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1. SOOVITUSED

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (edaspidi ,komitee®)

1.1.  peab tervitatavaks ettepanekut votta vastu ndukogu otsus liikmesriikide toohdivepoliitika suuniste kohta,
eesmirgiga edendada konkurentsivdimelist ja kestlikku majandust. Komitee tunneb heameelt selle iile, et neid suuniseid on
ajakohastatud uute elementide lisamisega vastavalt tooturu uutele vajadustele;

1.2.  rBhutab vajadust piiiielda iilespoole suunatud ldhenemise poole ja tugevdada Euroopa poolaasta rolli tdhusate ja
koordineeritud majanduspoliitika meetmete toetamisel. Sellega seoses loodab komitee, et niitajad, mida Euroopa poolaasta
raames kasutatakse iga liikkmesriigi sotsiaalse olukorra analiiiisimiseks, on sama kaalukad kui makromajanduslikud niitajad,
ning nduab jirelevalvet tagamaks, et uue majanduse juhtimise raamistiku moju ei ohusta litkmesriikide to6hdivesuuniste
rakendamist. Komitee nduab ka Euroopa sotsiaaldiguste samba ja 2030. aasta eesmérkide tditmist;
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1.3.  toonitab ndukogu soovituse ettepanekut silmas pidades vajadust tugevdada sotsiaalpartnerite rolli (sotsiaaldialoogi
ja kollektiivlabiradkimiste kaudu) ning asjakohasel juhul vajadust kaasata kodanikuithiskonna organisatsioonid
toohdivereformide ja -poliitika kavandamisse ja rakendamisse;

1.4.  juhib tahelepanu sellele, et ddrmiselt oluline on toetada ja suurendada to6jdupakkumist ning parandada juurdepdisu
toohdivele ja kvaliteetsetele tookohtadele, arvestades muu seas ettevotete suurenevaid raskusi vajalike tootajate leidmisel.
Komitee on seisukohal, et tarvis on edendada suuremat osalemist t66hdives, eriti noorte, naiste ja eakate hulgas. Samuti
tuleks edendada meetmeid, et toetada toohdivet, sealhulgas fitiisilisest isikust ettevdtjana tegutsemist. Uhtlasi tuleks teha
joupingutusi toorinde seaduslike vdimaluste parandamiseks;

1.5.  toetab komisjoni iileskutset liikmesriikidele tugevdada kaasamise poliitikat, mille eesmirk on edendada vordseid
vbimalusi tookoha leidmisel ja karjddri edendamisel. Sellised vdimalused on olulised suurema osalemise ja kaasavamate
tooturgude ning kestliku ja diglase majanduskasvu edendamisel, et integreerida ka kdige haavatavamad ja tdrjutuse ohus
olevad rithmad;

1.6.  rohutab oskuste tugevdamise tihtsust kdimasoleva rohe- ja digipoorde kontekstis ning vajadust tunnistada ja tagada
inimeste digust elukestvale dppele ja tdhusale juurdepdisule kvaliteetsele elukestvale haridusele ja koolitusele. Komitee
toonitab, kui olulised on pdhioskused, mis on tooalaseks integratsiooniks hidavajalikud;

1.7.  rohutab tungivat vajadust tagada Oiglased ja inimvédrsed palgad vastavalt tootlikkusele ja konkurentsivoimele,
austades samal ajal riiklikke tavasid ja sotsiaalpartnerite autonoomiat. Selleks tuleb edendada kollektiivlabiradkimisi,
sotsiaalpartnerite tdhusat kaasamist, tulemuslike andmekogumisvahendite kasutuselevdttu ning palgatasemete ja
-diinaamika kindlakstegemist ja jalgimist liitkmesriikides;

1.8.  loodab, et liikmesriigid toetavad ja jilgivad tehisintellekti juurutamist ja kasutuselevottu tookeskkonnas, sealhulgas
algoritmilist juhtimist, et edendada selle eetilist ja sotsiaalselt kestlikku kasutamist, kehtestades asjakohased vahendid, et
hinnata moju to6kohtadele ja tookorraldusele ning voimalikku moju véimaluste ja potentsiaalsete riskide néol. Arvestades
selle innovatsiooni erakordset ulatust, on soovitav paremini kooskolastada riiklikke strateegiaid, alustades kogemuste ja
hinnangute vahetamisest ning sotsiaalpartnerite taielikust kaasamisest;

1.9.  rBhutab, kui oluline on, et litkmesriigid ajakohastaksid sotsiaalkaitse vahendeid ja kohandaksid uusi toohdivevorme,
sealhulgas tagades sotsiaalkaitse koigile tootajatele, parandades maksu- ja toetussiisteeme ning jalgides poliitika
timberjaotavat moju seoses suurte ithiskondlike muutustega, nagu demograafilised muutused ja suurenev vaesus;

1.10.  kutsub sellega seoses litkmesriike iiles kehtestama ja tugevdama poliitikat, mille eesmirk on toetada eluasemete
taskukohasust, kittesaadavust ja sobivust, samuti kodutuse ennetamise ja leevendamise meetmeid, sealhulgas ELi fondidest
kittesaadavaks tehtud vahendite kaudu;

1.11.  kutsub liikmesriike iiles parandama to6turgude kvaliteeti, tugevdades ja tdhustades poliitikameetmeid
ebaseadusliku t60 vastu vditlemiseks ja kvaliteetse t60, sealhulgas tootervishoiu ja todohutuse edendamiseks, ning
tokestades mitteametlike ja ebakindlate tootingimuste levikut.

2. SELGITAVAD MARKUSED

Soovitusi 1.1 ja 1.2 toetavad argumendid

2.1.  2024. aasta Euroopa poolaasta kevadpaketiga andis Euroopa Komisjon liikmesriikidele strateegilised suunised, et
edendada sellise tugeva ja tulevikukindla majanduse iilesehitamist, mis suudab tagada konkurentsivdime, vastupanuvéime
ja kvaliteetsete tookohtade loomise. 2024. aasta liikkmesriikide t66hoivepoliitika suunistes on sitestatud iihised prioriteedid
seoses riikliku t6ohoive- ja sotsiaalpoliitikaga, et muuta see diglasemaks ja kaasavamaks osana ilespoole suunatud
sotsiaalsest ja majanduslikust ldhenemisest ning tugevdada rolli, mida Euroopa poolaasta on viimase viie aasta jooksul
miénginud tdhusate ja koordineeritud majanduspoliitika meetmete toetamisel.
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2.2, 2023. aasta suuniseid on ajakohastatud, et lisada meetmed oskuste ja t66jou nappuse vahendamiseks ning pohi- ja
digioskuste parandamiseks. Suunised hdlmavad ka uusi tehnoloogiaid, tehisintellekti ja algoritmilist juhtimist ning nende
moju toomaailmale. Lisaks viidatakse suunistes hiljutistele poliitilistele algatustele eriti olulistes valdkondades, nagu
platvormitoo, sotsiaalmajandus ja eluaseme taskukohasus.

2.3.  Samal ajal kehtestatakse uues majanduse juhtimise raamistikus eelarvepoliitika suunised ja otsused, mille eesmirk
on tugevdada liikkmesriikide vola jitkusuutlikkust ning edendada koigi riikide kaasavat ja kestlikku majanduskasvu
konservatiivse eelarvepoliitika kaudu, tagades samal ajal, et netokulude kasv on kooskdlas uues juhtimisraamistikus
sdtestatud kohandamisnduetega. Sellega seoses on oluline jilgida ja tagada, et uue majanduse juhtimise raamistiku moju ei
ohustaks toohdivesuuniste rakendamist litkmesriikide poolt ega Euroopa sotsiaaldiguste samba ja 2030. aasta eesmérkide
saavutamist;

Soovitust 1.3 toetavad argumendid (suunis 8)

2.4.  Sotsiaaldialoogil on oluline roll sellise majandus-, t66- ja sotsiaalpoliitika kujundamisel, mille eesmirk on edendada
tilespoole suunatud ldhenemist elatustasemete ja tootingimuste osas litkmesriikide vahel ja nende sees, samuti tGhusal
reageerimisel Euroopa ees seisvatele toovaldkonna probleemidele (). Komitee rdhutab oma varasematele arvamustele (?)
viidates, et sotsiaalpartnerite konkreetset rolli tuleks sotsiaaldialoogi struktuurides ja protsessides tdielikult tunnustada ja
austada nii Euroopa kui ka riiklikul tasandil. Seal, kus see roll on endiselt ndrk, tuleb edendada regulatiivset ja
institutsioonilist raamistikku, et tugevdada sotsiaaldialoogi ja suurendada kollektiivldbirddkimiste katvust kooskolas
piisavat miinimumpalka kasitleva direktiivi sdtetega.

Soovitust 1.4 toetavad argumendid (suunis 5)

2.5.  Kuigi to6turg toimis 2023. aastal histi, takistab kasvav t66jou- ja oskuste nappus majanduskasvu ja konkurent-
sivdimet ning vdib aeglustada rohe- ja digip6oret. 2023. aasta teises kvartalis oli vabade ametikohtade maar 2,7 %, mis on
kdrgem kui perioodi 2013-2019 keskmine (1,7 %) (). Seetdttu on vaja arendada Euroopa kodanike laiemat ja laialdasemat
osalemist toohdives, alustades noortest. Litkmesriigid peaksid v8tma kohustuse edendada tulemuslikumalt mitte ainult
kaasavat, kvaliteetset ja to0maailma vajadustele kohandatud haridust ja kutsedpet, tugevdades samal ajal avaliku ja
erasektori to6turuasutuste pakutavat mentorlust, juhendamist ja ndustamist, vaid ka kvaliteetsemaid vahendeid — nagu
dpipoisidpe ja praktika — noorte integreerimiseks toohdivesse. Nad peaksid votma kohustuse edendada fuisilisest isikust
ettevOtjana tegutsemist, intellektuaalset t60d ja vabasid elukutseid, mille populaarsus on viimastel aastatel markimisvaarselt
vihenenud, eriti noorte hulgas.

2.6.  To6jou likkuvus ELis ja viljaspool seda voib aidata leevendada t60jou ja oskustega seotud rahuldamata vajadusi.
Liikmesriikidel palutakse keskenduda rohkem kolmandatest riikidest ldhtuva rinde haldamise vahendite tugevdamisele
(edendades seaduslikke ELi sisenemise kanaleid), tochdivevajaduste jdrelevalve ja prognoosimise tShustamisele,
kolmandates riikides omandatud kvalifikatsioonide tunnustamise menetluste parandamisele ning &rakasutamise ja
ebaseadusliku t66ga — mis mdjutavad sagedamini kolmandate riikide tootajaid — seotud ennetusvahendite tdhustamisele.
Samal ajal peaksid nad vdtma kohustuse tagada voortostajate tdhusam kaasamine Euroopa tooturule. Kvalifikatsiooni
mittetunnustamine ja keelebarjdir on endiselt ithed peamised takistused tdielikul tooturule integreerimisel ().

() Ettepanek: ndukogu soovitus sotsiaaldialoogi tugevdamise kohta Euroopa Liidus, COM(2023) 38 final.

(%) Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemadel ,Ettepanek: ndukogu soovitus sotsiaaldialoogi tugevdamise kohta Euroopa
Liidus“ (COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)) ja ,Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,Sotsiaaldialoogi tugevdamine Euroopa Liidus — selle téieliku potentsiaali drakasutamine
diglasel ileminekul“ (COM(2023) 40 final) (ELT C 228, 29.6.2023, Ik 87).

(*) 2024. aasta ithine to6hdivearuanne.

(*) Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus — Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele oskuste ja talentide liikuvuse kohta (COM(2023) 715 final) — Ettepanek votta vastu
Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairus, millega luuakse ELi talendireserv (COM(2023) 716 final - 2023/0404 (COD)) — Ettepanek:
ndukogu soovitus Litkuvus Euroopas — dpirdnde vdimalused kdigile (COM(2023) 719 final) — Komisjoni soovitus kolmandate riikide
kodanike kvalifikatsioonide tunnustamise kohta (C(2023) 7700 final) (ELT, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI http://data.europa.eu/eli/C/
2024/40670j ).
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Soovitust 1.5 toetavad argumendid (suunised 6 ja 8)

2.7.  Hoolimata t66hoive kasvust viimastel aastatel on sooline ebavordsus t66turul endiselt laialt levinud ning kajastub
nii tochdive tasemes kui ka palga- ja pensionilhes. Moningaid sektoreid ja ameteid mojutavad jitkuvalt halvad
tootingimused ja madalad palgad ning rohkem naisi kui mehi to6tab osatooajaga, sealhulgas mittevabatahtliku
osatdoajaga. Soolise ebavdrdsuse vastu tuleb voidelda tasustamise ldbipaistvuse direktiivi tShusa rakendamise ning muude
meetmete, nditeks maksusoodustuste kaudu, et edendada naiste suuremat osalemist to6turul. On oluline, et liitkmesriigid
kohustuksid parandama kvaliteetsete ja taskukohaste alusharidus-, lapsehoiu- ja pikaajalise hoolduse teenuste
kittesaadavust ning votma meetmeid, millega toetatakse t60- ja eraelu tasakaalu ning hoolduskohustuste diglast jaotust
meeste ja naiste vahel.

2.8.  Suuremaid joupingutusi tuleks teha ka puuetega inimeste t66hdive edendamiseks. Vaatamata olukorra hiljutisele
paranemisele oli 2022. aastal puuetega ja puueteta inimeste t66hdiveldhe ELis 21,4 protsendipunkti, samas kui puuetega
inimeste tootuse madr oli peaaegu kaks korda kdrgem kui puueteta inimeste tootuse madr (°). Kooskolas puuetega inimeste
Oiguste strateegiaga aastateks 2021-2030 (°) on vaja teha tdiendavaid joupingutusi, et aktiivse to6hdivepoliitika abil tagada
tooturule kaasamine, arendada nende sotsiaalsete ettevotete potentsiaali, mis voiksid Euroopa to6turul olulist rolli tiita, ja
voidelda stereotiiiipide vastu, tagamaks puuetega inimestele juurdepéisu nende vajadustele vastavatele t66voimalustele.

Soovitust 1.6 toetavad argumendid (suunis 6)

2.9.  Arvestades rohe- ja digipoordest, elanikkonna vananemisest ja to6hdivemudelite muutumisest tulenevaid suuri
majanduslikke ja sotsiaalseid muutusi, on kiiresti vaja meetmeid, et edendada inimeste, nende oskuste ja todalase
konkurentsivdime arendamist, parandades pohi- ja elukestvaid oskusi ja padevusi. Euroopas on endiselt probleem seoses
tdiskasvanute koolitustes osalemise mairaga, mis on vaid 37,4 %. See on palju madalam kui 2030. aastaks seatud 60 %
eesmirk, mis on sdtestatud Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavas (). Pakutavate koolituste kvaliteeti tuleb
parandada sisu, metoodika ja vahendite poolest, et see vastaks nduetele, mis on seotud ettevitetele vajalike oskuste ja
tootajate toodalase konkurentsivoimega, ning et edendada suuremat osalemist, sealhulgas uute tehnoloogiate kasutamise
kaudu. Samuti tuleks edendada vahendeid koolituse ja karjddriarengu tihedamaks sidumiseks ning toetada individuaalsete
oskuste analiiiisi ning mikrokvalifikatsioonitunnistuste valjatootamist, rakendamist ja tunnustamist kooskdlas ndukogu
soovitustega isiklike dppekontode kohta. Lisaks tuleks piisavate vahendite abil veelgi tugevdada nii avaliku kui erasektori
tooturuasutuste rolli. Nagu komitee on oma varasemates arvamustes mirkinud, tuleb tunnustada ja tagada Gigust
elukestvale dppele ning tdhusat juurdepdisu kvaliteetsele elukestvale haridusele ja koolitusele (). Selleks tuleks muuhulgas
hinnata uusi vahendeid, niiteks tasustatud puhkuse véimaldamine koolitusel osalemise eesmargil.

2.10.  Eelkdige nende tootajate puhul, keda kdimasolevad ileminekud tdendoliselt kdige enam mdjutavad, ja nende
puhul, kelle tooalane konkurentsivdime on madal, on vaja tugevdada koiki tiiend- ja iimberdppevahendeid sihipiraste
aktiivsete hariduspoliitiliste meetmete ja ka ndustamise kaudu aktiivse tdootsimise toetamisel. Tuleks dra kasutada
tehisintellekti rakenduste pakutavat potentsiaali poliitiliste sekkumiste kohandamiseks ja kehtestada vahendid, mis
voimaldavad tohusalt ja usaldusvairselt jilgida koolitusmeetmete mdju tookohtadele juurdepdisule ja tookohavahetusele.

2.11.  Eriti pakiline on vajadus pakkuda digikoolitust nii tdiskasvanutele kui ka noortele. Tehisintellekti rakenduste
kasutuselevott tookohal muudab veelgi olulisemaks elanikkonna digi- ja tehnoloogiliste oskuste ajakohastamise.
Liikmesriigid peaksid selle probleemi lahendamiseks votma otsustavamaid meetmeid, parandades koolidpilaste ja igas
vanuses tdiskasvanute digioskusi ning arendades digidppe ja -koolituse Okosiisteeme, mida toetavad sellised olulised
tegurid nagu kiire ithendus koolidele, seadmed ja dpetajate koolitus.

() 2024. aasta ithine to6hdivearuanne.

(®) Euroopa Komisjon. ,Puuetega inimeste toohdivepakett, et parandada puuetega inimeste tooturutulemusi.

() 2024. aasta ithine to6hdivearuanne.

(*) Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemal ,Ettepanek: ndukogu otsus liikmesriikide toohdivepoliitika suuniste kohta
(COM(2023) 599 final - 2023/0173 (NLE)) (ELT C, C/2023/870, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/870/0j).
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2.12.  Adrmiselt oluline on hoogustada kdigi tasandite haridussiisteemide ning kutsehariduse ja -dppe siisteemide
ajakohastamist, et tagada nende vastavus ettevOtjate praegustele ja tulevastele vajadustele oskuste osas, pidades eclkdige
silmas tehisintellekti rakenduste mdju. Tugevdada tuleb koolituse pakkumist tehniliste oskuste, eriti loodusteaduste,
tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonna oskuste, nagu ka pehmete oskuste osas, et valmistada uusi
polvkondi ette tootamiseks inimeste ja tehnoloogia suureneva integratsiooni tingimustes. Samal ajal on vaja tugevdada ka
pohioskusi, sest see on parim viis toetada karjdidri edukat alustamist. Lugemis-, kirjutamis-, kdne- ja arvutamisoskus on
pohioskused edukaks tooalaseks integratsiooniks, eriti ebasoodsatest tingimustest parit inimeste jaoks.

Soovitust 1.7 toetavad argumendid (suunised 5 ja 6)

2.13.  Nominaalpalga tdusust hoolimata on reaalpalk inflatsiooni tottu vihenenud peaaegu kdigis litkmesriikides (°). Ka
palgavaesus on endiselt tdsine probleem. Lisaks sellele, et jilgitakse ja leevendatakse inflatsiooni negatiivset mdju tootajate
ostujoule, tuleb tugevdada ka selliste vahendite tShusust, mille eesmirk on tagada diglane ja inimvéddrne palk ja mis
reageerivad ka tootlikkuse arengule, mitte ainult madalapalgaliste, vaid ka kdigi nende jaoks, kes teenivad keskmist palka ja
kelle ostujdudu on viimastel aastatel majutanud inflatsioonisurve. On oluline, et liikmesriigid rakendaksid téielikult piisavat
miinimumpalka kisitlevat direktiivi.

2.14.  Komitee leiab, et liikmesriigid peaksid vdimaldama, julgustama ja edendama kollektiivldbirddkimisi selles
valdkonnas, suurendades sotsiaalpartnerite rolli ja tehes kindlaks asjakohased vahendid kollektiivlabirddkimiste katvuse
taseme mdotmiseks, mis on paljudes riikides endiselt madal. Samuti peaksid neil olema tdhusad andmekogumisvahendid,
et jalgida palgasuundumusi ja edendada palgakasvu kooskélas litkmesriikide digusaktide ja tavade, sotsiaalmajanduslike
tingimuste ja tootlikkuse taseme, konkurentsivdime ja arenguga, vottes arvesse valdkondlikke ja territoriaalseid erinevusi.

Soovitust 1.8 toetavad argumendid (suunis 7)

2.15. Toomaailm on iiks ithiskonna aspekte, kus toimuvad tehisintellektististeemide kasutuselevdtu tottu suurimad
muutused. Tehisintellekti saab kasutada toovoogude korralduse parandamiseks, ohtlike ja thiitute tlesannete
kdrvaldamiseks, puuetega inimeste kaasamise edendamiseks ning t66jdupakkumise nappuse iiletamiseks turul. Samuti
voib see aidata paremini sobitada koolitus-, preemiapdhist ja sotsiaalpoliitikat tootajate vajadustega ja teha seda
perspektiivist, mida peetakse tulemuspohisemaks. Tehisintellekti areng aga tekitab ka muret moju parast, mida see voib
avaldada toohoivele ja tootajate elule. Tehisintellekti itha laialdasem kasutamine tOotajatega seotud otsuste tegemise
toetamisel vOib tekitada probleeme seoses tootajate diguste, tootingimuste ja sissetulekuga. Tehisintellekt voib muuta t66
jalgimise ja juhtimise viisi ning seeldbi ohustada to6tajate eraelu puutumatust ja sdltumatust. Samuti voib see tekitada voi
kinnistada eelarvamusi ja diskrimineerimist, voimendades olemasolevat ebavdrdsust. Lisaks tekitab muret algoritmide
labipaistvuse ja selgitatavuse ning aruandekohustuse kiisimus.

2.16.  Seetdttu on lilkmesriikide jaoks esmatihtis mddta, jilgida ja hinnata tehisintellekti mdju toohdivele ja
tookorraldusele, et edendada tehisintellekti eetiliselt ja sotsiaalselt kestlikku kasutamist, mis parandab siisteemide
konkurentsivoimet, toohdivet ja tookohtade kvaliteeti, kahjustamata tootajate digusi voi toStingimusi. Tehisintellekt
muudab radikaalselt ka tookorraldust. Seetdttu on ddrmiselt oluline, et sotsiaalpartnerid oleksid (kdigil tasanditel) taielikult
kaasatud nende muutuste juhtimisse ja uuenduslike to6korraldusmudelite mdairatlemisse, kaitstes samal ajal ka
tehisintellekti ile inimkontrolli teostamise pohimdtet. Sotsiaaldialoog ja kollektiivlabiradkimised on keskse tdhtsusega
tehnoloogia arengust tulenevate muutuste juhtimisel, vdimalike probleemidega tegelemisel ja tdotajate kohanemise
edendamisel, tootades vilja asjakohased ja Oigeaegsed poliitikameetmed. Selle kdimasoleva muutuse erakordse ulatuse
tdttu on soovitav paremini koordineerida riiklikke strateegiaid, alustades kogemuste ja hinnangute vahetamisest.

Soovitust 1.9 toetavad argumendid (suunis 8)

2.17.  Sotsiaalkaitsesiisteemidel on keskne roll sotsiaalse iihtekuuluvuse ja majandusliku turvalisuse tagamisel ning
makromajandusliku destabiliseerimise riskide vastu voitlemisel. Seetdttu tuleb neid kohandada uute nduetega, vdttes
arvesse majandusliku jatkusuutlikkuse eesmirke, vananeva elanikkonna kontekstis to6maailmas toimuvaid muutusi — eriti
uute toohdivevormide levikut — ja uues majanduspaketis sitestatud eelarve-eesmirke. Ettevdtete pakutavad
sotsiaalteenused vdivad olla ka tegur, mis aitab toetada ja tdiendada sotsiaalkaitsesiisteeme ning mida tuleks kasutada
pigem avaliku sektori sotsiaalteenuste tdiendamiseks kui nende asendamiseks.
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2.18.  On oluline, et lilkmesriigid reformiksid sotsiaalkaitsesiisteeme kooskdlas praeguste ja tulevaste vajadustega,
suurendaksid tooturul osalemist, pakuksid sotsiaalkaitset ebatiitipiliste toohdivevormide jaoks, ennetaksid tdrjutust ning
tugevdaksid sotsiaal- ja tervishoiusiisteeme, et edendada kaasavaid tooturge ja kestlikku majanduskasvu ning tagada
siisteemide praegune ja tulevane jitkusuutlikkus. Seda silmas pidades tuleks litkmesriike julgustada siistemaatiliselt
hindama erinevate sotsiaalkaitsemeetmete jaotuslikku mdju, et hinnata nende spetsiifilist ja iildist mdju ning toetada
poliitika tdiustamist.

Soovitust 1.10 toetavad argumendid (suunis 8)

2.19.  Eesseisvate uute probleemide hulka kuulub eluasemete taskukohasus. 2022. aastal elas ELis peaaegu iga kiimnes
inimene leibkonnas, kus eluasemekulud kokku moodustasid ile 40 % kogu netosissetulekust, kusjuures alates
2020. aastast on see nditaja markimisvaarselt kasvanud (%). Liikmesriigid peavad kehtestama ja tugevdama poliitikat, mille
eesmark on toetada eluasemete taskukohasust, kittesaadavust ja sobivust, samuti kodutuse ennetamise ja leevendamise
meetmeid, tehes seda osalt ELi fondidest kittesaadavaks tehtud vahendite abil.

Soovitust 1.11 toetavad argumendid (suunised 7 ja 8)

2.20.  Komitee rohutab vajadust tugevdada ebaseadusliku t66 vastu voitlemise poliitikat, kehtestades ennetusmeetmed ja
seaduslikku tootamist toetavad stiimulid, tagades inspekteerimise ja kontrollimise parema koordineerimise (sealhulgas
riiklike andmebaaside suurema integreerimise ja tehisintellekti kasutamise kaudu) ning takistades tootajate lihetamise
ebaseaduslikku kasutamist. Viga oluline on edendada diguspirasuse kultuuri laiemat levitamist, sealhulgas teavitus- ja
teadlikkuse suurendamise kampaaniate kaudu, alustades koolidest.

2.21. Toodnnetuste plisivalt suur arv tihendab ka seda, et liikmesriigid peavad tegema suuremaid joupingutusi, et
kehtestada vihendamismeetmed, mida toetavad nduetekohased tooinspektsioonid. Komitee toetab tooga seotud
surmajuhtumite nulleesmarki ELis (') ning kordab vajadust investeerida ennetuskultuuri tookohal.

2.22.  Platvormitoo kasvav levik tekitab muret tootingimuste parast ja toojuhtimisel algoritmide kasutamise
labipaistvuse pirast. Nagu komitee oma varasemates arvamustes ('?) juba réhutas, hdlmavad suurimad probleemid
piiratumat juurdepéddsu sotsiaalkaitsele ja sotsiaalkindlustuskattele, tervise- ja ohutusriske, ebakindlat t66d, killustunud
tooaega, ebapiisavat sissetulekut ja raskusi kollektiivsete diguste tunnustamise tagamisel. Seetdttu on vaja, et liikkmesriigid
teeksid t60d platvormitdo tingimuste parandamist ksitleva direktiivi rakendamiseks.

Briissel, 23. oktoober 2024

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Oliver ROPKE
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