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1. DOPORUCENI

Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV)

1.1  vitd navrh rozhodnut{ Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stitd s cilem podpotit
konkurenceschopné a udrzitelné hospodafstvi. Velmi ocefiuje, Ze tyto pokyny byly aktualizovany tak, aby v souladu
s novymi potfebami trhu prce zahrnovaly vice prvkd;

1.2 zdirazije, Ze je tieba usilovat o vzestupnou konvergenci a posilit Glohu evropského semestru pii podpote
ucinnych a koordinovanych feseni v oblasti hospodatské politiky. V této souvislosti doufd, ze ukazatele, které se v rdmci
evropského semestru pouZivaji k analyze socidlni situace jednotlivych ¢lenskych statd, maji stejnou dalezitost jako
makroekonomické ukazatele. Vyzyvd k provadéni monitorovani, aby se zajistilo, Ze G¢inky nového rdmce pro spravu
ekonomickych zélezitosti neohrozi provddéni hlavnich smérti politik zaméstnanosti ¢lenskych stitG a dosaZeni
evropského pilife socidlnich prav a cil pro rok 2030;
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1.3 s ohledem na ndvrh doporuceni Rady zdiraziiuje, Ze je téeba posilit Glohu socidlnich partnert (prostfednictvim
socidlniho dialogu a kolektivniho vyjedndvéani) a piipadné zapojit organizace obcanské spole¢nosti do navrhovani
a provadéni reforem a politik v oblasti zaméstnanosti;

1.4  poukazuje na to, Ze je nanejvy§ dilezité podporovat a zvySovat nabidku pracovnich sil a zlepSovat ptistup
k zaméstnani a kvalitnim pracovnim mistdm. Je to nutné ¢aste¢né i vzhledem k rostoucim obtizim, jimz podniky celi pfi
hleddni potiebnych pracovnikd. Je tfeba podporovat vétsi tiast na zaméstnanosti, zejména u mladych lidi, Zen a star$ich
lidi. Déle je nutné prosazovat opatfeni na podporu zaméstnanosti, véetné samostatné vydéle¢né ¢innosti, a je nutné
usilovat o zlep3eni legdlnich cest pro migraci pracovnikd;

1.5 souhlasi s Komisi, jeZ vyzyvéd clenské stity, aby posilily politiky zacleiovdni zaméfené na podporu rovnych
piilezitosti pro pfistup k pracovnim funkcim a profesnimu rozvoji. Tyto piilezitosti maji zdsadni vyznam pro zvySovani
Ucasti a vytvofeni inkluzivnéjsich trhii prace i dosaZeni udrzitelného a spravedlivého ristu s cilem integrovat skupiny, které
jsou nejzranitelnéjsi a jsou ohrozeny vyloucenim;

1.6 poukazuje na to, Ze v souvislosti se soucasnou ekologickou a digitdlni transformaci je dileZité posilovat dovednosti,
a upozoriiuje na to, Ze je tfeba uznat a zarucit pravo na celozivotni uceni a G¢inny piistup k vysoce kvalitnimu
celozivotnimu vzdéldvani a odborné piipravé. Vyzdvihuje vyznam zdkladnich dovednosti, které jsou nezbytné pro
profesni zaclenén;

1.7  zdiraziuje, Ze v souladu s vnitrosttnimi postupy a autonomii socidlnich partneri je naléhavé nutné zajistit
spravedlivé a distojné mzdy, které odpovidaji produktivité a konkurenceschopnosti, a to podporou kolektivniho
vyjedndvani, u¢inného zapojen{ socidlnich partnerti a pfijeti G¢innych ndstroji pro shromazdovani tdaja i méfenim
a monitorovanim trovné mezd a tendenci na vnitrostatni trovni;

1.8  doufd, Ze clenské stity budou podporovat a sledovat zavadéni a Sifeni umélé inteligence v pracovnim prostiedi,
véetné algoritmického fizeni, s cilem podpofit jeji etické a socidlné udrzitelné vyuZivani a zavést vhodné néstroje pro
posouzeni dopadu na pracovn{ mista a organizaci price a moznych dopadi, pokud jde o piileZitosti a potencidlni rizika.
Vzhledem k mimofadné $ifi téchto inovaci je Zddouci zintenzivnit koordinaci vnitrostatnich strategii, po¢inaje sdilenim
zkuSenosti a hodnoceni a plnym zapojenim socidlnich partnerd;

1.9  poukazuje na to, Ze je dileZité, aby clenské staity modernizovaly ndstroje socialni ochrany (s ohledem na rozsahlé
spolecenské zmény, jako jsou demografické zmény a prohlubujici se chudoba) a ptizplsobily se novym formam
zaméstndni, a to mimo jiné tim, Ze zajisti, aby se na vSechny pracovniky vztahovala socidlni ochrana, byly Gcinnéji
koncipovany danové systémy a systémy ddvek a byly monitoroviny dopady politik na pferozdélovani;

1.10 v této souvislosti vyzyva clenské stdty, aby zavedly a posilily politiky zaméfené na podporu cenové dostupného,
dosazitelného a pfiméfeného bydleni i opatfeni, kterd by umozZnila pfedchdzet a zmirnovat bezdomovectvi, a to
i prostfednictvim ndstroj, které jsou k dispozici v rdmci fondt EU;

1.11  vyzyva clenské stity, aby zvysily kvalitu trhii préce tim, Ze posili G¢innost politik zaméfenych na boj proti nelegalni
praci a na podporu kvalitnich pracovnich mist i na zdravi a bezpetnost na pracovisti a zabrani $ifeni neformélnich
a nejistych pracovnich podminek.

2. VYSVETLUJICI POZNAMKY
Diivody podporujici doporuceni 1.1 a 1.2

2.1  Evropské komise poskytuje ¢lenskym stdttim v jarnim balicku evropského semestru 2024 strategické pokyny na
podporu budovani silné ekonomiky, ktera obstoji i v budoucnu a jez bude schopna zajistit konkurenceschopnost, odolnost
a vytvéafeni kvalitnich pracovnich mist. Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stati v roce 2024 stanovi spolecné
priority pro vnitrostdtni politiky v oblasti zaméstnanosti a v socidlni oblasti, jejichz cilem je zajistit, aby byly v rdmci
vzestupné socidlni a hospodéfské konvergence spravedlivéjsi a inkluzivnéjsi a aby byla posilena tloha, kterou v poslednich
péti letech plnil evropsky semestr za G¢elem podpory tcinnych a koordinovanych feseni v oblasti hospodafské politiky.
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2.2 Hlavni sméry pro rok 2023 byly aktualizovany tak, aby obsahovaly opatfeni uréend na feeni nedostatku dovednosti
a pracovnich sil a na zlepSeni zdkladnich a digitdlnich dovednosti. Zahrnuji rovnéz nové technologie, umélou inteligenci
a algoritmické F{zeni a jejich dopad na svét prace. Kromé toho pokyny odkazuji na neddvné politické iniciativy v oblastech
zvlastniho vyznamu, jako je prace prostrednictvim platforem, socidlni ekonomika a cenové dostupné bydleni.

2.3 Novy ramec pro spravu ekonomickych zdleZitosti zdroveri stanovi pokyny a rozhodnuti v oblasti fiskdlni politiky,
jejichz ucelem je posilit udrzitelnost dluhu ¢lenskych stitti a podpofit inkluzivni a udrzitelny riist ve vsech statech
prostiednictvim obezfetnych fiskdlnich politik a zdroven zajistit, aby byl rist ¢istych vydaja v souladu s pozadavky na
korekeci stanovenymi v novém rdmci spravy. V této souvislosti je dileZité sledovat a zajistovat, aby ti¢cinky nového rdmce
spravy ekonomickych zéleZzitosti neohrozovaly provadéni hlavnich smér politik zaméstnanosti ze strany ¢lenskych statt
ani dosazeni evropského pilife socidlnich prav a cilt pro rok 2030.

Diivody podporujici doporuceni 1.3 (hlavni smér 8)

2.4 Zasadni tlohu pfi utvafeni hospodafskych politik, politik v oblasti prce a socidlnich politik, které jsou zaméfeny na
podporu vzestupné konvergence Zivotni tirovné a pracovnich podminek mezi ¢lenskymi stéty i v jejich ramci, plni socidlni
dialog, ktery rovnéz umoznuje Gi¢inné fesit problémy v oblasti préce, jimz Evropa ¢eli. (') EHSV odkazuje na své predchozi
stanovisko () a zdtiraznuje, Ze ve strukturdch a postupech socidlniho dialogu by méla byt plné uzndvana a respektovana
zvlastni dloha socidlnich partnert, a to jak na evropské, tak na vnitrostétni drovni. V ptipadech, kdy se tato tloha stale jevi
jako slabd, je tfeba podporovat regulaéni a instituciondlni rdmec s cilem posilit socidlni dialog a zvysit miru pokryti
kolektivnimi smlouvami v souladu s ustanovenimi smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach.

Diivody podporujici doporuceni 1.4 (hlavni smér 5)

2.5  Ackoli v roce 2023 vykazoval trh prace dobré vysledky, rostouci nedostatek pracovnich sil a dovednosti brani
hospodatskému ristu a konkurenceschopnosti a hrozi, Ze zbrzdi ekologickou a digitaln{ transformaci. Ve druhém ¢tvrtleti
roku 2023 ¢inila mira volnych pracovnich mist 2,7 %, cozZ je vice neZ priimér v obdobi 2013-2019, ktery predstavoval
1,7 %. () Je proto nezbytné rozvijet intenzivnéjsi a rozsdhlejsi Gcast evropskych obcant na zaméstnanosti, pocinaje
mladymi lidmi. Clenské stity by se mély zavazat, ze budou G¢innéji podporovat nejen vzdéldvan{ a odbornou piipravu,
které by byly inkluzivni, vysoce kvalitn{ a aktualizované podle potfeb svéta prace, ale zdroveri budou intenzivnéji rozvijet
mentorské a poradenské ¢innosti, které provadéji verejné a soukromé sluzby zaméstnanosti. Rovnéz by se mély zavazat, ze
poskytnou kvalitnéjsi ndstroje pro zaclenéni mladych lidi do zaméstndni, jako jsou uctiovskd piiprava a stize. Mély by se
zavazat k podpore samostatné vydéle¢né ¢innosti a intelektudlni a profesiondlni prace, jejichz vyuZzivani se v poslednich
letech vyrazné snizilo, zejména u mladych lidi.

2.6  Mobilita pracovnich sil v rimci EU i mimo ni umoziuje Fesit neuspokojené potteby, pokud jde o pracovni silu
a dovednosti. Clenské staty se vyzyvaji, aby se vice zaméfily na posileni ndstrojit pro fizen{ migrace ze zem{ mimo EU (tim,
ze budou podporovat legdlni moznosti vstupu do EU), na rozsdhlejsi monitorovani a predvidani potfeb v oblasti
zaméstnanosti, na zlepseni postupt pro uznavani kvalifikaci ziskanych v zemich mimo EU a na zefektivnéni preventivnich
nastroju urenych na potirdni vykofistovani a nelegalni prace, které ¢astéji postihuji pracovniky ze tietich zemi. Zarovei by
se mély zavazat k tomu, Ze budou do evropského trhu price G¢innéji zapojovani zahrani¢ni pracovnici. Mezi hlavni
piekazky plného zaclenéni na trhu prace i nadéle patii nedostate¢né uzndvani formdlnich kvalifikaci a jazykové bariéry. ()

(") Névrh doporuceni Rady k posileni socidlniho dialogu v Evropské unii, COM(2023) 38 final.

(%) Stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru k ndvrhu doporuéeni Rady k posileni socidlniho dialogu v Evropské unii
(COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)) a ke sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému
a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont Posileni socidlniho dialogu v Evropské unii: vyuziti jeho plného potencidlu ke zvlddnuti
spravedlivych transformaci (COM(2023) 40 final) (Ut. vést. C 228, 29.6.2023, s. 87).

() Spolecnd zprdva o zaméstnanosti pro rok 2024.

(*) Stanovisko Evropského hospodafského a socidlntho vyboru — Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodéfskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti o mobilité kvalifikovanych a schopnych pracovnik (COM(2023) 715 final) —
Névrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se vytvaii Rezervodr talentd EU (COM(2023) 716 final - 2023/0404 (COD)) —
Névrh doporuceni Rady Evropa v pohybu — piileZitosti vzdélavaci mobility pro viechny (COM(2023) 719 final) — Doporuceni Komise
o uzndvani kvalifikacf statnich piislusniki tretich zemi (C(2023) 7700 final) (UF. vést. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.
europa.eu/eli/C[2024[4067 0j).
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Diivody podporujici doporuceni 1.5 (hlavni smér 6 a 8)

2.7 1kdyz v poslednich letech roste zaméstnanost, na trhu prace jsou stdle Siroce rozsiteny genderové rozdily, které se
projevuji jak v mife zaméstnanosti, tak v rozdilech tykajicich se mezd a dichodi. Nékteré sektory a zaméstnani se nadale
vyznacuji §patnymi pracovnimi podminkami a nizkymi mzdami. U Zen je Castéjsi, Ze pracuji na Castecny tvazek, a to
nékdy i nedobrovolné. Za téelem podpory vétsi Gcasti Zen na trhu préce je tieba fesit genderové rozdily prostfednictvim
uc¢inného provadéni smérnice o transparentnosti odmeénovani a rovnéz dalsich opatfeni, jako jsou danové pobidky. Je
dalezité, aby se ¢lenské stity zavazaly k tomu, Ze zlepsi dostupnost kvalitntho a cenové dostupného predskolniho
vzdélavani a péce a sluzeb dlouhodobé péce a pfijmou opatfeni na podporu rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym

zivotem a spravedlivého rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi muze a Zeny.

2.8 Rovnéz je tfeba vyvinout vétsi tsili na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Navzdory nedavnym
zlepSenim ¢inil v roce 2022 v EU rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim a bez zdravotniho postiZeni 21,4
procentniho bodu, zatimco mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim byla téméf dvakrat vy3si nez u osob bez
zdravotniho postiZeni. (°) V souladu se Strategii prdv osob se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-2030 (°) je téeba
intenzivnéji usilovat prostfednictvim aktivnich politik zaméstnanosti o zaclenéni na trh préce, rozvijet potencidl socidlnich
podnikd, které mohou hrat dilezitou dlohu na trhu price EU, a bojovat proti stereotyptim, aby tak mély osoby se
zdravotnim postizenim piistup k pracovnim piilezitostem, které odpovidaji jejich pottebam.

Diivody podporujici doporuceni 1.6 (hlavni smér 6)

2.9 Vzhledem k rozsahlé hospoddfské a socidlni transformaci, kterd plyne z ekologické a digitdlni transformace, starnuti
obyvatelstva a ménicich se reziml préce, jsou naléhavé zapotiebi opatieni na podporu rozvoje jednotlivci, jejich
dovednosti a zaméstnatelnosti, a to posilenim zakladnich a celozZivotnich dovednosti a kompetenci. V Evropé je i nadile
problémem zapojeni dospélych do odborné piipravy, nebot predstavuje pouze 37,4 %, coz je mnohem méné nez
vytyCenych 60 %, jichz mé byt dosazeno do roku 2030, jak je stanoveno v akénim planu pro evropsky pilif socidlnich
prav. () Je tieba zlepsit kvalitu nabidky odborné piipravy, pokud jde o obsah, metodiky a nastroje, aby odpovidala
pozadavkiim na dovednosti, které podniky potfebuji, a podminkdm zaméstnatelnosti pracovniki a pfispéla k vétsi acasti,
a to i vyuzivanim novych technologii. Mély by byt rovnéZ prosazovany ndstroje, které by tésnéji provazaly odbornou
piipravu s kariérnim postupem a podporovaly by analyzu individudlnich dovednosti a rozvoj, uplatiiovani a uzndvani
mikrocertifikdtd v souladu s doporucenimi Rady o individudlnich vzdéldvacich Gctech. Kromé toho by méla byt dale
posilena tloha vefejnych i soukromych sluzeb zaméstnanosti prostiednictvim odpovidajicich zdroja. Jak bylo uvedeno
v piedchozich stanoviscich, musi byt uzndno a zaji§téno pravo na celoZivotni uceni a ucinny piistup ke kvalitnimu
celozivotnimu vzdélavani a odborné piipravé (!), a to i prostfednictvim posouzeni novych ndstrojti, jako je placend
dovolend za ticelem odborné piipravy.

2.10  Zejména v piipadé pracovnikl, kterych se probihajici zmény pravdépodobné dotknou nejvice, a pracovniki
s nizkou zaméstnatelnosti je nezbytné posilit vSechny ndstroje pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace, a to
prostiednictvim cilenych aktivnich politickych krokti v oblasti vzdélavani, ale také poradenstvi za tcelem podpory
aktivntho hleddni zaméstndni. Mél by byt vyuzit potencidl, ktery poskytuji aplikace umélé inteligence pro uzpusobeni
politickych opatfeni cilovym skupindm, a je tieba zavést ndstroje, jez umozni Gi¢inné a spolehlivé sledovani dopadu
opatieni v oblasti odborné piipravy, pokud jde o pfistup k zaméstnani a profesni pfechod.

2.11  Je obzvldsté naléhavé nutné poskytovat digitdlni odbornou p¥ipravu, a to jak pro dospélé, tak pro mladé lidi.
dovednosti obyvatel. Clenské stity by mély piijmout rozhodnéjsi opatieni k feseni tohoto problému tim, ze zlepsi digitélni
dovednosti zdkt a dospélych vech vékovych kategorif a vytvoii ekosystémy digitdlniho vzdéldvani a odborné p¥ipravy
s podporou kli¢ovych faktord, jako je vysokorychlostni piipojeni skol, vybaveni a odbornd pfiprava uciteld.

() Spolecnd zprdva o zaméstnanosti pro rok 2024.

() Evropskd komise. BaliCek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim s cilem zlepsit jejich zastoupeni na trhu prdce.

(') Spolecnd zprdva o zaméstnanosti pro rok 2024.

(*) Stanovisko Evropského hospodéfského a socidlntho vyboru k ndvrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
&lenskych statt (COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)) (Ur. vést. C, C/2023/870, 8.12.2023, ELL: http://data.europa.eu/eli/C|
2023/870)0j).
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2,12 Je nanejvys dalezité stimulovat modernizaci vzdéldvacich systémii na viech trovnich i systémii odborného
vzdélavani a piipravy, aby se zajistilo, Ze budou odpovidat potfebim podnikd, pokud jde o soucasné a budouci
dovednosti, a v neposledn{ fadé i vzhledem k dopadu, ktery budou mit aplikace umélé inteligence. Je tfeba zlepsit
poskytovani odborné piipravy tykajici se technickych a odbornych dovednosti, zejména v oblasti pfirodnich véd,
technologie, inZenyrstvi a matematiky, i interpersondlnich dovednosti, aby se nové generace ptipravily na to, Ze v ramci
préce bude lidskd Cinnost stdle vice provdzana s technologiemi. Zaroven je rovnéz nezbytné posilit zdkladni dovednosti,
coZ je nejlepsi zptisob, jak zarucit zahdjeni profesni dréhy. Zdkladnimi dovednostmi pro Gspé$nou profesni integraci je
¢teni, psani, mluven{ a poéitdni, zejména u osob ze znevyhodnéného prostiedi.

Diivody podporujici doporuceni 1.7 (hlavni smér 5 a 6)

2.13 I kdyZ nomindlni mzdy rostou, redlné mzdy se v disledku inflace sniZily témét ve vSech ¢lenskych stitech. (%)
Hlavnim problémem je i nadédle chudoba pracujicich. Kromé sledovani a zmirtiovani negativniho dopadu inflace na kupni
silu pracovnik®t musi byt posilena aéinnost ndstroji uréenych k zajistén{ spravedlivych a dastojnych mezd, které by
reagovaly i na vyvoj produktivity, a to nejen pro osoby s nizkymi mzdami, ale také pro vSechny osoby s pramérnymi
mzdami, jejichZ kupni sila byla v poslednich letech postiZena infla¢nim tlakem. Je diilezité, aby ¢lenské staty plné provedly
smérnici o pfiméfenych minimélnich mzdach.

2.14  EHSV se domnivd, Ze ¢lenské stity by mély umoznit, stimulovat a podporovat kolektivn{ vyjednavani v této oblasti
tim, Ze posili dlohu socidlnich partnerti a stanovi vhodné néstroje pro méfeni miry pokryti kolektivnimi smlouvami, kterd
je v mnoha zemich stdle nizkd. Mély by mit rovnéz k dispozici G¢inné néstroje pro shromazdovéni adaju, které by
umoznily sledovat vyvoj mezd a podporovat jejich rist v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a postupy,
vnitrostdtnimi socidlné-ekonomickymi podminkami a mirami produktivity, konkurenceschopnosti a vyvojem, a to se
zohlednénim odvétvovych a tizemnich rozdilt.

Diivody podporujici doporuceni 1.8 (hlavni smér 7)

2.15  Préce je jednou z dimenzi spolecnosti, kterd vlivem zavadéni systémti umélé inteligence prochdzi nejvétsi zménou.
Umélou inteligenci Ize vyuzit ke zlepSeni organizace pracovnich postupil, k odstranéni nebezpeénych a rutinnich dkold,
k podpote zaclenovani osob se zdravotnim postizenim a k fe$eni rozdili v nabidce pracovnich sil na trhu. Mize rovnéz
pomoci lépe sladit politiky v oblasti odborné pfipravy, odmériovéni a socidlntho zabezpeceni s potiebami pracovniki
v souladu s piistupem, ktery bere vice ohled na zdsluhy. Vyvoj umélé inteligence vSak také vyvoldvd obavy ohledné
moznych dopadi na miru zaméstnanosti a Zivoty pracovnikii. Rostouc{ vyuzivini umélé inteligence pfi pfijiméani
rozhodnuti tykajicich se pracovnikt by mohlo byt problematické, pokud jde o jejich prava, pracovni podminky a pijmy.
Umélé inteligence mize zménit zplisob monitorovani a fizeni prdce, coz by mohlo pfedstavovat riziko pro soukromi
a autonomii pracovniki. Mohlo by to rovnéZ pfindset nebo udrzovat predsudky a diskriminaci, a tak prohlubovat stavajici
nerovnosti. Déle panuji obavy ohledné transparentnosti a vysvétlitelnosti algoritmt i odpovédnosti, kterd s nimi souvisi.

2.16  Pro clenské stity je proto prioritni méfit, monitorovat a posuzovat dopad umélé inteligence na zaméstnanost
a organizaci prace s cilem podpofit jeji eticky a socidlné udrzitelné vyuzivani. To zlepSuje konkurenceschopnost systémd,
zaméstnanost a kvalitu pracovnich mist, aniz by byla naruSena prava pracovniki nebo se zhorsily pracovni podminky.
Uméld inteligence rovnéz radikdlné zmeéni organizaci préce. Je proto zasadni, aby byli do fizeni téchto zmén a do koncepce
inovativnich modelti organizace prace plné zapojeni socidlni partnefi (na vSech trovnich) a zdroven aby byla zachovana
zdsada ,lidské kontroly“. Pro zvlddani zmén, které pfindsi technologicky vyvoj, pro feSeni potencidlnich probléma
a stimulaci pfizptisobeni pracovnikdt maji klicovy vyznam socialni dialog a kolektivni vyjedndvéni, a to prostfednictvim
vhodnych a véasnych politickych reakci. Vzhledem k zdsadnimu ptelomu, ktery tato probihajici zména predstavuje, je
zadouci, aby byly 1épe koordinovéany vnitrostatn{ strategie, po¢inaje sdilenim zkusenosti a hodnoceni.

Diivody podporujici doporuceni 1.9 (hlavni smér 8)

2.17  Systémy socidlni ochrany plni hlavni dlohu pfi zajistovani socidlni soudrznosti a hospodafské bezpecnosti a v boji
proti rizikim makroekonomické destabilizace. Jako takové je tfeba je pfizpisobit novym pozadavkim s ptihlédnutim
k cilim hospodaiské udrzitelnosti a starnuti obyvatelstva, zméndm ve svété price (zejména ndrlistu novych forem
zaméstnanosti) a fiskdlnim cilim stanovenym v novém hospodéiském balicku. K podpofe a doplnéni systémd socidlni
ochrany mohou pfispét i socidlni vyhody poskytované podniky, které budou vyuziviny spise jako doplnék a nikoli jako
néhrada vefejnych systéma socidlniho zabezpeceni.

(") Spolecnd zprdva o zaméstnanosti pro rok 2024.
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2.18 Je dtlezité, aby clenské stity reformovaly systémy socidlni ochrany v souladu se sou¢asnymi a budoucimi
potiebami, zvysily dcast na trhu price, poskytovaly socidlni ochranu pro netypické formy zaméstnini, pfedchazely
vylouceni a posilovaly systémy socidlni a zdravotn{ péce s cilem podpofit inkluzivni trhy prace a udrzitelny rist a zajistit,
ze systémy jsou a budou udrzitelné. Z tohoto hlediska by ¢lenské stity mély byt vybizeny k tomu, aby systematicky
posuzovaly distribu¢ni dopad rtznych opatfeni socidlni ochrany s cilem posoudit jejich konkrétni a celkovy dopad
a piispét ke zlepsenti politik.

Diivody podporujici doporuceni 1.10 (hlavni smér 8)

2.19  Mezi nové vyzvy, které pred ndmi stoji, patii cenové dostupné bydleni. V roce 2022 zila téméf kazda desdtd osoba
v EU v domécnosti, kde celkové ndklady na bydleni pfedstavovaly vice nez 40 % celkového disponibilniho pffjmu, piicemz
od roku 2020 byl zaznamendn vyrazny ndrist. (*°) Clenské staty musi zavést a posilit politiky zaméfené na podporu cenové
dostupného, dosazitelného a pfiméfeného bydleni i opatfeni, kterd by umoznila pfedchdzet bezdomovectvi a zmirfiovat
ho, a to ¢aste¢né prostiednictvim néstroju, které jsou k dispozici v rimci fonda EU.

Diivody podporujici doporuceni 1.11 (hlavni smér 7 a 8)

2.20  EHSV zdaraziuje, Ze je tieba pomoci zavadéni preventivnich opatfeni a pobidek pro legdlni zaméstndvani
a zaji§tovani lepsi koordinace inspekénich a kontrolnich ¢innosti posilit politiky boje proti nelegdlnimu zaméstnavani, a to
i prostfednictvim vétsi integrace vnitrostdtnich databdzi a vyuzivini umélé inteligence, a pfedchdzenim nelegdlnimu
vyuzivani vysildni pracovnikd. Je zdsadné dulezité podporovat rozsdhlejsi Siteni kultury zdkonnosti, mimo jiné
prostiednictvim informacnich a osvétovych kampani, a to jiz ve skolach.

2.21  Trvale vysoky pocet pracovnich traz( rovnéz znamend, Ze clenské stity musi vyvinout vétsi Gsili, aby zavedly
opatfeni ke sniZeni poctu pracovnich trazd. Tato opatfeni by mély podporovat piislusné inspektority prace. EHSV
podporuje piistup ,vize nula“, co se ty¢e timrti souvisejicich s praci v EU (1)), a opakuje, Ze je tfeba rozvijet kulturu
prevence na pracovisti.

222 Stdle vétsi Sifeni prace prosttednictvim platforem vzbuzuje obavy ohledné pracovnich podminek
a transparentnosti pfi pouZivani algoritmi pro fizeni prace. Jak jiz EHSV zdtiraznil v pfedchozich stanoviscich (?), nejvétsi
znepokojeni budi omezengjsi pfistup k socidlni ochrané a socidlnimu zabezpeceni, zdravotni a bezpecnostni rizika,
nejistota prace, roztii$ténd pracovni doba a nedostatecnd trovel pijma a obtiZe pii zaji§tovani toho, aby byla uzndna
kolektivni préva. Je proto nezbytné, aby ¢lenské staty prosazovaly provddéni smérnice o zlepSeni pracovnich podminek pfi
préci prostfednictvim platforem.

V Bruselu dne 23. fijna 2024.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE

(") Spolecnd zprdva o zaméstnanosti pro rok 2024.

(") Strategicky rdmec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci na obdobi 2021-2027 — Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v ménicim se svété
prdce, COM(2021) 323 final.

(") Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru ke sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodéfskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont — Lepsi pracovni podminky pro silnéjsi socialni Evropu: plné vyuziti p¥inost
digitalizace ve prospéch budoucnosti prace (COM(2021) 761 final) a k ndvrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni
pracovnich podminek pii praci prostiednictvim platforem (COM(2021) 762 final) (Ut. vést. C 290, 29.7.2022, s. 95) a Stanovisko
Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru k ndvrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statd
[COM(2022) 241 final] (Ut. vést. C 486, 21.12.2022, 5. 161).
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