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SMERNICA RADY 92/51/EHS

z 18. jiina 1992

o druhom vseobecnom systéme uznéavania odborného vzdelania a pripravy, ktorou sa dopifia smernica
89/48/EHS

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho hospodarskeho
spoloCenstva, a najmd na jej ¢lanky 49, 57 ods. 1 a ¢ldnok 66,

so zretelom na névrh Komisie (1), v spolupréci s Eurépskym par-
lamentom (2),

so zretelom na ndzor Hospoddrskeho a socidlneho vyboru (3),

(1)

(3)

kedZe v stlade s ¢clankom 8a zmluvy zahffia vndtorny trh
oblast bez vnitornych hranic a kedze v stlade s ¢ldnkom
3 pism. ¢) zmluvy predstavuje odstranenie prekdzok vol-
ného pohybu osob a sluzieb medzi ¢lenskymi $tdtmi
jeden z cielov spolocenstva; kedze pre Statnych prislusni-
kov ¢lenskych 3tdtov to znamend najmi moznost vykond-
vat povolanie, ¢i uz ako samostatne zdrobkovo ¢&innd
osoba, alebo ako zamestnanec v inom ¢lenskom $tite
nez v tom, v ktorom ziskali svoju odbornii kvalifikaciu;

kedze pri tych povolaniach, na ktorych vykondvanie spo-
lo¢enstvo nestanovilo potrebnd minimélnu tGroven kvali-
fikdcie, si ¢lenské staty vyhradzuji moznost urcenia tejto
trovne, aby sa zabezpecila kvalita sluzieb poskytova-
nych na ich Gzemi; kedZe vSak nemusia, bez porusenia
svojich zavizkov stanovenych v ¢lankoch 5, 48, 52 a 59
zmluvy, vyzadovat od $titneho prislusnika iného ¢len-
ského §tatu ziskanie tych kvalifikdcii, ktoré vSeobecne
ur¢uji len odkazom na kvalifikdcie vydané v rdmci ich
vlastnych vniitrostatnych systémov vzdeldvania a pripravy
tam, kde dand osoba uz ziskala aplna kvalifikdciu alebo jej
¢ast v inom ¢lenskom Stéte; kedze v dosledku toho ktory-
kolvek hostitelsky ¢lensky $tdt, v ktorom je dané povola-
nie regulované, musi vziat do Gvahy kvalifikicie zis-
kané v inom ¢lenskom $tdte a urcit, ¢i tieto kvalifikdcie
zodpovedajii kvalifikdcidm, ktoré dany stat vyzaduje;

kedze smernica Rady 89/48/EHS z 21. decembra 1988
o vieobecnom systéme uzndvania diplomov vyssieho
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vzdelania, udelenych pri ukonceni odborného vzdeléva-
nia a pripravy v dlzke trvania aspon troch rokov (4), ulah-
¢uje splnenie tychto zdvizkov; kedZe sa viak tdto smernica
obmedzuje na vyssie vzdeldvanie;

ked7e na ulahcenie vykondvania vSetkych tychto odbor-
nych ¢innosti, ktoré v hostitelskom $tdte zdvisia od ukon-
Cenia urcitého stupiia vzdeldvania a pripravy, by sa mal

zaviest druhy vieobecny systém, ktory by doplnal prvy;

kedze tento dopliiujici vieobecny systém musi byt zalo-
zeny na rovnakych zdsaddch a musi obsahovat primerane
rovnaké pravidla ako povodny vieobecny systém;

kedZe tdto smernica nie je uplatnitelnd na tie regulované
povolania, ktoré st pokryté Specifickymi smernicami,
ktoré sa zaoberaju najmi zavedenim vzdjomného uznéva-
nia kurzov odbornej pripravy, absolvovanych pred vstu-
pom do profesiondlneho Zivota;

kedZe ani jedno nie je uplatnitelné a tieto ¢innosti st
navyse opisané $pecifickymi smernicami zameranymi pre-
dovsetkym na zavedenie uzndvania technickych schop-
nosti zaloZenych na praxi ziskanej v inom ¢lenskom §tate;
kedZze niektoré z tychto smernic sa uplatiujii len na vyko-
ndvanie ¢innosti formou samostatne zdrobkovej ¢innosti;
kedze na zaistenie toho, aby vykon takychto ¢in-
nosti v pozicii zamestnanca nepatril do posobnosti tejto
smernice, a kedZe vykon tej istej ¢innosti by podliehal roz-
nym pravinym dpravam uzndvania, zavislym od toho, ¢i sa
vykondvala formou samostatne zarobkovej ¢innosti alebo
zamestnancom, mali by byt tieto smernice uplatni-
telné na osoby vykondvajiice dotknuté Cinnosti ako
zamestnané osoby;

kedze dopliiujici vSeobecny systém sa vobec nedotyka
uplatiiovania ¢ldnku 48 ods. 4 a ¢lanku 55 zmluvy;

kedZze tento dopliujiici systém musi zahfiat stupne vzde-
ldvania a pripravy nepokryté pévodnym vieobecnym sys-
témom, najma tie, ktoré zodpovedajt inému postredoskol-
skému vzdeldvaniu a priprave alebo inému rovnocennému
vzdeldvaniu a priprave, alebo tie, ktoré zodpovedaji

* U.v.ESL19,24.1.1989,s. 16.
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(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

dlhodobému alebo kratkodobému stredoskolskému §tadiu,
najmé doplnenému o odbornt pripravu a prax;

kedZze vo vicsine ¢lenskych 3tdtov si vykondvanie danych
regulovanych povolani vyzaduje bud absolvovanie velmi
kratkej odbornej pripravy, alebo urcité osobné vlastnosti,
pripadne obycajné vSeobecné znalosti, normalne mecha-
nizmy uznavania podla tejto smernice moézu byt mimo-
riadne zlozité; kedze v takychto pripadoch by mali existo-
vat predpisy na zjednodusenie tychto mechanizmov;

kedZe by sa mal tiez vziat do dvahy systém odbornej pri-
pravy vo Velkej Britdnii, ktorého Standardy pre stupne
vykondvania vSetkych odbornych <¢innosti st uve-
dené v National Framework of Vocational Qualifications
(Ndrodnom zozname odbornych kvalifikdcii);

kedze v niektorych clenskych sttoch existuje pomerne
mélo regulovanych povolani; aviak priprava na povolania,
ktoré nie si regulované, sa moze $pecificky zame-
rat na vykon takych povolani so $truktdrou a stupnom pri-
pravy, ktoré st sledované alebo schvalované prislusnymi
organmi daného clenského stdtu; kedZe toto poskytuje
zaruky rovnocenné so zarukami poskytnutymi v stvislos-
ti s regulovanym povolanim;

kedZze prislusné organy hostitelského ¢lenského sttu by
mali mat moznost uréovat, v zmysle prislusnych ustano-
veni  prava  spololenstva,  podrobné  pravidld
potrebné na zavedenie adaptaéného obdobia a skasky spo-
sobilosti;

kedze pokryva dva stupne vzdeldvania a pripravy a kedze
povodny vieobecny systém pokryva treti stupen, dopliu-
juici vieobecny systém musi stanovit, ¢i a za akych podmie-
nok osoba, ktord nadobudla urcity stupen vzdelania a pri-
pravy, moZe vykondvat v inom c{lenskom State
povolanie, na ktoré je kvalifikicia regulovand na inom
stupni;

kedZe na vykondvanie urcitych povolani si niektoré ¢len-
ské staty vyzaduju vlastnictvo diplomu v zmysle smernice
89/48/EHS, zatial ¢o sa pri tom istom povolani v inych
¢lenskych statoch vyzaduje absolvovanie odborného vzde-
lavania a pripravy s odlisnou $truktdrou; kedZe niektoré
druhy vzdeldvania a pripravy, i ked nejde o postredoskol-
ské vzdelavanie minimélnej dlzky v zmysle tejto smerni-
ce, i tak vedt k porovnatelnej odbornej Grovni a pripravujii
osobu na podobné povinnosti a ¢innosti; kedZe takéto
vzdeldvanie a priprava by mali byt zaradené do rovnakej
kategorie ako tie, ktoré st doloZené diplomom; kedZze
takéto vzdeldvanie a priprava st velmi réznorodé a ich kla-
sifikdcia sa dd dosiahnut iba na zdklade vytvorenia zoz-
namu prisluinych Studijnych odborov; kedze takato klasi-
fikicia by v pripade potreby stanovovala uzndvanie

(16)

(21)

rovnocennosti medzi takymto vzdeldvanim a pripra-
vou a tym, ktoré pokryva smernica 89/48/EHS; kedZe nie-
ktoré regulované vzdeldvanie a priprava by sa tiez mali
zaradit na droven diplomov uvedenych v druhom zoz-
name;

kedZe vzhladom na neustdle sa meniacu organizdciu
odbornej pripravy by mal existovat postup na zmenu
a doplnenie tychto zoznamov;

kedze pokryva povolania, ktorych vykondvanie zavisi od
ziskania kvalifikdcie druhého stuptia odbornym alebo
uciovskym vzdelanim a odbornou pripravou a vieobecne
si vyZaduje manudlne zru¢nosti, dopliiujici véeobecny sys-
tém musi tiez zabezpecovat uzndvanie takychto kvalifik-
cif dokonca aj vtedy, ak boli ziskané iba odbornou pra-
xou v ¢lenskom 3tite, ktory takéto povolania nereguluje;

kedze cielom tohto vieobecného systému, rovnako ako
prvého vieobecného systému, je odstranit prekazky pri
zaCati a vykondvani regulovanych povolani; kedZe prica
vykondvand podla rozhodnutia Rady 85/368/EHS
zo 16. jila 1985 o porovnatelnosti kvalifikdcif ziskanych
odbornym vzdeldvanim medzi ¢lenskymi §tdtmi Eurdp-
skeho spolocenstva (1), pricom sa sleduje iny ciel nez
odstranenie pravnych prekdzok volného pohybu, najmi
tych, ktoré zlepsuja priehladnost na trhu préce, sa musia
vyuzit tam, kde je to vhodné pri uplatiovani tejto smerni-
ce, najma tam, kde mozu poskytnit informacie o predme-
te, obsahu a dlzke odbornej pripravy;

kedZe profesijné organizdcie a profesijné zariadenia pre
odborné vzdeldvanie a pripravu by mali tam, kde je to
vhodné, byt oslovené alebo vhodne zapojené do rozhodo-
vacieho procesu;

kedZze rovnako ako povodny systém je tento systém posil-
nenim préava Stitneho prislusnika spolocenstva vyuzivat
svoje odborné zrucnosti v ktoromkolvek ¢lenskom
Stdte a doplna a posiliiuje jeho pravo ziskat takéto zrué-
nosti, kdekolvek si to zeld;

kedze by sa mali tieto dva systémy po urcitom obdobi
uplatnenia vyhodnotit, aby sa ukdzalo, nakolko st
Gcinné, a najmd ako sa oba daji zdokonalit,

() U.v.ESL199,31.7.1985, s. 56.
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

Definicie

Cldnok 1

Na tcely tejto smernice sa budil pouzivat nasledujiice definicie:

a) diplom: akykolvek doklad o vzdelani a odbornej priprave alebo

akykolvek stibor takychto dokladov:

— ktory bol udeleny prislusnym orgdnom v c¢lenskom
State v stlade s ustanoveniami zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni tohto $tdtu,

— ktory dokazuje, Ze jeho drzitel tspesne ukoncil:

i) iny postredoskolsky kurz nez ten, ktory je uve-
deny v druhej zardzke ¢lanku 1 pism. a) smernice
89/48[EHS, trvajtici aspon jeden rok alebo v zodpove-
dajacej dlzke popri zamestnani, pricom jednou z pod-
mienok prijatia je spravidla tispesné ukonéenie stredo-
skolského $tidia pozadovaného na prijatie na
univerzitu alebo vyssie vzdeldvanie, ako aj odbornd pri-
prava, ktord sa moze pozadovat okrem tohto postre-
doskolského studia;

i) jeden zo $tudijnych odborov a odbornd pripravu uve-
dené v prilohe C a ktory:

— potvrdzuje, Ze jeho absolvent md odbornt kvalifikdciu
pozadovand na zacatie alebo vykondvanie regulovaného
povolania v danom ¢lenskom State,

za predpokladu, ze vzdeldvanie a odbornd priprava dolozené
tymto dokladom boli ziskané najmd v spolocenstve alebo
mimo spolocenstva vo vzdeldvacich ustanovizniach poskytu-
jucich vzdeldvanie a odbornt pripravu v silade s ustanove-
niami zdkonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych
opatreni ¢lenského statu alebo ak ma jeho drzitel trojro¢nt
odbornt prax potvrdent ¢lenskym §titom, ktory uznal
doklad z tretej krajiny o vzdelani a odbornej priprave.

Nasledujtice sa povazuje za rovnaky doklad ako diplom podla
prvého pododseku: akykolvek doklad o vzdelani a odborne;j
priprave alebo sabor takychto dokladov udeleny prislusnym
organom v ¢lenskom $téte, ak je udeleny po tispesnom ukon-
¢eni vzdeldvania a odbornej pripravy ziskanych v spolocen-
stve a uznanych prislu§nym orgdnom v ¢lenskom $tate za rov-
nocenny stupenl a ak prizndva rovnaké prava na zaclatie
a vykondvanie regulovaného povolania v tomto ¢lenskom §ta-
te;

b) osvedéenie: akykolvek doklad o vzdeldvani a odbornej priprave

alebo stbor takychto dokladov:

— ktoré bolo udelené prislusnym orgdnom v ¢lenskom
State a urcené v stilade s ustanoveniami zdkonov, inych
pravnych predpisov alebo spravnych opatreni tohto 3tdtu,

— ktoré potvrdzuje, Ze jeho drzitel po absolvovani stredo-
skolského stidia ukoncil:

iny $tudijny odbor alebo odbornt pripravu, nez je uve-
dené v pismene a), zabezpecovany institiciou vzdeldvania
alebo odbornej pripravy alebo v zamestnani, pripadne
kombindciou vzdeldvania a odbornej pripravy v institticii
vzdelavania alebo odbornej pripravy a v zamestnani, dopl-
nenych tam, kde je to vhodné, skasobnou alebo odbornou
praxou pozadovanou ako dodatok tohto $tadia,

alebo skasobnti ¢i odbornt prax pozadovani okrem tohto
stredoskolského $tudia, alebo

— ktory potvrdzuje, Ze jeho drzitel po stredoskolskom §ti-
diu technického alebo odborného charakteru ukon¢il tam,
kde je to nevyhnutné,

bud studijny odbor, alebo odbornt pripravu, uve-
dené v predchddzajicej zardzke,

alebo skasobnt ¢i odbornii prax pozadovant ako doda-
tok tohto stidia technického alebo odborného charak-
teru a

— ktory potvrdzuje, Ze jeho drzitel ma odbornt kvalifikdciu
potrebnd na zacatie alebo vykondvanie regulovaného
povolania v tomto ¢lenskom $tdte,

za predpokladu, Ze vzdeldvanie a odbornd priprava, potvrdené
tymto dokladom, sa ziskali najma v spolocenstve alebo mimo
spolocenstva vo vzdeldvacich ustanovizniach, ktoré zabezpe-
¢ujt vzdelavanie a odbornt pripravu v stlade s ustanoveniami
zdkonov, inych prdvnych predpisov a spravnych opatreni
¢lenského $tdtu, alebo Ze tento drzitel md dvojrocni odbornt
prax potvrdend ¢lenskym $tdtom, ktory uznal doklad treticho
§tatu o vzdelani a odbornej priprave.

Nasledujiice sa posudzuje rovnako ako osvedcenie v zmysle
prvého pododseku: akykolvek doklad o vzdelani a odborne;j
priprave alebo stibor takychto dokladov udelenych prislusnym
orgdnom ¢lenského stitu po dspesnom ukonceni vzdeldva-
nia a odbornej pripravy, ziskanych v spolo¢enstve a uznanych
prislusnym orgdnom ¢lenského $tdtu za rovnocenny stuper,
ak prizndva rovnaké prdva, pokial ide o zacatie alebo vykond-
vanie regulovaného povolania v tomto ¢lenskom §tate;
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d)

potvrdenie o odbornej sposobilosti: akykolvek doklad o kvalifikd-
cii:

— potvrdzujlici vzdelanie a odbornii pripravu, ktoré netvo-
ria stcast siboru predstavujiceho diplom, podla smernice
89/48/EHS, pripadne diplom alebo osvedcenie podla tejto
smernice, alebo

— udeleny po postdeni osobnych kvalit, zru¢nosti alebo
vedomosti, ktoré povazuje za nevyhnutné na vykon povo-
lania orgdn prislusny podla ustanoveni zdkonov, inych
pravnych predpisov a spravnych opatren{ ¢lenského $titu
bez toho, aby pozadoval doklady o predchddzajiicom
vzdeldvani a odbornej priprave;

hostitelsky clensky stdt: ktorykolvek clensky stat, v ktorom $tatny
prislusnik ¢lenského $tdtu poziada o povolenie na vykondva-
nie povolania regulovaného v tomto ¢lenskom stéte, inom nez
je §tat, v ktorom Stdtny prislusnik ziskal doklad o vzde-
lani a odbornej priprave alebo potvrdenie o odbornej sposo-
bilosti, alebo kde prvykrat zacal vykondvat dané povolanie;

regulované povolanie: regulovand odbornd ¢innost alebo rozsah
¢innosti, ktoré tvoria toto povolanie v ¢lenskom §tate;

regulovand odbornd cinnost: odbornd Cinnost, ktorej zacatie
alebo vykondvanie, alebo jeden zo spdsobov jej vykondva-
nia v ¢lenskom S§tite st priamo alebo nepriamo podmie-
nené v silade s ustanoveniami zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni vlastnictvom dokladu o vzde-
lanf a odbornej priprave alebo potvrdenim o odbornej sposo-
bilosti. Najméd nasledujice predstavuje spdsob vykondvania
regulovanej odbornej ¢innosti:

— vykondvanie ¢innosti na zdklade profesijného titulu, ktory
je vyhradeny drzitelom dokladov o vzdelani a odbornej
priprave alebo o odbornej sposobilosti v zmysle ustano-
veni zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opa-
treni,

— vykondvanie odbornej ¢innosti tykajiicej sa zdravia, pokial
je odmefiovanie afalebo ndhrada za takdto ¢in-
nost v stlade s ustanoveniami vnutrostdtneho socidlneho
zabezpeCenia podmienend vlastnictvom dokladu o vzde-
lani a odbornej priprave alebo potvrdenim o odbornej
sposobilosti.

Tam, kde neplati prvy pododsek, mala by sa odbornd ¢innost
povazovat za regulovant odbornd ¢innost vtedy, ak ju vyko-
ndvaju clenovia asocidcie alebo organizdcie, ktorej cielom je
najmd zvySovanie a udrZiavanie vysokej tirovne v danej odbor-
nej oblasti a ktord je v tomto zmysle uzndvand ¢lenskym $td-
tom osobitnou formou a:

— udeluje doklad o vzdelani a odbornej priprave svojim cle-
nom,

— zabezpecuje, Ze jej ¢lenovia re$pektuji pravidld profesio-
nélneho spravania, ktoré predpisuje, a

— prisudzuje im pravo pouzivat profesijny titul alebo ozna-
Cenie a vyuZzivat status zodpovedajiici tomuto vzdela-
niu a odbornej priprave.

Kedykolvek clensky stdt poverf uzndvanim, uvedenym v dru-
hom pododseku, asocidciu alebo organizaciu, ktord spliia pod-
mienky tohto pododseku, bude o tom informovat Komisiu;

regulované vzdeldvanie a odbornd priprava: akékolvek vzdeldva-
nie a odbornd priprava, ktoré:

— je $pecificky zamerané na vykondvanie daného povola-
nia a

— pozostdva zo §tadia alebo $tidia doplneného, tam, kde je
to vhodné, odbornou pripravou alebo skasobnou a odbor-
nou praxou, ktorych droven a $truktdra st urcené ustano-
veniami zdkonov, inych pravnych predpisov alebo sprav-
nych opatreni daného ¢lenského 3tatu alebo ktoré sleduje
alebo schvaluje orgdn ur¢eny na tento téel;

odbornd prax: skuto¢né a zdkonné vykondvanie daného povo-
lania v ¢lenskom $tdte;

adaptacné  obdobie: vykondvanie regulovaného povola-
nia v hostitelskom ¢lenskom 3tdte pod dohladom kvalifikova-
ného clena tohto povolania, také obdobie praxe pod
dohladom byva pripadne sprevddzané dalsim vzdeldva-
nim a odbornou pripravou. Toto obdobie praxe pod dohla-
dom by malo byt predmetom hodnotenia. Podrobné pravidla
upravujice adaptacné obdobie a jeho hodnotenie budd stano-
vené prislusnymi orgdnmi hostitelského ¢lenského statu.

Status priznany hostitelskym ¢lenskym $titom osobe, ktord
vykondva prax pod dohladom, najma vo veci prdva na pobyt,
ale aj zavizkov, socidlnych prav a vyhod, prispevkov a odme-
fovania, bude stanoveny prislusnym orgdnom tohto ¢len-
ského $tdtu v stilade s uplatnitelnym pravom spolocenstva;

skiiska sposobilosti: test obmedzeny na odborné vedomosti Zia-
datela, vypracovany prislusnymi orgdnmi hostitelského
Stdtu s cielom zhodnotit schopnost Ziadatela vykondvat regu-
lované povolanie v tomto ¢lenskom $tdte.

Na povolenie vykonat tito skiasku vypracuji prislusné organy
zoznam predmetov, ktoré na zdklade porovnania vzdela-
nia a odbornej pripravy pozadovaného v ¢lenskom §tdte s tym,
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ktoré Ziadatel ziskal, nie s zahrnuté v doklade o vzde-
lan{ a odbornej priprave, ktory vlastni Ziadatel. Tieto predmety
mozZu zahfiat teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti
pozadované na vykon daného povolania.

Skuiska sposobilosti berie do dvahy skutocnost, Ze Ziadatel
je v ¢lenskom Stdte povodu alebo v ¢lenskom $tate, odkial pri-
chadza, kvalifikovanym odbornikom. Skiska by mala obsaho-
vat predmety vybrané z tych, ktoré si uvedené v zoz-
name v druhom pododseku a ktorych znalost je
nevyhnutnd na vykon povolania v hostitelskom ¢lenskom §ti-
te. Skaska moze zahinat tieZ vedomosti o profesijnych pravid-
ldch uplatnitelnych na dané ¢innosti v hostitelskom ¢lenskom
State. Podrobnosti o vykonani skasky sposobilosti by mali byt
urcené prislusnymi orgdnmi tohto Statu.

Status Ziadatela v hostitelskom ¢lenskom 3tate, ktory sa chce
pripravit na skasku sposobilosti v tomto $tdte, bude stanoveny
prislusnymi orgdnmi tohto §tdtu v stlade s uplatnitelnym pra-
vom spolocenstva.

KAPITOLA 1I

Rozsah

Cldnok 2

Tato smernica sa vztahuje na vietkych Statnych prislusnikov
Clenského  stitu, ktori chcd  vykondvat  regulované
povolanie v hostitelskom ¢lenskom 3tite ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby alebo ako zamestnanci.

Tdto smernica sa nevztahuje na Zziadne z povolani, ktoré si
predmetom osobitnej smernice, upravujicej postup vzdjomného
uzndvania diplomov ¢lenskych Stitov, alebo <¢innosti
zahrnutych v smernici uvedenej v prilohe A.

Smernice v prilohe B sa budi vztahovat na vykon povolani
uvedenych v tychto smerniciach ako zamestnanci.

KAPITOLA 1II

Systém uzndvania tam, kde hostitelsky clensky Stit vyzaduje
diplom v zmysle tejto smernice alebo smernice 89/48/EHS

Cldnok 3

Bez toho, aby bola dotknutd smernica 89/48/EHS tam, kde
je v hostitelskom ¢lenskom $tite vykondvanie regulovaného

povolania podmienené vlastnictvom diplomu, ako je to uve-
dené v tejto smernici alebo v smernici 89/48/EHS, nesmie pri-
slusny organ na zdklade nedostato¢nych kvalifikdcii odmietnut
povolenie §titnemu prislusnikovi ¢lenského $titu na vykon tohto
povolania za rovnakych podmienok, ktoré platia pre vlastnych
Statnych prislusnikov:

a) ak je ziadatel drzitelom diplomu, ako je to definované v tejto
smernici alebo v smernici 89/48/EHS, vyzadovaného v inom
¢lenskom $tate na vykondvanie daného povolania na jeho tze-
mi, pricom bol tento diplom udeleny v ¢lenskom 3téte, alebo

b) ak ziadatel vykondval dané povolanie na plny avizok pocas
dvoch rokov alebo v rovnocennom obdobi popri zamestnani
pocas predchadzajicich 10 rokoch v inom ¢lenskom State,
ktory nereguluje toto povolanie v zmysle ¢lanku 1 pism.
e) a prvého pododseku ¢lanku 1 pism. f) tejto smernice alebo
¢lanku 1 pism. ¢) a prvého pododseku ¢lanku 1 pism. d) smer-
nice 89/48/EHS, a vlastni doklad o vzdelani a odbornej pri-
prave, ktory:

— bol udeleny prislusnym orgdnom v ¢lenskom $téte stano-
venym podla ustanoveni zdkonov, inych pravnych pred-
pisov alebo spravnych opatrenti tohto $titu a

— potvrdzuje, Ze tento drzitel tispe$ne ukondil iné postredo-
skolské stadium neZ to, ktoré je uvedené v druhej zarazke
¢ldnku 1 pism. a) smernice 89/48/EHS, trvajiice najmenej
jeden rok, alebo v rovnocennej dlzke popri zamestnani,
kde je jednou z podmienok vstupu spravidla dspesné
ukoncéenie stredoskolského Stidia pozadovaného na prija-
tie na univerzitu alebo na vysoka skolu, tak ako aj odbornt
pripravu, ktord je neoddelitelnou sticastou tohto $tadia,

— alebo potvrdzuje regulované vzdelanie a odbornt pripra-
vu, uvedené v prilohe D, a

— pripravuje drZitela na vykon svojho povolania.

Avsak dvojro¢nd odbornd prax uvedend vysSie sa nemusi
vyzadovat tam, kde sa doklad o vzdelani a odbornej priprave,
ktory vlastni ziadatel a ktory je uvedeny v tomto bode, ude-
luje po ukonceni regulovaného vzdeldvania a odbornej pri-

pravy.

Nasledujtce sa bude posudzovat rovnako ako doklad o vzde-
lani a odbornej priprave, ktory je opisany v prvom pododseku
tohto bodu: akykolvek doklad o vzdelani a odbornej priprave
alebo stbor takychto dokladov udeleny prislusnym orgdnom
¢lenského $tatu, po ukonéeni vzdelania a odbornej pripravy
ziskanych v spolocenstve a uznanych tymto ¢lenskym stdtom
za rovnocenny, za predpokladu, Ze ostatné ¢lenské staty a spo-
lo¢enstvo boli o tomto uznani informovan.
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Odlisne od prvého pododseku tohto ¢lanku hostitelsky ¢lensky definované v tejto smernici alebo v smernici

§tdt nie je povinny pouzit tento ¢ldnok tam, kde je vykondvanie
regulovaného povolania podmienené vlastnictvom diplomu, tak
ako je to uvedené v smernici 89/48/EHS, a kde je jednou z pod-
mienok jeho vydania ukoncenie $tidia dlhsicho neZ styri roky.

Cldnok 4

1. Bez ohladu na ¢ldnok 3 moze hostitelsky clensky stat od Zia-
datela pozadovat tiez:

a)

aby poskytol doklad o odbornej praxi tam, kde je dizka vzde-
lavania a odbornej pripravy potrebnd na podporu jeho Ziados-
ti, ako sa uvddza v bodoch a) a b) prvého pododseku ¢lanku
3, minimélne o rok kratsia, nez pozaduje hostitelsky ¢lensky
§tdt. V takom pripade nesmie obdobie poZadovanej odborne;j
praxe prekrodit:

— dvojndsobok schodku v dfzke vzdelania a odbornej pri-
pravy tam, kde tento schodok zodpovedd postredoskol-
skému $tidiu afalebo obdobiu skiisobnej praxe vykonava-
nej pod kontrolou a dohladom odbornika a konciacej
skaskou,

— schodok v odbornej praxi ziskanej za pomoci kvalifikova-
ného ¢lena daného povolania.

V pripade diplomoyv v zmysle druhého pododseku clanku 1
pism. a) sa ur¢i dlzka vzdeldvania a odbornej pripravy uzna-
nych za rovnocennd troveti ako pri vzdeldvani a odborne;j
priprave definovanych v prvom pododseku ¢ldnku 1 pism. a).

Tam, kde sa uplatnia tieto ustanovenia, zvaZi sa odbornd prax
uvedend v pism. b) prvého pododseku ¢ldnku 3.

Pozadovand odbornd prax nesmie v ziadnom pripade prekro-
¢it $tyri roky.

Odbornd prax sa viak nesmie vyzadovat od ziadatela, drzitela
diplomu potvrdzujiceho ukoncenie postredoskolského $ti-
dia, ako je to uvedené v druhej zardzke ¢lanku 1 pism. a) alebo
diplomu podla ¢lanku 1 pism. a) smernice 89/48/EHS, ktory
chce vykondvat svoje povolanie v hostitelskom ¢lenskom §té-
te, vyZadujicom si vlastnictvo diplomu potvrdzujiiceho absol-
vovanie jedného zo $tudijnych odborov a odbornej pripravy,
ako je to uvedené v prilohe G

aby absolvoval adaptaéné obdobie nepresahujice tri roky
alebo vykonal skiisku sposobilosti tam, kde:

— sa teoretické afalebo praktické uc¢ivo zahrnuté vo vzdela-
vani a odbornej priprave, ktoré ziskal tak, ako je stano-
vené v pismendch a) alebo b) prvého pododseku ¢lanku 3,
vyrazne liSia od tych, ktoré st zahrnuté v diplome, ako je

89/48/EHS, a vyzadujua sa v hostitelskom ¢lenskom Stéte,
alebo

— v pripade uvedenom v pismene a) prvého pododseku
¢lanku 3 povolanie regulované v hostitelskom ¢lenskom
State, zahfnajace jednu alebo viac regulovanych odbor-
nych ¢innosti, ktoré netvoria sicast tohto povolania regu-
lovaného v tom ¢lenskom $tdte, odkial Ziadatel pochddza
alebo prichddza, a ak rozdiel zodpoveda $pecifickému
vzdelaniu a odbornej priprave pozadovanym v hostitel-
skom ¢lenskom $tate, zahfnajicim teoretické afalebo prak-
tické ucivo, ktoré sa vyrazne lisi od toho, ktoré je zahr-
nuté v diplome, ako uvadza tito smernica alebo smernica
89/48/EHS, ktory predkladd Ziadatel, alebo

— v pripade uvedenom v pismene b) prvého pododseku
¢lanku 3, ked regulované povolanie v hostitelskom ¢len-
skom 3$tate zahfna jednu alebo viac regulovanych odbor-
nych ¢innosti, ktoré netvoria stcast povolania vykondva-
ného ziadatelom v tom ¢lenskom $tdte, odkial pochddza
alebo prichddza, a tento rozdiel zodpovedd $pecifickému
vzdelaniu a odbornej priprave pozadovanym v hostitel-
skom ¢lenskom 3téte a zahitia teoretické a/alebo praktické
ucivo, ktoré sa znacne liSi od toho, ktoré je zahr-
nuté v dokladoch o vzdelani a odbornej priprave predlo-
zenych ziadatelom.

Ak hostitelsky clensky stat vyuzije tito moznost, musi Ziada-
tefovi poskytnit pravo vybrat si medzi adaptaénym obdo-
bim a skiiskou sposobilosti. Tam, kde hostitelsky ¢lensky stat,
ktory vyzaduje diplom podla smernice 89/48/EHS alebo tejto
smernice, chce vyuzit vynimku z préva Ziadatela vybrat si, mal
by pouzit postup stanoveny v ¢lanku 14.

Pouzitim vynimky z druhého pododseku tohto bodu si hosti-
telsky clensky $tit moze vyhradit pravo vyberu medzi adap-
taénym obdobim a skiiskou sposobilosti, ak

— ide o povolanie, ktorého vykondvanie si vyzaduje presni
znalost vnutrostdtneho prava, a v stvislosti s tym posky-
tovanie poradenstva afalebo pomoci predstavuje
zéakladnd a trvald ¢rtu odbornej ¢innosti alebo

— kde hostitelsky ¢lensky $tat podmiefiuje pristup k povola-
niu alebo k jeho vykonavaniu vlastnictvom diplomu, ako
je definované v smernici 89/48/EHS, kde jednou z pod-
mienok jeho udelenia je ukonéenie postredoskolského §ta-
dia trvajiceho viac ako tri roky alebo rovnocennd dobu
popri zamestnani a Ziadatel md bud diplom, ako je defi-
nované v tejto smernici, alebo doklad o vzdelani a odbor-
nej priprave podla pismena b) prvého pododseku ¢lanku
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3, ktory nie je zahrnuty v ¢ldnku 3 pism. b) smernice
89/48EHS.

2. Avsak hostitelsky clensky 3tdt nemoze uplatiiovat ustanove-
nia odsekov 1 pism. a) a b) kumulativne.

KAPITOLA 1V

Systém uzndvania tam, kde si hostitelsky ¢lensky $tit vyZaduje
vlastnictvo diplomu a Ziadatel je drZitelom osvedcenia alebo
ziskal zodpovedajiice vzdelanie a odbornd pripravu

Cldnok 5

Tam, kde je v hostitelskom ¢lenskom 3tdte zacatie alebo vykond-
vanie regulovaného povolania podmienené vlastnictvom diplo-
mu, prislusny orgdn nesmie pre nedostatocnd kvalifikdciu
odmietnut $tatnemu prislusnikovi ¢lenského $tatu povolenie
vykondvat toto povolanie za rovnakych podmienok, aké pla-
tia na jeho vlastnych stdtnych prislusnikov:

a) ak Ziadatel vlastn{ osvedcenie vyzadované v inom ¢lenskom
State na vykon rovnakého povolania na svojom tzemi, ako
napr. osvedéenie vydané v niektorom clenskom 3téte, alebo

b) ak ziadatel vykondval rovnaké povolanie na plny Gvizok dva
roky pocas predchddzajicich desiatich rokov v inom ¢len-
skom 3tate, ktory toto povolanie nereguluje, v stilade s ¢lan-
kom 1 pism. e) a prvym pododseckom c¢lanku 1 pism.
f) a vlastni doklad o vzdelani a odbornej priprave:

— ktory bol vydany prislusnym orgdnom ¢lenského
§tatu na to poverenym v stlade s ustanoveniami zdkonov,
inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni tohto
Sttu a

— ktory potvrdzuje, Ze drzitel po ukonéeni stredoskolského
stidia absolvoval:

bud odborné vzdelavanie, alebo pripravu, iné nez §tddium
uvedené v pismene a), zabezpecované instittciou pre vzde-
lavanie a odbornti pripravu alebo v zamestnani, pripadne
ich kombinaciou, doplnené tam, kde je to vhodné, skiisob-
nou alebo odbornou praxou, ktord je neoddelitelnou stcas-
tou tohto $tudijného odboru,

alebo skdsobnd ¢i odbornii prax, ktord je neoddelitelnou
sucastou tohto stredoskolského stidia, alebo

— ktory potvrdzuje, Ze drzitel po ukonéeni stredoskolského
stidia technického alebo odborného charakteru ukoncil
tam, kde je to potrebné,

bud' $tudijny odbor, alebo odbornii pripravu, ako je uve-
dené v predchddzajtcej zarazke,

alebo obdobie skisobnej ¢i odbornej praxe, ktord je neod-
delitelnou stcastou tohto stredoskolského stadia technic-
kého alebo odborného charakteru, a

— ktory pripravil svojho drzitela na vykondvanie tohto povo-
lania.

Avsak dvojro¢nd odbornd prax uvedend vyssie sa nemusi vyza-
dovat v pripade, Ze Ziadatelovi md doklad o vzdelani a odborne;j
priprave opisany v tomto bode, ktory mu bol udeleny po dokon-
Ceni regulovaného vzdeldvania a odbornej pripravy.

Napriek tomu moze hostitelsky ¢lensky $tit vyzadovat od ziada-
tela, aby absolvoval adapta¢né obdobie nepresahujtice tri roky
alebo aby vykonal skiisku sposobilosti. Hostitelsky ¢lensky stat
musi Ziadatelovi poskytnit pravo vybrat si medzi adaptaénym
obdobim a skaskou sposobilosti.

Tam, kde mieni hostitelsky clensky 3tdt zaviest vynimky z prdva
ziadatela vybrat si, plati postup stanoveny v cldnku 14.

KAPITOLA V

Systém uzndvania tam, kde hostitelsky ¢lensky $tit vyzaduje
vlastnictvo osved&enia

Cldnok 6

Tam, kde hostitelsky clensky $tit podmiefiuje vykon regulova-
ného povolania vlastnictvom osvedCenia, nesmie prislusny
organ z dovodu nedostacujiicej kvalifikicie odmietnut povolit
Statnemu prislusnikovi ¢lenského $tatu vykondvat toto povolanie
za rovnakych podmienok, aké platia pre jeho vlastnych Statnych
prislusnikov:

a) ak je ziadatel drzitelom diplomu, v stlade s touto smernicou
alebo smernicou 89/48/EHS, alebo vlastnikom osvedcenia
vyzadovaného v inom ¢lenskom §tdte na vykon tohto povo-
lania na svojom tizemi a takyto diplom bol udeleny v inom
¢lenskom $téte alebo

b) ak ziadatel vykondval toto povolanie na plny tvizok pocas
dvoch rokov alebo v rovnocennom obdobi na ¢iasto¢ny tiva-
zok pocas predchddzajicich desiatich rokov v inom ¢lenskom
Stdte, ktory toto povolanie v zmysle ¢lanku 1 pism. ) a prvého
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pododseku ¢lanku 1 pism. f) nereguluje, a ak vlastni
doklad o vzdelani a odbornej priprave:

— ktory bol vydany prislusnym orgdnom v ¢lenskom $téte,
urCenym v stlade s ustanoveniami zdkonov, inych prav-
nych predpisov alebo spravnych opatreni tohto $tatu, a

— ktory potvrdzuje, Ze jeho drZitel tspesne ukondil iné
postredoskolské stidium nez to, ktoré je opisané v druhej
zardzke ¢lanku 1 pism. a) smernice 89/48/EHS, trvajtice
aspon jeden rok alebo rovnocennd dobu popri zamest-
nani, v ktorom je jednou z podmienok prijatia spravidla
ukoncenie stredoskolského stiidia pozadovaného na prija-
tie na univerzitu alebo vyssie vzdeldvanie, ale aj hocijakd
odbornd priprava, ktord je neoddelitelnou sticastou tohto
postredoskolského $tadia, alebo

— ktory potvrdzuje, Ze jeho drzitel po absolvovani stredo-
skolského stadia ukoncil:

bud’ studijny odbor, alebo odbornd pripravu na dané
povolanie, iny nez odbory uvedené v pismene a), posky-
tované vzdelavacou ustanoviziiou alebo v zamestnani,
alebo ich kombindciou, doplneny tam, kde je to vhodné,
skasobnou alebo odbornou praxou, ktora je neoddelitel-
nou stcastou tohto Studijného odboru,

alebo skasobnu ¢ odbornti prax, ktora je neoddelitelnou
stcastou tohto stredoskolského §tidia, alebo

— ktory potvrdzuje, ze drzitel po absolvovani stredoskol-
ského stadia technického alebo odborného charakteru
ukon¢il tam, kde je to potrebné,

bud $tudijny odbor, alebo odbornii pripravu na povolanie
uvedené v predchddzajiicej zardzke,

alebo obdobie skidobnej ¢i odbornej praxe, ktord je neod-
delitelnou sti¢astou takéhoto stredoskolského stadia tech-
nického alebo odborného charakteru, a

— ktory pripravil drZitela na vykondvanie tohto povolania.

Avsak dvojrocnd odbornd prax spomenutd vyssie sa nesmie
vyzadovat v pripade, Ze existuje doklad o vzdelani a odborne;j
priprave opisany v tomto bode, ktory vlastni Ziadatel a ktory
sa udeluje po ukonceni regulovaného vzdeldvania a odbornej

pripravy;

ak ziadatel, ktory nemd Ziadny diplom, osvedcenie ani iny
doklad o vzdelani a odbornej priprave, v zmysle ¢lanku 3
pism. b) alebo pismena b) tohto ¢lanku vykonaval dané povo-
lanie na plny tvizok tri po sebe nasledujiice roky alebo rov-
nocenné obdobie na ¢iasto¢ny tvdazok pocas predchddzaji-
cich desiatich rokov v inom c¢lenskom 3tite, ktory toto

povolanie nereguluje v zmysle ¢lanku 1 pism. e) a prvého pod-
odseku ¢lanku 1 pism. f).

Nasledujtce sa bude povazovat za doklad o vzdelani a odbornej
priprave uvedeny v pismene b) v prvom pododseku: akykolvek
doklad o vzdelani a odbornej priprave alebo stbor takychto
dokladov udeleny prislusnymi orgdnmi v ¢lenskom S$tdte, ak sa
udeluje po ukonceni vzdeldvania a odbornej pripravy nadobud-
nutych v spolocenstve a je uznavany v tomto ¢lenskom stite za
rovnocenny, za predpokladu, Ze ostatné ¢lenské Staty a Komisia
boli o tomto uznavani informovani.

Clanok 7

Bez ohladu na ¢ldnok 6 moze tiez hostitelsky clensky $tdt od Zia-
datela pozadovat, aby:

a) absolvoval adaptaéné obdobie nepresahujtice dva roky alebo
aby vykonal skuisku sposobilosti, ak sa vzdeldvanie a odbornd
priprava, ktoré ziskal v stilade s pismenami a) alebo b) prvého
pododseku ¢lanku 6, tykaji teoretického alebo praktického
uciva, podstatne sa odlisujiceho od toho, ktoré je zahr-
nuté v osvedeni vyzadovanom hostitelskym ¢lenskym $té-
tom, alebo ak existuji rozdiely v oblastiach ¢innosti charak-
terizovanych v hostitelskom ¢lenskom $tate $pecifickym
vzdelanim a odbornou pripravou, vztahujicimi sa na teore-
tické alebo praktické ucivo, ktoré sa vyrazne lisi od toho, ktoré
je zahrnuté v ziadatelovych dokladoch o formalnych kvalifi-
kécidch.

Ak hostitelsky ¢lensky $tdt vyuzije tito moznost, musi Ziada-
tefovi poskytnit pravo vybrat si medzi adaptaénym obdo-
bim a skiskou sposobilosti. Tam, kde chce hostitelsky ¢len-
sky $tat, ktory vyzaduje osvedéenie, vyuzit vynimku z prava
ziadatela na vyber, uplatni sa postup stanoveny v ¢lanku 14;

b) podstapil adaptacné obdobie nepresahujiice dva roky alebo
aby sa podrobil skuiske sposobilosti v tom pripade, ak nie je
drzitefom diplomu, osvedéenia ani iného dokladu o vzde-
lan{ a odbornej priprave uvedenom v pismene c) prvého pod-
odseku ¢lanku 6. Hostitelsky clensky $tit si moze vyhradit
préavo volby medzi adaptatnym obdobim a skdskou spdsobi-
losti.

KAPITOLA VI

Osobitné systémy uzndvania ostatnych kvalifikdcii

Clanok 8

Tam, kde je v hostitelskom ¢lenskom §tdte vykondvanie regulo-
vaného povolania podmienené vlastnictvom potvrdenia o odbor-
nej sposobilosti, nesmie prislusny orgdn z dévodu nedostatocnej
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kvalifikdcie odmietnut povolit §titnemu prislusnikovi ¢lenského
§tdtu zacat a vykondvat toto povolanie za rovnakych podmienok,
aké platia pre jeho vlastnych $tatnych prislusnikov:

a) ak md Zziadatel potvrdenie o odbornej spdsobilosti vyzado-
vané v inom ¢lenskom §tdte na vykondvanie tohto povola-
nia na svojom tzemi a takéto potvrdenie bolo udelené v inom
¢lenskom $tdte alebo

b) ak Ziadatel poskytne doklad o kvalifikdcidch nadobudnu-
tych v inych ¢lenskych stdtoch

a ddva zdruky, najmid v oblasti zdravia, bezpecnosti, ochrany
zivotného prostredia a ochrany spotrebitela, rovnocenné tym,
ktoré vyzaduju ustanovenia zdkonov, inych pravnych predpisov
alebo spravnych opatreni hostitelského ¢lenského $tatu.

Ak ziadatel neposkytne doklad o takejto sposobilosti alebo kva-
lifikdcidch, platia ustanovenia zdkonov, inych pravnych predpi-
sov alebo spravnych opatreni hostitelského ¢lenského statu.

Cldnok 9

Tam, kde hostitelsky clensky §tdt podmiefiuje vykon
regulovaného povolania nielen vlastnictvom dokladov o vzdelani
potvrdzujicich vieobecné zdkladné alebo stredné vzdelanie,
nesmie prislusny orgdn z dovodov nedostacujicej kvalifikdcie
odmietnut  oprdvnenie S§ttneho  prislusnika  ¢lenského
Statu na vykon tohto povolania za rovnakych podmienok, aké
platia pre jeho vlastnych $tatnych prislusnikov, ak Ziadatel md
formélnu kvalifikdciu udelend v inom ¢lenskom Stéte.

Tento doklad o formalnych kvalifikdcidch musi byt vydany
prislusnym orgdnom v ¢lenskom Stite, urCenym podla jeho
vlastnych ustanoveni{ zdkonov, inych pravnych predpisov alebo
spravnych opatreni.

KAPITOLA VII

Iné opatrenia na ulahéenie éi¢inného uplatiiovania prava usadit sa,
slobodu poskytovat sluzby a slobodu pohybu pracovnikov

Cldnok 10

1. Tam, kde prislusny orgdn hostitelského ¢lenského Statu vyza-
duje od 0s6b, ktoré chcti zacat vykondvat regulované povolanie,
doklad o dobrom mene a dobrej povesti alebo Ze nebol na nich

vyhlaseny konkurz, alebo Ze nemajti zdkaz vykonavat toto povo-
lanie kvoli zdvaznému odbornému pochybeniu, alebo Ze nespa-
chali trestny ¢in, bude tento 3tit akceptovat ako dostatocny
doklad dokumenty vydané prislusnymi organmi ¢lenského $ttu
povodu alebo ¢lenského Stdtu, odkial cudzi $titny prislusnik pri-
chadza, ktoré potvrdzujt splnenie tychto poziadaviek.

Tam, kde prislusné orgny ¢lenského stitu povodu alebo ¢len-
ského §tdtu, odkial cudzi tatny prislusnik prichddza, nevydavaji
doklady spominané v prvom pododseku, nahradia ich ¢estnym
vyhldsenim alebo v c¢lenskych Stdtoch, kde cestné vyhldsenie
neexistuje, sldvnostnym vyhldsenim uskutoénenym touto osobou
pred prislusnym sidnym alebo spravnym orgdnom, alebo tam
kde je to vhodné, pred notdrom, pripadne kvalifikovanym profe-
sijnym organom ¢lenského statu povodu alebo ¢lenského $tatu,
odkial tito osoba prichddza; tento orgdn alebo notdr vydd
pisomné potvrdenie overujice pravdivost ¢estného vyhldsenia
alebo slavnostného vyhldsenia.

2. Tam, kde prislusny orgdn hostitelského ¢lenského $tatu poza-
duje, aby $tatni prislusnici tohto ¢lenského $tatu, ktori cheti zacat
alebo vykondvat regulované povolanie, predlozili potvrde-
nie o fyzickom a dusevnom zdravi, tento orgdn uzna za dostacu-
juci doklad predlozenie dokladu, ktory sa pozaduje v ¢lenskom
State povodu alebo v ¢lenskom $tdte, odkial cudzi $tatny prislus-
nik prichddza.

Tam, kde ¢lensky stit povodu alebo ¢lensky $tat, odkial cudzi
Statny prislusnik prichddza, nemd Ziadne poziadavky takého cha-
rakteru na tych, ktorf chct vykondvat dané povolanie, hostitelsky
Clensky $tat uznd vyhldsenie vydané prislusnym orgdnom v tomto
Stdte, ktoré zodpovedd vyhldseniu vydanému v hostitelskom ¢len-
skom Stite.

3. Prislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu moze pozado-
vat, aby boli doklady a vyhldsenia uvedené v odsekoch 1 a 2 pred-
lozené najneskor tri mesiace po ddtume ich vystavenia.

4. Tam, kde prislusny orgdn clenského stdtu vyzaduje od stat-
nych prislusnikov ¢lenského $tatu, ktori cheti vykondvat regulo-
vané povolanie, Cestné vyhldsenie alebo sldvnostné vyhldse-
nie a kde formu takejto prisahy alebo vyhldsenia nemozu pouzit
Statni prislusnici inych ¢lenskych $tatov, mal by im tento orgdn
pontknut a zabezpecit vhodnd a rovnocennd formu prisahy
alebo vyhldsenia.

Clanok 11

1. Prislusné organy hostitelskych ¢lenskych stitov uznaja prévo
tatnych prislusnikov ¢lenskych S$titov, ktori splnaji pod-
mienky na vykond vanieregulovanych povolani, pouZivat na ich
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tzemi profesijny titul hostitelského ¢lenského statu, zodpoveda-
juci tomuto povolaniu.

2. Prislusny organ hostitelského ¢lenského statu uznd pravo stat-
nych prislusnikov ¢lenskych Stitov, ktori spliaju  pod-
mienky na vykondvanie regulovaného povolania na tomto tze-
mi, pouzivat ich pravoplatné akademické tituly a tam, kde je to
vhodné, ich skratky vychadzajice z ¢lenského §titu povodu
alebo z ¢lenského statu, odkial prichddzajd, v jazyku tohto $tatu.
Hostitelsky ¢lensky $tdt moze vyzadovat, aby bol tento titul dopl-
neny ndzvom a miestom organizacie alebo skiisobného organu,
ktoré ho udelili.

3. Tam, kde je nicktoré povolanie regulované v hostitelskom
¢lenskom $tdte asocidciou alebo organizaciou uvedenou v ¢lanku
1 pism. f), maja $tatni prislusnici ¢lenskych Stitov pravo pouzi-
vat profesijny titul alebo jeho oznacenie uznavané touto organi-
zdciou alebo asocidciou iba ako doklad o ¢lenstve.

Tam, kde asocidcia alebo organizdcia podmienuje ¢lenstvo urdi-
tymi kvalifikacnymi poziadavkami, moZe ich uplatnit na $tatnych
prislusnikoch inych ¢lenskych Statov, ktori su drzitelia
diplomu v zmysle ¢lanku 1 pism. a), osvedéenia v zmysle ¢lanku
1 pism. b) alebo dokladu o vzdelani a odbornej priprave alebo
kvalifikdcii v zmysle pismena b) prvého pododseku ¢lanku 3, pis-
mena b) prvého pododseku c¢lainku 5 alebo ¢ldnku 9
len v stlade s touto smernicou, najmi jej ¢lankami 3, 4 a 5.

Cldnok 12

1. Hostitelsky clensky $tat uznd za dostatocné doklady o splneni
podmienok stanovenych v ¢lankoch 3 az 9 doklady vydané pri-
slusnymi organmi clenskych $titov, ktoré dand osoba pred-
lozi na podporu svojej Ziadosti o povolenie vykondvat dané povo-
lanie.

2. Postup posudzovania Ziadosti o vykondvanie regulovaného
povolania sa ukonéi ¢o najskor a vysledok sa ozndmi vo forme
odovodneného rozhodnutia prislusného organu hostitelského
¢lenského $tatu najneskor do Styroch mesiacov po predlozeni
vietkych dokladov tykajacich sa danej osoby. Proti tomuto roz-
hodnutiu alebo proti jeho nevydaniu je pripustny opravny pro-
striedok na std v stlade s ustanoveniami vnutrostitneho préva.

KAPITOLA VIII

Koordinaény postup

Cldnok 13

1. Clenské staty v priebehu obdobia uvedeného v ¢lanku 17 urcia
prislusné organy, ktoré st splnomocnené prijimat Ziadosti a vyda-
vat rozhodnutia uvedené v tejto smernici. Budd o nich informo-
vat ostatné ¢lenské $taty a Komisiu.

2. Kazdy ¢lensky stat urci osobu zodpovednii za koordinaciu ¢in-
nosti organov uvedenych v odseku 1 a bude o nej informovat
ostatné ¢lenské Staty a Komisiu. Jej tilohou bude podporovat jed-
notné uplatiiovanie tejto smernice na vsetky povolania. Tento
koordindtor bude ¢lenom koordina¢nej skupiny vytvorenej pod
zastitou Komisie podla ¢lanku 9 ods. 2 smernice 89/48/EHS.

Koordina¢nd skupina vytvorend podla vyssie uvedenych ustano-
veni smernice 89/48/EHS bude tiez zodpovednd za:

— ulahcenie zavddzania tejto smernice,

— zhromazdovanie vietkych uzito¢nych informdcif na jej uplat-
fiovanie v ¢lenskych $tatoch, najma informacii, ktoré sa tykaja
vytvorenia zoznamu regulovanych povolani, a o rozdieloch
medzi kvalifikiciami udelovanymi v ¢lenskych $tdtoch, ktoré
by mali prislusnym orgdnom ¢lenskych $tatov pomdhat pri
ich tlohe posudzovania, ¢ existuju podstatné rozdiely.

Tato skupina sa moze radit s Komisiou o vietkych zmendch exis-
tujiceho systému, ktory sa moze dopliat.

3. Clenské $tity prijmt opatrenia na poskytovanie potrebnych
informécii o uzndvani diplomov a osvedceni a o ostatnych pod-
mienkach upravujicich vykondvanie regulovanych povo-
lani v rdmci tejto smernice. Na vykonanie tejto tlohy moze vyuzi-
vat existujice informacné siete a tam, kde je to vhodné, prislusné
profesijné asocidcie a organizdcie. Komisia vyvinie potrebné pod-
nety na zabezpelenie rozvoja a koordindcie oznamova-
nia o potrebnych informdcidch.

KAPITOLA IX

Postup pri vynimkéich z priva volby medzi adaptaénym
obdobim a skidskou sposobilosti

Cldnok 14

1. Ak na zdklade druhej vety druhého pododseku ¢lanku 4 ods. 1
pism. b), treticho pododseku ¢lianku 5 alebo druhej vety druhé
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hopododseku ¢lanku 7 pism. a) navrhne ¢lensky stdt nepriznat
ziadatelom pravo volby medzi adaptaénym obdobim a skaskou
sposobilosti, ihned predlozi Komisii zodpovedajici ndvrh tohto
ustanovenia. Zaroveri ozndmi Komisii dovody, pre¢o povazuje
jeho prijatie za nevyhnutné.

Komisia ihned obozndmi ostatné ¢lenské stéty so vsetkymi ndvrh-
mi, ktoré jej dorucia; moze sa o nich tiez poradit s koordinacnou
skupinu uvedenou v ¢lanku 13 ods. 2.

2. Bez ohladu na moznost Komisie a ostatnych ¢lenskych statov
pripomienkovat takyto ndvrh moze ¢lensky §tdt prijat tieto usta-
novenia iba vtedy, ak Komisia nevyda do troch mesiacov opa¢né
rozhodnutie.

3. Na ziadost ¢lenského $tdtu alebo Komisie im ¢lenské stéty bez
prietahov predlozia kone¢ny text kazdého ustanovenia vyplyva-
juceho z uplatnenia tohto ¢lanku.

KAPITOLA X

Postup pri zmene a doplneni priloh Ca D

Cldnok 15

1. Zoznamy S$tudijnych odborov a odbornej pripravy uve-
dené v prilohdch C a D sa moZu menit na zdklade odévodnenej
ziadosti ktoréhokolvek c¢lenského $titu, adresovanej Komi-
sii. K ziadosti prilozi vSetky prislusné informécie, a najma text
zodpovedajticich ustanoveni vnitrosttneho préva. Clenské stity
predkladajtce ziadost buda tiez informovat ostatné ¢lenské staty.

2. Komisia preskima dany S$tudijny odbor a odbornd pri-
pravu a tie, ktoré sti pozadované v inych ¢lenskych statoch. Komi-
sia overi najma to, ¢i kvalifikicia nadobudnutd v danom studij-
nom odbore poskytuje drzitelovi:

— stupenn  odborného  vzdelania alebo odbornej pri-
pravy na porovnatelne vysokej tirovni, tak aby zodpovedal
postredoskolskému stidiu uvedenému v pismene i) druhej
zarazky prvého pododseku ¢lanku 1 pism. a),

— podobnd tdroven zodpovednosti a ¢innosti.

3. Komisii bude pomahat vybor zlozeny zo zastupcov ¢lenskych
Stdtov, ktorému bude predsedat zdstupca Komisie.

4. Zastupca Komisie predlozi vyboru ndvrh opatreni, ktoré sa
maju prijat. Vybor vydd stanovisko v ¢asovej lehote, ktort moze
urcit podla stupiia nalichavosti predseda vyboru. Nazor vyboru sa
prijme véacSinou stanovenou v ¢lanku 148 ods. 2 zmluvy v pri-
pade rozhodnuti, ktoré musi Rada prijat na zaklade ndvrhu Komi-
sie. Hlasy zdstupcov ¢lenskych $titov vo vybore sa vdzia sposo-
bom stanovenym v danom ¢lanku. Predseda nehlasuje.

5. Komisia prijme opatrenia, ktoré st bezprostredne uplatnitelné.
Avsak ak sa tieto opatrenia nezhoduji s nizorom vyboru, Komi-
sia ich ihned postipi Rade. V takom pripade Komisia odlozi
obdobie uplatiiovania opatreni, na ktorych sa dohodla, o dva
mesiace.

6. Rada, konajica na zdklade kvalifikovanej vicsiny, moze prijat
iné rozhodnutie v lehote uvedenej v predchadzajicom odseku.

7. Komisia informuje prislusny ¢lensky $tdt o rozhodnuti a tam,
kde je to vhodné, uverejni zmeneny zoznam v Uradnom vestniku
Eurdpskych spolocenstiev.

KAPITOLA XI

Iné ustanovenia

Cldnok 16

Kazdé dva roky po uplynuti obdobia uvedeného v ¢lanku 17
odovzdajii c¢lenské stity Komisii spravu o uplatiovani
zavadzaného systému.

Okrem vseobecnych pozndmok bude tdto sprava obsahovat aj
Statisticky stihrn prijatych rozhodnuti a opis hlavnych problémov,
ktoré vznikli pri uplatriovani tejto smernice.

Clanok 17

1. Clenské staty prijma do 18. jina 1994 ustanovenia zdkonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni nevyh-
nutné na to, aby dosiahli stlad s touto smernicou. Thned o nich
budd informovat Komisiu.

Ked ¢lenské $taty prijma tieto opatrenia, zahrni odkaz na ne do
tejto smernice alebo ich doplnia takymto odkazom v case ich
tiradného uverejnenia. Metddy vytvorenia takéhoto odkazu sta-
novia ¢lenské staty.
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2. Clenské staty predlozia Komisii texty hlavnych ustanoveni
vnutro§tatneho prava, ktoré prijmu v oblasti, na ktorti sa vztahuje
tdto smernica.

Cldnok 18

Komisia ~ bude  informovat  Eurépsky  parlament,
Radu a Hospodarsky a socialny vybor o pokroku pri uplatiiovani
tejto  smernice  najneskdr  pit  rokov od  ditumu
uvedeného v ¢lanku 17.

Po uskuto¢neni vSetkych potrebnych porad Komisia predlozi
svoje zavery k vietkym zmendm, ktoré je potrebné v tejto smernici
uskutocnit. Zarovenn Komisia tam, kde to bude vhodné, predlozi

ndvrthy na vylepSenie existujicich pravidiel v zdujme
zabezpeCenia slobody pohybu, priava usadit sa a slobody
poskytovat sluzby.

Cldnok 19

Tato smernica je adresovand ¢lenskym §tatom.

V Luxemburgu 18. jana 1992

Za Radu
predseda
Vitor MARTINS
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PRILOHA A

Zoznam smernic zmienenych v druhom pododseku ¢linku 2

1. 64/429/EHS (1)

Smernica Rady zo 7. jila 1964 o uplatiovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide o ¢in-
nosti samostatne zdrobkovo ¢innych oséb vo vyrobnych a spracovatelskych odvetviach zaradenych v ISIC,
hlavné skupiny 23 — 40 (Priemysel a remesld)

64/427[EHS (2)

Smernica Rady zo 7. jila 1964, vymedzujiica podrobné ustanovenia o prechodnych opatreniach, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob vo vyrobnych a spracovatelskych odvetviach zaradenych v ISIC,
hlavné skupiny 23 — 40 (Priemysel a remesld)

2. 68365[EHS (%)

Smernica Rady z 15. oktdbra 1968 o uplatilovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych 0sodb v potravindrskych odvetviach a vo vyrobe ndpojov (ISIC, hlavné
skupiny 20 a 21)

68/366/EHS (%)

Smernica Rady z 15. oktdbra 1968, vymedzujtica podrobné ustanovenia, pokial ide o ¢innosti samostatne zarob-
kovo ¢innych o0s6b v potravindrskych odvetviach a vo vyrobe ndpojov (ISIC, hlavné skupiny 20 a 21)

3. 64[223[EHS ()

Smernica Rady z 25. februdra 1964 o uplatilovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide
o ¢innosti velkoobchodu

64/224/EHS (5)

Smernica Rady z 25. februdra 1964 o uplatiiovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide
o ¢innosti sprostredkovatelského charakteru v obchode, priemysle a remesldch

64/222[EHS ()

Smernica Rady z 25. februdra 1964, vymedzujica podrobné ustanovenia v stvislosti s prechodnymi opatre-
niami, pokial ide o ¢innosti v oblasti velkoobchodu a ¢innosti sprostredkovatelského charakteru v obchode, prie-
mysle a remesldch

4. 68/363/EHS (3)

Smernica Rady z 15. oktébra 1968 o uplatilovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob v maloobchode (ISIC, byvald skupina 612)

68/364[EHS (%)

Smernica Rady z 15. oktébra 1968, vymedzujica podrobné ustanovenia o prechodnych opatreniach, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob v oblasti maloobchodu (ISIC, byvald skupina 612)

5. 70/522[EHS (10)

Smernica Rady z 30. novembra 1970 o uplatiiovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych osob v oblasti velkoobchodu s uhlim a ¢innosti sprostredkovate-
lov v oblasti obchodu s uhlim (ISIC, byvald skupina 6112)

70/523[EHS (11)

Smernica Rady z 30. novembra 1970, vymedzujtica podrobné ustanovenia o prechodnych opatreniach, pokial
ide o ¢innosti sprostredkovatelského charakteru v oblasti obchodu s uhlim (ISIC, byvald skupina 6112)

ES 117, 23.7.1964,s. 1880/64.
ES 117, 23.7.1964, s. 1863/64. Zmenené a doplnené smernicou 69/77/EHS (U. v. ES L 59, 10.3.1969, s. 8).
ES L 260, 22.10.1968, 5. 9.
ESL 260, 22.10.1968,s. 12.
ES 56, 4.4.1964, s. 863/64.

ES 56, 4.4.1964, s. 869/64.

ES 56, 4.4.1964, s. 857/64.
ESL 260, 22.10.1968, s. 1.

ES L 260, 22.10.1968, s. 6.
ESL 267,10.12.1970, s. 14.
ESL 267,10.12.1970, s. 18.
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6. 74/557[EHS (1)

Smernica Rady zo 4. jina 1974 o uplatiiovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide o ¢in-
nosti samostatne zdrobkovo ¢innych osob a sprostredkovatelov posobiacich v oblasti obchodovania s toxic-
kymi vyrobkami a ich distribiciu

74/556/EHS (2)

Smernica Rady zo 4. jina 1974, vymedzujtica podrobné ustanovenia o prechodnych opatreniach v oblasti ¢in-
nosti stvisiacich s obchodom s toxickymi vyrobkami a ich distribiciou a ¢innosti spojenych s pouzivanim
tychto vyrobkov pri vykone povolania vritane ¢innosti sprostredkovatelského charakteru

7. 68/367[EHS (%)

Smernica Rady z 15. okt6bra 1968 o uplatiiovani slobody usadit sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych osob v sektore osobnych sluzieb (ISIC, byvald hlavnd skupina 85):

1. reStaurdcie, kaviarne a pohostinské zariadenia (ISIC, skupina 852);
2. hotely, penziény, tdbory a ostatné ubytovacie zariadenia (ISIC, skupina 853)
68/368/EHS (%)

Smernica Rady z 15. okt6bra 1968, vymedzujtica podrobné ustanovenia o prechodnych opatreniach, pokial ide
o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych osob v oblasti osobnych sluzieb (ISIC, byvald hlavnd skupina 85):

1. reStaurdcie, kaviarne a pohostinské zariadenia (ISIC, skupina 852);
2. hotely, penziony, tdbory a ostatné ubytovacie zariadenia (ISIC, skupina 853)
8. 77/92[EHS (%)

Smernica Rady z 13. decembra 1976 o opatreniach, ktorymi sa md ulah¢it G¢inné uplatiovanie slobody usadit
sa a slobody poskytovat sluzby, pokial ide o ¢innost poistovacich agentov a sprostredkovatelov (byvald sku-
pina ISIC 630), najmi o docasnych opatreniach tykajtcich sa tychto ¢innosti

9. 82/470[EHS (%)

Smernica Rady z 29. jina 1968 o opatreniach na ulahcenie uplatiiovania slobody usadit sa a slobody poskyto-
vat sluzby v stvislosti s ¢innostami samostatne zdrobkovo ¢innych osob pdsobiacich v ur¢itych sluzbach savi-
siacich s dopravou a cestovnymi kanceldriami (ISIC, skupina 718) a v oblasti skladovania a prevadzky skla-
dov (skupina ISIC 720)

10. 82/489[EHS (7)

Smernica Rady z 19. jala 1982, vymedzujiica opatrenia na ulahcenie u¢inného uplatiiovania prava usadit
sa a volného poskytovania sluzieb holiémi a kadernikmi

11. 75/368[EHS (5)

Smernica Rady zo 16. jiina 1975 o opatreniach na ulahcenie G¢inného uplatriovania prava usadit sa a slobody
poskytovat sluzby, pokial ide o rozne ¢innosti (byvalé oddelenie ISIC 01 az 85), a najmi prechodnych opatrent,
pokial ide o tieto ¢innosti

12. 75/369[EHS (%)

Smernica Rady zo 16. jiina 1975 o opatreniach na ulah¢enie d¢inného uplatiiovania préva usadit sa a slobody
poskytovat sluzby, pokial ide o ¢innosti vykondvané ambulantnym sposobom, a najmé prechodnych opatreni
pre tieto ¢innosti

.ESL 307,18.11.1974,s. 5.
.ESL 307,18.11.1974,s. 1.
.ESL 260, 22.10.1968, s. 16.
.ESL 260, 22.10.1968, 5. 19.
.ESL 26,31.1.1977,s. 14.
.ESL 213, 21.7.1982,s. 1.
.ESL 218, 27.7.1982, s. 24.
LESL 167, 30.6.1975, s. 22.
.ESL 167, 30.6.1975, s. 29.
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Poznidmka

Niektoré zo smernic uvedenych v tomto zozname boli doplnené aktmi o pristipen{ Dénska, frska a Spojeného krd-
fovstva (U. v. ES L 73, 27.3.1972), Grécka (U. v. ES L 291, 19.11.1979) a Spanielska a Portugalska (U. v. ES L 302,
15.11.1985).
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PRILOHA B

Zoznam smernic uvedenych v ¢lidnku 2, treti pododsek

St to smernice zoradené od ¢. 1 az 7 prilohy A, s vynimkou smernice 74/556/EHS, ktord je pod ¢islom 6.
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1.

PRILOHA C

ZOZNAM STUDIJNYCH ODBOROV S OSOBITNOU STRUKTUROU, AKO SA UVADZA V BODE ii)

DRUHEJ ZARAZKY PRVEHO PODODSEKU CLANKU 1 pism. a)

Zdravotnicke odbory a odbory starostlivosti o dieta

V Nemecku

odbornd priprava na:

— pediatrickd sestru (,Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger*),

— fyzioterapeuta (,Krankengymnast(in)“),

— terapeuta chorob z povolania (,Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut(in)“),

— logopéda (,Logopdde/Logopadin®),

— ortopéda (,Orthoptist(in)“),

— §tdtom uznaného pracovnika pre starostlivost o deti (,Staatlich anerkannte(r) Erzieher(in)“),

— stdtom uznaného ucitela ndpravnej vychovy (,Staatlich anerkannte(r) Heilpddagoge(-in)“).
V Taliansku

odbornd priprava na:
— zubného technika (,odontotecnico®),
— optika (,ottico®),

— pedikéra (,podologo*).
V Luxembursku

odbornd priprava na:

— zdravotného technika rontgenoldga [assistant(e) technique médical(e) en radiologie],
— laboratdrneho zdravotného technika [assistant(e) technique médical(e) de laboratoire],
— psychiatrickd sestru (infirmierfiére psychiatrique),

— zdravotného technika na chirurgii [assistant(e) technique médical(e) en chirurgie],

— detska sestru (infirmierfiere puériculteurtrice),

— sestru na anestézioldgii (infirmier/iére anesthésiste),

— kvalifikovaného maséra/ku [masseur/euse diplomé(e)],

— pracovnika pre starostlivost o deti (éducateurftrice),

ktory predstavujii $tadium a odbornii pripravu s celkovou dizkou aspo trindst rokov z toho:

— najmengj tri roky odborného vzdeldvania na odbornej kole, ukonceného skaskou, v niektorych pripadoch

doplneného jedno- alebo dvojro¢nym 3pecializovanym $tddiom konéiacim skiskou,

— alebo najmenej dvaapolro¢nym $tddiom na odbornej skole, ukoncenym skaskou a doplnenym najmenej Sest-

mesacnou praxou alebo minimélne Sestmesacnou stizou v schvdlenom zariadent,

— alebo najmenej dva a pol roka na odbornej skole ukoncenej skiiskou doplnenou najmenej jednoroénou pra-

xou alebo jednoro¢nou stizou v schvdlenom zariaden.

Remeselny sektor (,Mester/Meister/Maitre), ktory predstavuje odborné vzdelivanie a odbornd pri-

pravu obsahujdcu zru¢nosti nezahrnuté v smerniciach uvedenych v prilohe A

V Ddnsku

odbornd priprava na:

— optika (,optometrist®),
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toto stidium mé celkovi dizku 14 rokov vratane pitrocného odborného vzdelévania rozdeleného na dva a pol
roka teoretickej odbornej pripravy, poskytovanej institiciou odborného vzdeldvania, a dva a pol roka praktickej
odbornej pripravy na pracovisku, ukonc¢ené uznédvanou skiskou v uéebnom odbore a opraviiujiicou pouzivat
titul ,Mester®,

— ortopedického technika (,Ortopaedimekaniker),

toto $tidium ma celkovi dizku 12,5 roka vratane 3,5-ro¢ného odborného vzdeldvania, rozdeleného na 6 mesia-
cov teoretickej odbornej pripravy, poskytnutej indtiticiou odborného vzdeldvania, a 3 roky praktickej odbornej
pripravy na pracovisku, ukoncené uzndvanou skiskou v u¢ebnom odbore, opraviujicou pouzivat titul ,Me-
ster”,

— vyrobcu ortopedickej obuvi (,ortopaediskomager),

toto stadium ma celkovt dizku 13,5 roka vratane 4,5-roéného odborného vzdeldvania, rozdeleného na 2 roky
teoretickej odbornej pripravy, poskytnutej intiticiou odborného vzdeldvania, a 2,5-ro¢nej praktickej odbornej

pripravy na pracovisku, ukoncené uzndvanou skiskou v u¢ebnom odbore, opraviujicou pouzivat titul ,Me-
ster®.

V Nemecku

odbornd priprava na:

— optika (,Augenoptiker®),

— zubného technika (,Zahntechniker®),

— vyrobcu ortopedickych pomdcok (,Bandagist),

— vyrobcu pomdcok pre nepocujicich a slabo pocujicich (,Horgerdte-Akustiker),
— ortopedického technika (,Orthopidiemechaniker®),

— vyrobcu ortopedickej obuvi (,Othopadieschuhmacher*).

V Luxembursku

odbornd priprava na:
— optika (,opticien®),
— zubného technika (,mécanicien dentaire),
— vyrobcu pomocok pre nepocujicich a slabo pocujicich (,audioprothésiste),
— ortopedického technika/vyrobcu chirurgickych banddzi (,mécanicien orthopédiste/bandagiste”),
— vyrobcu ortopedickej obuvi (,orthopédiste-cordonnier*),
tieto Studijné odbory maji celkové trvanie 14 rokov vratane minimdlne 5-ro¢nej odbornej pripravy, nasleduji-
cej v ramci Struktirovanej odbornej pripravy, ¢iastocne zabezpecovanej na pracovisku a ¢iastocne poskytovanej
institaciou odborného vzdeldvania, ukonéenej skiiskou, ktorej vykonanie sa vyzaduje na umoznenie vykondva-
nia odbornych ¢innosti nezévisle alebo ako zamestnanec s porovnatelnou droviiou zodpovednosti.
Nédmorny sektor
a) Ndmornd doprava
V Ddnsku
odbornd priprava na:
— kapitdna lode (,skibsferer),
— prvého dostojnika (,overstyrmand®),
— kormidelného poddéstojnika, (,enestyrmand, vagthavende styrmand*),
— palubného dostojnika (,vagthavende styrmand®),
— strojnika (,maskinchef"),
— prvého lodného inZiniera (,1. maskinmester),

— prvého inZiniera/sluzbukonajiiceho inZiniera (,1. maskinmester/vagthavende maskinmester*).
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V Nemecku

odbornd priprava na:

kapitdna velkého pobrezného plavidla (,Kapitin AM),

kapitdna pobrezného plavidla (,Kapitin AK®),

palubného dostojnika velkého pobrezného plavidla (,Nautischer Schiffsoffizier AMW*),
palubného dostojnika pobrezného plavidla (,Nautischer Schiffsoffizier AKW*),

hlavného inZiniera, stupen C (,Schiffsbetriebstechniker CT — Leiter von Maschinenanlagen®),
lodného mechanika, stupenn C (,Schiffsmaschinist CMa — Leiter von Maschinenanlagen®),
lodného inZiniera, stupen C (,Schiffsbetriebstechniker CTW*),

lodného mechanika, stuperi C — samostatného strojného dostojnika (,Schiffsmaschinist CMaW — Tech-
nischer Alleinoffizier®).

V Taliansku

odbornd priprava na:

palubného dostojnika (,ufficiale di coperta®),

strojného dostojnika (,ufficiale di macchina®).

V Holandsku

odbornd priprava na:

prvého lodnika (pobrezného plavidla) (s dopliiujicim vycvikom) [,stuurman kleine handelsvaart (met
aanvulling)“],

pobrezného inziniera (s diplomom) (,diploma motordrijver*),

ktoré predstavuji odbornt pripravu:

v Dinsku 9 rokov zdkladnej skoly a ndsledny kurz zdkladnej odbornej pripravy afalebo sluzby
na mori v dlzke medzi 17 a 36 mesiacmi, doplneného:

— u palubného dostojnika 1-roénym 3pecializovanym odbornym vzdeldvanim,
— pre ostatnych 3-ro¢nym $pecializovanym odbornym vzdeldvanim,

v Nemecku s celkovou dfzkou medzi 14 a 18 rokmi vrétane 3-rocného kurzu zdkladného odbor-
ného vzdeldvania a 1 roku sluzby na mori, po ktorom nasleduje 1 alebo 2 roky $pecializovaného odbor-
ného vzdeldvania doplneného, kde je to vhodné, 2 rokmi praxe v navigdcii,

v Taliansku s celkovou dizkou 13 rokov, z ktorych aspon 5 rokov predstavuje odbornii pripravu ukon-
Centi sktskou doplnenou, kde je to vhodné, stézou,

v Holandsku zahfna $tidium 14 rokov, z ktorych aspon 2 roky predstavujii $pecializované odborné
vzdeldvanie doplnené 12-mesacnou stdZou

a ktoré s uzndvané Medzindrodnou konvenciou STCW (Medzindrodny dohovor o §tandardoch odbornej
pripravy, osved¢ovani a dohlade nad ndmornikmi, 1978).

Morsky rybolov

V Nemecku

odbornd priprava na:

kapitdna hibkového rybolovu (,Kapitin BG/Fischerei),
kapitdna pobrezného rybolovu (,Kapitin BK/Fischerei),
palubného dostojnika hibkového plavidla (,Nautischer Schiffsoffizier BGW Fischerei®),

palubného dostojnika pobrezného plavidla (,Nautischer Schiffsoffizier BKW [Fischerei).

V Holandsku

odbornd priprava na:

prvého lodnika/inZiniera V (,stuurman werktuigkundige V*),
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— inZiniera IV (rybéarskeho plavidla) (,werktuigkundige IV visvaart®),
— prvého lodnika IV (rybarskeho plavidla) (,stuurman IV visvaart®),
— prvého lodnikafinziniera VI (,stuurman werktuigkundige VI%),
ktoré predstavuji odbornti pripravu:
— v Nemecku s celkovou dlzkou medzi 14 a 18 rokmi vritane 3-roéného zdkladného odborného vzdeld-
vania a 1 roku sluzby na mori, po ktorom nasleduje 1 alebo 2 roky $pecializovaného odborného vzde-

lavania doplneného, kde je to vhodné, 2-ro¢nou praxou v navigdcii,

— v Holandsku predstavuje 3tidium s roznou dfzkou medzi 13 a 15 rokmi, z ktorych aspoii 2 roky sd
na $pecializovanej odbornej skole doplnené 12-mesa¢nou praxou,

ktord je uzndvand podla dohovoru Torremolinos (1977, Medzindrodny dohovor o bezpecnosti rybarskych

plavidiel).

Technicky sektor

V Taliansku

odbornd priprava na:

— stavebného topografa (,geometra®),

— zememeraca (,perito agrario®),

— uctovnika (,ragioniero®) a i¢tovného odbornika (,perito commerciale®),

— pracovnych konzultantov (,consulente del lavoro®),
ktoré predstavuiji stredoskolské technické §tadium druhého stupfia s celkovou dizkou aspoii 13 rokov, pozo-
stdvajicich z 8 rokov povinnej skolskej dochddzky a nésledne z 5-ro¢ného stredoskolského stidia vrtane
3-ro¢ného odborného $tidia ukonceného technickou zévere¢nou (maturitnou) skiiskou, doplneného:

— u stavebnych dozorcov
bud stazou v dlzke aspoi 2 rokov v odbornej kanceldrii,

alebo 5-ro¢nou praxou a

— u zememeracov, uctovnikov, dctovnych odbornikov a pracovnych konzultantov ukoncenim praktickej
odbornej pripravy v dlzke aspon 2 rokov,

po ktorych nasleduje Stdtna skuska.
V Holandsku

odbornd priprava na:
— stidneho zriadenca (,gerechtsdeurwaarder”),
ktord predstavuje Stadium a odbornd pripravu v celkovej dizke 19 rokov, pozostévajiice z 8-rocnej povinnej

skolskej dochddzky a 8-rocného stredoskolského vzdeldvania vritane 4-rocného technického vzdeldvania ukon-
Ceného Stdtnou skiiskou, doplneného 3-ro¢nym teoretickym a praktickym odbornym vzdeldvanim.

Vo Velkej Britdnii $tudijné odbory akreditované ako Stitne odborné kvalifikicie alebo skétske odborné
kvalifikdcie

odbornd priprava na:

— zdravotného vedeckého laboranta,

— banského elektrikdra,

— banského mechanika,

— $tatom uznaného socidlneho pracovnika — dusevné zdravie,

— socidlneho kuratora,
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— zubného terapeuta,

— zubného hygienika,

— optika,

— banského zéstupcu,

— dradnika zaoberajiiceho sa platobnou neschopnostou,

— autorizovaného dopravcu,

— protetika,

— prvého lodnika — ndkladné/osobné lode — neobmedzene,

— druhého lodnika — ndkladné/osobné lode — neobmedzene,
— tretieho lodnika — ndkladné/osobné lode — neobmedzene,

— palubného dostojnika — ndkladné/osobné lode — neobmedzene,
— dostojnika inZiniera — ndkladné/osobné lode — neobmedzene,
— agenta pre obchodné zndmky,

vedice ku kvalifikicidm akreditovanym §tatnymi odbornymi kvalifikdciami (NVQ), uzndvanym alebo odsthla-
senym za ekvivalent Nrodnou radou pre odborné kvalifikcie alebo v Skétsku akreditovanym $kétskymi odbor-
nymi kvalifikiciami na drovniach 3 a 4 Ndrodného rdémca odbornych kvalifikdcii Velkej Britdnie.

Tieto trovne st definované takto:

— droveii 3: znalost v Sirokom rozsahu roznych pracovnych ¢innosti vykondvanych v irokej skdle stvislosti,

duje kontrola alebo riadenie inymi,

— droveii 4: znalost v Sirokom rozsahu zlozitych, technickych alebo odbornych pracovnych ¢innosti vykond-
vanych v Sirokej $kdle stvislosti s vysokym stupiiom osobnej zodpovednosti a samostatnosti. Casto maji
zodpovednost za pricu inych a za rozdelovanie zdrojov.
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PRILOHA D

Zoznam Studijnych odborov s osobitnou Struktirou, uvedenych v tretej zardzke pismena b)
prvého pododseku ¢lanku 3

Vo Velkej Britdnii

Regulované §tudijné odbory veddce ku kvalifikdcidm akreditovanym ako $titne odborné kvalifikdcie (NVQ) Narod-
nou radou pre odborné kvalifikdcie alebo v Skétsku akreditované skétskymi odbornymi kvalifikdciami na drovniach
3 a 4 Stétnej $truktiry odbornych kvalifikacii Velkej Briténie.

Tieto trovne st definované takto:

— drovei 3: znalost v §irokom rozsahu roznych pracovnych ¢innosti vykondvanych v Sirokej skéle stvislosti, z kto-

trola alebo vedenie inymi,

— droveii 4: znalost v §irokom rozsahu zlozitych, technickych alebo odbornych pracovnych ¢innosti vykonava-
nych v Sirokej skdle stvislosti s vysokym stupiom osobnej zodpovednosti a samostatnosti. Casto sa vyskytuje
zodpovednost za pracu inych a za rozdelovanie zdrojov.



