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KOMISIJAS LEMUMS (ES) 2023/2463
(2023. gada 3. novembris),

ar ko publice lietotdja rokasgramatu, kura izklastits, kas jadara, lai piedalitos ES vidiskas parvaldibas
un audita sistéma (EMAS) saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009

(izzinots ar dokumenta numuru C(2023) 720)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju
brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka arT par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas
Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK (!) atcel§anu un jo Ipasi tas 46. panta 5. punktu,

ta ka:

(1)  Ar Komisijas Lémumu 2013/131/ES () tika pienemta lietotaja rokasgramata, kura péc tam tika grozita ar Komisijas
Lémumiem (ES) 2017/2285 () un (ES) 2020/1802 (*). Ta ka ir vajadzigi vél citi grozijumi, Lémums 2013/131/ES
skaidribas labad biitu jaaizstaj.

(2)  Savienibas vidiskas parvaldibas un audita sistémas (EMAS) mérkis ir veicinat organizaciju vidiska snieguma
pastavigu uzlabosanos, un 3aja nolika organizacijas izveido un ievie§ vidiskas parvaldibas sistemu, izverté $adas
sistémas sniegumu, sniedz informaciju par vidisko sniegumu, veido atklatu dialogu ar sabiedribu un citam
ieinteresétajam personam un aktivi iesaista darbiniekus.

(3)  leinteresétajam organizacijam batu jasanem papildu informacija un noradijumi par to, kas jadara, lai piedalitos
EMAS. Informacija un noradijumi ir jaatjaunina, balstoties uz EMAS funkcioné$ana giito pieredzi un reagéjot uz
apzinatajam vajadzibam péc sikakiem noradjjumiem.

(4)  Regula (EK) Nr. 1221/2009 nesen tika grozita attieclba uz pamatraditdju atsauces vértibu un strukturéto
organizacijas konteksta analizi. Minétas izmainas batu jaatspogulo lietotaja rokasgramata. Turklat bitu javienkarso
noradijumi par izlases metodi, ko izmanto vairakobjektu organizaciju verifikacija, un jauzlabo lietotaja
rokasgramatas struktiira. Visbeidzot, bitu jasniedz papildu pieméri, lai lietotaja rokasgramatu padaritu
lietotajdraudzigaku un potenciali palielinatu EMAS registraciju skaitu,

() OV L 342,22.12.2009., 1. Ipp.

() Komisijas Lémums 2013/131/ES (2013. gada 4. marts) attieciba uz noradijumiem par darbibam, kas vajadzigas, lai piedalitos EMAS
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un
audita sistéma (EMAS) (izzinots ar dokumenta numuru C(2013) 1114) (OV L 76, 19.3.2013,, 1. Ipp.).

() Komisijas Lémums (ES) 2017/2285 (2017. gada 6. decembris), ar ko groza noradijumus par darbibam, kas vajadzigas, lai piedalitos
EMAS saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009 par organiziciju brivpratigu dalibu Kopienas vides
vadibas un audita sistéma (EMAS) (izzinots ar dokumenta numuru C(2017) 8072) (OV L 328, 12.12.2017., 38. Ipp.).

() Komisijas Lemums (ES) 2020/1802 (2020. gada 27. novembris), ar ko groza noradijumus par darbibam, kas vajadzigas, lai piedalitos
EMAS saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides
vadibas un audita sistéma (EMAS) (izzinots ar dokumenta numuru C(2020) 8151) (OV L 402, 1.12.2020., 51. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar 3o tiek publicéta pielikuma pievienota lietotaja rokasgramata, kura izklastits, kas jadara, lai piedalitos Savienibas vidiskas

parvaldibas un audita sistéma.

Lémumu 2013/131/ES atcel.

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Briselg, 2023. gada 3. novembri

2. pants

3. pants

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Virginijus SINKEVICIUS
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Ievads

Organizacijas, kas vélas veicinat ilgtspéjigakus razo$anas un patérina modelus misu sabiedriba, saskaras ar izaicinajumiem,
ka padarit savus produktus un pakalpojumus ilgtspéjigakus visa piegades kédg¢, efektivak izmantot resursus un samazinat
savu ietekmi uz vidi un klimatu.

Tadu vidiskas parvaldibas sistému ka EMAS (') mérkis ir palidzét organizacijam uzlabot vidisko sniegumu, vienlaikus
ietaupot izmaksas. Kad ES 1993. gada izveidoja EMAS, tas mérkis bija nodrosinat organizacijam parvaldibas riku, ko tas
varétu izmantot vidiska snieguma izvértésanai, zinosanai par to un ta uzlaboSanai. EMAS palidz nodrosinat vidisko
atbilstibu, pieméram, izpildot zinosanas prasibas, kas noteiktas tados tiesibu aktos ka Rapniecisko emisiju direktiva (*) un
Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanu (%), vai atbalstot uznémumus, kas veic pienacigas riipibas parbaudes
vides joma saskana ar gaidamo Direktivu par uznémumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtspé&ju ().

Saja rokasgramata ir izklastitas §is sistémas galvenas iezimes un paskaidrots, kas organizacijam jadara, lai varétu taja
piedalities. Rokasgramatas meérkis ir atvieglot organizaciju pievieno$anos sistémai un tadéjadi palielinat registréto
organizaciju skaitu. Raugoties visparigak, EMAS regulas mérkis ir arf saskanot tas istenosanu dalibvalstis un izveidot
vienotu tiesisko satvaru. ST EMAS lietotaja rokasgramata (°) atbilst EMAS regulas 46. panta 5. punkta noteiktajam prasibam.

1. Kas ir EMAS?

EMAS ir riks, kas pieejams jebkurai organizacijai, kura darbojas jebkura ekonomikas nozaré ES vai arpus tas un kura vélas
v uznemties atbildibu par savu ietekmi uz vidi un ekonomiku,
v uzlabot savu vidisko sniegumu,
v par $o sniegumu informét sabiedribu un ieinteresétas personas.

EMAS organizacijam dod iesp&ju sistematiski apzinat un registrét savu ietekmi uz vidi. Balstoties uz So informaciju, tas var
izstradat vidiskas ilgtspéjas uzlabosanas stratégiju. Ar EMAS palidzibu uzpémums var rast atbildes uz $adiem trim
jautajumiem:

1) Kada ir masu ietekme uz vidi Sodien?
2) Ka meés varam uzlabot savu vidisko sniegumu?

3) Ka més sasniegsim $o merki?

2. EMAS: izmaksas un ieguvumi

EMAS ieviesana rada iek$€jas un aréjas izmaksas par konsultacijam, cilvekresursiem, kas isteno pasakumus un uzrauga to
istenoSanu, inspekcijam, registracijas maksu utt. Izmaksas un ieguvumi ievérojami atskiras atkariba no tadiem faktoriem
ka organizacijas lielums, darbibas veids, pasreizéja vidiskas parvaldibas prakse un attieciga valsts. RegistréSanas EMAS ir
investicija, jo parasti ta dod iesp&ju ievérojami ietaupit, ka ari sniedz ieguvumus reputacijas zina, nemot véra, ka sabiedriba
klist arvien prasigaka attieciba uz ilgtspéju; ta rezultata pieaug pelpa. Pétjjumi rada, ka organizacijas palielina savus
ienémumus un tadgjadi atri atgast ieviesanas izmaksas — lielakoties gada vai divu laika.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas
vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka arT par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK
atcelSanu, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1221.

(% Komisijas priekslikums Ripniecisko emisiju direktivas parskatisanai, https://environment.ec.europa.eu/publications/proposal-revision-
industrial-emissions-directive_en. Priekslikums — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA, ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Direktivu 2010/75/ES par riipnieciskajim emisijam (piesarnojuma integréta
novérsana un kontrole) un Padomes 1999. gada 26. aprila Direktivu 1999/31/EK par atkritumu poligoniem, https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0156R%2802%29.

() Priekslikums — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA, ar ko attieciba uz korporativo ilgtsp&jas zinojumu sniegsanu
groza Direktivu 2013/34/ES, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Regulu (ES) Nr. 537/2014, https:|[eur-lex.europa.eu/
legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52021PC0189.

() Priekslikums — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA par uznémumu pienacigu riipibu attieciba uz ilgtsp&ju un ar ko
groza Direktivu (ES) 2019/1937, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071.

() Sis lietotdja rokasgramatas saturs — ari taja sniegtie pieméri — atspogulo Eiropas Komisijas viedokli, un pats par sevi tas nav juridiski
saistoss. Juridiski saisto$a ES tiesibu aktu interpretacija ir Eiropas Savienibas Tiesas prerogativa.
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Kopuma tadas vidiskas parvaldibas sistémas ka EMAS palidz organizacijam uzlabot resursefektivitati, samazinat riskus un
radit pieméru, publiski pazinojot par labas prakses istenosanu.

Gitie ietaupTjumi ir lielaki par sistémas ievieSanas izmaksam.
v Uzlabots vidiskais sniegums
Raditajiem laika gaita jauzrada uzskatami uzlabojumi un tadgjadi samazinata ietekme uz vidi.
v Lielaki efektivitates ietaupijumi
Lielaki ikgadgjie ietaupijumi visu lielumu organizacijam, kas parsniedz ikgadéjas EMAS uzturéSanas izmaksas.
v Vidiskas atbilstibas nodrosinasana un labaki iekséjas kontroles procesi
Mazaks vides tiesibu aktu parkapumu skaits nozimé labakas attiecibas ar regulativajam iestadém.
v Labakas attiecibas ar ieinteresétajam personam

Lielaka ieintereséto personu uzticéSanas, jo Ipasi attiecibas ar publiskas parvaldes struktiiram un uzpémumiem, kas sniedz
pakalpojumus.

v Plasakas tirgus iespéjas

Labaka parskatatbildiba attieciba pret esoSajiem klientiem un lielakas iespgjas apgiit jaunus tirgus. EMAS var arl palidzét
registrétiem uzpémumiem paradit, ka tiem ir tehniskie lidzekli, lai izpilditu publiska iepirkuma konkursu ligumos
noteiktas vidiskas parvaldibas prasibas. Organizacijas savas vides politikas ietvaros var mudinat, lai vidiskas parvaldibas
sistému ievies ari to piegadataji. Registracija EMAS abam pusém var vienkarSot procediiras uzpémumu starpa.

v Regulativie atvieglojumi

v Prieksrocibas, ko sniedz regulativie atvieglojumi (°). Vairakas dalibvalstis EMAS registrétam organizacijam
valsts un regionalajos normativajos un administrativajos aktos vides joma ir noteiktas prieksrocibas. Sadas
priekSrocibas var bat vienkarSoti zino$anas pienakumi, mazak inspekciju, mazakas maksas par
atkritumiem un ilgaki intervali starp atlauju atjaunosanu.

() Pilnigaku regulativo atvieglojumu sarakstu, kas tiek regulari atjauninats, sk. EMAS timeklvietné: https:|/green-business.ec.europa.euf
publications/annex-ii-compendium-regulatory-relief-measures_en.
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Dati regulativo atvieglojumu piemeri

— 2022. gada Spanija pienéma jaunu tiesibu aktu par atkritumiem, kas EMAS registrétam organizacijam paredz regulativus atvie-
glojumus. Tam nav jaiesniedz bistamo atkritumu apjoma minimalizeSanas plans, ja tas jau ir nospraudusas bistamo atkritumu
apjoma samazinasanas merkraditajus un $T informacija ir iekjauta validetaja vidiskuma deklaracija.

— Bulgarija Vides un iidens ministrija EMAS registrétam organizacijam par 30 % samazina maksu par fidens izmantosanu. Sis
regulativais atvieglojums, kas tika ieviests 2017. gada, tidenssaimniecibas uznémumiem un uznémumiem, kas pateré lielu fidens
daudzumu, ir liels stimuls registreties ka EMAS lietotajiem. Lidz Sim EMAS ir ieviesusi 2 no 24 Bulgarijas tidensapgades uznemu-
miem.

— Portugalé atkritumu apsaimniekosanas visparigaja reZima no darbibas bilances tehniskas dalas auditéSanas atbrivotas konkrétas
pliismas parvaldibas struktiiras un atseviskas sistemas.

Dafi finansialo stimulu piemeri
— Belgija Service Public de Wallonie nodrosina lielakas subsidijas investicijam uznémumos, kas registreti EMAS.

— Horvatijas valsts atveseloSanas un noturibas plana ir paredzeti lidzekli investicijam zalas parkartoSands pasakumos tiirisma
nozaré. Atbalsttiesigas darbibas ietver viesnicu modernizaciju lidz tadam limenim, lai tas varétu sanemt ES ekomarkejumu un regis-
treties EMAS. Turklat daliba EMAS tiek uzskatita par pieradijumu tam, ka tiek ievérots princips “nenodarit biitisku kaitgjumu” (sti-
muls, kas ir speka no 2022. lidz 2023. gadam).

— Basku zemeé EMAS registretam organizacijam, kas darbojas biivniecibas nozare, nav jamaksa depozits, kas jamaksa saskana ar
2012. gada tiesisko reguléjumu par bivniecibas un eku nojauksanas atkritumu raanos un apsaimniekoSanu. Ta rezultata 10 %
EMAS registreto uznemumu no Basku zemes parstav eku sektoru, un to skaits nepartraukti pieaug.

— Portugale EMAS registrétajam organizacijam pienakas 5 % atlaide no efluentu novadisanas maksas.
DaZi ricibpolitikas atbalsta pasakumu piemeri

— Bulgarijas 2011. gada valsts ricibas plana par zalo publisko iepirkumu noteikts, ka publiska sektora struktiiram, kas parvalda
iepirkuma procediiras, noteikta limena uzaicinajumos uz konkursu jaieklauj vidiskie kritériji, tostarp EMAS. Bulgarijas pasvaldibu
iestades, kas izsludina konkursus atkritumu apsaimniekoSanas nozare, tagad pieprasa EMAS vai lidzvertigu parvaldibas sistemu.
Paglaik visvairak registreto uznemumu ir atkritumu apsaimniekosanas nozare.

— Zviedrija rikojuma par vidiskas parvaldibas sistemam valsts agentiiras (2009:907), kas attiecas uz gandiiz 200 Sadam agentii-
ram, mudina tas ieviest EMAS. Kops 2009. gada EMAS ir registrgjusas tris valsts agentiiras.

Pétijumi apstiprina $adu stimulu pozitivo ietekmi (). Dazas dalibvalstis EMAS ievieSanas centieni tiek subsidéti. Informaciju
par Siem atbalsta pasakumiem var sagpemt no katras valsts kompetentas iestades. EMAS veicinasanas un ricibpolitikas
atbalsta apkopojums ES dalibvalstis ir pieejams tieSsaisté (*). Visparigu informaciju par EMAS ievie$anu un istenoSanu
praksé sniedz Komisija. Pieméram, EMAS istenosana noderigu informaciju un rikus sniedz EMAS palidzibas dienests.

Mikrouzpémumi, mazie un vidéjie uznémumi (MVU), kas definéti ES leteikuma 2003/361, tiek klasificéti ka
“mazas organizacijas”. Uznémums ir MVU, ja taja strada ne vairak ka 249 darbinieki un ta gada apgrozijums
neparsniedz 50 miljonus EUR vai bilances kopsumma neparsniedz 43 miljonus EUR.

Termins “mazas organizacijas” ietver ari pa$valdibas iestades, kas apkalpo mazak neka 10 000 iedzivotaju, vai citas
iestades, kuras nodarbinati mazak neka 250 cilvéku un kuru gada budzZets neparsniedz 50 miljonus EUR vai gada
bilances kopsumma neparsniedz 43 miljonus EUR.

() Pétijums par EMAS izmaksam un ieguvumiem registrétajam organizacijam, https://green-business.ec.europa.eu/system/files/2022-12/
EMAS%20-%20Study%200n%20the%20Costs%20and%20Benefits%200{%20EMAS%20t0%20Registered%200rganisations.pdf.

(®) EMAS veicinasanas un ricibpolitikas atbalsta pasakumu apkopojums ES dalibvalstis, https://green-business.ec.europa.eu/system/files|
2022-12/EMAS%20-%20promotion%20and%20policy%20support%20in%20member%20states.pdf.
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3. EMAS atbalsts MVU

Mazas organizicijas (MVU) bauda tadas prieksrocibas ka
v atvieglota piekJuve informacijai un atbalsta programmas, kas pielagotas to vajadzibam (°);
v/ registracijas maksas ('), kas stimulé dalibu;

v tehniskas palidzibas pasakumi.

4. EMAS Easy metode

Kaut arf regula ta nav minéta, EMAS Easy (') metode biitu jauzskata par riku, ko var izmantot mazas organizacijas. Ta var
palidzét atri, 1éti un vienkarsi istenot visas EMAS prasibas.

EMAS Easy rikkopa ("), kura ir pieejamas standartizétas veidnes, ir noderiga grupaliem projektiem. Ta iesaistitajam
organizacijam dod iespgju kopigi izmantot EMAS kvalificétu konsultantu vai, ja nepiecieSams, galigas sertifikacijas procesa
vajadzibam noligt kopigu vidiskuma verificétaju.

Zema slieksna vidiskas parvaldibas pieejas un citas vidiskas parvaldibas sistémas biezi parklajas un dalgji aptver EMAS

prasibas. Tadgjadi tas var bt noderigas pakapeniska virziba uz EMAS ievieSanu, samazinot nepiecie§amo darba apjomu
un atvieglojot registraciju EMAS sistéma.

5. Sinergijas ar citiem tiesibu aktiem un brivpratigiem instrumentiem

EMAS papildina esoSos standartus un sertifikatus. Ja kada organizacija jau izmanto tadas parvaldibas sistémas ka ISO
14001 vai ISO 9001 (kvalitate), ISO 50001 (energétika) vai ISO 45001 (arodveseliba un darba drogiba), tas samazina
veicama darba apjomu, jo EMAS var balstit uz eso$ajiem parvaldibas procesiem. Tas tapéc, ka EMAS darbojas péc ta pasa
principa (“planot-darit—parbaudit-rikoties”) un ietver lidzigus procesus.

1. attels.

Integrativa dazadu standartizetu parvaldibas sistemu mijiedarbiba (avots: Umweltbundesamt, UBA)

Zino3ana
. CSR direktiva
Globala zino%anas iniciativa

vidiska
parvaldiba
EMAS, IS0 14001

Arodveselibé un
darba drosiba
EMAS, ISO 14001

Energoparvaldiba
ISO 50001

Klimatiska
parvaldiba
Udensresursu
apsaimnieko$ana
Atkritumu
apsaimnieko3ana

() Saskana ar EMAS regulas 7. pantu MVU pieméro retakas verifikacijas, ka ari vienkarsotu piekluvi ar EMAS Easy metodi.

(") EMAS registracijas izmaksu saraksts ir pieejams un tiek regulari atjauninats EMAS timeklvietné: https://green-business.ec.europa.eu/
system|/files/2023-07 [EMAS%20registration%20costs.pdf.

(") EMAS Easy rikkopa mazajiem un vidéjiem uznémumiem, https://green-business.ec.europa.eu/publications/emas-easy_en.

(") Turpat.
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EMAS vidisko prasibu zipa ir plasaka neka daudzas vidiskas parvaldibas sistémas un shémas. Ka to apliecina talak
uzskaititas galvenas iezimes, tai ir stingrakas prasibas neka citam vidiskas parvaldibas sistémam, pieméram, ISO 14001:

v/ pastavigi jauzlabo vidiskais sniegums,

v janoriko augstaka limena vadibas parstavis,

v jasagatavo vidiskais parskats,

v sistematiski japierada atbilstiba tiesibu aktiem,

v jaizvirza vidiskie mérki attieciba uz tieSajiem un netieSajiem aspektiem, kas kvantitativi izteikti ar seSiem
obligatajiem pamatraditajiem,

v jaiesaista darbinieki,

v janodro$ina sazina, parredzamiba un zinos$ana, izmantojot vidiskuma deklaraciju.

2. attels.

EMAS prieksrocibas salidzinajuma ar EN ISO 14001 (avots: Umweltbundesamt)

Akreditéti vidiskuma
verificetaji
Vidiskais audits pec EMAS SRS O S Darbinieku
ievieSanas . iesaistisana

Argji apstiprinats EMAS " salidzingmiba
vidiska snieguma ¢ ' izmantojot ’
uzlabojums ; ISso . pamatraditajus
| 14001 |
Apstiprinata ! e . Nozarei specifiski
atbilstiba i k':ahnt;t:sg'fﬁﬁi,z’ - atsauces dokumenti
tiesibu aktiem parvaldibu. '
Validéta vidiskuma © Publisks
deklaracija @ registrs
EMAS
logotips

EMAS sniedz ari tadus ricibpolitikas ieguvumus ka materialefektivitate, mazaka ietekme uz vidi, atbalsts klimatiskas pédas
samazinasanai cela uz klimatneitralitates sasnieganu (*) un atbalsts piegades kédes novértéSana. Ta var ietvert arl
obligatus korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas elementus un zala publiska iepirkuma veicinaganu.

(®) Nevalstisko struktiiru (arT organizaciju un uzpémumu) “klimatneitralitate” nav viennozimigi definéts jedziens. Dazados ES tiesibu
aktos paslaik tiek izstradati precizaki noteikumi attieciba uz prasibam par klimatricibu, pieméram, saistiba ar kompensaciju nozimi
pasu vértibas kédé un arpus tas, nemot véra nepiecieSamo siltumnicefekta gazu samazinajumu pasu vértibas kédé. Kamér nav
izstradata skaidra definicija, bitu ieteicams piesardzigi izturéties pret kategoriskiem apgalvojumiem par “klimatneitralitati”, jo
nakotné tos var nakties parskatit.
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3. attels.

Citas EMAS prieksrocibas

PRIEKSROCIBAS
= ™ il Ty, ra i’
EMAS atspogulo EMAS Ir ledarbiga EMAS sniedz patiesu
organizacljas slsteina, kas leguldTurmu klimata
Izpratil par to, kada nodrosina rapigu un alzsandziba un palidz
Ir tas atbildiba ef@ktl\ru i sasnlegt
vides aizsardzibas joma. izmantoZanu. klimatneitralitati.
\‘ ‘JJ \_; P Fy «‘_\- > rJ
' ~ g Ty F— —
EMAS Ir stabils EMAS uzlabo
ilgtspejigas E"fMS ':I ! miﬂg& Izredzes uzvarst
korporativas piega es" s publiska
parvaldibas un novertélana iepirkuma
zinoZanas elaments. konkursos.
. P, \ A S vy
4 ™
EMAS paver
lespe)u legat
regulativos
atvieglojumus.

Saskana ar Rapniecisko emisiju direktivu vidiskas parvaldibas sistéma tiek uzskatita par labako pieejamo tehnisko
panémienu riipnieciskajam iekartam. Tapéc organizacijas, kas ekspluaté riipnieciskas iekartas, no EMAS var git
divéjadu labumu. EMAS sekmé $adu iekartu vidiska snieguma pastavigus uzlabojumus vai palidz uzturét augstu
snieguma limeni. Ta ari palidz nodrosinat atbilstibu tiesibu aktiem.

Starp EMAS un spéka esosajiem vides tiesibu aktiem pastav dazadas sinergijas. Ka pieméru var minét Ripniecisko emisiju
direktivu (*4), kura EMAS Kklasificéta ka labakais pieejamais tehniskais panémiens (*) un ar ko EMAS iesaistitajam
organizacijam pieskirti regulativi atvieglojumi. Citas jomas, kuras EMAS papildina spéka esosos tiesibu aktus, ir atkritumu
apsaimnieko$ana, produktu un pakalpojumu ekodizains, energoefektivitate un emisijas kvotu tirdznieciba.

EMAS vidiskuma deklaracija un vidiskas parvaldibas sistémas radita informacija var kalpot ari par primarajiem ievaddatiem
ilgtspéjas zinu sniegsana. EMAS var izmantot, lai izpilditu brivpratigos zinoSanas standartus, pieméram, Globalas zino$anas
iniciativas standartus (%), vai juridiskas prasibas, pieméram, tas, kas paredzétas Eiropas Direktiva par korporativo ilgtspéjas
zinu sniegsanu (V). Turklat EMAS parvaldibas pieeja ir tuva brivpratigajiem instrumentiem un drizuma gaidamajiem tiesibu
aktiem, kas paredzéti, lai novérstu un samazinatu nelabveligo ietekmi globalajas vértibas kedes (pazistami ka pienacigas
riipibas pienakumi) (**). EMAS nodrosina piemérotu satvaru pienacigas rapibas parbauzu veikSanai vides joma un var
kalpot par pamatu plasakai ilgtspéjas parvaldibai vértibas kedeé.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/75/ES (2010. gada 24. novembris) par riipnieciskajam emisijam, https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02010L0075-20110106.

() Labako pieejamo tehnisko papémienu veidne, 16. lpp. https://eippcb.jrc.ec.europa.eu/sites/default/files/inline-files/Standard_text_%
28AFTER_FORUM_13%29.pdf.

("% Globala zinosanas iniciativa (pazistama ka GRI) ir starptautiska neatkariga standartu organizacija, kas palidz uznémumiem, valdibam
un citam organizacijam izprast un komunicét par ietekmi tados jautajumos ka klimata parmainas, cilvéktiesibas un korupcija, https://
www.globalreporting.org].

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba uz korporativo ilgtspgjas zinu
snieganu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES, https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LV|TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464.

(*%) Priekslikums — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA par uznémumu pienacigu riipibu attieciba uz ilgtspéju un ar ko
groza Direktivu (ES) 2019/1937, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV|TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071.
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6. Citu parvaldibas sistému un pieeju darbam ar EMAS atziSana — EMAS regulas 45. pants

Saskana ar EMAS regulu Eiropas Komisija esosas vidiskas parvaldibas sistémas vai to dalas var atzit par lidzvertigam
attiecigajam EMAS regulas prasibam. Citu vidiskas parvaldibas sistemu dazu vai visu daju oficiala atziSana var atvieglot
organizacijas pareju uz EMAS.

Talak aprakstita procediira, ka tas notiek.
a) Dalibvalstis nostta Komisijai rakstisku pieprasjjumu atzit vidiskas parvaldibas sistému vai tas dalas.

b) Pieprasijuma jaanalizé un janorada attiecigas sistémas dalas un elementi, kas atbilst EMAS. Jaiesniedz pieradijumi par
atbilstibu EMAS.

¢) Komisija iesniedz priekslikumu EMAS komitejai (kas izveidota saskana ar regulas 49. pantu).

d) Péc tam, kad komiteja to apstiprinajusi, Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi publicé informaciju par atzito vidiskas
parvaldibas sistému vai tas dalam.

Organizacijam, kas ir ieviesuSas atzitu vidiskas parvaldibas sistému vai tas dalas, parejot uz EMAS, nav nepiecieSams
atkartoti validét jau atzitas dalas. Organizacijas, kas paslaik ievie§ EMAS, var publiski iepazities ar attiecigo Komisijas
atzisanas lémumu vai sazinaties ar savu kompetento iestadi, lai noskaidrotu, vai vidiskas parvaldibas pieeja vai sistéma, ko
tas jau piemero, ir atzita sistema (*°).

Lidz $im Komisija ir pienémusi divus lemumus, kuros atzits, ka citu vidiskas parvaldibas sistému dalas ir lidzvértigas EMAS:
Eco-Lighthouse Norveégija (**) un Eco-profit Austrija (*').
7. Astoni soli dalibai EMAS

Nakamajas nodalas ir aprakstits, kadi sagatavoSanas darbi organizacijai javeic pirms EMAS ievieSanas, sakot no planosanas
lidz registracijai (sk. 4. attélu), un siki izskaidrota procedira.

4. attels.

Astoni soli dalibai EMAS

Planosana un
sagatavoanas

leklausana Misijas un
EMAS registra redz&juma
formuléSana

= . Vidiskas

Aréjs

audits Frsprameae

izstrade
EMAS

Vidiskuma Vidiskas
deklaracijas parvaldibas
sagatavosana sistémas ievieSana

lek3&js audits

(") Parskats par visu ES dalibvalstu kompetentajam iestadém: https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-
emas/helpdeskcontact_en#competent-bodies.

(*) Komisijas IstenoSanas lemums (ES) 2017/2286 (2017. gada 6. decembris), ar ko vidiskas parvaldibas sistémas Eco-Lighthouse prasibas
atzist par tadam, kas atbilst attiecigajam vides vadibas un audita sistémas (EMAS) prasibam, saskana ar 45. pantu Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un audita sistéma, https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017D2286.

(*) Komisijas Istenosanas lémums (ES) 2023/1533 (2023. gada 24. jilijs), ar ko saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK)
Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un audita sistéma 45. pantu vidiskas parvaldibas sistémas
Ecoprofit prasibas atzist par tadam, kas atbilst attiecigajam vidiskas vadibas un audita sistémas (EMAS) prasibam, https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LV|TXT/?uri=0]%3AJOL_2023_186_R_0005&qid=1690264664508.
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LV

Procesa laika var tikt testétas, mainitas vai aizstatas organizacijas parvaldibas procediiras. Bis jaapmaca darbinieki, javeic
auditi un jasagatavo vidiskuma deklaracijas. Organizacijai biis janoorganize aréja vidiskuma verificétaja veikts audits.

Biis vajadzigi lielaki resursi, jo ipasi $adam darbibam:

v

N

N

v

argjie konsultaciju pakalpojumi, kuri palidzés ieviest vidiskas parvaldibas sistému atbilstigi EMAS (ja
organizacijai trikst nepiecieSamo prasmju un resursu);

$tata darbinieki;

darbinieku apmaciba;

vidiskuma verifikacija (aréjs audits), ko veic vidiskuma verificétajs;

registracijai EMAS registra vajadzigas informacijas nostitisana kompetentajai iestadei;
registracijas maksa (ja piemérojama);

iespéjamas investicijas, ari videi draudzigas tehnologijas, produktos, pakalpojumos un iepirkumos.

Lai samazinatu pilinus un izmaksas, organizacijam pirms ievieSanas uzsak3anas japarbauda, vai

v
v
v
v

ir piemérojami regulativi atvieglojumi (*);
ir pieejamas bezmaksas veidnes, riki (*) vai vadlinijas;
ir kadas finanséjuma sanemsanas iespéjas dalibvalstu vai ES limeni;

ir iespé&ja vienkarsot novértésanas un/vai registracijas procesu (**) (pieméram, izmantojot grupu registraciju vai
vairakobjektu registraciju saskana ar 7.2. nodala izklastitajiem nosacljumiem).

No procesa sakuma lidz bridim, kad kompetenta iestade organizaciju EMAS ieklauj registra, vidgji paiet aptuveni viens gads.
Mazakam organizacijam $is process var but isaks, bet lielam korporacijam tas var bat ilgs, jo ir javeic kompleksi
koordinacijas pasakumi. Projekta plana (5. attéls) ir paraditi piemeéri ar laika grafiku, kada parasti javeic dazadas darbibas,
lai péc iespéjas efektivak un uzticamak panaktu validaciju/registraciju.

5. attels.

Registracijas procesa grafiks

Darbibas M@énesi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. PlanoZana un sagatavoZanas

2. Misijas un redz&juma formul&Zana
3. Vidisk3s programmas izstrade
4. 1zpilde

5. lek3&ja parbaude

6. Vidiskuma deklaracijas izveide un
publicZana

7. Argja parbaude

8. leklauZana EMAS registra

(*) EMAS registrétiem uzpémumiem pieskirto regulativo atvieglojumu apkopojums ir pieejams un tiek atjauninats EMAS timek]vietné
https://green-business.ec.europa.eu/publications/annex-ii-compendium-regulatory-relief-measures_en.

(¥) Visi EMAS riki, veidnes un vadlinijas ir pieejami EMAS timek]vietné https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-
scheme-emas/emas-resources/emas-tools_en.

(*) Visu kompetento iestazu kontaktinformacija katra dalibvalsti ir noradita EMAS timek]vietné https://green-business.ec.curopa.eu/eco-
management-and-audit-scheme-emas/helpdeskcontact_en#competent-bodies.
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Pirms sakt planot EMAS ievie$anu, organizacijam vispirms janoverté, kuras prasibas, piedavajumi un iespgjas ir
piemeérojami un kuri atbilst to konkrétajai situacijai.

Dazadu nozaru gadijumu izpéte ir pieejama ES EMAS palidzibas dienesta timeklvietné (¥). Dazas regionalas valdibas un
organizacijas ir izstradajusas ari savus EMAS ievieSanas rikus. Pieméram, pats savas rikkopas ir izstradajis EMAS klubs
Katalonija (*) un Bavarijas Vides ministrija (Vacija) (¥). Lai uzzinatu vairak, varétu bat lietderigi sazinaties ar
kompetentajam iestadém valstis, kuras minétas organizacijas bazétas.

8. EMAS ijevie$ana un uzturésana jesaistitie dalibnieki un iestades
— Vidiskuma verificétajs (*)
— EMAS regulas 2. panta 20) punkta minétais vidiskuma verificétajs [regula: vides verificétajs] ir

— Regula (EK) Nr. 765/2008 definéta atbilstibas novértesanas struktiira vai jebkura cita $adu struktiru apvieniba vai
grupa, kas akreditéta saskana ar o regulu; vai

— fiziska vai juridiska persona vai jebkura $adu personu apvieniba vai grupa, ko dalibvalstis saskana ar EMAS regulu
akreditéjusas atbilstosi savam procediiram un relevantajam iestadém.

Vidiskuma verificétaji parbauda, vai organizacijas vidiskais parskats [regula: vides parskats], vidiska politika [regula:
vides politika], vidiskas parvaldibas sistéma [regula: vides vadibas sistéma], vidiskuma audita [regula: vides audits]
procediiras un to Isteno$ana atbilst EMAS regulas prasibam. Tie arl apliecina, ka vidiskuma deklaracija un tas
atjauninjumos ieklauta informacija un dati ir uzticami, ticami un precizi. Vidiskuma verificétajus uzrauga akreditacijas
vai licencésanas iestades.

Informaciju par akreditétiem/licencétiem vidiskuma verificétajiem var ieglit no EMAS kompetentajam iestadém vai
EMAS akreditacijas vai licencéSanas struktiiras ES valst, kura organizacija bazéta. Informacija par piemeérotiem
vidiskuma verificétajiem no citam dalibvalstim, kas nav organizacijas dalibvalsts, pieejama ES EMAS registra (¥).

— Kompetentis iestades (*)

Kompetentas iestades izraugas dalibvalstis. Tas ir neatkarigas un neitralas struktiiras, un tas parasti ir atbildigas par
attiecigaja ES dalibvalsti iedibinato organizaciju registréSanu, bet var bat atbildigas ari par tadu organizaciju
registréSanu, kas iedibinatas tresas valstis. Tas arl uzrauga registraciju un registracijas atjaunosanu, arl registracijas
apturéSanu vai anuléSanu. To, ar kuru kompetento iestadi organizacijai jasazinas registracijas noliika, parasti nosaka
organizacijas galvenas mitnes vai vadibas centra atrasanas vieta (sikaku informaciju sk. 7.1. nodala “Tresas personas
veikta verifikacija”).

— Izpildiestade

Izpildiestades ir dalibvalstu izraudzitas struktiiras, kuru uzdevums ir uzraudzit atbilstibu piemérojamajiem vides tiesibu
aktiem un vajadzibas gadijuma veikt pasakumus $o tiesibu aktu izpildes panaksanai. So iestazu pienakumi ir balstiti uz
attiecigas valsts tiesibu aktiem par vides tiesibu aktu istenosanu.

EMAS ieviesana soli pa solim

(*) https://green-business.ec.curopa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/emas-resources/emas-publications/emas-publications-
studies_en.

(*) https://clubemas.cat/forms/peticio_eines_viver_emas.

(¥) Bayerische EMAS - Kompass, https:/[www.umweltpakt.bayern.de/emaskompass|.

(*) EMAS vidiskuma verificétaju saraksts, https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/helpdeskcontac
t_en#competent-bodies

(*) EMAS  registrs,  https://green-business.ec.europa.cuf/eco-management-and-audit-scheme-emas/about-emas/statistics-and-graphs-
0_en#paragraph_1123

() EMAS kompetento iestazu saraksts, https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/helpdeskcontac
t_en#competent-bodies.
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1. solis. Planosana un sagatavosanas

1.1. EMAS registracijas tvéruma noteikSana ES un arpus tas — EMAS regulas I pielikuma A.4.3. punkts

Katra organizacija nosaka un dokumenté savas vidiskas parvaldibas sistémas tverumu. Attieciba uz registracijas tvérumu
organizacijai ir janem vera:

v argjie un ieksgjie jautajumi,

v atbilstibas pienakumi,

v/ savas organizatoriskas struktarvienibas, funkcijas un fiziskas robezas,
v/ savas darbibas, produkti un pakalpojumi,

v pilnvaras un spéja veikt kontroli un istenot ietekmi.

Vidiskas parvaldibas sistémas tvéruma ir jaieklauj visas darbibas, produkti un pakalpojumi, kas saistiti ar registréjamo
objektu (vai vairakobjektu registracijas gadjjuma — objektiem).

EMAS ir piemérojama gan ES, gan arpus tas (“globala EMAS”) objektiem dazadas ES un tresas valstis, kuras var ieklaut
registracijas tvéruma. EMAS var registréties ari organizacijas, kuras atrodas arpus ES un kuru objekti atrodas tikai arpus ES.

Organizacija, kurai ir vairaki objekti viena vai vairakas dalibvalstis vai tresas valstis, attieciba uz visiem $iem objektiem vai
daziem no tiem var iesniegt korporativas registracijas pieteikumu (EMAS regulas 3. panta 2. punkts). $ada gadfjuma
organizacijai jau laikus jasazinas ar vidiskuma verificétaju(-iem) un attiecigo kompetento iestadi, lai noskaidrotu jebkadus
ar valodu saistitus jautajumus attieciba uz registracijai nepieciesamo dokumentaciju.

Konkrétus jautajumus par globalo EMAS skatit Komisijas 2011. gada 7. decembra Lémuma 2011/832/ES attieciba uz
noradijjumiem par ES korporativo registraciju, treSo valstu un visparéjo registraciju saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1221/2009 ().

Palidzigi jautajumi EMAS registracijas sagatavo$ana un planosana
v/ Vai organizacija ir maza organizacija, ka definéts §is lietotaja rokasgramatas ievada?
v Cik objektu pieder organizacijai, kura paredzéts ieviest EMAS?
v Kura ekonomikas nozaré organizacija darbojas?
v

Vai attiecigaja dalibvalsti vai regiona, vai pat vietéja limeni ir pieejamas atbalsta programmas vai cita veida
atbalsts?

<

Vai nozarei, kura darbojas organizacija, ir izstradats nozarei specifisks atsauces dokuments? (Sikaku
informaciju sk. 1.4.5. nodala.)

v Kadas citas parvaldibas sistémas vai vidiskas parvaldibas pieejas organizacija jau ieviestas?

A

Vai §is vidiskas parvaldibas pieejas vai sistémas jau ir atzitas par pussoli cela uz EMAS ievie$anu?

v Vai ir kadas citas zinosanas prasibas, kuras organizacija brivpratigi ievéro vai vélas ievérot, vai kuras uz to
attiecas saskana ar juridiskam prasibam, un kuras varétu apvienot ar EMAS zino$anu?

v/ Vai organizacijai ir vairaki lidzigi objekti, kuros jaievie§ EMAS?
v Ja organizacijai ir dazadi objekti viena vai vairakas dalibvalstis vai tre$as valstis, vai ta vélas ieviest EMAS
$ajos objektos un registrét tos ar vienu registracijas numuru?

v Kur$ vidiskuma verificétajs ir tiesigs novértét tas darbibu?

v Kura kompetenta iestade ir atbildiga par organizaciju?

(") Komisijas Lémums (2011. gada 7. decembris) attieciba uz noradijumiem par ES korporativo registraciju, treSo valstu un vispargjo
registraciju saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides
vadibas un audita sistema (EMAS), https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:330:0025:00 38:LV:PDF.
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Vai organizacijas tuvuma vietéja vei regionala limeni ir EMAS ievieSanas kopa, kurai ta varétu pievienoties?
Kuram organizacijas augstakaja vadiba vajadzétu uznemties atbildibu par EMAS ievie$anu?

Ja organizacija ir maza organizacija, vai ir iespéjams piemérot EMAS Easy metodi?

DN NN

Kur$ darbinieks butu jaiesaista ka parstavis vidiskas parvaldibas jautdjumos? Vai organizacija ir kadi citi
konkrétu jomu (atkritumi, emisiju kontrole, dro§ums utt.) parstavji, kuriem $o uzdevumu varétu uzticét?

<N

Vai ir vajadziba izveidot vides jautdjumu darba grupu, kura palidzétu parstavim vidiskas parvaldibas
jautajumos? Ja ja, kuriem darbiniekiem vajadzétu but $aja darba grupa? Vai $im nolakam var izmantot citas
organizacijas strukttras?

v Kadi resursi (finansialie, tehniskie) ir pieejami vai ir janodro$ina, lai sekmigi istenotu un uzturétu EMAS?

1.2. EMAS registréjama struktiira — EMAS regulas 2. panta 21) un 22) punkts

EMAS regula noteikts, ka

“organizacija” ir uznémums, korporacija, firma, iestade vai struktiira, vai ari kada tas dala vai to apvieniba, kas atrodas
ES vai arpus tas un kas ir vai nav registréta, kas ir valsts vai privata un kam ir savas funkcijas un parvalde;

“objekts” ir konkréta geografiska vieta, ko parvalda organizacija un ar ko saistitas organizacijas darbibas, produkti un
pakalpojumi, ari visa infrastruktira, iekartas un materiali; objekts ir mazaka struktiira, ko pienem registrésanai;

“korporativa registracija” ir tadas organizacijas visu vai daZu objektu viena registracija, kuras objekti atrodas viena vai
vairakas dalibvalstis vai tresas valstis.

Organizacijam ir pareizi jadefiné registréjama struktiira, kas ieviesis EMAS. Ir svarigi stiprinat attiecibas ar ieinteresétajam
personam, palielinot parredzamibu un parskatatbildibu. Atskiriba no citam vidiskas parvaldibas sisttmam EMAS var
piemérot tikai veselam objektam vai objektiem, nevis to dalam. Tapéc viens objekts ir mazaka struktiira, ko organizacija
var registrét EMAS.

EMAS dalibnickiem jau no paSa sakuma batu japatur prata, ka vidiskuma verificétajiem un attieciga gadijuma
kompetentajam  iestadem ir tiesibas lemt par to, kuras struktGras jaregistre (sk. Regulas  (EK)
Nr. 1221/2009 25. panta 2. punktu). Tapat visiem dalibniekiem ir jasagatavo vidiskuma deklaracija, kura jaieklauj skaidrs
un neparprotams EMAS registrétas organizacijas vai objekta apraksts un kopsavilkums par tas/ta darbibam, produktiem
un pakalpojumiem, ka ari tas/ta attiecibam ar matesorganizaciju (sk. Regulas (EK) Nr. 1221/2009 IV pielikuma B dalas
a) punktu).

Sis prasibas nodrosina, ka organizacijam ir laba izpratne par vidiskajiem faktoriem, kas biitiski ietekmé vidi katra no to
objektiem. Tapéc dalibniekiem ieteicams katru registracijai izvéléto objektu skaidri un argumentéti pamatot. Tas ari
sagatavos dalibniekus vidiskuma deklaracijas prasibu izpildei un palidzés atbildét uz jautajumiem, ko varétu uzdot
verificétajs un kompetentas iestades, ka ari citas ieinteresétas puses. Kompetenta iestade var atteikt registraciju, ja
registracijai izraudzita struktira neatbilst Regulas (EK) Nr. 1221/2009 2. panta 22) punkta noteiktajam definicijam. Tapéc
organizacijam ar kompetentajam iestadém biitu jaapspriezas jau EMAS ievieSanas procesa sakuma.

Ja organizacija apsver iespéju registrét tikai vienu vai vairakus atseviskus objektus, lemums bitu japienem, balstoties uz
talak izklastitajiem principiem. Pirmkart, atseviska registracija batu riipigi jaapsver. Organizacijai jasp€j pieradit, ka ta spgj
uzraudzit objekta batiskos vidiskos aspektus un tos parbaudit un ka objekts, kuru ta vélas registrét, nav tisi nodalits no
citiem objektiem, kuru sniegums ir slikts. Otrkart, svarigs EMAS elements ir sazina ar sabiedribu. Paraugprakse ir, ka
organizacija sava vidiskuma deklaracija skaidri un saprotami informé sabiedribu par to, kapéc ta atseviskus objektus
izvélgjusies neregistret.
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1.2.1.  Organizdcijas, kas darbojas viena objekta vai viena vieta

Visvienkarsakais EMAS registracijas gadijums ir tad, ja organizacija darbojas tikai viena objekta. Viens objekts parasti
nozimé, ka vairakas noveértéjamai un registréjamai organizacijai piederosas €kas un teritorijas ir norobeZotas ar Zogu.

6. attels.

Tiis tadu gadijumu piemeri, kur darbibas koncentretas viend objekta

— — —
—— = —
Noliktava l Noliktava l Noliktava

Riipnica Ropnica

Riipnica

Birojs Birojs Birojs

- o o

Vairuma gadijumu ir pavisam vienkarsi noteikt, kas veido konkréto objektu un cik talu sniedzas ta robezas. Dazi piemeri:

— ripnica ar visiem darbibas veikSanai nepiecieSamajiem kompleksiem (noliktavas, biroji, blakus eso$as izejvielu un
atkritumu glabasanas zonas, notekiidenu attiri§anas stacija, autostavvieta u. c.), kas atrodas viena un taja pasa vieta
(6. attéls, 1. piemérs) un

— thrisma karorts, kura ietilpst viesnicas €ka, darzi, peldbaseini, restorans, tehniskas telpas utt.

Organizacija, kas darbojas tikai viena objekta, ir vienkarsakais gadijums, jo vadiba un geografiska atrasanas vieta sakrit. Nav
svarigi, ka atseviskam €kam ir atskirigas pasta adreses, jo objektam var biit divas ieejas, pieméram, viena, pa kuru organizéta
piekluve birojiem, un otra, pa kuru organizéta kravas automasinu piekluve no citas ielas (6. attéls, 2. piemérs). Dazkart
starp €kam un teritorijam ved publiskie celi vai starp tam atrodas citam organizacijam piederosas €kas. Tas nozimgé, ka
objektu nav iesp&jams norobezot ar vienu Zogu, tacu tas nav iemesls, kas nelautu organizaciju uzskatit par vienu objektu.
Par vienu objektu uzskata ari organizicijas razoSanas darbibu veikSanas vietu un tuvuma esodu noliktavas €ku, kas
neatrodas piegulosa teritorija (6. attéls, 3. piemérs).

1.2.2.  Organizicija, kas darbojas daZados objektos/vietas

Saskana ar EMAS regulu dalibnieki, kas veic darbibas vairakos objektos, var izvéleties registrét objektus atseviski vai
registréties ka “organizacija” (jedzieni definéti 2. panta 21) un 22) punktd). Jebkura gadijuma organizacijai vai objektam
bus japierada, ka taftas nepartraukti uzlabo savu sniegumu attieciba uz batiskiem aspektiem un ietekmi saskana ar
organizacijas vidiskuma deklaraciju un vidisko programmu un mérkraditajiem. Organizacijai biis ari japreciz€ un japamato
objekta vai objektu kopuma izvéle. Laba prakse paredz, ka organizacijam, kas vélas registréties EMAS sistéma, neatkarigi no
ta, vai tas darbojas privataja vai publiskaja sektora, ir jabhit gatavam izskaidrot un pamatot ieinteresétajam personam savus
nodomus attieciba uz vél neregistrétiem objektiem.

Nozaru piemeri:

— bankas,

— tirisma agentiiras,

— mazumtirdzniecibas tikli,
— konsultanti.
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a) Objekti, kuros raZo vienadus vai lidzigus produktus vai sniedz vienadus vai lidzigus pakalpojumus.

Organizacijas biei darbojas vairakos geografiskos objektos/vietas, tacu to produkti vai pakalpojumi ir vienadi vai lidzigi un
tiek Istenotas kopigas parvaldibas procediras. Sadas organizacijas ir, pieméram, bankas, celojumu agentiiras, mazumtirdz-
niectbas tikli un konsultanti. Sados gadijumos dazados objektos veiktajam darbibam ir lidzigi vidiskie aspekti un ietekme,
tam pieméro lidzigu vidiskas parvaldibas sistému, un tﬁs tiek Veiktas viends un tajas pasas struktiiras. Sadi objekti ir,
piemeéram, filiales, uznémumu biroji, ka arT operacionalas un darbnicu iekartas.

Organizacija, iespéjams, vélésies $adus objektus validét ka kopumu, veicot korporativo registraciju vai registréjot tos ka
vienu objektu. Lai veiktu korporativo registraciju, organizacijai ir jaspéj pieradit Ver1f1cetajam ka tas vidiskas parvaldibas
procediiras un politika tiek konsekventi piemérotas visos objektos. Sadas organizacijas biezi visas vietas/objektos izmanto
vienas un tas paSas parvaldibas procediras, pieméram, koplgu vidiskas parvaldibas rokasgramatu. Ja organizacija var
pieradit, ka ta pilniba parvalda visus objektus, kurus ta velas registrét, un ka tajos tiek ievérotas vienadas procediras,
verifikacija var biit mazak apgriitinosa un to var neveikt visos objektos. To déve par “izlases veidoanas panémienu”, un
plasaka informacija par to ir sniegta 7.2. punkta “Izlases metode”.

b) Objekti, kuros raZo atskirigus produktus vai sniedz atskirigus pakalpojumus

Ja organizacija darbojas vairakas vietas ar dazadam parvaldibas un kontroles sistémam, ka ari ar dazadiem vidiskajiem
aspektiem un ietekmi, tad izlases metodi verifikacijai nevar izmantot, jo katra objekta ir at3kirigas darbibas procediiras un
ietekme. Organizacija izvélas, vai katru objektu registrét atseviski vai ar vienu registracijas numuru.

Jebkura gadijuma visi objekti ir javerificé atseviski un savaktie vidiskie dati vidiskuma deklaracija janorada atseviski.
Organizacija iesakuma var dazus objektus registrét atseviski un péc tam tos apvienot ar vienu registracijas numuru ka
vienu organizaciju.

1.2.3.  Organizacija, kurai nevar piendcigi definet konkretu objektu

Dazam organizacijam, pieméram, pakalpojumu izplati§anas, piegades pakalpojumu, telekomunikaciju, transporta un
atkritumu savaksanas nozarés, varétu bat gruti definét konkrétu objektu vai vietu, kura organizacija veic savas darbibas.
Sada veida darbibam var biit vai nebiit biroju un noliktavu, un to infrastruktfra var bt izkliedéta. Tas attiecas uz
siltumapgades, tidensapgades, gazes apgades, elektroenergijas sadales vai telekomunikaciju uzpémumiem vai lidzekliem
(transportlidzekliem, atkritumu konteineriem, antenam, kases automatiem u. c.), ka tas ir transporta, telekomunikaciju
pakalpojumu vai atkritumu savaksanas gadjjuma.

Nozaru piemeri:

— sadales pakalpojumi (siltums, fidens, gaze, elektroenergija u. c.),
— telekomunikacijas,

— transports,

— atkritumu savaksana.

Tadu organizaciju gadijuma, kuram ir grati definét konkrétu objektu, ir ipasi svarigi, ka Saubu gadijuma gan organizacijas,
gan verificétaji apspriezas ar attiecigo kompetento iestadi, lai parliecinatos, vai izvéleta struktiira ir piemeérota registracijai
saskana ar EMAS principiem. Sim organizacijam skaidri janosaka savas operacijas un infrastruktiira, tas visaptverosi
jaintegré sava parvaldibas sistéma un precizi jaapraksta vidiskuma deklaracija. Svarigi, lai $adas organizacijas tiktu skaidri
noteikta atbildiba par batiskajiem vidiskajiem aspektiem un verificétajam tiktu iesniegti pieradijumi, ka organizacijai ir
pienaciga $adu aspektu parbaudes procedira.

1.2.4.  Organizicijas, kas parvalda daZadus izkliedetus objektus

Ir gadijumi, kad, neraugoties uz to, ka organizacija noteikta teritorija kontrolé dazadus kompleksus, organizacija nevar
katru objektu ekspluatét atseviski, un $adas situacijas to vidiska ietekme ir saistita. Ka pieméru var minét organizaciju, kas
razo elektroenergiju, izmantojot véjturbinas, kuras atrodas viena un taja pasa teritorija (neatkarigi no konkrétas teritorijas
lieluma). Lidziga situacija ir arT organizacija, kas razo elektroenergiju ar saules energijas panelu palidzibu (7. attéls).
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lespéjama arT kombinacija, ka viena un ta pati organizacija elektroenergiju razo ar dazadas vietas izvietotu véjturbinu un
saules energijas panelu palidzibu (dazadas razoSanas darbibas un objekti). Visbeidzot, saules energijas paneli un véjturbinas
var bt izvietoti lidzas viena teritorija.

Lidzigi par vienu veselumu var uzskatit ari hidroelektrostaciju, kurai ir vairakas biives un infrastruktiiras objekti, kas
izvietoti atstatus upes tec§juma garuma, bet kas funkcionali vajadzigi primara uzdevuma izpildei.

Sada gadijuma atseviskos kompleksus EMAS registracijas vajadzibam var uzskatit par vienu organizaciju vai arf tos var
registrét kopa, izmantojot korporativo registraciju.

7. attels.

Tadu organizaciju piemeri, kuru kontrolé ir dazadi izkliedeti objekti
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1.2.5.  Organizacijas, kuru parzina ir pagaidu koplietoSanas telpas

Ir radusies jauni telpu izmantosanas veidi, un tagad jau ir ierasts, ka vairakas organizacijas izmanto, pieméram, kopstrades
telpu vai koplietoanas virtuvi. Sados gadijumos ir skaidri janorada, vai EMAS tiks Istenota kopstrades limeni (visa
objekta), proti, tiks registréta attieciga telpa, vai ari EMAS tiks istenota tikai attieciba uz dazam no attiecigajas telpas
notiekosajam darbibam.

8. attels.

Koplietosanas telpu piemeri

EMAS ieviesta EMAS ieviesta tikai
kopstrades telpa attieciba uz vienu
darbibu, ko veic
kopstrades telpa

Koplietosanas virtuves ir virtuves telpas, kas tiek izirétas vairakam édinasanas darbibam vienlaicigi vai dazados laikos. Saja
gadijuma objekts ir virtuve, neatkarigi no lietotajiem, kas taja darbojas.

Ja organizacijas noteiktos periodos veic operacijas tam nepiedero$as vietas, verificétajs parbaudis organizacijas parvaldibas
sisttmu un tas vidisko sniegumu izraudzitas pagaidu darbibas vietas, kuras tiek uzskatitas par reprezentativam attieciba uz
organizacijas vidiskas parvaldibas spéju.
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Parbaudot procediiru iedarbigumu izvélétaja kompleksa, verificétajs audita vajadzibam izmanto labas prakses standartiem
atbilstosus izlases veidoSanas panémienus. Organizacijai ir japierada, ka ta izmanto procediras un tehnologijas, kas ir
piemérotas konkrétajiem objektiem, kuros ta islaicigi darbojas.

Nozaru piemeri:

— biivniecibas uznemumi,
— uzkopSanas uznemumi,
— pakalpojumu sniedzgji,
— cirki.

Tadgjadi verifikacijas procesa ietvaros kompleksos, kuros darbiba tiek veikta pagaidu karta, tiek veiktas izlases veida
parbaudes. Tiek registréta ne tikai atraSanas vieta, bet ar1 veiktas darbibas.

1.2.6. DaZadas organizacijas viena vieta
Organizacija vai kada tas dala var aiznemt dalu ekas vai kompleksa, ka paradits 9. attéla. Saja gadijuma objekts ir stavs vai

telpa, ko organizacija aiznem, lai gan ta var arT koplietot telpas, pieméram, autostavvietas, ar citam organizacijam. Tas var
attiekties gan uz nesaistitam darbibam, ko veic viena un taja pasa €ka, gan uz darbibam, kas var biit savstarpgji saistitas.

Sada gadijuma katra organizacija ar tas parvaldibas un kontroles sistému ir jaregistré atseviski.

9. attels.

Tadas organizacijas piemérs, kas atrodas objekta, kuru ta lieto kopa ar citam organizacijam

O O8O0
10800
HiN| =

1.2.7.  Grupala pieeja — EMAS regulas 37. pants

“Grupala” pieeja nozimé, ka EMAS ievie§ grupa, un ta ir noderiga organizacijam, kuras darbojas viena nozaré vai
izvietotas viena geografiskaja apgabala. Grupas var veidot ari dazadu nozaru (komercdarbiba, parvalde u. c.)
organizacijas. Sis organizacijas Istenosanas procesa var kopdarboties un péc tam registréties atseviski.

Lai péc iespgjas samazinatu $kér§lus mazajam organizacijam, kas velas ieviest EMAS, vietgjas vai regionalas parvaldes
iestades dazas dalibvalstis organizé grupam paredzétus konsultaciju un atbalsta pakalpojumus. Tas $adus pasakumus var
veikt vienas pasas vai sadarbiba ar riipniecibas un tirdzniecibas kameram, riipniecibas asociacijam un citam struktiram.

Grupu veido$ana ir izmakslietderiga pieeja, kas vérsta uz kopigu macisanos. Dalibnieki apglist EMAS pamatjédzienus
darbseminaros, kuri katrs aptver konkrétus EMAS tematus un kuros tiek apskatiti praktiski pieméri. Dalibnieki gast
labumu ari no daliSanas ar paraugprakses piemériem un pieredzi, tadéjadi motivéjot cits citu. Tiek organizéti darbseminari,
kuri kalpo par zinasanu platformu, un tos vada lektori, kuri specializéjusies konkrétaja tematika.
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Katra grupa ietilpstosa organizacija tiek registréta atseviski.

Grupas piemérs. Bavarijas Vides ministrija subside vidiskas parvaldibas sistému, pieméram, EMAS, sakotngjo ievieSanu, kas cita
starpd ietver validaciju, sertifikaciju un argjo auditu. ST subsidija ir pieejama tikai tam organizacijam, kas piedalds projekta grupa (5-15
dalibnieki), kuru organizé projekta sponsors. Tadejadi lietotaji ietaupa konsultaciju izmaksas un giist labumu no tiklosands ar citiem
dalibniekiem un to atbalsta.

1.3. Vadibas saistibas attieciba uz vidiskas parvaldibas sistému — II pielikuma A.5.1., 5.3. un B.2. punkts (*?)

Registréjoties EMAS, augstaka limena vadiba appemas radit lideribu un uznemties atbildibu vidiskas parvaldibas joma un
veicinat nepartrauktu vidiska snieguma uzlaboSanu. Ka augstaka vadiba to vislabak var panakt? Tai batu jaapsver vairaki
fundamentali stratégiskie jautajumi.

v Ka darfjumdarbibas modelis sastatams ar vides aizsardzibas jautajumiem?
v Ka vidiskas parvaldibas apsvérumus var jégpilni integrét uznémuma darbiba un ka iesp&jams veidot sinergijas?
v Kuras jomas vidiska parvaldiba jaisteno vadibas limeni?

v Kuras jomas ir nepiecieSama un lietderiga uzdevumu delegésana?

EMAS regula termins “augstaka limena vadiba” apzimé organizacijas visaugstaka limena vadibas struktiru, kas ir
atbildiga par uzpémuma mérku noteik$anu un nepiecie$amo lémumu pienemsanu.

Ir svarigi skaidri noteikt, kas ir atbildigs par katra uzdevuma veikanu.

Augstaka vadiba iece] vienu vai vairakus konkrétus augstaka limena vadibas parstavjus, kuriem ir skaidri definétas lomas un
atbildiba, ka ari pilnvaras, kas nav atkarigas no citiem vinu pienakumiem. Tas nepiecieSams, lai nodrosinatu, ka ievieSama
vai istenojama vidiskas parvaldibas sistéma pilniba atbilst EMAS regulas prasibam un vienmeér darbojas. Parstavis vidiskas
parvaldibas jautajumos var bat arl pati augstakas vadibas amatpersona, un, visticamak, ar zinamu pieredzi vidiskas
parvaldibas joma.

Organizacijas, kuras ir vienota, centralizéti kontroléta vidiskas parvaldibas sistéma un kuru objektiem nav batisku atskiribu,
visu objektu parraudzibai janoriko tikai viena persona.

Organizacijas, kuras objekti ievérojami atskiras, darbojas liela méra neatkarigi vai atrodas dazadas valstis, batu janoriko
vairak neka viena persona.

Sie noradijumi organizacijam jauztver tikai par vadlinijam, jo katrs gadijums ir jaizvérté atseviski. Ja rodas saubas, ieteicams
norikot papildu personas un skaidri definét vinu dazados pienakumus.

Vadibai un darbiniekiem ir japazino, kada ir $1 augstakas vadibas parstavja loma, pienakumi un kompetence. Augstakas
vadibas parstavim pieskir $adus skaidri noteiktu lomu, pienakumus un pilnvaras:

v nodrosinat, ka vidiskas parvaldibas sistéma tiek izveidota, ieviesta un uzturéta saskana ar EMAS regulas
prasibam;

v zinot augstakajai vadibai par vidiskas parvaldibas sistémas sniegumu, informéjot par tas stiprajam un vajajam
pusém un nepieciesamajiem uzlabojumiem;

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas
vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ari par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK
atcelsanu (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02009R1221-20230712).
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v nodrosinat, ka atbilstibu citam prasibam, pieméram, tiesibu aktiem par atkritumiem, par kuriem vadibas
parstavim var trakt vajadzigo zinasanu, parbauda citi iekséjie vai aréjie darbinieki.

Mazas organizacijas $is lomas parasti tiek apvienotas. Lai vidiskas parvaldibas sistéma darbotos rezultativi, vadibas
parstavjiem ir jabat pietickamam pilnvaram. Vislabak, ja vini ir uzpémuma vadibas amatpersonas (vai vismaz ciesi
sadarbojas ar vadibu), ir neatkarigi un bauda vaditaju un darbinieku uzticibu. Vini koordiné vidiskas parvaldibas procesu
un ir kontaktpersonas, kas atbild gan uz darbinieku un augstakas vadibas, gan treSo personu uzdotiem jautdjumiem. Vinus
var atbalstit EMAS “komanda”. Ja iesp&jams, tas locekliem japarstav visas relevantds organizacijas darbibas jomas,
pieméram, razosana, kompleksu parvaldiba, pardosanas vai iepirkuma joma, un viniem jabiit ar péc iespéjas plasakam
zina$anam vides jautdjumos (pieméram, emisiju kontroles vai atkritumu apsaimniekosanas specialistam).

Ir lietderigi izmantot ari eso§as struktiras. Pieméram, uznémuma darba drosibas komiteju vai kvalitates vadibas sistému var
paplasinat, ieklaujot vai integréjot ar EMAS saistitu tematiku. EMAS komanda varétu ne tikai veikt organizacijas vidiskuma
auditu, bet ari likt lieta savas zina$anas un pieredzi, sagatavojot attiecigus priekslikumus par izstradi un uzlabojumiem visos
turpmakajos posmos.

EMAS regula “vidiskais parskats” ir definéts ka “sakotngja vispusiga analize par vides aspektiem, ietekmi uz vidi un
veikumu vides joma, kas saistits ar organizacijas darbibu, raZojumiem un pakalpojumiem”.

1.4. Vidiska parskata veik§ana — EMAS 4. panta 1.a punkts, I pielikums, I pielikuma B.3 punkts (*%)

Lai pareizi ieviestu EMAS, vispirms riipigi jaizanalizé organizacijas iek$€ja struktiira un darbibas. Meérkis ir noteikt vidiskos
jeb vides aspektus (definéti ka “organizacijas darbibas, raZojumu vai pakalpojumu elements, kas ietekmé vai var ietekmeét
vidi”) (*¥), kas saistiti ar organizacijas ietekmi uz vidi. Sis novértgjums oficialas vidiskas parvaldibas sistémas izveidé kalpos
par izejas punktu.

Vidiskaja parskata apliko $adas jomas, kas detalizétak aprakstitas talak teksta:

a) organizacijas konteksta noteik3ana,

b) ieintereséto pusu un vinu vajadzibu un gaidu apzinasana,

) piemérojamo ar vidi saistito juridisko prasibu identificésana,

d) visu tie$o un netieso vidisko aspektu apzinasana,

e) vidisko aspektu biitiskuma novértésana,

f) ieprieksgjo incidentu novertésana,

g) iesp€ju un risku noteik$ana,

h) eso3o procesu, prak$u un procediiru izpéte.

Organizacijai japatur prata, ka identificétie vidiskie aspekti un to izvertéjuma rezultati bas jaatklaj argjam ieinteresétajam
personam, un $is uzdevums ir pirma sistematiska un dokumentéta $o elementu inventarizacija.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas
vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ari par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK
atcelanu (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/[?uri=CELEX%3A02009R1221-20230712).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas
vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ari par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK
atcelsanu (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02009R1221-20230712).
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I pielikuma aprakstito sakotnéjo vidisko parskatu nedrikst sajaukt ar II pielikuma 9.3. punkta aprakstito vadibas parskatu
vai I pielikuma 9.2. punkta aprakstito iek$gjo auditu saistiba ar III pielikumu. IT un III pielikums attiecas uz pasakumiem,
kas regulari javeic péc vidiskas parvaldibas sistémas ieviesanas.

Vidiskais parskats ir svariga vidiskas parvaldibas sistémas ievieSanas dala, un organizacijam ir jaizstrada procedaras, ar
kuram nodrosina sakotngja vidiskaja parskata apzinato vidisko aspektu pienacigu uzraudzibu. Vidiskie aspekti un saistitais
vides noslogojums, ka arT pasas organizacijas darbibas var mainities. Ja organizacija notiek batiskas izmainas, vidiskais
parskats ir jaatjaunina vai japapildina saskana ar 8. pantu (*), vélakais, iek3€jo auditu laika. Organizacijai baitu arT jaseko
lidzi jaunakajam norisém, praksei vai pétijumu konstatéumiem, kas var biit noderigi gadijumos, kad organizacijas darbiba
notikusas bitiskas izmainas un atkartoti janovérté vidisko aspektu butiskums un nepiecie$amiba veikt jaunu vidisko
novertéjumu.

I pielikuma aprakstito sakotnéjo vidisko parskatu nedrikst sajaukt ar II pielikuma 9.3. punkta aprakstito vadibas parskatu
vai Il pielikuma 9.2. punkta aprakstito ieksgjo auditu saistiba ar Il pielikumu. II un III pielikums attiecas uz pasakumiem,
kas regulari javeic péc vidiskas parvaldibas sistémas ieviesanas.

1.4.1. Organizacijas konteksta noteikSana — EMAS regulas I pielikuma 1. punkts, II pielikuma A.4.1. punkts

ievieSanu.
Svarigi jautajumi

v Kadi problematiskie jautajumi ir stratégiski svarigi un ka tie ietekmé vidiskas parvaldibas izveidi un veiksmigu
darbibu? Cik nozimigi ir aré&jie un iekséjie faktori, jo Ipasi attieciba uz to pozitivo vai negativo ietekmi?

v Kadi faktori, it seviski vides apstakli, varétu ietekmét organizaciju vai kadus faktorus ta varétu ietekmeét?

Organizacijas konteksta noteik$ana nodrosina saturisko izejas punktu vides parvaldibas veidosanai un tas integracijai
stratégiskaja darjjumdarbibas planosana. Ta var biit noderiga ari attieciba uz ilgtspéjas tematiem, kas ir plasaki par vides
tematiku. Ir janem véra attiecigie vides apstakli, pieméram, klimats, gaisa vai Gdens kvalitate, resursu izmantoSana un
biodaudzveidiba. Var nemt véra ari citus ar&jus apstaklus (kultiiras, socialos, politiskos, juridiskos, regulativos, finansu,
tehnologiskos, konkurences utt.). Ka paradits 10. attéla, ripigi jaizverte ari ieksgjie apstakli, pieméram, darbibas, produkti
un pakalpojumi, stratégiskais virziens, kultiira un kapacitate.

Nosakot kontekstu, augstakas vadibas parstavim vides jautajumos biitu jaizmanto EMAS komandas, ja tada jau izveidota,
un citu attiecigo struktiirvienibu pieredze, lai noteiktu Sos ietekméjosos faktorus.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas
vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ari par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK
atcelsanu (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02009R1221-20230712).
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10. attéls.

Tadu ieksejo un argjo faktoru piemeri, kas nosaka organizacijas kontekstu

Sociali kulturalie

Politiskie un juridiskie faktori

faktori = = Piem@rann:
Pieméram: - AREJI E_ - stingraku juridisko prasibu noteikiana
- meérkgrupuklientu uzvediba attieciba JAUTAJUMI - regulativie atvieglojumi
vz vidi un ka patérétajiem - valdibas atbalsta pasakumi

- sabiedribas izpratne par vidiskumu

attiedbas ar regulativajam/parraudzibas
iestadam

IEKSEJIE JAUTAJUMI

Piemé&ram:
Vidiskie notikumi pieejamas zinasanas Vidiskie apstakli
uzndmuma vidiska stratégi
Pieméraim: procesu un tehnuln;ﬁljl ja Piemaram:

ekstrémi « Odens pieejamiba
laikapstak|i - gaisa kvalitate
»  Sugu izmirsana - izejvielu pieejamiba

Tehnologiskie faktori Ekonomiskie faktori

Piemaram AREJIE Piemaran:
efektivu tehnologiju piegjamiba = - konkurences situacija, norises tirgi
tehnololé]iju izlrna?(;ﬁ s JAUTAJUMI cenu svarstibas izeijielu tirgos .
samazinasanas - traucsjumi piegades kade

1.4.2. leintereséto pusu, to vajadzibu un gaidu apzinasana — EMAS regulas I pielikuma 2. punkts, Il pielikuma
A.4.2. punkts

EMAS regulas I pielikuma noradits, ka, gatavojot sakotnéjo vidisko parskatu, organizacijam ir jaapzina ieinteresétas puses
un janoskaidro vinu vajadzibas un gaidas. leinteresétas puses ir ieinteresétas personas gan organizacija (pieméram,
darbinieki vai pakalpojumu sniedzgji tas telpas), gan arpus organizacijas, pieméram, valsts iestades, klienti, investori,
piegadataji, kaimini vai citas grupas, kuras ietekmé vai var ietekmét organizacijas darbiba, produkti un pakalpojumi.

Tas ir svarigi, jo ieinteresétajam pusém var bat noteiktas gaidas attieciba uz organizaciju vai tas vidiskajiem aspektiem un
ietekmi, kas var radit riskus vai iesp€jas attieciba uz organizaciju un tas vidiskas parvaldibas sistemu.

Lai analizétu kontekstu, biitu lietderigi uzdot identificétajam ieinteresétajam pusém talak minétos jautajumus.
v Kadas ir vinu prasibas vai gaidas attieciba uz to, ka organizacija attiecas pret vidi?
v Vai tas rada atbilstibas pienakumus? Kuras no §im prasibam un gaidam ir jaievéro vai tiek ievérotas brivpratigi?

leintereséto pusu un to gaidu apzinasana var sniegt noderigu ieskatu par dazu vidisko aspektu ietekmi, ka ari par kritérijiem,
ko izmanto to batiskuma noveértésanai (11. attéls). Identificétie problematiskie jautajumi organizacijam bitu jaiestrada sava
vidiskas parvaldibas sistéma.

Batiski, ka gadijuma, ja organizacija nolemj uz vajadzibam vai gaidam, uz kuram neattiecas juridiskas saistibas, reaget
brivpratigi un ieklauj tas sava vidiskuma deklaracija, tas kliist par dalu no organizacijas saistibam. Sadas brivpratigas
saistibas parasti ir dala no misijas pazinojumiem, organizicijas planiem vai stratégijam vai saprasanas memorandiem
(nodomu véstulém), ka ari tiek atspogulotas ligumos.
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11. attéls.
Teintereséto pusu un vinu iespgjamo gaidu pieméri (avots: Umweltbundesamt).

leintereséto pusu Relevanto prasibu un gaidu
[ - - . . - . )
registracija noteik3ana un izrieto$3s saistosas
apnemsanas
Asociacijas, - e e
P e ..... > piem., taisnigi darba apstakli uit.
ledzivotaji QR > piem., trok&na, emisiju kontrole utt.
lestades 0 ..... >3 piem., juridiskie pienakumi
Piegades kéde [Fe..... B piem., godigi iegitas izejvielas
ApakSuzneméji @ ----- > piem., taisnigi darfjumdarbibas apstakli utt.
Darbinieki 0 ..... > piem., gimenei draudzigs uznémums utt.
Ipasnieki e.....> piem., atbilstiba juridiskajam prasibam,
Mg likviditate utt.
o @ “““ > piem., parredzamiba, rentabilitate utt.
Klienti _% ,,,,, > piem., patérétaju paradumi, produkiu kvalitate utt.

0 ..... > piem., ...

1.4.3. Piemérojamo juridisko prasibu un citu ar vidi saistito atbilstibas pienakumu apzinagana — EMAS regulas [
pielikuma 3. punkts, II pielikuma A.6.1.3. un B.4. punkts

Vidiskais novert&jums ietver juridisko prasibu apzinasanu vides joma. Turklat ir lietderigi veikt sistematisku un pilnigu $adu
vides jomas juridisko prasibu uzskaiti registra veida un tas salidzinat ar piemérojamajam atlaujam, taja skaita
robezvértibam un citdm prasibam vai noteikumiem, un citiem oficidliem atzinumiem, pieméram, administrativajiem
aktiem.

Organizacijai relevanto vides jomas juridisko prasibu registréSana organizacijai palidz apzinat tas prasibas, kas vél nav
izpilditas, un sekot lidzi attiecigo tiesibu aktu izmaipam. Sie trikumi attieciba uz atbilstibu relevantajiem tiesibu aktiem
pirms verifikacijas un validacijas ir janovérs, veicot korektivus pasakumus.

Veicot to vides tiesibu aktu uzskaiti, kas ir relevanti konkrétajai organizacijai, nemiet véra, ka $adi tiesibu akti var attiekties
uz visu ES, var biit spéka dalibvalstu l[imen vai tikai regionala vai vietéja limeni.

Ja EMAS vélas ieviest organizacijas, kas atrodas arpus ES, tam, registréjot juridiskas saistibas vides joma, janem véra gan
noteikumi, kas tam piemérojami to valsti, gan noteikumi, kas attiecas uz lidzigam organizacijam dalibvalstis, kuras tas
vélas pieteikties uz registraciju (*9).

Varétu bat lietderigi atzimét noteikumus, kas nosaka, ka iestadém ir javeic darbibas attieciba uz atbilstibu juridiskiem
noteikumiem vidiskajos aspektos, kas netie$i ietekmé organizacijas. Pieméram, organizacijai, kas gatavo pieteikumu
atlaujas sanemsanai, varétu bat lietderigi iepazities ar $adiem noteikumiem, pat ja tie pasai organizacijai neuzliek tieSus
pienakumus; tas palidzétu tai nemt véra paredzamos papildu noteikumus. Tomér, ta ka $adi noteikumi uz $o organizaciju
attiecas tikai nosaciti, ta tos uzskaité var ari neieklaut.

Tads pats apsvérums attiecas uz saisto$o piendkumu ievéro$anu. Ta ka no administrativa regulgjuma tie$s pienakums
neizriet, tas nav obligati janem verd. Tomér papildus juridiskajam prasibam, kas piemérojamas vidiskaja zipa,
organizacijam vienmeér janem veéra ari citas juridiskas prasibas, kas nav tiei saistitas ar vidi. Pieméram, eku biivnoteikumi
biezi paredz ari ugunsdzésibas prasibas. Sadas specifikacijas, kas ir relevantas vidisko aspektu un atbilstibas zina, ir
lietderigi ieklaut juridiskaja parskata un tas uzraudzit.

(*) Komisijas Lémums (2011. gada 7. decembris) attieciba uz noradjjumiem par ES korporativo registraciju, treSo valstu un vispargjo
registraciju saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides
vadibas un audita sisttma (EMAS), https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32011D0832.
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Juridiskaja parskata var ieklaut ari citus nejuridiskus dokumentus, pieméram, ligumiskas vieno$anas un brivpratigas
saistibas, ko organizacija noslégusi vai uznémusies kopa ar ieinteresétajam pusém (sk. ari ieprieksgjas nodalas
1.4.2. punktu).

1.4.4. TieSo un netieSo vidisko aspektu apzinasana — EMAS regulas I pielikuma 4. punkts, Il pielikuma
A.6.1.2. punkts

Vidiskais aspekts ir organizacijas darbibu, produktu vai pakalpojumu elements, kas mijiedarbojas vai var mijiedarboties ar
vidi, un tadgjadi tam var biit viena vai vairaku veidu ietekme uz vidi. EMAS uzliek organizacijam pienakumu parbaudit
savu darbibu vidiskos aspektus un iespéjamo ietekmi uz vidi. Organizacijam ari jaapsver, vai tas Sos aspektus ar savam
darbibam, produktiem un pakalpojumiem var kontrolét tiesi vai arT tas var tos ietekmét tikai netiesi. Tas ir Ipasi svarigi
attieciba uz organizacijas pamatdarbibas vidiskajiem aspektiem. Inventarizacijas parskata jaieklauj visi konstatétie vidiskie
aspekti neatkarigi no ta, vai tie ir pozitivi vai negativi.

“Tiess vidiskais aspekts” jeb “tiess vides aspekts” ir vidiskais aspekts, kas saistits ar organizacijas darbibam, produktiem
un pakalpojumiem, par kuriem organizacijai ir tie$a vadibas kontrole.

“Netie$s vidiskais aspekts” jeb “netiess vides aspekts” ir vidiskais aspekts, kas var rasties, organizacijai mijiedarbojoties
ar tre§am personam, un organizacija to var ietekmét sapratiga méra.

Organizacijam ir janem veéra gan tiesie, gan netiesie vidiskie aspekti.
Attieciba uz tieSajiem vidiskajiem aspektiem organizacijas kontrol€ parasti ir $adas darbibas:
v produktu dizains;

v/ resursu izmanto$ana (pieméram, energija un izejvielas, piedevas un paligmateriali, un pusfabrikati, taja skaita
adens, dzivnieki un augi);

v/ emisijas no objektd esoSajiem kompleksiem (pieméram, klimatam kaitigas vielas un citi gaisa piesarnotaji,
troksnis, vibracija, siltums, gaisma, smakas, putekli);

v/ novadi$ana adensobjektos un no tiem, ieskaitot infiltraciju pazemes tdenos (pieméram, piesarnotaji, siltums,
mikrobi);

v/ cieto un cita veida atkritumu, jo ipasi bistamo atkritumu, radiSana, recikléSana, atkalizmanto$ana,
transportésana un likvidéSana;

augsnes izmantosana un kontaminacija;

vietéja méroga problematiskie jautdjumi (troksnis, vibracijas, smakas, putekli, izskats u. c.);
pakalpojumu snieg$anai nepiecie§amo produktu un priek§metu parvadasanas aspekti;
transports darbinieku komandéjumos (tas varétu ietvert netie$u kontroli);

vidisko avariju risks;

D D N N N NN

citas arkartas situacijas;
v ka ari, iespéjams, neparedzéti incidenti.

Organizaciju darbibu tiesie vidiskie aspekti var biit saistiti ar relevanto tiesibu aktu prasibam, saistibam vides aizsardzibas
joma un atlaujas noteiktam prasibam un nosacijumiem (pieméram, robezvértibam). Tas nozimé, ka, ja attieciba uz
konkrétiem piesarpotdjiem ir noteiktas robezvertibas vai citas prasibas, attiecigas emisijas ir jaklasificé ka tiesie vidiskie
aspekti.
Tas jo 1pasi attiecas uz:
v iekartam, kuru ekspluatacijai vajadzigas oficialas atlaujas;
iekartam, uz kuram attiecas Direktiva 2010/75/ES (Rapniecisko emisiju direktiva);

v
v/ iekartam, uz kuram attiecas Direktiva 2012/18/ES (Seveso III direktiva);
v

stacijam, kas ir energoietilpigas elektroenergijas, siltumapgades vai aukstumapgades zina, un iekartam, kuram
piemérojamas vidiskas parbaudes un inspekcijas.
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TieSo vidisko aspektu piemeri:

— emisijas gaisa,

— emisijas fiden,

— atkritumi,

— dabas resursu un izejmaterialu izmantoSana,

— vietgjie problematiskie jautdjumi (troksnis, vibracija, smakas),
— zemes izmantojums,

— transporta raditdas emisijas gaisa un

— vidisko avariju un arkartas situdciju riski.

Netieso aspektu piemeri:

— ar produkta aprites ciklu saistitas problemas,

— kapitalinvesticijas,

— apdrosinasanas pakalpojumi,

— iepirkums,

— notikumu parvaldiba,

— administrativi un ar planoSanu saistiti lemumi,

— darbuzneméju, apakSuznemeju un piegadataju vidiskais sniegums,
— pakalpojumu izvele un sastavs, pieméram, svarstsatiksme, edinasana.

Tiesie vidiskie aspekti var bat saistiti ar ar neregulétiem jautagjumiem (pieméram, SEG emisijas no iekartam, uz kuram
neattiecas ETS, zemes izmantojums, troksnis utt.).

NetieSos vidiskos aspektus organizacija var zinama méra ietekmét, mijiedarbojoties ar tresam personam, tacu $ada ietekme
nav garantéta. Ta var, pieméram, netie$i ietekmét vidiskos aspektus un ietekmi, ko rada treSo personu (pieméram,
piegadataju, apakspiegadataju, klientu vai darbinieku) darbibas.

1.4.5. Nozares atsauces dokumenti — EMAS regulas 46. panta 1. punkts

Komisija atseviskam nozarém sagatavo nozarém specifiskus atsauces dokumentus, ko dévé par nozares atsauces
dokumentiem (NAD) (¥). Tajos ir aprakstita vidiskas parvaldibas paraugprakse un uzskaititi nozarspecifiski vidiska
snieguma raditaji. Tajos noraditi ari snieguma etalonraditaji un organizaciju vidiska snieguma novértésanas metodes, kas
var noderét vidiskuma audita veiksanai.

Ja konkrétai nozarei ir pieejami NAD, attiecigajai organizacijai, nosakot un izveértéjot $aja nozaré zinamos vidiskos aspektus
un ietekmi, biitu ar tiem jaiepazistas.

NAD ir divi mérki: palidzét organizacijam apzinat svarigakos vidiskos aspektus un nodroinat vienotu EMAS regulas
pieméroSanu. Ja nozarei ir izstradats NAD, organizacijai tas janem véra, ievieSot EMAS, un vidiskuma verificétajiem
japarbauda, vai tas ir izdarts, jo Ipasi attieciba uz EMAS regulas 4. pantu, kura noteikts, ka organizacijam sava vidiskuma
deklaracija jaatsaucas uz NAD.

Atsauces dokumenti ir izstradati $adam nozarém (**):

(*’) Nozares atsauces dokumenti ir atrodami EMAS publikaciju timek]vietné https://green-business.ec.europa.eufeco-management-and-
audit-scheme-emas/emas-resources/emas-publications_en.
(**) Turpat.
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12. attéls.

Nozares, kuram ir pieejami nozares atsauces dokumenti

NOZAREM

MAZUMTIRDZNIECTBA TORISMS PARTIKAS UN
DZERIENU
RAZOSANA
AUTOMOBILU RAZOSANA. ELEKTRISKD UN PUBLISKA PARVALDE
ELEKTRONISKO IEKARTU
RAZOSANA
LAUKSAIMNIECTBA ATKRITUMU METALA
APSAIMNIEKDSANA IZSTRADAIUMU
RAZOSANA
TELEKOMUNIKACLIAS

UN KT

Organizacijas var nemt véra NAD, apliikojot tajos uzskaititos labas vidiskas parvaldibas prakses piemérus, kas iedalami tris
grupas:

v prakse, kas organizacijai nav relevanta,
v/ organizacijas jau Istenota prakse un
v prakse, kas butu janem véra, lai sasniegtu mérkus un rikotos nakotné.

Lik, piemeérs, ka organizacija varétu izmantot nozares atsauces dokumentus.

13. attels.

Viens no veidiem, ka integret NAD

PARVALDIBAS PARAUGPRAKSE PUBLISKAS PARVALDES NOZARE

& 1Y o
PARVALDIBAS PARAUGPRAKSE: ILGTSPEJTGI BIROJI BIROJI & &t m

Udens patériga parvaldiba un minimalizéZana

Papira un prefu pa un E

£l un vidiskds

Ednicu un ew vidiskas &

lestides 8 un al vidiskis

PARVALDTBAS PARAUGPRAKSE: ILGTSPEJA ENERGETISKAJA UN KLIMATA PARMAINU ZINA PASVALDIBA m

PaZvaldibas teritorija patérétis enerdijas un radito emisiju uzskaites ieviefana

PaZvaldibas klimata un energétikas ricibas plina izstrade un fstenoZana

teritorija i jamas klir acijas stratégijas izstrade un istenotana

va ielu

Publisko eku energoefektivitites uzlaboZana

Socialo majoklu energoefektivitites uzlaboZana

ds @kas ar 1! liguma
EsoZo publisko eku i ar itorii a un mainas
palidzibu
T izét a unfvai a tiklu izveide
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Nozares atsauces dokumentu izmanto$ana sakotnéja vidiskaja analizé var palidzét vizualizét organizacijas stavokli vidiska
snieguma zina, un tas palidz izvirzit prioritates. NAD izmanto$ana palidz ari ietaupit laiku, jo tie lauj atri uzzinat par labas
prakses piemériem un tehnologijam, kas konkrétajai nozarei ir relevanti. Tie sniedz arT noderigu informaciju un ievaddatus
sadas prakses un tehnologiju ievieSana — ari attieciba uz to priekSrocibam un izmaksam.

Turklat organizacijai biitu jaapsver, kuri no piemérojamajos nozares atsauces dokumentos minétajiem raditajiem jau tiek
meriti, un, ja minéts kads snieguma etalonraditajs, jasaprot, cik liela méra organizacija jau sasniegusi konkréto
etalonraditaju. So informaciju var ieklaut rika, ko organizacija izmanto, lai méritu un uzraudzitu savu vidisko sniegumu
(pieméram, izklajlapa ar attiecigajiem datiem un raditajiem), un uz to janorada ari vidiskuma deklaracijas sadala, kur
organizacija sniedz informaciju par savu sniegumu. Principa organizacijam, novértgjot savus vidiskos aspektus, jacensas
nemt véra visu savu darbibu, produktu un pakalpojumu aprites ciklu. Tam jaapliko visi aprites cikla posmi. Kaut ari
atkariba no ta, kada veida darbibas organizacija veic, $ie posmi var at3kirties, tajos parasti ietilpst izejvielu ieguve,
iepirkums un iegade, izstrade un projektésana, razosana, transporté$ana, izplatisana, lietoSana, apstrade péc ekspluatacijas
beigam un galiga likvidésana. Tomér organizacijam nav javeic pilns aprites cikla novért&jums.

No organizacijam tiek sagaidits, ka tas apzinas un risinas batisku vidisko ietekmi ne tikai savas darbibas, bet ari sava
vértibas kédeé. Starptautiska limeni $is gaidas ir kodificétas ESAO vadlinijas daudznacionaliem uzpémumiem un ietver
pienacigas riipibas procesa ieviesanu. Eiropas Savieniba Komisija ir ierosinajusi noteikumus par obligatam pienacigas
ripibas parbaudém cilvéktiesibu un vides joma, kas attiecas uz pasa uznémuma operacijam, meitasuznémumiem, ka ari
vértibas kédes augSposmu un lejasposmu (¥).

EMAS paredz, ka organizacijas apliiko ari savu produktu un pakalpojumu aprites cikla vidiskos aspektus un to radito
ietekmi, ka ari rikojas, lai to risinatu. Nemot véra daudzas paraléles starp pienacigas ripibas pieeju un vidisko parvaldibu,
EMAS var kalpot par pienacigas riipibas procesu izveides un ievieSanas satvaru. Nakamaja tabula ir salidzinati pienacigas
riipibas procesa posmi, kas aprakstiti ESAO Pienacigas riipibas vadlinijas (*) par atbildigu darfjumdarbibu, un attiecigie
vidiskas parvaldibas sistémas (pieméram, EMAS) elementi.

1. tabula.

ESAO rokasgramata par pienacigas riipibas parbauzu veikSanu vides joma mineralu un metalu piegades kédes.

Relevantais ESAO pienacigas riipibas parbauzu

satvara posms Visparigie EMAS elementi

Veido dalu no ESAO atbildigas darjjumdarbibas Izprast kontekstu, kurd uznémums darbojas, taja skaita ieintereséto
pienacigas riipibas parbauzu procesa 1. un 2. posma. | personu vajadzibas un gaidas, ka ari juridiskas prasibas.

1. posms: ieklaut atbildigu darfjumdarbibu politika | Nodrosinat uznémuma augstakas vadibas lideribu un saistibas,
un parvaldibas sistémas. nosakot vides politiku, organizatoriskas struktiras un vidiskas
parvaldibas procesus.

Nodrosinat nepiecie$amos resursus, kompetenci un pienacigu

ieksgjo komunikaciju.

2. posms: apzinat un novertét negativo ietekmi uz Apzinat, noveértét un iekseji komunicét par vidiskajiem aspektiem un
operacijam, piegades kédem un darfjumdarbibas ietekmi, ka arf ar tiem saistitajiem riskiem un iesp&am.
attiecibam.

3. posms: izbeigt, nepielaut vai mazinat nelabvéligo | Izvirzit vidiskos merkus.
ietekmi. Planot un rikoties.

4. posms: sekot Isteno$anai un rezultatiem. Sekot Istenosanai, izvértgjot vidisko sniegumu un atbilstibu.
Panakt pastavigus uzlabojumus.

(**) Priekslikums — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA par uznémumu pienacigu riipibu attieciba uz ilgtspéju un ar ko
groza Direktivu (ES) 2019/1937, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV|/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071.

(*) Rokasgramata pienacigas riipibas parbauzu veikSanai vides joma mineralu piegades kedes, https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-
investment/handbook-on-environmental-due-diligence-in-mineral-supply-chains_cef843bf-en.
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5. posms: informét, ka tiek risinata ietekme. Nodrosinat pienacigu aréjo komunikaciju par vidiskas parvaldibas
sistému un tas iznakumu.

6. posms: vajadzibas gadijuma nodrosinat Noveérst neizpildi un veikt korektivus pasakumus.
remediaciju un attieciga gadjjuma veidot sadarbibu
saistiba ar remediaciju, un 3. posms: izbeigt,
nepielaut vai mazinat nelabvéligo ietekmi.

Visi vidiskie aspekti péc iespéjas jaizsaka kvantitativi, izmantojot pasu izvéletus raditajus. Vai ari tie batu jaklasificé vismaz
kvalitativi. Ta ka batiskie vidiskie aspekti vidiskuma deklaracija japublice ka EMAS pamatraditaji, ieteicams $os
pamatraditajus ieklaut ka parametrus, nosakot vidiskos aspektus (sikaki paskaidrojumi un parskats par pamatraditajiem
sniegts 6. soli “Vidiskuma deklaracija”).

14. attels.

Tipiski vidiskie aspekti, kas janem véra produkta aprites cikla (Avots: EMAS vidiskas parvaldibas sistémas vadlinijas praktiskai
darbibai. Bavarijas Ripniecibas un tirdzniecibas kamera).

llgtsp&jigaki produkti, videi draudziai
materidli, demont&jamiba, remont&jamiba,

Detalizétas informacijas ilamiZiba, reciklgjamiba
snieg3ana, specialas zinasanas,
QIO ANRGY & - ovunis ace scas ais s vms s s oo sl ,
3. lepirkums, pasu vidiskas prasibas iepérkamajam
g precém
Resursu likvidéZana .. Piegadatajs, transports
Paté&rin3, recikléZana, ietekme uz
vidi, avariju risks, transports 8
; N
: RaZoZanas resursu patérins
A °) letekme uz vidi,
: ¢ avariju risks

v

Resursu patérins, lietoZana
Vides piesamaojuma parvaldiba, ;
rezerves dalu pieejamiba un ".Uzgl abaZana
remonta piedavajumi » Tehnisku traucgjumu risks,
A\ . i enerdijas vai telpas patérind

Transports, iepakojuma materials

Organizacija var izstradat procedairu visu vidisko aspektu apzinasanai. Vidiskos aspektus var apzinat 3adi:

v parskatot visus informacijas avotus, kas var sniegt informaciju gan par ielaidi, gan izlaidi (pirkumu rékini,
uzskaites mérieri¢u radijumi, iekartu dati utt.);

v parbaudot, kadas izejvielas, materiali, pusfabrikati vai citi produkti un preces tiek izmantoti vai kadi produkti,
atkritumi, notekadeni, emisijas utt. tiek izvaditi vai novaditi (biezi vien noderigi parbaudi sakt iepirkumu un
tirdzniecibas nodalas);

v apzinot vidiskos aspektus, kas janem véra saskana ar piemérojamajiem vides tiesibu aktiem un/vai kas noraditi
vidiskajas atlaujas, licencés un lidzigos dokumentos, kas skar objektu(-us);

v apmeklgjot objektu(-us), lai objekta notieko$aja procesa verificétu ielaidi un izlaidi (izdarot piezimes,
vajadzibas gadijuma sagatavojot rasé¢jumus);

v izveidojot vai ieglistot objektu planus un situacijas ieskicéjumus;

v identificéjot svarigu persondlu (vadibu un darbiniekus); informaciju var lagt no visas iekséjas sistémas
iesaistitajiem darbiniekiem;

v pieprasot informaciju no apaksuznémeéjiem, kas var butiski ietekmét organizacijas vidisko sniegumu;
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v nemot véra iepriek$ notikusas avarijas un uzraudzibas un inspekciju rezultatus;

v registréjot apstaklus darbibu sakuma vai beigas vai procesu sak$anas un pabeig$anas laika, ka ari $aja procesa
identificétos apdraudéjumus.

Labs veids, ka skaidri registrét vidiskos aspektus, jo Ipasi mazu organizaciju gadijuma, ir “ekokartéSana” saskana ar EMAS

Easy metodiku (*).

Katram identificétajam vidiskajam aspektam ir noteikta ta ietekme uz vidi, ka paradits 2. tabula.

2. tabula.

Vidisko aspektu un to ietekmes uz vidi piemeéri

Darbiba Vidiskais aspekts Ietekme uz vidi
Satiksme patérétas masinellas, degvielas patérins augsnes, tidens un gaisa piesarpojums
transportlidzeklu emisijas siltumnicefekts, troksnis
riepu nodilums (smalkie putekli)
Bivnieciba pirmreizgjo izejvielu (resursu) patérins izejvielu pieejamiba

celtniecibas tehnikas raditas emisijas gaisa,
troksnis, vibracija utt.
zemes paterins

troksnis, augsnes, tidens un gaisa pie-
sarpojums

zemes parklajuma iznicinasana
biodaudzveidibas zudums

Biroja pakalpojumi

materialu (pieméram, papira un tonera) paté-
rind

elektroenergijas patérin (rada netieSas CO,
emisijas)

jaukto sadzives atkritumu radits vides
piesarnojums
siltumnicefekts

Kimikaliju riipnieciba

pirmreizgjo izejvielu (resursu) patérins
notekiideni

gaisto$o organisko savienojumu emisijas
ozona slani noardosu vielu emisijas

izejvielu pieejamiba
adens piesarpojums
fotokimiski radies ozons
ozona slana iznicinasana

1.4.6. Vidisko aspektu bitiskuma novertéSana — EMAS regulas I pielikuma 5. punkts, Il pielikuma 6.1.2. punkts

Péc tam, kad aspekti un to ietekme ir apzinati, nakamais solis ir katru riipigi novértét, lai noteiktu vidisko aspektu

bitiskumu.

Visi vidiskie aspekti, kas registréti, ir janovérté kvalitativi vai kvantitativi, izmantojot pasu izvélétus kritérijus. Atlasot
kritérijus, kuriem jabait visaptverosiem, janem véra tiesibu akti. Baitu ari jabat iesp&jai tos neatkarigi verificet.

Organizacijai bitu janosaka tas darbibu, produktu un pakalpojumu vidiskie aspekti, kam ir batiska ietekme uz vidi,
noveértgjuma nemot véra aprites ciklu.

Noveértéjot organizacijas darbibu vidiskas ietekmes biitiskumu, biitu janem véra $adi aspekti:

v/ lespéjamais kaitéjums vai ieguvumi videi, ari biodaudzveidibai un cilvékiem, ko rada materialu un energijas
izmanto$ana, nonaksana videé, atkritumi un emisijas u. c.;

v vides stavoklis vietéja, regionala vai globala méroga un vides neaizsargatiba organizacijas raditas ietekmes uz

vidi dél;

v aspektu vai ietekmes apjoms, skaits, biezums un atgriezeniskums;

v relevantu vides tiesibu aktu un to prasibu esiba;

(*) Sk. rikiem veltito EMAS timeklvietnes lapu, https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/emas-

resources/emas-tools_en.
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v/ organizacijas darbibas, kas rada butiskas vidiskas izmaksas un ieguvumus;

v tas, cik organizacijas ietekme uz vidi ir svariga tas ieinteresétajam personam un darbiniekiem, nemot véra vinu
gaidas un vajadzibas.

Novertéjuma bitu japarbauda, cik liela méra organizacija Sos vidiskos aspektus var ietekmét un vai ta var samazinat ar
katru aspektu saistito ietekmi uz vidi. Novért§jumam biitu jaaptver parastds operacijas, ka ari incidenti un arkartas
situacijas attieciba uz pagatnes, pasreizéjam un nakotnes darbibam.

Balstoties uz minétajiem kritérijiem, organizacija var izveidot ieksgju procediiru vidisko aspektu batiskuma noveértésanai
vai §im noliikam izmantot citus rikus. Mazas organizacijas var izmantot EMAS istenosanas 1ikus (*?), kuros ir Joti noderiga
informacija un procediiras, vai EMAS easy (¥), vai rikus, ko attieciga gadijuma nodrosina atseviskas dalibvalstis.

Katra vidiska aspekta ietekme uz vidi butu jaklasificé péc $adiem kritérijiem:
v apmérs — emisiju limenis, energijas un tdens patérins utt.,
v/ nopietniba — bistamiba, toksiskums utt.,
v biezums/iespé&jamiba,
v/ leintereséto pusu bazas,

v juridiskas prasibas.

3. tabula.

Vidisko aspektu novértésana: atkritumu apsaimniekoSanas piemers

Veértésanas kritériji Piemeérs

Organizacijas izlaide vai darbibas, kas var negativi ietekmét vidi Atkritumi:  jaukti  sadzives  atkritumi,
izlietotais iepakojums, bistamie atkritumi

Vidi potenciali ietekméjoso aspektu apmers Atkritumu daudzums: liels, vidéjs, mazs

Vidi potenciali ietekméjoso aspektu nopietniba Atkritumu bistamiba, materialu toksiskums:
liels, vidéjs, mazs

Vidi potenciali ietekméjo3o aspektu rasanas biezums Liels, vidgjs, mazs

Sabiedribas un darbinieku izpratne par aspektiem, kas saistiti ar organizaciju | Liela, neliela, nav stdzibu

Organizacijas darbibas, kuras reglamenté vides tiesibu akti Atkritumiem piemeérojamos tiesibu aktos
paredzétas atlaujas, monitoringa pienakumi

Piezime. Kritérijus un konkrétu aspektu kopégjo batiskumu ir lietderigi kvantificét.

Piemers tam, ka izvertét organizacijas darbibu, produktu un pakalpojumu vidisko aspektu batiskumu, ir Vacijas Federalas
vides agentiiras izstradata izvertéSanas shéma, kura izmanto ABC analizi (sk. 15. att€lu). Balstoties uz organizacijas
darbibam un apstakliem objekta, vidiskie aspekti tiek iedaliti kategorijas no A lidz C dilstosa seciba péc batiskuma.
Attieciga vidiska aspekta verifikacijas potencials arT ir iedalits tris kategorijas no I lidz III dilsto3a seciba péc bitiskuma.

(*) Sk. rikiem veltito EMAS timeklvietnes lapu, https://green-business.ec.europa.eufeco-management-and-audit-scheme-emas/emas-
resources/emas-tools_en.

(®) Sk. rikiem veltito EMAS timeklvietnes lapu, https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/emas-
resources/emas-tools_en.
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15. attéls.
IzverteSanas matricas piemers, izmantojot ABC analizi (avots: Vacijas Federalds vides agentiiras vidiskuma deklaracija, 2020. g.)

lepirkums
_ Siltumenerdijas
(A patérind
vy Zemes izmantojums
L]
’a Pasakumi Autoparks.
g Komandéjums
g (B Komercialie atkritumi
o L
=
g Papira patérind
.Q e Bistamie atkritumi
| © Paterin
= p- Oders patéring
1 qT m
® ® i)

Kontroles potencials: spéja samazinat iespaidu

A = Tpail svarigs vidiskals aspekts, kur rictbal Ir liela nozline
B = vid&)l svarfgs vidiskals aspekts, kur ricibal Ir vida)l liela nozlime
C = mazsvarigs vidiskals aspekts, kur rictbal Ir maza nozlime

Lal notelktu UBA lespaldu uz vidiskallem aspektlem vidisko aspektu letekinl,

lzmanto ar £3das kategorjas:

I = salldzinosi llels kontroles potencials pat Tstenmina

Il = vidiskals aspekts Japarvalda lgtspegl, bet tikal vidg)a terming un llgtermina

Il = nav varlantu, ka kontrolet S0 vidisko aspektu, Ja nu tikal |otl llga tenmina val Ja par tresas
personas Ir pazinojutas par saviem [&murmilem

Péc tam, kad butiskie vidiskie aspekti ir apzinati, organizacijai ieteicams identificét attiecigos vidiski relevantos kompleksus
un saistitos procesus. Tas atvieglo vidiski relevanto aspektu apzinaSanu. Jo Ipasi tas atvieglo mérkraditaju un pasakumu
noteikanu vidiska snieguma uzlabo$anai. Identificétie vidiskie aspekti biitu jasaista ari ar zinosanu par raditajiem, ko vélak
ieklauj organizacijas vidiskuma deklaracija. Apzinatie vidiskie aspekti batu sistematiski jaintegré vidiskas parvaldibas
sistéma. Tie biitu arl janem veéra, pienemot stratégiskus [emumus (*4).

1.4.7. Tas informacijas izvertésana, kura sanemta péc iepriekséjo incidentu izmeklésanas — EMAS regulas |
pielikuma 6. punkts

Katra cikla tiek izvértéta un vidiskas parvaldibas sistéma ieklauta arT informacija, kura sanemta péc ieprieksgjo incidentu
izmekléSanas; tas palidz novérst riska atkartosanos (preventivs pasakums).

So izvértésanu var veikt, veicot izpéti apdroginasanas sabiedribas u. c., lai noskaidrotu, vai pagatné bijusi kadi incidenti.
Izvértgjiet tos un nosakiet piemérotus pasakumus.

1.4.8. Iesp&ju un risku noteik$ana un dokumentéSana —EMAS regulas I pielikuma 7. punkts, II pielikuma
A.6.1. punkts

Organizacija nosaka un dokumenté riskus un iespéjas, kas saistiti ar tas vidiskajiem aspektiem, atbilstibas pienakumiem un
citiem ieprieks identificétajiem jautdjumiem un prasibam. lespéjas un riski ir janosaka un jadokumentg attieciba uz §adiem
tematiem:

v/ organizacijas konteksts (iek$éjie un argjie jautajumi),

v/ leinteresétas puses,

(*) Papildu noradijjumi par vidisko un klimatisko kritériju izstradi ir atrodami Komisijas 2001. gada 7. septembra ieteikuma III pielikuma
“Noradijumi par to, ka apzinat vidiskos aspektus un noveértét to batiskumu”, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/
¢58095{7-fc2e-4864-b8bf-cb7f7e5d7e17 [language-en/format-RDF.
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v juridiski saistosas saistibas,
v vidiskie aspekti.

Tas dod iespéju savlaicigi apzinat faktorus, kas pozitivi (iespéjas) vai negativi (riski) ietekmé organizacijas vidisko sniegumu.
Sada veida var censties izmantot konstatétas iesp&jas un samazinat riskus. lespéjas ietver izmaksu ietaupijumus, izmantojot
jaunas tehnologijas vai uzlabojot sadarbibu ar ieinteresétajam pusém. Riski var ietvert kaitéjumu videi, kas rodas piegades
kédes augdposma, iesp&jamo klimata parmainu ietekmi uz organizacijas objektu, aizvien lielakas ieintereséto pusu gaidas
attieciba uz vidiskajiem jautajumiem vai izmainas tiesibu aktos, uz kuram organizacija vél nav pienacigi reagéjusi.
Organizacija koncentréjas uz iesp&am un riskiem, kas tai palidz pastavigi uzlabot vidisko sniegumu un izvairities no
nevélamas ietekmes vai avarijam.

Mazam un vidgja lieluma organizacijam, kas vélas, lai tam piemérotu vienkarSotas prasibas saskana ar EMAS regulas
7. pantu, ir svarigi risku apzinaanas ietvaros pieradit, ka nepastav batiski vidiskie riski.

Sistematiski registrétas un dokumentétas iesp&jas un riski ir svarigi turpmakas ricibas planosanai.
lesp&ju/risku apzinasanas prieksrocibas:
v/ atpazit ilgtermina tendences, apzinat ricibas iespéjas un nepielaut nevélamu attistibu;
v atbalstit organizacijas dzivotspéju nakotné, izmantojot uz nakotni vérstu parvaldibu;

v palielinat reagétspéju un noturibu pret iespéjamiem vidiskajiem notikumiem, mainigiem vides apstakliem un
ar tiem saistito negativo ietekmi;

v palielinat juridisko noteiktibu.

Pastav daudzas iespéju un risku novértéSanas metodes, pieméram, vidisko klidu un seku analize, ABC analize (sk.
15. attélu) vai SVID analize.

1.4.9. EsoSo procesu, prakses un procediiru izskati§ana — EMAS regulas I pielikuma 8. punkts

Ta ietver organizacijas eso$o procesu, prakses un procediru parskatiSanu un to procesu, prakses un procediiru noteiksanu,
kas attiecas uz vidisko parvaldibu. Gandriz neviens $o procesu neuzsak no nulles. BieZi vien jau ir izstradatas ieksgjas
vadlinijas par atkritumu $kiroanu vai energotaupibu, vai ari ir iecelti specialisti, kas atbild par atkritumiem, bistamajiem
materialiem, bistamajam vielam, energiju, higienu utt., un tos var ieklaut vidiskas parvaldibas sistéma. Saja saistiba var
izmantot ari esosas vidiskas parvaldibas pieejas (sk. iedalu “Citu parvaldibas sistému un pieeju darbam ar EMAS atzisana”)
vai tadas parvaldibas sistémas ka kvalitates parvaldiba.

“Vides politika” ir organizacijas augstaka limena vadibas oficiali formulétie visparigie plani un darbibas virziens (..). Ta
kalpo par satvaru ricibai un vidisko mérku un mérkraditaju noteikSanai.

2. solis. Vides politikas definésana

2.1. Vides politikas definéSana — EMAS regulas II pielikuma A.5.2. punkts

Vides politika japauz $ada apnemsanas:
v panakt atbilstibu juridiskajam un citam prasibam, kas attiecas uz vidiskajiem aspektiem;
v/ novérst piesarnojumu;
v/ pastavigi uzlabot vidisko sniegumu.

Vides politika kalpo par satvaru ricibai un stratégisku vidisko mérku un mérkraditaju izvirziSanai (sk. talak). Tai jabiit skaidri
formulétai un taja jauzskaita galvenas prioritates, kuram pakarto konkrétus mérkus un mérkraditajus.
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Vides politika augstaka vadiba izklasta savu redz&jumu par to, ka ta grasas risinat vides aizsardzibas jautdjumus. Sada
politika biitu jasagatavo IstenoSanas procesa sakumposma, bet ne atrak ka péc tam, kad ir sagatavots vidiskais parskats, kas
ir 8is politikas pamats. Augstakajai vadibai ari janodrosina, lai vides politika organizacija tiktu istenota un piemérota.

Vides politika ieklaujamos tematus varétu palidzet formulet sadi jautajumi.

— Kada ir organizacijas darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz vidi? Tas butu janosaka sakotnéja vidiskaja parskata.

— Cik svariga organizacijai un ieinteresétajam pusem ir vides aizsardziba?

— Ko organizacija ir gatava darit, lai aizsargatu vidi un istenotu citas konkrétas apnemsands, kas attiecas uz tas darbibas kontekstu?

— Ka vides politika saskan ar organizacijas filozofiju un plasakiem étikas jautajumiem?

Vides politika sniedz svarigas vadlinijas, kas jaievéro talaka EMAS izstrade, un to publice vidiskuma deklaracija. Ta kalpo
par satvaru vidisko mérku, mérkraditaju (atsevisku mérku) un pasikumu noteik$anai, un tai biitu jasaskan ar uzpémuma
kultru.

Vides politiku var integrét esosajas uzpémuma vadlinijas vai organizacijas korporativaja politika. Turklat par to batu
jainformé visi, kas strada organizacija vai tas varda, un tai batu jabit pieejamai ieinteresétajam pusém (tiesa izdales
materiala forma, internetd, intranetd, uz zinojumu déla, brifinga veida utt.).

Batisku izmainu gadijuma vides politika ir japielago. Ir svarigi, lai EMAS organizacija nodro$inatu, ka viss vidiskuma
deklaracijas teksts, arf visi ta atjauninajumi, ir pilniba pieejams un deklaracija tiek atjauninata.

“Vidiska programma” ir to veikto pasakumu, uznemto pienakumu un izmantoto vai planoto lidzeklu apraksts, ar
kuriem sasniedz vidiskos mérkus un merkraditajus, ka ari to sasnieg8anas termini.

“Vidiskais mérkis” jeb “mérkis vides joma” ir no vides politikas izrietoss visparigs vidiskais mérkis,
ko organizacija ir apnémusies sasniegt; ja vien iesp&jams, to izsaka kvantitativi.

“Vidiskais mérkraditajs” jeb “uzdevums vides joma” ir tada siki izstradata organizacijai vai kadai tas dalai piemérojama
prasiba

attieciba uz vidisko sniegumu, kura izriet no vidiskajiem mérkiem un kura janosaka un jaizpilda, lai sasniegtu $os
mérkus.

3. solis. Vidiskas programmas izstrade — EMAS regulas II pielikuma A.6.2.1. un B.5. punkts

Saja soli tiek noteikti konkréti mérki un mérkraditaji, ka ari izstradati pasakumi vidiska snieguma uzlabosanai. EMAS regula
tie ir apzimeéti ar terminu “vides programma” [vidiska programma]. Mérkiem ir jabait skaidri un neparprotami saistitiem ar
batiskajiem vidiskajiem aspektiem, tiem jasekmé organizacijas vides politika un japanak faktisks tieo un netieSo vidisko
aspektu vidiska snieguma uzlabojums. Vidiska programma organizacijas vides politiku iedzivina ikdienas praksé un veicina
pastavigus uzlabojumus. Talak 16. attéla paradits vides politikas, vidiska parskata, vidisko mérku un pasakumu
mijiedarbibas piemers.
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16. attéls.

Vidiska parskata, vides politikas, vidisko merku un meérkraditaju, planoto pasakumu un vidiskas programmas mijiedarbiba (Avots:
EMAS vidiskas parvaldibas sistemas vadlinijas praktiskai darbibai. Bavarijas Riipniecibas un tirdzniecibas kamera).

Apkures katli ir
novecojusi un neefektivi

Pastavigi uzlabojumi
resursu izmantosana
N A
Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana Veca katla nomaina ar
par 5 % uz tonnu produkta RRSCTIIS ST integrétu risindjumu, kura

izmanto modemu
kogeneraciju (BHKW)

Ja attiecigajai nozarei ir pieejamas EMAS regulas 46. panta minéto nozares atsauces dokumentu relevantas dalas,
organizacijam tas batu jaizmanto. Tas batu jaizmanto, nosakot un parskatot organizacijas vidiskos mérkus un
mérkraditajus saskana ar vidiskaja parskata apzinatajiem relevantajiem vidiskajiem aspektiem. Tomer atbilstiba
noteiktajiem izcilibas etalonraditajiem nav obligata, jo EMAS atstaj pasu organizaciju zina iespgjas izvertét to istenojamibu
un to, ka istenot paraugpraksi izmaksu un ieguvumu zipa.

Vidiskaja programma ir noraditi pienakumi, sniegts realistisks laika grafiks un izklastiti mérku sasniegsanai nepiecieSamie
resursi. Ta ir riks, kas organizacijai palidz planot un istenot uzlabojumus ikdiena. Programma biitu pastavigi jaatjaunina,
un tai batu jabat pietiekami detalizétai, lai sniegtu parskatu par progresu virziba uz mérkiem. Mérku un mérkraditaju
noteik3anai un pastavigu uzlabojumu nodrosinasanai par pamatu kalpo ieks¢ja vidiska parskata rezultati.

Vispirms tiek izvirziti visparigi vidiskie mérki, pieméram, “samazinat klimatam kaitigas emisijas” vai “uzlabot energoefek-
tivitati”. Isteno3anai nepieciesamie finansu, tehniskie vai cilvékresursi pasi par sevi nav vidiskais mérki; tie tikai kalpo to
sasniegSanai. Péc tam vidiskie meérki tiek izklastiti detalizéti un tiek nosprausts to istenoSanas termins, pieméram, “No

datuma X tris gados CO, emisijas raZo$ana samazinat par 20 %” vai “Lidz datumam Y transportlidzeklu parka degvielas
patérinu samazinat par 10 %”. Mérkraditaji butu janorada péc iespéjas skaidrak.

Meérkraditaji janosaka, izmantojot SMART principu, proti, tiem vajadzétu atbilst $adam pazimém:
v konkréts (no anglu valodas S - specific) — katrs mérkraditajs risina tikai vienu problému;
v izmérams (M - measurable) — katru mérkraditaju vajadzétu izteikt kvantitativi;

v sasniedzams (A - achievable) - mérkraditajiem jabut sasniedzamiem;

v

realistisks (R - realistic) — mérkraditajiem jaliek iespringt un javeicina pastavigi uzlabojumi, tacu tiem
nevajadzétu but parmeéru vérienigiem. Péc mérkraditaju sasniegsanas tos vienmeér var parskatit;

v laika noteikts (T - time-bound) - butu janosaka konkréts termins, kada katrs mérkraditajs sasniedzams.
Meérkraditaji bitu janosprauz, pamatojoties uz organizacijas batiskajiem vidiskajiem aspektiem un ar tiem saistitajiem
atbilstibas nodro$inasanas pienakumiem, nemot véra vidiskaja parskata identificétos riskus un iespéjas. Minétajiem

vidiskajiem aspektiem bitu japieskir prioritate.

Nakamais solis ir izstradat konkrétus pasakumus, kas nepiecieSami mérkraditaju sasniegsanai. Pasakumus nedrikst jaukt ar
vidiskajiem mérkraditajiem.
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4. tabula.

Vidisko mérku, mérkraditju un pasakumu mijiedarbibas piemeri

Vidiskais mérkis (visparéjais mérkis)

=

Radita bistamo atkritumu apjoma
minimalizésana

Tris gadu laika raZzoSanas procesa
organisko 3kidinatdju izmantoSanu
samazinat par 20 %

=)

Cik vien iespgjams, 3kidinatajus
atkalizmantot

Reciklét organiskos skidinatajus

Samazinat klimatam kaitigu emisiju
apjomu

No bazlinjas laika X tris gados
razoSanas procesa CO, emisiju
apjomu samazinat par 20 %

Ar gazi darbinamu aprikojumu lietu
detalu priekssildiSanai parveidot ta, lai
varétu izmantot atlikumsiltumu no
citam razoSanas zonam

Uzlabot energoefektivitati

Lidz terminam Y transportlidzeklu
parka degvielas patérinu samazinat
par 10 %

Transportlidzeklu parka
transportlidzekli ar ick$dedzes dzingju
nomainit pret elektrotransportlidzekli

un izmantot zalo elektroenergiju

Vajadzibas gadijuma biitu janorada par katra pasakuma Isteno$anu atbildiga persona vai darba grupa, ka ari tas, kad un ka
konkrétais pasakums tiks finanséts. Tas palidz noteikt to, cik prioritari ir visi iesp&jamie uzlaboSanas pasakumi, iegulditos
resursus (investicijas, personala izmaksas) samérojot ar ietaupfjumiem. Vidiskaja programma vispirms bitu jaieklauj
augstas prioritates pasakumi (¥).

Vidiskaja programma ieklauti uzdevumi un pienakumi, ka ari atbildigas iestades tiek dokumentéti un ieksgji pazinoti. Par
planotajiem pasakumiem biitu jainforme visi darbinieki, un vini baitu regulari jainformé par pasakumu istenosanas gaitu.

Vélak vidisko programmu ieklauj (biezi vien tabulas forma) vidiskuma deklaracija un publicé. Ja vardus un uzvardus vai
nosaukumus vai izmaksas nedrikst publicét, var sagatavot isaku versiju. Tomér vidiskuma verificétaja riciba tiks nodota ari
detalizéta vidiska programma.

Ir svarigi definétos mérkus konsekventi sasaistit ar citiem elementiem, pieméram, raditajiem, saistibam, iespé&jam/riskiem un
ieinteresétajam personam.

levérojamu izmainu gadijuma vidisko programmu pielago.

4. solis. Vidiskas parvaldibas sistémas izveide un ievieSana — EMAS regulas 4. panta 1. punkta b) apakspunkts, II
pielikums

Vidiskas parvaldibas sistéma (*) ir vispargjas parvaldibas sistémas dala, kas ietver organizatorisko struktiiru, planosanas
darbibas, pienakumus, procediras, procesus un lidzeklus vides politikas un vidisko aspektu parvaldibas izveidei,
istenoSanai, izpildei, parskatiSanai un turpinasanai.

Vidiska parskata (1. solis) sagatavoSanas laika (jo ipasi vides analizes un bitisko vidisko aspektu apzinaSanas laika) starp
darbiniekiem un vadibu jau ir izveidota datubaze un tikls, kas ir divi veiksmigas vidiskas parvaldibas stirakmeni. Tagad
uzdevums ir izveidot funkcion&josu parvaldibas sistému ar konkrétam struktiram un procesiem. Mérkis ir vidisko
parvaldibu integrét relevantajos darfjumdarbibas procesos. Prasibas aprakstitas EMAS regulas II pielikuma. Organizacijam
ar ISO 14001 sertifikaciju jau biitu jaatbilst EMAS regulas II pielikuma A dalas prasibam, kas ir arf ISO 14001 dala.

() Sk. 11. soli EMAS easy metodes rokasgramata https:|/green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/emas-
resources/emas-tools_en.

(*) Vidiskas parvaldibas sistémas definicija izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada
25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ar1 par Regulas (EK)
Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK atcel§anu, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?
uri=CELEX%3A32009R1221.
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4.1. Resursu, uzdevumu, pienakumu un pilnvaru noteikSana — EMAS regulas II pielikuma A.5.1., A.5.3. un
A.7.1. punkts

EMAS regula ir noteikts, ka organizacijas vadiba uznemas lideribu un saistibas attieciba uz vidiskas parvaldibas sistemu.
Tadé] ir nepiecieSsama aktiva sadarbiba un atbalsts no dazadajiem organizacijas vadibas limeniem. Tas ir vienigais veids, ka
nodro§inat nepiecieSamo finansu, cilvékresursu un tehnisko resursu pieejamibu. EMAS prasibas ir jaintegré
darfjumdarbibas procesos un vidiskajos mérkos, kas saistiti ar organizacijas darbibas stratégisko virzienu.

Ir janosaka, jadokumenté un jadara zinami resursi, lomas, uzdevumi, pienakumi un pilnvaras. Ir jaapraksta visi attiecigie
uzdevumi, ko veic vidiskaja parvaldiba iesaistitas personas. To var izdarit, izmantojot struktirshémas, amatu vai darbavietu
aprakstus, konkrétu uzdevumu pieskirsanu utt.

Uzdevumu, pienakumu un pilnvaru noteiksana ir ipasi svariga $adiem amatiem:

korporativa un organizatoriska vadiba;

darfjumdarbibas vai objekta vadiba;

nodalu un departamentu vadiba;

parstaviba vidiskas parvaldibas jautajumos;

EMAS komanda un iekséjie auditori vai vidiskuma verificétaji;

D N N N N NN

darbinieki, kuriem ir jetekme uz vidisko parvaldibu tadas jomas ka razosana, kompleksu parvaldiba, produktu
izstrade, iepirkumi, kvalitates vadiba, darba drosiba, IT un monitorings;

v/ argji piegadataji, pakalpojumu sniedzéji un darijumu partneri.

Organizacijas augstaka limena vadibai jaiece] vadibas parstavis, t. i, persona, kurai jauznemas vispargja atbildiba par
vidiskas parvaldibas sisttmu. Minéta vadibas parstavja loma ir nodro$inat, ka viss vidiskas parvaldibas sistémai
nepiecie§amais ir ieviests, funkciongjoss un aktualizéts, un pastavigi informét pargjo vadibas komandu par sistémas
darbibu. Parstavim bitu jazino par sistémas stiprajam un vajajam pusém un par nepiecieSamajiem uzlabojumiem;
parstavim vajadzétu bt kvalificétam un pieredzéjusam vides jautajumos, vides jomas juridiskajas prasibas un vadiba.
Vigpam bitu jabht spéjigam koordinét un vadit darba grupas. lespéu robezas un ari atkariba no organizacijas lieluma
minétajam kompetencém vajadzétu bt pieejamam pasa organizacija.

4.2. Atbilstibas pienakumu noteiksanas un atbilstibas izvértéSanas procediiras izveide — EMAS regulas II
pielikuma A.6.1.3., B.4. un A.9.1.2. punkts

Svariga EMAS regulas prasiba ir atbilstibas ievéroSana. Termins “atbilstibas pienakumi” var ietvert:

vidiskas prasibas, kas organizacijai piemérojamas, pamatojoties uz ES, valsts, regionalajiem vai vietgjiem tiesibu aktiem, ka
arT IpaSas atlaujas, pieméram, vidiskas atlaujas;

vidiskas prasibas, kas izriet no citiem avotiem, pieméram, brivpratigam saistibam un darfjumu ligumiem, ka arT ieintereséto
pusu vajadzibas un gaidas, kuras organizacija nolémusi nemt veéra.

Organizacija, kas nepilda saistibas attieciba uz atbilstibu, nevar tikt registréta EMAS. EMAS paredz, ka organizacijam ir
jaizveido procesi, ar ko:

v/ pastavigi nosaka jaunakas juridiskas un citas prasibas;

v veic atbilstibas parbaudes un glaba attiecigo dokumentaciju.
Sie procesi ir savstarpéji ciesi saistiti, jo atbilstibas parbaudes nevar biit rezultativas, ja nav labas izpratnes par atbilstibas
pienakumiem. Atbilstibas pienakumu noteik§anas procesam janodrosina, ka informacija par atbilstibas pienakumiem ir
dokumentéta, pilniga, atjauninata, saprotama un pieejama attiecigajiem darbiniekiem.
Jaieklauj sadi elementi:

v pienakumu un pilnvaru noteiksana,

v/ resursu nodro$inasana,

v darbibu un informacijas plismas biezuma noteiksana.
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Atbilstibas izvértéSana attiecas uz visiem noteiktajiem atbilstibas pienakumiem, nemot véra organizacijai specifiskos
apstaklus. Talak 5. tabula paradits piemérs.

Ne vienmér ir viegli novertét, vai organizacijas ievéro visus relevantos vides tiesibu aktus. Noderigas ir brivpieejas juridiskas
datubazes, maksas pakalpojumi, kas sniedz informaciju par izmainam tiesibu aktos, vai sadarbiba ar argjiem pakalpojumu

sniedzgjiem.

Pastav speciali IT risindjumi, kurus var pielagot organizacijas vajadzibam, lai tai vienmér biitu parskats par relevantajam
norisém, kas skar izmainas juridiskajas prasibas. Dazi risinajumi piedava advancétaku saturu, proti, papildus reguléjuma
parvaldibai tie varbiit noderigi saistito pienakumu identifice$anai, delegésanai un kontrolei.

5. tabula.

Juridiskas atbilstibas parbaudes piemérs

Piemérojamie vides tiesibu
akti

Specifiskas prasibas
organizacijai

Atbilstibas statuss |
pieradijumi

Vajadziga riciba

Atkritumu tiesibu akts (valsts
tiesibu akts)

Vajadziga atkritumu
glabasanas atlauja.

Atbilstiba nav panakta
Atlaujas deriguma termins ir
beidzies.

Japiesakas uz jaunu atlauju.
Jaievie§  procedira,  kas
nodro§inatu, ka  pirms
atlaujas  deriguma termina
beigam  tiek  savlaicigi
iesniegts pieteikums atlaujas
sanemsanai.

Atkritumu tiesibu akts (valsts | Vismaz 50 % atkritumu | Atbilstiba ir panakta N. p.
tiesibu akts) javeic segregacija. Segregacija tiek veikta 60 %
atkritumu.
Tiesibu akts par emisijam | Emisijas robezvértibas | Atbilstiba ir panakta N. p.
gaisa (valsts tiesibu akts) (NO,, SO,, dalinas utt.) Mérijumu rezultati
neparsniedz robezvertibas
Tiesibu akts par emisijam | Katla apstiprindjums Atbilstiba ir panakta N. p.
gaisa (valsts tiesibu akts) Atlauja deriga lidz
2023. gada 31. decembrim.
Tiestbu akts par aizsardzibu | Trok$pa ierobezosana uz | Atbilstiba ir panakta N. p.
pret troksni (valsts tiesibu | ziemelu robezas (apdzivota | Mérjjumu rezultati
akts) teritorija): neparsniedz  pielaujamas
55 dB diena, robezvértibas.
45 dB nakti.
Udens tiesibu akts (valsts | Pazemes idenu ieguves | Atbilstiba ir panakta N. p.
tiesibu akts) atlauja Atlauja deriga vél 3 gadus.
Tiesibu akts par | Noteiktas siltumnicefekta | Atbilstiba ir panakta lespgja: pardot dalu emisijas
siltumnicefekta gazu | gazu emisijas robezvértibas | Gada emisijas neparsniedz | kvotu.

emisijam (ES regula)

robezvértibu.

Tiestbu akts par fluorétajam | Fluoréto  siltumnicefekta | Atbilstiba nav panakta Jaievies  noplides  testu
siltumnicefekta gazém (ES | gazu atmosférisko emisiju | Neveiksmigs nopliides tests | grafiks.

regula) noveérsana

Tiesibu akts par razotdja | Jareciklé vismaz 85 % tirgli | Atbilstiba ir panakta N. p.

atbildibu (valsts tiesibu akts)

laista papira iepakojuma
atkritumu.

2022. gada recikleti 86 %
tirg laista papira
iepakojuma.
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Papildus juridiskajam prasibam organizacijas var nemt véra ari citas vidiskas prasibas.

Pieméri sniegti 6. tabula.

6. tabula.

Citu vidisko prasibu atbilstibas parbaudes piemérs

Piemérojamas prasibas

Specifiskas prasibas

Atbilstibas statuss |

Vajadziga riciba

pieradijumi
Uzpémuma parakstita | Lidz 2023. gada beigam no | Atbilstiba nav panakta Par kavéjumu jainformeé
appem$anas uzlabot gaisa | akmenoglém pariet uz | Minétais uzdevums nav | ieinteresétas puses.
kvalitati pilsétas teritorija dabasgazi pilniba izpildits, bet ir | Jaturpina darbs saskana ar
sagatavota tehniska | planu.
dokumentacija un

nodrosinats finanséjums.

Ligums  ar  atkritumu
apsaimniekotaju (reciklétaju)

Koksnes atkritumi: | Atbilstiba ir panakta — Jauzlabo atkritumu
maksimali  pielaujamais | — No atkritumu apsaim- apstrade, lai panaktu
nekoksnes saturs 5 mg/kg niekotaja nav sanemtas 100 % segregaciju.
nekadas pretenzijas.
Papirs/kartons: maksimalais | Atbilstiba ir panakta — N.p.
mitruma saturs 15 %. No atkritumu
apsaimniekotaja nav
sanemtas nekadas
pretenzijas.
Plastmasa: poliuretana | Atbilstiba ir panakta — N.p.
atkritumi  segregéti no | — No atkritumu apsaim-

paréjas plastmasas.

niekotaja nav sanemtas
nekadas pretenzijas.

Vidiska  programma, ko
organizacija izstradajusi,
reagéjot uz kaiminu

sidzibam par troksni un
vizualo ietekmi.

Smagajam transportam
(kravas automasinam) nav

Atbilstiba nav panakta
Sakara ar islaicigu tirgus

— Jaaptauja kaimini par to,
vai vini akcepté radusos

atlauts  kursét  nakti | pieprasjuma  pieaugumu troksni.
(22.00-06.00). vajadzibas gadjjuma | — Jaizvérté kompensacijas
smagais transports ir ticis pasakumi.
atlauts.
Koku stadisana, lai pie | Atbilstiba ir panakta Janodrosina pienaciga
objekta ziemelu robezas | Koku stadisana pabeigta. uzturéana.

veidotu zalo barjeru.

Atbilstibas parbaudes javeic tik biezi, lai nodrosinatu, ka organizacija var regulari atjauninat savu juridiskas atbilstibas
parskatu un citas vidiskas prasibas, arT tas, ko organizacija ir apnémusies ievérot pati.

4.3.
B.6. punkts

Darbinieku iesaistiSana, kompetence, apmaciba un informeétiba — EMAS regulas II pielikuma A.7.2. un

Veiksmigas vidiskas parvaldibas sistémas pamata ir aktiva darbinieku iesaistiSana. levieSana ilgtermina biis veiksmiga tikai
tad, ja sistéma un ar to saistitie pasakumi bis izstradati kopa ar darbiniekiem, biis tiem saprotami un pienemami. Tade] ir
lietderigi jau agrina posma un visos limenos ieviest darbinieku iesaistes sistému, ar kuras palidzibu tiek iesaistiti darbinieku
parstavji. EMAS ievieSanas progress biitu jauzsver ka kopigi panakumi.

Ir svarigi apmacit visas personas, kas veic darbibas, kam organizacija ir batiska ietekme uz vidi. Lai to panaktu, vispirms ir
jaapzina prasmes un apmacibas vajadzibas, un péc tam attiecigi jarikojas. Veiktie pasakumi bitu jadokumente. Apmaciba
un pastavigs macibu process ir Ipasi ieteicami vai pat nepiecieSami, ja mainas ieksgjie procesi, péc avarijam vai incidentiem
tiek veikti sekojumpasakumi, mainas juridiskas prasibas vai darba tiek pienemti jauni darbinieki.
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Organizacijai ir jaizstrada, jaievie§ un jauztur procediira, ar kuras palidzibu apzina, kada apmaciba ir nepiecie$ama, un
jadara viss vajadzigais, lai vidiskas parvaldibas sistéma iesaistitajiem darbiniekiem biitu pienacigas zinasanas par $adiem
jautajumiem:

v/ organizacijas vides politika,

v/ organizacijai piemérojamajas juridiskas prasibas un citas prasibas vides joma,

v mérki un mérkraditaji, kas nosprausti organizacijai kopuma un konkrétam darba jomam,

v vidiskie aspekti un ietekme uz vidi, ka ari to monitoringa metodika,

v darbinieku lomas un atbildiba vidiskas parvaldibas sistéma.
Visiem organizacijas darbiniekiem, arT tas varda stradajosiem darba néméjiem vajadzétu bit informétiem par to, kada ir

vinu loma EMAS un kadi ir sistémas sniegtie vidiskie ieguvumi. Darbiniekiem vajadzétu sanemt vai vismaz vajadzétu bt
iespgjai sanemt apmacibu par vidiskuma izpratni un organizacijas vidiskas parvaldibas sistemu.

17. attels.

Pliismas diagramma, kura attéloti apmacibas kursi vidiskas parvaldibas sistémas ietvaros

APMACIBAS UN

IZPRATNES
VEIDOSANAS
VAJADZIBU
APZINASANA

APMACIBAS UN
IZPRATNES
VEIDOSANAS PASAKUMU
PLANOSANA

APMACTBAS UN [ZPRATNES
VEIDOSANAS PASAKUMI

Dazos EMAS grupalajos projektos Vicija personalizéta “vidiskas identitates karte”, kas pieejama rikkopa EMAS Easy, ir pieradijusi
savu lietderibu praksé daudzos — galvenokart mazakos — uznemumos. Tadejadi tiek panakta katra atseviska darbinieka augsta limena
apnem3ands un izpratnes uzlaboSands saistiba ar EMAS.

Organizacijas darbiniekiem, piegadatajiem, darbuznéméjiem u. c. ir jaattista izpratne par savu darbibu batiskajiem
vidiskajiem aspektiem un ietekmi uz vidi un par to, ka vini var palidzét tos uzlabot ar savu personigo sniegumu. Tadé] ir
jasniedz skaidra informacija par katra darbinieka lomu un atbildibu, ka arT par sekam, kas var rasties, atkapjoties no
ieviestajiem procesiem.

Aktivi iesaistiti darbinieki ir nepartrauktu un veiksmigu vidisku uzlabojumu dzingjspéks un palidz EMAS sekmigi iedzivinat
organizacija. Tapéc, it seviski augstaka limena vadibai, butu, pieméram, ar komunikacijas kampanu vai aptauju palidzibu,
darbinieki jamotivé aktivi piedalities un sniegt savu ieguldfjumu vai vadibas un darbinieku darba kartiba batu regulari
jaieklauj vides jautajumi. Saja konteksta ir svarigi, lai gan augstaka vadiba, gan darbinieki cits citu pastavigi informétu par
savam gaidam un vajadzibam vai paustu kritiku un atzinibu.
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Darbinieku lidzdaliba EMAS var biit balstita, pieméram, uz darbinieku ierosinajumu sistému, stimulu programmam, ar
projektiem saistitu grupu darbu, vides komitejam vai pastavigu EMAS komandu. Principa ir lietderigi darbiniekus aktivi
iesaistit visos solos.

Pieméram, vinus var iesaistit $adas darbibas (¥):

v vidisko aspektu apzinasana un izvértésana,

v procediiru un/vai instrukciju izstrade un parskatisana,

v vidisko mérku un mérkraditaju ierosinasana,

v daliba vidiskuma iekséja audita,

v EMAS vidiskuma deklaracijas sagatavosana vai atjauninasana.

Komisija ir iecelusi EMAS vestniekus, arT no vadibas vidus; EMAS véstnieki darbiniekiem sniedz Tsus personiskus vestijumus, kuros
informe, ka vini samazina savu ietekmi uz vidi. Lai darbinieku izpratni uzlabotu vel vairak, ir izveidots EMAS korespondentu tikls, kas
aptver visus Komisijas dienestus; korespondenti piedalds centralizeti organizetds izpratnes veidoSanas kampands un darbojas ka
kontaktpunkts, kura var sanemt vidisko informaciju un informdaciju par brivpratigu ricibu dienestu limeni. Darbinieku iesaiste ir ari
svarigs aspekts Komisijas pazinojuma par zalinaSanu (https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-
structure/people-first-modernising-european-commission/people-first-greening-european-commission_Iv), kura par Komisijas galveno
merki izvirzita Rlimatneitralitates panakSana lidz 2030. gadam ikdienas darbibas.

Loti noderigs riks EMAS ievieSanas sakumposma ir visaptverosa darbinieku aptauja. BieZi vien ir pieradijies, ka ta var sniegt
noderigu atgriezenisko saiti, ka samazinat ietekmi uz vidi, un ta var klat par dalu no vidiskas parvaldibas sistémas un
korporativas identitates.

4.4. Ieksejas un arejas sazinas procediiras ievieSsana —EMAS regulas II pielikuma A.7.4. punkts

Atklatiba, parredzamiba un vidiskas informacijas snieg$ana ir svarigi EMAS elementi, kas to atskir no citam eso$ajam
vidiskas parvaldibas sisttmam. Tapéc ir jaizveido iek$€jas un aréjas sazinas procediira, ta jauzrauga un vajadzibas gadijuma
jakorigé. Ir jaieklauj saistosi pienakumi un janorada konkreti sazinas kanali, laika intervali un temati.

Laba ieksgja un aréja sazina virziena no darbiniekiem uz vadibu (augSupéja) un otradi (lejupéja) ir loti batiska. lesp&jamie
kanali ir intranets, bukleti, iek$€jas publikacijas, bileteni, uznémuma ierosindjumu sistéma, sanaksmes un zinojumu déli.

Organizacija atzist, ka sazina ar ieinteresétajam personam ir vajadziga un vértiga. Tapéc EMAS organizacijas apnemas
veidot dialogu ar sabiedribu un informét ieinteresétas puses par organizaciju darbibu, produktu un pakalpojumu ietekmi
uz vidi. Tas ietver EMAS vidiskuma deklaracijas publicéSanu un izplatiSanu. Citi aréjas sazinas kanalu pieméri ir internets,
timeklvietne, socialie mediji, kampanu dienas, pazinojumi presei, bukleti un EMAS logotipa izmanto$ana, ja tas ir atlauts
un iesp&jams (*).Ir svarigi pret argjiem pieprasijumiem un stidzibam izturéties nopietni un reagét uz tiem, tapéc jaizveido
pastavigi stidzibu izskatiSanas procesi. It seviski strauji mainigaja socialo mediju nozaré organizacijas téla nosargasanai ir
loti svarigi, lai organizacijas riciba batu kompetenta, atra un profesionala.

(*') Visas prasibas par darbinieku iesaistiSanu EMAS ir atrodamas II pielikuma Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 25. novembra
Regulai (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ar1 par Regulas
(EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK atcel3anu.

(*) Sk. EMAS regulas 10. pantu un V pielikumu.
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4.5. Dokumentacija un dokumentu kontrole — EMAS regulas Il pielikuma A.7.5. punkts
Pienaciga dokumentacija nodrogina vidiskas parvaldibas sistémas raitu darbibu ikdiena un iek3gjo informacijas plismu. To
ari audité vidiskuma verificétajs. No vienas puses, dokumentacija nodrosina EMAS regulas prasibu izpildi. No otras puses,
ar tas palidzibu tiek apmierinatas organizacijas vajadzibas un izpilditi nosacjjumi attieciba uz darjjumdarbibas procesu
uzticamu uzraudzibu un darfjumdarbibas nepartrauktibas nodrosinasanu.
Organizacijai biitu jaturpina pienacigi dokumentét informaciju, lai giitu parliecibu, ka procesi tiek veikti, ka planots (*).

v Vidiskas parvaldibas sist¢émas dokumentacijai btitu jaaptver $adi elementi:

v vidiskas parvaldibas sistémas tvérums,

v vidiskais parskats,

v vadibas parskata rezultati,

v juridiskie pienakumi,

v butiski vidiskie aspekti un ietekme uz vidi,

v iespéjas un riski,

v vides politika,

v vidiskie meérki, mérkraditaji (konkrétie mérki) un pasakumi,

v/ prasmes un pienakumi,

v/ sazina,

v apmaciba,

v (videi) relevantu procesu vai darbibu uzraudziba, jo ipasi attieciba uz vidiskas parvaldibas sistémai

nepiecie$amajam funkcijam, pienakumiem un pilnvaram, secibas kontroles procediru, operacionalajiem

procesiem un darba instrukcijam,

v/ gataviba arkartas situacijam un reagésana uz tam,

N

monitorings, mérijumi, analize un izvértésana,
neizpilde un korektivas darbibas,

ieksgjie auditi,

<N

citas darbibas, ko organizacija uzskata par nepiecieSamam, lai nodrosinatu vidiskas parvaldibas sistémas
rezultativu darbibu.

Dokumenti tiek izmantoti procesu regulé$anai. Tos veido ka instrukcijas, tapéc ar tiem ir jarikojas, tie jaizdod un
japarvalda saskana ar noteiktam procediiram.

Pieradjjumu saglabasanai uztur uzskaiti. Taja ietilpst savaktie vidiski relevantie dati, Zurnali (ekspluatacijas
dienasgramatas), vidiskie zinojumi utt. Ta noder ka izsekojama dokumentacija par relevantajam darbibam un
nodrosina datus pastavigu uzlabojumu ievie$anai uznémuma.

Organizacijai baitu jaizveido, jauztur un jauzrauga dokumentéta informacija tada veida, kas ir pietickams, lai nodrosinatu
piemérotu, pienacigu un iedarbigu vidiskas parvaldibas sistemu.

Ipasa uzmaniba biitu japiever$ uzskaites uzturésanai.

(*) 1 pielikuma 8.1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju
brivpratigu dalibu Kopienas vides vadibas un audita sisttma (EMAS), ka ari par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas
Lémumu 2001/681/EK un 2006/193/EK atcelSanu.
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Vidiskas parvaldibas sistémas dokumenté$anai var izmantot daudzveidigu informaciju. Tapéc ir svarigi ieviest skaidru
markéanu (pieméram, nosaukums, datums, autors vai atsauces numurs) un noteikt piemérotu formatu (pieméram,
valodas, programmatiiras versijas, grafiska attélojuma, elektroniska vai papira formata zina), ka ari nodrosinat, ka saturs
tiek sniegts atjauninata un lietotajam draudziga veida un parskatama forma.

Lai nodrosinatu, ka dokumenti ir pieejami péc vajadzibas un ir aizsargati pret Jaunpratigu izmanto$anu vai nozaudéanu,
organizacijai jaatbild uz $adiem jautajumiem.
v Kas ir adresati? Kadas piekluves tiesibas (lasit, mainit) tiem vajadzétu pieskirt?
Kur ir piemérota uzglabasanas vieta?
Ka dokuments tiek izmantots?
Ka tiek nodrosinata ilgtermina uzglabasana (pieméram, regulara dublésana)?
Ka tiek apzinati atjauninajumi un izmainas?

Ka notiek arhivésana péc tam, kad beidzies dokumentu deriguma termin$ vai tie kluvusi nederigi?

DR TR RN

Vai ir sagatavoti procediru dokumenti, kuros aprakstits, KA, KAD un KAM jarikojas?

pasvaldibu un publiskas parvaldes iestazu sniegtu informaciju, iekartu lietoSanas rokasgramatas, drosuma un veselibas
aizsardzibas lapu apkopojumus un klientu specifikacijas.

Ar terminu “uzskaite” apzime, pieméram, dokumentus, kas satur vai apraksta Sadus tematus:

— elektroenergijas, tidens un izejmaterialu paterins,

— raditie atkritumi (bistamie un nebistamie atkritumi),
— siltumnicefekta gazu emisijas,

— incidenti, avarijas un siidzibas,

— juridiskas prasibas,

— zinojumi par vidiskuma auditiem un vadibas novertéjumiem,
— inspekciju zinojumi,

— butiski vidiskie aspekti,

— neizpilde, korektivas un preventivas darbibas,

— sazina un apmaciba,

— darbinicku priekslikumi,

— darbseminari un semindri.

Dokumentu apstrades procediirai ir janotiek saskana ar 18. attéla paradito shému.

18. attels.

Dokumentu apstrades procediira vidiskas parvaldibas sistema

1ZVEIDO EMAS
DOKUMENTU % APSTIPRINA

IZPLATA DARBINIEKU

VvIiDD

VECO VERSLIU PARSKATA UN VAJADZIBAS

IZNICINA GADTJUMA IZDARA IZMAINAS

Sistémai batu janodrosina, ka paliek pieejamas dazadas dokumentu versijas un ka dokumenti ir salasami un viegli
identificgjami.
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Procediiru piemeri:

— apzinat un izvertet biitiskos aspektus,

— kontrolet atbilstibu juridiskajam normam,

— parvaldit apzindatos biitiskos vidiskos aspektus,

— parvaldit monitoringu un mérjumus,

— parvaldit gatavibu arkartas situdcijam,

— parvaldit neizpildi, preventivos un korektivos pasakumus,
— apzinat un parvaldit prasmes, apmacibu un informetibu,
— parvaldit komunikaciju,

— parvaldit dokumentus,

— parvaldit uzskaiti,

— parvaldit iekSejos auditus.

Konkrétas darba procediras ir noteiktas darba instrukcijas. Tajas bitu jaizskaidro, kapéc kada darbiba ir nozimiga, kads ir ar
to saistitais apdraud&jums videi, kada Ipasa apmaciba vajadziga darbiniekiem, kuri atbild par darbibas veik§anu, un ka tiks
nodroginata pienaciga uzraudziba. Darba instrukcijam jabat skaidram un viegli saprotamam, pieméram, ar attélu,
piktogrammu vai tamlidzigu elementu palidzibu.

Daudzas organizacijas EMAS nepiecie$amo rakstisko informaciju apkopo centralizéti pieejama vidiskuma rokasgramata vai
vidiskas parvaldibas rokasgramata. Taja ieklauta informacija, kas jadokumenté par visiem §is nodalas sakuma minétajiem
elementiem. Ta nodrosina, ka visi svarigie dokumenti ir atri un skaidri pieejami un ka ir pieejama visa EMAS vajadziga
dokumentéta informacija. To var integrét organizacijas ikgadéja vadibas plana. Rokasgramatai nav jabat garai vai sarezgitai.
Ar to darbinieki jainformé par to, ki organizacija ir izveidojusi un struktur&jusi savu vidiskas parvaldibas sistému, par
saikném starp tas dazadajam dalam un katras ieinteresétas personas lomu sistéma. Sada rokasgramata nav obligata, tacu ta
ir laba prakse. Lidz ar digitalizaciju arvien izplatitakas klast elektroniskas dokumentu registracijas sistémas.

Saskana ar EMAS regulas 26. pantu mazam organizacijam piemero vienkarSotas dokumentacijas prasibas — verifikacija vai validacija
ir pielagota ta, lai mazam organizacijam savas procediiras butu jadokumente tikai ierobezota apjoma.
Portala Bavarijas EMAS kompass ir picejami darba materiali vacu valoda, kas palidz sagatavot vidiskuma rokasgramatu.

Ja jau ir ieviesta kada dokumentacijas sistéma, pieméram, kvalitates vai darba drosibas parvaldibas joma, ir lietderigi taja
integrét EMAS dokumentus vai optimizét to, lai izvairitos no darba dublé$anas un samazinatu birokratiju.

4.6. Darbu planosana un kontrole — EMAS regulas II pielikuma A.8.1. punkts

Darbu planosana un kontrole ietver visas izpétes, planosanas un Isteno$anas darbibas, kas nepiecie$amas, lai noverstu vai
lidz minimumam samazinatu batisku ietekmi uz vidi vai noveérstu riskus un izmantotu iespé&jas. Ta var attiekties arT uz
tadam darbibam ka iekartu tehniska apkope, palaiSana un darbibas partrauksana, objekta stradajoso darbuzpéméju vadiba,
ka ari piegadataju un pardevéju sniegtie pakalpojumi.

Jabat procedaram, ka novérst identificétos riskus, noteikt mérkraditajus un novértét vidisko sniegumu (vélams, izmantojot
neparprotamus vidiskos raditajus). Procediiras jadefiné normali apstakli. Jadefiné un jaapraksta ari anomali apstakli un

avarijas situacijas. Operacionalas kontroles procediiram biitu jabat labi dokumentétam, un tas ieksgji jaaudite.

Operacionalas kontroles var bat dazadas. Visrezultativakas ir tas, kas ietekmi uz vidi novers pasa sakné, pieméram, izskauz
kaitigus produktus vai operacijas vai bistamas vielas aizstaj ar mazak bistamam. InZeniertehniskas kontroles parasti ietver
iekartu vai tehnologiju izmantosanu, lai kontrolétu to, ka tiek veikta operacija. Pieméram, to var izdarit, ievieSot procesu
automatizaciju, kas uzlabo iekartas energoefektivitati, vai ierikojot aizsargbaseinus, kas incidenta gadijuma novers tidens
un augsnes piesarnosanu. Administrativas kontroles ietver planus, noteikumus, procediras, instrukcijas, apmacibas un
inspekcijas, ko var izmantot, lai dotu noradjjumus par to, ka cilvekiem stradat vai veikt savas darbibas. Tas var ietvert
iekartu un aprikojuma ekspluatacijas procediras, ka arT noteikumus par videi draudzigu iepirkumu vai ekodizainu.
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EMAS procesa shéma “planot — darit — parbaudit — rikoties” atbalsta ari ilgtspéjigas piegades kédes parvaldibas un
atbilsto$u pienacigas riipibas procesu izveidi. Pirmkart, uznémumiem bitu jabat skaidram prieksstatam par savam
piegades vértibas kédem, no kuram dazas ir sarezgitas un globalas. Péc tam btu jaidentificé pasreiz&jas un potencialas
vidiskas ietekmes aspekti un janosaka to prioritate. Pamatojoties uz to, biitu janosaka mérkraditaji un japaredz, jaisteno
un japarskata pasakumi, lai rezultata piegades vertibas kédeé tiktu pastavigi ieviesti uzlabojumi. Biitisks elements, ko
paredz EMAS, ir vidisko prasibu noteik$ana attieciba uz iepirkumu un produktu un pakalpojumu izstradi. Pieméram,
par vidiskajam prasibam attieciba uz iepirkumu var vienoties ligumos, izmantojot ricibas kodeksu, un tas var verificét,
veicot auditus.

Operacionalas kontroles var veikt atseviski vai kombinét. Pieméram, administrativas kontroles var izmantot, lai
nodrosinatu, ka inZeniertehniskas kontroles tiek piemérotas konsekventi un istenotas pareizi. NepiecieSsamo operacionalo
kontrolu skaits un veidi ir atkarigi no organizacijas darbibu sarezgitibas un batiskiem vidiskajiem aspektiem.

Ja tiek planotas izmaipas darba procesos, tas ir jauzrauga un jaizverté to sekas, lai vajadzibas gadjjuma varétu veikt
atbilstosus pretpasakumus.

Janem véra arl neparedzétu izmainu ietekme uz vidi.

Ar EMAS tiek parvalditi ne tikai tieSie vidiskie aspekti un ietekme uz objektiem, bet arl organizacijas netiesie vidiskie
aspekti. Vidisko aspektu izvértéSanas laika veiktaja vidiskaja parskata (sk. 1. posmu “Planosana un sagatavoSana”) ir
paradits, kur vértibas kédes aug$posma un lejasposma rodas ietekme uz vidi. Tagad uzdevums ir apzinaties esoSos
procesus un izveidot jaunus iedarbigus procesus, lai novérstu potencialo ietekmi uz vidi un samazinatu vai noveérstu esoso
ietekmi uz vidi. Saja noliika vides prasibas ir janosaka katram produkta vai pakalpojuma aprites cikla posmam (pieméram,
produkta vai pakalpojuma izstradei, iepirkumam vai arpakalpojumu procesiem) un jaiestrada attiecigajas procediiras un
darba instrukcijas. Par btiskam vidiskajam prasibam biitu japazino organizacijas ligumpartneriem. Vajadzibas gadijuma
klientiem un citam ieinteresétajam personam jasniedz vidiska informacija par produktu un pakalpojumu transportéanas
un piegades, izmanto$anas, apstrades un galigas likvidéSanas aspekta. Ir jauzrauga arpakalpojumu procesi un vidiskie
aspekti, riski un iespé€jas.

47. Gataviba arkartas situdcijam un reagesana uz tam — EMAS regulas II pielikuma A.8.2. punkts

Biitu janosaka iesp&jamas arkartas situacijas, kas var ietekmét vidi. Ir jaizveido procesi, kas, izmantojot planotu reakciju,
ideala gadijuma lauj izvairities no $adam situacijam vai ierobeZot to ietekmi (sk. 19. attélu). Tad€jadi tiks novérsta vai
mazinata negativa ietekme uz vidi (planota/neplanota).

Gataviba arkartas situacijam un reagéSanas pasakumi baitu regulari japarskata, lai novérstu arkartas situacijas. Ja iesp&jams,
batu regulari jatesté procesi un arkartas ricibas plani. Ir ieteicams dokumentét ne tikai notiku$os incidentus vai arkartas
situacijas, bet arT gandriz notikusas situacijas. Tas palidz laikus identificét un novérst potencialas briesmas.

19. attéls.

Arkartas ricibas planu parvaldiba

IESPEJAMO AVARLIU UN |ETEKMES UZ

ARKARTAS SITUACLIU

APZINAZANA VIDI IZVERTESANA

N %

ARKARTAS

RICIBAS PLANI
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Darbinieki un citas ieinteresétas puses biitu jainformé un jaapmaca par gatavibu avarijas situacijam un apdraudéjumu
novérSanas pasakumiem. Gataviba arkartas situacijam ir joma, kura notiek mijiedarbiba starp EMAS un arodveselibas un
darba drogibas pasakumiem. Saja bridi var izmantot organizacijas ekspertu zinatibu, jo vidiskas avarijas biezi nozimé ari
risku darbiniekiem. Bistamibas novértéjumus vai drosibas instruktazas, kuru izstrade jebkura gadijuma ir organizacijas
juridisks pienakums, var viegli paplasinat, ieklaujot vidiskos aspektus. Arkartas situiciju pieejas izstradé var iesaistit ari
ar€jas agentiiras, pieméram, vides aizsardzibas iestades, darba devéju civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas asociacijas vai
viet€jo ugunsdzésibas dienestu.

4.8. Vidiska snieguma monitorings, mérijumi un analize — EMAS regulas II pielikuma A.9.1. punkts

Lai sekotu lidzi EMAS rezultativitatei, organizacijai biitu javeic monitorings un jaméra savs vidiskais sniegums. Péc tam
organizacijai rezultati biitu jaanaliz€ un jaizverté, lai regulari pielagotu $adus elementus:

v batiskie vidiskie aspekti, pieméram, emisijas atmosféra, notekudeni, troksnis, izejvielas un energijas patérins;
v vides politika un vidiska programma;

v darbinieku vidiskuma izpratne;

v/ organizacijai rezultati jaizmanto, lai izdaritu vértigus secinajumus un uzlabotu savu vidisko sniegumu.

Janem véra juridiskas prasibas par monitoringu, un monitoringa kritérijiem (pieméram, inspicé$anas bieZums un izmantota
metodika) ir jaatbilst $im prasibam.

Informacija par iepriek$ minéto ir noderiga, lai nodrosinatu:
v atbilstibu juridiskajam prasibam un noteikumiem;
v/ rapigu vidiska snieguma izvértéjumu;
v pilnigu un parredzamu vidiskuma deklaraciju.
Atkariba no organizacijas vajadzibam var mérit un monitorét ari citus faktorus:
v/ butiskie vides aspekti,
v vides politika un vidiskie mérki,
v darbinieku izpratnes limenis utt.

Meérijumiem attiecigi drikst izmantot tikai kalibrétas vai testétas mérierices. Minétais aprikojums regulari japarbauda un
vajadzibas gadijuma janomaina vai jauztur, ka arl jauztur uzskaite.

4.9. Neizpildes novérsanas un korektivo pasakumu veikSanas procediira — EMAS regulas II pielikuma
A.10.2. punkts

Neizpilde ir EMAS regula noteikto prasibu neizpilde. Tas ir visas saistosas juridiskas prasibas, atlaujas un brivpratigas
saisto3as prasibas. Ja tiek konstatéta neizpilde, kompetenta iestade $ados gadijumos var atlikt EMAS registraciju.

Neraugoties uz labu planoanu, ne vienmeér, ari EMAS registrétas organizacijas, var noveérst neizpildi, kas radusies
cilvéciskas klidas vai izpildes klidu del. Ir svarigi $o problému risinat un attistit konstruktivu kultiru; tas palidzés
konstatét novirzes un veikt korektivus pasakumus. Atkariba no ta, cik neatbilstiba ir nopietna, EMAS registracija var tikt
apturéta lidz bridim, kad ir veikti korektivi pasakumi, vai to var pat anulét.

Neizpildi var atklat plasmas kontroles, vidiskuma audita, vadibas noveértéjuma, inspekciju vai ikdienas darba ietvaros.

Organizacija, iespéjams, vélésies izstradat, ieviest un uzturét procediru ricibai gadjjumos, kad radusies EMAS prasibu
neizpilde vai pastav tada iespéjamiba. Procediira varétu noradit, ka:

v identificét un novérst neizpildi;
v izmeklé neizpildes céloni un sekas;

v/ novertét nepiecieSamibu rikoties, lai izvairitos no neatbilstibas atkartosanas;
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protokolét veiktas korektivas darbibas rezultatus;
noveértét nepiecieSsamibu veikt pasakumus neizpildes gadijumu novérsanai;
istenot atbilsto$us preventivus pasakumus, lai izvairitos no konkrétas neizpildes atkartosanas;

izvértét korektivo un preventivo darbibu iedarbigumu;

D N N NN

informét attiecigas personas.

lespgjamas neizpildes piemers

Lai gan organizacija ir procediiras noteikumi, kas paredz, ka apgaismojums ir jaizsledz, tas netiek darits, un tadejadi rodas nevajadzigs
energijas paterins. Ta baitu neizpilde. Pamatcelonu (darbinieku aizmarsiba) analize un konkreéts preventivs pasakums, pieméram, kustibu
detektoru uzstadisana, palidz neizpildi samazinat lidz minimumam un nodrosina uzlabojumus (energijas ietaupijumus).

Citi piemeri varétu biit:

nepreciza uzskaite;

klada atkritumu glabasanas zonas virziena norades;

nepilniga informacija par bistamam zonam vai bistamam vielam;

ieksgjas procediiras, kuram darbinieki nevar pieklit;

ugunsdzesibas aparati, kurus Tslaicigi izmanto, lai noturétu durvis atvértas, un péc tam tos tur atstdj, nevis novieto atpakal
paredzetaja glabasanas vieta.

ooooag

Neizpildes gadijuma organizacijai ir pienakums:
v veikt pamatcélonu analizi (*);

v/ reagét uz neatbilstibas gadijumiem un vajadzibas gadijuma veikt atbilstosus pasakumus, lai tos kontrolétu un
izlabotu, ka arl noveérstu to sekas, jo ipasi ar mérki mazinat nelabvéligu ietekmi uz vidi;

v izvértét nepiecieSamibu rikoties, lai novérstu céloni;
v veikt visus nepiecie$amos pasakumus un verificét to iedarbigumu;
v/ ja nepiecieSams, mainit vidiskas parvaldibas sistému.

Neizpildes biitiba un visas turpmakas veiktas darbibas, ka ari veikto korektivo darbibu rezultati ir jaregistré un jaieklauj
dokumentetaja informacija (sk. 4.5. nodalu ieprieks).

Norikotais augstakas vadibas parstavis vides jautajumos ir atbildigs par neizpildes gadijjumu apzinasanu un korektivo

pasakumu uzsakSanu, un parasti vinam atbalstu sniedz citi norikotie atbildigie darbinieki. Turklat $adu atbildibu var
uznemties ari jebkurs cits darbinieks. Jo ipasi darbiniekiem jaapzinas, ka janodrosina péc iespéjas drizaka reakcija.

5. solis. Ieksejais audits — EMAS regulas 9. pants, III pielikums

5.1. Iekseja vidiskuma audita procediiras ievieSana

Ieksgjais vidiskuma audits ir sistematisks, dokumentéts, periodisks un objektivs organizacijas vidiska snieguma, parvaldibas
sistémas un vides aizsardzibas procesu noveértéjums. To nevajadzétu jaukt ar sakotnéjo vidisko parskatu (sk. arf 1.4. nodalu).

Organizacijai ir jaizstrada iek$¢ja audita procedira, kas ir dala no parvaldibas sistémas. Procedaira jaietver atbildiba un
prasibas attieciba uz auditu planosanu un veik$anu, rezultatu zinoSanu un uzskaiti, audita kritériju noteikSanu, tvérumu,
biezumu un metodém.

Vidiskuma audita merkis ir noteikt:

v vai vidiskas parvaldibas sistéma atbilst EMAS regulas prasibam;

v/ vai ta ir pareizi ieviesta un uztureéta;

(*) Viena no iespéjamajam pamatcélonu analizes metodém varétu bt “Piecu iemeslu metode”, kas ir iterativs iztaujasanas panémiens, ko
izmanto, lai pétitu célonu un seku sakaribas, kas ir konkrétas problémas pamata.
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v/ vai organizacijas vadiba sanem informaciju, kas tai vajadziga, lai novértétu organizacijas vidisko sniegumu;

v atbilstibu organizacijas politikai un programmai, kura jaieklauj atbilstiba juridiskajam un citam prasibam, kas
attiecas uz vidi;

v EMAS darbibas rezultativitati.
leksgjais vidiskuma audits atkiras no aréja audita ar to, ka tas galvenokart ir vidiskas parvaldibas sistémas pasnovertgjums
iek$gjam vajadzibam, un ta rezultati paliek organizacija. Tapéc konstatétas “nepilnibas” EMAS registracijas statusu
neietekmeé, bet batu jaizmanto ka stimuls sistémas pielagosanai un uzlaboSanai. Vidiskuma verificétaju veiktais argjais
audits parasti notiek péc vidiskuma deklaracijas sagatavosanas. Ieksgjais audits nodrosina pamatu aréjam auditam.
Organizacijai ir javeic talak izklastitas darbibas.

v Jaizstrada audita programma.

v Jadefing, kads ir audita tvérums. Tas ir atkarigs no organizacijas lieluma un veida. Janorada aptvertie aspekti,
auditéjamas darbibas, véra nemamie vidiskie kritériji un aptvertais periods.

v Janorada audita veiksanai nepiecieSamie resursi, pieméram, labi apmaciti darbinieki ar labam zinaganam par
organizacijas darbibu, tehniskajiem aspektiem, vidiskajiem aspektiem un juridiskajam prasibam.

v Janodros$ina, ka visas organizacijas darbibas tiek veiktas saskana ar ieprieks$ noteiktam procedaram.

v Jaidentificé iespéjamas jaunas problémas, ka ari jaievie$ pasakumi, lai nepielautu to raanos.
Audita iesaistitajiem darbiniekiem jacensas saglabat objektivitati un neatkaribu, ka ari skaidri jaizprot izvirzitie vidiskie
mérki un katras ieinteresétas personas (direktoru, videja limena vaditaju, darbinieku, vidiskuma auditoru u. c.) konkréta
loma. Biezi vien var biit noderigi izmantot auditoru komandu, kura darbojas cilvéki no dazadam jomam. Auditu var veikt
ieksgjie darbinieki vai tre$as personas, pieméram, konsultanti, vides jautajumu parvaldnieki no citam organizacijam un

vidiskuma auditori.

Vidiskuma audita mérkis ir nodrosinat, ka visas organizacijas darbibas tiek veiktas saskapa ar iepriek$ noteiktam
procediiram. Tadgjadi iesp&jams arl apzinat iesp&jamas problémas un korektivos un preventivos pasakumus.

5.1.1.  Auditu veikSanas bieZums
Lai organizacija giitu labu parskatu par batiskajiem vidiskajiem aspektiem, tai planotos intervalos javeic ickséjie vidiskuma
auditi. Audita cikls, kas aptver organizacijas visas darbibas, japabeidz tris gados (*'). Tas nozimé, ka minétaja perioda audits
javeic vismaz vienreiz visas jomas, kuras organizacija darbojas. Mazas organizacijas $o periodu var pagarinat lidz Cetriem
gadiem (*).
Konkrétas darbibas auditésanas biezums var bit dazads atkariba no $adiem faktoriem:

v/ attiecigo darbibu veids, mérogs un sarezgitiba;

v tas, cik batiska ir saistita ietekme uz vidi;

v iepriekséjos auditos konstatéto problému nopietniba un tas, cik steidzami tas jarisina;

v lidz8ingjas vidiskas problémas.

Sarezgitas darbibas ar bitisku ietekmi uz vidi jaaudité biezak.

5.1.2.  Darbibas, kas ietilpst iekseja vidiskuma audita tveruma

Vidiskuma audita organizé$anai un vadiSanai var iecelt audita vaditaju. Lai istenotu audita programmu, audita komanda
batu jasadala uzdevumi. Vidiskuma auditéSana var but noderigi kontrolsaraksti. Lai nodrosinatu raitu procesa norisi,
audita programma biitu japazino visiem dalibniekiem.

(") Saskana ar EMAS regulas 6. panta 2. punktu, https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02009R1221-
20230712.

() Saskana ar EMAS regulas 7. panta 1. punktu, https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02009R1221-
20230712.
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Audita laika parasti tiek veiktas objektu inspekcijas, intervijas ar darbiniekiem un dokumentu parbaude. Tas ietver,
pieméram, vidiska snieguma raditaju salidzinasanu ar noteiktajiem mérkiem un pasakumiem, ekspluatacijas apstaklu un
iekartu, uzskaites datu, rakstisko procediru un citas attiecigas dokumentacijas parbaudi. Ta mérkis ir noveértét
organizacijas izpratni par vidiskas parvaldibas sistému. V&l viens uzdevums ir izvértét konkrétas revidégjamas darbibas
vidisko sniegumu. Tas palidz noteikt, vai tiek ievéroti piemérojamie noteikumi un pienakumi un vai tiek sasniegti vidiskaja
programma formulétie vidiskie meérki un meérkraditaji. Tas palidz novértét parvaldibas sistémas stipras un vajas puses.
Vidiskuma audita ari janosaka, vai ieviesta sistéma ir piemérota, lai rezultativi un pienacigi parvalditu vidiskos pienakumus
un sniegumu. Atbilstiba visiem minétajiem kriterijiem tiek parbaudita izlases veida.

Darbiniekiem 31 situacija baitu jauztver ka iespgja atklati noradit, kuras jomas vini saskata iespéjas ieviest uzlabojumus.
Vidiskuma audita mérkis ir apzinat sisttmas potencialos vajos punktus. Verifictaji kopa ar darbiniekiem var apzinat un
formulét iespéjas parmainam un uzlabojumiem.

Ja vidiskuma auditu veic uznémuma darbinieki, ieteicams iesaistit darbiniekus no citam darba jomam vai objektiem, lai
izvairitos no “operacionala akluma” un nodrosinatu nepiecieSamo objektivitati.

Visbeidzot, tiek izvértéti vidiskuma audita rezultati un izdariti secinajumi, ko apkopo zinojuma. legiitie rezultati ir svarigs
pamats turpmakai vidiskas parvaldibas sistémas un vidiska snieguma pilnveidosanai.

5.1.3.  ZinoSana par vidiskuma audita secinajumiem
Audita zinojuma mérkis ir sniegt augstakajai vadibai:
v rakstiskus pieradijumus par audita tvérumu;
v informaciju par to, cik liela méra ir sasniegti mérki;
v informaciju par to, vai mérki ir atbilstosi organizacijas vides politikai;
v

informaciju par to, cik liela méra tiek nodrosinata atbilstiba juridiskajam prasibam un citam ar vidi saistitam
prasibam, ka ari par pasakumiem, kuri veikti, lai varétu pieradit So atbilstibu;

v informaciju par monitoringa sistémas uzticamibu un iedarbigumu,
v/ vajadzibas gadijjuma ierosinajumus korektivam darbibam.

Zinojums jaiesniedz EMAS vadibas parstavim, kur§ gadijumos, kad konstatéta neizpilde (vai neatbilstiba), pienem galigo
lémumu par korektivajiem pasakumiem.

5.2 Vadibas parskats — EMAS regulas II pielikuma A.9.3. punkts

Augstaka limena vadibai parvaldibas sistéma regulari (vismaz reizi gada) batu japarskata, lai parliecinatos, ka ta ir
mérkderiga, un javerificé tas rezultativitate, piemérotiba un atbilstiba.

Vadibas parskats javeic regulari un planotos intervalos. Vadibas parskata sagatavoSanas laiku un bieZumu var noteikt pati
organizacija. Tomér vadibas parskats ir jasagatavo pirms pirmas registracijas un registracijas atjaunosanas gadijjuma —
reizi tris gados (mazam organizacijam — reizi Cetros gados). Vadibas parskats ir pienacigi jadokumenté. Vadibas parskatu
sagatavo un skaidro augstakas vadibas parstavis vides jautajumos.
Parstavis vides jautajumos organizacijas augstakajai vadibai var apkopot $adu informaciju:

v no iepriekséjiem vadibas parskatiem izrietoSo pasakumu statuss;

v izmainas vidiskajos aspektos, konteksta analize, saistibas, riski un iespéjas;

v vidisko mérku un mérkraditaju sasnieg$anas pakape;

v informacija par organizacijas vidisko sniegumu, taja skaita par neizpildi un korektivam darbibam, rezultatu

monitoringu un mériSanu, atbilstibu piemérojamajiem tiesibu aktiem un citiem saisto$iem pienakumiem, ka
arl par iekséja audita rezultatiem;

<

resursu pietiekamiba;
v relevantas ieintereséto pusu piezimes — ari sadzibas — un aréjas komunikacijas pasakumi;

v/ pastavigas uzlabo$anas iespéjas.
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Vadibas parbaudes rezultata augstakajai vadibai bitu vismaz:
v jaizdara secinajumi par vidiskas parvaldibas sistémas pastavigu piemérotibu, atbilstibu un rezultativitati;
v jalemj par pastavigas uzlabosanas iespéjam;
v/ jalemj par nepiecieSamibu veikt izmainas vidiskas parvaldibas sistéma, ari attieciba uz nepiecie$amajiem
resursiem;
v jadefiné visi nepiecie$amie pasakumi, ja vidiskie mérkraditaji netiek sasniegti;
v/ jaapspriez veidi, ka uzlabot vidiskas parvaldibas sistémas integraciju citos darjjumdarbibas procesos;
v/ jaapzina jebkada ietekme uz organizacijas stratégisko virzienu.

EMAS regula jo Tpasi uzsverts, ka ir svarigi vidiskas parvaldibas sistemu integrét organizacijas stratégija. Attiecigi augstaka
vadiba uznemas lideribu vidiskas parvaldibas joma un veicina pastavigu vidiska snieguma uzlaboSanu. Svarigi ir
nodrosinat atbilsto$us resursus un infrastruktiru. Turklat $aja procesa bitu jaiesaista visu limenu un visu organizacijas
jomu vaditaji, un viniem biitu japiedalds jau agrina vidisko aspektu uzskaites un izvértésanas posma. Sada appemsanas
palielina vidiskas parvaldibas redzamibu, un tai bitu ari japalielina visu darbinieku motivacija sasniegt vidiskos mérkus.

Jautajumu piemeri augstakajai vadibai

Vadibas parskata sagatavoSanas procesa varetu iesaistit parstavi vides jautajumos; vins augstakajai vadibai varetu sniegt paskaidrojumus
par $adiem jautajumiem.

— Kadi pasakumi izriet no ieksgja vidiskuma audita rezultatiem?

— Vai izvirzitie vidiskie mérki ir sasniegti? Ja nav, kapéc nav?

— Vai mes ieverojam visas saistibas? Vai ir nepiecieSama riciba attiecibd uz jaunam saistibam?
— Vai attieciba uz vidiskajiem aspektiem ir kadas jaunas izmainas juridiskajas un citas prasibas?
— Vai mums ir jaatjaunina vides politika?

— Ka mes vertgjam savu vidisko sniegumu?

— Vai noteiktie uzdevumi un pienakumi joprojam ir pietiekami un piemeroti?

— Vai resursus esam izmantojusi pareizi un efektivi?

— Kadi ir ieteikumi iespgjamiem uzlabojumiem?

— Vai ir iesaistiti darbinieki?

— Cik iedarbiga ir miisu iekseja un argja komunikacija?

— Vai ir kadas siidzibas vai piezimes no argjam personam un kadas atbildes tam sniegtas?

— Vai bija nepiecieSami korekttvi pasakumi un kads ir to statuss?

— Vai ir Tstenoti ieprieksgjos vadibas parskatos noteiktie pasakumi?

— Vai ir bijusas kadas biitiskas izmainas? Ja ja, vai ir ticis pielagots vidiskais novertejums?

6. solis. Vidiskuma deklaracijas izstrade

“Vidiskuma deklaracija” ir visaptvero$a sabiedribai un citam ieinteresétajam pusém domata informacija par
organizacijas: struktiiru un darbibam, vides politiku un vidiskas parvaldibas sistému, vidiskajiem aspektiem un ietekmi
uz vidi, vidisko programmu, mérkiem un mérkraditajiem, vidisko sniegumu un atbilstibu piemérojamajiem
juridiskajiem pienakumiem vides joma.
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6.1. Vidiskuma deklaracijas sagatavosana — EMAS regulas IV pielikums

EMAS ipasi izcelas ar to, ka ta nodrosina parredzamibu, ko panak, sniedzot publiskus vidiskos zinojumus. T3 ir viena
no unikalajam EMAS iezimém, kas to atskir no citam vidiskas parvaldibas sistémam. Ta nodrosina, ka sabiedribai tiek
skaidrota organizacijas apnemsanas veikt vides aizsardzibas pasakumus, kas palidz uzlabot tas vidisko sniegumu.

Vidiskuma deklaracijas sagatavos$anu un izstradi parrauga augstakas vadibas parstavis vides jautajumos. leteicams, lai
augstaka vadiba uzrakstitu prieksvardu, kura uzsvértu vides aizsardzibas nozimi un izklastitu iemeslus dalibai EMAS
sistéma.

Pieméram, vidiskuma deklaraciju var publicet organizacijas timeklvietne, lai ieinteresétajam pusém paraditu, kadi pasakumi tiek veikti,
lai aizsargatu vidi. Lai uzzinatu vairak, izlasiet gadijuma izpeti “Vidiskuma deklaracijas sagatavoSana un izplatisana”.

Vidiskuma deklaracijas saturs ir javerificé licencétam/akreditétam vidiskuma verificétdgjam, un ta jadara publiski
pieejama (*%).

Dokumenta elektroniska versija baitu ari jaiesniedz kompetentajam iestadém, kas ir atbildigas par tas augsupieladi Eiropas
Komisijas EMAS registra (**).

Lielakaja dala dalibvalstu vidiskuma deklaracijas tiek vaktas un glabatas ari centralizéti valsts EMAS registros.

6.1.1. Minimalas prasibas EMAS vidiskuma deklaracijai — EMAS regulas IV pielikuma B dala

Organizacija var lemt par deklaracija noradamo informaciju, tas struktiru un noforméjumu ar nosacijumu, ka deklaracijas
saturs ir skaidrs, uzticams, ticams un pareizs.

Noradito minimalo saturu var papildinat ar citu informaciju un véstjjumiem un att€liem, ko organizacija uzskata par
lietderigiem.

Vidiskuma deklaracijai jabat rakstitai tas valsts oficialaja valoda, kura attiecigais objekts vai organizacija atrodas. Ja objekts
atrodas arpus dalibvalsts, kura organizacija ir registréta, vidiskuma deklaracijai jabait pieejamai viena no $is valsts
oficialajam valodam. Ja tiek publicéta kop&ja vidiskuma deklaracija par vairakiem objektiem un valstim, ta ir japublicé vai
nu tas dalibvalsts oficidlaja valoda, kura organizacija registréta, vai ari valoda, par kuru ir panakta vienosanas ar
kompetento iestadi.

Organizacija vidiskuma deklaraciju var brivi ieklaut sava gada parskata vai citos zinojumos, pieméram, zinojuma par
ilgtspgju. Ja deklaraciju integré $ada veida zinojumu dokumentos, skaidri janoskir validéta un nevalideta informacija.
Vidiskuma deklaracija ir skaidri jaidentificé (pieméram, ar EMAS logotipu), un dokumenta jaieklauj iss paskaidrojums par
validacijas procesu, kas tiek veikts EMAS konteksta.

Vidiskuma deklaracija ietver vismaz $adus elementus:

a) kopsavilkums par organizacijas darbibam, produktiem un pakalpojumiem, organizacijas saikném ar matesorganizaciju,
ja tada ir, un skaidrs un neparprotams EMAS registracijas tvéruma apraksts, arT registracijas aptverto objektu saraksts;

Vidiskuma deklaracijas ilustréSanai var izmantot diagrammas, kartes, plismas diagrammas, aerofotografijas utt. Turklat
darbibu apraksta janorada ari to NACE kodi.

b) organizacijas vides politika un iss apraksts par tas parvaldibas struktiru, kura palidz istenot vidiskas parvaldibas
sistému;

Organizacijas vides politika ir pilniba jaieklauj vidiskuma deklaracija. Skaidri jaapraksta vidiskas parvaldibas sistéma, ka ari
daramais un organizatoriska struktiira.

(**) Gadijuma izpéte, “Vidiskuma deklaracijas sagatavoSana un izplatiSana”, https://green-business.ec.europa.eu/publications/emas-case-study-
writing-and-disseminating-environmental-statement-sscs_en.

() EMAS  registrs,  https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas/about-emas/statistics-and-graphs-
0_en#paragraph_1123
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¢) visu to tieo un netieSo batisko vidisko aspektu raksturojums, no kuriem izriet organizacijas bitiska ietekme uz vidi, iss
apraksts par to, ka noteikts to bitiskums, ka arT paskaidrojums par $o aspektu ietekmes veidu;

Biitu isuma jaapraksta procediira, ko izmanto, lai noteiktu minetas ietekmes bitiskumu. Tiesie un netiesie vidiskie aspekti
biitu janorada atseviski. Aprakstamos vidiskas ietekmes aspektus var ilustrét ar tabulam vai diagrammam.

d) vidisko mérku un mérkraditaju apraksts sastatijuma ar biitiskajiem vidiskajiem aspektiem un ietekmi uz vidi;

Balstoties uz vidisko programmu, kura izklastiti vidiskie mérki un konkrétie mérkraditaji, to raditajus var izmantot, lai
novertétu attiecigo progresu vidiska snieguma uzlabosana attieciba uz galvenajiem organizacijas vidiskajiem aspektiem, un
lai tos noraditu un izskaidrotu konteksta ar konkrétiem $aja nolika veiktiem vai planotiem pasakumiem.

Ja organizacijas vidiskais sniegums ir saistams ar tas industriju, $aja nolika var izmantot nozares atsauces dokumentu, ja
tads pieejams. Lai apzinatu un, iesp&ams, noteiktu prioritaros pasikumus un ricibu vidiska snieguma (papildu)
uzlabosanai, biitu jaatsaucas uz relevanto nozares atsauces dokumenta izklastito vidiskas parvaldibas paraugpraksi.
Organizacijai vidiskas parvaldibas paraugprakses un snieguma etalonraditaju relevance un piemérojamiba biitu janoverte,
balstoties uz apzinatajiem biitiskajiem vidiskajiem aspektiem, ka ari tehniskajiem un finansialajiem aspektiem.

e) apraksts par istenotajiem un planotajiem pasakumiem, ar ko paredzéts uzlabot vidisko sniegumu, sasniegt mérkus un
meérkraditajus un nodrosinat atbilstibu ar vidi saistitajam juridiskajam prasibam;

Ja tas ir pieejamas, butu jaatsaucas uz relevantajam vidiskas parvaldibas paraugpraksém, kas izklastitas 46. panta minétajos
nozares atsauces dokumentos.

f) kopsavilkums par pieejamajiem organizacijas vidiska snieguma datiem, kas attiecas uz tas batiskajiem vidiskajiem
aspektiem;

Uzraditajos datos var ieklaut informaciju par faktisko ielaidi un izlaidi. Turklat tiem
v/ organizacijas vidiskais sniegums jaatspogulo objektivi;
v/ jabut viegli saprotamiem un neparprotamiem;

v jadod iespéja veikt salidzinajumus starp gadiem, lai varétu novértét, vai organizacijas vidiskais sniegums ir
uzlabojies (ari virzibu uz mérkraditaju sasniegSanu); $aja nolaka zinojumam jaaptver vismaz 3 darbibas gadi,
ja dati ir pieejami;

v/ vajadzibas gadijuma janodrosina iespéja salidzinat dazadas nozaru, valsts vai regionalas atsauces vértibas
(etalonraditajus) un,

v/ janepiecie$ams, janodrosina iespéja veikt salidzinajumu ar normativajos aktos noteiktajam specifikacijam.

Lai atvieglotu iepriek§ minéto, organizacija isi definé katra raditaja tvérumu, nemot véra organizatoriskos un materialos
ierobezojumus, mérkderigumu un aprékina procediiru.

Meérot progresu vidiskuma programmas vidisko mérku un raditaju sasniegdana, biitu jaapkopo un jasalidzina attiecigie dati
par galvenajiem vidiskajiem aspektiem, balstoties uz jau pieejamajiem pamatraditajiem un citiem relevantiem vidiska
snieguma raditajiem. Saja noliika ipasi piemeroti ir grafiski formati, kas Jauj kartét norises laika griezuma.

Vidisko sniegumu ne vienmér iesp&ams izteikt skaitlos. Tikpat liela nozime ir ari tadiem kvantitativi neizméramiem
faktoriem ka paradumu maina, procesu uzlabojumi u. c. Ja skaitli nav pieejami, organizacija par attiecigajiem snieguma
aspektiem zino, izmantojot kvalitativos raditajus.

Izvéloties, kurus raditajus izmantot zinoSanai par savu vidisko sniegumu, organizacijam bitu janem véra relevantie
industrijai specifiskie vidiska snieguma raditaji, kas minéti nozares atsauces dokumenta, ja attiecigajai industrijai $adi
dokumenti ir izstradati. Tapéc vidiskuma deklaracija biitu ar japaskaidro, cik liela méra attiecigie paraugprakses snieguma
etalonraditaji ir izmantoti. Taja arT japaskaidro, vai pamatraditaji, balstoties uz atsauces dokumentu, ir pielagoti vai ari
japaskaidro, kapéc tie nav izmantoti.

Pamatraditaji attiecas uz se§am galvenajam jomam: energoefektivitate, emisijas, tidens, materialefektivitate, atkritumi un

biodaudzveidiba.
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g) atsauce uz galvenajam tiesibu normam, kas organizacijai janem véra, lai nodrosinatu atbilstibu ar vidi saistitajam
juridiskajam prasibam, un deklaracija par juridisko atbilstibu;

Lai piedalitos EMAS, ir janodrosina atbilstiba tiesibu aktiem. Vidiskuma deklaracija organizacijai dod iespéju paradit, ka ta
pilda 3o prasibu. To var izdarit, pieméram, izmantojot tabulas un/vai grafikus, lai attiecigajos tiesibu aktos noteiktas
robezvértibas salidzinatu ar organizacijas izmeéritajam vai aprékinatajam vértibam.

Vidiskuma deklaracija nav janorada pilnigi visi relevantie tiesibu akti. Saja konteksta pietiek ar isu izklastu par to, ka rikoties
saistiba ar prasibu ievérot tiesibu aktus, un ar atsauci uz svarigakajiem noteikumiem un pienakumiem.

h) vidiskuma verificétaja vards un uzvards un akreditacijas numurs, ka ari datums, kura deklaracija validéta.

Turklat saskana ar 25. panta 8. punktu vidiskuma deklaracijai ir nepiecieS$ams apstiprinajums par atbilstibu prasibam. Ta
vieta var izmantot ari deklaraciju, kuru parakstijis vidiskuma verificetajs saskana ar VII pielikumu.

Vidiskuma deklaracija nav janorada vai jaapraksta tadi nozares atsauces dokumentu elementi (raditaji, vidiskas parvaldibas
paraugprakse vai snieguma etalonraditaji), kas nav atziti par relevantiem attieciba uz organizacijas vidiskaja parskata
apzinatajiem btiskajiem vidiskajiem aspektiem.

Organizacijas vidiskuma deklaracija var ieklaut papildu faktologisku informaciju par savam darbibam, produktiem un
pakalpojumiem vai par atbilstibu specifiskam prasibam.

Vidiskuma deklaraciju var integrét citos organizacijas zipojumu dokumentos (pieméram, vadibas, ilgtspéjas vai
korporativas socialas atbildibas zinojumos). $ada gadijuma validéta un nevalidéta informacija ir skaidri janoskir. Vidiskuma
deklaracija ir skaidri jaidentificé (pieméram, ar EMAS logotipu), un dokumenta batu ieklauj iss paskaidrojums par
validacijas procesu, kas tiek veikts EMAS konteksta.

6.1.2.  Vidiska snieguma pamatraditaji — EMAS regulas IV pielikuma C dala

Visam organizacijam obligati jazino par vidiska snieguma pamatraditajiem (pazistami arl ka vidiska snieguma raditaji).
Zinojuma jasniedz dati par faktisko ielaidifizlaidi. Ja $adu datu atklaSana apdraudétu organizacijas komercialas vai
riipnieciskas informacijas konfidencialitati, kas ar valsts vai Savienibas tiesibu aktiem nodrosinata, lai aizsargatu likumigas
ekonomiskas intereses, organizacija drikst $o informaciju zinojumos indeksét, pieméram, noteikt bazes gadu (kam pieskir
indeksa skaitli 100) un izmantot to faktiskas ielaides/izlaides dinamikas atainosanai.

Tomer, vértéjot minéto raditaju relevanci organizacijas bitisko vidisko aspektu un ietekmes konteksta, organizacija vienu
vai vairakus pamatraditajus var uzskatit par tadiem, kas $iem aspektiem un ietekmei nav relevanti. Tada gadijuma tai nav
janorada informacija par Siem pamatraditajiem, bet vidiskuma deklaracija jasniedz skaidrs un pamatots paskaidrojums
sadai izvelei.

Katru pamatraditaju veido skaitlis A (kas rada kop&jo gada ielaidi/izlaidi attiecigaja joma) un skaitlis B (kas rada
organizacijas darbibas atsauces vértibu). Skaitlis R, kas ir attieciba starp minétajiem diviem skaitliem, veido pamatraditajus
(skaitlis A [ skaitlis B = skaitlis R jeb pamatraditajs). Attieciba uz visam galvenajam jomam ir nepiecieSama informacija par
visiem trim katra raditaja elementiem.

Pamatraditajus izmanto, lai méritu vidisko sniegumu talak minétajas svarigajas jomas, un attieciba uz ielaidifizlaidi tos zino
ka gada kopsummas skaitlim A, ka paradits talak.

v Energija
a) Kopégjais tieSais energijas patérins ka kopéjais energijas patérins.
b) Kopégjais atjaunigas energijas patérins ka kopgjais atjaunigo energoresursu energijas patérins.

Raditajs b) atspogulo gada energijas patérina procentualo daudzumu, ko organizacija faktiski saraZojusi no atjaunigajiem
energoresursiem. Saja raditaja nav ieklauta no energijas piegadataja iegadata energija; to var uzskatit par dalu no zala
iepirkuma pasakumiem.
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c) Kopgjais saraZotas atjaunigas energijas daudzums ka kopéjais no atjaunigiem energoresursiem sarazotds energijas
daudzums.

Energijas daudzumu bitu vélams noradit kWh, MWh, GJ vai citas metriskajas vienibas, ko parasti izmanto, lai zinotu par
patéréto vai saraZoto energiju.

Ja tiek patéréta vai — atjaunigas energijas gadijuma — sarazota dazadu veidu energija (pieméram, elektroenergija,
siltumenergija, degviela vai cits), par gada patérinu vai razoanas apjomu attiecigi jazino atseviski.

Par kopgjo sarazoto atjaunigas energijas daudzumu biitu jazino tikai tad, ja organizacijas saraZotais atjaunigas energijas
daudzums ievérojami parsniedz kopgjo organizacijas patéréto atjaunigas energijas daudzumu vai ja organizacija pasas
saraZoto atjaunigas energijas daudzumu nav patéréjusi.

v Emisijas

a) Kopéjas siltumnicefekta gazu emisijas — vismaz CO,, CHy, N,O, HFC, PFC, NF; un SF, emisijas; izsaka metriskajas
tonnas CO, ekvivalenta.

b) Kopégjas emisijas gaisa — vismaz SO,, NOx un suspendéto dalinu emisijas; izsaka kilogramos vai tonnas.

Organizacijai butu jaapsver iespgja par siltumnicefekta gazu emisijam zinot saskana ar iedibinatu procediiru, pieméram,
Siltumnicefekta gazu protokolu.

Piezime. T2 ka minéto emisiju ietekme uz vidi ir at3kiriga, dazados skaitlus nevajadzétu vienkarsi summeét. Emisiju (jo ipasi
siltumnicefekta gazu emisiju un gaisa piesarnotaju) kvantificeSanas pieejai ir vajadziga stabila un atzita baze. Pirmkart,
organizacijam ir janem véra speka esosas juridiskas prasibas. Tas galvenokart attiecas uz organizacijam, kuru kompleksi
ietilpst Eiropas Savienibas emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas vai Eiropas Piesarnojoso vielu un izmesu parneses registra
tvéruma. Citos gadijumos var izmantot Eiropas vai valsts/regionalas vienotas metodes, pieméram, Austrijas Federalas vides
agentiiras vai citu valsts struktiiru CO, kalkulatoru, ja tads ir pieejams.

v Udens
Kopgjais tidens patéring; izsaka tilpuma mérvienibas, pieméram, litros vai m’.

Ir lietderigi pievérst uzmanibu dazadiem fidens patérina veidiem un patérina datus atspogulot dalijuma pa tidens izcelsmes
avotiem, pieméram, virszemes ﬁdegli vai pazemes ﬁdeni.

Cita noderiga informacija var bat dati par notekiidenu apjomu, attiritiem un atkalizmantotiem notekadeniem, nokrisnu
tideni un saimniecibas notekiidenu attirisanu.

v Materialefektivitate

Attiecigo izmantoto materialu, pieméram, izejvielu, paligmaterialu, ielaidmaterialu, pusfabrikatu vai citu materialu
(iznemot energoresursus un tideni) masas plisma; vélams, izteikt masas mérvienibas (pieméram, kilogramos vai tonnas),
tilpuma mérvienibas (pieméram, m’) vai citas nozaré plasi izmantotas metriskajas mérvienibas.

Ja tiek izmantoti dazadu veidu materiali, par to gada masas plismu bitu jazino atseviski un piemérota veida, pieméram,
dalijjuma péc to izmanto3anas veida. Atkariba no organizacijas konkrétas darbibas tas varétu biit tadas izejvielas ka metals,
koksne vai kimikalijas, ari starpprodukti.

v Atkritumi
a) Kopgjais radito atkritumu daudzums, daljuma pa atkritumu veidiem.
b) Kopgjais bistamo atkritumu daudzums.

Atkritumu daudzumus vélams izteikt masas mérvienibas (pieméram, kilogramos vai tonnas), tilpuma meérvienibas
(pieméram, m’) vai citas metriskajas mérvienibas, ko plasi izmanto $aja joma.

Informacijas sniegdana par atkritumiem un bistamajiem atkritumiem saskana ar EMAS regulu ir obligata. Praksg ir izradijies
lietderigi abas radito atkritumu plismas atspogulot dalfjuma pa atkritumu veidiem. Par pamatu batu jaizmanto vidiska
novért€juma rezultati, taja skaitd relevantie juridiskie pienakumi, kas attiecas uz informéSanu par radito atkritumu
daudzumu. Detalizétaku informaciju varétu sniegt saskana ar nacionalo atkritumu klasifikacijas sistému, ar ko Isteno
Eiropas Atkritumu pamatdirektivu (**), vai Eiropas atkritumu katalogu ().

(**) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02008L0098-20180705
(*) Komisijas Lémums 2000/532/EK (2000. gada 3. maijs), ar ko aizstdj Lémumu 94/3/EK, ar kuru izveidots atkritumu saraksts, https://
eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT/[?uri=CELEX:02000D0532-20150601.
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Nebitu lietderigi veidot garu atsevisku atkritumu veidu uzskaitijumu; tas nav piemérots komunikacijas mérkiem, jo bitu
mulsinoss. Ta vietd piemeérots risindjums bitu informacijas grupéSana saskana ar Eiropas atkritumu katalogu (¥7).
Organizacijas, kuras rada daudzéjadu veidu atkritumus, ir izradijies, ka saskana ar Pareto principu ir lietderigi atseviski
uzskaitit apjoma zina lielakas atkritumu frakcijas un parjos atkritumus grupét un atspogulot ar vienu skaitli. Péc tam
dazados atkritumu veidus (pieméram, metals, plastmasa, papirs, dinas, pelnus utt.) var uzskaitit péc masas vai tilpuma. Tas
biitu jadara jo Tpasi tad, ja ar to ir saistiti dazi administrativi vienkar§ojumi.

Bitu lietderigi papildus sniegt ari informaciju par atgiito, recikléto, energijas raZoSanai izmantoto vai apglabasanai
poligonos nositito atkritumu daudzumu.

v Zemes izmantojums no biodaudzveidibas viedokla

Biodaudzveidiba (**) pamatraditaju (*) aptverto galveno jomu griezuma ir kompleksa joma. Turklat biodaudzveidibas
izzu$anu veicina dazas tadas jomas (klimata parmainas, emisijas/piesarnojums), kas jau ietvertas citos raditajos (pieméram,
energijas un Gdens patérins, emisijas, atkritumi).

Biodaudzveidiba ka pamatraditajs jaatspogulo vienadi visas organizacijas, vismaz péc zemes izmantojuma, un jaizsaka
platibas mérvienibas (pieméram, m?* vai ha) §adas kategorijas:

— kopgjais zemes izmantojums,

— kopéja noslégta platiba,

— kopéja uz dabu orientéta platiba objekta,

— kopgja uz dabu orientéta platiba arpus objekta.

“Noslégta platiba” ir platiba, kura sakotnéja augsne ir tikusi nosegta (pieméram, ar autoceliem, €kam, stavvietam), padarot
to necaurlaidigu. ST necaurlaidiba var ietekmét vidi.

Zala zona jeb uz darbu orientéta platiba ir platiba, kura primari tiek saglabata vai atjaunota daba. Gandriz dabiskas | zalas
zonas var atrasties organizacijas objekta, un tas var ietvert jumtus, fasades, Gdens drenazas sistémas vai citus elementus,
kas paredzéti, pielagoti vai tiek apsaimniekoti ta, lai veicinatu biodaudzveidibu. Gandriz dabiskas teritorijas var atrasties ari
arpus organizacijas objekta teritorijas, ja tas ir organizacijas Ipasuma vai parvaldiba un primari ir paredzétas
biodaudzveidibas veicinasanai.

20. attéls.

Platibu sadalijuma piemers pamatraditajam “Zemes izmantojums no biodaudzveidibas viedok]a”.

Zala zona, kura tiek
Tstenoti citi
biodaudzveidibu
veicinoii pasakumi,
pieméram, zalais
jumts, putnu birsi,
kukainu majinas

Uz dabu orient&ta teritorija
objekta robeZ3s, kura var
iemitinaties dzivnieki

-

Abeldarzs
uznémuma
teritorija arpus
objekta robezam

Autostavvieta
(noslégta virsma)

() Turpat.

() Sikaku informaciju sk. publikacija “EMAS and Biodiversity, How to address biodiversity protection through environmental
management systems” https:|/ec.europa.eu/environment/emas/pdffother/[EMAS_Biodiversity_Guidelines_2016.pdf.

(**) Biodaudzveidibas raditaji EMAS regulas 2017. un 2019. gada parskatitaja redakcija tika paplasinati. Skaidrojumus par grozijumiem
sk. Seit: file:/[/C:[Users[lupaemi/Downloads/emas%20amendment%2020172019-KH022197 7ENN.pdf.
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Ne visam organizacijam ir relevanti visi biodaudzveidibas raditaji, un ne visus var izmantot, ja vidiskas parvaldibas sisttma
Siem aspektiem pievérsas pirmo reizi. Vidiskaja novértéjuma bitu jasniedz pietiekami labi noradijumi par to, kuri faktori ir
relevanti. Organizacijai blitu janem véra ne tikai vietéja ietekme, bet ari tie$a un netiesa ietekme uz biodaudzveidibu, ko
rada, pieméram, izejvielu ieguve, iepirkumi, piegades kéde, razosana un produkti, transports un logistika, ka ari tirgvediba
un komunikacija. Saja joma nav raditaja, kas baitu vienlidz relevants visam organizacijam.
Organizacijas darbibas gada atsauces vértibu izsaka ar skaitli B, un to nosaka, izmantojot talak izklastitos kritérijus.
Atsauces veértibai:

v/ jabut saprotamai;

v vislabak jaatspogulo visparéja darbiba, ko organizacija veikusi konkrétaja gada;

v jadod iespéja pienacigi aprakstit organizacijas vidisko sniegumu, nemot véra organizacijas specifiku un

darbibas;
v/ jabut visparatzitai atsauces vértibai nozaré, kura organizacija darbojas, pieméram:
— kopgja gada izlaide vai kopéja bruto pievienota vértiba riipnieciskas industrijas;
— kopgjais nodarbinato skaits nertipnieciskas industrijas (pakalpojumi, parvalde);
— kopgjais naksnosanas reizu skaits (izmitinasanas nozarg);
— kopgjais iedzivotaju skaits teritorija (publiskas parvaldes iestazu gadijuma);
— parstradato atkritumu daudzums tonnas (organizacijam, kas darbojas atkritumu apsaimnicko3anas joma);
— kopgjais sarazotas energijas daudzums (organizacijam, kas darbojas energijas razoSanas joma);

v janodros$ina vidiskuma deklaracija sniegto datu salidzinamiba laika gaita. Péc tam, kad $1 atsauces veértiba ir
iedibinata, ta jaizmanto ari turpmakajas vidiskuma deklaracijas.

Atsauces vertibu B var noteikt pati organizacija, ja 31 vértiba atbilst iepriek$ minétajiem kritérijiem. Tas nozimé, ka ir
precizi jaapraksta vidiskais sniegums un janodrosina datu salidzinamiba vismaz tris gadu perioda.

Nav vajadzibas visiem pamatraditajiem izmantot vienu un to paSu atsauces vértibu B. Pieméram, siltumenergiju bieZi
vien vislabak var attelot attieciba pret platibu. Citiem raditajiem piemérotaka ir saistiba ar produktiem vai darbinieku
skaitu.

Visus pamatraditajus var uzradit, izmantojot ari citas industrijas standarta atsauces vertibas. Individuali pielagotas
atsauces vértibas nodrosina labaku vidiska snieguma atspogulojumu, jo tajas nemta véra organizacijas specifika un

darbibas.

Ja atsauces vértiba tiek mainita, tas japaskaidro vidiskuma deklaracija. Izmainu gadijuma organizacijai janodrosina, ka dati ir
salidzinami vismaz tris gadu perioda, proti, dati par iepriek$€jiem gadiem japarrékina, izmantojot jauniedibinato atsauces

vertibu.
7. tabula.
Pieméri, ka pamatraditajus izmanto publiskas parvaldes vai lidzigas organizacijas
R RS = Organizacijas gada atsauces -
Pamatraditajs lelaide/izlaide gada (A) 8 ve'?r ﬁb% B) Attieciba A/B
Energija Gada energijas patérins (MWh | Platiba (m? MWh/m? un/vai kWh/m?
vai GJ) Darbinieku skaits
Materiali Papira patérins tonnas gada | Darbinieku skaits Tonnas uz cilvéku un/vai papira
loksnu skaits uz cilveku diena
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Udens Udens patéring gada (m’) Darbinieku skaits m’ uz cilvéku unfvai litri uz
cilveku

Atkritumi Gada raditais  atkritumu | Darbinieku skaits Tonnas atkritumu uz cilveku
daudzums (tonnas) un/vai kg atkritumu uz cilvéku
Gada radito bistamo Kg bistamo atkritumu uz cilvéku
atkritumu daudzums (kg)

Zemesizmantojumsno | Zemes patérind m? apbiivétas | Darbinieku skaits M? apbiivétas platibas uz cilveku

biodaudzveidibas platibas (ieskaitot noslégtas un/vai m* noslégtas platibas uz

viedokla platibas) izteiksmé cilveku

SEG emisijas

Gada SEG emisijas
metriskajas  tonnas  CO,e
(CO,e = CO, ekvivalents)

Darbinieku skaits (attieciba uz
komandgjumiem,
darbavietam,
marsrutiem)
Platiba (m?)

darba

Tonnas CO,e uz cilvéku un/vai
kg CO,e uz cilvéku
Vai m’

8. tabula.

Piemers, ki snieguma pamatraditajus izmanto raZo$anas nozaré

Organizacijas gada atsauces

Pamatraditajs lelaidefizlaide gada (A) vértiba (B) Attieciba A[B
Energija Gadaenergijas patérind (MWh | Gada kopéja bruto pievienota | MWh [ miljoni euro
vai GJ) vértiba .
vai
(miljonos euro) (*) vai ..
MWh uz tonnu produkcijas
gada kopgja fiziska izlaide
(tonnas)
Materiali Dazadu izmantoto materialu | Gadakopégja bruto pievienota | Par  katru no  dazadajiem
i, - - vértiba izmantotajiem materialiem:
masas plismas gada (tonnas)
(miljonos euro) (*) vai tonnas materiala [ miljoni euro
gada kopéja fiziska izlaide val
- tonnas materiala uz tonnu
(tonnas) .
produkcijas
Udens Gada patérins (m°) Gada kopégja bruto pievienota | m* [ miljoni euro
vértiba .
vai
(miljonos euro) () vai m® uz tonnu produkcijas
gada kopéja fiziska izlaide
(tonnas)
Atkritumi Tkgadgjais radito atkritumu | Gada kopéja bruto pievienota | Tonnas atkritumu [ miljoni euro

daudzums (tonnas)

Gada radito bistamo
atkritumu daudzums (kg)

vértiba
(miljonos euro) (*) vai
gada kopéja fiziska izlaide

(tonnas)

vai

tonnas atkritumu uz tonnu

produkcijas

Tonnas bistamo atkritumu |
miljoni euro

vai

tonnas bistamo atkritumu uz
tonnu

produkcijas
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Zemesizmantojumsno | Zemes patérind m* apbiivétas | Gada kopéja bruto pievienota | m? apbiivétas platibas un/vai
biodaudzveidibas platibas (ieskaitot noslégtas | vértiba ? nosleetas platib Jioni
viedokla platibas) izteiksme 1 m* noslegtas platibas | miljoni
’ (miljonos euro) (*) euro
vai vai

gada kopéja fiziska izlaide m? apbiivétas platibas un/vai

m? noslégtas platibas uz tonnu
produkcijas

(tonnas)

Gada SEG emisijas
(tonnas CO2e)

Tonnas CO, ekvivalenta | miljoni
euro vai

Gada kopéja bruto pievienota
vértiba

SEG emisijas

tonnas CO, ekvivalenta uz tonnu
produkcijas

(miljonos euro) (*)
vai
gada kopéja fiziska izlaide

(tonnas)

6.1.3.  Citi relevanti vidiska snieguma raditaji

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanu (CSRD, Direktiva (ES) 2022/2464) modernizé un nostiprina
noteikumus par socialo un vidisko informaciju, ko sniedz lielie uzpémumi un birza kotétie mazie un vidgjie
uzpémumi. Uzpémumiem, uz kuriem attiecas CSRD, zinas biis jasniedz saskana ar Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas
standartiem (ESRS), §1 informacija jaieklauj savos vadibas zinojumos un japieprasa tas argjs audits. ESRS nosaka
vidisko zinu snieg8anas prasibas attieciba uz klimata parmainam (ESRS E1), piesarnojumu (ESRS E2), Gidens un jiiras
resursiem (ESRS E3), biodaudzveidibu un ekosistémam (ESRS E4), ka ari resursu izmantosanu un aprites ekonomiku
(ESRS E5). Ja kads no minéto standartu aptvertajiem tematiem konkrétajam uzpémumam ir relevants, tam ir jaatklaj
informacija par saistitajam parvaldibas struktiram, stratégijam, politiku, mérkraditajiem un ricibu, ka ari par
izvélétajiem snieguma raditajiem. Minétas jomas, par kuram jasniedz zinas, ir lidzigas EMAS elementiem un logikai.
Tapéc EMAS palidz uznémumiem sagatavot vidisko informaciju, kas nepiecie$ama, lai nodrosinatu atbilstibu ESRS.

Organizacijas gada kopéjas ielaides/izlaides atspogulosanai dazadas jomas var izvéleties izmantot atskirigus raditajus. Piemeram,
pakalpojumu organizacija savai administrativajai apaksjomai ka atsauces vértibu (B) var izmantot raditaju “darbinieku skaits”, savukart
pasam sniegtajam pakalpojumam — citu raditaju, pieméram “klientu skaits”.

Ir svarigi saprast EMAS regula (EMAS regulas IV pielikuma) paredzéto raditaju noteikSanas un elastiguma elementu logiku.

Ja organizacija uzskata, ka vidisko sniegumu labak atspogulo raditajs, kas nav kads no IV pielikuma uzskaititajiem
pamatraditajiem, arf §im raditajam jaietver ielaides/izlaides specifikacija A un atsauces vértibas specifikacija B. $a elastibas
noteikuma izmanto$ana vienmér japamato ar atsauci uz organizacijas vidisko novértgjumu, lai paraditu, ka izvéletais
variants palidz labak atspogulot relevanto vidisko sniegumu (*°).

6.1.4. Parskatatbildiba viet&ja limeni — EMAS regulas IV pielikuma D dala
Liela nozime EMAS ir parskatatbildibai vietéja [imeni. Tapéc par katru objektu biitu jasniedz pilniga informacija par batisku
ietekmi uz vidi.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba uz korporativo ilgtspgjas zinu
snieg§anu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES (Dokuments
attiecas uz EEZ) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/[?toc=0]%3AL%3A2022%3A322%3ATOC&uri=uriserv%3AQ0J.
L_.2022.322.01.0015.01.LAV.
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Visos gadijumos informacija par pamatraditaju izmaipam jasniedz par katru objektu atseviski. Ja vairakobjektu
organizacijas novértésanai izmanto §is lietotaja rokasgramatas 7.2. punkta aprakstito procediiru, o informaciju var sniegt
korporativa limeni ar nosacijumu, ka $ie skaitli precizi atspogulo norises objektu liment.

Turklat janem vera tas, ka pastavigus uzlabojumus var panakt tikai pastavigos objektos, bet pagaidu objektos tas iesp&jams
reti. Ja $im aspektam ir nozime, tas bhtu janorada vidiskaja novertéjuma. Batu jaapsver iespéja ieviest alternativus
pasakumus, pieméram, citus skaitlos neizsakamus (kvalitativos) raditajus.

6.1.5. Vidiskuma deklaracijas atjauninasana — EMAS regulas 8. pants

Ja registréta organizacija plano izdarit bitiskas izmainas, tai par $im izmainam jasagatavo vidiskais parskats, taja skaita par
$o izmainu vidiskajiem aspektiem un ietekmi.

Péc izmainu vidiska parskata veikanas organizacijai ir jaatjaunina sakotnéjais vidiskais parskats, jaizdara izmainas vides
politika, vidiskaja programma un vidiskas parvaldibas sistema, ka ari attiecigi japarskata un jaatjaunina visa vidiskuma

deklaracija (*!).

Organizacijai saskana ar IV pielikuma prasibam ir jasagatavo vidiskuma deklaracija un reizi trijos gados ta javalidé. Mazas
organizacijas atbilstigi EMAS regulas 7. pantam var lagt, lai kompetenta iestade pieméro atkapi, kas paredz, ka
atjaunindjums jasagatavo ik péc diviem gadiem, bet vidiskuma verificétdgjam tas javalidé tikai reizi Cetros gados.
Kompetenta iestade prasito atkapi pieméro, ja ir izpilditi 7. panta 1. punkta nosacijumi.

6.1.6. Publiska piekluve — EMAS regulas IV pielikuma E dala

nolika vidiskuma deklaraciju velams darit publiski pieejamu organizacijas timek]vietné tas dalibvalsts vai tresas valsts
oficialaja valoda vai valodas, kura objekts vai organizacija atrodas.

Ja visai organizacijai, kam ir vairaki registrétie objekti, ir viena vieniga vidiskuma deklaracija, organizacijai janodrosina, ka
vidiskuma deklaracija ir ieklauta informacija ar par atseviskajiem objektiem.

Ja tiek publicéta kopéja vidiskuma deklaracija par vairakiem objektiem un valstim, ta ir japublicé vai nu tas dalibvalsts
oficialaja valoda, kura organizacija registréta, vai ari valoda, par kuru ir panakta vienosanas ar kompetento iestadi, kas ir
atbildiga par registraciju.

Ja vidiskuma deklaracija jadara pieejama ari citas valodas, tulkota dokumenta saturam jasakrit ar vidiskuma verificétaja
validétas originalas vidiskuma deklaracijas saturu, turklat skaidri janorada, ka deklaracija ir validéta dokumenta tulkojums.

7. solis. Aréja verifikacija — EMAS regulas 18. un 19. pants

“Verifikacija” ir atbilstibas noveértéjuma procediira, ko veic vidiskuma verificétajs, lai demonstrétu, ka organizacijas
vidiskais parskats, vides politika, vidiskas parvaldibas sistéma un iek$€jais vidiskuma audits un ta istenoSana atbilst
EMAS regulas prasibam.

“Validacija” ir verifikaciju veikusa vidiskuma verificétaja izdots apstiprinajums, ka organizacijas vidiskuma deklaracija
un atjauninataja vidiskuma deklaracija ieklauta informacija un dati ir uzticami, ticami un pareizi un atbilst EMAS
regulas prasibam.

(") EMAS regulas 8. pants, https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R1221.
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7.1. Tresas personas veikta verifikacija

“Vidiskuma verificétajs” ir atbilstibas novértésanas struktara, kas definéta Regula (EK) Nr. 765/2008, vai jebkura cita
apvieniba vai $adu struktiiru grupa, kas ir akreditéta saskana ar So regulu; vai jebkura fiziska vai juridiska persona vai
$adu personu grupa, kas ir licencéta veikt verifikaciju un validaciju saskana ar EMAS regulu.

7.1.1. Kas drikst verificét un validet EMAS?

Verifikaciju var veikt tikai akreditéti vai licencéti vidiskuma verificétaji.

Lai sanemtu informaciju par akreditétiem vidiskuma verificétajiem, organizacija var sazinaties ar EMAS kompetento iestadi
sava dalibvalsti vai EMAS akreditacijas vai licencé$anas struktiiru, kas atbild par EMAS verificétaju akreditaciju.

Akreditéta vai licencéta vidiskuma verificétaja darba tvérumu nosaka saskana ar NACE kodiem, t. i., saimniecisko darbibu
klasifikaciju (). Ja organizacija veic vairakas darbibas, uz kuram var attiecinat vairak neka vienu NACE kodu, verifikacija
javeic par katru NACE darbibu. Ligumam ari janodrosina, ka vidiskuma verificétajam tiek nodrosinata piekluve visiem
dokumentiem un darbibas teritorijam (*).

Ja verificetajs ir akreditéts vai licencéts viena dalibvalsti, tas var darboties visas ES valstis. Ne katra dalibvalsti ir akreditéti
vidiskuma verificétaji katra nozare. Ja kada nozaré nav akreditéta verificétaja, $ads verificétajs janoligst no citas dalibvalsts.
Organizacija var brivi izvéleties, kuru akreditétu/licencétu vidiskuma verificétaju noligt.

Organizacijam vai objektiem, kas atrodas arpus ES, saskana ar 3. panta 3. punktu janodrosina, ka vidiskuma verificétajs,
kur§ veiks verifikaciju un validés organizacijas vidiskas parvaldibas sistému, ir akreditéts vai licencéts dalibvalsti, kura
organizacija iesniedz registracijas pieteikumu.

Verifikacija tiek sagatavota sadarbiba ar augstakas vadibas parstavi vides jautdjumos, kur§ organizé un koordiné
nepiecieS$amas noveértésanas dienas. Audita programmu sagatavo sadarbiba ar vidiskuma verificétaju.

Vidiskuma verificétajs nosaka, ko vins vélas aplitkot un ar ko vélas runat. Saja noliika vides jautajumu parvaldnieks izstrada
grafiku un uzaicina attiecigos darbiniekus. Tomér vidiskuma verificétajs apmekléjuma laika diskusijas var iesaistit visus
darbiniekus. Tapéc ir svarigi, lai par verifikacijas apmeklgjumu bitu informéti visi darbinieki.

Organizacijai ir lietderigi verificet, vai vidiskuma verificétajs, ja tas ir sertificéts vai akreditéts cita dalibvalsti, ir sniedzis
24. panta (parraudzibas zinojums) minéto informaciju tas dalibvalsts akreditacijas vai licencéSanas struktirai, kura
atrodas organizacijas galvena mitne vai vadibas centrs. Tas javeic vismaz Cetras nedélas pirms verifikacijas, lai tas
dalibvalsts akreditacijas vai licencé$anas struktiira, kura verificétajs plano sakt savas darbibas, varétu veikt attiecigu
parraudzibu. Ja parraudziba netiek nodrosinata, kompetenta iestade var atteikt organizacijas registraciju.

Laba prakse paredz, ka apmeklgjuma laika uz vietas parasti ir vadibas darbinieki — vismaz, lai risinatu jautajumus, kas
saistiti ar vides politiku, resursu nodro§inajumu un vadibas novértgjumu.

(*) Ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006. NACE kodus uznémumiem pieskir atbildigas iestades.

(**) Dazas specifiskas un dokumentétas situacijas attieciba uz darbibas teritorijam var ieplanot dazus aprobeZojumus, ja vien tie bitiski
neietekmé verifikacijas auditu un neattiecas uz biitisku kopgjas teritorijas dalu. Verificétajam bitu janodrosina, ka akreditacijas un
licencésanas struktiira un kompetenta iestade ir informéta par $adiem aprobeZojumiem, un jaapsver, vai auditu $ados apstaklos var
veikt ad hoc.
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Pirms apmekléjuma organizacijai biitu vidiskuma verificétajam janosita talak uzskaititie dokumenti, lai verificétajam batu
parskats par pasreizéjiem apstakliem. Ja tiek veikta validacija, lai saglabatu registraciju, jaiesniedz tikai atjauninatie
dokumenti:

v/ pamatinformacija par organizaciju (juridiska forma, lielums, atrasanas vieta, darbibu tvérums, struktiira un
organizacijas diagramma);

v vidiskuma deklaracijas un vidiskas programmas projekts;

v/ organizacija piemeérotas vidiskas parvaldibas sistémas apraksts;

v vidiska novértéjuma zinojums;

v zinojumi par veiktajiem vidiskuma auditiem un péc tiem veiktajiem korektivajiem pasakumiem;
v informacija par to, vai japieméro izlases metode saskana ar 7.2. nodalu.

Pirms verifikacijas vadibas parskats jaiesniedz izvértésanai arT augstakajai vadibai (sk. 5.2. nodalu “Vadibas parskats”).

7.1.2.  Vidiskuma verificétaja veikta verifikacija — EMAS regulas 18. pants

Organizacijam var bat noderigi zinat, kadi ir vidiskuma verificétaja konkrétie veicamie uzdevumi, jo ta uzdevumi nosaka ta
pieeju organizacijas audita veikSanai.

Vidiskuma verificétaju uzdevumi ir $adi:

v/ - verificét, vai organizacija atbilst visam EMAS regulas prasibam attieciba uz sakotnéjo vidisko parskatu,
vidiskas parvaldibas sistému, vidiskuma auditu un ta rezultatiem un vidiskuma deklaraciju;

v/ - parbaudit, vai organizacija pilda attiecigas ES, valsts, regionalas un vietéjas juridiskas prasibas vides joma;
v - parbaudit, vai organizacija pastavigi uzlabo vidisko sniegumu;

v parbaudit vidiskuma deklaracija ieklauto un izmantoto datu un jebkuras validéjamas vidiskas informacijas
ticamibu, uzticamibu un precizitati;

v/ - apmeklét organizaciju vai objektu. Viena objekta un vairakobjektu organizacijam proceduiras ir atskirigas,
tadé] ir svarigi uzsvert, ka atSkiras attiecigas pieejas. EMAS regula (25. panta 4. punkts) noteikts, ka ikviena
organizacija jaapmeklé katrreiz, kad javeic verifikacija/validacija.

v Ja verifikacijas gaita vairakobjektu organizacija, kura izmantota izlases metode, konstaté neizpildi vai
neatbilstibu, verificétajs:

— izmekl¢, cik liela méra $ada neizpilde vai neatbilstiba skar tikai konkrétu objektu vai var bt skarti arf citi
objekti;

— pieprasa organizacijai apzinat visus potenciali skartos objektus, Sajos objektos veikt vajadzigos korektivos
pasakumus un pielagot parvaldibas sistému, ja ir pazimes, ka neizpilde vai neatbilstiba varétu liecinat par to,
ka parvaldibas sistéma ka tada ir nepilnibas, kas varétu skart citus objektus. Ja neizpildi vai neatbilstibu nevar
novérst ar savlaicigiem korektiviem pasakumiem, verificétajam bitu jazino kompetentajai iestadei, ka
attiecigas organizacijas registracija uz laiku jaaptur vai ta pavisam jasvitro no EMAS registra;

— prasa pieradjjumus par to, ka minétie pasakumi ir veikti, un verificé to iedarbigumu; $aja noliika péc korektivo
pasakumu veikSanas verificétajs paplasina izlases lielumu, ieklaujot taja papildu objektus; un

— validé vidiskuma deklaraciju un paraksta deklaraciju par verifikacijas un validacijas darbibam saskana ar regulas
VII pielikumu; verificétajs to dara tikai tad, kad ir parliecinajies, ka EMAS regulas prasibam un visam ar vidi
saistitajam juridiskajam prasibam atbilst visi objekti.
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Visbeidzot, pirmas verifikacijas laika verificétajam batu japarliecinas, ka organizacija atbilst $ddam prasibam:
v ir izveidota pilniba funkcionéjosa vidiskas parvaldibas sistéma;
v ir izveidota pilniba saplanota audita programma;
v ir pabeigts vadibas parskats;

v/ ja organizacija vélas, lai tas objektu verifikacijai tiktu izmantota izlases metode, — ir ievéroti §is lietotdja
rokasgramatas 7.2. nodalas noteikumi; un

v/ - ir sagatavota EMAS vidiskuma deklaracija, ka ari ir nemti véra nozares atsauces dokumenti, ja tadi ir pieejami.

7.1.3.  Verifikaciju biezums — EMAS regulas 6., 7. un 19. pants

Parasti vidiskuma verificétajam, apsprieZoties ar organizaciju, ir jaizstrada programma, kas nodrosina, ka tiek verificeti visi
EMAS regulas 4., 5. un 6. pantd minétie registracijas un registracijas atjaunosanas elementi.

Visas registrétas organizacijas — ar visi objekti un $o organizaciju parvaldibas sistému elementi — tiek ripigi verificéti
reizi trijos gados. Perioda starp $im verifikacijam, ko veic reizi trijos gados, organizacijai jaturpina veikt iek$gjos auditus,
jaatjaunina vidiskuma deklaracija un veidlapa saskana ar VI pielikumu, ta janosata kompetentajai iestadei un attieciga
gadijuma jamaksa registracijas uzturéSanas maksa (*4).

Mazam organizacijam EMAS regulas 7. panta ir paredzétas atkapes attieciba uz verifikaciju bieZumu atjauninasanas
gadijuma, proti, ir atlauts $adas verifikacijas veikt reizi ¢etros gados, bet reizi divos gados javeic starpposma verifikacija.

Ja maza organizacija atbilstigi 7. pantam novérté$anas un validacijas intervalus vélas pagarinat attiecigi lidz cetriem un
diviem gadiem, tai jaapstiprina, ka ir izpilditi $adi nosacijumi:

v nav batisku vidisko risku;
v nav planotas batiskas izmainas 8. panta nozimé;
v nav btisku vietéju vidisko problému, kuru izraisi$ana organizacija iesaistita.

Ja kompetenta iestade uzskata, ka nosacijumi nav izpilditi, ta pieprasijumu par atkapes piemérosanu var noraidit. Tomér
$ads noraidijums pienacigi japamato.

Argjas verifikacijas ilgums ir atkarigs no verifikacijas veida (sk. talak 8. tabulu), ka ari no organizacijas lieluma un vidiskas
relevances. Nosakot verifikaciju biezumu, vidiskuma verificétajam janem véra akreditacijas noteikumi.

EMAS regula ir izdalitas $adu veidu verifikacijas, ko veic
v/ pirmas registracijas vajadzibam saskana ar EMAS regulas 4. un 5. pantu;

v/ registracijas atjauno$anas vajadzibam (ik péc 3 vai 4 gadiem péc pirmas registracijas) saskana ar EMAS regulas
6. panta 1. punktu; un

v/ starpposma perioda starp pirmo registraciju un atjaunosanu saskana ar EMAS regulas 6. panta 2. punktu.

Papildus iepriek§ aprakstitajam tris veidu verifikdcijam 8. panta 3. punkta minéto batisku izmaigu gadjjuma var bt
nepieciesams verificét un validét jebkadus jaunus vai izmainitus dokumentus saistiba ar sakotnéja vidiska parskata, vides
politikas, vidiskas programmas vai vidiskas parvaldibas sistémas izmainam, ka ari vidiskuma deklaracijas pilnigu
parskati§anu vai atjauninasanu.

(* EMAS regulas 6. pants, https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R1221.
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Biitiskas izmainas

atbilstosi regulas VI pielikumam.

Organizacijai, kura veic izmainas sava darbiba, struktra, administracija, procesos, aktivitatés, produktos vai
pakalpojumos, janem véra $o izmainu ietekme uz vidi, jo $adas izmainas var ietekmét EMAS registracijas spéka esibu.
Var tikt akceptétas nelielas izmainas, bet, ja izmainas ir batiskas, jaatjaunina vidiskais parskats, vides politika, vidiska
programma, vidiskas parvaldibas sistéma un vidiskuma deklaracija. Visi atjauninatie dokumenti ir javerificeé un
javalidé se$u ménesu laika. Pec validacijas organizacijai informacija par izmainam jaiesniedz kompetentajai iestadei

Pieméram, par bitiskam izmainam var uzskatit organizacijas raZosanas jaudas palielinajumu. Tomér, ja ta ir saistita ar
jauniem vidiskajiem aspektiem un ietekmi uz vidi un ja mainas vidisko aspektu un ietekmes relevance un batiskums,
tad tas parasti var uzskatit par bitiskam izmainam.

Minétas izmainas ir javerificé un javalidé se$u ménesu laika péc to veiksanas.

Novertéjuma tvérums dazadu veidu verifikacijas var atskirties gan verificgjamo vietu, gan parvaldibas sistémas elementu
zind. Minimalas prasibas attieciba uz verifikacijas tvérumu saskana ar 18. panta 5., 6. un 7. punktu ir izklastitas tabula.

9. tabula.

EMAS regula noteiktais verifikaciju veikSanas bieZums

Pirma registracijas verifikacija saskana ar
EMAS regulas 4. un 5. pantu

Starpperiods starp pirmo registraciju
un atjaunoSanu saskana ar EMAS regulas
6. panta 2. punktu

Registracijas atjaunosana (reizi tris gados
péc pirmas registracijas vai reizi cetros
gados MVU, ja tie pieprasijusi $adu
atkapi) saskana ar EMAS regulas

6. panta 1. punktu

Pilniba funkcionala vidiskas parvaldibas
sistéma saskana ar EMAS regulas I
pielikumu.

Pilniba funkcionala vidiskas parvaldibas
sistéma saskana ar EMAS regulas 1I
pielikumu.

— Ir izveidota pilniba saplanota audita
programma.

— Dalano planotajiem auditiem veikta
saskana ar Il pielikumu, lai aptvertu
vismaz batiskako ietekmi uz vidi.

Veikti iek$¢jie auditi saskapa ar III

pielikumu, un tie aptver:

— organizacijas vidisko sniegumu un

— atbilstibu piemérojamajam juridi-
skajam prasibam attieciba uz vidi.

Pilniba funkcionala planota audita
programma, un ir pabeigts vismaz
viens audita cikls saskana ar
III pielikumu.

Pabeigts vadibas parskats, ka minéts II
pielikuma A dala.

Pabeigts vadibas parskats, ka minéts 1I
pielikuma A dala.

Tiek pastavigi nodrosinata atbilstiba
piemérojamajam juridiskajam
prasibam attiecba uz vidi un
pastavigi uzlabots vidiskais sniegums.

Ir sagatavota vidiskuma deklaracija
saskana ar IV pielikumu un nemti véra
nozares atsauces dokumenti, ja tadi
pieejami.

Ir atjauninata vidiskuma deklaracija
saskana ar IV pielikumu un pemti
véra nozares atsauces dokumenti, ja
tadi pieejami.

Ir sagatavota vidiskuma deklaracija
saskana ar IV pielikumu un pemti véra
nozares atsauces dokumenti, ja tadi
pieejami.
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Jaatzimé, ka péc katras verifikacijas vidiskuma verificétajam ir pienakums izdot 25. panta 9. punkta un VII pielikuma
minéto parakstito deklaraciju. Parakstidams S$o deklaraciju, vidiskuma verificétajs “apliecina, ka nav nekadu
pieradijumu par neatbilstibu spéka esosajam tiesiskajam prasibam vides joma”.

Noteiktos apstaklos, lai verificétu atseviskas vairakobjektu organizacijas, var izmantot izlases veidosanas procediiru. Sada
gadijuma tris vai Cetru gadu cikla verificétajiem jaapmekle tikai atlasiti objekti, kuri reprezenté organizacijas darbibas un uz
kuru pamata var veikt ticamu un uzticamu noveértéjumu par organizacijas kopéjo vidisko sniegumu un atbilstibu EMAS
regulas prasibam.

7.2. Izlases metode

7.2.1.  Prasibas, kas jaizpilda, lai vairakobjektu organizicijas novertesani varetu izmantot izlases veidoSanas
procediiru

Izlases veidosanas procediiras izmanto$ana neliedz organizacijam attieciba uz attiecigajiem objektiem izmantot EMAS
regulas 2. panta 29) punkta definéto korporativo registraciju.

Ja organizacijai ir vairaki objekti, var but lietderigi izmantot izlases pieeju, kas dod iespéju pielagot verifikacijas darba
apjomu ta, lai joprojam varétu parliecinaties par atbilstibu tiesibu aktiem un parvaldibas sistémas pilnigu ieviesanu un uz
ta pamata katra objekta, uz kuru attiecas EMAS registracija, tiktu pastavigi uzlabots vidiskais sniegums. Registracijas zina
tas nozimétu vairakobjektu registraciju.

Vairakobjektu organizacijas novertésanai vidiskuma verificétajs péc organizacijas pieprasijuma var piekrist izmantot izlases
metodi saskana ar $aja nodala izklastitajiem kritérijiem.

7.2.2.  Kriteriji, kas jaizpilda, lai varetu izmantot izlases metodi
Vairakobjektu organizacijam izlases metodi var izmantot tikai attieciba uz lidzigu objektu grupam.

Objektu lidzibu nosaka saskana ar $adiem kriteérijiem, kas bitu jaizpilda kumulativi: atraganas viena un taja pasa
dalibvalsti (), tada pasa veida darbibas, tas paSas procediiras, tads pats juridiskais statuss, lidzigas juridiskas prasibas,
lidzigi vidiskie aspekti un ietekme, lidzigs ietekmes uz vidi batiskums un lidzigas vidiskds parvaldibas un kontroles
procediras.

Lidzigi objekti tiek grupeti péc organizacijas pieprasijuma un savstarp€ji vienojoties gan ar vidiskuma verificétaju, gan ar
kompetento iestadi saskana ar talak aprakstito procediiru. Izveidotas grupas ir jaatspogulo iek$€jos vidiskuma auditos un
vadibas parskata, un visi $o grupu objekti ir janorada vidiskuma deklaracija un registra.

Visi objekti, uz kuriem attiecas EMAS registracija, ir tie$a organizacijas kontrolg, paklautiba un parraudziba.

Vidiskas parvaldibas sistéma tiek kontroléta un parvaldita centralizéti, un par to jasagatavo vadibas parskats. Organizacijas
vidiskuma audits aptver visus objektus, uz kuriem paredzéts attiecinat EMAS registraciju. Ieksgja vidiskuma audita
programmas tvéruma ietilpst visi objekti.

aptvertajos objektos, lai sasniegtu vidiskos mérkus. Organizacijai arT japierada, ka ta sp€j vakt un analizét datus no visiem
objektiem, ari no galvenas mitnes.

(**) Vienigais iznémums, ko varétu apsveért attieciba uz kritériju “atralands viena un taja pasa dalibvalsti”, ir arlietu ministriju vai
starptautisko organizaciju telpas, kas atrodas arpus izcelsmes dalibvalsts, bet ko pilniba parvalda un kontrole galvena mitne,
pieméram, diplomatisko misiju biroji vai parstavniecibas.
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7.2.3.  Pieteikuma iesniedzejai organizicijai piemerojamas prasibas

Organizacija vidiskuma verificétajam iesniedz skaidru un neparprotamu sava konteksta aprakstu un kopsavilkumu par
savam darbibam, produktiem un pakalpojumiem, ka arf attieciga gadijuma — par saikném ar matesuzpémumu vai saistitam
organizacijam vai meitasuznémumiem. Minétaja apraksta batu jaieklauj $adi elementi:

<

objektu grupas, ari grupésanas procedura;

v objekti, kas no izlases veidosanas procediiras potenciali izslégti un $ada ierobezojuma iemesli;

v/ visu to butisko tieSo un netieSo vidisko aspektu apraksts, kas rada organizacijas butisku ietekmi uz vidi.
Apraksta butu jaieklauj paskaidrojums par to, ka ietekmes veids ir saistits ar butiskajiem tieSajiem un
netie$ajiem aspektiem, un buitu janorada butiskie vidiskie aspekti, kas saistiti ar objektiem, uz kuriem attiektos
izlases veido$anas procedura;

v/ ar minétajiem vidiskajiem aspektiem saistitie potencialie riski;

v/ organizacijas vides politika un iss organizacijas vidiskas parvaldibas sistémas apraksts, taja skaita meérki un

meérkraditaji, kas attiecas uz butiskajiem vidiskajiem aspektiem un ietekmi uz vidi. Ja organizacijai vél nav

vidiskas parvaldibas sistémas, tai jaapraksta planota sistéma un tas galvenie meérki;

v/ atsauce uz galvenajiem piemérojamajiem vides jomas noteikumiem;

N

to objektu saraksts, kas tiks ieklauti izlases veido$anas procedira.
Ir ieteicams, lai organizacija par planoto vairakobjektu registraciju kompetentajam iestadem un akreditacijas un

licencé$anas struktiram pazinotu jau agrind posma, lai nodrosinatu, ka nav $keérslu, kas varétu aizkavét vairakobjektu
projektu.

7.2.4.  Kriteriji, pec kuriem objektus izsledz no izlases veidoSanas procediiras
Izlases metodi nedrikst piemérot

v objektiem vai organizacijam, kam pieskirti materiali stimuli un administrativi vienkar$ojumi ar nosacijumu, ka
tiek veikts citads novértéjums;

v/ objektiem, attieciba uz kuriem valsts tiesibu aktos noteikts skaidrs aizliegums izmantot izlases metodi;
v objektiem tresas valstis;

v/ objektiem, kuri, nemot véra to bitiskos vidiskos aspektus, rada tadas vidiskas avarijas risku, kas varétu izraisit
vietéju vidisku probléemu;

v/ objektiem, uz kuriem attiecas tiesibu akti par vielam, kas rada loti lielas bazas (*);

v/ objektiem, uz kuriem attiecas bistamo atkritumu apsaimniekos$anas tiesibu akti, iznemot tad, ja bistamos
atkritumus raZo nelielos daudzumos, uz ko attiecas valsts un/vai regionali atbrivojumi;

v/ objektiem, kuriem piemérojama Eiropas un Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/75/ES () (Rupniecisko
emisiju direktiva);

v/ objektiem, kuriem piemérojama Eiropas un Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/18/ES (**) (Seveso
direktiva);

(*) Ka definéts Priekslikuma regulai, ar ko izveido satvaru ekodizaina prasibu noteiksanai ilgtspéjigiem produktiem https://environment.
ec.europa.cu/system/files/2022-03/COM_2022_142_1_EN_ACT_partl_v6.pdf.

(*’) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/75/ES (2010. gada 24. novembris) par riipnieciskajam emisijam (piesarnojuma
integréta novérsana un kontrole) (OV L 334, 17.12.2010., 17. Ipp.).

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/18/ES (2012. gada 4. julijs) par lielu ar bistamam vielam saistitu avariju risku
parvaldibu, ar kuru groza un vélak atce] Padomes Direktivu 96/82/EK (OV L 197, 24.7.2012., 1. Ipp.).
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7.2.5.  Vadlinijas par izlases veidoSanas procediiras izmantoSanu vairakobjektu organiziciju novertesanai

Organizacijai ir skaidri janorada ierosinatais izlases metodes tverums (objektu skaits, visu aptverto objektu saraksts ar isu to
darbibu aprakstu, norade par objektiem, kas no izlases veidosanas procediras izslégti utt.) saskana ar iepriek§ minétajam
prasibam.

Objektiem, kurus organizacija ierosina ieklaut izlases veido$anas procesa, jabiit iedalitiem viena vai vairakas lidzigu objektu
grupas. Objektu lidzibas pakapei grupa jabiit tadai, kas nodrosina, ka objektu izlases novértgjums ir oti liela mera
reprezentativs attieciba uz visu grupu. Visus objektus, kas to atskiriguma dé| grupa nav ieklauti, no izlases veidosanas
procediiras izslédz, un tie janoverté atseviski.

7.2.6.  Izlases metodes piemerosanas procediira vairakobjektu organizacijam

Lai gan organizacija ir t3, kura var ierosinat izlases veidosanu, verificétaja pienakums ir noteikt, vai $1 metode ir vai nav
piemérota. Tadgjadi, lai ar organizaciju varétu panakt vieno$anos, verificétajam ir janosaka, vai organizacija ir vai nav
tiesiga izmantot izlases metodi, ai ir izpilditas prasibas tas piemeérosanai un vai ir objekti, kas no izlases jaizsledz.

Verificétaja dokumentacija ir japarada, ki pie Siem secindgjumiem nonakts, un 31 dokumenticija ir jadara pieejama
akreditacijas un licencéSanas struktiiram, lai tas varétu to izskatit parraudzibas laika. Dokumentacija batu jaietver
verificétaja piekriSana ierosinatajam tvérumam, katras objektu grupas veida definicija un verifikacijas plans (projekts), kura
jaieklauj apraksts par metodiku un kritérijiem, kas izmantoti objektu grupu noteikSanai, apraksts par objektu atlasisanas
metodi (gan daam, ko atlasa p&c nejausibas principa, gan dalam, ko atlasa obligati) un verifikacijas grafiks. Verifikacijas
plana ari jaapraksta katras objektu grupas galvenas darbibas un procesi, ar katru objektu grupu saistitie bitiskie vidiskie
aspekti un aplése par to, cik liels ir risks, ka saistiba ar Siem aspektiem varétu izcelties vidiska avarija.

Vidiskuma verificétajam vajadzibas gadijuma aridzan jaizverté lidzigu objektu grupéSanas parredzamiba un grupéSanas
ietekme uz vidiskuma deklaracijas saturu un organizacijas kop€jo vidisko sniegumu. Si izvértéjuma rezultati jadokumenté
verificétaja zinojuma.

Péc tam, kad vidiskuma verificétajs ir piekritis ierosinatajam tvérumam (ari izlases veidoSanas pieejai), tas nosaka katras
objektu grupas raksturigas iezimes un sagatavo verifikacijas planu, kura apraksta iezimju noteik$anas procesu un kritérijus,
objektu atlasiSanas procesu (gan dalam, ko atlasa péc nejausibas principa, gan dalam, ko atlasa obligati) un verifikacijas
grafiku. Verifikacijas plana norada ari katras objektu grupas galvenas darbibas un procediras, ar katru grupu saistitos
bitiskos vidiskos aspekts un ar Siem aspektiem saistito vidisko avariju riska novértéjumu.

Vidiskuma verificétajam batu jaizverte, cik liels ir risks, kas saistits ar katra izlases tvéruma ieklauta objekta darbibu un
procesu batibu. Turklat verificétajs var nolemt izlases veidosanas procediiru ierobezot, ja konkréti fakti liecina, ka objektu
izlase nav piemérota, lai giitu pienacigu parliecibu par parvaldibas sistemas iedarbigumu. Vidiskuma verificétagjam Sie
ierobezojumi jadefing, izmantojot $adus elementus:

v vidiskie apstakli vai citi relevanti aspekti, kas saistiti ar organizacijas kontekstu,
v atskiribas taja, ka parvaldibas sistéma ieviesta objekta, nemot véra katra objekta ipatnibas,

v/ organizacijas atbilstiba noteikumiem (pieméram, izpildiestazu registri, stdzibu skaits, korektivo pasakumu
novértéjums).

Péc tam verificétajam biitu jadokumenté konkrétie iemesli, kas ierobezo organizacijas piemérotibu izlases metodes
izmantosanai.

Ja tiek izmantota izlases metode, tas janorada pazinojuma, ka noteikts 23. un 24. panta. Vismaz cetras nedélas pirms
verifikacijas vidiskuma verificétajs akreditacijas un licencéSanas struktiirai un kompetentajai iestadei iesniedz sarakstu ar
visiem organizacijas objektiem, attieciba uz kuriem planots piemérot izlases veidoSanas procediiru, un visiem objektiem,
kuriem veic atsevisku verifikaciju.
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Kompetentajam iestadém ir jaievie§ procediras, ar kuram ierobezo izlases veidosanu gadijumos, kad objektu izlases
veidosanas metode nav piemérota, lai glitu pienacigu parliecibu par auditéjamas parvaldibas sistémas iedarbigumu.

Akreditacijas un licencéanas struktira un kompetenta iestade, kas veic vairakobjektu registraciju, var izmantot ari
sapemtos bitiskos pieradijumus, pieméram, rakstisku zinojumu no kompetentas izpildiestades vai izpildiestadém saskana
ar EMAS regulas 13. panta 2. punkta c) apak$punktu, lai parliecinatos, ka nav pieradijumu par to, ka bitu parkaptas
piemeérojamas juridiskas prasibas attieciba uz vidi.

EMAS registra kompetentas iestades organizacijas limeni var noradit, kuriem objektiem pieméro vairakobjektu izlases
procediru.

Kompetentas iestades savas ikgadgjas sanaksmés var zinot par izlases metodes izmantoSanu savas attiecigajas valstis un
ieklaut $o aspektu regularajas salidzinosajas parbaudes.

7.2.7.  Izlasé ieklaujamo objektu atlasisana un aprekinasana

Izlases javeido ta, lai nodro$inatu, ka verificétajs gast reprezentativu un visaptvero$u ieskatu par organizacijas vidisko
sniegumu, un vins$ ir spéjigs parbaudit gan datu ticamibu, gan parskatatbildibu vietgja liment.

Atlasot objektus, butu jarikojas atbilstigi labai izlases veidoSanas panémienu praksei, un verificétajiem, izvéloties
verifikacijas programma ieklaujamos objektus, biitu janem veéra $adi faktori:

AN

vides politika un vidiska programma,

N

vidiskas parvaldibas sistémas sarezgitiba, tieSo un netie$o

AN

vidisko aspektu un ietekmes butiskums un potenciala mijiedarbiba ar sensitivu vidi,

v/ ieintereséto pusu viedokli (sadzibas, sabiedribas interese par objektu),

<

tas, ka organizacijas darbinieki sadaliti pa objektiem,

N

lidzsingjas vidiskas problémas vismaz iepriekséjos tris gados,

<

iepriekséjo verifikaciju un iek$éja audita rezultati.
Objekts javerificé atseviski, ja

v 1r atzits, ka objekta veikto darbibu/operaciju lielums, mérogs un batiba atskiras no darbibu/operaciju lieluma,
meéroga un batibas citos tas pasas organizacijas objektos;

v ieksgjie auditi un vadibas parskats ir paradijusi, ka ir vajadzigi korektivi pasakumi, kas nav veikti;
v kops pédgjas verifikacijas vidiskas parvaldibas sistéma vai objekta operacijas ir notikusas biutiskas izmainas.
Pieméram, izlasé nevajadzétu ieklaut galveno mitni; to katra cikla vajadzétu verificét atseviski.

Izlases veidoSanas procediirai, kura objektus atlasa novértéSanai uz vietas katra objektu grupa, ir jaatbilst talak izklastitajam
prasibam.

v No katras lidzigo objektu grupas izveido reprezentativu izlasi.

v Izlasi dalgji veido selektiva veida, nemot véra talak paskaidrotos faktorus, un daléji — neselektiva veida (péc
nejausibas principa), tadéjadi iegistot reprezentativu dazadu objektu izlasi.
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v Katra grupa vismaz 50 % no izlasé ieklautajiem objektiem (noapalojot lidz tuvakajam veselajam skaitlim)
jaatlasa péc nejausibas principa (neselektivi). Vidiskuma verificétajam $is uz nejausibas principa balstita atlases
procediira ir jadokumenté.

v Procediirai, kas attiecas uz atlikuso izlases selektivo dalu, jaatbilst talak izklastitajam prasibam.
Janodrosina, ka katra jauna verifikacija atlasitie grupas objekti atskiras no tiem objektiem, kuri no tas pasas grupas tika
atlasiti ieprieksgjas verifikacijas. Pirmaja verifikacija un katra turpmakaja verifikacijas cikla verifikacijas programma jaietver
galvena mitne. Verifikacija var nemt véra rezultatus, kas gati iek3gja riska apzinasanas audita, kas parasti veicams visos

organizacijas objektos.

Objektu minimalo skaitu, kas biitu jaieklauj izlasé no katras objektu grupas, aprékina péc talak izklastitas formulas.

Piemers, ka vairakobjektu organizacijas gadijuma aprekina izlasi
Uznémumam, kas darbojas apgerbu mazumtirdzniecibas nozare 504 vietds:
— 503 tirdzniecibas vietas,

— 1 galvena mitne.

1. Objektu grupesana, lai varétu piemerot izlases metodi:
— 1. grupa: 100 tirdzniecibas vietas > 150 m?
— 2. grupa: 400 tirdzniecibas vietas < 150 m?

— Atseviski objekti:

3 dazada lieluma un veida tirdzniecibas vietas

1 galvena mitne

2. Novertesana pirms sakotngjas registracijas un pirms registracijas atjaunosanas:
— visi atseviskie objekti (3 tirdzniecibas vietas, 1 galvend mitne)

— 1. grupa: vismaz N'100 tirdzniecibas vietu = 10 tirdzniecibas vietas

— 2. grupa: vismaz N400 tirdzniecibas vietu = 20 tirdzniecibas vietas

Sakotnéjas EMAS registracijas un registracijas atjauno$anas vajadzibam 3o skaitu aprékina $adi: no katra grupa ieklauto
objektu skaita izvelk kvadratsakni un rezultatu noapalo uz aug$u lidz tuvakajam veselajam skaitlim (piem., ja grupa
ir 100 objektu, tad V100 = 10).

Vidiskuma verificétajam ir siki jadokumenté katrs vairakobjektu organizacijas pieteikums uz izlases veidosanas procediras
pieméros$anu, jaapliecina procediiras pamatotiba un japamato izmantotie parametri/kritériji, un japierada, ka izlases
veido$anas procedira ir tikusi piemérota saskana ar $o dokumentu.

7.2.8.  Procediira, ko izmanto, ja ir konstatetas novirzes

Organizacijam bitu jaizsver risks, ka tad, ja tiek konstatéts regulativo prasibu parkapums kaut viena objekta, kopéja
registracija var tikt zaudéta. Nemot véra $o risku, organizacijas konkrétos objektus drikst registrét arT atseviski.

Ja, novértgjot vairakobjektu organizaciju, kura izmantota izlases metode, tiek konstatéta kada neizpilde vai neatbilstiba,
verificétajam javeic talak aprakstitas darbibas.
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v Jaizmeklg, cik liela méra $ada neizpilde vai neatbilstiba ir specifiska konkrétajam objektam vai var bat skarti ari
citi objekti.

v Organizacijai ir jaapzina visi iespéjami skartie objekti, javeic nepiecieSsamie korektivie pasakumi $ajos objektos
un japielago parvaldibas sistéma, ja ir aizdomas, ka neizpilde vai neatbilstiba liecina par to, ka parvaldibas
sistéma ka tada pastav nepilnibas, kas varétu skart ari citus objektus. Ja konkréto neizpildi vai neatbilstibu
nevar novérst, veicot savlaicigus korektivus pasakumus, verificétdgjam nevajadzétu validét organizacijas
vidiskuma deklaraciju. Atjauno$anas gadijuma tam ir japazino kompetentajai iestadei, ka vidiskuma
deklaracija nav validéta. Kompetenta iestade var nolemt, ka organizacijas vai objekta registracija ir jaaptur
vai tas/ta jasvitro no EMAS registra. Nav iespéjams EMAS registra tikai atseviski apturét vai atseviski svitrot
tada objekta registraciju, kura konstatéta sakotnéja neizpilde.

v Par minétajiem pasakumiem bus vajadzigi pieradijumi, un to iedarbigums bus javerificé vidiskuma
verificétajam, kur§ péc tam, kad bus veikti korektivie pasakumi, izlasi paplasinas, ieklaujot taja papildu
objektus.

v Vidiskuma deklaraciju validé un deklaraciju par verifikacijas un validacijas darbibam saskana ar regulas VII
pielikumu paraksta tikai tad, kad ir sanemti pietiekami pieradijumi tam, ka EMAS regulas prasibam un visam
juridiskajam prasibam vides joma atbilst visi objekti.

7.2.9.  Vidiskuma deklaracija ieklaujama dokumentacija, kas pamato izlases lielumu un izlases veidoSanas procediiru

EMAS registrétam organizacijam, kuram vidiskuma verificétajs ir piemérojis izlases veidoSanas/verifikacijas shemu saskana
ar $o lietotaja rokasgramatas iedalu, 31 izlases veidosanas shéma batu jaatspogulo vidiskuma deklaracija. Vidiskuma
deklaracija biitu (isi) japamato objektu grupésanas procediira un izlases lielums. Vidiskuma deklaracija ietver visu objektu
sarakstu un skaidri noskir apmeklétos un neapmeklétos objektus.

7.3.  Vidiskuma verificetaja zinojums

Péc verifikacijas objekta uz vietas vidiskuma verificétajam par rezultatiem jasagatavo rakstisks zinojums saskana ar EMAS
regulas 25. panta 6. un 7. punktu, ieklaujot $adus elementus:

v visi fakti, kas ir relevanti vidiskuma verificétaja darbam;

v apraksts par atbilstibu visam EMAS prasibam, ari pieradijumi, konstatéjumi un secinajumi; zinojuma it seviski
janorada pieradijumi, kas izmantoti, lai novértétu atbilstibu juridiskajam prasibam (mérijumu zinojumi,
analizes vai tamlidzigi). Zinojuma janorada ari pamatojums novértéjumam par atbilstibu 7. panta prasibam
par atkapi;

v vidiska snieguma un mérkraditaju salidzinajums ar iepriekséjam vidiskuma deklaracijam, ka ari organizacijas
vidiska snieguma un pastavigu vidiska snieguma uzlabojumu izvértéjums; zinojuma vidiskd snieguma
izvértéjuma ietvaros biitu janorada konkrétas uzlabojumu iespéjas;

v/ attieciga gadijuma janorada tehniskas nepilnibas, kas konstatétas vidiskaja parskata vai vidiskas parvaldibas
sistémas un citu relevanto procesu audita;

v/ ja konstatéta neatbilstiba noteikumiem, jasniedz papildu informacija par konstatéjumiem un saistitajiem
secinajumiem, ka ari par faktiem, uz kuriem $ie konstatéjumi un secinajumi ir balstiti;

v iebildumi pret vidiskuma deklaracijas projektu vai atjauninato vidiskuma deklaraciju un detalizéta informacija
par izmainam vai papildindjumiem, kuri batu javeic vidiskuma deklaracija vai atjauninataja vidiskuma
deklaracija.

Zinojums biitu jasagatavo, uzturot dialogu ar organizaciju, lai varétu atri rast atbildes uz visiem neatbildétajiem
jautajumiem. Sada veida $kérslus validacijai var izrunat jau nosléguma sanaksme un registrét rakstiski ka novirzes.
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Ja verificeétajs uzskata, ka atseviskas prasibas nav izpilditas pietickama apmera, organizacijas augstakas vadibas parstavis
vidiskas parvaldibas jautajumos var veikt nepiecieSsamas izmainas. Atseviskos gadijumos novirze var biit tik nopietna, ka
vidiskuma verificétajam korektivie pasakumi javerificg, atkartoti apmekléjot objektu. Tomér parasti pietiek ar
verificgjamiem pieradijumiem, un tie ir jaiesniedz vidiskuma verificétajam pirms validacijas apstiprinasanas.

Zinojums jaiesniedz parstavim vidiskas parvaldibas jautajumos un, ja iesp&jams, augstakajai vadibai.

7.4. Vidiskuma deklaracijas validacija — EMAS regulas 6., 7. un 19. pants

Ja vidiskuma verificétajs konstaté, ka visas EMAS regulas prasibas ir izpilditas, tas validé vidiskuma deklaraciju ar savu
parakstu un apliecina organizacijas vajadzibam veiktas verifikacijas un validacijas darbibas.

Validedams vidiskuma deklaraciju, vidiskuma verificétajs apstiprina, ka
v vidiskuma deklaracija atbilst visam EMAS prasibam,
v informacija un dati ir ticami un pareizi un atbilst EMAS noteikumiem un
v/ nav pieradijumu par neatbilstibu piemérojamajiem vides jomas noteikumiem.

So apstiprindjumu vidiskuma deklaracija ieraksta ka verifikacijas piezimi. Vidiskuma deklaracija var ari ieklaut deklaraciju
saskana ar VII pielikumu (“vidiskuma verificetaja deklaracija par verifikacijas un validacijas darbibam”), kas parakstita saskana ar
25. panta 9. punktu.

Reizi trijos gados (mazo uznémumu gadijuma — reizi Cetros gados) vidiskuma deklaracija un EMAS registracija ir pilniba
jaatjauno, un vidiskuma verificétagjam atjaunota vidiskuma deklaracija un registracija ir javalidé un jaiesniedz
kompetentajai iestadei. Starpperioda gados uzpémumam vidiskuma deklaracija jaatjaunina, verificétajam ta ir javalidé, un
péc tam ta janosita kompetentajai iestadei.

Ja neliela organizacija izmanto ¢etru gadu cikla validaciju, starpperioda gados ta joprojam sagatavo atjauninatu vidiskuma
deklaraciju saskana ar EMAS regulas 6. panta 2. punktu un 7. pantu. Tomér verificétajs to neizskata, un kompetentajai
iestadei to iesniedz bez validacijas.

Saskana ar 19. panta 2. punktu vidiskuma verificétajam visa atjauninata informacija vidiskuma deklaracija vai atjauninata
vidiskuma deklaracija javalidé ne retak ka reizi 12 ménesos.

Laba prakse ir vidiskuma deklaracijas projektu vidiskuma verificétajam iesniegt pirms apmekl&juma.

8. solis. Registracija EMAS registra — EMAS regulas 4., 5. un 6. pants

EMAS regula ir dazi visparigi noteikumi par registraciju. Dalibvalstis tos var pielagot saviem nacionalajiem vides jomas
noteikumiem. Péc tam, kad vidiskas parvaldibas sistéma ir ieviesta un verificéta un ir valideta EMAS vidiskuma deklaracija,
organizacija kompetentajai iestadei iesniedz pieteikumu uz EMAS registraciju.

8.1. Registracijas process — EMAS regulas 4., 5. un 6. pants

Organizacijam ar attiecigajiem vidiskuma verificétajiem bitu jasazinas planosanas posma. Tas ir vajadzigs, lai batu
pietickami daudz laika planot vajadzigo darbinieku iecelSanu vai vienoties ar verificétdju par verifikacijas tvérumu,
pieméram, saistiba ar lidzigu objektu verificéSanu, izmantojot ta dévéto izlases veidodanas procediiru. Saskana ar EMAS
regulas 4. panta 4. punktu organizacijam ir iesp&ja no vidiskuma verificétaja pieprasit informaciju.
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EMAS izmanto ES saimniecisko darbibu klasifikaciju gan organizacijas klasifice$anai kada no ekonomikas nozarém, gan
vidiskuma verificétaju akreditacijai. Sim noliikam izmanto NACE kodus (saimnieciskas darbibas nomenklatiiru). Tapéc
vidiskuma verificétaju akreditacijas tvérumam ir jasakrit ar organizacijas ekonomikas nozari. Ja radusas Saubas, vai
organizacija ir pareizi klasificéta ar pareizo NACE kodu, kompetenta iestade vai akreditacijas struktiiras var palidzet

organizacijam izvéléties pareizo NACE kodu.

Atbildiga kompetenta jestade

Organizacija pieteikumu uz registraciju EMAS registra iesniedz vietgja liment atbildigajai kompetentajai iestadei (*).

10. tabula.

Iestades, kas atbildigas par dazadu veidu registraciju

Situacija

Kur notiek registracija?

Organizacija atrodas Eiropas Savieniba

Kompetenta iestade, ko oficiali iecélusi ta dalibvalsts, kura organizacija
atrodas.

Organizacija ar vairakiem objektiem viena
dalibvalstt

Dalibvalsts iecelta kompetenta iestade.

Organizacija ar vairakiem objektiem, kuri
atrodas vairakas ES dalibvalstis (ES
korporativa registracija)

ES korporativas registracijas gadijuma to, kura ir vado3a kompetenta iestade,
nosaka péc organizacijas galvenas mitnes vietas vai vadibas centra (3ada
prioritara seciba) atraanas vietas.

Organizacijas ar vienu vai vairakiem
objektiem, kuri atrodas tresas valstis (tresas
valsts registracija)

Ja dalibvalsts nolemj nodroginat tresas valsts registraciju saskana ar EMAS
regulas 3. panta 3. punktu, praksé registracija $aja konkrétaja dalibvalsti bas
atkariga no akreditetu verificétaju pieejamibas. lespéjamajam verificétajam
jabiit akreditétam taja dalibvalsti, kura nodrosina tresas valsts registraciju,
attieciba uz $o konkréto treso valsti un konkrétajam ekonomikas nozarém
(tas nosaka, pamatojoties uz NACE kodiem).

Organizacijas ar vairakiem objektiem, kuri
atrodas gan ES dalibvalstis, gan tresas valstis
(visparéja jeb globala registracija)

Dalibvalsti, kura atradisies par $o procediiru atbildiga kompetenta iestade,

nosaka péc $adiem kritérijiem talak noraditaja prioritaraja seciba:

1) ja organizacijas galvena mitne atrodas dalibvalsti, kura nodrosina tresas
valsts registraciju, pieteikums jaiesniedz kompetentajai iestadei minétaja
dalibvalsti;

2) ja organizacijas galvena mitne neatrodas dalibvalsti, kura nodrosina
tresas valsts registraciju, bet taja atrodas organizacijas vadibas centrs,
pieteikums jaiesniedz kompetentajai iestadei minétaja dalibvalsti;

3) ja organizacijai, kas iesniedz vispargjas jeb globalas registracijas
pieteikumu, dalibvalsti, kura nodrosina tresas valsts registraciju, nav ne
galvenas mitnes, ne vadibas centra, tad organizacijai jaizveido ad hoc
vadibas centrs dalibvalsti, kura nodrosina tresas valsts registraciju, un
pieteikums biitu jaiesniedz kompetentajai iestadei Saja dalibvalsti.

Piezime.

Ja pieteikums aptver vairakas dalibvalstis, jaievéro koordinacijas procediira

starp kompetentajam iestadém, kas noteikta 3.2. punkta Rokasgramata par

ES korporativo registraciju, treso valstu un visparejo jeb globalo registraciju saskana

ar Regulu (EK) Nr. 1221/2009. St kompetenta iestade tad darbosies ka vadosa

kompetenta iestade.

Piezime. Attieciba uz registraciju relevantas struktiiras dalibvalstis var atskirties. Parasti katra dalibvalstl ir viena kompetenta iestade, tomér
dazas dalibvalstis regionos ir izveidotas dazadas kompetentas iestades.

(*) https://ec.europa.eu/environment/emas/emas_contacts/competent_bodies_en.htm.
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8.1.1. EMAS registracijai vajadzigie dokumenti
Kopa ar pieteikumu jaiesniedz $adi dokumenti:
v validéta EMAS vidiskuma deklaracija (elektroniska vai drukata forma);

v deklaracija, ko parakstijis vidiskuma verificétajs, apliecinadams, ka verifikacija un validacija ir veiktas saskana
ar regulu (regulas VII pielikums);

v aizpildita pieteikuma veidlapa tas dalibvalsts oficialaja valoda, kura organizacija vélas tikt registréta (regulas VI
pielikums), ka ari VI pielikuma 2. punkta prasita informacija;

v/ attieciga gadijuma maksajumus apliecinoss dokuments.

8.1.2.  Registricija

Kompetenta iestade parbauda iesniegto dokumentu pilnigumu un pareizibu un, balstoties uz pieejamajiem pieradijumiem,
nosaka, vai organizacija atbilst visaim EMAS regulas prasibam.

Nosacijumi, kas jaizpilda pirms EMAS registracijas procesa vai ta laika:
1) verifikacija un validacija ir veikta saskana ar regulu;
2) pieteikuma veidlapa ir aizpildita pilnigi un ir pievienoti visi apliecinosie dokumenti;

3) kompetenta iestade uz batisko pieradijumu pamata ir parliecinjusies, ka nav parkaptas juridiskas prasibas attieciba uz
vidi. Pieméroti batiski pieradijumi ir izpildiestades rakstisks zinojums, kura noradits, ka $adi parkapumi nav konstateti;

4) nav relevantu stidzibu no ieinteresétajam pusém vai ari siidzibas ir pienacigi atrisinatas;
5) kompetenta iestade uz sanemto pieradijumu pamata ir parliecinajusies, ka organizacija atbilst visam regulas prasibam;
6) attieciga gadijuma kompetenta iestade ir sanémusi prasito maksu.

Tadgjadi organizacijas vidiska parvaldiba ir darita zinama iestadém un organizacija sava attiecigaja dalibvalsti var izmantot,
pieméram, iesp&jamas EMAS sniegtas prieksrocibas. Ja noteiktaja termina izpildiestades nesniedz negativu atbildi un no
ieinteresétajam pusém nav sapemtas stidzibas vai ja visas siidzibas ir pienacigi atrisinatas, organizacijai tiek pieskirts
registracijas numurs un sakas registracijas process.

Péc tam, kad organizacija ieklauta valsts un Eiropas EMAS registra (%), ta tirgvedibas noliikos drikst ar attiecigo registracijas
numuru izmantot EMAS logotipu (piem., sava timek]vietné, véstulu veidlapas vai vidiskuma deklaracija), bet ne uz
produktiem vai to iepakojuma, lai to nebatu iespéja sajaukt ar produktu vidiskuma markéumiem. EMAS organizacijas
vidiskuma deklaraciju sava timeklvietné var publicét 1 ménesa laika péc registracijas vai registracijas atjaunosanas ('), un
tas ar saiti savlaicigi dalas ar kompetento iestadi. Tas nodrosina, ka aktualajai vidiskuma deklaracijas redakcijai var pieklit
no EMAS registra.

Dazadu dalibvalstu kompetentas iestades informaciju par registracijam sava valstl sniedz péc pieprasjjuma vai to publicé
savas timek]vietnés.

8.1.3.  Registracijas procesa ilgums

Laba prakse ir, ka kompetenta iestade galigo lémumu par organizacijas registraciju EMAS pienem tris méne$u laika péc
sekmiga pieteikuma sapemsanas. Kavéties ar galiga lémuma pienemsanu par registraciju pielaujams tikai pamatotos

ey

iznémuma gadijumos, pieméram, ja ir sarezgita korporativa registracija, kura iesaistitas vairakas ES kompetentas iestades.

() EMAS  registrs,  https://green-business.ec.europa.cu/eco-management-and-audit-scheme-emas/about-emas/statistics-and-graphs-
0_en#paragraph_1123
(") EMAS regulas 6. panta 3. punkts.
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8.1.4. EMAS registracijas apturésana vai anuleSana
EMAS registraciju aptur vai anulé tad, ja:
v kompetentajai iestadei ir pamats uzskatit, ka organizacija nenodrosina atbilstibu regulas prasibam;

v kompetenta iestade no akreditacijas vai licencé$anas strukttiras sanem rakstisku parraudzibas zinojumu ar
pieradijumiem, ka vidiskuma verificétajs nav izpildijis savus pienakumus saskana ar regulas noteikumiem;

v organizacija divu ménesu laika péc pieprasijuma sanemsanas kompetentajai iestadei neiesniedz kadu no $adiem
dokumentiem: validéta vidiskuma deklaracija; atjauninata vidiskuma deklaracija vai verificétaja parakstita
deklaracija par verifikacijas un validacijas darbibam (VII pielikums); pieteikuma veidlapa (VI pielikums);

v kompetenta iestade ar rakstisku zinojumu no izpildiestades ir tikusi informéta par to, ka ir parkaptas juridiskas
prasibas vides joma.

Kompetenta iestade apturéSanu var atsaukt tikai tad, ja ta sanem pietickamu informaciju par to, ka organizacija atbilst
regulas prasibam.

Apturéanas ilgums EMAS regula nav noteikts, tapéc to nosaka attieciga kompetenta iestade vai dalibvalsts, tomer
apturésanas ilgums nedrikst parsniegt 12 ménesus.

21. attels.

EMAS galvenie aktori un parvaldibas sistema

KOMPETENTA
IESTADE

EMAS Akreditéts/licencéts Administrativa
istenoZana verificetajs struktiirvieniba
Verifikacija un e Argjais audits
validacija {werifikEoi sl so)a)

Ir iesniegta

dokumentacija un

Pieteikianas uz ” =
% redisteaciju izpilditas prasibas %
\L |
Redjistréta
organizacija

) 2

M logotipa Valsts
izmantosana redjistrs
areja
komunikacija

A

M

Meizpildito
prasibu izpilde un
atkartota
pieteikEanas uz

redistraciju

8.1.5.  Vidiska snieguma pastaviga uzlabosana ar EMAS palidzibu

s

EMAS ir pastavigs process, kas nebeidzas ar registraciju EMAS registra vai registracijas atjauno$anu.
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Parvaldibas cikls turpinas nepartraukti. Organizacijas turpina pilnveidot savu vidisko programmu, apzinat jomas, kuras
iespgjami uzlabojumi, izmainu gadijuma veikt jaunus vidiskuma auditus, pastavigi apmacit darbiniekus, veikt iek3gjos
darbibas auditus, ka ari atjauninat vidiskuma deklaraciju. Isi sakot, viss tiek aktualizéts, pastavigi dokumentéts un
nodrosina nepartrauktu vidiska snieguma uzlabosanu.

Tapeéc ir svarigi, lai organizacijas savus sakotngjos vidiskos meérkus un mérkraditajus noteiktu, paturot prata ari ilgtermina
perspektivu, ko var uzlabot vairaku validacijas ciklu gaita.

Noteiktd posma var tikt sasniegts tads ietekmes uz vidi limenis, kad apjomigi pasakumi rada vien nelielus uzlabojumus.
Tomeér ar to vidiska parvaldiba nebeidzas. Vidiskas parvaldibas mérkis ir vienmér rikoties, paturot prata ilgtspéju un
resursefektivitati. Ja potencidls uzlabot svarigu vidisko aspektu liela méra ir izsmelts, tas var pavért iespgju uzlabot
vidiskumu citas jomas, pieméram, apzinat un parvaldit netieSos vidiskos aspektus, pieméram, 3. pakapes emisijas saskana
ar Siltumnicefekta gazu protokolu, vai ilgtspgjiguma salagosanu piegades kédé. Kontekstuali novérojumi $aja zina var dot
iedvesmu un stimulu, ka ari palidzét aktivi veidot dialogu ar citam ieinteresétajam personam.

Pieredzi un inovacijas var nodot talak citiem, lai arf tie varétu uzsakt vidisku uzlabojumu ievieSanu. Tapat daudz zinasanu
var iegiit no citam organizacijam un $is zinaSanas parpemt sava organizacija. Organizacijam vajadz&tu izmantot $adas
iespéjas. Dazas dalibvalstis jau ir atbilstosas iestades vai kontaktpunkti, kur var vérsties. Saja saistiba vérts pieminét
dalibvalstu attiecigas vides ministrijas un kompetentas iestades, ka ari valstu un regionalos EMAS klubus.

8.2. EMAS logotipa izmantoSana — EMAS regulas 10. pants

EMAS logotips ir Ipasi piemérots tam, lai par organizacijas vidiskuma izpratni informétu paréjo pasauli. Lai palielinatu
sabiedribas informétibu par EMAS, taja iesaistitas organizacijas tiek aicinatas plasi izmantot EMAS logotipu. Derigs ir tikai
oficialais logotips. Logotipa vienmér jabat noraditam organizacijas registracijas numuram, ja vien tas netiek izmantots
EMAS sistémas popularizésanas un tirgvedibas darbibam. Ja iesp&jams, logotips janorada vidiskuma deklaracija.

22. attels.

EMAS logotips

*
*ﬂ?ﬁ *ﬂr

«f

VERIFICETA
VIDISKA
PARVALDIBA
Red. Nr. XXXX
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8.2.1.  Kas var izmantot logotipu?

EMAS logotipu ar registracijas numuru drikst izmantot tikai EMAS registrétas organizacijas un tikai registracijas deriguma
perioda. Lai ticami atspogulotu iezimes, ko logotips reprezenté, EMAS registrétajam organizacijam jaievero talak izklastitie
noteikumi.

v Starp logotipu un organizaciju jabut skaidrai saiknei. EMAS organizaciju skaidri identificé registracijas numurs.
Tapéc EMAS logotips vienmér ir jalieto kopa ar registracijas numuru.

v Publicétaja vidiskaja informacija var noradit EMAS logotipu, ja attieciga informacija ir tikusi verificéta.

Ja informacija attiecas uz organizacijas jaunako (atjauninato) vidiskuma deklaraciju un informaciju ir validgjis vidiskuma
verificetajs, taja var noradit EMAS logotipu (sk. 10. panta 5. punktu). Tas ietver, pieméram, izvilkumus no vidiskuma
deklaracijas vai produktu vidiskuma deklaracijam.

[zpémums ir gadijumi, kad $adu informaciju izmanto ieinteresétas personas ar EMAS saistitiem tirgvedibas un
reklamas mérkiem (sk. 35. panta 2. punktu). Sis ieinteresétas personas ir kompetentas iestades un akreditacijas un
licencésanas struktaras. Tacu te ietilpst ari logotipa attélojumi plassazinas lidzeklu zinas (laikrakstos, interneta utt.),
macibu lidzeklos (uzzinu literatiira un macibu gramatas) un citos lietojumos, ar ko EMAS popularizé sabiedriba.
Sados gadijumos skaidri janorada, ka ta ir EMAS reklama un informacija. Nedrikst radit iespaidu, ka pats
reklamdevejs ir registréts EMAS, ja tas ta nav.

Organizaciju registracija EMAS ir deriga tikai attieciba uz vidiskuma verificétaja veiktaja verifikacija ieklauto un registracijas
sertifikata noradito objektu vai objektiem. Citi saistiti, bet neregistréti objekti logotipu izmantot nedrikst.

8.2.2.  Kurs pieskir logotipu?

Par registracijas numura un EMAS logotipa pieskirSanu atbild kompetentas iestades. Kopa ar EMAS registracijas
sertifikatiem kompetentas iestades var izsniegt arT logotipu ar registracijas numuru ka grafisku datni. EMAS logotips ir
jaizveido, izmantojot Eiropas Komisijas logotipu generatoru ("?). EMAS organizacijas, kuram ir vairaki registréti objekti vai
organizatoriskas struktiirvienibas, var tos reklamét ar kopigu logotipu.

Organizacijas aizvien biezak izmanto korporativas registracijas vai vairakobjektu registracijas iesp&ju. Sada gadijuma
registracija notiek centralizéti — parasti uznémuma galvenas mitnes atraSanas vieta. Visus atseviski novertétos objektus
parvalda ar vienotu registracijas numuru. Korporativas registracijas gadijuma §i iesp€ja ir pieejama ari pari valstu robezam.

(" https://ec.europa.eu/environment/emas[join_emas/logo_generator_en.htm.
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Pareizas logotipa lietoSanas piemeri

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Logotips uz registrétas organizdcijas vestules, aploksnes, vizitkartes, uznemuma uniformas, datora, somas; EMAS karogs un
lidzigs citu veidu EMAS logotipa izmantojums reklamas meérkiem korporativa limen.

Logotips iestadem iesniegta dokumenta galvené, kur ieklauti ar7 valideti dati par organizacijas sniegumu.
Logotips uz mapes, kurd ir zinojums par dalgji registrétu organizaciju.
Logotips registrétas aviolinijas pasaZieriem domataja zurnala kopa ar kadu validetu informaciju.

Logotips uz EMAS registréta uznémuma lidmasinas, vilciena, autobusa, uznémuma viegla vai kravas automobila vai
metrovilciena.

Logotips, kas izvietots uz registréta izplatisanas uznemuma kravas automobila kopd ar uznemuma nosaukumu un validetu
pazinojumu: “Laika no 2009. lidz 2012. gadam kravas automobilu parka vidgjo dizeldegvielas paterinu esam samazinajusi par
20 %, sasniedzot x litru uz 100 km.”

Logotips, kas uzspiests uz registretas celojumu agentiiras kataloga, kurd ir valideta informacija par organizacijas istenotiem
ilgtspejiga tiirisma pasakumiem.

Logotips uz uznémuma iekséja izdales materiala, kura ir tikai validéta informacija par to, ka funkcione vidiskas parvaldibas
sistema.

Logotips uz klientiem un piegadatajiem paredzeta tada informativa izdevuma vai bukleta vaka, kura saturs nemts no validetas
vidiskuma deklaracijas.

Logotips ieklauts holdingsabiediibas (kurai ir registreti un neregistréti objekti) gada vidiskaja zinojuma; tas ievada nodalu par
valideto vidiskuma deklaraciju, kurd ir skaidri identificeti EMAS registrétie objekti.

Logotips ka fona grafika validetu vidisko datu kopsavilkumam uznemuma parskata.

Visparigs valsts organizacijas buklets par to, ki EMAS registrétas organizacijas var kopuma labak reciklet vai parstradat dazadas
atkritumu frakcijas.

Logotips blakus validetai vidiskajai informacijai organizacijas timekja vietne.

Logotips uz registrétas organizacijas stendiem izstade, ar ko reklamé So pasu registréto organizaciju.

Logotips uz registrétas organizacijas stendiem izstade, kas popularizé EMAS ka vidiskas parvaldibas sistemu kopuma.
Logotips bez registracijas numura, ko reklamas merkiem izmanto nereistréta organizacija.

Logotips uz biletem, ko izdod registréts pasvaldibas sabiedriska transporta uznémums.

Logotips EMAS registrétas organizacijas video (isfilma).

Logotips bez noradita registracijas numura video (isfilma).

Logotips EMAS registrétas organizacijas timekla vietne.

Logotips bez registracijas numura timek|vietne.

Logotips socialo mediju ierakstos.

Logotips bez registracijas numura socialo mediju satura.

8.2.3.  Logotipa izmantoSanas ierobeZojumi

Logotipu nedrikst izmantot (EMAS regulas 10. panta 4. punkts):

v uz produktiem vai to iepakojuma, pat ne uz aréja un transporta iepakojuma;
v/ saistiba ar salidzinajumu ar citam darbibam un pakalpojumiem;

v veida, kas var radit parpratumus saistiba ar produktu vidiskuma markéjumiem.
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EMAS logotips ir atziniba par vidisko sniegumu organizatoriska un operacionala zina, nevis par videi draudzigiem
produktiem. Tapéc ir jaizvairas no riska, ka tas varétu tikt sajaukts ar produktu ekomark&umu. Tapat arl produkta
ekomarkéjums (pieméram, ES ekomarkéjums) nepielauj nekadus pazinojumus par uznémuma operacionalajiem vides
aizsardzibas centieniem. EMAS saistibas uz produktiem var noradit tikai teksta veida. Organizacija ir atbildiga par logotipa
pareizu lietoSanu. EMAS regulas prasibas ir tiesi saistoSas atseviskajam logotipa lietotajam. Ir janovér§ launpratiga
izmantosana, kas kaite EMAS un tadéjadi ari tas ticamibai un kvalitatei. Par logotipa nelikumigu izmanto$anu var sodit
saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem, kas pienemti EMAS regulas isteno3anai. Vidiskuma verificétajam japarbauda, vai
EMAS logotipa lietosanas noteikumi atbilst EMAS regulas 10. pantam un V pielikumam.

Piemeri, ka logotipu nevajadzetu izmantot

1. Logotips uz produkta ar uzrakstu “ekologisks produkts”. Nav pareizs lietojums, jo to var sajaukt ar produktu ekomarkejumu.

2. Registrétas celojumu agentiras katalogd ieklautas neregistrétas tiirisma apmeSands vietas fotoattélam uzspiests logotips. N,
logotipa izmantoSana ir maldinosa. Logotipu var izmantot tikai attieciba uz celojumu agentiiru.

3. Logotips avizé ka fona grafika divu uzneémumu kopiga reklama, kurd uzsverta to vidiska sadarbiba piegades kede (viens uznémums
ir registréts, otrs nav). N, tas ir maldinosi, jo viena organizacija nav registréta.

4. Logotips EMAS registrétas organizacijas video (isfilma). Né, ja isfilma ir par produktu, bet ne par organizaciju.
5. Logotips EMAS registrétas organizacijas timeklvietné. Ng, ja nav atrodama ne atsauce uz organizaciju, ne uz vidisko informaciju.

6.  Logotips socialo mediju zinojumos. NE, ja attiecigajas zinas nav atrodama ne atsauce uz organizaciju, ne uz vidisko informaciju.

Ja logotips tiek neatlauti izmantots noliika git finansialu labumu, var tikt sakta kriminalvajasana.
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