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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2322
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho orginu pre cenné papiere a trhy za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zrete[om na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoétu Eurépskeho organu pre cenné papiere a trhy za
rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0103/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov () bol kone¢ny rozpocet Eurépskeho orgdnu pre cenné papiere a trhy (dalej
len ,orgdn“) za rozpoctovy rok 2022 na tdrovni 68 068 551 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje
zvysenie o 12,32 %; kedZe organ je financovany z prispevku Unie (17 301 544 EUR, ¢o predstavuje 25,41 %
celkového rozpoctu), z prispevkov ndrodnych organov dohladu clenskych stitov (27293765 EUR, ¢o cini
40,10 %) a z poplatkov prijatych od subjektov podliehajicich dohladu (22 228 234 EUR, ¢o ¢ini 32,66 %);

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky Eurdpskeho orgdnu pre cenné papiere
a trhy za rozpoctovy rok 2022 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov) vyhlésil, Ze ziskal primerani istotu o tom, Ze
uctovnd zdvierka orgdnu je spolahlivé a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. suspokojenim konstatuje, Ze tsilie 0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na drovni 98,78 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje nepatrné zniZenie o 1,17 %;
konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 89,83 %, ¢o v porovnani
s predchddzajiicim rokom predstavuje mierne zniZenie o 0,08 %;

2. berie na vedomie stanovisko orgdnu z 5. jila 2023 k ndslednym opatreniam prijatym v stvislosti s udelenim
absolutéria za plnenie rozpoétu orgdnu za rozpoctovy rok 2021 (dalej len ,stanovisko orgdnu‘), Ze orgdn
vzhladom na rastiicu zloZitost svojej rozpoctovej Struktiiry povazuje reviziu svojho modelu financovania poplatkov
za nevyhnutnd, aby mohol vhodne a rychlo reagovat na vyznamny vyvoj na finan¢nych trhoch a zdroveni bol
schopny efektivnejsie riadit rastici pocet zdrojov poplatkov pochddzajticich z mandétov na priamy dohlad;

Vykonnost

3. konstatuje, Ze orgdn pouziva urcité meradld ako klticové ukazovatele vykonnosti s cieflom postdit pridand hodnotu,
ktorti poskytujii jeho Cinnosti, a dalie opatrenia na zlepSenie svojho rozpoctového riadenia; vyjadruje orgdnu
uznanie za dokoncenie pracovného programu na rok 2022 na 90 %, pri¢om vicsina jeho klacovych ukazovatelov
vykonnosti bola dosiahnuta alebo prekrocend;

4. vita reakciu orgdnu na geopolitické vyzvy v roku 2022; v tejto stvislosti konStatuje, Ze organ zintenzivnil
monitorovanie rizik a ¢innosti dohladu v reakcii na nevyprovokovant a nezdkonnd invdziu Ruska na Ukrajinu,
pricom zabezpecil zvySenti ostrazitost pri posudzovani potencidlnych vplyvov na financné trhy Unie a prijal
potrebné opatrenia na zabezpecenie stability trhu a ochrany investorov; takisto poznamendva, Ze v stvislosti
s energetickou krizou orgdn zverejnil svoje hodnotenie na vysokej tirovni tykajiice sa oblasti, v ktorych Komisia
pozadovala prispevok k opatreniam na obmedzenie nadmernej volatility a zmiernenie tlakov na likviditu
nefinanénych protistran posobiacich na trhoch s plynom a elektrickou energiou, a prijal do¢asné niidzové opatrenia
na rie$enie tychto obmedzeni likvidity;

() U.v.EUC 38, 31.1.2023, 5. 84.
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konstatuje, Ze v roku 2022 sa strategické priority orgdnu zameriavali na tri prierezové témy, konkrétne na podporu
rozvoja zdravych kapitdlovych trhov, presadzovanie udrzatelného financovania a inovicii, ako aj na podporu
inovicii a digitalizdcie; vita, Ze orgdn dosiahol v roku 2022 splnenie tychto priorit prostrednictvom celého radu
opatreni, ako napriklad poskytnutie technickych vstupov Komisii v stivislosti s aspektmi ochrany investorov v rdmci
revizie MiFID II a MiFIR a v stvislosti s aktom o kdtovani, zverejnenie planu udrzatelného financovania na roky
2022 — 2024 a vydanie varovani pre investorov a prislusné vniitrodtitne orgdny o rizikich spojenych
s kryptoaktivami, ako aj dalSie opatrenia;

uznéva tspechy orgdnu v roku 2022, ktory bol z hladiska konvergencie dohladu vyznamnym rokom, s niekolkymi
spolo¢nymi opatreniami v oblasti dohladu, tromi vyznamnymi partnerskymi preskimaniami okrem povinného
ro¢ného partnerského preskiimania centrélnych protistran (CCP) vratane jedného, v ktorom sa podrobne uvadzaja
opatrenia prijaté prislusnymi vnuatro§titnymi orgdnmi v stvislosti s premiestnenim po vystiipeni Spojeného
krilovstva z Unie, a prvymi odportcaniami, ktoré organ vydal prislusnému vndtrostitnemu organu podla
¢lanku 16 svojho zakladajiceho nariadenia s ciefom Strukturdlne posilnit pristup a kapacitu prislusného
vnutro§titneho orgdnu v oblasti dohladu;

berie na vedomie, Ze orgdn v roku 2022 uverejnil spravu o eurdpskom trhu s emisnymi kvotami a derivatmi, v ktorej
predlozil niekolko politickych odporicani na zlepSenie transparentnosti a monitorovania trhu, ako aj to, Ze orgin
koordinoval vobec prvé fiktivne nakupovanie medzi viacerymi prislusnymi vndtrostitnymi a ze zacal realizovat
novd stratégiu organu na obdobie 2023 - 2028;

Efektivnost a prinos

konstatuje, Ze organ sa nadalej usiluje o zvy3enie efektivnosti a synergie v oblastiach svojej ¢innosti; v tejto stivislosti
konstatuje, Ze orgdn vykonal hodnotenie svojho ro¢ného pracovného programu s cielom zvysit efektivnost i¢innym
pridelovanim zdrojov v reakcii na vonkajsie faktory, napr. na invéziu Ruska na Ukrajinu, a to aj v savislosti
s legislativnymi ndvrhmi tykajicimi sa jednotného eurépskeho miesta pristupu, s ktorymi sa pévodne v ro¢nom
pracovnom programe organu na rok 2022 nepocitalo; oceniuje, Ze v rdmci svojej stratégie efektivnosti ma orgdn
nadalej spolo¢ného t¢tovnika s Eurépskym orgdnom pre bankovnictvo;

berie na vedomie niektoré interné opatrenia zavedené na dosiahnutie zvySenia efektivnosti a synergii, napriklad
tplné vniitorné prerozdelenie, ktoré umoznilo orgdnu prevziat nové mandaty a tilohy bez potreby dalsich zdrojov,
dalsiu optimalizdciu zdrojov na verejné obstardvanie zapojenim sa do viacerych medziinstituciondlnych postupov
a vedenim velkych medziagentirnych obstardvani, zjednodusenie procesov v oblasti rozpoctového riadenia
a investicie do zvukovych, videokonferen¢nych, ako aj hlasovacich néstrojov, ktoré sa uskuto¢nili po¢as pandémie
a ktoré umoznuji pricu na dialku; dalej poznamendva, Ze orgdn plinuje v budicnosti organizovat menej
sluzobnych ciest pre svojich zamestnancov a viac stretnuti na dialku, ¢im sa zvysi jeho flexibilita a zniZia ndklady;

berie na vedomie, Ze vSetky administrativne a podporné funkcie orgdnu, t. j. [udské zdroje, etika, financie, verejné
obstardvanie a procesy sprvy zariadeni, si uz niekolko rokov digitalizované a riadia sa politikou nulovej spotreby
papiera; konstatuje, ze v roku 2022 dal orgdn migrovat svoju infrastruktiru informacnych a komunika¢nych
technoldgii do verejného cloudu, pri¢om sa ofakavaji Gspory pri rozsirovani systémov; vita skuto¢nost, Ze vo 4.
Stvrtroku 2022 organ zacal proces zavddzania néstroja na riadenie verejného obstardvania;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol pldn pracovnych miest naplneny na 87,60 %, pricom zo 243 miest
docasnych zamestnancov povolenych v ramci rozpoctu Unie bolo obsadenych 219 v porovnani s 250 povolenymi
pracovnymi miestami v roku 2021; konstatuje, Ze v roku 2022 v orgdne okrem toho posobilo 91 zmluvnych
zamestnancov a 12 vyslanych ndrodnych expertov;

konstatuje, Ze v roku 2022 sa celkovy pocet zamestnancov zvysil o 45 % v porovnani s rokom 2021; dalej
konstatuje, Ze pokial ide o geografickii rovnovdhu, na konci roka 2022 tvorili zamestnancov orgdnu (najmi
docasni zamestnanci, zmluvni zamestnanci a vyslani ndrodni experti) ob¢ania z 24 roznych $titnych prislusnosti
Unie; pripomina, Ze je dolezité zabezpecit vyvazené geografické zastipenie v manazmente organu a medzi jeho
zamestnancami ako celkom;
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vita skuto¢nost, Ze organ sa blizi k dosiahnutiu rodovej rovnovahy na riadiacej a persondlnej trovni; berie na
vedomie rodové rozdelenie medzi zamestnancami vyssieho a stredného manazmentu orgdnu, pricom 16 z 30 st
zeny (53 %); berie na vedomie rodové rozdelenie medzi ¢lenmi riadiacej rady orgdnu, pricom 4 z 7 st muzi (57 %);
dalej berie na vedomie rodové rozdelenie medzi zamestnancami organu celkovo, pricom 175 z 322 (54 %) boli
muzi;

uzndva, Ze orgdn md zavedent politiku v oblasti ochrany ludskej dostojnosti a predchddzania psychickému
a sexudlnemu obtaZzovaniu; vita skutocnost, Ze v roku 2022 neboli nahldsené, vySetrované, interne uzavreté ani
sidu postipené Ziadne pripady obtaZzovania; dalej vita zapojenie orgdnu do vypracovania ,politiky rozmanitosti
a zaclenenia;

Verejné obstardvanie

konstatuje, Ze v roku 2022 orgdn riadil 14 postupov verejného obstardvania, z ktorych tri boli otvorené verejné
sttaze v oblasti IT v celkovej hodnote 99,4 miliéna EUR;

pripomina zo sprdvy Dvora auditorov o overeni ronej G¢tovnej zdvierky orgdnu za rozpoctovy rok 2021
pripomienku tykajiicu sa rozhodnutia orgdnu zacat rokovacie konanie bez jeho zverejnenia, ¢im porusil bod 3.1
prilohy I k nariadeniu o rozpoctovych pravidlach (; zo stanoviska organu vyplyva, Ze opomenutie zverejnenia ex
ante bolo odévodnené $pecifickym rozsahom verejného obstardvania a riadne zdokumentované ex post, ¢o je dalej
zakladom toho, Ze boli prijaté vietky potrebné opatrenia na zabrdnenie podobnej situdcii v budiicnosti;

upozoriiuje na poznamku IV.1 k ro¢nej i¢tovnej zavierke orgdnu za rok 2022, v ktorej sa opisuje neistota stvisiaca
s vysledkom stdneho konania (,UniSystems Luxembourg a Unisystems systimata plioforikis[ESMA®) v svislosti
s rozhodnutim v spolo¢nom postupe obstaravania, ktoré Zalobca napadol na Vieobecnom stide Unie;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie, Ze orgdn v roku 2022 revidoval politiku konfliktu zdujmov pre osoby, ktoré nie st
zamestnancami, ktord sa vztahuje na zamestnancov, vyslanych narodnych expertov a stdZistov; ocefuje, Ze organ
podnikol niekolko krokov na zvy3enie informovanosti o konflikte zdujmov a etickych pravidlich, a to aj
prostrednictvom tvodnych stretnuti pre novoprijatych zamestnancov, a Ze zorganizoval zasadnutie pre vietkych
zamestnancov, na ktorom ich obozndmil s hlavnymi faktami a ddajmi v oblasti etiky, poskytol im podrobné
vysvetlenia o zaobchddzani s finan¢nymi ndstrojmi a ozndmil im priority na rok 2022;

berie na vedomie, Ze v pripade ro¢nych vyhldseni o konflikte zdujmov, ktoré orgdn preskdamal v roku 2022, neboli
vznesené Ziadne otdzky tykajice sa potencidlneho konfliktu zdujmov; konstatuje, Ze okrem rocnych vyhldseni
organ v roku 2022 preskimal a posadil znaény pocet Ziadosti a vyhldseni zamestnancov, konkrétne 54 vyhldseni
vo vyberovych konaniach, 13 vyhldseni o zdrobkovej ¢innosti manZzelajmanzelky, 41 Ziadosti o externti ¢innost, 21
ziadosti o zverejnenie alebo prejav, 23 Ziadosti o obchodovanie s finanénymi ndstrojmi, 10 Ziadosti o ¢innost pocas
dovolenky z osobnych dovodov a 10 vyhldseni o planovanej ¢innosti po odchode z organu; v tejto savislosti
poznamendva, Ze hoci vi¢ina vyhldseni nevyvolala obavy z konfliktu zdujmov, v dvoch pripadoch sa odporucila
zmena zloZenia vyberovej komisie a v jednom pripade boli ulozené ochranné opatrenia v sivislosti s odchodom
manaZzéra z organu, napriklad odrezanie od dovernych informdcif a jednoro¢ny zdkaz lobovania u zamestnancov;

vita skuto¢nost, Ze orgdn uverejiiuje Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch ¢lenov spravnej rady a manaZmentu;
ocefuje transparentny sposob, akym orgdn poddva sprivy o stretnutiach svojich zamestnancov s externymi
zainteresovanymi stranami a spristupiiuje ich na svojom webovom sidle;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na

vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) ¢. 13012013, (EU) ¢ 1303/2013, (EV) & 1304/2013 (EU)
¢ 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (U v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1).
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pripomina zo spravy Dvora auditorov o overeni ro¢nej tG¢tovnej zdvierky orgdnu za rozpoctovy rok 2021
pripomienku Dvora auditorov tykajicu sa nedostatkov zistenych v systémoch riadenia a kontroly organu
v suvislosti s konfliktom zdujmov; v tejto stvislosti konstatuje, Ze v roku 2022 eticky tim organu inicioval postup
systematického zhromazdovania vyhldseni o zdujmoch od veddcich pracovnikov orgdnu, aby sa zabezpecilo, ze
pocas procesu hodnotenia vedticich pracovnikov orgdnu nevznikne riziko konfliktu zdujmov; takisto pripomina, ze
rada orgdnov dohladu prijala zmeneni politiku konfliktu zdujmov s cielom zaviest vyslovni poziadavku, aby osoby,
ktoré st v konflikte zdujmov, t. j. ¢lenovia rady, ndhradnici alebo koordindtori prislusného vnitrostitneho orgdnu,
opustili miestnost pocas rokovania o prislusnom bode a zdrzali sa hlasovania v rdmci pisomnych postupov;
ocefluje, Ze sa agentiira zaoberala pripomienkou Dvora auditorov, ktord sa teraz povazuje za uzavretd;

Vnidtornd kontrola

vita kazdoro¢né hodnotenie systému vnutornej kontroly orgdnu a zdver, Ze systém existuje a funguje dobre;
konstatuje, Ze orgdn meral 77 ukazovatelov vnitornej kontroly, ktoré zahttiali vSetky zdsady vnitornej kontroly,
a zistil 42 nedostatkov, z ktorych vicsina bola menej vyznamnd alebo mierna a Ziadny z nich nespochybnil
existenciu a riadne fungovanie zdsad vnutornej kontroly; konstatuje, Ze zistené prileZitosti na zlepsenie sa tykaja
najmd kontrolného prostredia, kontrolnych ¢innosti a informacnych a komunika¢nych zloziek;

berie na vedomie, Ze orgdn v roku 2022 podrobil auditu riadenia tidajov, ktory vykonal Utvar Komisie pre vndtorny
audit (IAS), pricom uznal dspechy dosiahnuté pri vytvdrani rdmca riadenia tdajov, ako aj pokracujtice dsilie
o vymedzenie ucelenejsej vizie ¢innosti v oblasti riadenia idajov; konstatuje v3ak, Ze Utvar pre vnitorny audit zistil
nedostatky v koncepcii, ako aj v G¢innom a efektivnom zavddzani systémov vndtornej kontroly vytvorenych pre
procesy spravy tidajov a vydal pat odportcani, z ktorych dve st velmi dolezité; vyzyva orgdn, aby tieto nedostatky
odstrénil a podal orgdnu udelujiicemu absolutérium spravu o pokroku dosiahnutom v tejto oblasti;

berie na vedomie, Ze v nadvdznosti na svoje ro¢né postidenie organiza¢nych rizik orgdn v roku 2022 identifikoval
rizikd, ako sii krehké a volatilnejie trhy, ktoré moézu ovplyvnit finan¢na stabilitu, ohrozit investorov a zvysit riziko
dohladu pre orgdn, riziko nedostato¢nych zdrojov alebo nedostatku odbornych znalosti v urcitych oblastiach na
prisposobenie sa novym vyzvam a riziko kybernetického dtoku zameraného na orgin a ovplyviujiiceho
bezpecnost systémov IT; vyzyva orgén, aby prijal vSetky opatrenia na zmiernenie tychto rizik;

Dalsie pripomienky

chviéli organ za oficidlne uznanie jeho schémy environmentdlneho manazérstva v rimci EMAS (schéma Eurdpskej
tnie pre environmentdlne manazérstvo a audit) a za ziskanie registracie EMAS v roku 2022; dalej oceriuje zavazok
organu podporovat a ¢o najviac zallenit ekologické poziadavky do svojich postupov verejného obstaravania;
s uspokojenim konstatuje, Ze v sprave Dvora auditorov sa uvddza, Ze orgdn patri medzi agentdry, ktoré vydavaja
ro¢né environmentalne vyhldsenie;

konstatuje, Ze v roku 2022 vydal orgdn spolu s ostatnymi eurépskymi orgdnmi dohladu varovania pre spotrebitelov
v stvislosti s vysoko rizikovymi a $pekulativnymi ¢innostami spojenymi s mnohymi kryptoaktivami;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré sii stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (*) o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agenttr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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