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su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos vertybiniy popieriy ir rinky
institucijos 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas j savo sprendimg dél Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos 2022 finansiniy mety biudZeto
jvykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

—  atsizvelgdamas j BiudzZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0103/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir iSlaidy
suvestine ('), jos galutinis 2022 finansiniy mety biudZetas buvo 68 068 551 EUR, t. y. 12,32 % didesnis negu
2021 m.; kadangi Institucija yra finansuojama Sajungos jnaSu (17 301 544 EUR, kuris sudaro 25,41 % viso
biudZzeto), valstybiy nariy nacionaliniy priezitiros institucijy jnasais (27 293 765 EUR — 40,10 %) ir i§ prizitrimy
subjekty renkamais mokesciais (22 228 234 EUR — 32,66 %);

B.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos 2022 finansiniy mety
metiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Institucijos metinés
ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 98,78 %, t. y. neZymiai (1,17 %) maZesnis, palyginti su 2021 m.; pazymi, kad mokéjimy asignavimy
panaudojimo lygis buvo 89,83 %, t. y. Siek tiek (0,08 %) mazZesnis nei praéjusiais metais;

2. remdamasis 2023 m. liepos 5 d. Institucijos nuomone dél tolesniy priemoniy, kuriy imtasi atsizvelgiant j jos 2021
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimg (toliau — Institucijos nuomoné), pazymi, kad, turédama omenyje
vis didéjantj savo biudzeto struktiiros sudétingumg, Institucija mano, jog bitina persvarstyti mokes¢iy finansavimo
modelj, kad jai baty sudaryta galimybé tinkamai ir greitai reaguoti i svarbius finansy rinkos pokyc¢ius ir kartu
veiksmingiau valdyti didéjantj mokesciy $altiniy jai vykdant tiesioginés priezifiros jgaliojimus skaiiy;

Veikla

3. pazymi, kad Institucija naudoja konkrecias priemones, pvz., pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, savo veiklos
teikiamai pridétinei vertei jvertinti ir kitas priemones savo biudZeto valdymui pagerinti; palankiai vertina tai, kad
2022 m. Institucija jvykdé 90 % savo darbo programos ir kad dauguma jos pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy
buvo pasiekti arba virsyti;

4. palankiai vertina Institucijos atsakg j geopolitinius i$$tikius 2022 m.; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad Institucija,
reaguodama | Rusijos neiSprovokuota ir neteiséty invazija i Ukraing, suintensyvino savo rizikos stebésenos ir
priezitros veiklg, galimo poveikio Sajungos finansy rinkoms vertinimuose uZtikrindama didesnj budruma ir
imdamasi batiny veiksmy rinkos stabilumui ir investuotojy apsaugai uztikrinti; taip pat pazymi, kad energetikos
krizés salygomis Institucija viesai paskelbé savo auksto lygio vertinima, susijusj su sritimis, kuriose Komisija paprasé
informacijos apie priemones, kuriomis siekiama apriboti pernelyg didelj nepastovumg ir sumazinti likvidumo
spaudima ne finansy sandorio $alims, veikian¢ioms dujy ir elektros energijos rinkose, ir priémé laikinas
neatidéliotinas priemones Siems likvidumo suvarzymams pasalinti;

() OLC 38,2023 1 31,p. 84.
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pazymi, kad 2022 m. Institucijos strateginiai prioritetai daugiausia buvo nukreipti i tris kompleksines sritis, t. y. |
patikimy kapitalo rinky plétros rémima, tvariy finansy ir inovacijy skatinimg ir inovacijy bei skaitmeninimo
skatinimg; palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institucija jgyvendino $iuos prioritetus imdamasi jvairiy veiksmy, be
kita ko, teikdama Komisijai techning informacija dél FPRD II ir FPRR perZiiiros investuotojy apsaugos aspekty ir dél
jtraukimo j birzos sgrasus akto, paskelbdama Institucijos 2022-2024 m. tvaraus finansavimo veiksmy gaires ir
teikdama jspéjimus investuotojams ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms apie kriptoturto rizika;

pripazista Institucijos laiméjimus 2022 m. — tai buvo svarbiis metai priezifiros konvergencijos poZitriu, nes buvo
vykdomi jvairtis bendri prieZiiiros veiksmai, atlikti trys svarbiis tarpusavio vertinimai greta privalomo metinio
pagrindiniy sandorio $aliy tarpusavio vertinimo (viename buvo i$samiai apraSomi nacionaliniy kompetentingy
institucijy veiksmai, susije¢ su perkélimu Jungtinei Karalystei i$stojus i§ Sgjungos), ir pateiktos pirmosios Institucijos
rekomendacijos nacionalinéms kompetentingoms institucijoms pagal jos steigimo reglamento 16 straipsni, siekiant
struktiiri$kai sustiprinti nacionaliniy kompetentingy institucijy priezitiros metoda ir pajégumus;

atkreipia démesj i tai, kad 2022 m. Institucija paskelbé ataskaita dél Europos apyvartiniy tarSos leidimy ir i$vestiniy
finansiniy priemoniy rinkos, kurioje pateikta keletas politikos rekomendacijy, kaip padidinti rinkos skaidruma ir
stebésena, taip pat j tai, kad Institucija koordinavo pirmajj keliose nacionalinése kompetentingose institucijose
vykdyta kontrolinj pirkima, ir i tai, kad pradéta jgyvendinti nauja Institucijos 2023-2028 m. strategija;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad Institucija ir toliau siekia didesnio veiksmingumo ir sinergijos savo veiklos srityse; atsizvelgdamas j tai
pazymi, kad Institucija atliko savo metinés darbo programos vertinimg, sickdama padidinti veiksminguma
efektyviai paskirstant iSteklius reaguojant i iSorés veiksnius (pvz., Rusijos invazijg j Ukraing), be kita ko, kiek tai
susije su pasitilymais dél teisékiros procediira priimamy akty dél Europos bendro prieigos punkto, kurie Institucijos
2022 m. metingje darbo programoje i§ pradZziy nebuvo numatyti; palankiai vertina tai, kad Institucija,
igyvendindama savo veiksmingumo strategijg, ir toliau dalijasi apskaitos pareigiinu su Europos bankininkystés
institucija;

atkreipia démesj | kai kurias vidaus priemones, jgyvendintas siekiant didesnio veiksmingumo ir sinergijos, pvz.,
visapusis$ka vidinj perskirstymga, kuris sudaré salygas Institucijai perimti naujus jgaliojimus ir uzduotis neskiriant
papildomy istekliy, tolesnj vieSojo pirkimo iStekliy optimizavima sujungiant daugiau tarpinstituciniy procediry ir
vadovaujant pagrindiniams tarpzinybiniams vieSiesiems pirkimams, j tai, kad supaprastintos procediiros biudzeto
valdymo srityje ir investuojant j garso ir vaizdo konferencijas bei per pandemijg taikytas balsavimo priemones,
kurios sudaro salygas dirbti nuotoliniu biidu; taip pat pazymi, kad Institucija planuoja ateityje rengti maZziau
darbuotojy komandiruociy ir daugiau nuotoliniy posédziy, taip didindama lankstuma ir mazindama islaidas;

pripazjsta, kad vykdant visisko popieriaus atsisakymo politika Institucijos administravimo ir paramos funkcijos,
bitent Zmogiskyjy istekliy, etikos, finansy, vieSojo pirkimo ir infrastruktiiros valdymo procediiros, jau pries
kelerius metus buvo skaitmenizuotos; pazymi, kad 2022 m. Institucijos informaciniy ir rysiy technologijy
infrastrukttira buvo perkelta i vie$aja debesija ir iSplétus sistemas tikimasi sutaupyti léSy; palankiai vertina tai, kad
2022 m. ketvirtaji ketvirtj Institucija pradéjo diegti vieSojo pirkimo valdymo priemoneg;

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 87,60 %, t. y. i 243 laikinyjy darbuotojy etatus,
patvirtintus pagal Sajungos biudZeta (palyginti su 2021 m. patvirtintais 250 etaty), buvo jdarbinta 219 laikinyjy
darbuotojy; pazymi, kad 2022 m. Institucijoje taip pat dirbo 91 sutartininkas ir 12 deleguotyjy nacionaliniy
eksperty;

pazymi, kad 2022 m. bendras darbuotojy skaicius, palyginti su 2021 m., padidéjo 45 %; taip pat paZymi,
atsizvelgiant j geografinés pusiausvyros aspekta, kad 2022 m. pabaigoje Institucijoje dirbo 24 skirtingy Sajungos
Saliy pilieciai (laikinieji darbuotojai, sutartininkai ir deleguotieji nacionaliniai ekspertai); primena, kad svarbu
uztikrinti subalansuotg geografinj atstovavima Institucijos vadovybés ir darbuotojy lygmeniu;
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palankiai vertina tai, kad Institucija vadovybés ir darbuotojy lygmeniu beveik pasieké lyc¢iy pusiausvyrs; atkreipia
démesj j tai, kad Institucijos vyresniosios ir vidurinés grandies vadovai pagal lytj pasiskirste taip: i§ 30 darbuotojy
16 yra moterys (53 %); atkreipia démesi | tai, kad Institucijos valdanciosios tarybos nariai pagal lytj pasiskirste taip:
i§ septyniy nariy keturi yra vyrai (57 %); taip pat paZymi, kad i§ 322 Institucijos darbuotojy 175 yra vyrai (54 %);

palankiai vertina tai, kad Institucija parengé asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo
prevencijos politika; dZiaugiasi, kad 2022 m. nebuvo pranesta né apie viena priekabiavimo atvejj, tokie atvejai
nebuvo nagrinéjami, sprendziami viduje ir dél jy nebuvo kreiptasi j teisma; taip pat palankiai vertina Institucijos
plang parengti jvairovés ir jtraukties politika;

Viesieji pirkimai

pazymi, kad 2022 m. Institucija vykdé 14 vieSojo pirkimo procediiry, i§ kuriy trys buvo atviri konkursai IT srityje, o
ju bendra verté sieké 99,4 min. EUR;

remdamasis Audito Rimy ataskaita dél Institucijos 2021 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity primena
pastaba dél Institucijos sprendimo pradéti deryby procediirg nepaskelbiant apie ja ir tokiu badu pazeidZiant
Finansinio reglamento (%) I priedo 3.1 punkty; remdamasis Institucijos nuomone, pazymi, kad ex ante nepaskelbimas
buvo pagristas konkrecia vieSojo pirkimo apréptimi ir tinkamai dokumentuotas ex post, taip pat tai, kad buvo imtasi
visy biitiny priemoniy, kad panasiy atvejy nepasikartoty ateityje;

atkreipia démesj j Institucijos 2022 m. metinés ataskaitos IV.1 pastabg, kurioje aprasomas netikrumas, susijes su
bylos ,UniSystems Luxembourg” ir ,Unisystems systimata plioforikis“ pries ESMA rezultatu, kiek jis susijes su
sprendimu vykdant bendrg vieSojo pirkimo procediira, kurj pareiskéjas apskundé Sgjungos Bendrajam Teismui;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

pazymi, kad 2022 m. Institucija persvarsté ne darbuotojy interesy konflikty politika, kuri apima darbuotojus,
deleguotuosius nacionalinius ekspertus ir stazuotojus; giria Institucijg uZ tai, kad ji émési keleto veiksmy
informuotumui apie interesy konfliktus ir etikos taisykles didinti, be kita ko, rengdama jvadines sesijas naujiems
darbuotojams, taip pat uzZ tai, kad surengé sesija visiems darbuotojams ir informavo juos apie pagrindinius etikos
faktus ir skaicius, pateiké i§samius paaiSkinimus, kaip elgtis su finansinémis priemonémis, ir informavo apie
2022 m. prioritetus;

pazymi, kad 2022 m. Institucijos nagrinétose metinése interesy konflikty deklaracijose nebuvo nustatyta jokiy
jvertino daug darbuotojy prasymy ir pareiskimy, biitent 54 pareiskimus per atrankos procediras, 13 pranesimy dél
sutuoktinio apmokamo darbo, 41 prasyma dél su darbu nesusijusios veiklos, 21 prasymg dél publikacijos ar kalbos,
23 prasymus leisti vykdyti finansiniy priemoniy sandorius, 10 prasymy dél veiklos atostogy dél asmeniniy
priezasCiy laikotarpiu ir 10 pranesimy dél numatomos veiklos baigus tarnybg; atsizvelgdamas i tai pazymi, kad,
nors daugumoje pareiskimy nenustatyta interesy konflikty, dviem atvejais rekomenduota pakeisti atrankos
komisijos sudétj ir vienu atveju buvo nustatytos apsaugos priemonés, susijusios su vadovu, kuris palieka Institucija,
biitent neleisti susipazinti su konfidencialia informacija ir vienus metus uzdrausti lobisting veiklg darbuotojy
atzvilgiu;

palankiai vertina tai, kad Institucija skelbia savo valdanciosios tarybos nariy gyvenimo apraSymus ir interesy
deklaracijas; giria Institucija uz tai, kad ji skaidriai pranesa apie savo darbuotojy susitikimus su i§orés suinteresuo-
taisiais subjektais ir skelbia juos savo interneto svetainéje;

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudZzetui

taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 12962013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 13042013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 2232014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (OLL 193, 2018 7 30, p. 1).
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remdamasis Audito Rimy ataskaita dél Institucijos 2021 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity, primena
Audito Rimy pastaba dél nustatyty Institucijos valdymo ir kontrolés sistemy trokumy, susijusiy su interesy
konfliktais; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad 2022 m. Institucijos etikos grupé pradéjo taikyti praktika sistemingai
rinkti vyresniyjy vadovy vertintojy interesy deklaracijas, siekiant uztikrinti, kad Institucijos vyresniyjy vadovy
vertinimo proceso metu nekilty interesy konflikty rizikos; taip pat primena, kad prieZitiros taryba priémé i§ dalies
pakeistg interesy konflikty politikg, kurioje nustaté aisky reikalavimg asmenims, kuriems gali kilti interesy
konflikty, pvz., valdybos nariams, pakaitiniams nariams ar nacionaliniy kompetentingy institucijy koordinatoriams,
iSeiti i§ patalpos, kai svarstomas atitinkamas klausimas, ir nebalsuoti rasytinése procediirose; giria Institucija uZ tai,
kad ji atsizvelgé j Audito Riimy pastaba, ir ji dabar laikoma uzbaigta;

Vidaus kontrolé

palankiai vertina metinj Institucijos vidaus kontrolés padalinio vertinimg ir i§vadg, kad jis egzistuoja ir tinkamai
veikia; paZymi, jog Institucija jvertino 77 vidaus kontrolés rodiklius, apimancius visus vidaus kontrolés principus, ir
nustaté 42 trikumus, kuriy dauguma buvo nereik$mingi arba vidutinés reik§més ir né vienas is jy nekélé abejoniy
dél vidaus kontrolés principy buvimo ir tinkamo veikimo; pazymi, kad nustatytos tobulinimo galimybés daugiausia
susijusios su kontrolés aplinka, kontrolés veikla ir informacijos bei komunikacijos komponentais;

pazymi, kad 2022 m. Komisijos vidaus audito tarnyba (VAT) atliko Institucijos audita dél duomeny valdymo; ji
pripazino laiméjimus, pasiektus kuriant duomeny valdymo sistemg, ir nuolatines pastangas apibrézti nuoseklesng
duomeny valdymo veiklos vizijg; vis délto paZymi, kad VAT nustaté duomeny valdymo procesams skirty vidaus
kontrolés sistemy struktiros ir veiksmingo bei efektyvaus jgyvendinimo trikumy ir pateiké penkias
rekomendacijas, i§ kuriy dvi yra labai svarbios; ragina Institucija pasalinti $iuos trikumus ir informuoti biudzZeto
jvykdyma tvirtinancia institucijg apie padaryta pazanga;

pazymi, kad, atlikusi metinj organizacinés rizikos vertinima, Institucija 2022 m. nustaté tokig rizika: nestabilios ir
nepastovesnés rinkos, kurios gali daryti poveikj finansiniam stabilumui, kelti rizika investuotojams ir padidinti
Institucijos priezifiros rizika, nepakankamy iStekliy rizika arba kompetencijos trikumas tam tikrose srityse, kad
bty galima prisitaikyti prie naujy i8§tkiy, ir kibernetiniy i$puoliy, nukreipty pries Institucijg ir daranciy poveikj IT
sistemy saugumui, rizika; ragina Institucija imtis visy batiny rizikos mazinimo veiksmuy;

Kitos pastabos

giria Institucija uZ tai, kad ji oficialiai pripazinta kaip taikanti aplinkosaugos vadybos sistema pagal EMAS (Europos
Sajungos aplinkosaugos vadybos ir audito sistema) ir uz tai, kad 2022 m. ji gavo EMAS registracijg; taip pat giria
Institucija uZ jos jsipareigojima skatinti ir kuo labiau integruoti Zaliuosius reikalavimus i savo vieSojo pirkimo
procediiras; remdamasis Audito Riimy ataskaita, dziaugdamasis pazymi, kad Institucija yra viena i§ agentiiry,
skelbianciy meting aplinkosaugos ataskaita;

pazymi, kad 2022 m. Institucija kartu su kitomis Europos prieZitiros institucijomis paskelbé ijspéjimy vartotojams
del didelés rizikos ir spekuliacinés veiklos, susijusios su daugelio rasiy kriptoturtu;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobudzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje () dél agentiry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

() Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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