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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA
. Ehdotuksen perustelut ja tavoitteet

Neuvoston asetuksella (EU) 2020/672 (SURE-asetus) vahvistetaan oikeudellinen kehys
unionin taloudellisen avun myoéntdmiseksi jasenvaltioille, joiden taloudessa on tai joiden
taloutta vakavasti uhkaa covid-19:n levidmisen aiheuttama vakava hé&iri6. SURE-vélineen
tuella rahoitetaan ensisijaisesti tydajan lyhentamisjarjestelyja tai vastaavia, tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien suojelemiseen ja sita kautta tyéttdmyyden ja tulonmenetysten
vahentdmiseen t&htdavida toimenpiteitd sek& toissijaisesti joitakin terveyteen liittyvia
toimenpiteita erityisesti tydpaikalla.

Portugali pyysi 7. elokuuta 2020 SURE-asetuksen mukaista unionin taloudellista apua.
SURE-asetuksen 6 artiklan 2 kohdan mukaisesti komissio on kuullut Portugalin viranomaisia
varmistaakseen ty0ajan lyhentamisjarjestelyihin ja vastaaviin toimenpiteisiin seké terveyteen
liittyviin toimenpiteisiin suoraan liittyvien, toteutuneiden ja suunniteltujen julkisten menojen
akillisen ja voimakkaan kasvun, joka on covid-19-pandemian aiheuttama. Tallaisia menoja
ovat

1) toimenpide, jolla tuetaan tydsuhteen jatkamista joko keskeyttdmalla tydssakaynti
tilapdisesti tai lyhentdmalla Portugalin ty6lainsaadantoon Kirjattua normaalia
ty0aikaa. Toimenpiteellda katetaan 70 prosenttia  tukikelpoisten  yritysten
tyontekijoilleen maksamasta korvauksesta, joka on kaksi kolmasosaa tydntekijén
normaalista  bruttopalkasta. ~ Tdmdn  “kahden  kolmasosan  korvauksen”
vahimmaismadara vastaa kansallista vahimmaispalkkaa ja enimmaismaara kansallista
vahimmaispalkkaa kerrottuna kolmella. Tukikelpoisuuden ehtona on, ettd yritys on
joutunut keskeyttdméan toimintansa tai sille on aiheutunut huomattavia
tulonmenetyksig;

2 uusi ja yksinkertaistettu erityistuki tydsuhteen jatkamiseksi joko keskeyttdmalla
tyossakaynti tilapdisesti tai lyhentdmalla normaalia tyaikaa. Toimenpide vastaa
muuten 1 kohdassa tarkoitettua toimenpidettd, mutta siind  sovelletaan
yksinkertaistettuja menettelyja korvauksen saamisen nopeuttamiseksi. Sill& katetaan
70 prosenttia tukikelpoisten yritysten tyontekijoilleen maksamasta korvauksesta, joka
on kaksi kolmasosaa tyontekijan normaalista bruttopalkasta, ja vapautetaan
tyOnantaja sosiaaliturvamaksuista. Tadmédn “kahden kolmasosan korvauksen”
vahimmaismaara vastaa kansallista vahimmaispalkkaa ja enimmaisméaara kansallista
vahimmadispalkkaa kerrottuna kolmella. Tukikelpoisuuden ehtona on, ettd yritys on
joutunut keskeyttdméan toimintansa tai sille on aiheutunut véahintddn 40 prosentin
tulonmenetys tukipyyntoa edeltdneelld 30 vuorokauden ajanjaksolla verrattuna joko
edellisen vuoden samaan ajanjaksoon tai pyynt6a edeltdnyttd 30 vuorokauden
ajanjaksoa edeltdneiden kahden kuukauden kuukausittaiseen keskituloon.
Toimenpidettd on muutettu useaan otteeseen muun muassa nostamalla korvauksen
maérd neljaan viidesosaan tyontekijan normaalista bruttopalkasta ja poistamalla
vaiheittain tukea saavien yritysten vapautus sosiaaliturvamaksuista;

3 tapauksissa, joissa yritys on kriisissé covid-19:n takia, se saa tukea 1 tai 2 kohdassa
mainituista toimenpiteista ja silla on tyollisyys- ja koulutuspalveluista vastaavan
kansallisen viranomaisen hyvaksyma koulutusohjelma, tyontekijat ja yritykset voivat
saada ammatillisista erityisohjelmista koulutustukea tulojen korvaamiseen seka
koulutukseen liittyvien kustannusten kattamiseen, kun koulutus tapahtuu tytajalla
vaihtoehtona tydajan lyhentamiselle;
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erityinen tuki yrityksille toiminnan uudelleen aloittamiseen. Tyohon paluun ja
tyopaikkojen sdilyttamisen helpottamiseksi yritykset, joiden tydntekijat ovat saanet
tukea 1 tai 2 kohdassa tarkoitetuista toimenpiteistd, voivat saada etuuden, joka vastaa
joko kansallista vahimmaispalkkaa ja joka maksetaan kertasuorituksena kustakin
asianomaisesta tyontekijasta tai kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna kahdella ja
joka maksetaan erissd kuuden kuukauden ajan kustakin asianomaisesta tyontekijasta.
Silloin kun tuki maksetaan erissd, yritys saa myo6s 50 prosentin vapautuksen
asianomaisten tyontekijoiden sosiaaliturvamaksuista;

tulovakautuslisa tyontekijoille, jotka saavat tukea 1 tai 2 kohdassa tarkoitetuista
toimenpiteistd. Tukikelpoisia ovat tyontekijat, joiden helmikuun 2020 bruttopalkka ei
ylittanyt kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna kahdella. Tyontekija saa etuuden,
joka vastaa helmikuun 2020 bruttopalkan ja sen ajanjakson bruttopalkan, jonka
aikana tyontekija kuului jompaankumpaan edellda mainituista tukijarjestelyista,
valista erotusta. Etuuden vahimmaisméédra on 100 euroa ja enimmaismaara 351
euroa;

erityinen tuki itsendisille ammatinharjoittajille, epavirallisille tyontekijoille ja
johtohenkil6ille. Toimenpiteessd on kyse kuukausittaisesta etuudesta, joka vastaa
joko henkilon rekisterdityja tuloja ja jonka enimmaismaaré on 438,81 euroa, jos tulot
ovat alle 658,21 euroa, tai kahta kolmasosaa henkilon rekisterdidyistd tuloista ja
jonka enimmadisméaard on 438,81 euroa, jos tulot ovat yli 658,21 euroa. Tuen
kuukausittaiseen kokonaisméaaraéan sovellettiin 13. maaliskuuta ja 30. kesdkuuta 2020
valisend aikana 219,41 euron vahimmaismaarad. Tukikelpoisuuden ehtona on, etta
henkild on joutunut keskeyttdmdidn ammatinharjoittamisensa tai hénelle on
aiheutunut vahintadn 40 prosentin tulonmenetys tukipyyntéa edeltéaneellda 30
vuorokauden ajanjaksolla verrattuna joko edellisen vuoden samaan ajanjaksoon tai
pyyntda edeltanyttda 30 vuorokauden ajanjaksoa edeltaneiden kahden kuukauden
kuukausittaiseen keskituloon;

perhelisd tyontekijoille, jotka ovat estyneitd tydskentelemdasta siksi, ettd heidan
tdytyy avustaa alle 12-vuotiaita lapsiaan tai muita huollettavanaan olevia.
Toimenpiteestd saatava etuus kattaa 50 prosenttia tyontekijalle maksettavasta
korvauksesta. P&&sdantdisesti tyontekijalle maksettava korvaus vastaa kahta
kolmasosaa normaalista bruttopalkasta, ja sen vahimmaismaéra vastaa kansallista
vahimmaispalkkaa ja enimmadisméard kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna
kolmella;

erityinen tuki kouluttajien tydsuhteen jatkamiseksi tilanteessa, jossa ammatillisia
koulutuksia on jouduttu perumaan. Julkisista varoista maksettava tuki muodostuu
etuudesta, joka kattaa kouluttajien palkan siitd huolimatta, ettd ammatillisia
koulutuksia ei jarjestetd;

joukko tyollisyyteen liittyvid alueellisia toimenpiteitd Azorien autonomisella
alueella. Toimenpiteissa on kyse alueellisesta lisdsta kansallisiin  tyfajan
lyhentamisjérjestelyihin seké tuesta itsendisille ammatinharjoittajille ja yrityksille
toiminnan uudelleen aloittamiseen. Niiden tarkoituksena on tyollisyyden
séilyttdminen Azoreilla covid-19-epidemian aikana. Toimenpiteiden nojalla
maksettavan tuen ehtona on tydsuhteen ja toiminnan jatkuminen;

joukko tyollisyyteen liittyvid alueellisia toimenpiteitd Madeiran autonomisella
alueella. Toimenpiteissa on kyse alueellisesta lisdstd kansallisiin ty6ajan
lyhentamisjérjestelyihin sekéd tuesta itsendisille ammatinharjoittajille ja yrityksille
toiminnan uudelleen aloittamiseen. Niiden tarkoituksena on tyollisyyden
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séilyttdminen Azoreilla covid-19-epidemian aikana. Toimenpiteiden nojalla
maksettavan tuen ehtona on tydsuhteen ja toiminnan jatkuminen;

(11) korvaus tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, jotka ovat ennalta
ehkdisevassd karanteenissa ja siksi tilapéisesti estyneitd harjoittamasta ammattiaan.
Tuen maard vastaa henkilon peruspalkkaa;

(12) covid-19-tartunnan  vuoksi maksettava sairausetuus. Covid-19-sairausetuutta
myonnettdessd ei  sovelleta odotusaikaa, kuten Portugalin tavanomaisessa
sairauspaivérahajarjestelyssé. Julkisista varoista maksettava etuus vastaa henkilon
bruttopalkkaa;

(13) henkilonsuojainten hankinta terveyteen liittyvdna toimenpiteend, kun suojaimia
kaytetddn tyopaikalla julkisissa sairaaloissa, vastuuministerioissd, kunnissa seka
Azorien ja Madeiran autonomisilla alueilla;

(14) kouluille tarkoitettu hygieniakampanja, jonka tarkoituksena on varmistaa opetus- ja
muun henkiléston ja oppilaiden turvallinen paluu oppilaitokseen;

(15) covid-19-testit julkisten sairaaloiden laitospotilaille ja tyontekijoille sek& hoito- ja
paivékotien tyontekijoille;

(16) erityinen korvaus niille kansallisen terveydenhuoltojérjestelméan tyontekijoille, jotka
osallistuvat covid-19-pandemian torjuntaan. Korvaus muodostuu kertamaksuna
suoritettavasta palkkiosta, joka vastaa 50:td prosenttia tyontekijdn normaalista
bruttopalkasta.

Portugali on toimittanut komissiolle asiaankuuluvat tiedot.

Toimitetun ndyton perusteella komissio ehdottaa neuvostolle, ettd se hyvéksyisi
taytantoonpanopadtoksen SURE-asetuksessa tarkoitetun taloudellisen avun myontamisesta
Portugalille edelld mainittujen toimenpiteiden tukemiseksi.

. Yhdenmukaisuus muiden alaa koskevien politiikkojen sdanndsten kanssa
Ehdotus on kaikilta osin neuvoston asetuksen (EU) 2020/672 mukainen ja tehty sen nojalla.

Ehdotuksen liséksi unionilla on toinen s&&dods, jonka nojalla jasenvaltioille annetaan tukea
hatatilanteissa: Euroopan unionin  solidaarisuusrahaston perustamisesta 11 pdivana
marraskuuta 2002 annettu neuvoston asetus (EY) N:o 2012/2002. Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2020/461, jolla edella mainittua s&adostd muutetaan sen
soveltamisalan laajentamiseksi kattamaan vakavat kansanterveysuhat seka rahoituskelpoisten
toimien madrittdmiseksi, annettiin 30. maaliskuuta.

. Yhdenmukaisuus unionin muiden politiikkojen kanssa

Ehdotus on osa toimenpiteitd, joita on otettu kdyttdon meneilld4&n olevan covid-19-pandemian
johdosta. Yksi niistd on koronaviruksen vaikutusten lieventdmista koskeva investointialoite.
Silla tdydennetddn muita tyollisyyttd tukevia vélineitd, kuten Euroopan sosiaalirahastoa,
Euroopan strategisten investointien rahastoa (ESIR) ja InvestEU-ohjelmaa. Ehdotuksessa
kéytetddn lainanantoa ja -ottoa jasenvaltioiden tukemiseen covid-19:n levidmisen johdosta. Se
on lisdtoimenpide, jolla rahoitetaan tyfajan lyhentdmisjarjestelyja ja vastaavia toimenpiteitéd
tyopaikkojen suojelemiseksi ja siten tyOntekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
suojaamiseksi tyottomyysriskilta.
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2. OIKEUSPERUSTA, TOISSIJAISUUSPERIAATE JA
SUHTEELLISUUSPERIAATE

. Oikeusperusta
Valineen oikeusperusta on neuvoston asetus (EU) 2020/672.

. Toissijaisuusperiaate (jaetun toimivallan osalta)

Ehdotus on annettu jasenvaltion esittdman pyynnon johdosta, ja se ilmentéd eurooppalaista
solidaarisuutta, koska silla myonnetddn covid-19:n levidmisestd kérsivalle jasenvaltiolle
unionin taloudellista apua tilapéisten lainojen muodossa. Tallaisella taloudellisella avulla
jasenvaltiota autetaan rahoittamaan tyGajan lyhentdmisjérjestelyjen ja vastaavien
toimenpiteiden vuoksi liséantyneitd julkisia menoja tilapdisesti, jotta se voi suojella
tyopaikkoja ja suojata siten tyontekijoita ja itsendisid ammatinharjoittajia tyottomyysriskilta ja
tulonmenetyksilta.

Tallainen tuki auttaa tilanteesta kérsivad vaestod, ja se auttaa myos lieventdmadn covid-19-
kriisin aiheuttamia vélittomia yhteiskunnallisia ja taloudellisia vaikutuksia.
. Suhteellisuusperiaate

Ehdotus on suhteellisuusperiaatteen mukainen. Siina ei yliteta sitd, mika on tarpeen valineelle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

3. JALKIARVIOINTIEN, SIDOSRYHMIEN KUULEMISTEN JA
VAIKUTUSTENARVIOINTIEN TULOKSET
. Sidosryhmien kuuleminen

Ehdotus on pitanyt valmistella kiireellisesti, jotta neuvosto voi hyvaksya sen ajoissa. Tdmén
vuoksi sidosryhmia ei ole voitu kuulla.

. Vaikutustenarviointi

Ehdotuksen kiireellisyyden vuoksi vaikutustenarviointia ei ole tehty.

4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Komission olisi voitava ottaa lainaa rahoitusmarkkinoilta varojen edelleen lainaamiseksi
jasenvaltioille, jotka pyytavat taloudellista apua SURE-vélineesta.
Jasenvaltioiden takausten liséksi jarjestelyyn sisaltyy muita suojatoimia sen rahoitusvakauden
varmistamiseksi. Niita ovat

o tiukka ja varovainen varainhoito;

o lainasalkun kokoaminen siten, ettd rajoitetaan keskittymisriskid, vuotuista
riskia ja liiallista altistumista yksittdisten j&senvaltioiden riskeille ja
varmistetaan, ettd apua eniten tarvitseville jasenvaltioille voidaan myoéntaa
riittdvasti varoja; ja

o mahdollisuus velan jalleenrahoitukseen.
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2020/0227 (NLE)
Ehdotus
NEUVOSTON TAYTANTOONPANOPAATOS

tilapaisen tuen myontamisesta Portugalille neuvoston asetuksen (EU) 2020/672 nojalla
tyottomyysriskien lieventamiseksi hatatilanteessa covid-19:n leviamisen seurauksena

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon eurooppalaisen hatatilasta aiheutuvien ty6ttdmyysriskien lieventdmisen
tilapéisen tukivélineen (SURE) perustamisesta covid-19:n levidmisen seurauksena 19 péivéana
toukokuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU) 2020/672" ja erityisesti sen 6 artiklan
1 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
seké katsoo seuraavaa:

1) Portugali pyysi 11 paivana elokuuta 2020 unionilta taloudellista apua tadydentaakseen
kansallisia toimiaan, joilla se pyrkii lieventaméan covid-19:n leviamisen vaikutuksia ja
sen sosioekonomisia seurauksia tyontekijoille.

2 On odotettavissa, ettd covid-19:n levidminen ja Portugalin toteuttamat poikkeukselliset
toimenpiteet taudin leviamisen ja sen sosioekonomisten ja terveyteen liittyvien
vaikutusten rajoittamiseksi vaikuttavat perinpohjaisella tavalla maan julkiseen
talouteen. Komission kevaan 2020 talousennusteen mukaan Portugalin julkistalouden
alijaddgmé on 6,5 prosenttia ja julkisen velan maird 131,6 prosenttia suhteessa
bruttokansantuotteeseen (BKT) vuoden 2020 lopussa. Komission kesan 2020
valiennusteen mukaan Portugalin BKT supistuu 9,8 prosenttia vuonna 2020.

3) Covid-19:n vuoksi huomattava osa Portugalin tyévoimasta on joutunut keskeyttdmaan
tyossdkaynnin tai tyonhaun. Tam& on johtanut siihen, ettd johdanto-osan 4-17
kappaleessa mainittuihin tydajan lyhentdmisjarjestelyihin ja vastaaviin toimenpiteisiin
sekd asiaankuuluviin terveyteen liittyviin toimenpiteisiin liittyvat Portugalin julkiset
menot ovat kasvaneet akillisesti ja voimakkaasti.

4) Portugalin 11 paivana elokuuta 2020 péivatyssd pyynndssd mainitulla, 12 péivana
helmikuuta annetulla lailla nro 7/2009 otetaan k&yttéon toimenpide, jolla tuetaan
tyosuhteen jatkamista joko keskeyttamélla tyossakaynti tilapdisesti tai lyhentdmalla
Portugalin tyolainsd&ddantoon kirjattua normaalia tyOaikaa. Silla katetaan 70 prosenttia
tukikelpoisten yritysten tyontekijoilleen maksamasta korvauksesta, joka on kaksi
kolmasosaa tyontekijdn normaalista bruttopalkasta. Tédmén “kahden kolmasosan
korvauksen” viahimmaismadra vastaa kansallista vihimmaispalkkaa ja enimméaismaara
kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna kolmella. Tukikelpoisuuden ehtona on, etta
yritys on joutunut keskeyttdmddn toimintansa tai sille on aiheutunut huomattavia
tulonmenetyksia;
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Portugalin 11 pdivand elokuuta 2020 péivatyssd pyynnossd mainitut, 26 paivana
maaliskuuta annettu asetus nro 10-G/2020 ja 19 pdivana kesakuuta annettu asetus nro
27-B/2020 ovat perusta erdiden sellaisten toimenpiteiden kayttdonotolle, joilla
pyritaan lieventdmaan covid-19:n vaikutuksia. Niihin kuuluu uusi ja yksinkertaistettu
erityistuki ty6suhteen jatkamiseksi joko keskeyttdamalld tyossakaynti tilapdisesti tai
lyhentdmalla normaalia tybdaikaa. Toimenpide vastaa muuten johdanto-osan
4 kappaleessa tarkoitettua toimenpidettd, mutta siind sovelletaan yksinkertaistettuja
menettelyjd korvauksen saamisen nopeuttamiseksi. Silla katetaan 70 prosenttia
tukikelpoisten yritysten tyontekijoilleen maksamasta korvauksesta, joka on kaksi
kolmasosaa tyontekijan normaalista bruttopalkasta, ja vapautetaan ty®nantaja
sosiaaliturvamaksuista. Tdmédn “kahden kolmasosan korvauksen” vdhimmaisméaara
vastaa kansallista vahimmaispalkkaa ja enimmaismaara kansallista vahimmaispalkkaa
kerrottuna kolmella. Tukikelpoisuuden ehtona on, ettd yritys on joutunut
keskeyttaméaan toimintansa tai sille on aiheutunut vahintaén 40 prosentin tulonmenetys
tukipyyntod edeltédneelld 30 wvuorokauden ajanjaksolla verrattuna joko edellisen
vuoden samaan ajanjaksoon tai pyyntda edeltanyttd 30 vuorokauden ajanjaksoa
edeltdneiden kahden kuukauden kuukausittaiseen keskituloon. Toimenpidettd on
muutettu useaan otteeseen muun muassa nostamalla korvauksen madra neljdéan
viidesosaan tyOntekijdn normaalista bruttopalkasta ja poistamalla vaiheittain tukea
saavien yritysten vapautus sosiaaliturvamaksuista. Valtiolle sosiaaliturvamaksuista
vapauttamisesta seuraa tulonmenetys, jonka voidaan neuvoston asetusta
(EU) 2020/672 sovellettaessa katsoa vastaavan julkisia menoja.

Tapauksissa, joissa yritys on Kriisissé covid-19:n takia, se saa tukea johdanto-osan 4
tai 5 kappaleessa tarkoitetuista toimenpiteistd ja silla on tyoéllisyys- ja
koulutuspalveluista vastaavan kansallisen viranomaisen hyvaksyméa koulutusohjelma,
tyontekijat ja yritykset voivat saada ammatillisista erityisohjelmista koulutustukea
tulojen korvaamiseen sek& koulutukseen liittyvien kustannusten kattamiseen, kun
koulutus tapahtuu ty6ajalla vaihtoehtona tydajan lyhentamiselle;

Viranomaiset ovat lisdksi ottaneet kayttoon yrityksille tarkoitetun erityisen tuen
toiminnan uudelleen aloittamiseen. Tydhon paluun ja tyopaikkojen sailyttdmisen
helpottamiseksi yritykset, joiden tyontekijat ovat saaneet tukea johdanto-osan 4 tai
5 kappaleessa tarkoitetuista toimenpiteistd, voivat saada etuuden, joka vastaa joko
kansallista vahimmaéispalkkaa ja joka maksetaan kertasuorituksena kustakin
asianomaisesta tyontekijasta tai kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna kahdella ja
joka maksetaan erissd kuuden kuukauden ajan kustakin asianomaisesta tyontekijésta.
Silloin kun tuki maksetaan erissd, yritys saa myds 50 prosentin vapautuksen
asianomaisten tyontekijoiden sosiaaliturvamaksuista.

Viranomaiset ottivat 19 péivand kesakuuta annetulla asetuksella nro 27-B/2020
kayttoon tulovakautuslisdn tyontekijoille, jotka saavat tukea johdanto-osan 4 tai
5 kappaleessa tarkoitetuista toimenpiteistd. Tukikelpoisia ovat tyontekijat, joiden
helmikuun 2020 bruttopalkka ei ylittdnyt kansallista vdhimmaispalkkaa kerrottuna
kahdella. Tyontekij& saa etuuden, joka vastaa helmikuun 2020 bruttopalkan ja sen
ajanjakson bruttopalkan, jonka aikana tyontekijd kuului jompaankumpaan edelld
mainituista tukijarjestelyistd, valistd erotusta. Sen vahimmaéaisméara on 100 euroa ja
enimmaismaara 351 euroa.

Portugalin 11 paivand elokuuta 2020 paivatyssa pyynnodssd mainituilla, 13 paivana
maaliskuuta annetulla asetuksella nro 10-A/2020 ja 31 paivana maaliskuuta annetulla
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lailla nro 2/2020° otetaan kayttoon erityinen tuki itsendisille ammatinharjoittajille,
epéavirallisille  tyontekijoille ja johtohenkildille.  Toimenpiteessé on  kyse
kuukausittaisesta etuudesta, joka vastaa joko henkilon rekisterdityjé tuloja ja jonka
enimmaismaaré on 438,81 euroa, jos tulot ovat alle 658,21 euroa, tai kahta kolmasosaa
henkilon rekisterdidyisté tuloista ja jonka enimmaisméaaré on 438,81 euroa, jos tulot
ovat yli 658,21 euroa. Tuen kuukausittaiseen kokonaismaaraan sovellettiin 13 pdivan
maaliskuuta ja 30 pdivan kesédkuuta 2020 vélisend aikana 219,41 euron
vahimmaismaarad. Tukikelpoisuuden ehtona on, ettd henkil6 on joutunut
keskeyttam&an ammatinharjoittamisensa tai hénelle on aiheutunut véhintdan 40
prosentin tulonmenetys tukipyyntdd edeltdneella 30 vuorokauden ajanjaksolla
verrattuna joko edellisen vuoden samaan ajanjaksoon tai pyynt6d edeltanyttd 30
vuorokauden ajanjaksoa edeltdneiden kahden kuukauden kuukausittaiseen
keskituloon.

Portugalin 11 paivana elokuuta 2020 péivatyssd pyynnossd mainitulla, 13 péivana
maaliskuuta annetulla asetuksella nro 10-A/2020 otetaan kayttoon perhelisa
tyontekijoille, jotka ovat estyneitd tyoskentelemasté siksi, ettd heidan taytyy avustaa
alle 12-vuotiaita lapsiaan tai muita huollettavanaan olevia. Toimenpiteesta saatava
etuus kattaa 50 prosenttia tyontekijalle maksettavasta korvauksesta. Paasaantoisesti
tyontekijalle maksettava korvaus vastaa kahta kolmasosaa normaalista bruttopalkasta,
ja sen vahimmaismaard vastaa kansallista vahimmaispalkkaa ja enimmaéismaara
kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna kolmella. Toimenpiteen voidaan katsoa
vastaavan asetuksessa (EU) 2020/672 tarkoitettua tydajan lyhentamisjarjestelyd, koska
siitd myonnetéén tyontekijoille tulotukea lastenhoitokustannuksiin koulujen kiinniolon
ajan ja siten autetaan vanhempia jatkamaan tydntekoa ja ehkaistdaan tydsuhteen
jatkumisen vaarantuminen.

Portugalin 11 pdivand elokuuta 2020 péaivatyssa pyynndssa mainituilla, hallituksen
17 pdivand maaliskuuta antamalla maardyksella nro 3485-C/2020, 10 péivana
huhtikuuta antamalla mééarayksella nro 4395/2020 ja 28 péivana toukokuuta antamalla
maaraykselld nro 5897-B/2020 otetaan kayttdon erityinen tuki kouluttajien tydsuhteen
jatkamiseksi tilanteessa, jossa ammatillisia koulutuksia on jouduttu perumaan.
Julkisista varoista maksettava tuki muodostuu etuudesta, joka kattaa kouluttajien
palkan siita huolimatta, ettd ammatillisia koulutuksia ei jarjestetéa.

Portugalin 11 pdivana elokuuta 2020 paivatyssa pyynndssa mainituilla, Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 8 paivdnd huhtikuuta antamalla paatéslauselmalla nro
97/2020, 28 paivana huhtikuuta antamalla paatoslauselmalla nro 120/2020, 5 péivana
toukokuuta antamalla paatoslauselmalla nro 128/2020, 5 pdivand toukokuuta
antamalla pé&atoslauselmalla nro 129/2020, 15 pdivand heindkuuta antamalla
paatoslauselmalla nro 195/2020, 15 péivand heindkuuta antamalla pé&atoslauselmalla
nro 196/2020 ja 17 pdivand heindkuuta antamalla p&atoslauselmalla nro 200/2020
otetaan kayttoon joukko tyollisyyteen liittyvid alueellisia toimenpiteitd Azorien
autonomisella alueella. Toimenpiteissé on kyse alueellisesta lisasta kansallisiin tydajan
lyhentéamisjérjestelyihin sekd tuesta itsendisille ammatinharjoittajille ja yrityksille
toiminnan uudelleen aloittamiseen. Niiden tarkoituksena on tyollisyyden sailyttdminen
Azoreilla covid-19-epidemian aikana. Toimenpiteiden nojalla maksettavan tuen ehtona
on tydsuhteen ja toiminnan jatkuminen.

Portugalin 11 paivand elokuuta 2020 paivatyssa pyynnodssd mainituilla, 13 paivana
maaliskuuta annetulla Madeiran aluehallituksen paatoslauselmalla nro 101/2020 ja

Sellaisena kuin se on muutettuna 24 péivana heinakuuta annetulla lailla 27-A/2020.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

22 paivand huhtikuuta annetulla Madeiran aluehallituksen varajohtajiston seka
sosiaalisesta osallisuudesta ja kansalaisuudesta vastaavan alueellisen sihteeriston
maaraykselld nro 133-B/2020 otetaan kéyttéon joukko tyollisyyteen liittyvid
alueellisia toimenpiteitd Madeiran autonomisella alueella. Toimenpiteissd on kyse
alueellisesta lisasta kansallisiin tydajan lyhentdamisjérjestelyihin seka tuesta itsendisille
ammatinharjoittajille ja yrityksille toiminnan uudelleen aloittamiseen. Niiden
tarkoituksena on ty6llisyyden sailyttdminen Azoreilla covid-19-epidemian aikana.
Toimenpiteiden nojalla maksettavan tuen ehtona on tydsuhteen ja toiminnan
jatkuminen.

Portugalin 11 péivana elokuuta 2020 péaivatyssd pyynnossd mainituissa, 13 péivana
maaliskuuta annetussa asetuksessa nro 10-A/2020 ja 31 pdivand maaliskuuta annetussa
laissa  nro 2/2020°  saadetadn  korvauksesta  tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille, jotka ovat ennalta ehk&isevassa karanteenissa ja siksi tilapdisesti
estyneita harjoittamasta ammattiaan. Tuen méaara vastaa henkilon peruspalkkaa. Néilla
oikeusperustoilla otetaan k&yttéon myds covid-19-tartunnan vuoksi maksettava
sairausetuus. Covid-19-sairausetuutta myonnettdessa ei sovelleta odotusaikaa, kuten
Portugalin tavanomaisessa sairauspaivarahajarjestelyssa. Julkisista varoista maksettava
etuus vastaa henkilon bruttopalkkaa.

Portugalin 11 pdivana elokuuta 2020 paivatyssd pyynnossd mainitulla, 13 péivana
maaliskuuta annetulla asetuksella nro 10-A sallitaan henkilonsuojainten hankinta
terveyteen liittyv&nd toimenpiteend, kun suojaimia kdytetddn tyopaikalla julkisissa
sairaaloissa, vastuuministeridissa, kunnissa seka Azorien ja Madeiran autonomisilla
alueilla. Oikeusperustassa séadetdan lisaksi kouluille tarkoitetusta
hygieniakampanjasta, jonka tarkoituksena on varmistaa opetus- ja muun henkilston ja
oppilaiden turvallinen paluu oppilaitokseen.

Viranomaiset ovat ottaneet kayttoon covid-19-testit julkisten sairaaloiden
laitospotilaille ja tyontekijoille sek& hoito- ja paivakotien tyontekijoille. Testit
rahoitetaan yleisesta talousarviosta, mista syysta niille ei ole erillistd oikeusperustaa.

Portugalin 11 pdivanad elokuuta 2020 paivatyssa pyynnossa mainitussa, 24 péivana
heindkuuta annetussa laissa nro 27-A/2020 saddetaan erityisesta korvauksesta niille
kansallisen terveydenhuoltojarjestelmén tyontekijoille, jotka osallistuvat covid-19-
pandemian torjuntaan. Korvaus muodostuu kertamaksuna suoritettavasta palkkiosta,
joka vastaa 50:t& prosenttia tyontekijan normaalista bruttopalkasta.

Portugali tayttaa taloudellisen avun pyytdmiselle asetuksen (EU) 2020/672 3 artiklassa
asetetut edellytykset. Portugali on toimittanut komissiolle asiaankuuluvan nayton siita,
ettd toteutuneet ja suunnitellut julkiset menot ovat kasvaneet 5934 462 488 euroa
1 paivasta helmikuuta 2020 covid-19:n levidmisen sosioekonomisten vaikutusten
lieventamiseksi toteutettujen kansallisten toimenpiteiden johdosta. Edella mainittuihin
toimenpiteisiin eli tybajan lyhentdmisjérjestelyihin ja vastaaviin toimenpiteisiin
suoraan liittyvien menojen kasvu on &killinen ja voimakas, koska se liittyy niin uusiin
toimenpiteisiin kuin olemassa olevien toimenpiteiden kysynnan kasvuun ja koska
kaikkien ndiden toimenpiteiden piiriin kuuluu merkittdva osa Portugalin yrityksista ja
tyévoimasta.

Komissio on asetuksen (EU) 2020/672 6 artiklan mukaisesti kuullut Portugalia ja
varmistanut niiden toteutuneiden ja suunniteltujen julkisten menojen akillisen ja
voimakkaan kasvun, jotka liittyvat suoraan covid-19:n levidmisen johdosta

Sellaisena kuin se on muutettuna 24 péivana heinakuuta annetulla lailla 27-A/2020.
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(20)

(21)

(22)

(23)

toteutettuihin tydajan lyhentdmisjérjestelyihin ja vastaaviin toimenpiteisiin sek&
asiaankuuluviin terveyteen liittyviin toimenpiteisiin, joihin viitataan 11 pdivana
elokuuta 2020 péivatyssa pyynnossa.

Portugalille olisi sen vuoksi myodnnettdva taloudellista apua maan auttamiseksi
selviytymdan covid-19:n levidmisen aiheuttaman talouden vakavan héirion
sosioekonomisista vaikutuksista.

Talla paatokselld ei rajoiteta sisamarkkinoiden toiminnan véaristymiseen liittyvien
mahdollisten menettelyjen, kuten Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT-sopimus) 107 ja 108 artiklaan perustuvien menettelyjen, tuloksia. Silla ei
poisteta jasenvaltioille SEUT-sopimuksen 108 artiklan nojalla kuuluvaa velvoitetta
ilmoittaa komissiolle mahdollisista valtiontuista.

Portugalin  olisi ilmoitettava komissiolle suunniteltujen julkisten menojen
toteutumisesta sd&nnollisin valiajoin, jotta komissio voi arvioida, missd maarin maa on
toteuttanut kyseiset menot.

Tehtdessd paatds taloudellisen avun myontdmisestd on otettu huomioon Portugalin
tdmanhetkiset ja odotettavissa olevat tarpeet sekd muiden jasenvaltioiden asetuksen
(EU) 2020/672 nojalla jo toimittamat tai suunnitteilla olevat taloudellisen avun
pyynnét yhdenvertaisen kohtelun, solidaarisuuden, oikeasuhteisuuden ja avoimuuden
periaatteita noudattaen,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Portugali tayttaa asetuksen (EU) 2020/672 3 artiklassa asetetut edellytykset.

2 artikla

Unioni asettaa Portugalin saataville enintddn 5 934 462 488 euron lainan. Lainan
keskimé&ardinen enimmaismaturiteetti on 15 vuotta.

Talla paatoksella myonnetyn taloudellisen avun saatavuusaika on 18 kuukautta
paatoksen voimaantuloa seuraavasta paivasta lukien.

Komissio asettaa unionin taloudellisen avun Portugalin saataville enintdan
kahdeksassa eréssd. Kukin erd voidaan maksaa yhdessé tai useammassa 0saerassa.
Ensimmaisen erdn osaerien maturiteetit voivat olla pidempid kuin 1 kohdassa
tarkoitettu keskimaardinen enimmaismaturiteetti. Talldin seuraavien o0saerien
maturiteetit on asetettava niin, ettd 1 kohdassa tarkoitettu keskimadrdinen
enimmaismaturiteetti toteutuu, kun kaikki erat on maksettu.

Ensimmadinen erd maksetaan sen jalkeen, kun asetuksen (EU) 2020/672 8 artiklan
2 kohdassa tarkoitettu lainasopimus on tullut voimaan.

Portugali maksaa asetuksen (EU) 2020/672 4 artiklassa tarkoitetut unionin
rahoituskustannukset kunkin erén osalta seka rahoituksesta unionille mahdollisesti
aiheutuvat muut maksut, kulut ja menot.

Komissio pdattdd erien suuruudesta ja maksamisesta samoin kuin osaerien
suuruudesta.
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3 artikla

Portugali voi rahoittaa seuraavia toimenpiteita:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

tuki tyosuhteiden jatkamiselle joko keskeyttamalla tyossédkaynti tilapéisesti tai
lyhentamalld normaalia tydaikaa 12 péivana helmikuuta annetun lain nro 7/2009
298-308 §:ssa saadetyn mukaisesti;

uusi ja yksinkertaistettu erityistuki tydsuhteen jatkamiselle joko keskeyttdmalla
tyossakaynti tilapéisesti tai lyhentamélld normaalia tydaikaa 26 péaivana maaliskuuta
annetussa asetuksessa nro 10-G/2020 ja 19 péivana kesdakuuta annetun asetuksen nro
27-B/2020 2 §:ssa saadetyn mukaisesti;

ammatilliset erityisohjelmat  tydsuhteen jatkamiseksi joko keskeyttdmalla
tyossakaynti tilapéisesti tai lyhentamélld normaalia tyGaikaa 26 péaivana maaliskuuta
annetun asetuksen nro 10-G/2020 7-9 8:ss& saddetyn mukaisesti;

uusi erityistuki yrityksille liiketoiminnan uudelleen aloittamiseen 19 pdivana
kesdkuuta annetun asetuksen nro 27-B/2020 4 8:n 1-7 ja 10-12 momentissa ja
5 8:ssd séadetyn mukaisesti;

uusi tulovakautuslisa tyontekijoille, jotka kuuluvat joko edellda mainitun tuen, jonka
tavoitteena on tyosuhteen jatkaminen keskeyttamalla tyossékaynti tilapdisesti tai
lyhentamalla Portugalin tydlainsaddantoon Kirjattua normaalia tyfaikaa, piiriin tai
covid-19-pandemian johdosta ké&yttéon otetun uuden ja yksinkertaistetun tuen piiriin
19 paivana kesdkuuta annetun asetuksen nro 27-B/2020 3 §:ssé sdadetyn mukaisesti;

uusi ja vaiheittainen erityistuki tydsuhteen jatkamiseksi joko keskeyttdmalla
tyossakaynti tilapéisesti tai lyhentamélld normaalia tydaikaa 30 pdivanad heindkuuta
annetussa asetuksessa nro 46-A/2020 sd&detyn mukaisesti;

uusi erityistuki itsendisille ammatinharjoittajille, epavirallisille tyontekijoille ja
johtohenkil6ille 13 paivdnd maaliskuuta annetun asetuksen nro 10-A/2020 26—
28 §:ss5d ja 31 pdivand maaliskuuta annetun lain nro 2/2020 325-G 8:ssd, sellaisena
kuin se on muutettuna 24 pdivand heindkuuta annetun lain 27-A/2020 38:114,
sédadetyn mukaisesti;

perheliséd tyontekijoille, jotka ovat estyneitd tyoskenteleméstd siksi, ettd heidan
taytyy avustaa alle 12-vuotiaita lapsiaan tai muita huollettavanaan olevia, 13 péivana
maaliskuuta annetun asetuksen nro 10-A/2020 23 §:sséd sdadetyn mukaisesti;

erityinen tuki kouluttajien tyosuhteen jatkamiseksi tilanteessa, jossa ammatillisia
koulutuksia on jouduttu perumaan, hallituksen 17 pdivand maaliskuuta antaman
méaérayksen nro 3485-C/2020, 10 paivand huhtikuuta antaman maarayksen nro
4395/2020 ja 28 pdivand toukokuuta antaman madrayksen nro 5897-B/2020
mukaisesti;

tyollisyyteen liittyvéat alueelliset toimenpiteet Azorien autonomisella alueella Azorien
aluehallituksen neuvoston 8 paivand huhtikuuta antaman p&étoslauselman nro
97/2020, 28 paivana huhtikuuta antaman paatéslauselman nro 120/2020, 5 péivana
toukokuuta antaman paatoslauselman nro 128/2020, 5 paivana toukokuuta antaman
paatdslauselman nro 129/2020, 15 paivana heindkuuta antaman paatéslauselman nro
195/2020, 15 paivdnd heindkuuta antaman paatoslauselman nro 196/2020 ja
17 paivana heindkuuta antaman paatoslauselman nro 200/2020 mukaisesti;

tyollisyyteen liittyvéat alueelliset toimenpiteet Madeiran autonomisella alueella
13 pdivand maaliskuuta annetun Madeiran aluehallituksen paatéslauselman nro
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P)

q)

101/2020 ja 22 péivana huhtikuuta annetun Madeiran aluehallituksen varajohtajiston
sekd sosiaalisesta osallisuudesta ja kansalaisuudesta vastaavan alueellisen
sihteeriston maarayksen nro 133-B/2020 mukaisesti;

tuki ennaltaehkaisevassa karanteenissa oleville tydntekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille 13 pdivdna maaliskuuta annetun asetuksen nro 10-A/2020
19 §:ssé ja 31 pdivand maaliskuuta annetun lain nro 2/2020 325-F §:ssé, sellaisena
kuin se on muutettuna 24 pdivand heindkuuta annetun lain 27-A/2020 38:114,
séédetyn mukaisesti;

covid-19-tartunnan johdosta maksettava sairausetuus 13 pdivdnd maaliskuuta
annetun asetuksen nro 10-A/2020 20 §:ssd ja 31 paivand maaliskuuta annetun lain
nro 2/2020 325-F §:ss&, sellaisena kuin se on muutettuna 24 pdivand heindkuuta
annetun lain nro 27-A/2020 38:114, sd&detyn mukaisesti;

henkilonsuojainten hankinta, kun suojaimia kaytetddn tyopaikalla julkisissa
sairaaloissa, vastuuministeridissd, kunnissa sekd Azorien ja Madeiran autonomisilla
alueilla, 13 pédivdnd maaliskuuta annetun asetuksen nro 10-A 3 8:ss& sdadetyn
mukaisesti;

kouluille tarkoitettu hygieniakampanja 13 pédivanad maaliskuuta annetun asetuksen
nro 10-A/2020 9 8:sséd saadetyn mukaisesti;

covid-19-testit julkisten sairaaloiden laitospotilaille ja tyontekijoille sek& hoito- ja
paivékotien tyontekijoille;

uusi erityiskorvaus niille kansallisen terveydenhuoltojarjestelmén tyontekijoille,
jotka osallistuvat covid-19-pandemian torjuntaan, 31 pdivand maaliskuuta annetun
lain nro 2/2020 42-A 8:ssd, sellaisena kuin se on muutettuna 24 pdivané heindkuuta
annetun lain nro 27-A/2020 3 8:113, sdddetyn mukaisesti.

4 artikla

Portugalin on ilmoitettava suunniteltujen julkisten menojen toteutumisesta komissiolle
viimeistaan [PAIVAYS: kuuden kuukauden kuluttua taman paatoksen julkaisemisesta] ja sen
jalkeen kuuden kuukauden valein, kunnes kyseiset suunnitellut julkiset menot ovat toteutuneet
taysimaaraisina.

5 artikla

Tama paatos on osoitettu Portugalin tasavallalle.

6 artikla

Tama péaatos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Tehty Brysselissa

F

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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