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Priekslikums
PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS,

ar ko Portugalei saskana ar Padomes Regulu (ES) 2020/672 pieSkir pagaidu atbalstu, lai
mazinatu bezdarba risku arkartas situacija pec Covid-19 uzliesmojuma
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Padomes Regula (ES) 2020/672 (“SURE regula”) ir noteikts tiesiskais reguléjums Savienibas
finansialas palidzibas sniegSanai dalibvalstim, kuras ir vai kuram draud nopietni ekonomikas
traucgjumi, ko izraisjjis Covid-19 uzliesmojums. Atbalsts saskana ar SURE galvenokart
paredzets, lai finans€tu saisinata darba laika shémas vai lidzigus pasakumus, kuru mérkis ir
aizsargat darba némé&jus un pasnodarbinatas personas un tadejadi samazinat bezdarbu un
ienakumu zudumu, un ka papildu finans€jums daziem ar veselibu saistitiem pasakumiem, jo
1pasi darba vieta.

Portugale 2020. gada 7. augusta lidza Savienibas finansialo palidzibu saskana ar SURE
regulu. Saskana ar SURE regulas 6. panta 2. punktu Komisija ir apspriedusies ar Portugales
iestadeém, lai parbauditu, vai peksni un butiski pieaug faktiskie un planotie izdevumi, kas tiesi
saistiti ar saisinata darba laika shémam un lidzigiem pasakumiem, un veselibas aizsardzibas
pasakumiem, ko izraistjusi Covid-19 pandémija. Tas jo Tpasi attiecas uz:

1) pasakumu, lai atbalstitu darba Iigumu saglabasanu, izmantojot darba pagaidu
partraukSanu vai Portugales Darba kodeksa paredzeéta normala darba laika
saisinaSanu. Pasakums nodroSina pabalstu atbilstigajiem uznémumiem, lai segtu 70
% no darbinieku atalgojuma, kas ir divas tredalas no to parastas bruto algas. ST divu
treSdalu korekcija ir ierobeZota, un tai pieméro zemako robezveértibu, kas vienada ar
valsts minimalo algu, un augstako robezvértibu, kas vienada ar triskarSu valsts
minimalo algu. Atbilstigie uzn€mumi ir tie, kas ir partraukusi uznémejdarbibu vai
cie§ no ievérojama ienémumu zuduma;

2) jauno un vienkarSoto 1pasSo atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot darba
pagaidu partrauk$anu vai normala darba laika sasinasanu. Sis pasakums ir Iidzigs 1.
punkta min€tajam pasakumam, bet taja ir vienkarSotas procediiras, lai nodroSinatu
atraku  piekluvi lidzekliem. Pasakums nodroSina pabalstu atbilstigajiem
uzneémumiem, lai segtu 70 % no darbinieku atalgojuma, kas ir divas treSdalas no to
parastas bruto algas, ka ari paredz atbrivojumu no darba devga sociala
nodro§inajuma iemaksam. ST divu treidalu korekcija ir ierobeZota, un tai pieméro
zemako robezvertibu, kas vienada ar valsts minimalo algu, un augstako robezvertibu,
kas vienada ar triskarSu valsts minimalo algu. Atbilstigie uzn€mumi ir tie, kas ir
partraukusi uznémejdarbibu vai cie§ no ienémumu zuduma vismaz 40 % apmeéra 30
dienu perioda pirms atbalsta pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to pasu ménesi
ieprieks€ja gada vai ar ménesa vid€jo raditaju divos ménesos pirms minéta perioda.
Pasakums ir pagarinats vairakas reizes, tostarp tika grozits darbinieku atalgojuma
aprekins Iidz cetram piektdalam no vinu parastas bruto algas un ieviesta pakapeniska
atteikSanas no sociala nodroSinajuma iemaksu atvieglojuma uznémumiem, kas sanem
pabalstu;

3) gadijumos, kad uzne€mumi ir nonakusi krizes situacija Covid-19 uzliesmojuma dél,
gist labumu no 1. vai 2. punktda min€tajiem pasakumiem un tiem ir valsts
nodarbinatibas un apmacibas dienestu apstiprinata macibu programma saskana ar
ipasam profesionalas izglitibas programmam, darbinieki un uznémumi var sanemt
macibu pabalstu, lai segtu ienakumu aizstaSanu, ka arT ar to saistitas apmacibas
izmaksas, kas notiek darba laika, ka alternativa darba laika samazinaSanai;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ipaSu atbalstu uznémumiem uznéméjdarbibas atsakSanai. Lai atvieglotu atgrieSanos
darba un darbvietu saglabaSanu, uzn€mumi, kuru darbinieki guva labumu no 1. vai 2.
punkta minétajiem pasakumiem, var sanemt pabalstu, kas ir vienads vai nu ar tadu
valsts minimalo algu par katru attiecigo darbinieku, ko izmaksa viena maksajuma,
vai ar tadu divkarSu valsts minimalo algu par katru $adu darbinieku, ko izmaksa
pakapeniski seSu ménesu laika. Ja atbalstu sniedz pakapeniski, uznémumiem pieméro
ar dalgju atbrivojumu 50 % apméra no attiecigajam darba devgja sociala
nodroSinajuma iemaksam par attiecigajiem darbiniekiem;

ienakumu stabilizacijas piemaksu darbiniekiem, kas gust labumu no 1. vai 2. punkta
minétajiem pasakumiem. Atbilstigie darbinieki ir tie, kuru bruto alga atsauces ménesi
2020. gada februari neparsniedza divkarSu valsts minimalo algu. Darbinieki sanem
pabalstu, kas ir vienads ar starpibu starp 2020. gada februara bruto algu un ta perioda
bruto algu, kura uz darbinieku attiecas viena no abam iepriek§ minétajam atbalsta
shemam, ar zemako robezveértibu 100 EUR apmeéra un augstako robeZzvertibu
351 EUR apmeéra;

ipasu atbalstu paSnodarbinatam personam, neformalajiem darbiniekiem un
vadosajiem partneriem. Pasakums paredz ikménesa pabalstu, kas ir vienads vai nu ar
personas registrétajiem ienakumiem, ar augstako robezvértibu 438,81 EUR apméra,
ja ienakumi ir mazaki par 658,21 EUR, vai ar divam treSdalam no personas
registrétajiem ienakumiem, ar augstako robezvértibu 438,81 EUR apméra, ja
ienakumi ir lielaki par 658,21 EUR. No 2020. gada 13. marta Iidz 30. janijam
ikménesSa atbalsta kopsummai tika piemérota sakotngja zemaka robezvertiba 219,41
EUR apmeéra. Atbilstigas personas ir tas, kas ir partraukuSas uznémejdarbibu vai cies
no ienémumu zuduma vismaz 40 % apméra 30 dienu perioda pirms atbalsta
pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to paSu meénesi ieprieksgja gada vai ar
ménesa videjo raditaju divos meénesos pirms minéta perioda;

gimenes pabalstu darbiniekiem, kuri nevar stradat, jo viniem ir jarlipgjas par
bérniem, kas jaunaki par 12 gadiem, vai citiem apgadajamiem. Pasakums nodro$ina
pabalstu, kas sedz 50 % no darbinieka atalgojuma. Parasti darbinieku atalgojums
atbilst divam treSdalam no parastas bruto algas, piemérojot zemako robezvertibu, kas
vienada ar valsts minimalo algu, un augstako robezveértibu, kas vienada ar triskarSu
valsts minimalo algu;

ipaSu atbalstu pasniedzgju darba ligumu saglabasanai, nemot véra arodmacibu
atcelSanu. Valsts atbalstu veido pabalsts, kas sedz pasniedzgja algu, neraugoties uz
to, ka arodmacibas nenotiek;

vairakiem regionaliem ar nodarbinatibu saistitiem pasakumiem Azoru salu
autonomaja apgabala. Ipasie pasakumi, tostarp regionala piemaksa pie valsts méroga
sheémam, proti, piemaksas pie saisinata darba laika shémas, atbalsta pasnodarbinatam
personam un uzpémumiem uznpéméjdarbibas atsakSanai, ir paredzeti, lai saglabatu
nodarbinatibu Azoru salas Covid-19 uzliesmojuma laika. Atbalsts saskana ar Siem
pasakumiem ir atkarigs no darba ligumu saglabasanas un uznémeéjdarbibas
turpinasanas;

vairakiem regionaliem ar nodarbinatibu saistitiem pasakumiem Madeiras autonomaja
apgabala. IpaSie pasakumi, tostarp regionala piemaksa pie valsts méroga shemam,
proti, piemaksas pie saisinata darba laika shémas, atbalsta paSnodarbinatam
personam un uzpémumiem uznéméjdarbibas atsakSanai, ir paredzeti, lai saglabatu
nodarbinatibu Azoru salas Covid-19 uzliesmojuma laika. Atbalsts saskana ar Siem
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pasakumiem ir atkarigs no darba Iigumu saglabaSanas un uznéméjdarbibas
turpinasanas;

11) pabalstu darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kuram uz laiku ir liegta iesp&ja
veikt profesionalo darbibu profilaktiskas izolacijas dél. Sadiem darba némgjiem ir
tiesibas uz pabalstu, kas ir vienads ar vinu pamatalgu;

12) slimibas pabalstu Covid-19 saslimSanas d&l. Salidzinot ar Portugales standarta
slimibas pabalstu shému, Covid-19 slimibas pabalsta pieskirSanai nepieméero
gaidiSanas periodu. Valsts atbalstu veido pabalsts, kas ir vienads ar bruto algu;

13) tadu individualo aizsardzibas lidzeklu iegadi, kas izmantojami darba vieta, jo 1pasi
valsts slimnicas, nozaru ministrijas, pasvaldibas un Azoru salu un Madeiras
autonomajos apgabalos, ka uz pasakumu saistiba ar veselibu;

14) skolas higieénas kampanu, kuras mérkis ir nodro$inat pasniedz€ju, citu darbinieku un
skolnieku drosu atgriesanos skola;

15) Covid-19 saslimSanas testéSana stacionariem pacientiem un valsts slimnicu
darbiniekiem, ka arT aprupes iestazu un bérnu apriipes iestazu darbiniekiem;

16) ipasu kompensaciju Valsts veselibas dienesta darbiniekiem, kas iesaistiti Covid-19
uzliesmojuma apkaroSana. To veido darba prémija, ko izmaksa tikai vienu reizi un
kas atbilst 50 % no darbinieka parastas bruto algas.

Portugale sniedza Komisijai attiecigo informaciju.

Nemot vera pieejamos pieradijumus, Komisija ierosina Padomei pienemt istenoSanas lémumu
par finansialas palidzibas pieskirSanu Portugalei saskana ar SURE regulu, lai atbalstitu
minétos pasakumus.

. Atbilstiba speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Sis priekslikums pilniba atbilst Padomes Regulai (ES) 2020/672, saskana ar kuru
priekslikums ir iesniegts.

Sis priekslikums papildina citu Savienibas tiesibu instrumentu, ar ko sniedz atbalstu
dalibvalstim arkartas situacijas, proti, Padomes 2002. gada 11.novembra Regulu (EK)
Nr. 2012/2002, ar ko izveido Eiropas Savienibas Solidaritates fondu (ESSF) (“Regula (EK)
Nr. 2012/2002”). Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/461, ar ko groza min&to
instrumentu, lai paplaSinatu ta tvérumu, ieklaujot taja nozimigas arkartas situacijas
sabiedribas veselibas joma un nosakot konkrétas darbibas, par kuram var sanemt finanséjumu,
tika pienemta 30. marta.

. Atbilstiba paréjiem Savienibas politikas virzieniem

Priekslikums ir dala no to pasakumu klasta, kuri izstradati, reag€jot uz pasreizéjo Covid-19
pandémiju, pieméram, Investiciju iniciativa reagéSanai uz koronavirusu, un tas papildina citus
instrumentus, kas atbalsta nodarbinatibu, pieméram, Eiropas Socialo fondu un Eiropas
Strat€gisko investiciju fondu (ESIF)/programmu InvestEU. Izmantojot aiznémumus un
aizdevumus $aja konkrétaja Covid-19 uzliesmojuma gadijuma, lai atbalstitu dalibvalstis, Sis
priekslikums kalpo par otro aizsardzibas Iiniju, lai finans€tu saisinata darba laika sheémas un
lidzigus pasakumus, palidzot aizsargat darbvietas un Iidz ar to darbiniekus un pasnodarbinatas
personas pret bezdarba risku.
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sa instrumenta juridiskais pamats ir Padomes Regula (ES) 2020/672.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Priekslikumu pienem péc dalibvalsts liguma, un tas apliecina Eiropas solidaritati, sniedzot
Savienibas finansialo palidzibu pagaidu aizdevumu veida dalibvalstij, kuru skaris Covid-19
uzliesmojums. ST finansiala palidziba ka otra aizsardzibas Iinija palidz pagaidu karta finansét
valdibu palielinatos publiskos izdevumus saisinata darba laika shému un lidzigu pasakumu
joma, lai palidz&tu tam aizsargat darbvietas un lidz ar to darbiniekus un paSnodarbinatas
personas pret bezdarba un ienakumu zaud&Sanas risku.

Sads atbalsts palidzés skartajiem iedzivotajiem un mazinas pasreiz&jas Covid-19 krizes tieo
socialo un ekonomisko ietekmi.
. Proporcionalitate

PriekSlikums ir saskana ar proporcionalitates principu. Tas neparsniedz instrumenta mérku
sasniegSanai nepiecieSamo.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Ta ka priekSlikums ir sagatavots steidzami, lai Padome to varetu pienemt savlaicigi,
apsprieSanas ar ieinteres€tajam personam nav notikusi.
. letekmes novértejums

Priekslikuma steidzamibas dé] ietekmes novertejums nav veikts.

4, IETEKME UZ BUDZETU
Komisijai vajadzetu biit iesp€jai slégt ligumus par aizn€mumiem finanSu tirgos, lai tos talak
aizdotu dalibvalstij, kas ludz finansialu palidzibu saskana ar SURE instrumentu.
Papildus dalibvalstu garantiju sniegSanai reguléjuma ir iestradati ar1 citi aizsardzibas
pasakumi, lai nodroSinatu shémas finansialo stabilitati:

. stingra un piesardziga pieeja finansu parvaldibai;

o aizdevumu portfela izveide, kas ierobezo koncentracijas risku, ikgad@jos riska
darfjumus un parmérigus riska darfjumus atseviskas dalibvalstis, vienlaikus
nodroSinot pietickamus resursus tam dalibvalstim, kuram tas visvairak
nepiecieSams, un

. iesp€jas refinansét paradu.
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2020/0227 (NLE)
Priek$likums
PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS,

ar ko Portugalei saskana ar Padomes Regulu (ES) 2020/672 pieskir pagaidu atbalstu, lai
mazinatu bezdarba risku arkartas situacija pec Covid-19 uzliesmojuma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs), ar ko izveido Eiropas
pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) péc
Covid-19 uzliesmojuma®, un jo Tpasi tas 6. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:
(1)  Portugale 2020. gada 11. augusta ludza Savienibas finansialo palidzibu, lai papildinatu

valsts centienus novérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un ta socialekonomiskas
sekas darba néméjiem.

2 Paredzams, ka Covid-19 uzliesmojums un Portugales istenotie arkartas pasakumi
slimibas uzliesmojuma un ta socialekonomiskas un ar veselibu saistitas ietekmes
ierobezosSanai dramatiski ietekm@s publiskas finanses. Saskana ar Komisijas 2020.
gada pavasara prognozi bija sagaidams, ka Portugales vispargjas valdibas budzeta
deficits un parads 11dz 2020. gada beigam bis attiecigi 6,5 % un 131,6 % no iekSzemes
kopprodukta (IKP). Saskana ar Komisijas 2020. gada vasaras starpposma prognozi
tiek prognozets, ka Portugales IKP 2020. gada samazinasies par 9,8 %.

3) Covid-19 uzliesmojums ir imobilizgjis butisku darbaspéka dalu Portugalé. Tas ir
izraisijis pekSnu un bitisku Portugales publisko izdevumu pieaugumu saistiba ar
saisinata darba laika shémam un lidzigiem pasakumiem, ka arT pasakumiem, kas veikti
veselibas joma saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu, ka izklastits 4.—17. apsvéruma.

4) Ar “12. februara Likumu Nr. 7/2009”, kas min&ts Portugales 2020. gada 11. augusta
pieteikuma, ir ieviests pasakums, lai atbalstitu darba ligumu saglabaSanu, izmantojot
darba pagaidu partraukSanu vai Portugales Darba kodeksa paredzeta normala darba
laika saisinasanu. Pasakums nodroSina pabalstu atbilstigajiem uzn€émumiem, lai segtu
70 % no darbinieku atalgojuma, kas ir divas tre§dalas no to parastas bruto algas. ST
divu tresdalu korekcija ir ierobeZota, un tai piemé&ro zemako robezvértibu, kas vienada
ar valsts minimalo algu, un augstako robezvertibu, kas vienada ar triskarSu valsts
minimalo algu. Atbilstigie uznémumi ir tie, kas ir partraukusi uznémejdarbibu vai cies§
no ievérojama ien€mumu zuduma;

(5) Uz “26. marta Dekrétlikuma Nr. 10-G/2020” un “19. junija Dekrétlikuma Nr. 27-
B/2020” pamata, ka min&ts Portugales 2020. gada 11. augusta pieprasijuma, ir ieviesti
vairaki pasakumi, lai novérstu Covid-19 uzliesmojuma ietekmi. Tas ietver jauno un
vienkarSoto 1paSo atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot darba pagaidu

! OV L 159, 20.5.2020., 1. Ipp.
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(6)

(7)

(8)

(9)

partrauk§anu vai normala darba laika saisinaSanu. Sis pasakums ir lidzigs 4.
apsvéruma minétajam pasakumam, bet taja ir vienkarSotas procediiras, lai nodroSinatu
atraku piekluvi Iidzekliem. Pasakums nodroSina pabalstu atbilstigajiem uznémumiem,
lai segtu 70 % no darbinieku atalgojuma, kas ir divas treSdalas no to parastas bruto
algas, ka arf paredz atbrivojumu no darba devéja sociala nodrosinajuma iemaksam. ST
divu tresdalu korekcija ir ierobezota, un tai pieméro zemako robezvértibu, kas vienada
ar valsts minimalo algu, un augstako robezvertibu, kas vienada ar triskarSu valsts
minimalo algu. Atbilstigie uzn€mumi ir tie, kas ir partraukusi uznémejdarbibu vai cie§
no iepnémumu zuduma vismaz 40 % apméra 30 dienu perioda pirms atbalsta
pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to pasu ménesi ieprieks¢ja gada vai ar ménesa
vidgjo raditaju divos ménesos pirms minéta perioda. Pasakums ir pagarinats vairakas
reizes, tostarp tika grozits darbinieku atalgojuma aprékins lidz cetram piektdalam no
vinu parastas bruto algas un ieviesta pakapeniska atteikSanas no sociala nodrosinajuma
iemaksu atvieglojuma uzn€mumiem, kas sanem pabalstu. Ta ka sociala nodroSinajuma
iemaksu atvieglojums izraisa valdibas nesanemtos ien€mumus, Padomes Regulas (ES)
2020/672 izpratné to var uzskatit par lidzvertigu publiskiem izdevumiem.

Gadijumos, kad uzn@mumi ir nonakusi krizes situacija Covid-19 uzliesmojuma dél,
gist labumu no 4. vai 5. apsvéruma minétajiem pasakumiem un tiem ir valsts
nodarbinatibas un apmacibas dienestu apstiprinata macibu programma saskana ar
ipasam profesionalas izglitibas programmam, darbinieki un uzn€mumi var sanemt
macibu pabalstu, lai segtu ienakumu aizstaSanu, ka arT ar to saistitas apmacibas
izmaksas, kas notiek darba laika, ka alternativa darba laika samazina$anai;

Turklat, iestades ir ieviesusas Ipasu atbalstu uzn@mumiem uznémeéjdarbibas atsakSanai.
Lai atvieglotu atgrieSanos darba un darbvietu saglabasanu, uzn€mumi, kuru darbinieki
guva labumu no 4. vai 5. apsvéruma minétajiem pasakumiem, var sanemt pabalstu, kas
ir vienads vai nu ar tadu valsts minimalo algu par katru attiecigo darbinieku, ko
izmaksa viena maksajuma, vai ar tadu divkarSu valsts minimalo algu par katru $adu
darbinieku, ko izmaksa pakapeniski seSu ménesu laika. Ja atbalstu sniedz pakapeniski,
uznémumiem piemero ari dal€ju atbrivojumu 50 % apmeéra no attiecigajam darba
devgja sociala nodrosinajuma iemaksam par attiecigajiem darbiniekiem;

Visbeidzot, saskana ar 19. junija Dekrétlikumu Nr. 27-B/2020 iestades ir ieviesusas
ienakumu stabilizacijas piemaksu darbiniekiem, kas giist labumu no 4. vai 5.
apsvéruma minétajiem pasakumiem. Atbilstigie darbinieki ir tie, kuru bruto alga
atsauces meénesi 2020. gada februarl neparsniedza divkarSu valsts minimalo algu.
Darbinieki sanem pabalstu, kas ir vienads ar starpibu starp 2020. gada februara bruto
algu un ta perioda bruto algu, kurd uz darbinieku attiecas viena no abam ieprieks
minétajam atbalsta shémam, ar zemako robezvértibu 100 EUR apméra un augstako
robezvertibu 351 EUR apmeéra;

Ar 13. marta Dekrétlikumu Nr. 10-A/2020 un 31. marta Likumu Nr. 2/2020% Kas
minéti Portugales 2020. gada 11. augusta pieprasijuma, tika ieviests IpaSs atbalsts
pasSnodarbinatam personam, neformalajiem darbiniekiem un vadoSajiem partneriem.
Pasakums paredz ikménesa pabalstu, kas ir vienads vai nu ar personas registrétajiem
ienakumiem, ar augstako robezvertibu 438,81 EUR apmeéra, ja ienakumi ir mazaki par
658,21 EUR, vai ar divam treSdalam no personas registrétajiem ienakumiem, ar
augstako robezvertibu 438,81 EUR apméra, ja ienakumi ir lielaki par 658,21 EUR. No
2020. gada 13. marta lidz 30. jinijam ikm&neSa atbalsta kopsummai tika piemé&rota
sakotn€ja zemaka robezvertiba 219,41 EUR apmeéra. Atbilstigas personas ir tas, kas ir

grozijumi izdarfti ar 24. jilija Likumu Nr. 27-A/2020.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

partraukuSas uznémeéjdarbibu vai cie§ no ien€mumu zuduma vismaz 40 % apmera 30
dienu perioda pirms atbalsta pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to pasu ménesi
ieprieks$gja gada vai ar ménesa vide€jo raditaju divos ménesos pirms minéta perioda;

Ar 13. marta Dekrétlikumu Nr. 10-A/2020, kas minéts Portugales 2020. gada 11.
augusta pieprasijuma, ievie$ gimenes pabalstu darbiniekiem, kuri nevar stradat, jo
viniem ir jaripégjas par bérniem, kas jaunaki par 12 gadiem, vai citiem apgadajamiem.
Pasakums nodrosina pabalstu, kas sedz 50 % no darbinieka atalgojuma. Parasti
darbinieku atalgojums atbilst divam treSdalam no parastas bruto algas, piemérojot
zemako robezvetibu, kas vienada ar valsts minimalo algu, un augstako robezvertibu,
kas vienada ar triskarSu valsts minimalo algu; So pasakumu var uzskatit par
pasakumu, kas ir lidzigs saisinata darba laika shémam, ka minéts Regula (ES)
2020/672, jo tas nodroSina ienakumu atbalstu darba néméjiem, kas palidzes segt beérnu
aprupes izmaksas skolu slégSanas laika un tadgjadi palidz€s vecakiem turpinat stradat,
novérsot apdraudéjumu darba attiecibam.

Ar “Valdibas 17. marta Rikojumu Nr. 3485-C/2020”, “Valdibas 10. aprila Rikojumu
Nr. 4395/2020” un “Valdibas 28. maija Rikojumu Nr. 5897-B/2020”, kas minéti
Portugales 2020. gada 11. augusta pieprasijuma, ievie§ Tpasu atbalstu pasniedz&ju
darba ligumu saglabaSanai, nemot véra arodmacibu atcelSanu. Valsts atbalstu veido
pabalsts, kas sedz pasniedzg&ja algu, neraugoties uz to, ka arodmacibas nenotiek.

Ar "Azoru salu regionalas valdibas padomes 8. aprila Rezolticiju Nr. 97/2020, "Azoru
salu regionalas valdibas padomes 28. aprila Rezoltciju Nr. 120/2020", "Azoru salu
regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoltciju Nr. 128/2020", "Azoru salu
regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoluciju Nr. 129/2020", "Azoru salu
regionalas valdibas padomes 15. jilija Rezoltciju Nr. 195/2020", "Azoru salu
regionalas valdibas padomes 15. jilija Rezoltciju Nr. 196/2020" un "Azoru salu
regionalas valdibas padomes 17. julija Rezolaiciju Nr. 200/2020”, kas minétas
Portugales 2020. gada 11.augusta pieprasijuma, ievie§ vairakus regionalus ar
nodarbinatibu saistitus pasakumus Azoru salu autonomaja apgabala. Ipasie pasakumi,
tostarp regionala piemaksa pie valsts méroga shémam, proti, piemaksas pie saisinata
darba laika shémas, atbalsta paSnodarbinatam personam un uzpémumiem
uznémeéjdarbibas atsakSanai, ir paredzeti, lai saglabatu nodarbinatibu Azoru salas
Covid-19 uzliesmojuma laika. Atbalsts saskana ar Siem pasakumiem ir atkarigs no
darba ligumu saglabasanas un uznémejdarbibas turpinasanas.

Ar “Madeiras regionalas valdibas 13. marta Rezoltciju Nr. 101/2020” un “Madeiras
regionalas valdibas priek$sédétaja vietnieka un Socialas integracijas un pilsonibas
regionala sekretariata 22. aprila Rikojumu Nr. 133-B/2020”, kas minéti Portugales
2020. gada 11. augusta pieprasijuma, ievie$ vairakus regionalus ar nodarbinatibu
saistitus pasakumus Madeiras autonomaja apgabala. Ipasie pasakumi, tostarp regionala
piemaksa pie valsts méroga shémam, proti, piemaksas pie saisinata darba laika
shémas, atbalsta paSnodarbinatam personam un uznémumiem uznéméejdarbibas
atsakSanai, ir paredzeti, lai saglabatu nodarbinatibu Azoru salas Covid-19
uzliesmojuma laika. Atbalsts saskana ar Siem pasakumiem ir atkarigs no darba ligumu
saglabasanas un uznémejdarbibas turpinasanas.

Ar “13. marta Dekrétlikumu Nr. 10-A/2020” un “31. marta Likumu Nr. 2/2020”3, kas
minéti Portugales 2020. gada 11. augusta pieprasijuma, tika paredzéts pabalsts
darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kas uz laiku nevar veikt savu
profesionalo darbibu profilaktiskas izolacijas del. Sadiem darba némgjiem ir tiesibas

Grozijumi izdariti ar 24. julija Likumu Nr. 27-A/2020.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

uz pabalstu, kas ir vienads ar vinu pamatalgu; Tas pats juridiskais pamats paredz ari
slimibas pabalstu Covid-19 saslimSanas gadijuma. Salidzinot ar Portugales standarta
slimibas pabalstu shému, Covid-19 slimibas pabalsta pieskirSanai nepieméro
gaidiSanas periodu. Valsts atbalstu veido pabalsts, kas ir vienads ar bruto algu.

Ar “13. marta Dekrétlikumu Nr. 10-A”, kas minéts Portugales 2020. gada 11. augusta
pieprasijuma, ir atlauta tadu individualo aizsardzibas lidzeklu iegade, kas izmantojami
darba vieta, jo Tpasi valsts slimnicas, nozaru ministrijas, pasvaldibas un Azoru salu un
Madeiras autonomajos apgabalos — ka pasakums saistiba ar veselibu. Turklat uz $a
juridiska pamata tiek ieviesta arT skolas higi€énas kampana, kuras merkis ir nodroSinat
pasniedzg&ju, citu darbinieku un skolnieku drosu atgrieSanos skola.

Iestades ir ieviesusas Covid-19 saslimSanas test€Sanu stacionariem pacientiem un
valsts slimnicu darbiniekiem, ka arT apriipes iestazu un be&rnu apripes iestazu
darbiniekiem. So summu finansé no vispargja budZeta, un tap&c tai nav ipasa juridiska
pamata.

Visbeidzot, ar “24. julija Likumu Nr. 27-A/2020”, kas miné&ts Portugales 2020. gada
11. augusta pieprasijuma, tiek ieviesta Ipasa kompensacija Valsts veselibas dienesta
darbiniekiem, kas iesaistiti Covid-19 uzliesmojuma apkarosana. To veido darba
prémija, ko izmaksa tikai vienu reizi un kas atbilst 50 % no darbinieka parastas bruto
algas.

Portugale atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem
finansialas palidzibas pieprasiSanai. Portugale ir sniegusi Komisijai atbilstoSus
pieradijumus par to, ka faktiskie un planotie publiskie izdevumi no 2020. gada 1.
februara ir palielinajusies par 5 934 462 488 EUR sakara ar valsts pasakumiem, kas
veikti, lai novérstu Covid-19 uzliesmojuma socialekonomisko ietekmi. Palielinajums,
kas tieSi saistits ar iepriek§ mingtajiem pasakumiem, kas ir saisinata darba laika
shémas vai l1dzigi pasakumi, ir peksns un butisks pieaugums, jo tas ir saistits gan ar
jauniem pasakumiem, gan ar pieprasijuma picaugumu pec esosajiem pasakumiem, kas
kopa aptver ievérojamu Portugales uznémumu un darbaspeka dalu.

Komisija saskana ar Regulas (ES) 2020/672 6. pantu ir apspriedusies ar Portugali un
parbaudijusi faktisko un planoto publisko izdevumu péks$no un bitisko pieaugumu,
kas tieSi saistits ar saisinata darba laika shemam un lidzigiem pasakumiem, ka arT ar
attiecigo ar veselibu saistito pasakumu ievieSanu Covid-19 uzliesmojuma sakara, ka
minéts 2020. gada 11. augusta pieprasijuma.

Tade] butu jasniedz finansiala palidziba, lai palidzétu Portugalei novérst Covid-19
uzliesmojuma izraisito smago ekonomisko trauc&jumu socialekonomiskas sekas.

Sim lémumam nebiitu jaskar to procediiru iznakums, kas var tikt veiktas saistiba ar
ieksgja tirgus darbibas trauc€jumiem, jo 1pasi saskana ar LESD 107. un 108. pantu.
Tas neatbrivo dalibvalstis no prasibas saskana ar LESD 108. pantu zinot Komisijai par
potencialajiem valsts atbalsta gadijumiem.

Portugalei biitu regulari jainformé Komisija par planoto publisko izdevumu
istenoSanu, lai Komisija varétu novertet, cik liela mera Portugale ir izpildijusi min€tos
izdevumus.

Lémums par finansialas palidzibas sniegSanu ir pienemts, nemot véra Portugales
esosas un gaidamas vajadzibas, ka ar1 finansialas palidzibas pieprasjjumus saskana ar
Regulu (ES) 2020/672, ko jau ir iesnieguSas vai plano iesniegt citas dalibvalstis,
vienlaikus piemérojot vienlidzigas attieksmes, solidaritates, samériguma un
parredzamibas principus,
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Portugale atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem.

2. pants

Savieniba pieskir Portugalei aizdevumu, kura maksimalais apjoms ir
5934 462 488 EUR. Maksimalais vidgjais aizdevuma atmaksas termins ir 15 gadi.

Ar So lemumu pieskirtas finansialas palidzibas pieejamibas periods ir 18 ménesi,
sakot no pirmas dienas p&c §a Iémuma stasanas speka.

Komisija pieSkir Savienibas finansialo palidzibu Portugalei ne vairak ka astonas
dalas. Vienu dalu var izmaksat viena vai vairakos maksajumos. Pirmas dalas
maksajumu dz&Sanas termini var bit ilgaki neka maksimalais vidgjais dz€Sanas
termins, kas mingts 1. punkta. Sados gadijumos turpmako maksajumu dzé$anas
terminus nosaka ta, lai maksimalais vid€jais dz&Sanas termins, kas minéts 1. punkta,
ir ieverots, tiklidz visas dalas ir izmaksatas.

Pirmo dalu izmaksa p&c tam, kad stajies speka aizdevuma ligums, kas paredzets
Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta.

Portugale sedz Savienibas finans€juma izmaksas, kas mingtas Regulas (ES)
2020/672 4. panta, par katru dalu un visas Savienibas maksas, izmaksas un
izdevumus, kas izriet no finans€juma.

Komisija lemj par dalu apméru un izmaksasanu, ka ar1 par maksajumu apmeéru.

3. pants

Portugale var finansét §adus pasakumus:

a)

b)

atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot darba pagaidu partraukSanu vai
normala darba laika saisinaSanu, ka paredzéts 298.-308. panta 12. februara Likuma
Nr. 7/2009;

jaunu un vienkarSotu 1paSu atbalstu darba Iigumu saglabasanai, izmantojot darba
pagaidu partraukSanu vai normala darba laika saisinasanu, ka paredzets 26. marta
Dekrétlikuma Nr. 10-G/2020 un 2. panta 19. junija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020;

Specialas profesionalas apmacibas programmas darba ligumu saglabaSanai,
izmantojot darba pagaidu partraukSanu vai normala darba laika saisinasanu, ka
paredzgts 7.-9. panta 26. marta Dekrétlikuma Nr. 10-G/2020;

jaunu 1pasu atbalstu uznémumiem uznemejdarbibas atsakSanai, ka paredzéts 4. panta
1.-7. punkta, 10.—12. punkta un 5. panta 19. junija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020;

jauno ienakumu stabilizacijas piemaksu darbiniekiem, uz kuriem attiecas vai nu
ieprick§ minctais atbalsts darba ligumu saglabaSanai, izmantojot darba pagaidu
partraukSanu, vai Portugales Darba kodeksa paredzéta normala darba laika
saisinasanu, vai jauno un vienkarSoto atbalstu, kas ieviests, reaggjot uz Covid-19
pandémiju, ka paredzets 3. panta 19. jiinija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020;

jauno un progresivo ipaSo atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot normala
darba laika saisinasanu, ka paredzets 30. julija Dekrétlikuma Nr. 46-A/2020;
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9)

h)

)

K)

P)

q)

jauno 1pasSo atbalstu pasnodarbinatam personam, neformalajiem darbiniekiem un
vadoSajiem partneriem, ka paredz€ts 26.—28. panta 13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-
A/2020 un 325-G. panta 31. marta Likuma Nr. 2/2020, kas grozits ar 24. jilija
Likuma Nr. 27-A/2020 3. pantu;

gimenes pabalstu darbiniekiem, kuri nevar stradat, jo viniem ir jartp&jas par
bérniem, kas jaunaki par 12 gadiem, vai citiem apgadajamiem, ka paredzets 23. panta
13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020;

ipaso atbalstu pasniedz&ju darba ligumu saglabasanai, nemot véra arodmacibu
atcelSanu, ka paredzets Valdibas 17. marta rikojuma Nr. 3485-C/2020, Valdibas 10.
aprila rikojuma Nr. 4395/2020 un Valdibas 28. maija rikojuma Nr. 5897-B/2020;

ar nodarbinatibu saistitos regionalos pasakumus Azoru salu autonomaja apgabala, ka
paredz “Azoru salu regionalas valdibas padomes 8. aprila Rezoliicija Nr. 97/20207,
“Azoru salu regionalas valdibas padomes 28. aprila Rezoltcija Nr. 120/2020”,
“Azoru salu regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoltcija Nr. 128/2020”, “Azoru
salu regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoliicija Nr. 129/2020”, “Azoru salu
regionalas valdibas padomes 15. julija Rezoltcija Nr. 195/2020”, “Azoru salu
regionalas valdibas padomes 15. jilija Rezoltcija Nr. 196/2020” un “Azoru salu
regionalas valdibas padomes 17. julija Rezoltcija Nr. 200/2020”;

ar nodarbinatibu saistitos regionalos pasakumus Madeiras autonomaja apgabala, ka
paredz&ts Madeiras regionalas valdibas 13. marta Rezoltcija Nr. 101/2020 un
Madeiras regionalas valdibas priek$sédétaja vietnieka un Socialas integracijas un
pilsonibas regionala sekretariata 22. aprila Rikojuma Nr. 133-B/2020;

pabalstu darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kas atrodas profilaktiskaja
izolacija, ka paredzets 19. panta 13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020 un 325-F.
panta 31. marta Likuma Nr. 2/2020, kas grozits ar 24. julija Likuma Nr. 27-A/2020
3. pantu;

slimibas pabalstu Covid-19 saslimSanas gadijuma, ka paredze€ts 20. panta 13. marta
Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020 un 325-F. panta 31. marta Likuma Nr. 2/2020, kas
grozits ar 24. julija Likuma Nr. 27-A/2020 3. pantu;

tadu individualo aizsardzibas lidzeklu iegadi, kas izmantojami darba vieta, jo 1pasi
valsts slimnicas, nozaru ministrijas, pasvaldibas un Azoru salu un Madeiras
autonomajos apgabalos, ka paredzets 3. panta 13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A;

skolu higiénas kampanu, ka paredzets 9. panta 13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-
AJ2020;

Covid-19 saslim$anas testéSanu stacionariem pacientiem un valsts slimnicu
darbiniekiem, ka arT apriipes iestaZzu un b&rnu apriipes iestazu darbiniekiem;

jauno 1paSo kompensaciju Valsts veselibas dienesta darbiniekiem, kas iesaistiti
Covid-19 uzliesmojuma apkarosana, ka paredzéts 42.-A panta 31. marta Likuma Nr.
2/2020, kas grozits ar 24. julija Likuma Nr. 27-A/2020 3. pantu.

4. pants

Portugale informé Komisiju Iidz [DATUMS: 6 ménesi péc $a léemuma publicesanas dienas] un
péc tam ik p&c 6 méneSiem par planoto publisko izdevumu istenosanu lidz bridim, kad Sie
planotie publiskie izdevumi ir pilniba istenoti.
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5. pants

Sis lemums ir adreséts Portugales Republikai.

6. pants
So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja VeéstnesT.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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