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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Tarybos reglamente (ES) 2020/672 (toliau — SURE reglamentas) nustatyta teisiné sistema,
pagal kurig valstybéms naréms, kurios dél COVID-19 protriikio patiria dideli ekonomikos
sukrétimg arba kurioms toks sukrétimas gresia, teikiama Sgjungos finansin¢ parama. Parama
pagal SURE skirta pirmiausia sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar panasioms priemonéms,
kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis ir taip sumazinti
nedarbo ir pajamy praradimo mastg, finansuoti, taip pat naudojama kaip papildoma priemone
tam tikroms su sveikata susijusioms priemonéms, visy pirma darbo vietoje, finansuoti.

2020 m. rugpjucio 7 d. Portugalija paprasé Sajungos finansinés paramos pagal SURE
reglamentg. Pagal SURE reglamento 6 straipsnio 2 dalj Komisija pasikonsultavo su
Portugalijos valdzios institucijomis, kad patikrinty, ar staiga smarkiai padidéjo faktinés ir
numatytos iSlaidos, tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis
priemonémis bei su sveikata susijusiomis priemonémis dél COVID-19 pandemijos. Visy
pirma tai susije su:

1) priemone, kuria remiamas darbo sutarciy iSlaikymas laikinai nutraukiant darbg arba
sutrumpinus Portugalijos darbo kodekse numatyta jprasta darbo laika. Sia priemone
reikalavimus atitinkan¢ioms jmonéms skiriama iSmoka padengti 70 % darbuotojams
mokamos kompensacijos, sudarancios du tre¢dalius jy jprasto darbo uzmokescio
neatskai¢ius mokeséiy. Siai dviejy tre¢daliy korekcijai taikoma apatiné riba, lygi
nacionaliniam minimaliajam darbo uzmokesc¢iui, ir virSutiné riba, lygi trigubam
nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokesciui. Reikalavimus atitinkancios jmonés
turéjo sustabdyti savo verslo veikla arba patirti dideliy pajamy nuostoliy;

2 nauja ir supaprastinta speciali parama darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukiant
darba arba sutrumpinus jprasta darbo laika. Si priemon¢ panasi j 1 punkte nurodyta
priemong, taciau joje nustatytos supaprastintos procediiros pagreitinti léSy gavima.
Sia priemone reikalavimus atitinkan¢ioms jmonéms skiriama i¥moka padengti 70 %
darbuotojams mokamos kompensacijos, sudaranc¢ios du trec¢dalius jy jprasto darbo
uzmokescio neatskaicius mokesciy, ir atleidziama nuo darbdavio mokamy socialinio
draudimo jmoky. Siai dviejy tre¢daliy korekcijai taikoma apatiné riba, lygi
nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokesciui, ir virSutiné riba, lygi trigubam
nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokesciui. Reikalavimus atitinkanc¢ios jmonés
30 dieny laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo turéjo biiti sustabdZiusios savo
verslo veiklg arba tur¢jo patirti bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti su tuo paciu
pra¢jusiy mety menesiu arba dviejy meénesiy pries tg laikotarp; meénesio vidurkiu.
Priemonés galiojimas kelis kartus buvo pratestas, be kita ko, perzitirint darbuotojams
mokamos kompensacijos apskai¢iavimg iki keturiy penktadaliy jy jprasto darbo
uzmokesCio neatskai¢ius mokesCiy ir palaipsniui atsisakant paramg gaunanciy
imoniy socialinio draudimo jmoky sumazinimo;

3) tais atvejais, kai jmonés patiria krize déel COVID-19 protriikio, naudojasi 1 arba 2
punkte nurodytomis priemonémis ir vykdo nacionaliniy valstybiniy uzimtumo ir
mokymo tarnyby patvirtintg specialig profesinio mokymo programg, darbuotojai ir
jmonés gali gauti mokymo iSmoka pajamy pakeitimui ir susijusio mokymo,
vykstancio darbo valandomis (uZuot sutrumpinus darbo laikg), iSlaidoms padengti;
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specialia parama jmonéms verslo veiklai atnaujinti. Siekiant palengvinti grizimg |
darbg ir prisidéti prie darbo viety iSsaugojimo, jmones, kuriy darbuotojai pasinaudojo
1 arba 2 punktuose nurodytomis priemonémis, uz atitinkama darbuotoja gali gauti
iSmoka, lygia nacionaliniam minimaliajam darbo uzmokes¢iui, mokamag viena
iSmoka, arba i8moka uz tokj darbuotoja, lygia dvigubam nacionaliniam minimaliajam
darbo uzmokesCiui, mokamga etapais per SeSis ménesius. Kai parama teikiama
etapais, jmonés taip pat gali pasinaudoti daliniu 50 % atleidimu nuo atitinkamy
darbdavio mokamy socialinio draudimo jmoky uz atitinkamus darbuotojus;

pajamy stabilizavimo priedu 1 arba 2 punkte nurodytomis priemonémis
besinaudojantiems  darbuotojams.  Reikalavimus atitinkantys  darbuotojai —
darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis neatskai¢ius mokes¢iy 2020 m. vasario mén.
dukart nevir§ijo nacionalinio minimaliojo darbo uZzmokes¢io. Darbuotojai gauna
iSmoka, lygia 2020 m. vasario mén. darbo uzmokesCio neatskaiCius mokesc¢iy ir
darbo uzmokescio uz laikotarpi, kuriuo darbuotojas naudojosi viena i§ dviejy pirmiau
minéty paramos schemy, skirtumui; $ios iSmokos Zemutin¢ riba yra 100 EUR, o
virSutiné — 351 EUR;

specialia parama savarankiskai dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems
darbuotojams ir vadovaujantiems partneriams. Pagal priemong¢ skiriama ménesiné
iSmoka, lygi fiziniy asmeny registruotosioms pajamoms (virSutiné riba -
438,81 EUR, kai pajamos mazesnés nei 658,21 EUR) arba dviem trec¢daliams fiziniy
asmeny registruotyjy pajamy (virSutiné riba — 438,81 EUR, kai pajamos didesnés nei
658,21 EUR). Nuo 2020 m. kovo 13 d. iki birZelio 30 d. visai ménesinés paramos
sumai buvo taikoma pradiné 219,41 EUR apatiné riba. Reikalavimus atitinkantys
asmenys — tai asmenys, kurie 30 dieny laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo
buvo sustabde savo verslo veiklg arba patyré bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti
su tuo paciu pragjusiy mety ménesiu arba dviejy ménesiy pries ta laikotarp] ménesio
vidurkiu;

iSmoka Seimai, mokama darbuotojams, negalintiems dirbti dél to, kad turi prizitréti
vaikus iki 12 mety arba padéti kitiems iSlaikomiems asmenims. Pagal §ig priemong
skiriama iSmoka sudaro 50 % darbuotojams mokamos kompensacijos. Paprastai
darbuotojams mokama kompensacija atitinka du tre¢dalius jprasto darbo uzmokescio
neatskaicius mokesciy, taikant nacionalinio minimaliojo darbo uzmokescio dydzio
apatine ribg ir trigubg nacionalin; minimalyjj darbo uZmokestj atitinkancig virSutine
riba;

specialia parama déstytojy darbo sutartims i$laikyti nutraukus profesinj mokyma.
Viesaja paramg sudaro déstytojy darbo uzmokestj padengianti iSmoka, nepaisant to,
kad profesinis mokymas nevyksta;

keletas regioniniy su uZimtumu susijusiy priemoniy Azory autonominiame regione.
Konkre€iomis nacionalines schemas papildan¢iomis regioninémis priemonémis
(taikomomis trumpalaikiam darbui, priemonémis, kuriomis teikiama parama
savarankiSkai dirbantiems asmenims ir priemonémis, kuriomis teikiama parama
imonéms verslo veiklai atnaujinti) siekiama iSsaugoti darbo vietas Azory salose
COVID-19 protriikio metu. Parama pagal Sias priemones teikiama su salyga, kad bus
iSsaugotos darbo sutartys ir tesiama verslo veikla;

keletas regioniniy su uzimtumu susijusiy priemoniy Madeiros autonominiame
regione. Konkre¢iomis nacionalines schemas papildan¢iomis regioninémis
priemonémis (taikomomis trumpalaikiam darbui, priemonémis, kuriomis teikiama
parama savarankiskai dirbantiems asmenims ir priemonémis, kuriomis teikiama
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parama jmonéms verslo veiklai atnaujinti) siekiama iSsaugoti darbo vietas Azory
salose COVID-19 protriikio metu. Parama pagal $ias priemones teikiama su sglyga,
kad bus i$saugotos darbo sutartys ir tesiama verslo veikla;

(11) iSmoka darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, kurie laikinai negali
vykdyti profesinés veiklos dél profilaktinés izoliacijos. Tokie darbuotojai turi teis¢ |
1Smoka, lygia jy baziniam darbo uzmokesciui,

(12) ligos iSmoka uzsikrétus COVID-19. Palyginti su Portugalijos standartine ligos
iSmoky schema, ligos iSmoka uzsikrétus COVID-19 skiriama netaikant laukimo
laikotarpio. Valstybés paramg sudaro iSmoka, lygi darbo uzmokesciui neatskaicius
mokesciy;

(13) asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty naudoti darbo vietoje, visy pirma valstybinése
ligoninése, Sakinése ministerijose, savivaldybése ir Azory bei Madeiros
autonominiuose regionuose, pirkimu, kurios laikomos su sveikata susijusiomis
priemonémis;

(14) higienos mokyklose kampanija, kuria siekiama uztikrinti saugy déstytojy, kity
darbuotojy ir mokiniy grizima | darbg ar moksla;

(15) stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy, taip pat slaugos namy ir
vaiky priezitros jstaigy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 tyrimu;

(16) specialia kompensacija su COVID-19 protriikiu kovojantiems Nacionalinés sveikatos
tarnybos darbuotojams. Ja sudaro vienkartiné priemoka uZ pasiektus rezultatus, lygi
50 % darbuotojo jprasto darbo uzmokescio neatskaic¢ius mokesciy.

Portugalija pateiké Komisijai atitinkamg informacija.

Atsizvelgdama ] turimus jrodymus, Komisija sitilo Tarybai priimti jgyvendinimo sprendima
suteikti Portugalijai finansing parama pagal SURE reglamenta pirmiau nurodytoms
priemonéms remti.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Sis pasitilymas visikai atitinka Tarybos reglamentg (ES) 2020/672, pagal kurj teikiamas
pasitilymas.

Sis pasiiilymas papildo kita Sajungos teisés priemone, kuria teikiama parama valstybéms
naréms iStikus nelaimei, — 2002 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2012/2002,
jsteigiantj Europos Sgjungos solidarumo fondg (toliau — Reglamentas (EB) Nr. 2012/2002).
Kovo 30 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/461, kuriuo ta
priemon¢ 1§ dalies keiCiama siekiant iSplésti jos taikymo sritj  jg jtraukiant didelio masto
ekstremaligsias visuomenés sveikatos situacijas ir apibrézti konkrecius tinkamus finansuoti
veiksmus.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitlymas yra dalis jvairiy priemoniy, parengty reaguojant ] dabarting COVID-19
pandemija, tokiy kaip Atsako j koronaviruso grésme investicijy iniciatyva, ir papildo kitas
priemones, kuriomis remiamas uzimtumas, pavyzdziui, Europos socialinj fondg ir Europos
strateginiy investicijy fonda (ESIF) / ,,InvestEU*. Sis pasiiilymas, kuriuo suteikiama galimybé
skolinti ir skolintis siekiant §iuo konkrec¢iu COVID-19 protrukio atveju paremti valstybes
nares, veiks kaip antroji gynybos linija: pagal jj bus finansuojamos sutrumpinto darbo laiko
tvarkos ir pana$ios priemonés, padedancios apsaugoti darbo vietas ir taip nuo nedarbo rizikos
apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis.
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas
Sios priemonés teisinis pagrindas yra Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasiiilymas parengtas atsizvelgiant j vienos i$ valstybiy nariy praSymg ir parodo Europos
solidaruma, valstybéms naréms, nukentéjusioms nuo COVID-19 protrukio, teikiant Sgjungos
finansing paramg laikiny paskoly forma. Kaip antroji gynybos linija, tokia finansiné parama
laikinai padeda vyriausybéms finansuoti padidéjusias vieSgsias iSlaidas, susijusias su
sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, siekiant padéti apsaugoti darbo
vietas ir taip nuo nedarbo ir pajamy praradimo rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai
dirbancius asmenis.

Tokia parama padés nukentéjusiems gyventojams, taip pat padés susvelninti tiesioginj
socialinj ir ekonominj dabartinés COVID-19 krizés poveik].
. Proporcingumo principas

Pasiiilymas atitinka proporcingumo principg. Juo nevirSijama to, kas bitina priemonés
tikslams pasiekti.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Kadangi pasiilymg reikéjo parengti skubiai, kad Taryba spéty laiku jj priimti, surengti
konsultacijy su suinteresuotosiomis $alimis nebuvo jmanoma.
. Poveikio vertinimas

Kadangi pasitilymas yra skubus, poveikio vertinimas nebuvo atliktas.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Komisija turéty galéti sudaryti sutartis dél skolinimosi finansy rinkose, kad perskolinty tokias
1éSas finansinés paramos pagal priemon¢ SURE praSanciai valstybei narei.
Be valstybiy nariy teikiamy garantijy, sistemoje ijtvirtintos kitos apsaugos priemonés,
uztikrinancios jos finansinj patikimuma:

. grieztas ir konservatyvus poziiiris j finansy valdyma;

. paskoly portfelio sudarymas apribojant koncentracijos rizika, meting pozicijg ir
pernelyg didele pozicija atskiry valstybiy nariy atzvilgiu, kartu uztikrinant, kad
pakankamai iStekliy biity galima suteikti toms valstybéms naréms, kurioms jy
labiausiai reikia, ir

o galimybés refinansuoti skola.
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2020/0227 (NLE)
Pasitlymas

TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo Portugalijai pagal Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama

nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu,

mazinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo, ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

1)

(2)

3)

(4)

()

2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalija papras¢ Sajungos finansinés paramos, kad
papildyty nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protriikkio poveikj ir $velninti jo
socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams;

numatoma, kad COVID-19 protriikis ir iSskirtinés priemonés, kurias Portugalija
igyvendino siekdama suvaldyti protriikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata
susijusj poveikj, turés didziulj poveikj vieSiesiems finansams. Pagal Komisijos
2020 m. pavasario prognoze buvo numatyta, kad iki 2020 m. pabaigos Portugalijos
valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudarys atitinkamai 6,5 % ir 131,6 % bendrojo
vidaus produkto (BVP). Remiantis Komisijos 2020 m. tarpine vasaros prognoze
numatoma, kad 2020 m. Portugalijos BVP sumazés 9,8 %);

COVID-19 protrukis imobilizavo didele Portugalijos darbo jégos dalj. Dél to
Portugalijoje staiga smarkiai padidéjo vieSosios iSlaidos, susijusios su sutrumpinto
darbo laiko tvarka ir panaSiomis priemonémis bei déel COVID-19 protriikio su sveikata
susijusiomis priemonémis, kaip nurodyta 4-17 konstatuojamosiose dalyse;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalijos prasSyme, vasario 12 d. Istatymu
Nr. 7/2009 nustatoma priemoné¢, kuria remiamas darbo sutar¢iy iSlaikymas laikinai
nutraukus darbg arba sutrumpinus Portugalijos darbo kodekse numatyta jprasta darbo
laika. Sia priemone reikalavimus atitinkandioms jmonéms skiriama i§moka padengti
70 % darbuotojams mokamos kompensacijos, sudarancios du trecdalius jy iprasto
darbo uzmokes¢io neatskaiGius mokes¢iy. Siai dviejy tre¢daliy korekcijai taikoma
apatiné riba, lygi nacionaliniam minimaliajam darbo uZzmokes¢iui, ir virSutiné riba,
lygi trigubam nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokesciui. Reikalavimus
atitinkancios jmonés turéjo sustabdyti savo verslo veiklg arba patirti dideliy pajamy
nuostoliy;

Kovo 26 d. Istatyminis dekretas Nr. 10-G/2020 ir birzelio 19 d. Istatyminis dekretas
Nr. 27-B/2020, kaip nurodyta 2020 m. rugpjicio 11 d. Portugalijos praSyme, buvo
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(6)

(")

(8)

(9)

pagrindas imtis jvairiy priemoniy COVID-19 protriikkio poveikiui mazinti. Tai apima
nauja ir supaprastintg specialig parama darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukiant
darba arba sutrumpinus jprasta darbo laika. Si priemoné panasi j 4 konstatuojamojoje
dalyje nurodyta priemong, taciau joje nustatytos supaprastintos procediiros pagreitinti
lésy gavima. Sia priemone reikalavimus atitinkan¢ioms jmonéms skiriama i$moka
padengti 70 % darbuotojams mokamos kompensacijos, sudarancios du trec¢dalius jy
jprasto darbo uzmokesCio neatskaiCius mokes¢iy, ir atleidziama nuo darbdavio
mokamy socialinio draudimo jmokuy. Siai dviejy tre¢daliy korekcijai taikoma apatiné
riba, lygi nacionaliniam minimaliajam darbo uzmokesciui, ir virSutiné riba, lygi
trigubam nacionaliniam minimaliajam darbo uzmokesciui. Reikalavimus atitinkancios
imonés 30 dieny laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo tur¢jo biiti sustabdziusios
savo verslo veikla arba turéjo patirti bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti su tuo
paciu praéjusiy mety ménesiu arba dviejy ménesiy prie§s tg laikotarpi ménesio
vidurkiu. Priemonés galiojimas kelis kartus buvo pratestas, be kita ko, perzitirint
darbuotojams mokamos kompensacijos apskaic¢iavimg iki keturiy penktadaliy jy
jprasto darbo uzmokes¢io neatskaiCius mokesCiy ir palaipsniui atsisakant paramg
gaunan¢iy jmoniy socialinio draudimo jmoky sumazinimo. Kadangi atleidimas nuo
socialinio draudimo jmoky mokéjimo reiSkia prarastas valstybés pajamas, taikant
Tarybos reglamenta (EB) Nr.2020/672 jos gali biti laikomos lygiavertémis
vieSosioms iSlaidoms;

tais atvejais, kai jmonés patiria kriz¢ d¢l COVID-19 protriikio, naudojasi 4 arba 5
konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis ir vykdo nacionaliniy
valstybiniy uzimtumo ir mokymo tarnyby patvirtinta specialig profesinio mokymo
programa, darbuotojai ir jmonés gali gauti mokymo iSmoka pajamy pakeitimui ir
susijusio mokymo, vykstanc¢io darbo valandomis (uzuot sutrumpinus darbo laika),
i§laidoms padengti;

be to, valdZios institucijos prad¢jo teikti specialiag paramg jmonéms, kad jos galéty
atnaujinti verslo veiklg. Siekiant palengvinti grizima j darbg ir prisidéti prie darbo
viety iSsaugojimo, jmoneés, kuriy darbuotojai pasinaudojo 4 arba 5 punktuose
nurodytomis priemonémis, uz atitinkamg darbuotoja gali gauti iSmoka, lygia
nacionaliniam minimaliajam darbo uzmokesciui, mokamg viena iSmoka, arba iSmoka
uz tokj darbuotoja, lygia dvigubam nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokesciui,
mokama etapais per SeSis ménesius. Kai parama teikiama etapais, jmonés taip pat gali
pasinaudoti daliniu 50 % atleidimu nuo atitinkamy darbdavio mokamy socialinio
draudimo jmoky uz atitinkamus darbuotojus;

Galiausiai birZzelio 19 d. [statyminiu dekretu Nr.27-B/2020 valdZios institucijos
nustaté¢ pajamy stabilizavimo prieda darbuotojams, kurie naudojasi 4 arba 5
konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis. Reikalavimus atitinkantys
darbuotojai — darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis neatskai¢ius mokeséiy 2020 m.
vasario mén. dukart nevir§ijo nacionalinio minimaliojo darbo uzmokes¢io. Darbuotojai
gauna i8moka, lygig 2020 m. vasario mén. darbo uzmokescio neatskaic¢ius mokesciy ir
darbo uzmokesc¢io uz laikotarpj, kuriuo darbuotojas naudojosi viena i§ dviejy pirmiau
minéty paramos schemy, skirtumui; Sios iSmokos Zemutiné riba yra 100 EUR, o
virSutiné — 351 EUR;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjacio 11 d. Portugalijos praSyme, kovo 13 d. Jstatyminiu
dekretu Nr. 10-A/2020 ir kovo 31 d. Istatymu Nr. 2/2020° nustatoma speciali parama
savarankiSkai dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems darbuotojams ir

Su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Jstatymu Nr. 27-A/2020.
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(10)

(11)

(12)

(13)

vadovaujantiems partneriams. Pagal priemong skiriama ménesiné iSmoka, lygi fiziniy
asmeny registruotosioms pajamoms (virSutiné riba — 438,81 EUR, kai pajamos
mazesnés nei 658,21 EUR) arba dviem trecdaliams fiziniy asmeny registruotyjy
pajamy (virSutiné riba — 438,81 EUR, kai pajamos didesnés nei 658,21 EUR). Nuo
2020 m. kovo 13 d. iki birzelio 30 d. visai ménesinés paramos sumai buvo taikoma
pradiné 219,41 EUR apatiné riba. Reikalavimus atitinkantys asmenys — tai asmenys,
kurie 30 dieny laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo buvo sustabde savo verslo
veiklg arba patyré bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti su tuo paciu pragjusiy mety
ménesiu arba dviejy ménesiy pries tg laikotarpj ménesio vidurkiu;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalijos praSyme, kovo 13 d. Jstatyminiu
dekretu Nr. 10-A/2020 nustatoma iSmoka Seimai, mokama darbuotojams, negalintiems
dirbti dél to, kad turi prizitréti vaikus iki 12 mety arba padéti kitiems iSlaikomiems
asmenims. Pagal §ig priemong skiriama iSmoka sudaro 50 % darbuotojams mokamos
kompensacijos. Paprastai darbuotojams mokama kompensacija atitinka du trecdalius
iprasto darbo uzmokescCio neatskaiCius mokesciy, taikant nacionalinio minimaliojo
darbo uzmokes€io dydzio apating ribg ir triguba nacionalinj minimalyji darbo
uzmokestj atitinkan¢ia virSuting riba; Si priemoné gali biiti laikoma panadia j
Reglamente (ES) 2020/672 nurodytas sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones, nes
ja remiamos samdomy darbuotojy pajamos, o tai padés padengti vaiky priezitiros
uzdarius mokyklas iSlaidas ir atitinkamai sudarys sglygas tévams testi darba, todél
nekils pavojus darbo santykiams;

kaip nurodyta Portugalijos 2020 m. rugpjicio 11 d. prasyme, kovo 17 d. Vyriausybés
jsakymu Nr. 3485-C/2020, balandzio 10 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 4395/2020 ir
geguzés 28 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 5897-B/2020 nustatoma speciali parama
destytojy darbo sutartims iSlaikyti nutraukus profesinj mokymga. VieSaja paramg
sudaro déstytojy darbo uzmokestj padengianti iSmoka, nepaisant to, kad profesinis
mokymas nevyksta;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalijos praSyme, balandzio 8 d. Azory
regioninés valdZios tarybos nutarimu Nr. 97/2020, balandZio 28 d. Azory regioninés
valdzios tarybos nutarimu Nr. 120/2020, geguzés 5 d. Azory regioninés valdzios
tarybos nutarimu Nr. 128/2020, geguzés 5d. Azory regioninés valdZzios tarybos
nutarimu Nr. 129/2020, liepos 15d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu
Nr. 195/2020, liepos 15 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 196/2020 ir
liepos 17 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 200/2020 nustatoma
keletas regioniniy su uzimtumu susijusiy priemoniy Azory autonominiame regione.
Konkrec¢iomis nacionalines schemas papildanciomis regioninémis priemonemis
(taikkomomis trumpalaikiam darbui, priemonémis, kuriomis teikiama parama
savarankiSkai dirbantiems asmenims ir priemonémis, kuriomis teikiama parama
jmonéms verslo veiklai atnaujinti) siekiama iSsaugoti darbo vietas Azory salose
COVID-19 protriikkio metu. Parama pagal Sias priemones teikiama su salyga, kad bus
1$saugotos darbo sutartys ir tesiama verslo veikla;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalijos prasyme, kovo 13 d. Madeiros
regioninés valdzios nutarimu Nr. 101/2020 ir balandzio 22 d. Madeiros regioninés
vyriausybés viceprezidento ir Socialinés jtraukties ir pilietybés regioninio sekretoriato
potvarkiu Nr. 133-B/2020 nustatoma keletas regioniniy su uzimtumu susijusiy
priemoniy Madeiros autonominiame regione. Konkre¢iomis nacionalines schemas
papildan€iomis regioninémis priemonémis (taikomomis trumpalaikiam darbui,
priemonémis, kuriomis teikiama parama savarankiSkai dirbantiems asmenims ir
priemonémis, kuriomis teikiama parama jmonéms verslo veiklai atnaujinti) siekiama
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Issaugoti darbo vietas Azory salose COVID-19 protriikio metu. Parama pagal Sias
priemones teikiama su salyga, kad bus iSsaugotos darbo sutartys ir tgsiama verslo
veikla;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalijos praSyme, kovo 13 d. Jstatyminiu
dekretu Nr. 10-A/2020 ir kovo 31d. [statymu Nr.2/2020° numatoma i$moka
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, laikinai negalintiems vykdyti
profesinés veiklos dél profilaktinés izoliacijos. Tokie darbuotojai turi teis¢ | iSmoka,
lygia jy baziniam darbo uzmokesciui. Teisiniu pagrindu taip pat numatoma ligos
pasalpa uzsikrétus COVID-19. Palyginti su Portugalijos standartine ligos iSmoky
schema, ligos i8moka uzsikrétus COVID-19 skiriama netaikant laukimo laikotarpio.
Valstybés paramg sudaro iSmoka, lygi darbo uzmokesciui neatskaicius mokesciy;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjucio 11 d. Portugalijos praSyme, kovo 13 d. Jstatyminiu
dekretu Nr. 10-A priimama su sveikata susijusi priemoné, kuria sudaromos sglygos
pirkti asmenines apsaugos priemones, skirtas naudoti darbo vietoje, visy pirma
valstybinése ligoninése, Sakinése ministerijose, savivaldybése ir Azory bei Madeiros
autonominiuose regionuose. Be to, teisiniu pagrindu pradedama higienos mokyklose
kampanija, kuria siekiama uztikrinti saugy déstytojy, kity darbuotojy ir mokiniy
grizimg j darbg ar moksla;

valdzios institucijos nustaté stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy,
taip pat slaugos namy ir vaiky priezitros jstaigy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19
tyrima. Si suma finansuojama i§ bendrojo biudZeto, todél jai konkretus teisinis
pagrindas netaikomas;

kaip nurodyta 2020 m. rugpjiacio 11 d. Portugalijos praSyme, liepos 24 d. Jstatymu
Nr. 27-A/2020 nustatoma speciali kompensacija Nacionalinés sveikatos tarnybos
darbuotojams, kovojantiems su COVID-19 protriikiu. Jg sudaro vienkartiné priemoka
uz pasiektus rezultatus, lygi 50 % darbuotojo jprasto darbo uzmokesc¢io neatskaicius
mokesciy.

Portugalija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés
paramos praSymo salygas. Portugalija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad
faktinés ir numatytos vieSosios is$laidos nuo 2020 m. vasario 1d. padidéjo
5934 462 488 EUR dél nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti
socialinj ir ekonomini COVID-19 protrikio poveikj. Tiesiogiai su minétomis
priemonémis, t. y. sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar panasiomis priemonémis, susijes
padidé¢jimas yra staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis susijgs su naujomis
priemonémis ir padidéjusiu esamy priemoniy, taikomy didelei Portugalijos jmoniy ir
darbo jegos daliai, poreikiu;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Portugalija ir
patikrino, ar staiga smarkiai padid¢jo faktinés ir numatytos vieSosios iSlaidos,
tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis,
taip pat atitinkamomis d¢l COVID-19 protriukio taikomomis su sveikata susijusiomis
priemonémis, nurodytomis 2020 m. rugpjucio 11 d. prasSyme;

todél finansiné parama turéty biti suteikta siekiant padéti Portugalijai mazinti didelio
ekonomikos sukrétimo, kurj sukéle COVID-19 protriikis, socialinj ir ekonominj
poveiki;

Su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Jstatymu Nr. 27-A/2020.
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(23)

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediry, kurios gali biiti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypac¢ pagal SESV 107 ir 108 straipsnius, rezultatams. Jis
néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés pranesty Komisijai apie galimos
valstybés pagalbos atvejus pagal SESV 108 straipsnj;

Portugalija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy vieSyjy islaidy
1vykdyma, kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Portugalija jvykdé tas iSlaidas;

sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizvelgiant | esamus ir numatomus
Portugalijos poreikius, taip pat j kity valstybiy nariy pagal Reglamenta (ES) 2020/672
jau pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos praSymus, taikant vienodo
poziiirio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Portugalija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas salygas.

2 straipsnis

Sajunga suteikia Portugalijai paskola, kuri nevirSija 5 934 462 488 EUR. llgiausias
vidutinis paskolos gragzinimo terminas — 15 mety.

Siuo sprendimu suteiktos finansinés paramos prieinamumo laikotarpis yra 18
ménesiy nuo pirmos dienos po §io sprendimo jsigaliojimo.

Komisija Sgjungos finansing parama Portugalijai teikia ne daugiau kaip aStuoniomis
dalimis. Bet kuri dalis gali buti iSmokama viena ar keliomis dalinémis iSmokomis.
Pirmos dalies daliniy iSmoky graZinimo terminai gali buti ilgesni negu 1 dalyje
nurodytas ilgiausias vidutinis grazinimo terminas. Tokiais atvejais kity daliniy
1Smoky grazinimo terminai nustatomi taip, kad i1Smokeéjus visas dalis biity laikomasi
1 dalyje nurodyto ilgiausio vidutinio graZinimo termino.

Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje
numatytam paskolos susitarimui.

Portugalija apmoka Reglamento (ES) 2020/672 4 straipsnyje nurodyto Sgjungos
finansavimo iSlaidas, susijusias su kiekviena dalimi, ir visus su finansavimu
susijusius Sgjungos mokescius ir i§laidas.

D¢l daliy dydzio ir iSmokéjimo, kaip ir dél daliniy iSmoky dydzio, sprendZia
Komisija.

3 straipsnis

Portugalija gali finansuoti Sias priemones:

(@)

(b)

vasario 12 d. Jstatymo Nr. 7/2009 298308 straipsniuose numatyta paramos schema
darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukiant darbg arba sutrumpinus jprasta darbo
laika;

kovo 26 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-G/2020 ir birzelio 19 d. Istatyminio dekreto
Nr. 27-B/2020 2 straipsnyje numatyta naujg ir supaprastintg specialia paramos

schemg darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukiant darbg arba sutrumpinus jprastg
darbo laika;
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(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

1)

(k)

(1

(m)

(n)

kovo 26 d. [statyminio dekreto Nr. 10-G/2020 7-9 straipsniuose numatytas specialias
profesinio mokymo programas, skirtas darbo sutartims islaikyti laikinai nutraukiant
darbg arba sutrumpinus jprasta darbo laika;

birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B/2020 4 straipsnio 1-7 ir 10-12 dalyse ir 5
straipsnyje numatyta nauja specialia paramos jmonéms schema, kad jmonés galéty
atnaujinti verslo veikla;

birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr.27-B/2020 3 straipsnyje numatyta nauja
pajamy stabilizavimo prieda darbuotojams, kuriems taikoma arba pirmiau minéta
parama darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus
Portugalijos darbo kodekse numatytg jprasta darbo laika, arba naujg ir supaprastintg
parama, nustatytg reaguojant | COVID-19 pandemija;

liepos 30 d. Jstatyminiame dekrete Nr.46-A/2020 numatytg naujg ir laipsnisSka
specialig paramg darbo sutartims iSlaikyti laikinai sutrumpinus jprasta darbo laika;

kovo 13d. Istatyminio dekreto Nr.10-A/2020 26-28 straipsniuose ir kovo 31 d.
Istatymo Nr. 2/2020 su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Jstatymo Nr. 27-A/2020 3
straipsniu, 325-G straipsnyje numatyta nauja specialia paramos savarankiskai
dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems darbuotojams ir vadovaujantiems
partneriams schema;

kovo 13d. Istatyminio dekreto Nr.10-A/2020 23 straipsnyje numatytg iSmoka
Seimai, mokamg darbuotojams, negalintiems dirbti dél to, kad turi prizitréti vaikus
iki 12 mety arba padéti kitiems i$laikomiems asmenims;

kovo 17 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 3485-C/2020, balandzio 10 d. Vyriausybés
jsakymu Nr. 4395/2020 ir geguzés 28 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 5897-B/2020
numatyta specialig parama déstytojy darbo sutartims iSlaikyti nutraukus profesinj
mokyma;

balandzio 8 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 97/2020, balandzio
28 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 120/2020, geguzés 5 d. Azory
regioninés valdZios tarybos nutarimu Nr. 128/2020, geguzés 5 d. Azory regioninés
valdZios tarybos nutarimu Nr. 129/2020, liepos 15d. Azory regioninés valdzios
tarybos nutarimu Nr. 195/2020, liepos 15d. Azory regioninés valdZios tarybos
nutarimu Nr. 196/2020 ir liepos 17 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu
Nr.200/2020 numatytas regionines su uZimtumu susijusias priemones Azory
autonominiame regione;

kovo 13 d. Madeiros regioninés valdzios nutarimu Nr. 101/2020 ir balandzio 22 d.
Madeiros regioninés valdzios viceprezidento ir Socialinés jtraukties ir pilietybés
regioninio sekretoriato potvarkiu Nr. 133-B/2020 numatytas regionines su uzimtumu
susijusias priemones Madeiros autonominiame regione;

kovo 13 d. Jstatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 19 straipsnyje ir kovo 31 d. Istatymo
Nr. 2/2020 su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Jstatymo Nr.27-A/2020 3
straipsniu, 325-G straipsnyje numatyta iSmoka darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, susijusig su profilaktine izoliacija;

kovo 13 d. Jstatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 20 straipsnyje ir kovo 31 d. Istatymo
Nr. 2/2020 su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Jstatymo Nr.27-A/2020 3
straipsniu, 325-F straipsnyje numatytg ligos iSmoka uzsikrétus COVID-19;

kovo 13 d. [statyminio dekreto Nr. 10-A 3 straipsnyje numatyta asmeniniy apsaugos
priemoniy, skirty naudoti darbo vietoje, visy pirma valstybinése ligoninése, Sakinése
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Ministerijose, savivaldybése ir Azory bei Madeiros autonominiuose regionuose,

pirkima;

(o) kovo 13d. Istatyminio dekreto Nr.10-A/2020 9 straipsnyje numatyta higienos
mokyklose kampanija;

(p) stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy, taip pat slaugos namy ir

vaiky priezitros jstaigy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 tyrima;

(a) kovo 31d. Jstatymo Nr.2/2020 su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Istatymo
Nr. 27-A/2020 3 straipsniu, 42-A straipsnyje numatytg specialia kompensacija
Nacionalinés sveikatos tarnybos darbuotojams, kovojantiems su COVID-19
protriikiu.

4 straipsnis
Portugalija iki [DATA: Sesi ménesiai po Sio sprendimo paskelbimo], 0 po to— kas SeSis
ménesius informuoja Komisijg apie numatyty viesyjy islaidy jvykdyma, kol tos numatytos
vieSosios iSlaidos bus visiskai jvykdytos.

5 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Portugalijos Respublikai.

6 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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