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na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoradné situaci v disledku rozsireni
onemocnéni COVID-19

CS CS



CS

DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduvodnéni a cile navrhu

Natizeni Rady (EU) 2020/672 (dale jen ,nafizeni SURE®) stanovi pravni ramec pro
poskytovani finanéni pomoci Unie ¢lenskym statim, které¢ zazivaji nebo jimz hrozi vazné
naruseni ekonomiky v dasledku rozsifeni onemocnéni COVID-19. Podpora v rdmci nastroje
SURE slouzi ptedev§im k financovani rezimi zkracené pracovni doby nebo podobnych
Opatieni, jejichz cilem je ochranit zaméstnance a osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné, a tim
snizit vyskyt nezaméstnanosti a ztratu piijmu, jakoz i doplitkkové k financovani nékterych
opatteni souvisejicich se zdravim, a to zejména na pracovisti.

Dne 7.srpna 2020 Portugalsko pozéadalo o finanéni pomoc Unie podle nafizeni SURE.
V souladu s ¢l. 6 odst. 2 natizeni SURE Komise konzultovala portugalské organy, aby ovétila
nahly a prudky narist skuteénych a planovanych vydaji v dusledku pandemie COVID-19,
ktery ptfimo souvisi srezimy zkracené pracovni doby apodobnymi opatfenimi a dale
S opatfenimi souvisejicimi se zdravim. Konkrétné jde o tyto programy:

1) Opatieni na podporu zachovani pracovnich smluv po dobu docasného pieruseni
prace nebo zkraceni bézné pracovni doby stanovené portugalskym zakonikem préce.
V ramci tohoto opatieni je zplsobilym podnikiim poskytovan piispévek na thradu
70 % nahrad zaméstnanclim, piiemz vySe nadhrad ¢ini dvé tietiny obvyklého
hrubého platu zaméstnancl. Pfi stanovovani dvou tfetin obvyklého hrubého platu
plati omezeni, ze vyslednd ¢astka nesmi byt nizs§i nez minimalni vnitrostatni mzda
a vyss§i nez trojnadsobek minimdalni vnitrostatni mzdy. Zplsobilé podniky musi
splnovat podminku, Ze pozastavily obchodni ¢innost nebo zaznamenaly znacny
pokles pifijmu.

2) Nova a zjednoduSena zvlastni podpora na zachovani pracovnich smluv po dobu
docasného pteruseni prace nebo zkraceni bézné pracovni doby. Toto opatieni je
obdobné¢ jako opatieni uvedené v bod¢ 1, avSak ptisluSné postupy jsou zjednodusené,
aby byl umoznén rychlejsi pfistup k finanénim prosttedkiim. V ramci tohoto opatieni
je zpusobilym podnikim poskytovan piispévek na thradu 70 % néahrad
zaméstnanclim, pficemz vySe ndhrad ¢ini dvé tfetiny obvyklého hrubého platu
zaméstnanct, a dale jsou zaméstnavatelé osvobozeni od platby ptispévka na socidlni
zabezpeceni. Pfi stanovovani dvou tfetin obvyklého hrubého platu plati omezeni, ze
vyslednd c¢astka nesmi byt niz§i neZ minimalni vnitrostatni mzda a vys$Si nez
trojnasobek minimalni vnitrostatni mzdy. Zpulsobilé podniky musi spliovat
podminku, Ze pozastavily obchodni ¢innost nebo v obdobi 30 dni pied podanim
zadosti o podporu ve srovnani s tymz mésicem v piedchozim roce nebo s mési¢nim
prumérem za dva mésice predchazejici uvedenému obdobi zaznamenaly pokles
piijmi nejméné o 40 %. Toto opatieni bylo nékolikrat rozsifeno, a to mimo jine tak,
ze byl vypocet vySe ndhrad zaméstnanciim upraven na Ctyfi petiny jejich obvyklého
hrubého platu a bylo zavedeno postupné ukoncovani ulev tykajicich se piispévkn
ptijimajicich podniki na socidlni zabezpeceni.

3) V ptipadech, kdy se podniky nachéazeji v obtizné situaci v disledku rozsifeni
onemocnéni COVID-19, jsou pifijemci pomoci v rdmci opateni uvedenych v bod¢ 1
nebo 2 amaji vzdélavaci program schvaleny vnitrostatnimi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a vzdélavani v ramci zvlaStnich programli odborného vzdélavani,
mohou zaméstnanci a spolecnosti obdrzet pfispévek na vzdélavani, ktery uhradi
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nahradu pfijmu, jakoZz i souvisejici naklady na vzdélavani, jez probiha v pracovni
dob¢ jako alternativa ke zkraceni pracovni doby;

Zvlastni podpora pro podniky na obnoveni obchodni ¢innosti. Za ucelem ulehcéeni
navratu do pracovniho procesu a usnadnéni udrzeni pracovnich mist mohou podniky,
jejichz zaméstnanci Cerpali podporu v ramci opatfeni uvedenych v bodé 1 nebo 2,
ziskat bud’ piispévek ve vysi minimalni vnitrostatni mzdy na kazdého takového
zaméstnance, ktery bude vyplacen vjedné splatce, nebo piispévek ve vysi
dvojnasobku minimalni vnitrostatni mzdy na kazdého takového zaméstnance, ktery
bude vyplacen postupné béhem Sesti mésici. Pokud je podpora poskytovana
postupné, maji podniky ndrok na dal§i pomoc v podob¢ caste¢ného osvobozeni od
prispévki na socidlni zabezpeceni, které by jako zaméstnavatel odvedly za ptislusné
zameéstnance, a to ve vysi 50 %.

Ptiplatek ke stabilizaci piijmu pro zaméstnance, kteti Cerpali podporu v rdmci
opatfeni uvedenych v bod¢ 1 nebo 2. Zpusobilymi zaméstnanci jsou zaméstnanci,
jejichz hruby plat za tnor 2020 nepiesahl dvojnadsobek minimalni vnitrostatni mzdy.
Tito zaméstnanci obdrzi ptispévek ve vysi rozdilu mezi hrubym platem za tnor 2020
a hrubym platem za obdobi, kdy dany zaméstnanec vyuzival jednoho ze dvou vyse
uvedenych rezima podpory, pfi¢emz spodni hranice je stanovena na 100 EUR a horni
hranice na 351 EUR.

Zvlastni podpora pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, neformalni pracovniky
a vykonné spole¢niky. V ramci tohoto opatfeni je poskytovan mési¢ni ptispévek bud’
ve vysi pfiznané¢ho piijmu jednotlivce, nejvySe vSak 438,81 EUR, pokud je pifijem
niz§i nez 658,21 EUR, nebo ve vysi dvou tfetin pfiznaného piijmu jednotlivce,
nejvyse vsak 438,81 EUR, pokud je pfijem vyssi nez 658,21 EUR. V obdobi od
13. biezna do 30. cervna 2020 platila pro celkovou vysi mési¢ni podpory pocatecni
spodni hranice 219,41 EUR. Zputsobilymi osobami jsou jednotlivci, kteti pozastavili
obchodni ¢innost nebo v obdobi 30 dnt pted podanim zadosti o podporu ve srovnani
s tymZ meésicem v pfedchozim roce nebo s mési¢nim primérem za dva mésice
predchézejici uvedenému obdobi zaznamenali pokles piijmt nejméné o 40 %.

Rodinny ptidavek pro zaméstnance, kteti nemohou pracovat kvili tomu, ze musi
pecovat o déti mladsi dvandcti let nebo jiné zavislé osoby. V rdmci tohoto opatteni je
poskytovan piispévek na uhradu 50 % ndhrad zaméstnancim. Nahrady
zaméstnancim zpravidla odpovidaji dvéma tietinam obvyklého hrubého platu,
pficemz spodni hranici tvofi minimalni vnitrostatni mzda a horni hranici trojnasobek
minimalni vnitrostatni mzdy.

Zvlastni podpora na zachovani pracovnich smluv $kolitelti s ohledem na zruseni
odborné ptipravy. Vetfejnou podporu tvoii piispévek na uhradu platu Skolitelt
vV situaci, kdy se odborna ptiprava nekona.

Rada regiondlnich opatfeni souvisejicich se zaméstnanosti v autonomni oblasti
Azory. Cilem té€chto zvlastnich opatfeni, k nimZ patii regionalni navySeni podpory
poskytované v ramci celostatnich rezimu, ato podpory zkracené pracovni doby
a podpory pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a pro podniky za Gcelem obnoveni
obchodni ¢innosti, je udrzet na Azorach v dobé rozsifeni onemocnéni COVID-19
zamé&stnanost. Poskytnuti podpory v rdmci téchto opatieni je podminéno zachovanim
pracovnich smluv a pokra¢ovanim v obchodni ¢innosti.

Rada regiondlnich opatieni souvisejicich se zaméstnanosti v autonomni oblasti
Madeira. Cilem téchto zvlastnich opatieni, k nimz patii regiondlni navySeni podpory
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poskytované v ramci celostatnich rezimt, ato podpory zkrécené pracovni doby
a podpory pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a pro podniky za ucelem obnoveni
obchodni ¢innosti, je udrzet na Azoradch v dobé rozsiteni onemocnéni COVID-19
zaméstnanost. Poskytnuti podpory v ramci téchto opatieni je podminéno zachovanim
pracovnich smluv a pokra¢ovanim v obchodni ¢innosti.

11) Prispévek pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné c¢inné, kteti docasné
nemohou vykonavat profesni Cinnost, nebot’ se nachdzeji v preventivni karanténé.
Tito pracovnici maji narok na prispevek ve vysi svého zakladniho platu.

12) Déavka v nemoci poskytovana v ptipadé nakazy onemocnénim COVID-19. Na rozdil
od standardniho portugalského systému davek v nemoci neptfedchazi poskytnuti
davky v piipadé¢ nakazy onemocnénim COVID-19 zadnd ¢ekaci doba. Vefejnou
podporu tvoii prispévek ve vysi hrubého platu.

13) Nakup osobnich ochrannych prostfedki, které se pouzivaji na pracovisti, v ramci
opatfeni souvisejicich se zdravim, pfedev§im ve vefejnych nemocnicich, na
rezortnich ministerstvech, v obcich a v autonomnich oblastech Azory a Madeira.

14) Kampan na podporu hygieny ve Skolach, jejimz cilem je zajistit bezpecny ndvrat
vyucujicich, ostatniho personalu i studentu do $kol.

15) Provadéni testi ke zjisténi nakazy onemocnénim COVID-19 u hospitalizovanych
pacientli apracovniki ve vefejnych nemocnicich, jakoz iU zaméstnanci
pecovatelskych domtl a zatizeni péce o déti.

16) Zvlastni odména pro pracovniky vykonavajici ¢innost v ramci narodni zdravotni
sluzby, ktefi se podileli na zvladani Sifeni onemocnéni COVID-19. Odména je
vyplacena jednorazové formou vykonnostniho bonusu, ktery odpovida 50 %
obvyklého hrubého platu daného zamé&stnance.

Portugalsko poskytlo Komisi veskeré prislusné informace.

S pfihlédnutim k dostupnym ditkkaziim Komise navrhuje Radg, aby pfijala provadéci
rozhodnuti o poskytnuti finanéni pomoci Portugalsku podle nafizeni SURE na podporu vyse
uvedenych opatieni.

. Soulad s platnymi piedpisy Vv této oblasti politiky

Tento navrh je pln¢ v souladu s nafizenim Rady (EU) 2020/672, na jehoz zéklad¢ se
predklada.

Tento navrh doplituje dalsi nastroj prava Unie, jehoZ Gcelem je poskytovat podporu ¢lenskym
statim v ptipadé mimofadnych udalosti, a sice nafizeni Rady (ES) ¢.2012/2002 ze dne
11. listopadu 2002 o zfizeni Fondu solidarity Evropské unie (EUSF) (dale jen ,,nafizeni (ES)
¢.2012/2002). Dne 30. bfezna bylo pfijato nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/461, které uvedeny néstroj méni za Ucelem rozsifeni jeho oblasti plisobnosti tak, aby
zahrnovala i ptipady zavazného ohrozeni vefejného zdravi, a vymezeni konkrétnich opatieni
zpusobilych pro financovani.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Navrh je soucasti fady opatfeni vypracovanych v reakci na souc¢asnou pandemii COVID-19,
jako je naptiklad investi¢ni iniciativa pro reakci na koronavirus, a dopliluje dalSi nastroje,
které podporuji zaméstnanost, jako je Evropsky socialni fond a Evropsky fond pro strategické
investice (EFSI) nebo Program InvestEU. Vzhledem ktomu, Ze tento navrh vyuziva
k podpote ¢lenskych statli v tomto konkrétnim piipad¢ spojeném s rozsifenim onemocnéni
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COVID-19 vyptjcky auvéry, predstavuje druhou obrannou linii k financovani rezimi
zkracené pracovni doby a podobnych opatieni, ktera pomaha chranit pracovni mista, a tim
zameéstnance a osoby samostatné vydéle¢né€ ¢inné proti riziku ztraty zameéstnani.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad
Pravnim zékladem tohoto nastroje je natizeni Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh vychazi z zadosti ¢lenského statu a projevuje evropskou solidaritu poskytnutim
finanéni pomoci Unie v podobé docasnych pujéek clenskému statu, ktery je zasazen
rozsitenim onemocnéni COVID-19. Uvedena financni pomoc piedstavuje druhou obrannou
linii, ktera docasné podpofi zvysSené veiejné vydaje vladnich instituci uréené na rezimy
zkracené pracovni doby a podobna opatieni, s jejichz pomoci budou moci chranit pracovni
mista, a tim zaméstnance a 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné proti riziku ztraty zaméstnani
a ztraty piijmu.

Tato podpora pomtize postizenym obyvatelim a prispéje ke zmirnéni ptimého socidlniho
a hospodaiského dopadu, ktery tato krize souvisejici s pandemii COVID-19 zpusobila.
. Proporcionalita

Néavrh je v souladu se zasadou proporcionality. Neptekracuje ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni cili daného néstroje.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Konzultace se zacastnénymi stranami

Vzhledem k tomu, Ze je naléhavé nutné piipravit navrh tak, aby jej mohla Rada pfijmout v¢as,
nebylo mozné provést konzultaci se zicCastnénymi stranami.
. Posouzeni dopadu

Vzhledem k naléhavé povaze navrhu nebylo posouzeni dopadti provedeno.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Komise by méla mit moznost sjednavat na finan¢nich trzich vypljcky a ty nasledné dale
poskytnout ¢lenskému statu, ktery pozada o finanéni pomoc v ramci nastroje SURE.
Kromé poskytnuti zaruk ¢lenskymi staty jsou do daného ramce zabudovany dals$i ochranné
prvky zajist'ujici financni spolehlivost systému:

. diikladny a konzervativni pfistup k finan¢nimu fizeni,

. struktura uvérového portfolia, kterd omezuje riziko koncentrace, ro¢ni expozici
a nadmérnou expozici vi€i jednotlivym ¢lenskym statim a zaroven zajistuje,
aby bylo mozZné poskytnout nejpotiebnéjSim clenskym statim dostatecné
prostiedky, a

° moznosti refinancovani dluhu.

CS



CS

2020/0227 (NLE)
Navrh
PROVADECI ROZHODNUTI RADY,

kterym se Portugalsku poskytuje do¢asna podpora podle narizeni Rady (EU) 2020/672
na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoradné situaci v dasledku rozsSireni
onemocnéni COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o zfizeni evropského
nastroje pro docCasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoiadné situaci
(SURE) v disledku rozsifeni onemocnéni COVID-19%, a zejména na ¢&l. 6 odst. 1 uvedeného
nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem Kk témto divodim:

1) Dne 11. srpna 2020 Portugalsko pozadalo Unii o finanéni pomoc, kterd by doplnila
jeho wvnitrostatni usili pfi feSeni dopadu rozsifeni onemocnéni COVID-19 a jeho
socioekonomickych disledkd pro pracovniky.

(2 Piedpoklada se, Ze rozSifeni onemocnéni COVID-19 a mimotadnd opatfeni, ktera
Portugalsko provedlo s cilem omezit vyskyt onemocnéni a jeho socioekonomické
a zdravotni disledky, budou mit dramaticky dopad na vetejné finance. Podle prognézy
Komise zjara 2020 mélo Portugalsko ke konci roku 2020 vykazovat schodek
vefejnych financi a vetejny dluh ve vysi 6,5 %, resp. 131,6 % hrubého doméciho
produktu (HDP). Podle ptfedbézné prognozy Komise z 1éta 2020 se piedpoklada, ze se
HDP Portugalska v roce 2020 snizi o 9,8 %.

3) Rozsiteni onemocnéni COVID-19 v Portugalsku imobilizovalo zna¢nou ¢ast pracovni
sily. To v Portugalsku vedlo k ndhlému a prudkému nartstu vefejnych vydajt, ktery
souvisel s rezimy zkracené pracovni doby a podobnymi opatifenimi, jakoz i k zavedeni
ptislusnych opatfeni souvisejicich se zdravim v ndvaznosti na rozsifeni onemocnéni
COVID-19, jak uvadi 4. az 17. bod odtivodnéni.

4) »Zakonem ¢. 7/2009 ze dne 12. Ginora“, jak je uveden v zadosti Portugalska ze dne
11. srpna 2020, bylo zavedeno opatieni na podporu zachovani pracovnich smluv po
dobu docasného pieruseni prace nebo zkraceni b&zné pracovni doby stanovené
portugalskym zakonikem préace. V ramci tohoto opatieni je zpusobilym podnikim
poskytovan ptispévek na uhradu 70 % nahrad zaméstnanciim, pficemz vySe ndhrad
¢ini dvé tretiny obvyklého hrubého platu zaméstnanct. Pfi stanovovani dvou tfetin
obvyklého hrubého platu plati omezeni, ze vysledna castka nesmi byt niz§i nez
minimalni vnitrostatni mzda a vyssi nez trojnasobek minimalni vnitrostatni mzdy.
Zpusobilé podniky musi spliiovat podminku, Ze pozastavily obchodni ¢innost nebo
zaznamenaly zna¢ny pokles piijmu.

! Uk vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.
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»Legislativni nafizeni ¢. 10-G/2020 ze dne 26. biezna“ a ,,legislativni nafizeni ¢. 27-
B/2020 ze dne 19. ¢ervna“, jak jsou uvedeny v zadosti Portugalska ze dne 11. srpna
2020, byly zédkladem pro zavedeni fady opatieni k feSeni dopadu rozsifeni onemocnéni
COVID-19. Ktémto opatfenim patii nova azjednoduSena zvlastni podpora na
zachovani pracovnich smluv po dobu do¢asného pieruseni prace nebo zkraceni bézné
pracovni doby. Toto opatfeni je podobné jako opatfeni uvedené ve 4. bode
odivodnéni, avSak pfislusné postupy jsou zjednodusené, aby byl umoznén rychlejsi
pristup k finan¢nim prostfedkiim. V ramci tohoto opatieni je zpusobilym podnikiim
poskytovan ptispévek na uthradu 70 % nahrad zaméstnanciim, pticemz vySe ndhrad
¢ini dvé tietiny obvyklého hrubého platu zaméstnanctli, a dale jsou zaméstnavatelé
osvobozeni od platby ptispévki na socidlni zabezpeceni. Pii stanovovani dvou tfetin
obvyklého hrubého platu plati omezeni, Ze vysledna Castka nesmi byt niz$i nez
minimalni vnitrostatni mzda a vyssi nez trojnasobek minimalni vnitrostatni mzdy.
Zpisobilé podniky musi spliiovat podminku, Ze pozastavily obchodni ¢innost nebo
v obdobi 30 dnti pted podanim zadosti o podporu ve srovnani stymz mésicem
v piedchozim roce nebo s mési¢nim primérem za dva mésice predchéazejici
uvedenému obdobi zaznamenaly pokles piijmi nejméné o 40 %. Toto opatieni bylo
nckolikrat rozsifeno, a to mimo jiné tak, ze byl vypocet vySe ndhrad zaméstnanciim
upraven na Ctyfi pétiny jejich obvyklého hrubého platu a bylo zavedeno postupné
ukoncovani Uulev tykajicich se pfispévkll pfijimajicich podnikd na socialni
zabezpeceni. Jelikoz osvobozeni od odvodu piispévki na socialni zabezpeceni
pfedstavuje usly pfijem vladnich instituci, lze tyto pfispévky pro tcely natizeni Rady
(EU) 2020/672 povazovat za veiejné vydaje.

V ptipadech, kdy se podniky nachdzeji v obtizné situaci v disledku rozsiteni
onemocnéni COVID-19, jsou piijemci pomoci v ramci opatfeni uvedenych ve 4. nebo
5.bod¢ odivodnéni a maji vzdélavaci program schvaleny narodnimi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti a vzdélavani v ramci zvlastnich programti odborného
vzdélavani, mohou zaméstnanci a spole¢nosti obdrzet piispévek na vzdélavani, ktery
uhradi nahradu piijmu, jakoZ i souvisejici naklady na vzdélavani, jez probiha
Vv pracovni dobé¢ jako alternativa ke zkraceni pracovni doby.

Portugalské organy dale zavedly zvlastni podporu pro podniky na obnoveni obchodni
Cinnosti. Za c¢elem uleh¢eni navratu do pracovniho procesu ausnadnéni udrzeni
pracovnich mist mohou podniky, jejichz zaméstnanci Cerpali podporu v rdmci opatieni
uvedenych ve 4. nebo 5. bod¢ odiivodnéni, ziskat bud’ ptispévek ve vysi minimalni
vnitrostatni mzdy na kazdého takového zaméstnance, ktery bude vyplacen v jedné
splatce, nebo piispévek ve vysi dvojnasobku minimalni vnitrostatni mzdy na kazdého
takového zaméstnance, ktery bude vyplacen postupné béhem Sesti mésicii. Pokud je
podpora poskytovana postupné, maji podniky narok na dal§i pomoc v podobé
castetného osvobozeni od piispévkli na socidlni zabezpefeni, které by jako
zaméstnavatel odvedly za piislusné zaméstnance, a to ve vysi 50 %.

V souladu s legislativnim nafizenim ¢&. 27-B/2020 ze dne 19. ¢ervna portugalské
organy zavedly pfiplatek ke stabilizaci pfijmu pro zaméstnance, kteti Cerpali podporu
V ramci opatieni uvedenych ve 4. nebo 5. bod¢€ odivodnéni. Zplisobilymi zaméstnanci
jsou zaméstnanci, jejichz hruby plat za unor 2020 neptesdhl dvojnasobek minimalni
vnitrostatni mzdy. Tito zaméstnanci obdrzi pfispévek ve vysi rozdilu mezi hrubym
platem za Unor 2020 a hrubym platem za obdobi, kdy dany zaméstnanec vyuZzival
jednoho ze dvou vySe uvedenych rezimii podpory, pfi¢emz spodni hranice je
stanovena na 100 EUR a horni hranice na 351 EUR.
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»Legislativnim nafizenim ¢. 10-A/2020 ze dne 13. biezna“ a ,,zdkonem ¢. 2/2020 ze
dne 31. bfezna“?, jak jsou uvedeny v zadosti Portugalska ze dne 11. srpna 2020, byla
zavedena zvlaStni podpora pro osoby samostatné vydélecné c¢inné, neformalni
pracovniky avykonné spole¢niky. V ramci tohoto opatieni je poskytovan mési¢ni
ptispévek bud’ ve vysi pfiznaného pifijmu jednotlivce, nejvyse vsak 438,81 EUR,
pokud je piijem nizsi nez 658,21 EUR, nebo ve vysi dvou tfetin pfiznané¢ho piijmu
jednotlivee, nejvyse vSak 438,81 EUR, pokud je pifijem vyssi nez 658,21 EUR.
V obdobi od 13. biezna do 30. ¢ervna 2020 platila pro celkovou vysi mési¢ni podpory
pocatecni spodni hranice 219,41 EUR. Zpiisobilymi osobami jsou jednotlivci, ktefi
pozastavili obchodni ¢innost nebo v obdobi 30 dnii pfed podanim zadosti o podporu ve
srovnani stymz mésicem v ptedchozim roce nebo s mési¢nim primérem za dva
mésice piredchéazejici uvedenému obdobi zaznamenali pokles piijmt nejméné o 40 %.

,Legislativnim nafizenim ¢. 10-A/2020 ze dne 13. bfezna®, jak je uvedeno v zadosti
Portugalska ze dne 11. srpna 2020, byl zaveden rodinny ptidavek pro zaméstnance,
ktefi nemohou pracovat kvuli tomu, ze musi peCovat o déti mladsi dvanacti let nebo
jiné zavislé osoby. V ramci tohoto opatieni je poskytovan piispévek na uhradu 50 %
nahrad zaméstnancim. Néhrady zaméstnanctim zpravidla odpovidaji dvéma tfetinam
obvyklého hrubého platu, pfi€emZ spodni hranici tvoii minimalni vnitrostatni mzda
a horni hranici trojnasobek minimalni vnitrostatni mzdy. Toto opatfeni lze povazovat
za opatfeni podobné rezimim zkracené pracovni doby podle nafizeni (EU) 2020/672,
nebot’ poskytuje podporu piijmu zaméstnanctim, ktera pomuize s hrazenim nékladi na
péci odéti v dob¢ uzavieni Skol, aproto pomaha rodi¢im pokraCovat v praci
a predchazi ohrozeni pracovniho poméru.

,»Vyhlaskou vlady ¢. 3485-C/2020 ze dne 17. biezna®, ,,vyhlaskou vlady ¢. 4395/2020
ze dne 10. dubna“ a,,vyhlaskou vlady ¢. 5897-B/2020 ze dne 28. kvétna“, jak jsou
uvedeny v zadosti Portugalska ze dne 11. srpna 2020, byla zavedena zvlastni podpora
na zachovani pracovnich smluv Skoliteli s ohledem na zruSeni odborné ptipravy.
Vetejnou podporu tvoii piispévek na uhradu platu skolitelt v situaci, kdy se odborna
pfiprava nekona.

,Usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢.97/2020 ze dne 8. dubna“,
,usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢.120/2020 ze dne 28. dubna®,
,usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢.128/2020 ze dne 5. kvétna“,
,usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢.129/2020 ze dne 5. kvétna“,
,usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢. 195/2020 ze dne 15. ¢ervence®,
,usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢. 196/2020 ze dne 15. Cervence™
a ,,usnesenim Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢. 200/2020 ze dne 17. Cervence®,
jak jsou uvedeny v zadosti Portugalska ze dne 11. srpna 2020, byla zavedena fada
regionalnich opatfeni souvisejicich se zaméstnanosti v autonomni oblasti Azory.
Cilem téchto zvlaStnich opatfeni, k nimZ patii regiondlni navySeni podpory
poskytované v ramci celostatnich rezimi, ato podpory zkrécené pracovni doby
a podpory pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a pro podniky za ucelem obnoveni
obchodni c¢innosti, je udrzet na Azordch v dobé rozsifeni onemocnéni COVID-19
zamestnanost. Poskytnuti podpory v rdmci téchto opatieni je podminéno zachovanim
pracovnich smluv a pokracovanim v obchodni ¢innosti.

,Usnesenim vlady autonomni oblasti Madeira ¢.101/2020 ze dne 13. bfezna“
a,vynosem ¢.133-B/2020 mistopiedsedy vlady autonomni oblasti Madeira
a Regionalniho ministerstva socialniho zaclenovani a obanskych véci ze dne

Ve znéni zakona &. 27-A/2020 ze dne 24. &ervence.
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22. dubna“, jak jsou uvedeny v zadosti Portugalska ze dne 11.srpna 2020, byla
zavedena fada regionalnich opatifeni souvisejicich se zaméstnanosti v autonomni
oblasti Madeira. Cilem téchto zvlastnich opatfeni, k nimz patfi regionalni navySeni
podpory poskytované v ramci celostatnich rezimd, ato podpory zkracené pracovni
doby apodpory pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a pro podniky za Ucelem
obnoveni obchodni Cinnosti, je udrzet na Azorach v dobé rozSifeni onemocnéni
COVID-19 zaméstnanost. Poskytnuti podpory v ramci téchto opatieni je podminéno
zachovanim pracovnich smluv a pokra¢ovanim v obchodni ¢innosti.

,Legislativnim nafizenim ¢. 10-A/2020 ze dne 13. biezna“ a ,,zdkonem ¢. 2/2020 ze
dne 31. brezna*®, jak jsou uvedeny v 7adosti Portugalska ze dne 11. srpna 2020, byl
stanoven piispévek pro zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né cinné, ktefi
docasné nemohou vykonavat profesni ¢innost, nebot’ se nachazeji v preventivni
izolaci. Tito pracovnici maji narok na piispévek ve vysi svého zakladniho platu. Na
tomtéZ pravnim zakladé byla rovnéz zavedena davka v nemoci poskytovana v piipadé
nakazy onemocnénim COVID-19. Na rozdil od standardniho portugalského systému
davek vnemoci nepiedchazi poskytnuti davky v piipadé nakazy onemocnénim
COVID-19 zadna cekaci doba. Vetejnou podporu tvoii ptispévek ve vysi hrubého
platu.

,Legislativnim nafizenim ¢. 10-A ze dne 13.bfezna“, jak je uvedeno v zadosti
Portugalska ze dne 11.srpna 2020, byl schvalen nakup osobnich ochrannych
prostiedkil, které se pouzivaji na pracovisti, v rdmci opatfeni souvisejicich se zdravim,
predev$im ve vefejnych nemocnicich, na rezortnich ministerstvech, v obcich
a v autonomnich oblastech Azory a Madeira. Na tomtéz pravnim zakladé byla rovnéz
zahdjena kampan na podporu hygieny ve $kolach, jejimz cilem je zajistit bezpecny
navrat vyucujicich, ostatniho persondlu i studentd do Skol.

Portugalské organy zavedly testovani ke zjisténi ndkazy onemocnénim COVID-19
u hospitalizovanych pacientd a pracovniki ve vefejnych nemocnicich, jakoz
I U zaméstnancl pecovatelskych domi a zafizeni péce o déti. Finan¢ni prostiedky na
tyto ucely jsou poskytovany ze souhrnného rozpoctu, atudiz pro toto opatieni
neexistuje konkrétni pravni zaklad.

A konecné ,,zakonem ¢. 27-A/2020 ze dne 24. ervence®, jak je uveden v Zadosti
Portugalska ze dne 11. srpna 2020, byla zavedena zvlastni odména pro pracovniky
vykonavajici ¢innost v ramci narodni zdravotni sluzby, kteti se podileli na boji proti
Sifeni onemocnéni COVID-19. Odména je vyplacena jednorazové formou
vykonnostniho bonusu, ktery odpovida 50 % obvyklého hrubého platu daného
zaméstnance.

Portugalsko spliuje podminky pro Zadost o finanéni pomoc, které stanovi ¢lanek 3
natizeni (EU) 2020/672. Portugalsko ptedlozilo Komisi ptislusné dikazy, ze skutecné
a planované veiejné vydaje od 1. inora 2020 vzrostly o0 5 934 462 488 EUR z duvodu
vnitrostatnich opatfeni, ktera Portugalsko pfijalo za uc¢elem feSeni socioekonomickych
dopadl rozSiteni onemocnéni COVID-19. Tento nartist vydajli, jenz pfimo souvisi
S vySe uvedenymi opatfenimi, tedy s rezimy zkrdcené pracovni doby ¢i podobnymi
opatfenimi, pfedstavuje nahly a prudky nartst, nebot’ je spojen s novymi opatienimi
i s nariistem poptavky po opatfenich stavajicich a vSechna tato opatieni se dohromady
tykaji podstatné ¢asti podnikt a pracovnich sil v Portugalsku.

Ve znéni zakona &. 27-A/2020 ze dne 24. &ervence.
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Komise Portugalsko konzultovala aoveétila nahly aprudky nartGst skuteénych
a planovanych vetejnych vydaji pfimo souvisejici s rezimy zkracené pracovni doby
a podobnymi opatfenimi, jakoZz i vyuziti pfisluSnych opatieni souvisejicich se zdravim
V navaznosti na Sifeni onemocnéni COVID-19, jak je uvadi zadost ze dne 11. srpna
2020, v souladu s ¢lankem 6 natizeni (EU) 2020/672.

M¢éla by tudiz byt poskytnuta finan¢ni pomoc s cilem pomoci Portugalsku fesSit
socioekonomické dopady vazného naruSeni ekonomiky zplsobeného rozsitenim
onemocnéni COVID-19.

Toto rozhodnuti by nemélo ptedjimat vysledek piipadnych fizeni o naruseni fungovani
vnitiniho trhu, kterd mohou probéhnout, a to zejména na zaklad¢ ¢lanka 107 a 108
SFEU. Nemélo by rovnéz zprostovat Clenské staty povinnosti oznamovat Komisi
zamery poskytnout statni podporu podle ¢lanku 108 SFEU.

Portugalsko by mélo Komisi pravidelné informovat o provadéni planovanych
vetejnych vydaji, aby mohla Komise posoudit rozsah, v némz Portugalsko tyto vydaje
provedlo.

Rozhodnuti 0 poskytnuti finanéni pomoci je pfijato se zohlednénim stavajicich
a oCekavanych potieb Portugalska, jakoz i zadosti o finanéni pomoc podle nafizeni
(EU) 2020/672, které jiz podaly nebo planuji podat dalsi ¢lenské staty, pti¢emz byly
uplatnény zasady rovného zachazeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Portugalsko spliiuje podminky stanovené v ¢lanku 3 natizeni (EU) 2020/672.

Clanek 2

Unie poskytne Portugalsku ptj¢ku v maximalni vysi 5 934 462 488 EUR. Ptjc¢ka ma
pramérnou dobu splatnosti nejvySe patnact let.

Obdobi dostupnosti pro finanéni pomoc poskytnutou timto rozhodnutim €ini osmnact
mésici po¢inaje prvnim dnem po vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.

Komise poskytne Portugalsku finanéni pomoc Unie v nejvySe osmi splatkach.
Splatka muze byt vyplacena v jedné nebo vice tranSich. Splatnost transi v rdmci
prvni splatky mize byt delsi neZ maximélni priméra splatnost uvedena
v odstavci 1. V takovych piipadech se splatnost dalich transi stanovi tak, aby byla
po vyplaceni vSech splatek dodrZzena maximdalni primérnd splatnost uvedena
v odstavci 1.

Prvni splatka bude uvolnéna v zavislosti na vstupu dohody o ptjéce podle ¢l. 8
odst. 2 nafizeni (EU) 2020/672 v platnost.

Portugalsko uhradi néklady financovani Unie podle ¢lanku 4 natizeni (EU) 2020/672
za kazdou splatku plus veSkeré poplatky, naklady a vydaje Unie vyplyvajici
z jakéhokoli financovani.

Komise rozhodne o vysi a vyplaceni splatek, jakoz i 0 vysi transi.

Clanek 3

Portugalsko mtze financovat tato opatieni:
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podporu zachovani pracovnich smluv po dobu docasného pieruseni prace nebo
zkraceni bézné pracovni doby podle ¢lankid 298 az 308 zakona ¢. 7/2009 ze dne
12. Gnora;

novou a zjednodusenou zvlastni podporu na zachovani pracovnich smluv po dobu
docasného preruSeni prace nebo zkraceni bézné pracovni doby podle legislativniho
nafizeni ¢.10-G/2020 ze dne 26. biezna a ¢lanku 2 legislativniho nafizeni ¢. 27-
B/2020 ze dne 19. ¢ervna;

zvlastni programy odborného vzdélavani, jejichz cilem je zachovat pracovni smlouvy
po dobu docasného preruseni prace nebo zkraceni bézné pracovni doby, podle
¢lanki 7 az 9 legislativniho nafizeni ¢. 10-G/2020 ze dne 26. biezna;

novou zvlastni podporu pro podniky na obnoveni obchodni ¢innosti podle ¢l. 4
odst. 1 az 7 al0 az 12 a¢lanku 5 legislativniho nafizeni ¢.27-B/2020 ze dne
19. Cervna;

novy piiplatek ke stabilizaci pfijmu pro zaméstnance, na néz se vztahuje bud’ vyse
uvedena podpora na zachovani pracovnich smluv po dobu do¢asného pieruseni prace
nebo zkraceni bézné pracovni doby stanovené portugalskym zédkonikem prace, nebo
nova a zjednodu$ena podpora, ktera byla zavedena v reakci na pandemii onemocnéni
COVID-19 podle ¢lanku 3 legislativniho natizeni ¢. 27-B/2020 ze dne 19. ¢ervna;

novou a progresivni zvlastni podporu na zachovéani pracovnich smluv po dobu
docasného zkraceni bézné pracovni doby podle legislativniho nafizeni ¢. 46-A/2020
ze dne 30. ervence;

novou zvla$tni podporu pro osoby samostatné vydéleéné cinné, neformalni
pracovniky a vykonné spole¢niky podle ¢lanki 26 az 28 legislativniho nafizeni ¢. 10-
AJ2020 ze dne 13. bfezna a ¢lanku 325-G zakona ¢. 2/2020 ze dne 31. biezna ve
znéni ¢lanku 3 zakona ¢. 27-A/2020 ze dne 24. Cervence;

rodinny ptidavek pro zaméstnance, kteti nemohou pracovat kvili tomu, ze musi
pecovat o déti mladsi dvanacti let nebo jiné zavislé osoby, podle clanku 23
legislativniho natizeni ¢. 10-A/2020 ze dne 13. biezna;

zvlastni podporu na zachovani pracovnich smluv Skoliteli s ohledem na zruSeni
odborné piipravy podle vyhlasky vlady ¢. 3485-C/2020 ze dne 17. bfezna, vyhlasky
vlady ¢.4395/2020 ze dne 10.dubna avyhlasky vlady ¢.5897-B/2020 ze dne
28. kvétna;

regionalni opatieni souvisejici se zaméstnanosti v autonomni oblasti Azory podle
usneseni Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢. 97/2020 ze dne 8. dubna, usneseni
Rady vlady autonomni oblasti Azory ¢. 120/2020 ze dne 28. dubna, usneseni Rady
vlady autonomni oblasti Azory ¢. 128/2020 ze dne 5. kvétna, usneseni Rady vlady
autonomni oblasti Azory ¢.129/2020 ze dne 5. kvétna, usneseni Rady vlady
autonomni oblasti Azory ¢.195/2020 ze dne 15. ¢ervence, usneseni Rady vlady
autonomni oblasti Azory ¢. 196/2020 ze dne 15. ¢ervence a usneseni Rady vlady
autonomni oblasti Azory ¢. 200/2020 ze dne 17. ¢ervence;

regionalni opatfeni souvisejici se zaméstnanosti v autonomni oblasti Madeira podle
usneseni vlady autonomni oblasti Madeira ¢. 101/2020 ze dne 13. bfezna a vynosu
¢. 133-B/2020 mistoptedsedy vlady autonomni oblasti Madeira a Regionalniho
ministerstva socialniho zaélenovani a ob¢anskych véci ze dne 22. dubna;

piispévek pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné Cinné, ktefi se nachazeji
Vv preventivni izolaci, podle ¢lanku 19 legislativniho nafizeni ¢. 10-A/2020 ze dne
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13. bfezna a ¢élanku 325-F zéakona ¢. 2/2020 ze dne 31. bifezna ve znéni ¢lanku 3
zakona ¢. 27-A/2020 ze dne 24. ¢ervence;

davku v nemoci poskytovanou Vv piipadé nakazy onemocnénim COVID-19 podle
¢lanku 20 legislativniho natizeni ¢. 10-A/2020 ze dne 13. bfezna a ¢lanku 325-F

zakona ¢&. 2/2020 ze dne 31. biezna ve znéni ¢lanku 3 zdkona ¢&. 27-A/2020 ze dne
24, Cervence;

nakup osobnich ochrannych prostfedki, které se pouzivaji na pracovisti, predevsim
ve vefejnych nemocnicich, na rezortnich ministerstvech, v obcich a v autonomnich
oblastech Azory a Madeira podle ¢lanku 3 legislativniho nafizeni ¢. 10-A ze dne
13. brezna;

kampan na podporu hygieny ve Skolach podle ¢lanku 9 legislativniho nafizeni ¢. 10-
A/2020 ze dne 13. bfezna;

provadéni testi ke zjiSténi nakazy onemocnénim COVID-19 u hospitalizovanych
pacientli apracovniki ve vefejnych nemocnicich, jakoz iU zaméstnancii
pecovatelskych domt a zatizeni péce o déti;

novou zvlastni odménu pro pracovniky vykonavajici ¢innost v ramci narodni
zdravotni sluzby, ktefi se podileli na zvladani $ifeni onemocnéni COVID-19, podle
¢lanku 42-A zakona ¢. 2/2020 ze dne 31. biezna ve znéni ¢lanku 3 zakona &. 27-
AJ2020 ze dne 24. Cervence.

Clinek 4

Portugalsko informuje Komisi do [DATUM: Sest mésicu po datu zverejneni tohoto
rozhodnuti] a nasledné kazdych Sest mésicii o provadéni planovanych vetejnych vydaji, a to
az do doby, kdy budou tyto planované vetejné vydaje v plné vysi provedeny.

Clinek 5

Toto rozhodnuti je uréeno Portugalské republice.

Clanek 6

Toto rozhodnuti se vyhlasuje v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

CS

Za Radu
predseda/predsedkyne
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