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A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
merséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet keretében Portugalidnak
nyujtandé ideiglenes tamogatasrol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatarozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizd6, vagy annak veszélyével fenyegetett
tagallamoknak nyudjtandd unids pénzigyi tamogatas jogi keretét. A SURE keretében nyujtott
tamogatas elsGsorban a csokkentett munkaidés foglalkoztatas vagy a munkavallalok és az
onfoglalkoztatok vedelmét célz6 hasonlé intézkedések finanszirozasat, és ezaltal a
munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6forduldsanak csokkentését, valamint az
emlitettekhez kapcsoléddan bizonyos — kilénésen a munkahelyeken bevezetett —
egészségugyi vonatkozasu intézkedések finanszirozéasat szolgalja.

2020. augusztus 7-én Portugalia a SURE-rendelet szerinti unids pénzigyi tamogatast kért. A
SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a Bizottsag konzultalt a portugal
hatésdgokkal, hogy ellenérizze a csokkentett munkaidés foglalkoztatishoz ¢és hasonlo
intézkedésekhez, tovabba egészségiigyi vonatkozasu intézkedéshez kozvetlenil kapcsol6do
tényleges és tervezett kiadasoknak a Covid19-vilagjarvany miatt bekovetkezett hirtelen és
nagymértékii novekedését. A kérelem mindenekel6tt a kovetkezOkre vonatkozik:

1) a munkaszerzddéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a portugal
munka torvénykonyvében rogzitett rendes munkaidé csokkentése révén
megvaldsitott fenntartasat tamogatd intézkedés. Az intézkedés a munkavallaléi
jovedelem 70 %-at fedezO juttatast biztosit a tdmogathatd vallalkozasoknak, ahol a
munkavallaldi jovedelem a szokésos brutto fizetésuk kétharmadanak felel meg. A
kétharmados korrekciora alsé és fels6 hatar vonatkozik: az als6 hatadr megegyezik a
nemzeti minimalbérrel, a fels6 hatar pedig a nemzeti minimalbér haromszorosa.
Azok a vallalkozdsok tdmogathatok, amelyek felfiggesztették  (zleti
tevékenységiiket, vagy jelentds bevételkiesést szenvedtek el.

2 a munkaszerz6déseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitdsa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén megvaldsitott fenntartasat eldsegitd 11j €s egyszeriisitett
kil6nleges tamogatés. Ez az intézkedés hasonl6 az 1. pontban emlitett intézkedéshez,
de a pénzeszkdzokhoz valo gyorsabb hozzaférés érdekében egyszertsitett eljarasokat
alkalmaz. Az intézkedés a munkavallal6i jévedelem 70 %-at fedez6 juttatast biztosit
a tamogathat6 vallalkozasoknak, ahol a munkavallal6i jovedelem a szokasos brutto
fizetés  kétharmadanak felel meg, tovabbd mentesit a  munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetése alol. A kétharmados korrekciora alsé és
felsd hatar vonatkozik: az alsé hatar megegyezik a nemzeti minimalbérrel, a felso
hatdr pedig a nemzeti minimalbér haromszorosa. Azok a vallalkozasok
tdmogathatok, amelyek felfliggesztettek Uzleti tevekenyseglket, vagy a tamogatas
iranti kérelmet megel6z6 30 napos iddszakban az el6zd év azonos honapjahoz vagy
az 1id0szakot megel6z6 két honap havi atlagahoz képest legalabb 40 %-0s
bevételkiesést szenvedtek el. Az intézkedést tobb alkalommal meghosszabbitottak,
illetve tobbek kozott a munkavallalok javadalmazasat a szokasos bruttod fizetésik
négydtddére moddositottdk, €és bevezették a kedvezményezett vallalkozasok
tarsadalombiztositasi jarulékaira vonatkozo mentesség fokozatos megsziinteteset.

3 amennyiben a Covid19-jarvany miatt valsagban 1évo vallalkozasok az 1. vagy a 2.
pontban emlitett intézkedések kedvezmeényezettjei, és a specialis szakképzési
programok kereteben a nemzeti allami foglalkoztatasi és képzési szolgalatok &ltal
jévahagyott képzesi programmal rendelkeznek, a munkavallalok és a vallalkozasok a
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

munkaidé csokkentésének alternativajaként a jovedelempotlast, valamint a
munkaiddben tartott képzés kapcsolodd koltségeit fedezd képzési tamogatasban
részestilhetnek.

az lizleti tevékenység Ujrainditasat eldsegitd kiilonleges tamogatas a vallalkozasok
szdméra. A munkaba val6 visszatérés és a munkahelyek megtartasanak
megkonnyitése érdekében azok a vallalkozasok, amelyek munkavallaloi az 1. vagy 2.
pontban emlitett intézkedések kedvezmeényezettjei voltak, juttatasban részesilhetnek,
amely vagy egy részletben kerll Kifizetésre, és 6sszege megegyezik az érintett
munkavéllaldkra vonatkozd nemzeti minimalbeérrel, vagy hat honap alatt szakaszosan
kerul kifizetésre, és 0sszege megegyezik az eérintett munkavallalokra vonatkozo
nemzeti minimalbér kétszeresével. Amennyiben a tAmogatést szakaszosan nyujtjak, a
vallalkozasok az érintett munkavallalok tekintetében szintén reszleges, 50 %-0s
mentességet elveznek az adott munkaltatdi tarsadalombiztositasi jarulék alol.

jovedelemstabilizalé potlék az 1. vagy 2. pontban emlitett intézkedésekben részesiild
munkavallalok szamara. A tdmogatasra azok az alkalmazottak jogosultak, akiknek
brutto fizetése 2020 februarjaban nem haladta meg a nemzeti minimalbér kétszeresét.
A munkavaéllalok a 2020. februari bruttd fizetés és azon idészak bruttd fizetése
kozotti kiilonbségnek megfeleld juttatdsban részesiilnek, amelyben a munkavallalot a
fent emlitett két tdmogatasi rendszer egyike biztositotta; a juttatas alsé hatara 100
EUR, felsd hatara pedig 351 EUR.

kilonleges tdmogatas az Onfoglalkoztatok, az informalis munkavéllalok és az
iigyvezetd tagok szamdra. Az intézkedés havi juttatast biztosit, amelynek Osszege
megegyezik az egyén regisztralt jovedelmével, ha az nem éri el a 658,21 EUR-t,
illetve az egyén regisztralt jévedelmének kétharmadaval, ha a jovedelem meghaladja
a 658,21 EUR-t. A juttatas fels6 hatara mindkét esetben 438,81 EUR. 2020. marcius
13. és janius 30. kozott a havi tdmogatas teljes Osszegére 219,41 EUR Osszegl
kezdeti als6 hatart alkalmaztak. Azok a személyek tadmogathatok, akik
felfliggesztették tizleti tevékenységiiket, vagy a tdmogatés iranti kérelmet megel6z6
30 napos idészakban az el6z6 €v azonos honapjahoz vagy az idészakot megel6zo két
honap havi atlagahoz képest legalabb 40 %-0s bevételkiesést szenvedtek el.

csaladi tamogatas azoknak a munkavallaloknak, akik 12 év alatti gyermekeik vagy
mas eltartottjaik tdmogatasanak szikségessége miatt nem tudnak dolgozni. Az
intézkedés a munkavallal6i jovedelem 50 %-at fedez6 juttatast biztosit. Fészabaly
szerint a munkavallaloi jovedelem Osszege a szokasos bruttd fizetés kétharmada; a
tdmogatasra also és felsd hatar vonatkozik: az als6 hatar megegyezik a nemzeti
minimalbérrel, a fels6 hatar pedig a nemzeti minimalbér haromszorosa.

kiilonleges tdmogatds az oktatok munkaszerzddéseinek fenntartasdhoz a
szakképzések sziineteltetése nyoman. Az allami tdmogatds azon oktatok fizetését
fedezd juttatas, akik képzéseit toroltek.

foglalkoztatassal kapcsolatos regionalis intézkedések az Azori-szigetek autonom
régidban. Az egyedi intézkedések, tobbek kozott az orszédgos szintli rendszerek —
nevezetesen a csokkentett munkaidds foglalkoztatds, az onfoglalkoztatdi tdmogatas
és az Uzleti tevékenység ujrainditasat elésegité tamogatas — regionalis Kiegészitése az
azori-szigeteki foglalkoztatas megbrzését célozzak a Covid19-jarvany idején. Az
intézkedések keretében nyujtott tdmogatas feltétele a munkaszerzodések megorzése
és az Uzleti tevékenység fenntartasa.
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(10) foglalkoztatassal kapcsolatos regionalis intézkedések Madeira autondém régiéban. Az
egyedi intézkedések, tobbek kozott az orszagos szintli rendszerek — nevezetesen a
csokkentett munkaidds foglalkoztatas, az onfoglalkoztatdi tamogatas és az Uzleti
tevékenység ujrainditasat elGsegitd tamogatas — regionalis kiegészitése az azori-
szigeteki foglalkoztatas megOrzését célozzak a Covidl9-jarvany idején. Az
intézkedések keretében nyujtott tdmogatas feltétele a munkaszerzodések megorzése
és az lzleti tevékenység fenntartéasa.

(11) juttatas azoknak az alkalmazottaknak ¢s oOnfoglalkoztatoknak, akik megel6zo
karantén miatt ideiglenesen akadalyoztatva vannak szakmai tevékenységik
gyakorlasaban. Az ilyen munkavallalok alapfizetésiiknek megfeleld juttatasra
jogosultak.

(12) betegségi tamogatds a koronavirussal fertozottek szadmara. Portugalia altaldnos
betegbiztositasi rendszeréhez képest a Covid19 betegségi tamogatés esetében nincs
varakozasi id6. Az allami tamogatas a brutto fizetéssel megegyez6 juttatasbol all.

(13) egészségigyi intézkedésként a munkahelyeken, nevezetesen a kodzkdrhézakban,
szakminisztériumokban, telepllési dnkormanyzatokban, valamint az Azori-szigetek
¢s Madeira autonom régidéban hasznalandoé egyéni védoeszkozok beszerzése.

(14) iskolahigiéniai kampany, amelynek célja, hogy biztositsa az oktatok, a személyzet
mas tagjai és a didkok biztonsagos visszatérését az iskolaba.

(15) az allami korhazak betegeinek ¢és dolgozoinak, valamint az iddsotthonok és
gyermekgondozasi létesitmények alkalmazottainak Covid19-tesztelése.

(16) a Covid19-jarvany elleni kiizdelemben részt vevé nemzeti egészségiigyi szolgalat
munkavallaldinak kilénleges kartalanitasa. Egyszeri teljesitménybdénusz, amely a
munkavallalé szokasos brutto fizetése 50 %-anak felel meg.

Portugalia benyUjtotta a Bizottsagnak a megfeleld informaciodkat.

A rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tdmogatasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Portugalianak nydjtand6 pénzigyi tAmogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezdé (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagallamok szadmara szukséghelyzet esetén tamogatast
biztositd unios jogi eszkozt, nevezetesen az Europai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
létrehozasarol sz6l6, 2002. november 11-i 2012/2002/EK tandacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurOpai parlamenti és
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbdl a célbdl, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatarozza a
finanszirozasra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Unid egyéb politikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra valo reagalast célzo beruhdzasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tamogatd egyéb eszkdzoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Eurdpai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
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javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csdkkentett munkaidds foglalkoztatas és mas
hasonld intézkedések finanszirozésara, elosegitve a munkahelyek megorzését, és ezaltal
védelmet nydjtva az alkalmazottaknak és az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség
kockazataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbban forg6 eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
forméajaban unids penziigyi thmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Mésodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tamogatas ideiglenes alapon segitséget nyUjt a
korményzatok szdméra a csokkentett munkaidds rendszerek és egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy megorizzék a
munkahelyeket, és ezaltal védelmet nydjtsanak az alkalmazottaknak és az
onfoglalkoztatdknak a munkanélkiiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tamogatas segiteni fogja az érintett lakossagot és hozzajarul a Covid19-valsdg okozta
kdzvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az ardnyossag elvét. Nem Iépi tal az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez szlikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Konzultacié az érdekelt felekkel

Annak érdekében, hogy a Tanacs idOben el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid id6 alatt
kellett elokésziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciéra az érdekelt felekkel.
. Hatéasvizsgalat

A javaslat silirgds jellegére tekintettel nem kertilt sor hatasvizsgalatra.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamara lehetévé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
cellal, hogy a szdéban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkdz keretében pénzigyi
tdmogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénzugyi stabilitasanak biztositasa erdekeben a tagallami garanciakon kivil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezok:
o szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozeliteés,

o a hitelportfolio olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves Kkitettséget és az egyes tagallamokkal szembeni tdlzott Kitettséget,
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ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb raszoruld tagallamok
szamara, valamint

lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2020/0227 (NLE)
Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet keretében Portugalidnak

nyujtando ideiglenes tAmogatasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérséklo ideiglenes tdmogatast nyujtdé eurdpai eszkéz (SURE) 1étrehozasarol
sz616, 2020. méjus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre’ és kiiléndsen annak 6. cikke (1)
bekezdésere,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

)

(3)

(4)

2020. augusztus 11-én Portugalia pénzlgyi tamogatast kért az Uniotdl annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-jarvany hatasanak és a munkavallalokat érint6
tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére irdnyuld nemzeti intézkedéseit.

A Covid19-jarvany és a Portugdlia altal a jarvany megfékezése érdekében végrehajtott
rendkivuli intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-gazdasagi és egészségugyi
kdvetkezményei varhatéan dramai hatast gyakorolnak az allamhaztartasra. A Bizottsag
2020. tavaszi eldrejelzése azzal szamolt, hogy Portugalia allamhaztartasi hianya és
allamaddssaga 2020 végére a bruttd hazai termék (GDP) 6,5 %-a, illetve 131,6 %-a
lesz. A Bizottsag 2020. nyari id6kozi eldrejelzése szerint Portugalia GDP-je 2020-ban
varhatoan 9,8 %-kal esik vissza.

A Covidl9-jarvany kovetkeztében Portugalidban a gazdaségilag aktiv népesség
jelent6s része nem tudta folytatni tevékenységét. A Covid19-jarvanyhoz kapcsolodo, a
(4)—(17) preambulumbekezdésekben foglaltaknak megfelelé csokkentett munkaidds
rendszerek és hasonld intézkedések, tovabba egészséglgyi intézkedések miatt ez
Portugdlia kozkiadédsainak hirtelen és nagymértékii novekedéséhez vezetett.

A Portugélia 2020. augusztus 11-i kérelmében hivatkozott ,februar 12-i 7/2009.
torvény” a munkaszerzodések fenntartdsat a munkavégzeés ideiglenes megszakitisa
vagy a portugdl munka torvénykonyvében rogzitett rendes munkaidd csokkentése
révén tamogato intézkedést vezet be. Az intézkedés a munkavallaloi jovedelem 70 %-
at fedez juttatast biztosit a tdmogathatd véllalkozasoknak, ahol a munkavéllaloi
jovedelem a szokasos bruttd fizetés kétharmadanak felel meg. A kétharmados
korrekciora als6 és felsd hatar vonatkozik: az alsd hatdr megegyezik a nemzeti
minimalbérrel, a felsé hatar pedig a nemzeti minimalbér haromszorosa. Azok a
vallalkozasok tdmogathatdk, amelyek felfliggesztették zleti tevékenységiket, vagy
jelentds bevételkiesést szenvedtek el.

1

HL L 159., 2020.5.20., 1. o.
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(®)

(6)

(7)

(8)

A Covidl9-jarvany hatdsainak kezelése érdekében hozott szamos intézkedés
bevezetésének jogalapja a Portugédlia 2020. augusztus 11-i kérelmeben emlitett
,marcius 26-i 10-G/2020. torvényerejii rendelet” és ,janius 19-1 27-B/2020.
torvényerejii rendelet”. Ezek kozé tartozik a munkaszerzodéseknek a munkavégzés
ideiglenes megszakitasa vagy a rendes munkaidé csokkentése révén megvalositott
fenntartasat eldsegitd 0j és egyszertsitett kiilonleges tamogatas. Ez az intézkedés
hasonld a (4) preambulumbekezdésben emlitett intézkedéshez, de a pénzeszk6zokhoz
vald gyorsabb hozzaférés érdekében egyszeriisitett eljarasokat alkalmaz. Az intézkedés
a munkavallaloi jovedelem 70 %-at fedez6 juttatist biztosit a tamogathato
vallalkozasoknak, ahol a munkavallaloi jovedelem a szokasos bruttdo fizetés
kétharmadanak felel meg, tovabbd mentesit a munkaltatéi tarsadalombiztositasi
jarulékok megfizetése alol. A kétharmados korrekciora also és felsé hatar vonatkozik:
az alsé hatar megegyezik a nemzeti minimalbérrel, a fels6 hatar pedig a nemzeti
minimalbér haromszorosa. Azok a vallalkozasok tamogathatok, amelyek
felfliggesztették Uzleti tevékenységiiket, vagy a timogatas iranti kérelmet megel6z6 30
napos idészakban az el6z0 év azonos honapjahoz vagy az idészakot megeldzd két
honap havi atlagdhoz képest legalabb 40 %-0s bevételkiesést szenvedtek el. Az
intézkedést tobb alkalommal meghosszabbitottak, illetve tobbek kozott a
munkavallalok javadalmazasat a szokasos brutt6 fizetésik négyotddére mddositottak,
és bevezették a kedvezményezett vallalkozasok tarsadalombiztositasi jarulékaira
vonatkoz6 mentesseg fokozatos megszintetését. Mivel a tarsadalombiztositasi
jarulékok csokkentése allami bevételekrdl vald lemondast jelent, az (EU) 2020/672
tanacsi rendelet alkalmazasaban kdzkiadasnak mindsiil.

Amennyiben a Covid19-jarvany miatt valsagban 1év6 vallalkozasok a (4) vagy az (5)
preambulumbekezdésben emlitett intézkedések kedvezményezettjei, €s a specidlis
szakképzési programok Kkeretében a nemzeti allami foglalkoztatasi és képzési
szolgélatok altal jovahagyott képzési programmal rendelkeznek, a munkavéllalok és a
vallalkozasok a munkaid6 csokkentésének alternativijaként a jovedelempdtlast,
valamint a munkaidOben tartott képzés kapcsolodd koltségeit fedezd képzési
tdmogatasban részesulhetnek.

A hatésagok tovabba az Tlizleti tevékenység Ujrainditasat eldsegitd kiilonleges
tdmogatast vezettek be a vallalkozasok szamara. A munkéba vald visszatérés és a
munkahelyek megtartasdnak megkonnyitése érdekében azok a véllalkozasok, amelyek
munkavallal6i a (4) vagy az (5) preambulumbekezdésben emlitett intézkedések
kedvezményezettjei voltak, juttatasban részesilhetnek, amely vagy egy részletben
kerul Kkifizetésre, és Osszege megegyezik az érintett munkavallalokra vonatkozo
nemzeti minimalbérrel, vagy hat honap alatt szakaszosan kerul kifizetésre, és gsszege
megegyezik az érintett munkavallalokra vonatkozd nemzeti minimalbér kétszeresével.
Amennyiben a tadmogatast szakaszosan nyujtjak, a vallalkozasok az érintett
munkavallaldk tekintetében szintén részleges, 50 %-0s mentességet élveznek az adott
munkaltatoi tarsadalombiztositasi jarulék alol.

Végul a janius 19-i 27-B/2020. torvényerejii rendelet értelmében a hatdésagok
jovedelemstabilizald potlékot vezettek be a (4) vagy az (5) preambulumbekezdésben
emlitett intézkedésekben részesiildé munkavallalok szamara. A tamogatasra azok az
alkalmazottak jogosultak, akiknek bruttd fizetése 2020 februarjaban nem haladta meg
a nemzeti minimalbér kétszeresét. A munkavallalok a 2020. februari brutto fizetés és
azon iddszak bruttd fizetése kozotti kiilonbségnek megfeleld juttatasban részesiilnek,
amelyben a munkavallalot a fent emlitett két timogatasi rendszer egyike biztositotta; a
juttatas also hatara 100 EUR, fels6 hatara pedig 351 EUR.
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9)

(10)

(11)

(12)

(13)

A Portugélia 2020. augusztus 11-i kérelmében hivatkozott ,,marcius 13-i 10-A/2020.
térvényerejii rendelet” és ,,marcius 31-i 2/2020. torvény”? kiilonleges tamogatast vezet
be az onfoglalkoztatdk, az informalis munkavallalok és az ligyvezetd tagok szamara.
Az intézkedés havi juttatdst biztosit, amelynek 06sszege megegyezik az egyén
regisztralt jovedelmével, ha az nem éri el a 658,21 EUR-t, illetve az egyén regisztralt
jovedelmének kétharmadaval, ha a jovedelem meghaladja a 658,21 EUR-t. A juttatas
fels6 hatara mindkét esetben 438,81 EUR. 2020. marcius 13. és junius 30. kdzott a
havi tamogatas teljes osszegére 219,41 EUR 06sszegii kezdeti also hatart alkalmaztak.
Azok a szemeélyek tAmogathatdk, akik felfiggesztették zleti tevékenységliket, vagy a
tamogatas iranti kérelmet megel6zé 30 napos iddészakban az el6z6 év azonos
hénapjahoz vagy az iddszakot megel6z6 két honap havi atlagdhoz képest legalabb 40
%-0s bevételkiesest szenvedtek el.

A Portugdlia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,marcius 13-i 10-A/2020.
torvényerejli rendelet” csaladi tamogatést vezet be azon munkavallalok szamadra, akik
12 év alatti gyermekeik vagy mas eltartottjaik tdmogatasanak szikségessége miatt
akadalyoztatva vannak a munkavégzésben. Az intézkedés a munkavallal6i jévedelem
50 %-at fedezo juttatast biztosit. Foszabaly szerint a tdmogatas dsszege a szokasos
brutto fizetés kétharmada; a tamogatasra alsé és felsé hatar vonatkozik: az als6 hatar
megegyezik a nemzeti minimalbérrel, a fels6 hatar pedig a nemzeti minimalbér
haromszorosa. Ez az intézkedés az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett csékkentett
munkaidds  foglalkoztatdshoz  hasonlé  intézkedésnek  tekintheté,  mivel
jovedelemtamogatast nyujt a munkavallaléknak, amely segit az iskolak zarva tartasa
alatti gyermekgondozas koltségeinek fedezésében, igy segit a sziiloknek is a munkajuk
folytatasaban, és nem ker(l veszélybe a munkaviszonyuk.

A Portugalia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,marcius 17-i 3485-C/2020.
kormanyrendelet”, ,,aprilis 10-i 4395/2020. kormanyrendelet” és ,,majus 28-i 5897-
B/2020. kormanyrendelet” a szakképzések sziineteltetése miatt kiillonleges tAmogatast
vezet be az oktatok munkaszerz6déseinek fenntartasahoz. Az allami tamogatds azon
oktatok fizetését fedezo juttatas, akik képzéseit torolték.

A Portugélia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,az Azori-szigetek regionalis
korménya Tanacsanak aprilis 8-i 97/2020. hatarozata”, ,,az Azori-szigetek regionalis
korménya Tanacsanak aprilis 28-i 120/2020. hatarozata”, ,,az Azori-szigetek regionalis
korménya Tanacsanak majus 5-i 128/2020. hatarozata”, ,,az Azori-szigetek regionalis
korménya Tanacsanak méajus 5-i 129/2020. hatarozata”, ,,az Azori-szigetek regionalis
korménya Tanacsanak julius 15-i 195/2020. hatarozata”, ,,az Azori-szigetek regionalis
korménya Tanacsanak julius 15-i 196/2020. hatarozata” és ,,az Azori-szigetek
regionalis kormanya Tanacsanak julius 17-i 200/2020. hatarozata” szamos regionalis
foglalkoztatasi intézkedést vezet be az Azori-szigetek autondm régidban. Az egyedi
intézkedések, tobbek kozott az orszagos szintii rendszerek — nevezetesen a csdkkentett
munkaidds foglalkoztatas, az Onfoglalkoztatéi tdmogatds és az iizleti tevékenység
ujrainditasat elésegité tdmogatds — regionalis kiegészitése az azori-szigeteki
foglalkoztatds meg6rzését célozzak a Covidl19-jarvany idején. Az intézkedések
keretében nyujtott tamogatds feltétele a munkaszerzédések megorzése €s az iizleti
tevékenység fenntartasa.

A Portugélia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,a madeirai regionalis kormany
marcius 13-i 101/2020. hatarozata” és ,,a madeirai regionalis kormany elnokhelyettesi
hivatala és a tarsadalmi befogadassal és polgarsaggal foglalkozo regionalis titkarsag

A julius 24-i 27-A/2020. térvénnyel modositva.
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

aprilis 22-i 133-B/2020. rendelete” szamos regionalis foglalkoztatasi intézkedést vezet
be Madeira autonom regioban. Az egyedi intézkedések, tobbek kozo6tt az orszagos
szinti rendszerek — nevezetesen a csOkkentett munkaidés foglalkoztatds, az
onfoglalkoztatoi tamogatas és az iizleti tevékenység tjrainditasat eldsegité tamogatas —
regionalis Kiegészitése az azori-szigeteki foglalkoztatds megbrzését célozzak a
Covid19-jarvany idején. Az intézkedések keretében nyujtott tamogatas feltétele a
munkaszerz6dések megérzése és az tizleti tevékenység fenntartasa.

A Portugalia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,marcius 13-i 10-A/2020.
torvényerejii rendelet” és ,,marcius 31-i 2/2020. térvény™ juttatasrol rendelkezik azon
alkalmazottak és dnfoglalkoztatok szamara, akik megel6z6 karantén miatt ideiglenesen
akadalyoztatva vannak szakmai tevékenysegik gyakorlasdban. Az ilyen
munkavallalok alapfizetésiiknek megfeleld juttatisra jogosultak. A jogalap a
koronavirus altal fertézottek szamara betegbiztositasi juttatast is bevezet. Portugalia
altalanos betegbiztositasi rendszeréhez képest a Covid19 betegségi tdmogatas esetében
nincs varakozasi id6. Az allami tdmogatas a bruttd fizetéssel megegyez0 juttatasbol
all.

A Portugdlia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,marcius 13-i 10-A/2020.
torvényerejli rendelet” egészségiigyi intézkedésként lehetdvé teszi a munkahelyeken,
nevezetesen a kdzkorhdzakban, szakminisztériumokban, telepulési
onkormanyzatokban, valamint az Azori-szigetek és Madeira autondm régidban
hasznalandd egyéni védbéeszkozok beszerzését. A jogalap tovabba iskolahigiéniai
kampanyrol rendelkezik, amelynek célja, hogy biztositsa az oktatok, a személyzet mas
tagjai és a didkok biztonsagos visszatérését az iskolaba

A hatdsagok bevezették az allami korhazak betegeinek és dolgozéinak, valamint az
idosotthonok ¢és gyermekgondozasi Iétesitmények alkalmazottainak Covid19-
tesztelését. Az ehhez sziikséges fedezetet az altalanos koltségvetésbdl biztositjak, ezért
erre vonatkozdan nincs kifejezett jogalap.

Végul a Portugdlia 2020. augusztus 11-i kérelmében emlitett ,,jalius 24-i 27-A/2020.
torvény” a nemzeti egészségiigyi szolgalat Covid19-jarvany elleni kiizdelemben részt
vevd alkalmazottai szamara fizetendd kiilonleges kompenzaciorol rendelkezik. Ez egy
egyszeri teljesitménybdnusz, amelynek 0Osszege a munkavallalé szokasos bruttd
fizetésenek 50 %-a.

Portugalia teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénzlgyi tdmogatés
igénylésére vonatkozdan meghatarozott feltételeket. Portugalia megfeleld bizonyitékot
nyljtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozéan, hogy a Covidl19-jarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kovetkeztében
2020. februar 1. dta a tényleges és tervezett kdzkiadasok 5 934 462 488 EUR-val
emelkedtek. A fent emlitett, csokkentett munkaidés programokhoz vagy hasonld
intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolodd emelkedés hirtelen ¢€s nagymértéki
novekedést jelent, mivel egyarant kapcsolodik az 0j intézkedésekhez és a meglévd
intézkedések iranti kereslet novekedéséhez, amely intézkedesek egyuttesen a
portugaliai véallalkozasok és munkaerd jelentds hanyadat fedik le.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsag konzultalt a portugal
hatosagokkal, és ellendrizte a 2020. augusztus 11-i kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatdshoz és hasonlo intézkedésekhez, valamint a Covid19-
jarvannyal kapcsolatos relevans egészségligyi vonatkozasu  intézkedésekhez

A julius 24-i 27-A/2020. térvénnyel modositva.
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kozvetleniil kapcsolodd tényleges és tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékii
novekedesét.

(20) Kovetkezéskeppen pénzigyi tdmogatast kell nydjtani annak érdekében, hogy
Portugalia segitséget kapjon a Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarok
tarsadalmi-gazdaségi hatésainak kezelésehez.

(21) E hatarozat nem sértheti az egységes piac mukodésének torzulasaira vonatkozd
barmely, kiléndsen az EUMSZ 107. és 108. cikke alapjan lefolytatandd eljaras
eredményét. Nem szlinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kdvetelményt, hogy az
EUMSZ 108. cikkével 6sszhangban értesitsék a Bizottsagot az allami tamogatasok
lehetséges eseteirdl.

(22) Portugalianak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiaddsok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsdg fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valdsultak meg ezek a kiadasok.

(23) A pénzigyi tamogatas nyujtasara vonatkozo hatarozat elfogadasa soran a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossag és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Portugalia meglévd és varhatd sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mar benyujtott vagy
benyujtani tervezett pénziligyi timogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Portugélia teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében meghatarozott feltételeket.

2. cikk

(1) Az Uni6 Portugdlia rendelkezésére bocsat legfeljebb 5 934 462 488 EUR 0Gsszegii
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.

2 Az e hatarozat altal nyujtott pénziigyi tdmogatas rendelkezésre allasanak idétartama
az e hatarozat hatalybalépését koveto elsé naptdl szamitott 18 honap.

3) A Bizottsag az unids pénziligyi tamogatast legfeljebb nyolc részfolyositas keretében
bocsatja Portugalia rendelkezésére. Egy-egy részlet kifizetése egy vagy tobb
részfolyositassal torténhet. Az elsé részlet keretében végrehajtott részfolyositasok
futamideje meghaladhatja az (1) bekezdésben emlitett maximalis atlagos futamidoét.
Ebben az esetben a tovabbi részfolydsitasok futamidejét agy kell megallapitani, hogy
a maximalis atlagos futamidé az Osszes részlet kifizetése utan megfeleljen az (1)
bekezdésben emlitetteknek.

4) Az elsé részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani.

(5) Az (EU) 2020/672 rendelet 4. cikkében emlitett unids finanszirozas koltségei az
egyes részletek tekintetében, valamint a finanszirozas kapcsan az Uni¢ altal fizetendd
dijak, koltségek és kiadasok Portugaliat terhelik.

(6) A részletek nagysagardl es rendelkezésre bocsatasardl, valamint a reszfolyositasok
0sszegérol a Bizottsag dont.
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3. cikk

Portugélia a kovetkezo intézkedéseket finanszirozhatja:

a)

b)

d)

9)

h)

)

a munkaszerzOdéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes
munkaidé csokkentése révén torténd fenntartdsanak tamogatasa a februar 12-i
7/2009. sz. torvény 298-308. cikkében elbirtak szerint;

a munkaszerzodéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsdhoz nyujtott uj és egyszerlsitett
kilénleges tAmogatas a marcius 26-i 10-G/2020. térvényrendelet és a junius 19-i 27-
B/2020. térvenyrendelet 2. cikke szerint;

specialis szakképzési programok tdmogatasa a marcius 26-i 10-G/2020. torvényereji
rendelet 7-9. cikke szerint, a munkaszerzodéseknek a munkavégzés ideiglenes
szlineteltetése vagy a rendes munkaidé csokkentése révén torténd fenntartasa
érdekében;

a vallalkozéasok gazdasagi tevékenységének Ujrakezdéséhez nydjtott uj, kuldnleges
tdmogatas a junius 19-i 27-B/2020. toérvényerejli rendelet 4. cikkének (1)—(7) és
(10)—(12) bekezdésében, valamint 5. cikkében el6irtak szerint;

Uj jovedelemstabilizdl6 potlék azon munkavallalok szamara, akik vagy a
munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a portugal munka toérvenykodnyveben
foglalt rendes munkaid6 csokkentése révén a munkaszerzOdések fenntartasahoz
nyujtott, fent emlitett tamogatés, vagy a junius 19-i 27-B/2020. torvényerejii rendelet
3. cikkében eldirt, a Covid19-vilagjarvanyra valaszul bevezetett 1j és egyszerisitett
tdmogatas hatalya ala tartoznak;

Uj és progressziv kilonleges tdmogatas a jalius 30-i 46-A/2020. torvényerejii
rendeletnek megfelelden a munkaszerz6déseknek a rendes munkaidé ideiglenes
csokkentése révén torténo fenntartasa érdekében;

az Onfoglalkoztatoknak, az informalis munkavallaloknak és az ligyvezetd tagoknak
nyUjtott Gj kuldnleges tdmogatas a marcius 13-i 10-A/2020. térvényerejii rendelet
26-28. cikkeben, valamint a jalius 24-i 27-A/2020. torvény 3. cikkével modositott,
marcius 31-i 2/2020. térvény 325-G. cikkében elbirtak szerint;

csaladi tdmogatds a marcius 13-i 10-A/2020. torvényerejii rendelet 23. cikkének
megfeleléen azon munkavallalok szamara, akik 12 év alatti gyermekeik vagy maés
eltartottjaik tAmogatasanak sziikségessége miatt nem tudnak dolgozni;

a szakképzések sziineteltetése nyoméan az oktatok munkaszerzédéseinek
fenntartdsdhoz nydjtott kilonleges tamogatds a marcius 17-i  3485-C/2020.
korméanyrendeletben, az aprilis 10-i 4395/2020. kormanyrendeletben és a majus 28-i
5897-B/2020. kormanyrendeletben eldirtaknak megfelelden;

regiondlis foglalkoztatési intézkedések az Azori-szigetek autonom régioban az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak aprilis 8-i 97/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak aprilis 8-i 97/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak majus 5-i 120/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak majus 5-i 128/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak jalius 15-i 129/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak julius 15-i 195/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak julius 15-i 196/2020. hatarozata és
az Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak julius 17-i 200/2020. hatarozata
alapjan;
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K)

P)

q)

regionalis foglalkoztatasi intézkedések Madeira autondm régidban a madeirai
regionalis kormany marcius 13-i 101/2020. sz. hatarozata, valamint a madeirai
regiondlis kormany elndkhelyettesi hivatala és a téarsadalmi befogadassal és
polgarsaggal foglalkozd regionalis titkarsdg aprilis 22-i 133-B/2020. rendelete
alapjan;

0j kiilonleges tamogatas a megel6z6 karanténba helyezett alkalmazottak és
onfoglalkoztatok sz&méra a marcius 13-i 10-A/2020. torvényerejii rendelet 19.
cikkeében, valamint a julius 24-i 27-A/2020. térvény 3. cikkével modositott, marcius
31-i 2/2020. torvény 325-F. cikkében elbirtak szerint;

betegségi tamogatas a koronavirussal fert6zottek szamara a marcius 13-i 10-A/2020.
torvényerejii rendelet 20. cikkében, valamint a jalius 24-i 27-A/2020. térvény 3.
cikkével modositott, marcius 31-i 2/2020. térveny 325-F. cikkében eldirtak szerint;

egészséglgyi intézkedésként a munkahelyeken, nevezetesen a kodzkdrhdzakban,
szakminisztériumokban, telepllési dnkormanyzatokban, valamint az Azori-szigetek
¢s Madeira autoném régidoban hasznalandd egyéni véddeszkozok beszerzése a
marcius 13-i 10-A/2020. torvényerejii rendelet alapjan;

iskolahigiéniai kampany, a marcius 13-i 10-A/2020. torvényerejii rendelet 9.
cikkében eldirtak szerint;

az allami korhdzak betegeinek ¢és dolgozodinak, valamint az iddsotthonok és
gyermekgondozasi létesitmények alkalmazottainak Covid19-tesztelése;

a nemzeti egészsegugyi szolgélat Covid19-jarvany elleni kiizdelemben részt vevo
alkalmazottai szamara fizetend6 kiilonleges kompenzacio, a julius 24-i 27-A/2020.
torvény 3. cikkével mddositott, marcius 31-i 2/2020. sz. torveny 42a. cikkében
el6irtak szerint.

4. cikk

Portugalia [DATUM: 6 hénappal e hatdrozat kihirdetését koveten]-ig, majd azt kovetden
hathavonta tajékoztatja a Bizottsagot a tervezett kdzkiadas végrehajtasarél mindaddig, amig a
tervezett kdzkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

5. cikk

Ennek a hatarozatnak a Portugal Koztarsasag a cimzettje.

6. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tandcs részerol
az elnok
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