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2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nadzovej situacii v dosledku vyskytu
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Ddvody a ciele navrhu

Nariadenim Rady (ES) ¢. 2020/672 (dalej len ,,nariadenie o SURE®) sa stanovuje pravny
ramec na poskytovanie finanénej pomoci Unie &lenskym $tatom, ktoré Gelia zavaznému
naruseniu hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto
naruSenie hrozi. Podpora v rdmci nariadenia o SURE sluzi v prvom rade na financovanie
rezimov skrateného pracovného Casu alebo podobnych opatreni zameranych na ochranu
zamestnancov a samostatne zarobkovo c¢innych o0sdb, ateda na zniZzenie vyskytu
nezamestnanosti a straty prijmu, ako aj na financovanie niektorych opatreni suvisiacich so
zdravim, a to najma na pracovisku.

Portugalsko 7. augusta 2020 poziadalo o finanéni pomoc Unie na ziklade nariadenia
0SURE. Vsulade sc¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o SURE sa Komisia poradila
s portugalskymi organmi, aby overila nahle a prudké zvySenie skuto¢nych a planovanych
vydavkov priamo sdvisiacich srezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi
opatreniami a s prisluSnymi opatreniami stvisiacimi so zdravim sposobené pandémiou
ochorenia COVID-19. Ide najmé o:

1. opatrenie na podporu pre udrzanie pracovnych zmlav prostrednictvom docasného
preruSenia prace alebo skratenia bezného pracovného cCasu zakotveného
v portugalskom zéakonniku prace. V rdmci opatrenia sa opravnenym podnikom
poskytuje davka na pokrytie 70 % odmeny zamestnancov, pricom vySka odmeny
zamestnancov sa rovna dvom tretindm ich bezného hrubého platu. Téato dvojtretinova
oprava podlieha dolnej hranici rovnajlicej sa vnutroStatnej minimalnej mzde a hornej
hranici rovnajlicej sa trojndsobku vnutrostatnej minimalnej mzdy. Oprdvnené
podniky museli pozastavit’ svoju podnikatel'sku ¢innost’ alebo ¢elit’ znacnym stratam
prijmov;

2. novl azjednoduSsenu osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného
casu. Toto opatrenie je podobné opatreniu uvedenému Vv bode 1, ale mé zjednoduSené
postupy umoziujuce rychlejsi pristup k finanénym prostriedkom. V rdmci opatrenia
sa opravnenym podnikom poskytuje davka na pokrytie 70 % odmeny zamestnancov,
pricom vyska odmeny zamestnancov sa rovna dvom tretinam ich bezného hrubého
platu, ako aj oslobodenie zamestndvatel'a od platenia prispevkov na socidlne
zabezpecenie. Téato dvojtretinovd oprava podlicha dolnej hranici rovnajicej sa
vnutro$tatnej] minimalnej mzde ahornej hranici rovnajicej sa trojnasobku
vnutroStatnej minimalnej mzdy. Oprdavnené podniky museli pocas 30 dni
predchadzajicich podaniu Ziadosti o podporu pozastavit svoju podnikatel'sku
¢innost” alebo Celit’ stratim prijmov vo vyske asponn 40 % Vv porovnani s tym istym
mesiacom predchadzajuceho roka alebo s mesaénym priemerom pocas dvoch
mesiacov pred uvedenym obdobim. Opatrenie bolo niekolkokrat rozsirené, a to aj
prostrednictvom revizie vypoctu odmeny zamestnancov na Styri pétiny ich bezného
hrubého platu a zavedenim postupného zruSenia tl'av na pripade podnikov, ktoré toto
opatrenie vyuzivaju,

3. v pripadoch, ked sa podniky nachadzaju v krize v do6sledku vyskytu ochorenia
COVID-19, vyuzivaju opatrenia uvedené v bode 1 alebo 2 a maju program odbornej
pripravy schvaleny vnutroStaitnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti a odbornej
pripravy vramci osobitnych programov odbornej pripravy, zamestnanci
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a spolo¢nosti moézu dostat’ prispevok na odbornu pripravu na pokrytie nahrady
prijmu, ako aj stvisiacich nékladov na odbornu pripravu, ktord sa ma uskuto¢nit’
pocas pracovnych hodin ako alternativa k skrateniu pracovného ¢asu.

osobitnu podporu pre podniky na obnovenie podnikatel'skej Cinnosti. S cielom
ul’ah¢it’ opédtovné zaradenie do pracovného procesu, ako aj udrzanie pracovnych
miest mézu podniky, ktorych zamestnanci vyuzivali opatrenia uvedené v bode 1
alebo 2, ziskat’ davku, ktora sa rovna bud’ vnutrostatnej minimalnej mzde za kazdého
dotknutého zamestnanca vyplatenej v jednej splatke, alebo dvojnasobku
vnutrostatnej minimalnej mzdy pripadajucej na kazdého dotknutého zamestnanca
vyplatenej postupne V priebehu Siestich mesiacov. Ak sa podpora poskytuje
postupne, podniky mozu takisto vyuzit' Ciastocné oslobodenie zamestnavatel'ov od
prispevkov na socidlne zabezpeCenie vo vyske 50 % v suvislosti s prisluSnymi
zamestnancami;

prispevok na stabilizaciu prijmov pre zamestnancov, ktori vyuZivaji opatrenia
uvedené v bode 1 alebo 2. Opravneni zamestnanci su ti, ktorych hruby plat za februéar
2020 nepresiahol dvojndsobok vnutroStitnej minimalnej mzdy. Zamestnanci
poberaju davku rovnajucu sa rozdielu medzi hrubym platom z februara 2020
a platom, ktory mal zamestnanec v obdobi, ked’ sa naiho vztahoval jeden z dvoch
uvedenych podpornych rezimov, s dolnou hranicou 100 EUR ahornou hranicou
351 EUR,;

osobitnt podporu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, neformalnych pracovnikov
a riadiacich partnerov. V ramci opatrenia sa poskytuje mesa¢na davka rovnajlica sa
bud’ registrovanému prijmu fyzickych oséb s hornou hranicou 438,81 EUR, ak je
prijem nizsi ako 658,21 EUR, alebo dvom tretindm registrovaného prijmu fyzickych
0s0b s hornou hranicou 438,81 EUR, ak je prijem vyssi ako 658,21 EUR. Od 13.
marca do 30. juna 2020 sa na celkovu vySku mesacnej podpory uplatiiovala pdvodna
dolnd hranica vo vyske 219,41 EUR. Opravnenymi ziadate'mi st osoby, ktoré pocas
30 dni predchadzajtcich podaniu Ziadosti o podporu pozastavili svoju podnikatel'sku
¢innost’ alebo Celili stratim prijmov vo vySke aspon 40 % v porovnani s tym istym
mesiacom predchadzajuceho roka alebo s mesaénym priemerom pocas dvoch
mesiacov pred uvedenym obdobim;

rodinné pridavky pre zamestnancov, ktori nemdzu pracovat, pretoZe sa musia starat’
0 svoje deti mladsie ako 12 rokov alebo o iné nezaopatrené osoby. V rdmci opatrenia
sa poskytuje davka pokryvajica 50 % odmeny zamestnancov. Odmeny
zamestnancov v zasade zodpovedaju dvom tretindim bezného hrubého platu, priom
dolna hranica sa rovnd vnutroStatne] minimalnej mzde ahornd hranica je
trojnasobkom vnutrostatnej minimalnej mzdy;

osobitnu podporu pre udrzanie pracovnych zmlav $kolitel'ov v stvislosti so zrusenim
odbornej pripravy. Verejna podpora pozostava z davky pokryvajucej platy skolitel'ov
aj napriek tomu, ze sa odbornd priprava neuskutocnuje;

viaceré regionalne opatrenia tykajuce sa zamestnanosti v autonOmnom regione
Azory. Osobitné opatrenia, vratane regionalnych priplatkov k celostatnym rezimom,
konkrétne Kk rezimu skrateného pracovného casu, apodpory pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby apre podniky na obnovenie podnikatel'skej Cinnosti, su
uréené na udrZzanie zamestnanosti v autondomnom regione Azory pocas vyskytu
ochorenia COVID-19. Podpora Vramci opatreni je podmienena udrzanim
pracovnych zmluv, ako aj podnikatel'skej ¢innosti;
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10. viaceré regionadlne opatrenia v oblasti zamestnanosti v autondbmnom regione
Madeira. Osobitné opatrenia, vratane regiondlnych priplatkov k celostatnym
rezimom, konkrétne k rezimu skrateného pracovného ¢asu, a podpory pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a pre podniky na obnovenie podnikatel'skej Cinnosti, su
uréené na udrZanie zamestnanosti v autondmnom regione Azory pocas vyskytu
ochorenia COVID-19. Podpora vramci opatreni je podmienena udrzanim
pracovnych zmluv, ako aj podnikatel'skej ¢innosti;

11. prispevok pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori docasne
nemo6zu vykonavat odborné Cinnosti, pretoze su v preventivnej izolacii. Tito
pracovnici maji narok na prispevok vo vyske svojho zakladného platu;

12. prispevok na nemocenské davky v désledku nakazenia ochorenim COVID-19.
V porovnani so Standardnym systémom nemocenskych davok v Portugalsku sa na
poskytnutie prispevku na nemocenské davky v désledku nakazenia ochorenim
COVID-19 nevztahuje Cakacie obdobie. Verejna podpora pozostava z davky, ktord
sa rovna hrubému platu;

13. nakup osobnych ochrannych prostriedkov, ktoré sa buda pouzivat' na pracovisku,
najméd vo verejnych nemocniciach, na prislusnych ministerstvach, v obciach
a autonémnych regionoch Azory a Madeira ako opatrenie suvisiace so zdravim;

14. kampan v oblasti hygieny v skolach, ktorej cielom je zabezpecit' bezpe¢ny navrat
ucitel’ov, inych ¢lenov persondlu a Studentov do skoly;

15. testovanie nakazenia ochorenim COVID-19 v pripade hospitalizovanych pacientov
a pracovnikov verejnych nemocnic, ako aj zamestnancov zariadeni opatrovatel'skej
starostlivosti a zariadeni starostlivosti o deti;

16. osobitné odmeny pre zamestnancov Narodnej zdravotnej sluzby zapojenych do boja
proti vyskytu ochorenia COVID-19. Pozostavaju z vykonnostného bonusu
vyplateného iba raz, ktory zodpoveda 50 % bezného hrubého platu zamestnanca.

Portugalsko poskytlo Komisii prislusné informacie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
0 poskytnuti finanénej pomoci Portugalsku podl'a nariadenia o SURE na podporu uvedenych
opatreni.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v sulade s nariadenim Rady (ES) ¢. 2020/672, v ramci ktorého sa névrh
predklada.

Tymto navrhom sa dopiiia d’al§i pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Statom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriad'uje fond solidarity Eurépskej tinie (FSEU) [d’alej len ,nariadenie (ES) ¢.
2012/2002]. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni
uvedeny nastroj s ciel'om rozsirit’ jeho rozsah pdsobnosti tak, aby sa vzt'ahoval aj na zavazné
ohrozenia verejného zdravia, a vymedzit’ osobitné opatrenia opravnené na financovanie, bolo
prijaté 30. marca.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Tento névrh je stcastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sucasni pandémiu
ochorenia COVID-19, ako je napriklad ,Investi¢na iniciativa v reakcii na koronavirus®,
a doplia iné nastroje, ktoré podporuji zamestnanost’, ako je napriklad Eurdpsky socidlny fond
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a Eurdpsky fond pre strategické investicie (EFSI)/Program InvestEU. V tomto navrhu sa
vyuziva prijimanie a poskytovanie uverov na podporu ¢lenskych Statov v tomto konkrétnom
pripade vyskytu ochorenia COVID-19, anavrh tak predstavuje druhG obrannd liniu na
financovanie rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych opatreni, ¢o poméaha chranit’
pracovné miesta, atym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad
Pravnym zakladom tohto néstroja je nariadenie Rady 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Navrh nadvdzuje na ziadost’ ¢lenského Statu a je vyjadrenim europskej solidarity, ked’ze sa
nim poskytuje finanéna pomoc Unie vo forme dodasnych tverov pre &lensky $tat postihnuty
vyskytom ochorenia COVID-19. V rdmci druhej linie obrany sa takouto finan¢nou pomocou
podpori docasné zvySené Usilie vlad ¢lenskych Statov v oblasti verejnych vydavkov, pokial
ide orezimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, ktorych cielom je pomoct
chranit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a stratou prijmu.

Takato podpora pomdze zasiahnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spoloéenského a hospodarskeho vplyvu sucasnej krizy spdsobenej vyskytom ochorenia

COVID-19.
. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zasadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré¢ tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavi potrebu vypracovat navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutoc¢nit’.
. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavost’ navrhu nebolo vykonané Ziadne posudenie vplyvu.

4, VPLYV NAROZPOCET

AW w

ich d’alsieho poskytovania ¢lenskym Statom, ktoré poziadaji o finanénii pomoc v rdmci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk clenskych S$tatov st do tohto ramca zabudované aj iné
bezpecnostné opatrenia na zabezpecenie finan¢nej spolahlivosti tohto systému:

o doésledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,
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vytvorenie portfolia Gverov, ktoré obmedzuje riziko koncentracie, ro¢nu
expoziciu a nadmernu expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym $tatom, priGom sa
zabezpeci poskytnutie dostato¢nych zdrojov ¢lenskym Statom, ktoré to najviac
potrebuju, a

moznosti obnovenia uveru.
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2020/0227 (NLE)
Navrh
VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa Portugalsku poskytuje do¢asna podpora podla nariadenia Rady (EU)
2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nadzovej situécii v désledku vyskytu
ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. méja 2020 o zriadeni eurdpskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situécii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19*, a najmi jeho &lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,
kedze:

1) Portugalsko poziadalo 11. augusta 2020 Uniu o finanéni pomoc s cielom doplnit
svoje usilie na vnutro$tatnej urovni pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19
a jeho socialno-ekonomickych désledkov na pracovnikov.

(2)  Predpoklada sa, ze vyskyt ochorenia COVID-19 amimoriadne opatrenia, ktoré
Portugalsko prijalo s cielom obmedzit’ vyskyt ochorenia a jeho socialno-ekonomicky
a zdravotny vplyv, budii mat’ dramaticky vplyv na verejné financie. Podl'a prognézy
Komisie z jari 2020 malo Portugalsko do konca roka 2020 dosiahnut’ deficit verejnych
financii na urovni 6,5 % HDP adlh verejnych financii na drovni 131,6 % hrubého
domaceho produktu (HDP). Podla predbeznej prognézy Komisie z leta 2020 sa
predpoklada, ze HDP Portugalska klesne v roku 2020 0 9,8 %.

(3)  Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu ¢ast’ pracovnej sily v Portugalsku.
To viedlo knahlemu aprudkému zvySeniu verejnych vydavkov Portugalska
v suvislosti s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ako aj
K vyuzivaniu prislusnych opatreni suvisiacich so zdravim v suvislosti s vyskytom
ochorenia COVID-19, ako sa uvadza v odévodneniach 4 az 17.

4) »Zakonom ¢. 7/2009 z 12. februara®, ako sa uvadza v ziadosti Portugalska z 11.
augusta 2020, sa zavadza opatrenie na podporu pre udrzanie pracovnych zmliv
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného ¢asu
zakotveného v portugalskom zékonniku prace. V rdmci opatrenia sa opravnenym
podnikom poskytuje davka na pokrytie 70 % odmeny zamestnancov, pricom vyska
odmeny zamestnancov sa rovna dvom tretinam ich bezného hrubého platu. Tato
dvojtretinova oprava podlieha dolnej hranici rovnajicej sa vnutroStatnej minimalne;j
mzde ahornej hranici rovnajucej sa trojnasobku vnutrostatnej minimalnej mzdy.
Opravnené podniky museli pozastavit' svoju podnikatel'ska ¢innost’ alebo celit
znaénym stratam prijmov.

! U.v. EU L 159, 20.5.2020, s.1.
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Zakladom pre zavedenie viacerych opatreni na rieSenie vplyvu vyskytu ochorenia
COVID-19 bol ,,zakonny dekrét ¢. 10-G/2020 z 26. marca“ a ,,zakonny dekrét ¢. 27-
B/2020 z 19. juna“, ktoré sa uvadzaju v ziadosti Portugalska z 11. augusta 2020. To
zahfiia nova a zjednodusenu osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného
Casu. Toto opatrenie je podobné opatreniu uvedenému v odbévodneni 4, ale ma
zjednoduSené postupy umoznujuce rychlejsi pristup k finanénym prostriedkom.
V ramci opatrenia sa opravnenym podnikom poskytuje davka na pokrytie 70 %
odmeny zamestnancov, pri¢om vy$ka odmeny zamestnancov sa rovna dvom tretindm
ich bezného hrubého platu, ako aj oslobodenie zamestnavatel'a od platenia prispevkov
na socidlne zabezpecenie. Tato dvojtretinova oprava podlicha dolnej hranici
rovnajlicej sa vnuatroStatnej minimalnej mzde ahornej hranici rovnajlcej sa
trojndsobku vnutrostatnej minimalnej mzdy. Opravnené podniky museli poc¢as 30 dni
predchéadzajtcich podaniu ziadosti o podporu pozastavit’ svoju podnikatel'sk ¢innost’
alebo ¢elit’ stratam prijmov vo vySke aspon 40 % v porovnani s tym istym mesiacom
predchadzajiuceho roka alebo s mesaénym priemerom pocas dvoch mesiacov pred
uvedenym obdobim. Opatrenie bolo niekol’kokrat rozsirené, a to aj prostrednictvom
revizie vypo¢tu odmeny zamestnancov na Styri pdtiny ich bezného hrubého platu
a zavedenim postupného zruSenia ulav na prispevky na socialne zabezpecenie
Vv pripade podnikov, ktoré toto opatrenie vyuzivaju. Ked’Ze na ucely nariadenia Rady ¢.
2020/672 ulava na prispevky na socidlne zabezpecenie predstavuje pre vladu usly
prijem, mozno ich povazovat’ za rovnocenné s verejnymi vydavkami.

V pripadoch, ked” sa podniky nachadzaju v krize v désledku vyskytu ochorenia
COVID-19, vyuZzivaju opatrenia uvedené v odovodneni 4 alebo 5 a maju program
odbornej pripravy schvaleny vnutrostaitnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti
a odbornej pripravy v ramci osobitnych programov odbornej pripravy, zamestnanci
a spoloc¢nosti mozu dostat’ prispevok na odbornu pripravu na pokrytie ndhrady prijmu,
ako aj suvisiacich ndkladov na odbornt pripravu, ktord sa ma uskutoCnit’ pocas
pracovnych hodin ako alternativa k skrateniu pracovného ¢asu.

Organy navySe zaviedli osobitni podporu pre podniky na obnovenie podnikatel'skej
¢innosti. S cielom ulah¢it’ opatovné zaradenie do pracovného procesu, ako aj udrzanie
pracovnych miest mozu podniky, ktorych zamestnanci vyuzivali opatrenia uvedené
Vv odovodneni 4 alebo 5, ziskat' davku, ktora sa rovna bud’ vnutroStatne] minimalnej
mzde za kazdého dotknutého zamestnanca vyplatenej v jednej splatke, alebo
dvojnasobku vnutrostatne; minimalnej mzdy pripadajicej na kazdého dotknutého
zamestnanca vyplatenej postupne Vv priebehu Siestich mesiacov. Ak sa podpora
poskytuje postupne, podniky moézu takisto vyuzivat Ciastocné oslobodenie
zamestnavatel'ov od prispevkov na socidlne zabezpecenie vo vyske 50 % v suvislosti
S prisluSnymi zamestnancami.

Organy napokon podl'a zakonného dekrétu ¢. 27-B/2020 z 19. juna zaviedli prispevok
na stabilizdciu prijmov pre zamestnancov, ktori vyuZivaju opatrenia uvedené
v odbvodneni 4 alebo 5. Opravneni zamestnanci su ti, ktorych hruby plat za februar
2020 nepresiahol dvojnasobok vnutrostatnej minimalnej mzdy. Zamestnanci poberaju
davku rovnajlacu sa rozdielu medzi hrubym platom z februara 2020 a platom, ktory
mal zamestnanec Vv obdobi, ked sa naftho vztahoval jeden zdvoch uvedenych
podpornych rezimov, s dolnou hranicou 100 EUR a hornou hranicou 351 EUR;
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9)

(10)

(11)

(12)

(13)

»Zakonnym dekrétom ¢. 10-A/2020 z 13. marca“ a ,,zakonom ¢. 2/2020 z 31. marca“?,
ktoré sa uvadzaju v ziadosti Portugalska z 11. augusta 2020, sa zavadza osobitna
podpora pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby, neformalnych pracovnikov
a riadiacich partnerov. V ramci opatrenia sa poskytuje mesa¢na davka rovnajuca sa
bud’ registrovanému prijmu fyzickych oséb, s hornou hranicou 438,81 EUR, ak je
prijem niz$i ako 658,21 EUR, alebo dvom tretindm registrovaného prijmu fyzickych
0s06b s hornou hranicou 438,81 EUR, ak je prijem vyssi ako 658,21 EUR. Od 13.
marca do 30. juna 2020 sa na celkova vysku mesacnej podpory uplatinovala pévodna
dolna hranica vo vyske 219,41 EUR. Opravnenymi ziadate'mi st osoby, ktoré pocas
30 dni predchadzajucich podaniu Ziadosti o podporu pozastavili svoju podnikatel’ska
¢innost’ alebo ¢elili stratam prijmov vo vyske aspon 40 % Vv porovnani stym istym
mesiacom predchadzajuceho roka alebo s mesaénym priemerom pocas dvoch
mesiacov pred uvedenym obdobim;

v

wZakonnym dekrétom ¢. 10-A/2020 z 13. marca®, ktory sa uvadza v ziadosti
Portugalska z 11. augusta 2020, sa zavadzaju rodinné pridavky pre zamestnancov,
ktori nemdzu pracovat’ z dovodu potreby pomahat svojim detom mladsim ako 12
rokov alebo inym zéavislym osobdm. V ramci opatrenia sa poskytuje davka
pokryvajuca 50 % odmeny zamestnancov. Odmeny zamestnancov V zasade
zodpovedaju dvom tretinam bezného hrubého platu, pricom dolna hranica sa rovna
vnutroStatne] minimdlnej mzde ahornd hranica je trojndsobkom vnutrostatnej
minimalnej mzdy. Toto opatrenie mozno povazovat' za opatrenie podobné rezimom
skrateného pracovného &asu, ktoré sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, ked’ze
poskytuje podporu prijmu pre zamestnancov, ktord pomdze pokryt naklady na
starostlivost’ o deti pocas uzavretia §kol, a tym umozni rodicom pokracovat’ v préaci,
¢im sa predide ohrozeniu ich zamestnania.

W

»Vlddnym nariadenim ¢. 3485-C/2020 zo 17. marca®“, ,,vlddnym nariadenim ¢.
4395/2020 z 10. aprila®“ a ,,vladnym nariadenim ¢. 5897-B/2020 z 28. maja“, ktoré sa
uvadzaju v ziadosti Portugalska z 11. augusta 2020, sa zavadza osobitnd podpora pre
udrzanie pracovnych zmluv Skolitelov vzhladom na zruSenie odbornej pripravy.
Verejna podpora pozostava z davky na pokrytie platu Skolitel'ov aj napriek tomu, Ze sa
odbornd priprava neuskutociiuje.

»Uznesenim rady vlady autonomneho regionu Azory ¢. 97/2020 z 8. aprila®,
,suznesenim rady vlady autondmneho regionu Azory ¢. 120/2020 z 28. aprila®,
»uznesenim rady vlady autonémneho regionu Azory 128/2020 z 5. maja“,
,suznesenim rady vlady autondmneho regionu Azory 129/2020 z 5. maja“,
»uznesenim rady vlady autondémneho regionu Azory 195/2020 z 5. méaja“,
,suznesenim rady vlady autondmneho regionu Azory ¢. 196/2020 z 15. jala“
a ,,uznesenim rady vlady autonomneho regiénu Azory €. 200/2020 zo 17. jula®, ktoré
sa uvadzaju v ziadosti Portugalska z 11. augusta 2020, sa zavadzaju viacere regionalne
opatrenia v oblasti zamestnanosti v autonémnom regione Azory. Osobitné opatrenia,
vratane regionalnych priplatkov k celostatnym rezimom, konkrétne k rezimu
skrateného pracovného Casu, a podpory pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a pre
podniky na obnovenie podnikatel'skej ¢innosti, si uréené na udrzanie zamestnanosti
V autonomnom regione Azory pocas vyskytu ochorenia COVID-19. Podpora v ramci
opatreni je podmienend udrzanim pracovnych zmluv, ako aj podnikatel’skej Cinnosti.

(@3

¢.
¢

»Uznesenim vlady autondémneho regiéonu Madeira ¢. 101/2020 z 13. marca®
a ,,nariadenim ¢. 133-B/2020 podpredsednictva vlady autonomneho regionu Madeira

Zmeneny zakonom ¢&. 27-A/2020 z 24. jlla;
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

a regionalneho sekretaridtu pre socialne zaclenenie a obcianstvo z 22. aprila®, ktoré sa
uvadzaju v ziadosti Portugalska z 11. augusta 2020, sa zavadzaju viaceré regionalne
opatrenia v oblasti zamestnanosti v autonémnom regiéne Madeira. Osobitné opatrenia,
vratane regionalnych priplatkov Kk celostatnym rezimom, konkrétne k rezimu
skrateného pracovného Casu, a podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a pre
podniky na obnovenie podnikatel'skej ¢innosti, si ur¢ené na udrzanie zamestnanosti
VvV autondémnom regione Azory pocas vyskytu ochorenia COVID-19. Podpora v ramci
opatreni je podmienend udrzanim pracovnych zmluv, ako aj podnikatel'skej ¢innosti.

»Zakonnym dekrétom ¢. 10-A/2020 z 13. marca“ a ,,zakonom ¢. 2/2020 z 31. marca“®,
ktoré sa uvadzaju v ziadosti Portugalska z 11. augusta 2020, sa stanovuje prispevok
pre zamestnancov a samostatne zarobkovo cinné osoby, ktori docasne nemozu
vykonavat’ odbornti ¢innost’, pretoze su v preventivnej izolacii. Tito pracovnici majd
narok na prispevok vo vyske svojho zékladného platu. Pravnym zakladom sa zavadza
aj prispevok na nemocenské davky v doésledku nakazenia ochorenim COVID-109.
V porovnani so Standardnym systémom nemocenskych davok v Portugalsku sa na
poskytnutie prispevku na nemocenské davky v dosledku nakazenia ochorenim
COVID-19 nevztahuje ¢akacie obdobie. Verejna podpora pozostava z davky, ktoré sa
rovna hrubému platu.

»Zakonnym dekrétom ¢. 10-A z 13. marca®, ktory sa uvadza v ziadosti Portugalska
z 11. augusta 2020, sa umoznuje nakup osobnych ochrannych prostriedkov, ktoré sa
budi pouzivat’ na pracovisku, najmd vo verejnych nemocniciach, na prislusnych
ministerstvach, v obciach a autondmnych regionoch Azory a Madeira ako opatrenie
stivisiace so zdravim. Pravnym zakladom sa navyse zavadza kampan v oblasti hygieny
v Skolach, ktorej cielom je zabezpecit bezpecny névrat ulitelov, inych c¢lenov
personalu a studentov do $koly.

Organy zaviedli testovanie nakazenia ochorenim COVID-19 v pripade
hospitalizovanych pacientov a pracovnikov verejnych nemocnic, ako aj zamestnancov
zariadeni opatrovatel'skej starostlivosti a zariadeni starostlivosti o deti. Tato suma je
financovana zo v§eobecného rozpo¢tu, a preto je bez vyslovného pravneho zékladu.

Napokon ,,zakonom ¢. 27-A/2020 z 24. jula®, ktory sa uvadza v ziadosti Portugalska
z11. augusta 2020, sa zavadzaju osobitné odmeny pre zamestnancov Narodnej
zdravotnej sluzby zapojenych do boja proti vyskytu ochorenia COVID-19.
Pozostavaju z vykonnostného bonusu vyplateného iba raz, ktory zodpovedad 50 %
beZného hrubého platu zamestnanca.

Portugalsko spiiia podmienky Ziadosti o finanéni pomoc stanovené v &lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Portugalsko poskytlo Komisii primerané dokazy o tom, Ze
skuto¢né¢ aplanované verejné vydavky sa od 1. februara 2020 zvysili
05934 462 488 EUR, ato z dovodu vnutrostatnych opatreni prijatych na rieSenie
socialno-ekonomickych dosledkov vyskytu ochorenia COVID-19. ZvySenie priamo
stvisiace s uvedenymi opatreniami, ako su rezimy skrateného pracovného ¢asu alebo
podobné opatrenia, predstavuje nahle a prudké zvysenie, pretoze sa tyka tak novych
opatreni, ako aj zvySenia dopytu po existujucich opatreniach, ktoré sa spolu tykaju
vyznamného podielu podnikov a pracovnej sily v Portugalsku.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Portugalskom
aoverila nahle aprudké zvysenie skutoénych a planovanych verejnych vydavkov
priamo suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami,

zmenenym zakonom ¢. 27-A/2020 z 24. jula.
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(22)

(23)

ako aj vyuzivanie prislusnych opatreni suvisiacich so zdravim v savislosti s vyskytom
ochorenia COVID-19, ktoré sa uvadzaju v ziadosti z 11. augusta 2020.

Finan¢na pomoc by sa preto mala poskytnut’ s cielom pomoct’ Portugalsku pri rieSeni
socialno-eckonomickych doésledkov zavazného naruSenia hospodarstva sposobeného
vyskytom ochorenia COVID-19.

Tymto rozhodnutim by nemali byt’ dotknuté vysledky Ziadnych postupov tykajucich sa
naruseni fungovania vnutorného trhu, ktoré sa mézu vykonat, najmid na zéklade
¢lankov 107 a 108 ZFEU. Rozhodnutie nema vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych §tatov
oznamit’ Komisii zamy3lané poskytnutie $tatnej pomoci podl'a &lanku 108 ZFEU.

Portugalsko by malo Komisiu pravidelne informovat’ o plneni planovanych verejnych
vydavkov s cielom umoznit’ Komisii postadit’ rozsah, v akom Portugalsko realizovalo
uvedené vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti finan¢nej pomoci bolo prijaté so zretefom na existujice
a oakavané potreby Portugalska, ako aj na Ziadosti o finanénii pomoc podla
nariadenia (EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuji predlozit iné ¢lenské
Staty, pricom sa uplatiuji zdsady rovnakého zaobchadzania, solidarity,
proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Portugalsko spifia podmienky stanovené v &lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672.

Clanok 2

Unia poskytne Portugalsku uver vo vyske najviac 5934 462 488 EUR. Uver ma
maximalnu priemernt splatnost’ 15 rokov.

Obdobie dostupnosti financnej pomoci na zéklade tohto rozhodnutia je 18 mesiacov
pocnuc prvym diiom po nadobudnuti u¢innosti tohto rozhodnutia.

Komisia spristupni Portugalsku finanénia pomoc Unie najviac v dsmich splatkach.
Splatka moze byt vyplatena v jednej alebo viacerych tranziach. Lehoty splatnosti
jednotlivych tranzi v ramci prvej splatky mézu byt dlhSie, nez je maximalna
priemerna splatnost’ uvedena v odseku 1. V takychto pripadoch sa lehoty splatnosti
dalSich tranzi stanovia tak, aby bola po vyplateni vSetkych splatok dodrzana
maximalna priemerna splatnost’ uvedena v odseku 1.

Prva splatka sa uvol'ni po nadobudnuti u€innosti dohody o uvere podla ¢lanku 8 ods.
2 nariadenia (EU) 2020/672.

Portugalsko uhradza naklady financovania Unie uvedené v ¢lanku 4 nariadenia (EU)
2020/672 v pripade kazdej splatky vratane vSetkych poplatkov, nakladov a vydavkov
Unie vyplyvajucich z akéhokol'vek financovania.

O vyske a uvol'neni splatok, ako aj o vyske tranzi rozhodne Komisia.

Clanok 3

Portugalsko mdze financovat’ tieto opatrenia:
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

podporu pre udrzanie pracovnych zmluv prostrednictvom docasného prerusenia
prace alebo skratenia bezného pracovného ¢asu podla ¢lankov 298 — 308 zakona ¢.
712009 z 12. februara;

novl azjednoduSenti osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného
Casu podla zdkonného dekrétu ¢. 10-G/2020 z 26. marca a ¢lanku 2 zakonného
dekrétu ¢. 27-B/2020 z 19. jana;

osobitné programy odbornej pripravy pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného
Casu podrla ¢lankov 7 — 9 zakonného dekrétu ¢. 10-G/2020 z 26. marca;

novl osobitni podporu pre podniky na obnovenie podnikatel'skej ¢innosti podla
¢lanku 4 ods. 1 — 7 aods. 10 — 12 a ¢lanku 5 zakonného dekrétu ¢. 27-B/2020 z 19.
juna;

novy prispevok na stabilizdciu prijmov pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
bud’ uvedena podpora pre udrzanie pracovnych zmlav prostrednictvom docasného
prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného casu zakotveného
v portugalskom zadkonniku préce, alebo nova a zjednodusena podpora zavedena
v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 podla ¢lanku 3 zakonného dekrétu ¢.
27-B/2020 z 19. juna;

novy a postupnl osobitna podporu pre udrzanie pracovnych zmliv prostrednictvom
docasného skratenia bezného pracovného Casu podla zdkonného dekrétu ¢. 46-
AJ/2020 z 30. jala;

novl osobitni podporu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, neformalnych
pracovnikov a riadiacich partnerov podl'a ¢lankov 26 — 28 zakonného dekrétu ¢. 10-
A/2020 z 13. marca a ¢lanku 325-G zakona ¢. 2/2020 z 31. marca zmeneného
¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jula;

rodinné pridavky pre zamestnancov, ktori nemoézu pracovat z dovodu potreby
pomahat’ svojim detom mlad$im ako 12 rokov alebo inym zavislym osobam podla
¢lanku 23 zédkonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca;

osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmlav Skolitelov vzhl'adom na zruSenie
odbornej pripravy podla vlidneho nariadenia ¢. 3485-C/2020 zo 17. marca, vladneho
nariadenia ¢. 4395/2020 z 10. aprila a vladneho nariadenia ¢. 5897-B/2020 z 28.
méja;

regionalne opatrenia tykajlce sa zamestnanosti v autonomnom regione Azory podla
uznesenia rady vlady autonomneho regionu Azory ¢. 97/2020 z 8. aprila, uznesenia
rady vlady autonomneho regionu Azory ¢. 120/2020 z 28. aprila, uznesenia rady
vlady autonomneho regionu Azory ¢. 128/2020 z 5. maja, uznesenia rady vlady
autonomneho regionu Azory ¢. 129/2020 z 5. mdja, uznesenia rady vlady
autonomneho regionu Azory ¢. 195/2020 z15. jula, uznesenia rady vlady
autonomneho regionu Azory ¢&. 196/2020 z15. jula auznesenia rady vlady
autonomneho regionu Azory ¢. 200/2020 zo 17. jula;

regionalne opatrenia tykajice sa zamestnanosti v autondbmnom regiéne Madeira
podl'a uznesenia vlady autondomneho regionu Madeira ¢. 101/2020 z 13. marca
a nariadenia podpredsednictva vlady autondmneho regiénu Madeira a regionalneho
sekretariatu pre socialne zaclenenie a ob¢ianstvo ¢. 133-B/2020 z 22. aprila;
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P)

q)

prispevok pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby v preventivnej
izolacii podrla ¢lanku 19 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca a ¢lanku 325-F
zakona €. 2/2020 z 31. marca zmeneného ¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jlla;

prispevok na nemocenské davky v désledku nakazenia ochorenim COVID-19 podla
¢lanku 20 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca a ¢lanku ¢. 325-F zakona ¢.
2/2020 z 31. marca zmeneného ¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jula;

nékup osobnych ochrannych prostriedkov, ktoré sa budld pouzivat na pracovisku,
najmd vo verejnych nemocniciach, na prisluSnych ministerstvach, v obciach
a autonémnych regionoch Azory a Madeira podl'a ¢lanku 3 zakonného dekrétu ¢. 10-
A z 13. marca;

kampan v oblasti hygieny v skolach podl'a ¢lanku 9 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020
z 13. marca;

testovanie nakazenia ochorenim COVID-19 v pripade hospitalizovanych pacientov
a pracovnikov verejnych nemocnic, ako aj zamestnancov zariadeni opatrovatel'skej
starostlivosti a zariadeni starostlivosti o deti;

nové osobitné odmeny pre zamestnancov Narodnej zdravotnej sluzby zapojenych do
boja proti vyskytu ochorenia COVID-19 podl'a ¢lanku 42-A zakona ¢. 2/2020 z 31.
marca zmeneného ¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jula.

Clanok 4

Portugalsko informuje Komisiu do [ DATUM: 6 mesiacov odo dita uverejnenia tohto
rozhodnutia] a potom kazdych Sest’ mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az
kym nebudu uvedené planované verejné vydavky v plnej miere splnené.

Clanok 5

Toto rozhodnutie je ur¢ené Portugalskej republike.

Clanok 6

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.
V Bruseli

Za Radu
predseda
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