KOMMISSIONENS BESLUT (EU) 2025/2570
av den 18 december 2025

om upprittande av en uppdragsstadga for kommissionens tjinst for internrevision

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om
finansiella regler f6r unionens allminna budget ('), sdrskilt artiklarna 118.10 och 117.4, och

av foljande skal:

(1)

S

NI 2 R |

Kommissionens tjanst for internrevision inrdttades den 11 april 2000 (3. Tjansten arbetar under ledning av
internrevisorn, som 4r generaldirektor.

Internrevisorns uppdrag enligt forordning (EU, Euratom) 2024/2509 ir att ge kommissionen rdd i friga om
hantering av risker kopplade till all verksamhet och alla berorda avdelningar inom kommissionen.

Internrevisorns oberoende garanteras genom férordning (EU, Euratom) 2024/2509, och stirks av de globala
standarderna for internrevision (Global Internal Audit Standards) (*) som faststills av Institute of Internal Auditors
och dir det anges att internrevisionsfunktionen dr mest effektiv nir den ar oberoende och direkt ansvarig infor den
hogsta forvaltningsnivan i en organisation.

For att tjansten for internrevision ska kunna fullgora sin uppgift och sikerstilla en effektiv revisionsprocess bor
kommissionen, genomférandeorganen och de europeiska byrderna mojliggora fullstindig och obegransad tillgdng
till all information som avses i artikel 118.2 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509.

Internrevisorns uppdrag och mélen och forfarandena for utovandet av internrevisionsfunktionen bor anpassas till
bestdimmelserna i forordning (EU, Euratom) 2024/2509 och de globala standarderna for internrevision. De globala
standarderna for internrevision ska foljas enligt artikel 117.1 i férordning (EU, Euratom) 2024/2509.

Enligt artikel 118.10 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509 ska kommissionen ge sin internrevisor erforderliga
resurser for att internrevisionsfunktionen ska kunna skotas korrekt, medan det dr internrevisorns ansvar att se till att
resurserna anvands pa ett limpligt och effektivt sitt. Tjdnsten for internrevision bor darfor inkludera en resurshanter-
ingsplan i sitt arbetsprogram.

For att inte undergriva syftet med internrevisionerna, och sdvida det inte finns ett 6vervigande allminintresse av att
limna ut uppgifter, bor internrevisorns rapporter och iakttagelser inte goras tillgingliga for allminheten forrin
internrevisorn har godkint de dtgarder som vidtagits for att genomfora dem.

Genom kommissionens beslut (EU, Euratom) 2025/369 () inrdttade kommissionen, inom ramen for kommissionens
regler for riskhantering och efterlevnad nir det giller finansiella risker som uppstdr i samband med unionens
finansiella transaktioner, en oberoende riskchef som ska fungera som en andra forsvarslinje pa organisationsnivéd och
komplettera den roll som innehas av de generaldirektorat som ansvarar fér unionens finansiella transaktioner och
som utgdr den forsta forsvarslinjen. Den tredje forsvarslinjen bor utgéras av tjansten for internrevision, som bor
utova sin funktion i enlighet med artikel 118 i férordning (EU, Euratom) 2024/2509.

EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/2509/oj.

SEK(2000) 560 av den 11 april 2000, The Reform of Financial Management and Control in the Commission (inte oversatt till svenska).
Complete Global Internal Audit Standards, offentliggjorda av Institute of Internal Auditors.

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2025/369 av den 21 februari 2025 om faststillande av riskchefens funktion vad giller
overvakning av finansiella risker som uppstar i samband med unionens finansiella transaktioner (EUT L, 2025/369, 25.2.2025, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2025/369/0j).
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Enligt artikel 123 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509 ska kommissionen inritta en uppfoljningskommitté for
internrevision for att sdkerstdlla internrevisionstjinstens oberoende, Overvaka kvaliteten p& det interna
revisionsarbetet och sakerstilla att interna och externa rekommendationer beaktas och f6ljs upp av kommissionens
avdelningar, genomforandeorgan och europeiska byrder. Kommittén for revisionsuppf6ljning inrittades genom
meddelande SEK(2000) 1808/3. For att kommittén for revisionsuppfoljning ska kunna utova sin funktion bor den
erhdlla information om bland annat incidenter dér internrevisionstjinstens oberoende kan ha dventyrats och vilka
atgirder och skyddsmekanismer som har tillimpats for att hantera detta, resursbegransningars inverkan pa
revisionsplanen och, om objektiviteten faktiskt eller till synes dventyrats, upplysningar om detta.

(10) Nir kommissionens internrevisor tillhandahéller internrevisionsfunktionen enligt den sérskilda rittsliga grunden till

andra unionsinstitutioner, unionsorgan och unionsbyrder samt till andra organ, bor internrevisorn vara ansvarig
infor dessa institutioner och organ.

(11) Tjansten for internrevision och Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning (Olaf) samarbetar for att bidra till att

skydda Europeiska unionen mot bedrigerier och olagliga handlingar. De grundliggande principerna for detta
samarbete faststills i meddelandet till kommissionen C(2018) 7705 (°).

(12) Den ledamot av kommissionen som ansvarar for tjdnsten for internrevision enligt beslutet av Europeiska

kommissionens ordforande P(2024) 6 (°) bor gentemot tjansten for internrevision utféra de uppgifter som anges i
beslutet av Europeiska kommissionens ordférande P(2024) 5(). 1 de praktiska arbetsarrangemangen mellan
kommissionsledamoten, dennes kansli och internrevisionstjansten boér hinsyn tas till revisionsuppfoljnings-
kommitténs roll och internrevisorns oberoende.

(13) Personalresurser och ekonomiska resurser tilldelas internrevisionstjansten av kommissionen pd darlig basis.

Internrevisorns rekrytering, resultatutvirdering och utgifter faststills i enlighet med relevanta gillande
kommissionsakter for generaldirektorer ().

(14) De globala standarderna for internrevision fungerar som véigledning for professionell internrevision virlden 6ver och

utgor grunden for utvirdering och forbittring av internrevisionsfunktionens kvalitet. I de globala standarderna for
internrevision erkdnns att internrevisionsfunktioner inom den offentliga sektorn maste beakta sarskilda lagar och
andra regler samt styrnings-, organisations- och finansieringsstrukturer som endast ar relevanta for den offentliga
sektorn, och att dessa omstindigheter kan paverka hur den offentliga sektorns internrevisionsfunktioner tillimpar
standarderna for att efterleva dem.

(15) I enlighet med de globala standarderna for internrevision bor syftet med internrevisionen vara att stirka

organisationens formdaga att skapa, skydda och uppritthalla virde.

(16) Genom de globala standarderna for internrevision stirker internrevisionsfunktionen inom den offentliga sektorn

dven organisationens formdga nir det giller maluppfyllande, styrformer, riskhantering och kontrollprocesser,
anseende och trovirdighet hos berorda parter samt formdga att tjana allménintresset.

(17) T enlighet med forordning (EU, Euratom) 2024/2509 och de globala standarderna for internrevision, och for att

sikerstilla att revisionerna dr opartiska, bor internrevisorerna vara fria fran otillborlig paverkan, med ett tagande att
gora objektiva bedomningar.

Meddelande till kommissionen C(2018) 7705 final "on revision of administrative arrangements on co-operation and a timely exchange of
information between the European Commission and the European Anti-Fraud Office” (inte 6versatt till svenska).

Beslut av Europeiska kommissionens ordférande P(2024) 6 av den 1 december 2024 “on the organisation of responsibilities of the Members
of the Commission” (inte oversatt till svenska).

Bilaga I: "Principles governing working relations between the Members of the Commission, their cabinets and the services of the Commission” till
beslutet av Europeiska kommissionens ordférande P(2024) 5 av den 1 december 2024 “on the working methods of the European
Commission” (inte oversatt till svenska).

SEK(2004) 1352/2 av den 26 oktober 2004 Synoptic document on the policy concerning the civils servant of higher framing (inte 6versatt till
svenska), Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2024/2509, kommissionens beslut (EU) 2024/3080 av den
4 december 2024 om upprittande av kommissionens arbetsordning och om 4ndring av beslut K(2000) 3614, beslut av Europeiska
kommissionens ordférande P(2024) 5 av den 1 december 2024 “on the working methods of the European Commission” (inte Gversatt till
svenska).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

INTERNREVISIONSTJANSTENS UPPDRAG

Artikel 1

Innehall och tillimpningsomride

1. Detta beslut ska tillimpas pd internrevisionstjinstens arbete inom kommissionen, genomférandeorgan och
europeiska byraer.

2. Tjansten for internrevision (IAS) ska forse kommissionen med oberoende, riskbaserade och objektiva forsikringar,
rdd, upplysningar och prognoser.

3. Tjansten for internrevision ska

a) gora en oberoende bedomning av effektiviteten i styrnings-, riskhanterings- och kontrollprocesserna for
verksambheter, aktiviteter och finansiella transaktioner (sakringsuppdrag),

b)  gerdd, upplysningar och prognoser (andra tjanster dn sakringsuppdrag).

Artikel 2
Sakringsuppdrag

1. Syftet med internrevisionstjinstens sikringsuppdrag ska vara att bekrifta eller kontrollera att

a)  risker identifieras, bedoms och hanteras 16pande och pé lampligt sitt,

b)  visentliga finansiella, ledningsrelaterade och driftsrelaterade uppgifter ar korrekta, tillforlitliga och aktuella,
¢)  kommissionens riktlinjer, forfaranden och tillimpliga lagar och andra regler f6ljs,

d)  kommissionens méal uppnds pa ett indamalsenligt och effektivt sitt,

e)  utveckling och uppritthallande av kontrollprocesser av hog kvalitet frimjas inom hela kommissionen.

2. Sidkringsuppdragen ska gora det mojligt for internrevisionstjinsten att
a)  limna en oberoende slutsats/ett oberoende utldtande i varje revisionsrapport,

b)  limna rekommendationer for forbattring for att uppnd effektivitet och dndamalsenlighet i forvaltning, resultat och
ansvarsskyldighet inom kommissionen och dess avdelningar, genomforandeorgan och europeiska byréer.

Artikel 3

Andra tjdnster dn sikringsuppdrag

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 9.2 far tjansten for internrevision ge rad, upplysningar eller prognoser
pa de omrdden dir den har sakkunskap.

2. Réden kan ges i form av ett rddgivande uppdrag eller i ndgon annan form, beroende pé vad som ar lampligt.

3. R&d, upplysningar eller prognoser kan tillhandahallas pd begdran av berdrda generaldirektorer, forvaltningschefer och
direktorer for genomforandeorgan (den higsta ledningen) eller pd internrevisionstjanstens eget initiativ.
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4. Arten och omfattningen av en tjanst som begirs av den hogsta ledningen ska bestimmas tillsammans med den
hogsta ledningen.

5. Nir internrevisionstjinsten tillhandahéller en tjanst pa eget initiativ ska dess art och omfattning diskuteras med den
berérda hogsta ledningen.

KAPITEL 2

ANSVARSSKYLDIGHET OCH OBEROENDE

Artikel 4

Organisation och ansvarsskyldighet
1. Tjansten for internrevision arbetar under ledning av internrevisorn, som &r ansvarig infér kommissionen.

2. Tjansten for internrevision rapporterar till kommittén for revisionsuppfoljning och dterspeglar kommitténs roll, syfte
och ansvarsomraden enligt vad som anges i meddelandet till kommissionen C(2020) 1165 (°) och artikel 123 i férordning
(EU, Euratom) 2024/2509.

Artikel 5

Oberoende och objektivitet

1. Ingen myndighet fir utova paverkan pd internrevisionstjanstens arbete eller begira att tjansten dndrar innehallet i
revisionsrapporterna.

2. Internrevisorn och internrevisionstjanstens personal ska
a)  vara oberoende och objektiva i forhallande till de verksamheter och aktiviteter som de granskar,
b)  sikerstilla objektivitet i sin bedomning,

¢)  undvika intressekonflikter och, om sddana uppstdr, agera i enlighet med artikel 11a i férordning nr 31 (EEG), nr 11
(Euratom) (*°).

3. Om objektiviteten hos internrevisorn och internrevisionstjanstens personal faktiskt eller till synes dventyras, ska
internrevisorn limna nirmare uppgifter om detta till kommittén f6r revisionsuppfoljning.

4. Om internrevisorn anser det nodvindigt far denne kontakta kommissionens ordférande direkt.

Artikel 6

Interinstitutionella arrangemang och sekretess

Tjansten for internrevision ska bevara sekretessen for den information den hanterar, i enlighet med bestimmelserna i
kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 (') och de globala standarderna for internrevision.

(’) Meddelande till kommissionen C(2020)1165 — Update of the Charter of the Audit Progress Committee of the European Commission (inte
oversatt till svenska).

(") Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (Euratom) om tjdnsteforeskrifter for tjansteman och anstillningsvillkor for 6vriga anstillda i Europeiska
ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen (EGT 45, 14.6.1962, s. 1385/62, ELL: http://data.europa.eu/eli/
reg/1962/31(1)/2024-01-01).

(") Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sikerhet inom kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015, s. 41,
ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/0j).
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http://data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2024-01-01
http://data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2024-01-01
http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/oj

EUT L, 19.12.2025 SV

KAPITEL 3

INTERNREVISORNS UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER

Artikel 7

Uppgifter

Internrevisorn ska ansvara for att organisera och leda internrevisionstjanstens arbete i enlighet med detta beslut och
forordning (EU, Euratom) 2024/2509. Internrevisorn ska sarskilt

a)  utarbeta och genomfora en internrevisionsstrategi som stoder kommissionens strategiska mal enligt artikel 10,
b)  utarbeta och faststdlla internrevisionstjinstens revisionsmetoder och revisionsforfaranden,

¢)  sakerstilla kommunikation med generaldirektorer, forvaltningschefer och direktorer f6r genomforandeorgan, de
granskade avdelningarna och relevanta berorda parter,

d)  sakerstdlla att internrevisionstjanstens resurser anvinds pa ett limpligt och dndamélsenligt sétt for att uppfylla kraven
i det arliga arbetsprogrammet,

e)  sikerstilla sekretess for de uppgifter som internrevisionstjansten samlar in under sitt arbete.

Artikel 8
Tillsyn och 6vergripande rapportering

1. Internrevisorn ska

a)  rapportera till kommittén for revisionsuppféljning om visentliga frigor som ror kommissionens, genomféran-
deorganens och de europeiska byrdernas granskade verksambhet, inbegripet potentiella forbittringar av denna
verksambhet,

b)  rapportera till kommittén for revisionsuppfoljning om visentliga riskexponeringar och kontrollfrégor,
styrningsfrigor och andra drenden som svarar mot kommissionens behov eller forfragningar,

¢)  formellt och skriftligen meddela generaldirektéren, forvaltningschefen eller direktoren for ett genomforandeorgan
och kommittén for revisionsuppfoljning om internrevisorn anser att generaldirektoren, forvaltningschefen eller
direktoren for ett genomforandeorgan har godtagit en orimligt hog riskniva.

2. Internrevisorn ska minst en gang per ar rapportera till kommittén for revisionsuppfoljning om
a)  internrevisionstjinstens uppdrag, befogenhet och ansvar,

b)  internrevisionstjdnstens organisatoriska oberoende, inbegripet, om limpligt, tillfillen di oberoendet kan ha
aventyrats och vilka dtgirder och skyddsmekanismer som har tillimpats for att hantera detta,

¢)  uppdateringen av internrevisionsstrategin,
d)  sin arliga revisionsplan och sitt resultat i forhallande till denna revisionsplan,

e)  effekterna av eventuella resursbegransningar pé revisionsplanen och dess genomforande, inbegripet internrevisions-
tjanstens mojligheter att ticka in hoga risker, och formulera en 6vergripande slutsats om liget for kommissionens
ekonomiska forvaltning,

f)  brister eller of6rméga att uppfylla kraven i detta beslut,
g)  huruvida objektiviteten faktiskt eller till synes har dventyrats, och ndrmare uppgifter om detta,

h)  resultaten av den interna eller externa kvalitetsbedomningen, beroende pé vad som 4r fallet.

3. Internrevisorn ska

a)  limna in en drlig intern revisionsrapport till kommissionen, med angivande av antalet och typen av internrevisioner
som genomforts, de huvudsakliga rekommendationer som ldmnats och de dtgirder som vidtagits for att folja upp
dessa rekommendationer, i enlighet med artikel 118.4 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509,

b)  pd grundval av internrevisionstjanstens arbete drligen ligga fram en overgripande slutsats om laget i kommissionens
ekonomiska forvaltning.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj 5/8
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4. Internrevisorn ska i enlighet med artikel 22a i tjdnsteforeskrifterna utan drojsmal, och beroende pa vad som ar
lampligt, underritta antingen den berorda generaldirektoren eller forvaltningschefen eller direktoren for ett
genomforandeorgan, eller generalsekreteraren, eller personer i motsvarande stéllning, eller Europeiska byréan for bedrdgeri-
bekdmpning (Olaf) direkt, i enlighet med kommissionens beslut 1999/396/EG, EKSG, Euratom ('?) och kommissionens
beslut C(2002) 845 (%), eller kommittén for revisionsuppfoljning, om misstinkta bedrigerier.

Artikel 9

Befogenheter

1. Internrevisorn och den personal vid tjansten for internrevision som handlar pd internrevisorns vignar ska vara

bemyndigad att

a)  ha obegrinsad och forenklad tillgdng till alla funktioner och informationssystem och all data, dokumentation,
egendom och personal inom kommissionen som anses krévas for att de ska kunna utfora sina uppgifter,

b)  erhilla det stod som krivs frdn kommissionens personal vid alla generaldirektorat, avdelningar och
genomforandeorgan,

¢) tilldela resurser, vilja ut teman, faststilla arbetets omfattning och tillimpa de metoder som krivs for att uppnd
revisionsmalen,

d) i ett tidigt skede informeras om utvecklingen av nya system och dndringar av befintliga system som i hog grad kan
paverka kommissionens system for intern kontroll.

2. Internrevisorn och internrevisionstjanstens personal far inte

a)  utfora operativa uppgifter for kommissionen eller ta pd sig ledningsansvaret for ndgon annan funktion &n internrevi-
sionsfunktionen,

b)  initiera eller godkdnna finansiella transaktioner, utom nir det giller tilldelningen for internrevisionstjanstens
funktion,

¢)  leda arbetet for personal inom kommissionen som inte dr anstilld av tjansten for internrevision, utom i den mén
sddan personal vederborligen har utsetts till revisionsgrupper eller pd annat sitt bistdr tjansten for internrevision.

KAPITEL 4

INTERNREVISIONSTJANSTERNAS RESULTAT

Artikel 10

Strategi for internrevision
1.  Internrevisionsstrategin ska beskriva visionen och de strategiska mélen for utévandet av internrevisionsfunktionen.

2. Internrevisorn ska utarbeta och genomféra initiativ for att stddja strategin, vilka ska omfatta hela internrevisions-
tjanstens revisionsverksamhet, och 16pande overvaka deras dndamaélsenlighet.

3. De stodjande initiativen ska omfatta
a)  ett program for kvalitetssdkring och kvalitetsforbattring,
b)  en personalstrategi,

¢)  enstrategi for digital revision och omstillning.

(") Kommissionens beslut 1999/396/EG, EKSG, Euratom av den 2 juni 1999 om villkor och nirmare bestimmelser for interna
utredningar for att bekdmpa bedrigerier, korruption och all annan olaglig verksamhet som kan skada gemenskapernas intressen (EGT
L 149,16.6.1999,s. 57, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/1999/396/0j).

(") Kommissionens beslut C(2002) 845 av den 5 mars 2002 “on raising concerns about serious wrongdoings” (inte dversatt till svenska).
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4. Internrevisorn ska som vigledning utarbeta ett dokument om 6msesidiga forvantningar som beskriver forhéllandet
mellan revisorn och revisionsobjektet for att klargora ansvar och anpassa dmsesidiga forvintningar si att revisionerna blir
effektiva och dndamalsenliga.

Artikel 11

Arbetsprogram
1. Internrevisorn ska varje ar anta arbetsprogrammet tillsammans med revisionsplanen och resurshanteringsplanen.

2. Internrevisorn ska

a)  minst en gdng om dret gora en riskbedomning med beaktande av alla risker som identifierats av ledningen och, i
forekommande fall, riskchefens oberoende bedomning av de finansiella risker som uppstér till f6ljd av unionens
finansiella transaktioner,

b)  utarbeta en revisionsplan som 4r anpassad till prioriteringarna i internrevisionsstrategin och som anger de uppdrag
som planeras for de kommande tvd dren, i samrdd med generaldirektoraten och avdelningarna i syfte att
tillhandahalla optimal revisionstickning och i forekommande fall med inbegripande av eventuella sirskilda uppgifter
eller projekt som begirs av kommittén for revisionsuppfoljning, generaldirektorer, forvaltningschefer och direktorer
for genomforandeorgan,

¢)  ldmna revisionsplanen till kommittén for revisionsuppf6ljning for dvervigande,
d)  anta revisionsplanen och ldmna den till kommissionen,

e)  vid behov uppdatera revisionsplanen for att ta hinsyn till nya och/eller framvixande risker som skulle kunna péverka
organisationen, eller eventuella begiranden frin kommissionen om att utfora revisioner, efter att ha informerat
kommittén for revisionsuppf6ljning,

f)  sikerstilla samordning av revisionsarbetet med Europeiska revisionsritten nir s ar lampligt.

3. Internrevisorn ska
a)  setill att arbetsprogrammet genomfors korrekt,
b)  setill att revisionerna genomfors i enlighet med dokumentet om 6msesidiga forvintningar,

) se till att resultaten valideras snabbt och att rekommendationer diskuteras med revisionsobjektet, varvid revisions-
objektets stdndpunkt terges i slutrapporten, sirskilt i hindelse av oenighet,

d)  sikerstilla en l6pande dialog med revisionsobjektet for att se till att iakttagelserna ar relevanta och att rekommenda-
tionerna om dtgirder dr genomf6rbara och av god kvalitet,

e)  effektivt och i god tid informera generaldirektorerna, forvaltningscheferna, direktorerna for genomforandeorganen
och kommittén for revisionsuppf6ljning om resultaten av kvalitetssdkringstjanster och andra tjanster,

f)  inrdtta en uppfoljningsprocess for Overvakning av att rekommendationerna har genomforts och informera

kommittén for revisionsuppfoljning om detta, med sirskild inriktning pd forsenad uppf6ljning av
rekommendationer och dirmed sammanhingande risker.

Artikel 12

Internationella standarder for internrevision

1.  Internrevisorn ska sikerstilla 6verensstimmelse med de globala standarderna for internrevision och, nir det giller
sikringsuppdragen, med de dmnesrelaterade krav som utfirdats av Institute of Internal Auditors, om inte annat foljer av
punkt 3.

2. Internrevisorn ska se till att en oberoende extern kvalitetsbedomning gors minst vart femte ar.

3. Krav som hirror frdn unionsritten ska ha foretride framfor de globala standarderna for internrevision och de
amnesrelaterade kraven.
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Artikel 13
Tillging till handlingar
Tillgdng till handlingar som ingdr i internrevisionsuppdrag ska inte beviljas, sdvida inte sokanden visar att det foreligger ett
overvigande allminintresse i att bevilja tillgdng som viger tyngre dn de intressen som skyddas genom artikel 4.2 i
Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 1049/2001 (*4).
Artikel 14

Detta beslut trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 18 december 2025.

Pi kommissionens vignar
Ursula VON DER LEYEN
Ordférande

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om allménhetens tillgéng till Europaparlamentets,

radets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/o0j).
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