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KOMISIJAS LEMUMS (ES) 2025/2570
(2025. gada 18. decembris),

[pur.

ar ko izstrada Komisijas Ieksgjas revizijas dienesta nolikumu

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 (') par finansu
noteikumiem, ko piemeéro Savienibas visparéjam budzetam, un jo Ipasi tas 118. panta 10. punktu un 117. panta 4. punktu,

ta ka:

(1)

~

Komisijas Ieks€jas revizijas dienests (IRD”) tika izveidots 2000. gada 11. aprili (). IRD strada iek$gja revidenta —
generaldirektora — vadiba.

Ieksgja revidenta pilnvaras, ka noteikts Regula (ES, Euratom) 2024/2509, ir konsultét Komisiju par risku parvaldisanu
attieciba uz visam attiecigajam Komisijas veiktajam darbibam un tas struktirvienibam.

leksgja revidenta neatkaribu garanté Regula (ES, Euratom) 2024/2509, un to pastiprina Iek3gjo auditoru institiita
noteiktie vispargjie iek$éja audita standarti (*), kuros precizéts, ka iek3gja revidenta funkcija tiek veikta visefektivak, ja
ta ir neatkariga un tai ir tieSa parskatatbildiba attieciba uz organizacijas augstako parvaldibas limeni.

Lai IRD varétu pildit savu funkciju un nodrosinat efektivu revizijas procesu, Komisijai, izpildagentiiram un Eiropas
birojiem butu jaatvieglo pilniga un neierobezota piekluve visai Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 118. panta
2. punkta minétajai informacijai.

leksgja revidenta uzdevuma tvérums un iek$éjas revizijas funkciju mérki un procediiras biitu jasaskano ar Regulas (ES,
Euratom) 2024/2509 noteikumiem un vispar§jiem iek$gja audita standartiem. Saskana ar Regulas (ES,

Euratom) 2024/2509 117. panta 1. punktu ir jaievéro vispargjie iek$éja audita standarti.

Saskana ar Regulas (ES, Euratom) 20242509 118. panta 10. punktu Komisijai bitu japieskir savam ieks&jam
revidentam resursi, kas vajadzigi pienacigai ieks€ja revidenta funkciju veikSanai, savukart ieksgjais revidents ir
atbildigs par to, lai nodrosinatu, ka resursi tiek pienacigi un efektivi izmantoti. Lai to nodrosinatu, IRD sava darba
programma jaieklauj resursu parvaldibas plans.

Lai nebiitu pretruna iek$jas revizijas mérkim un ja informacijas izpausana nav saistita ar seviski svarigam sabiedribas
interesém, iek$€ja revidenta zinojumiem un konstatéjumiem vajadzétu bit publiski pieejamiem tikai péc tam, kad
ieksgjais revidents ir apstiprinajis to isteno$anai veiktos pasakumus.

Ar Komisijas Lémumu (ES, Euratom) 2025/369 (*) Komisija riska parvaldibas un atbilstibas satvara attieciba uz
finan3u riskiem, kas izriet no Savienibas finansu operacijam, ir izveidojusi neatkarigu risku direktora funkciju, kurs
korporativa limeni darbojas ka otra aizsardzibas linija, papildinot par Savienibas finansu operacijam atbildiga
generaldirektorata ka pirmas aizsardzibas linijas lomu. TreSajai aizsardzibas linijai vajadzétu bat IRD, kuram batu
japilda sava funkcija saskana ar Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 118. pantu.

OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELL: http://data.europa.euelijreg/2024/2509/oj.

2000. gada 11. aprila pazinojums SEC(2000) 560 “Finan3u parvaldibas un kontroles reforma Komisija”.

Pilnigi vispargjie iekseja audita standarti (Complete Global Internal Audit Standards), ko publicgjis lek$gjo auditoru institiits (Institute of
Internal Auditors).

Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2025/369 (2025. gada 21. februaris), ar ko nosaka risku direktora, kur§ parrauga finansu riskus, kas
izriet no Savienibas finansu operacijam, lomu (OV L, 2025/369, 25.2.2025., ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/369/oj).
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(9)  Saskana ar Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 123. pantu Komisijai ir jaizveido iek3gjas revizijas progresa komiteja,
kuras uzdevums ir nodro$inat IRD neatkaribu, uzraudzit iekséjas revizijas darba kvalitati un nodrosinat, lai Komisijas
dienesti, izpildagentfiras un Eiropas biroji nemtu véra iek$gjas un aréjas revizijas ieteikumus un veiktu attiecigus
pécpasakumus. Revizijas progresa komiteja tika izveidota ar Pazinojumu SEC(2000) 1808/3. Lai pilditu savus
pienakumus, revizijas progresa komitejas riciba ir jabat informacijai, pieméram, par incidentiem, kuros, iesp&jams, ir
mazinata IRD neatkariba, un par darbibam un aizsardzibas pasakumiem, kas izmantoti, lai novérstu o neatkaribas
mazinasanos, par resursu ierobezojumu ietekmi uz revizijas planu un, ja faktiski vai Skietami ir traucéta
objektivitate, sikakai informacijai par $adu traucgjumu.

(10) Ja Komisijas iek$€jais revidents saskana ar konkréto juridisko pamatu nodrosina ieksgjas revizijas funkciju citam
Savienibas iestadém, Savienibas struktGram un agentfiraim un citam struktiram, iek$€jam revidentam bitu
jaatskaitas minétajam iestadém un struktdram.

(11) IRD un Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF) sadarbojas, lai veicinatu Eiropas Savienibas labaku aizsardzibu
pret krapSanu un nelikumigim darbibam. Sis sadarbibas pamatprincipi ir izklastiti pazinojuma Komisijai
C(2018) 7705 ().

(12) Komisijas loceklis, kas ir atbildigs par IRD saskana ar Eiropas Komisijas priekssédétajas Lémumu P(2024) 6 (°),
attieciba uz IRD veic pienakumus, kas noteikti Eiropas Komisijas priek$sédétajas Lémuma P(2024) 5 (). Praktiskaja
darba kartiba starp Komisijas locekli, ta biroju un leksgjas revizijas dienestu nem veéra revizijas progresa komitejas
lomu un iek$éja revidenta neatkaribu.

(13) IRD cilvékresursus un finansu resursus katru gadu pieskir Komisija. Par iek$€ja revidenta piepemsanu darba,
snieguma izveértéSanu un izdevumiem lemj saskana ar attiecigajiem Komisijas tiesibu aktiem, kas ir spéka attieciba uz
generaldirektoriem (%).

(14) Vispargjie ieksgja audita standarti nosaka ieks€ja audita profesionalo praksi visa pasaulé un kalpo par pamatu iekséja
audita funkcijas kvalitates novérté$anai un uzlabosanai. Vispargjos iek3gja audita standartos ir atzits, ka, veicot ieksgjo
auditu publiskaja sektora, ir janem véra konkréti normativie akti, ka ari parvaldibas, organizatoriskas un finansésanas
struktiiras, kas attiecas tikai uz publisko sektoru vai valdibu, un ka $o nosacijumu raksturs var ietekmét to, ka
publiska sektora iek3gja audita tiek pieméroti standarti, lai panaktu atbilstibu.

(15) Saskana ar vispargjiem ieksgja audita standartiem par ieksgja audita mérki vajadzétu noteikt organizacijas spéju radit,
aizsargat un uzturét vértibu stiprinasanu.

(16) Saskana ar vispargjiem ieks€ja audita standartiem iek3gja audita funkcija publiskaja sektora uzlabo organizacijas
spéjas sekmigi sasniegt savus mérkus: parvaldibu, riska parvaldibu un kontroles procesus, reputaciju un uzticamibu
ieintereséto personu uztver€, ka ar spéju kalpot sabiedribas interesém.

(17) Saskana ar Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 un vispargjiem iek$€ja audita standartiem un lai nodrosinatu, ka
revizijas ir objektivas, iek$€jiem revidentiem vajadzétu biit briviem no nepamatotas ietekmes un apnemties veikt
objektivus novértgjumus,

() Pazinojums Komisijai par administrativas vieno$anas parskatiSanu attieciba uz sadarbibu un savlaicigu informacijas apmainu starp
Eiropas Komisiju un Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai (C(2018) 7705 final).

(®) Eiropas Komisijas priekssédétajas Lemums P(2024) 6 (2024. gada 1. decembris) par Komisijas locek]u pienakumu organizaciju.

() Eiropas Komisijas priek3sédétajas Lemuma P(2024) 5 (2024. gada 1. decembris) par Eiropas Komisijas darba metodém I pielikums
“Principi, kas reglamenté Komisijas loceklu, vinu biroju un Komisijas dienestu darba attiecibas”.

(®) SEC (2004) 1352/2 (2004. gada 26. oktobris) “Sinoptisks dokuments par politiku attieciba uz augstakas pakapes ierédniem”, Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509, Komisijas Lemums (ES) 2024/3080 (2024. gada 4. decembris), ar ko
izveido Komisijas reglamentu un groza Lémumu C(2000) 3614, Eiropas Komisijas priekssédétajas 2024. gada 1. decembra Lémums
P(2024) 5 par Eiropas Komisijas darba metodém.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. NODALA

IRD UZDEVUMS

1. pants

Priek$mets un darbibas joma
1. Solémumu pieméro IRD darbam Komisija, izpildagentfiras un Eiropas birojos.

2. leksgjas revizijas dienests (‘IRD”) sniedz Komisijai neatkarigu, riska izvértéSana balstitu un objektivu ticamibas
apliecinajumu, konsultacijas, skaidrojumus un prognozes.

3. IRD:

a)  veic operaciju, darbibu un finandu darfjumu parvaldibas, riska parvaldibas un kontroles procesu efektivitates
neatkarigu novértéjumu (“ticamibas apliecinaanas pakalpojumi”);

b)  sniedz konsultacijas, skaidrojumus un prognozes (“ar ticamibas apliecindjumu nesaistiti pakalpojumi”).

2. pants

Ticamibas apliecinasanas pakalpojumi

1. IRD sniegto ticamibas apliecinasanas pakalpojumu mérkis ir apstiprinat vai parbaudit, ka:
a)  riski tiek pienacigi un pastavigi identificéti, noveértéti un parvalditi;

b)  batiska finansu, vadibas un darbibas informacija ir preciza, uzticama un savlaiciga;

¢) tiek ievérota Komisijas politika, procediiras un piemérojamie normativie akti;

d)  Komisijas mérki tiek sasniegti efektivi un lietderigi;

e)  visa Komisija tiek veicinata augstas kvalitates kontroles procesu izstrade un uzturésana.

2. Sniegtie ticamibas apliecinasanas pakalpojumi lauj IRD:
a)  katra revizijas zinojuma sniegt neatkarigu secinajumu/atzinumu;

b)  sniegt ieteikumus par to, ka uzlabot lietderigu un efektivu parvaldibu, sniegumu un parskatatbildibu Komisija un tas
struktiirvienibas, izpildagentiiras un Eiropas birojos.

3. pants

Ar ticamibas apliecinasanu nesaistiti pakalpojumi

1. Neskarot 9. panta 2. punktu, IRD var sniegt konsultacijas, skaidrojumus vai prognozes jomas, kuras tam ir specialas
zinasanas.

2. Konsultacijas var tikt sniegtas konsultacijas pakalpojuma veida vai cita piemérota veida.

3. Konsultacijas, skaidrojumus vai prognozes var sniegt péc attiecigo generaldirektoru, dienestu vaditdju un
izpildagentiiru direktoru (“augstaka vadiba”) pieprasijuma vai péc IRD iniciativas.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj 3/8
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4. Par augstakas vadibas pieprasita pakalpojuma biitibu un tvérumu vienojas ar augstako vadibu.

5. Ja IRD sniedz pakalpojumu péc savas iniciativas, pakalpojuma bitiba un tvérums jaapsprieZ ar attiecigo augstako
vadibu.

2. NODALA

PARSKATATBILDIBA UN NEATKARIBA

4. pants

Organizicija un parskatatbildiba
1. IRD strada ieksgja revidenta vadiba, kurs atskaitas Komisijai.

2. IRD zino revizijas progresa komitejai, atspogulojot revizijas progresa komitejas lomu, mérki un pienakumus, ka
izklastits pazinojuma Komisijai C(2020)1165 (°) un Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 123. panta.

5. pants

Neatkariba un objektivitate
1. Neviena iestade nedrikst iejaukties IRD darba vai liigt IRD veikt jebkadas izmainas revizijas zinojumu satura.

2. Ieksgjais revidents un IRD darbinieki:
a)  saglaba neatkaribu un objektivitati attieciba uz pasakumiem un darbibam, ko tie parbauda;
b)  nodrosina objektivitati sava vértejuma;

¢)  izvairas no intereSu konflikta un gadijuma, ja tas rodas, rikojas saskana ar Regulas Nr. 31 (EEK), 11 (EAEK) (%)
11.a pantu.

3. Jaieksgja revidenta un IRD darbinieku objektivitate faktiski vai Skietami ir traucéta, iek3gjais revidents sniedz revizijas
progresa komitejai stkaku informaciju par $adu traucgjumu.

4. Jaiek€jais revidents uzskata par vajadzigu, tas var tiesi sazinaties ar Komisijas priekssedétaju.

6. pants

IestaZzu vienoSanas un konfidencialitate

IRD saglaba apstradatas informacijas konfidencialitati saskana ar Komisijas Lémuma (ES, Euratom) 2015443 (') un
vispargjo ieksgja audita standartu noteikumiem.

() Pazinojums Komisijai C(2020)1165 Eiropas Komisijas revizijas progresa komitejas nolikuma atjauninasana.

(") Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta
noteikumus un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV 45, 14.6.1962., 1385/62. Ipp., ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/1962/
31(1)/2024- 01-01).

(") Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu Komisija (OV L 72, 17.3.2015. 41. lpp., ELL: http://data.
europa.eu/eli/dec/2015/443/0j).
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3. NODALA

IEKSEJA REVIDENTA PIENAKUMI UN PILNVARAS

7. pants

Pienakumi

leksgjais revidents ir atbildigs par IRD darba organizé$anu un parvaldibu saskana ar $o lémumu un Regulu (ES,
Euratom) 2024/2509. Konkréti, iek3gjais revidents:

b)

izstrada un isteno ieksgjas revizijas stratégiju, kas atbalsta 10. panta izklastitos Komisijas stratégiskos mérkus;
izstrada un ievie$ IRD revizijas metodiku un procediras;

nodrogina sazinu ar generaldirektoriem, dienestu vaditdjiem un izpildagentiiru direktoriem, revidétajiem dienestiem
un attiecigajam ieinteres€tajam personam;

nodrogina, ka IRD resursi ir pienacigi un tiek efektivi izmantoti, lai izpilditu gada darba programmas prasibas;

nodrogina, ka tiek ievérota konfidencialitate attieciba uz IRD darba gaita savakto informaciju.

8. pants

Parraudziba un horizontala zinosana

leks@jais revidents:

zino revizijas progresa komitejai par bitiskiem jautajumiem, kas saistiti ar Komisijas, izpildagentiru un Eiropas
biroju revidétajam darbibam, tostarp par $o darbibu iespéjamiem uzlabojumiem;

zino revizijas progresa komitejai par batiskiem riska darfjumiem un kontroles jautajumiem, korporativas parvaldibas
aspektiem un citiem jautajumiem, kas vajadzigi vai ko pieprasa Komisija;

oficiali rakstiski pazino generaldirektoram, dienesta vaditajam vai izpildagenttiras direktoram un revizijas progresa
komitejai, ja iek3gjais revidents uzskata, ka generaldirektors, dienesta vaditajs vai izpildagentiiras direktors ir piekritis
nepamatoti augstam riska limenim.

Ieksgjais revidents vismaz reizi gada sniedz zinojumu revizijas progresa komitejai par:
IRD uzdevumu, pilnvaram un atbildibu;

IRD organizatorisko neatkaribu, tostarp attieciga gadijuma par incidentiem, kad varétu biit mazinata neatkariba, un
par darbibam un aizsardzibas pasakumiem, kas izmantoti, lai to novérstu;

ieks€jas revizijas stratégijas atjauninasanu;
savu gada revizijas planu un ta veikumu saistiba ar $o revizijas planu;

jebkadu resursu ierobezojumu ietekmi uz revizijas planu un ta izpildi, tostarp IRD spéju segt augstus riskus un sniegt
visparéju secinajumu par finansu parvaldibas stavokli Komisija;

jebkuru neizdosanos vai nespéju izpildit $ lemuma prasibas;

gadjjumiem, kad objektivitate faktiski vai Skietami tika traucéta, un sikakas zinas par traucgjumu;
par iek3gja vai argja kvalitates novértéjuma rezultatiem.

leks@jais revidents:

saskana ar Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 118. panta 4. punktu iesniedz Komisijai iek$gjas revizijas gada
zinojumu, kura norada veikto iek$Gjo reviziju skaitu un veidu, sniegtos galvenos ieteikumus un saistiba ar
minétajiem ieteikumiem veiktos pasakumus;

katru gadu, pamatojoties uz IRD darbu, sniedz visparéju secinajumu par finansu parvaldibas stavokli Komisija.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj 5/8
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4. leksgjais revidents saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a pantu attieciga gadijuma nekavéjoties informé vai nu
attiecigo generaldirektoru, dienesta vaditaju vai izpildagentiras direktoru, vai generalsekretaru, vai personas lidzvértigos
amatos, vai Eiropas Biroju krapSanas apkarosanai (OLAF) tie$i saskana ar Komisijas Lemumu 1999/396/EK, EOTK,
Euratom (') un Komisijas Lémumu C(2002) 845 (%), vai revizijas progresa komiteju par jebkadam aizdomam par
krapnieciskam darbibam.

9. pants

Pilnvaras

1. Ieksgjais revidents un IRD darbinieki, kas rikojas ta varda, ir pilnvaroti:

a)  sapemt neierobeZotu un atvieglotu piekluvi visam funkcijam, informacijas sistémam, datiem, ierakstiem, ipasumam
un personalam Komisija, ja to uzskata par nepiecieSamu vinu pienakumu izpildei;

b)  sanemt nepiecieSamo Komisijas darbinieku palidzibu visos generaldirektoratos, dienestos un izpildagentiiras;

c)  pieskirt resursus, izvéléties tematus, noteikt darba apjomu un izmantot metodes, kas vajadzigas revizijas mérku
sasniegsanai;

d)  jau agrina posma sanemt informaciju par jaunu sistému izstradi un izmainam eso$ajas sistémas, kas var batiski

ietekmét Komisijas iek$éjas kontroles sistému.

2. Ieks€jais revidents un IRD darbinieki nedrikst:

a)  veikt nekadus operativos pienakumus Komisijas laba vai uznemties vadibas pienakumus par jebkuru funkciju, kas
nav iek$€jas revizijas funkcija;

b)  iniciét vai apstiprinat finansu darjjumus, iznemot pieskirumu IRD darbibai;

¢)  vadit to Komisijas darbinieku darbibas, kurus IRD nenodarbina, izpemot gadijumus, kad $ie darbinieki ir pienacigi
norikoti darba revizijas darba grupas vai citadi palidz IRD.

4. NODALA

IEKSEJAS REVIZIJAS DIENESTU DARBIBA

10. pants
Ieksgjas revizijas stratégija
1. Ieksgjas revizijas stratégija izklasta redz&jumu un stratégiskos merkus iekséja revidenta funkciju veiksanai.

2. IeksGjais revidents izstrada un Isteno iniciativas ieksgjas revizijas stratégijas atbalstam, kas aptver visas IRD revizijas
darbibas, un pastavigi uzrauga to efektivitati.

3. Atbalsta iniciativas ietver:
a)  kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas programmu;
b)  cilvékresursu stratégiju;

¢)  digitalas revizijas un parveides stratégiju.

(") Komisijas Lemums 1999/396/EK, EOTK, Euratom (1999. gada 2. jinijs) par noteikumiem iek3gjas izmeklé3anas veik3anai sakara ar
krapsanas, korupcijas un citu Kopienas interesém kaitéjosu prettiesisku darbibu novérSanu (izzinots ar dokumenta numuru
SEC(1999) 802) (OV L 149, 16.6.1999., 57. Ipp., ELL http://data.europa.eu/eli/dec/1999/396/0j).

("*) Komisijas Lémums C(2002) 845 (2002. gada 5. marts) par bazam par nopietniem parkapumiem.
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4. lek3gjais revidents izstrada savstarpéjas saprasanas dokumentu ka vadlinijas, kuras aprakstitas attiecibas starp
revidentu un revidgjamo, lai precizétu pienakumus un saskanotu savstarpgjo sapratni t3, lai revizijas biitu lietderigas un
efektivas.

11. pants

Darba programma
1. Ieksgjais revidents katru gadu pienem darba programmu, kura ietverts revizijas plans un resursu parvaldibas plans.

2. leksgjais revidents:

a)  vismaz reizi gada veic riska novért&jumu, kura nem veéra visus vadibas identificétos riskus, un attieciga gadijuma risku
direktora neatkarigu noveért&umu par finansu riskiem, kas izriet no Savienibas finansu operacijam;

b)  izstrada revizijas planu, kas saskanots ar iek$€jas revizijas stratégijas prioritatém, noradot nakamajos divos gados
planotos uzdevumus un apspriezoties ar generaldirektoratiem un dienestiem, lai nodro$inatu optimalu revizijas
tvérumu, un vajadzibas gadjjuma ieklaujot visus IpaSos uzdevumus vai projektus, ko pieprasa revizijas progresa
komiteja, generaldirektori, dienestu vaditaji un izpildagentiru direktori;

¢)  iesniedz revizijas planu izskatiSanai revizijas progresa komiteja;

d)  pienem revizijas planu un iesniedz to Komisijai;

¢)  vajadzibas gadijuma atjaunina revizijas planu, lai nemtu véra jaunus un/vai potencialus riskus, kas varétu jetekmet
organizaciju, vai jebkadus Komisijas pieprasfjumus veikt revizijas péc tam, kad tas ir informgjis revizijas progresa

komiteju;

f)  vajadzibas gadijuma nodrosina revizijas koordinaciju ar Eiropas Revizijas palatu.

3. Ieksgjais revidents:
a)  nodrosina darba programmas pienacigu istenosanu;
b)  nodrosina, ka revizijas tiek veiktas saskana ar savstarpéjas saprasanas dokumentu;

¢)  nodrosina, ka konstatgjumi tiek nekavéjoties apstiprinati un ieteikumi tiek apspriesti ar revidéjamo vienibu, galigaja
zinojuma atspogulojot revidéjamas vienibas nostaju, jo ipasi domstarpibu gadijuma;

d)  nodrosina pastavigu dialogu ar revidéjamo vienibu, lai nodrosinatu konstatgjumu atbilstibu un ieteikumu ieviesanai
veicamo darbibu kvalitati un istenojamibu;

e)  efektivi un laikus pazino generaldirektoriem, dienestu vaditajiem, izpildagentiiru direktoriem un revizijas progresa
komitejai par ticamibas apliecina$anas un ar ticamibas apliecinasanu nesaistitu uzdevumu rezultatiem;

f)  izveido parraudzibas procesu, lai uzraudzitu, vai ieteikumi ir istenoti, un attiecigi informé revizijas progresa komiteju,
Ipasu uzmanibu pievérsot ieteikumiem, kuru IstenoSana kaveta, un saistitajiem riskiem.

12. pants

Visparéjie iekseja audita standarti

1. Ieksgjais revidents nodrosina atbilstibu visparéjiem ieksgja audita standartiem un — attieciba uz ta ticamibas
apliecinasanas pakalpojumiem — Ieksgjo auditora institata izdotajam tematiskajam prasibam, ievérojot 3. punktu.

2. leksgjais revidents nodrosina, ka vismaz reizi piecos gados tiek veikts neatkarigs argjais kvalitates novértéjums.

3. Prasibas, kas izriet no Savienibas tiesibu aktiem, prevalé par visparéjiem iekseja audita standartiem un tematiskajam
prasibam.
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13. pants
Piekluve dokumentiem
Piekluvi dokumentiem, kas ir dala no ieksgjas revizijas uzdevumiem, nepieskir, ja vien pieteikuma iesniedzgjs nepierada
seviski svarigas sabiedribas intereses nodrosinat piekluvi, kas ir svarigakas par interesém, kuras aizsargatas ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. panta 2. punktu (*4).
14. pants

Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Véstnest.

Briselg, 2025. gada 18. decembri

Komisijas varda —
priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes

un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).
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