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1.  Zévery a odpordcania
1.1.  Nadobudnutim platnosti AmsterdamskeJ zmluvy ziskala Europska Gnia (EU) pravomoci v oblasti prlstahovalectva
pricom komplexnd politika EU v oblasti migricie pracovnej sily sa VyV1]a pomaly a tazko. Politiku EU upravu]u smernice
EU a v konecnom dosledku sa nimi podarilo dosiahnut minimdlnu troven harmonizacie, kedze ¢lenskym stitom bola
ponechand zna¢nd miera volnej Gvahy.
1.2.  EHSV poukazuje na skuto¢nost, ze orgamzovana mobilita pracovnej sily v EU sa riadi velmi roztrieStenym a prilis
zlozitym rdmcom, ktory pozostdva z Vlacerych smernic EU a paralelnjch vndtrostitnych pravnych predpisov. Rozne
kategérie migrujiicich pracovnikov upravujii rézne smernice a nariadenia, ktoré pokryvaji odlisné aspekty a $tadia
migra¢ného procesu.
1.3.  EHSV sa domnieva, Ze politika EU nedoplfia vniitrostitne politiky, ale namiesto toho sa zameriava na podobné
skupiny pracovnikov. To je obzvldst problematické pre vysokokvalifikovanych pracovnikov, ktori z kvantitativneho aj
kvalitativneho hladiska predstavuja hlavnd kategorlu pracovnikov, ktorych chce EU prilikat a udrzat. Ulohou EU by
nemalo byt nahrddzat ndrodné politiky v oblasti migrdcie pracovnej sily politikami EU, a ani to nie je potrebné. Opatrenia
EU by skor mali dopliiat opatrenia clenskych statov a kazdy zdsah EU by mal byt starostlivo odovodneny z hladiska
zdsady subsidiarity.
1.4. KedZe nedostatok pracovnych sil sa prejavuje ako spoloény eurépsky problém, pricom tento nedostatok sa
’ednotliV}'/ch ¢lenskych $tatoch, ako aj v jednotlivych odvetviach samotného trhu price lisi a moze byt spojeny
s pracovnymi podmienkami tohto odvetvia alebo povolania, na jeho riesenie st potrebné aj spolocne opatrenia. Ak by sa
vyuzil potencidl jednotného trhu prace EU namiesto toho, aby existovalo 27 samostatnych trhov prace, EU by v ,globalnej
sttazi o prildkanie talentov* dokdzala lepsie stitazit o migrujtcich pracovnikov.
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1.5. EHSV by chcel upozornif Eurépsku komisiu na kritkodobt moznost zaclenenia migrujticich pracovnikov do EU,
ktord by mohla zahffiat nadviazanie na sicasny odvetvovy pristup v kombindcii s prdvnymi predpismi, ktoré sa osobitne
zameriavajii na odvetvia relevantné pre priemyselnd politiku EU. Dlhodobym pristupom EU by malo byt presadzovat
a vykondvat spolo¢nt politiku migracie pracovnej sily, ktorou sa predchddza vnutornej hospodarskej sttazi, stanovuji
jasné spolo¢né ciele a zosiladuje stbor ndstrojov s tymito cielmi, ¢im by sa zlepsila jej konkurencieschopnost na
medzindrodnej Grovni.

1.6.  EHSV zdoraziwuje, Ze je potrebné stanovit jasné pravidld tykajiice sa pristupu migrantov k pracovnym vizam
a povoleniam na zamestnanie, ako aj zabezpecit uzndvanie ich diplomov a odbornych kvalifikdcii. Problém uzndvania
diplomov migrantov (') by sa mohol vyriesit tak, Ze by sa vypracovali eur6pske normy v oblasti kvalifikdcie a kompetencii.

1.7.  EHSV upozoriiuje najma na potrebu ulahcit pristup migrantov na trh prdce a vypracovat politiky a akéné pldny na
podporu ich zaclenenia (s osobitnymi opatreniami pre Zeny) na trh price zohladnenim ich $pecifickych potrieb
a rozvijanim tc¢innej spoluprdce medzi vlddami, odborovymi zvdzmi, socidlnymi subjektmi a organizdciami
zamestnavatelov pri navrhovani a financovani odborného vzdeldvania pre migrantov. V tejto stvislosti treba zabezpecit,
aby Ziadatel'om o azyl a ute¢encom boli k dispozicii aj jazykové kurzy a kurzy obcianstva.

1.8.  EHSV zdoraziiuje, Ze je dolezité, aby oficidlne uznani zdstupcovia komunit migrantov spolupracovali so zdstupcami
sukromného a verejného sektora a odborovymi zvizmi. Pod¢iarkuje tieZ vyznam tGcasti komunit migrantov na ob¢ianskom
zivote. Dobrou celoeurépskou iniciativou by bolo vytvorenie Eurdpskej rady pre integrdciu migrantov a uteCencov
(European Council for the Integration of Migrants and Refugees — ECIMR), ktord by spdjala uznané zdruzenia migrantov
a komunity s roznymi eur6pskymi férami.

1.9.  Neoprdvneni migranti pracujici na neformalnom trhu st ¢asto zamestnani na nizkokvalifikovanych pracovnych
miestach. Zavedeny je eurépsky legislativny rdmec pre sankcie a opatrenia vodi zamestnavatelom Stdtnych prislusnikov
tretich krajin, ktorf sa neopravnene zdrZziavaji na Gzemi ¢lenskych $tatov (smernica 2009/52/ES). S cielom zabranit tomu,
aby stdtni prislusnici tretich krajin vyuzivali nereguldrne cesty do Eur6py, by dvojstranné dohody s vysielajicimi krajinami
mohli zahfiat legalizdciu neoprdvnenych migrantov s paralelnymi dohodami o pristupe k nizkokvalifikovanej alebo
sezénnej praci, pricom vysielajiica krajina by potom mala prijat spit kazdého, kto sa pokiisi neopravnene vstipit do EU.

1.10. EHSV by chcel venovat osobitnii pozornost situdcii Ziadatelov o azyl a uteCencov, ktori Casto Celia
administrativnym obmedzeniam pri pristupe na trh price a ked sa chct stat samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami,
kedZe len maly pocet eurpskych krajin poskytuje Ziadatelom o azyl okamzity pristup na trh prace.

1.11.  EHSV zdoéraziuje, Ze je dolezité, aby sa zakdzali ndborové agentiiry, v pripade ktorych sa zistilo, Ze sa dopustili
neetickych alebo zneuzivajicich praktik, a aby sa viedli ¢ierne listiny agentdr, ktoré sa v minulosti dopustili zneuZivania.
Uvital by, keby sa zamestndvatelom zakdzalo uzatvdrat zmluvy s agentdrami na Ciernej listine a aby sa za nedodrziavanie
tohto zdkazu ulozili sankcie.

1.12.  EHSV navrhuje vytvorit na eurdpskej tirovni mechanizmus (monitorovacie stredisko), ktory by slizil ako hlavné
miesto pre poskytovanie poradenstva o tom, ako navrhovat legislativne rdmce na reguldciu otdzok stvisiacich s migra¢nou
problematikou, pre podporu projektov propagujtcich medzikultirny rozvoj, pre boj proti vykoristovaniu a pre podporu
dialégu medzi vyskumnymi pracovnikmi, tvorcami politik a zdstupcami obéianskej spolocnosti, ktori sa zaoberaji
otdzkami migracie.

1.13.  EHSV odporica vypracovat vzdeldvacie programy pre $koly s cielom rozvijat znalosti rdznych kultdr, jazykov
a ndbozenstiev a zasadzuje sa za aktivne zapojenie migrantov do ¢innosti politickych strdn, odborovych zvizov a zdruzeni
migrantov a diaspory. Rovnako dolezité je zvySovat vzdjomné povedomie o socidlnych a kultiirnych rozdieloch na oboch
strandch, aby sa umoznilo lepSie porozumenie medzi hostitelskymi komunitami a komunitami migrantov. V tejto
stvislosti by mohla byt klticovd dloha organizicii obcianskej spolo¢nosti, pretoze mézu pomoct rozvijat lepsie
informované spolo¢nosti, a tak slizit ako sty¢ny bod v hostitel'skych spolo¢nostiach.

() U. v. EU C, C]2024/4067, 12.7.2024, ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067/oj, https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/
opinions-information-reports/opinions/talent-mobility-package.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 64/oj


http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/oj
https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/talent-mobility-package
https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/talent-mobility-package

U.v. EU C, 11.2.2025

SK

1.14.  EHSV podporuje presadzovanie uplatiiovania nariadenia (EU) ¢. 1231/2010 (3 s cielom rozsirit pravidla EU
v oblasti koordindcie socidlneho zabezpecenia na statnych prislusnikov tretich krajin, ktorf sa oprdvnene zdrziavaji v EU
a v cezhrani¢nej situdcii, ako jednu z hlavnych podmienok socidlneho zaclenenia a integracie migrantov a prosperity
hostitel'skych krajin.

1.15.  EHSV by uvital lepsi, plynuly a lahsie dostupny pristup k financovaniu EU zabezpecenim komplementdrnosti
medzi dvoma hlavnymi integra¢nymi fondmi, AMIF a ESF+, napriklad zavedenim koordina¢nych mechanizmov na
ndrodnej Grovni a zabezpelenim toho, aby zlozka socidlneho zaclenenia v rdmci programov ESF+ bola pristupnd
migrantom a ute¢encom. Clenské $taty totiz nie si povinné vy¢lenit Ziadne finan¢né prostriedky pre migrantov z 25 %
vyclenenych prostriedkov na socidlne zaclenenie.

1.16.  EHSV vita posilnenie vonkajsicho rozmeru podporovamm rozvojovej spoluprace, diplomacie v oblasti migracie
a rdmcov regiondlnej spoluprace v oblasti migrdcie pracovnej j sily v bezprostrednom susedstve EU a mimo neho.
Regiondlne iniciativy mozu ulahcit dialég, vymenu informdcii a koordindciu polittk medzi krajinami povodu, tranzitu
a cieflovymi krajinami, podporovat harmonizované pristupy k riadeniu migricie a riesit spolo¢né vyzvy vritane
neopravnenej migracie, prevddzacstva a obchodovania s l'udmi.

1.17.  EHSV odporica, aby sa preskiimali mechanizmy na podporu cirkulujiicej migracie, v rdmci ktorej sa migranti
docasne pohybuji medzi svojimi krajinami povodu a cielovymi krajinami. Zdmerom je maximalizovat vyhody pre
vysielajice aj prijimajice krajiny a zdrovenl minimalizovat potencidlne socidlne a hospodarske vyzvy.

1.18.  EHSV sa domnieva, Ze budici hospodarsky rast Eurépy bude zévisiet od jej schopnosti lepsie vyuzivat zru¢nosti
a talent [udi a podporovat inova¢né technoldgie a podniky. KIi¢ovou prioritou by preto malo byt odstranenie prekazok
bréniacich migrantom v ich prl'stupe na trh prace a poskytovanie prﬂeiitostf na rozvoj ich zruénosti a talentu. Vzhladom
na to, Ze sicasné opatrenia sd roztrieStené a nedplné, je potrebny $irsi reformny program, ktory zabezpeci hospoddrsku
konkurencieschopnost a umozni EU skutoéne konkurovat v globalnych pretekoch o talenty. Stru¢ne povedané, argumenty
pre lepsiu eurépsku politiku migracie pracovnej sily sd jasné. Ak EU prijme komplexny a koordmovany pristup, moze
vyuzit potencidl mobility pracovnej sily, aby stimulovala hospoddrsky rast, riesila demografické vyzvy, podporovala
socidlne zaclenenie a dodrZziavala prava vSetkych pracovnikov.

2. Prehlad sicasnych trendov migricie pracovnej sily v ramci EU

2.1.  Novy pakt o migricii a azyle slizi ako zastresujiici regulaény rimec EU, pokial ide o Ziadatelov o azyl. Politick4
dohoda, ktorti dosiahli Eur6psky parlament a Rada, kladie zdklady toho, ¢o by podla ofakdvani malo byt z dlhodobého
hladiska spravodlivé, G¢inné a udrzatelné riadenie migracie.

2.2, Okrem toho na drovni EU existujii aj legdlne moZnosti migracie. Zahffiajii niekolko smernic, ako je smernica
o modrej karte EU, smernica o sezénnych pracovnikoch, smernica o vnitropodnikovych presunoch, smernica
o dlhodobom pobyte smernica o jednotnom povolenf a smernice o vyskume a vzdelivani. Treba poznamenat, ze Rada EU
na svojom zdvere¢nom hlasovanl 12. aprila 2024 schvélila revidovant smernicu o jednotnom povoleni. Cielom
revidovaného néstroja je zlepsit postupy vybavovania Ziadosti, zvysit mobilitu na trhu price a umoznit l'ahsie sa vyhnat
vykoristovaniu ().

2.3.  EU je nadalej odhodland poskytovat bezpecne a legdlne moZnosti migracie osobdm, ktoré potrebuji ochranu,
prostrednictvom programov EU pre presidlovanie, ktoré umoziujii najzranitelnejsim utecencom dostat sa do Eurépy
bez toho, aby museli vyuzivat zlo¢inecké prevadzacské siete alebo ohrozovat svoje Zivoty tym, Ze pouZiji nebezpecné trasy.

() Nariadenie Eur(’)pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004
a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na §tdtnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne
z dovodu ich §tdtnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

() Pozri https:/[www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2024/04/12legal-migration-council-gives-green-light-to-single-work-
and-stay-permit-for-non-eu-nationals/.
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2.4.  Existuje aj platforma okruh talentov EU, ktorej cielom je ulahcit zosiiladenie ponuky a dopytu. Navrhnutim
okruhu talentov EU () sa uzndva, 7e ulahlenie zostdladovania ponikanych a pozadovanych pracovnych miest
a zabezpeCenie rovnakych a spravodhvych pracovnych podmienok pre statnych prislusnikov tretich krajin méze pomoct
prildkat talenty z tretich krajin. Cielom okruhu talentov EU, ktory je stcastou balika opatreni v oblasti mobility
zruénosti a talentov (), je ulahc1t nabor uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin v povolaniach, v ktorych chyba
pracovnd sila v celej EU na vsetkych trovniach zrucnosti ().

2.5.  Komisia neddvno predstavila akcny pldn tykajtici sa nedostatku pracovnej sily a zruénosti. V pline sa stanovuji
opatrenia v piatich oblastiach (), pricom EU, ¢lenské $tdty a socialni partneri by ich mali urychlene realizovat. Ide o tieto
opatrenia: podpora aktivicie nedostato¢ne zastiipenych osob na trhu prace; poskytovanie podpory v oblasti zru¢nosti,
odbornej pripravy a vzdeldvania; a zlepSovanie pracovnych podmienok v ur¢itych odvetviach.

2.6.  Okrem smernic a nariadeni na drovni EU m4 kazdy ¢lensky $tit svoju vlastnii ndrodnii imigraéni politiku, ktorou
sa riadi migrdcia pracovnej sily. Této politika moZe zahfnat rozne druhy pracovnych povoleni, povoleni na pobyt a systémy
pre kvalifikovanych pracovnikov, §tudentov, vyskumnych pracovnikov a iné kategérie migrantov.

2.7.  Niektoré ¢lenské staty maji dvojstranné dohody s tretimi krajinami s cielom ulah¢it migrdciu pracovnej sily. Tieto
dohody sa mozu vztahovat na osobitné odvetvia alebo kategérie pracovnikov a stanovovat zjednodusené postupy
prijimania do zamestnania, vydavania pracovnych povoleni a pobytu.

3. VSeobecné pripomienky

3.1.  EHSV stihlasi s Komisiou, Ze vytvaranie pracovnych prilezitosti pre prislusnikov tretich krajin do EU by malo byt
nepochybne ﬁstredn)’fm prvkom komplexnej a vyvézenej migracnej politiky. Komisia uzndva, Ze stanovenie legélnych
moznost{ migricie do Eurépy na pracovné Gcely nielenze pomédha zmiernit tlak na nereguldrne trasy, ale zdroven
umoznuje EU a jej Clenskym $titom prildkat talenty a zrucnosti, ktoré prispievaji k hospodérskej prosperite celej Unie.

3.2.  EHSV okrem toho poukazuje na skuto¢nost, ze demografické tlaky vytvaraji aj potrebu pracovnej sily, a preto je
demografia rozhodujicim faktorom migricie v Eurdpe. Ide o faktor, ktory moze zmenif narativ tykajici sa vnimania
migrécie. Clenské $tity musia nielen nalichavo uspokojit svoje potreby pracovnej sily, ale aj konsolidovat svoje systémy
socidlneho zabezpecenia a dochodkové systémy. Proaktivne migraéné politiky by mohli vyrazne zlepsit demograficka
situdciu v Eurdpe.

3.3.  Pokles pracovnej sily v Eurdpe, ktord sa v jednotlivych ¢lenskych $titoch a v jednotlivych odvetviach samotného
trhu prace li$i a moze byt spojend s pracovnymi podmienkami v tomto odvetvi alebo povolani, bude mat vyznamné
hospodarske dosledky, kedZe na financovani déchodkov sa bude podielat menej ludi, zniZi sa spotreba a obmedzi socidlna
ochrana. Pocet obyvatelov v produktivnom veku klesd, ¢o vedie k nedostatku pracovnej sily vo viacerych odvetviach
vritane zdravotnej starostlivosti, socidlnej starostlivosti, polnohospodérstva, stavebnictva, pohostinstva, stravovania,
informac¢nych technolégii a finan¢nych sluzieb. Migracia by preto mohla byt pre Eur6pu velmi prospesnd, ak sa zavedd
potrebné politické opatrenia.

(9 Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje okruh talentov EU [COM(2023) 716 final].
() Ozndmenie Komisie z 15. novembra 2023 o mobilite zrucnosti a talentov [COM(2023) 715 final].

() U.v.EU C, C[2024[4067, 12.7.2024, ELL http://data.europa.eufeli/C/2024/4067 |oj.

() Podpora aktivicie nedostato¢ne zasttipenych osob na trhu préce.

— Poskytovanie podpory v oblasti zru¢nosti, odbornej pripravy a vzdeldvania

—  ZlepSovanie pracovnych podmienok v ur¢itych 0dvetv1ach

—  Zlep3ovanie spravodlivej mobility pracovnikov a studentov v rimci EU

—  Prildkanie talentov z tretich krajin
https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=8 9 &furtherNews=yes&newsld=10790.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 64/oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1716299194479&uri=CELEX%3A52023PC0716
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1716299125399&uri=CELEX%3A52023DC0715
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/4067/oj?eliuri=eli%3AC%3A2024%3A4067%3Aoj&locale=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790

U.v. EU C, 11.2.2025

SK

3.4.  EHSV pripomina, Ze v protiklade s vi¢sinou populistickych vyhldseni namierenych voci migrantom, podla ktorych
migracia predstavuje velka zdtaZ pre systémy socidlnej ochrany, z neddvnej $tidie OECD o fiskdlnom vplyve migricie vo
vietkych eurdpskych krajinich OECD vyplyva, Ze migranti prispievaji viac vo forme dani a prispevkov do socidlneho
zabezpecenia neZ dostdvaji vo forme individudlnych davok ().

3.5. EHSV Vy]adru]e polutovanle nad tym, Ze hoci sa uzndva potreba pracovnej sily, rieSenie umoZriujice pristup
migrantov na trh price v EU nardza na mnohé problémy, a to najma pravne prekazky, jazykové a kultGrne bariéry,
diskrimindciu a predsudky, uzndvanie zru¢nosti, hodnotenie a uzndvanie kvalifikdcii, obmedzenia mobility, socilne
vylGcenie a vyzvy suvisiace so zaclenenim, ako aj v niektorych pripadoch obmedzeny pristup k socidlnej ochrane
a vykoristujiice pracovné podmienky ().

3.6.  EHSV sa domnieva, Ze Gi¢ast na ob&ianskom Zzivote je mimoriadne dolezitd pre vytvorenie ,pocitu spolupatri¢nosti“
medzi $titnymi prislusnikmi tretich krajin v hostitelskej spolo¢nosti, ako aj pre vytvorenie podmienok vzdjomného
spoznavania, partnerstva a akceptacie.

3.7. Na zdklade osvedcenych postupov viacerych clenskych stitov, ktoré v niektorych obciach zriadili rady pre
integraciu migrantov a utecencov, by sa z tejto myslienky mohla stat celoeurépska politika. Eurépska rada pre integraciu
migrantov a utecencov (ECIMR) by plnila poradnt dlohu a jej cielom by bolo posilnit zaclenenie a obozndmit $tdtnych
prislusnikov tretich krajin so §trukttrami a postupmi EU.

3.8.  EHSV by chcel zdoraznit, Ze migracia by sa mala vnimat ako prilezitost, a nie ako riziko. Chybajtica koordinovand
migracnd politika na eurdpskej Grovni vyvolala medzi eurépskym obyvatelstvom neopodstatneny strach, ktory potom
niektoré politické sily a médid vyuzili na prezentovanie skresleného obrazu migracie ako hrozby.

3.9.  EHSV spochybiiuje v§eobecnti mylnd predstavu, Ze migranti st hrozbou pre miestne obyvatel'stvo tym, Ze im bert
pracu a vyuzivaju systémy socidlneho zabezpecenia. Upozoriiuje Komisiu a orgdny ¢lenskych $titov a ich spolo¢nosti na
pozitivny vplyv migricie na hospoddrsky rozvoj Eurépy a Ziada, aby eurdpske politiky prispievali k plnému vyuzitiu
prilezitosti, ktoré migracia ponika.

3.10.  EHSV vita skutocnost, Ze neddvno ukonéené revizie smernice o modrej karte EU, ako aj prebiehajiice reformy
smernice o jednotnom povoleni mézu pomdct zlepsit ich fungovanie. Napriklad niZsie a pruznejsie prahové hodnoty
oprdvnenosti na modrii kartu mézu rozsirit jej rozsah posobnosti. Navrhovanou reviziou smernice o jednotnom povoleni,
ktorej cielom je zjednodusit a objasnit rozsah jej posobnosti, sa moze zvysit jej ticinnost. Revizia sa v§ak nebude zaoberat
podmienkami vstupu migrantov s nizkou a strednou kvalifikdciou.

3.11.  EHSV vita skuto¢nost, ze okruh talentov EU (%) moze pomdct pri koordinacii politik ¢lenskych statov. Vita tieZ, Ze
zahfila zabudované ochranné opatrenia na zabrdnenie vykoristujticim a nekalym praktikdm, a poukazu)e na to, Ze Statni
prislusnici tretich krajin prijati do zamestnania prostrednictvom okruhu talentov EU budii mat rovnaké prava a povinnosti
ako pracovnici EU, ked budii zamestnani, a to aj pokial ide o dodrziavanie pravnych predpisov a zdsad EU s cielom
zabezpedit bezproblémové zaclenenie do miestnych spolocenstiev.

() OECD (2021), International Migration Outlook 2021,s. 121.

() Pozri viac v §tadii EHSV o sezénnych pracovnikoch, Rossella Soldi a Simona Cavallini, 22. aprila 2023 — revidované 12. mdja 2023,
https:/[www.eesc.europa.eufsites/default/files/files/qe-05-23-186-en-n.pdf.

(" U.v.EU C, C[2024[4067, 12.7.2024, ELL http://data.europa.eufeli/C/2024/4067 |oj.

ELL http:|/data.europa.eu/eli/C/2025/764/oj
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3.12.  EHSV konstatuje, Ze ¢lenské $taty sa mozu rozhodnuf, ako dosiahnut ciele smernice, a preto maji Sirokd
diskrecn prdvomoc pri jej transpozicii do vnitrostitneho prava Lutuje, Ze leglslatwny rémec je vo velkej miere oddeleny
od klcovych oblasti politiky EU. Neochota ¢lenskych titov vyuzwat pravne predplsy EU je nepochybne sposobena
skutoénostou, ze pravidld EU umozitujti zavdzat vo vnitrostitnom préve priaznivejsie ustanovenia. Legislativne acquis EU
v oblasti migrdcie pracovnej sily preto preferenc1e clenskych stdtov skor posiliiuje nez spochybiuje alebo doplna.
Spoliehanie sa na vnitrostdtne riesenia tito vyzvu nevyriesi, pretoze konkurencia v rdmci EU pravdepodobne povedie
k rozdielom v schopnosti ¢lenskych stitov plnit ciele priemyselnej stratégie EU.

V Bruseli 4. decembra 2024

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Oliver ROPKE

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 64/oj
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