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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Isigaliojus Amsterdamo sutarciai, kuria ES buvo suteikta kompetencija imigracijos srityje, visapusiska Europos
Sajungos (ES) darbo jégos imigracijos politika buvo plétojama létai ir sudétingai. ES politika reglamentuojama
direktyvomis, o bendras rezultatas yra toks, kad ES direktyvomis uztikrinamas minimalus suderinimo lygis, palickant
didele veiksmy laisve valstybéms naréms.

1.2.  EESRK atkreipia démes;j i tai, kad organizuotas darbo jégos judumas ES reglamentuojamas labai fragmentiska ir
pernelyg sudétinga sistema, kurig sudaro kelios ES direktyvos ir kartu galiojantys nacionalinés teisés aktai. Ivairios
darbuotojy migranty kategorijos reglamentuojamos skirtingomis direktyvomis ir reglamentais, kuriy kiekvienas apima
skirtingus migracijos proceso aspektus ir etapus.

1.3.  EESRK mano, kad ES politika, uzuot papildZiusi nacionaling politika, yra skirta panaSiems darbuotojams. Tokia
padétis ypa¢ problemiska aukstos kvalifikacijos darbuotojams, kurie tiek kiekybiniu, tiek kokybiniu pozZitriu yra
pagrindiné darbuotojy, kuriuos ES nori pritraukti ir iSlaikyti, kategorija. ES neturéty (ir nevertéty) siekti pakeisti
nacionaling darbo jégos imigracijos politikg ES politika. ES politika veikiau turéty papildyti nacionaling politikg, o bet
kokia ES intervenciné priemoné turéty bati deramai pagrista atsizvelgiant | subsidiarumo principa.

1.4. Kadangi darbo jégos triikumas yra bendras Europos i$sikis, kurio tendencijos skiriasi tiek valstybése narese, tieck
jvairiuose darbo rinkos sektoriuose ir kuris gali biiti susijes su salygomis sektoriaus ar profesijos lygmeniu, i jj taip pat
reikia reaguoti bendrai. Isnaudodama bendros ES darbo rinkos potencialg, ES, uzuot veikusi kaip 27 atskiros darbo rinkos,
galéty geriau konkuruoti dél darbuotojy migranty pasaulinése lenktynése dél specialisty.
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1.5.  EESRK noréty atkreipti Europos Komisijos démesj j trumpalaike darbuotojy migranty integravimo j ES galimybe,
kurig igyvendinant biity galima remtis dabartiniu sektoriniu poZifiriu ir priimti teisés aktus, konkreciai skirtus su ES
pramongs politika susijusiems sektoriams. Ilgalaikiu ES pozitriu turéty bati sickiama vykdyti ir jgyvendinti bendrg darbo
jégos migracijos politika, kuri padéty i$vengti vidaus konkurencijos, nustatyti aiskius bendrus tikslus ir su jais suderinti
priemoniy rinkini, taip sudarant ES geresnes salygas konkuruoti tarptautiniu mastu.

1.6.  EESRK pabrézia, kad reikia nustatyti aiskias taisykles dél migranty galimybeés gauti darbo vizas ir leidimus dirbti, taip
pat uztikrinti jy diplomy ir profesiniy kvalifikacijy pripazinima. Kalbant apie migranty diplomy pripaZinimo problema ('),
bity svarbu parengti Europos kvalifikacijos ir kompetencijos standartus, kurie galéty padéti i§spresti §j klausima.

1.7.  EESRK noréty atkreipti ypatinga démesj j tai, kad reikia sudaryti palankesnes salygas migrantams patekti | darbo
rinkg, parengiant politika ir veiksmy planus, kuriais baity siekiama skatinti migranty (ypa¢ motery) jtrauktj i darbo rinka,
atsizvelgiant | konkrecius jy poreikius ir plétojant veiksminga vyriausybiy, profesiniy sajungy, socialiniy subjekty ir
darbdaviy organizacijy bendradarbiavimg rengiant ir finansuojant migranty profesinj mokyma, uZztikrinant, kad
prieglobscio pradytojams ir pabégéliams taip pat biity organizuojami kalby ir pilietiskumo kursai.

1.8.  EESRK pazymi, jog svarbu uztikrinti, kad oficialiai pripazinti migranty bendruomeniy atstovai palaikyty rysius su
privaciojo ir vieSojo sektoriy bei profesiniy sajungy atstovais. Jis taip pat pabrézia migranty bendruomeniy dalyvavimo
pilietiniame gyvenime svarba. Tinkama visos Europos iniciatyva bty jsteigti Europos migranty ir pabégéliy integracijos
taryba (ECIMR), kuri susiety pripaZintas migranty asociacijas ir bendruomenes su jvairiais Europos forumais.

1.9.  Neoficialioje darbo rinkoje dirbantys neteiséti migrantai daznai atlieka Zemos kvalifikacijos darba. Jau sukurta
Europos teisés akty sistema dél sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams
(Direktyva 2009/52). Siekiant ivengti treciyjy Saliy pilieciy neteiséto atvykimo i Europa, dviSaliuose susitarimuose su
siuncian¢iosiomis Salimis galéty bati numatytas uZsienieciy padéties jteisinimas, kartu sudarant susitarimus dél galimybeés
dirbti zemos kvalifikacijos ar sezoninj darbg, o siunciancioji Salis privaléty priimti atgal visus asmenis, kurie bando
neteisétai atvykti j ES.

1.10.  EESRK noréty ypatinga démesj skirti prieglobs¢io prasytojy ir pabégéliy padéciai. Jie daznai susiduria su
administraciniais apribojimais, trukdanciais patekti j darbo rinka ir tapti savarankiskai dirbanciais asmenimis, nes tik
nedaugelis Europos 3aliy suteikia prieglobs¢io praytojams galimybe i§ karto patekti j darbo rinka.

1.11.  EESRK pabrézia, kad svarbu taikyti draudimus jdarbinimo agentiiroms, jeigu nustatoma, kad jos vykdé neetiska ar
piktnaudziaujamojo pobtdzio veikla, ir sudaryti agentiry, kurios anksc¢iau iSnaudojo darbuotojus, juoduosius sarasus.
Komitetas noréty, kad darbdaviams biity uzdrausta sudaryti sutartis su j juodajj sarasa jtrauktomis agentiiromis ir kad uz
reikalavimy nesilaikyma bty taikomos sankcijos.

1.12.  EESRKsiilo Europos lygmeniu sukurti mechanizma (stebésenos centra), kuris veikty kaip forumas, kuriame bty
patariama, kaip kurti su migracija susijusiy klausimy reglamentavimo teising sistema, biity remiami projektai, skatinantys
tarpkultiirinius poky¢ius, sprendziama darbuotojy i§naudojimo problema ir skatinamas dialogas tarp tyréjy, politikos
formuotojy ir pilietinés visuomenés atstovy, dirban¢iy migracijos problemy srityje.

1.13.  EESRK noréty, kad mokyklose bty plétojamos $vietimo programos, kuriomis biity ugdomos Zinios apie jvairias
kultiiras, kalbas ir religijas, ir pasisako uz aktyvy migranty dalyvavima politiniy partijy, profesiniy sgjungy, migranty ir
diasporos asociacijy veikloje. Ne maziau svarbu skatinti savitarpio ir abipusj supratimg apie socialinius ir kultrinius
skirtumus, kad biity sudarytos salygos geresniam priimanciyjy ir migranty bendruomeniy tarpusavio supratimui. Siuo
atzvilgiu labai svarby vaidmenj galéty atlikti pilietinés visuomenés organizacijos, nes jos gali padéti geriau informuoti
visuomeng ir tokiu biidu tapti tarpininkémis su priimanc¢iosiomis bendruomenémis.

() OL C, C[2024[4067, 2024 7 12, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067|oj, https:/[www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-
information-reports/opinions/talent-mobility-package.
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1.14.  EESRK pritaria tam, kad biity skatinama jgyvendinti ES reglamentg (ES) Nr. 1231/2010 (3, kad ES socialinés
apsaugos koordinavimo taisyklés biity taikomos ir ES nepriklausanciy Saliy pilie¢iams, kurie teisétai gyvena ES ir kuriy
situacija yra tarpvalstybinio pobfidzio, nes tai yra viena i§ pagrindiniy migranty socialinés jtraukties ir integracijos bei
priimanciyjy Saliy gerovés salygy.

1.15.  EESRK noréty, kad bity sudarytos geresnés, sklandesnés ir lengvesnés salygos gauti ES finansavima, uZtikrinant
dviejy pagrindiniy integracijos fondy — PMIF ir ESF+ — papildlomuma, pavyzdZiui, jgyvendinant koordinavimo
mechanizmus nacionaliniu lygmeniu ir uZtikrinant, kad ESF+ programy socialinés jtraukties komponentas bty
prieinamas migrantams ir pabégéliams, nes valstybés narés neprivalo skirti migrantams né kiek i§ 25 proc. socialinei
jtraukdiai skirty lésy.

1.16.  EESRK palankiai vertina iSorés aspekto stiprinimg remiant vystomajj bendradarbiavima, diplomatija migracijos
srityje ir regioninio bendradarbiavimo sistemas darbo jégos migracijos klausimais artimiausioje ES kaimynystéje ir uZ jos
riby. Regioninés iniciatyvos gali palengvinti kilmés, tranzito ir paskirties aliy dialoga, keitimasi informacija ir politikos
koordinavimg, nes jomis skatinamas suderintas pozidris j migracijos valdymga ir sprendziamos bendros problemos,
jskaitant neteiséta migracijg, neteisétg migranty gabenima ir prekybg Zmonémis.

1.17.  EESRK ragina i$nagrinéti mechanizmus, kuriais bty galima skatinti apykaitine migracija, kai migrantai laikinai
keliauja i§ kilmeés Salies | paskirties $alj ir atgal, kad tiek siunciancioji, tiek priimancioji Salys gauty kuo didesne nauda ir
kartu bty kuo labiau sumazintos galimos socialinés ir ekonominés problemos.

1.18.  EESRK mano, kad bisimas Europos ekonomikos augimas priklausys nuo jos gebéjimo geriau panaudoti Zmoniy
igtidzius ir talentus bei skatinti novatoriskas technologijas ir versla. Todél vienas i§ pagrindiniy prioritety turéty bati
klifi¢iy migrantams patekti j darbo rinka pasalinimas ir galimybiy jy igiidZiams ir talentams ugdyti suteikimas. Siuo tikslu,
kadangi dabartinés priemonés yra fragmentiskos ir nei§samios, reikia platesnés reformy darbotvarkés, kuria bty siekiama
uztikrinti ekonomikos konkurencingumg ir sudaryti salygas ES i3 tikryjy konkuruoti pasaulinése lenktynése dél specialisty.
Trumpai tariant, akivaizdu, kad reikia geresnés Europos darbo jégos migracijos politikos. Laikydamasi visapusisko ir
koordinuoto poziiirio, ES gali i$naudoti darbo jégos judumo potenciala, kad paskatinty ekonomikos augimg, spresty
demografines problemas, skatinty socialing jtrauk¢j ir uztikrinty visy darbuotojy teises.

2. Dabartiniy darbo jégos migracijos tendencijy ES apZvalga

2.1. Naujasis migracijos ir prieglobs¢io paktas yra visa apimanti ES reglamentavimo sistema prieglobscio prasytojy
atzvilgiu. Europos Parlamento ir Tarybos pasiektas politinis susitarimas sudaro salygas, kaip tikimasi, teisingai, veiksmingai
ir tvariai valdyti migracija ilguoju laikotarpiu.

2.2.  Beto, ES lygmeniu yra ir teiséty atvykimo biidy. Teiséti atvykimo biidai reglamentuojami keliomis direktyvomis,
pavyzdziui, ES mélynosios kortelés direktyva, Sezoniniy darbuotojy direktyva, Direktyva dél perkélimy bendrovés viduje,
lgalaikiy gyventojy direktyva, Vieno leidimo direktyva ir moksliniy tyrimy ir $vietimo tiksly direktyvomis. Reikéty
pazyméti, kad 2024 m. balandzio 12 d. galutiniu balsavimu ES Taryba patvirtino perZitiréta Vieno leidimo direktyva.
Siame nauja redakcija isdéstytame teisés akte siekiama pagerinti paraisky teikimo procesus, padidinti juduma darbo rinkoje
ir sudaryti palankesnes sglygas iSvengti i§naudojimo ().

2.3, ES tebéra jsipareigojusi uztikrinti saugius ir teisétus atvykimo biidus asmenims, kuriems reikia apsaugos, per ES
pabégéliy perkélimo programas, pagal kurias pazeidZiamiausiems pabégéliams sudaromos sglygos pasiekti Europg
nesinaudojant nusikalstamais neteiséto pabégéliy gabenimo tinklais ir nekeliant pavojaus savo gyvybei keliaujant
pavojingais marSrutais.

() 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010, kuriuo i$pleciamas Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy
pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).

() Zr. https:/fwww.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/04/12[legal-migration-council-gives-green-light-to-single-work-and-
stay-permit-for-non-eu-nationals/.
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2.4, Beto,jau yra sukurtas ES specialisty rezervas, kuriuo siekiama lengviau suderinti pasiiilg ir paklausg. PripaZistant,
kad darbo pagal jglidZius parinkimo palengvinimas ir vienody bei s3Zziningy darbo salygy treciyjy Saliy pilieciams
uztikrinimas gali padéti pritraukti specialisty i§ ES nepriklausanciy Saliy, ES specialisty rezervu (*), kuris yra
Kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty judumo dokumenty rinkinio (°) dalis, siekiama palengvinti darbo ieskanciy
asmeny i§ ES nepriklausanciy $aliy jdarbinima tose srityse, kuriose ES mastu triiksta visy lygiy jgadziy (%).

2.5.  Neseniai Komisija pristaté darbo jgiidZiy ir trikumo veiksmy plang. Jame numatyti penkiy sriciy () veiksmai,
kuriuos reikia skubiai jgyvendinti ES, nacionaliniu ir socialiniy partneriy lygmenimis; veiksmai, be kita ko, yra Sie: remti
nepakankamai atstovaujamy asmeny aktyvumga darbo rinkoje, teikti paramg igiidziy ugdymui, mokymui ir $vietimui bei
gerinti darbo salygas tam tikruose sektoriuose.

2.6.  Be ES lygmens direktyvy ir reglamenty, kiekviena valstybé naré turi savo nacionaling imigracijos politika, kuria
reglamentuojama darbo jégos migracija. Si politika gali apimti jvairiy rtsiy leidimus dirbti, leidimus gyventi ir schemas,
skirtas kvalifikuotiems darbuotojams, studentams, tyréjams ir kity kategorijy migrantams.

2.7.  Kai kurios valstybés narés yra sudariusios dviSalius susitarimus su ES nepriklausan¢iomis $alimis, kad palengvinty
darbo jégos migracijg. Sie susitarimai gali bati taikomi konkretiems sektoriams ar darbuotojy kategorijoms ir juose gali bati
numatytos supaprastintos jdarbinimo, leidimy dirbti ir leidimo gyventi procediros.

3. Bendrosios pastabos

3.1.  EESRK pritaria Komisijai, kad atvykimo i ES darbo tikslais biidy kiirimas tre¢iyjy $aliy pilie¢iams neabejotinai turéty
bati vienas pagrindiniy visapusiskos ir subalansuotos migracijos politikos elementy. Kaip pripazista Komisija, teiséty
atvykimo j Europa siekiant jsidarbinti btidy kiirimas ne tik padeda sumazinti naudojimasi neteisétais migracijos marsrutais,
bet ir sudaro salygas ES ir jos valstybéms naréms pritraukti kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty, prisidedanéiy prie visos
Sajungos ekonominio klestéjimo.

3.2.  Be to, EESRK atkreipia démesj i tai, kad dél demografinio spaudimo taip pat auga darbo jégos poreikis, todél
demografija yra vienas pagrindiniy migracijos Europoje veiksniy. Tai gali pakeisti suvokimo naratyva. Valstybés narés turi
skubiai patenkinti savo darbo jégos poreikius, taip pat stiprinti savo socialinés gerovés ir pensijy sistemas. Proaktyvi
migracijos politika galéty gerokai pagerinti demografing padétj Europoje.

3.3. Darbo jégos sumazéjimas Europoje, kurio tendencijos valstybése narése ir jvairiuose pacios darbo rinkos
sektoriuose yra skirtingos ir gali bati susije su salygomis sektoriaus ar profesijy lygmeniu, turés dideliy ekonominiy
pasekmiy, nes maZziau asmeny prisidés prie pensijy finansavimo, sumazés vartojimas, o socialiné apsauga bus ribota.
Darbingo amziaus gyventojy skai¢ius mazéja, todél daugelyje sektoriy, jskaitant sveikatos priezitirg, socialing riipyba,
tikininkavima, statybas, svetingumo, maitinimo, informaciniy technologijy ir finansines paslaugas, tritksta darbo jégos. Tad
migracija galéty bati labai naudinga Europai, jei biity jgyvendintos biitinos politikos priemonés.

() Pasidilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas (COM(2023) 716 final).
() 2023 m. lapkricio 15 d. Komisijos komunikatas dél jgiidziy ir specialisty judumo (COM(2023) 715 final).

() OLC, C[2024[4067, 2024 2 6, ELL http:|/data.curopa.eu/eli/C/2024/4067 oj.

() Nepakankamai atstovaujamy asmeny aktyvumo darbo rinkoje rémimas.

—  Parama jgidZiy ugdymui, mokymui ir $vietimui.

— Darbo salygy tam tikruose sektoriuose gerinimas.

—  Saziningo darbuotojy ir besimokan¢iyjy judumo ES viduje gerinimas.

—  Specialisty pritraukimas i§ ES nepriklausanciy saliy.
https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=It&catld=8 9 &furtherNews=yes&newsId=10790.
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3.4, EESRK pakartoja, kad, priesingai didZiajai daliai prie§ migrantus nukreiptos populistinés retorikos, kai teigiama, kad
migrantai yra didelé nasta socialinés apsaugos sistemai, neseniai atliktas EBPO tyrimas dél migracijos fiskalinio poveikio
visoms EBPO priklausan¢ioms Europos $alims parodé, kad migrantai moka daugiau mokes¢iy ir socialiniy jmoky nei
gauna individualiy iSmoky (¥).

3.5.  EESRK apgailestauja, kad nors ir pripazjstamas darbuotojy poreikis, siekiant sudaryti salygas migrantams patekti |
ES darbo rinkg susiduriama su daugybe problemy, t. y. teisinémis, kalbos ir kultdrinémis kliatimis, diskriminacija ir
Saliskumu, jgiidziy pripazinimo ir kvalifikacijy vertinimo bei pripaZinimo sunkumais, judumo apribojimais, socialine
atskirtimi ir integracijos problemomis, taip pat kai kuriais atvejais su ribotomis galimybémis naudotis socialine apsauga ir
i$naudojamojo pobiidzio darbo sglygomis (°).

3.6. EESRK mano, kad dalyvavimas pilietiniame gyvenime yra itin svarbus veiksnys kuriant treciyjy Saliy pilieciy
priklausymo priimanciajai visuomenei jausma, taip pat sudarant sglygas tarpusavio pazinimui, partnerystei ir priémimui.

3.7.  Remiantis keliy valstybiy nariy, tam tikrose savivaldybése isteigusiy migranty ir pabégéliy integracijos tarybas,
geraja praktika, $ig idéja buty galima iSplésti kaip visos Europos politika. Europos migranty ir pabégéliy integracijos taryba
(ECIMR) biity patariamojo pobtidzio ir siekty stiprinti integracija bei supazindinti tre¢iyjy Saliy piliecius su ES struktiiromis
ir procediiromis.

3.8.  EESRK noréty pabrézti, kad migracija turéty bati suvokiama kaip galimybé, o ne rizika. Nesant suderintos
migracijos politikos Europos lygmeniu, Europos gyventojams kyla nepagristy baimiy, kuriomis véliau naudojasi kai kurios
politinés jégos ir medijy kanalai, pateikiantys iskreiptg migracijos, kaip grésmés, jvaizdi.

3.9.  EESRK prietarauja paplitusiai klaidingai nuomonei, kad migrantai kelia grésme vietos gyventojams, nes uzima jy
darbo vietas ir naudojasi socialinés apsaugos sistemomis. Jis atkreipia Komisijos ir valstybiy nariy valdZios institucijy bei jy
visuomeniy démesj j teigiamg migracijos poveikj Europos ekonomikos vystymuisi ir ragina, kad Europos politika padéty
visapusiSkai pasinaudoti migracijos teikiamomis galimybémis.

3.10.  EESRK palankiai vertina tai, kad neseniai uZbaigtos ES mélynosios kortelés direktyvos perzitros ir vykdomos
Vieno leidimo direktyvos reformos gali padéti pagerinti jy veikima. PavyzdZiui, Zemesni ir lankstesni tinkamumo kriterijai
mélynajai kortelei gauti gali i§plésti jos taikymo sritj. Siiloma Vieno leidimo direktyvos nauja redakcija, kuria siekiama
supaprastinti ir patikslinti direktyvos taikymo sritj, gali padidinti direktyvos veiksminguma, nors ir nenagrinéjamos
Zemesnés ir vidutinés kvalifikacijos migranty atvykimo sglygos.

3.11.  EESRK palankiai vertina tai, kad ES specialisty rezervas (*°) gali padéti koordinuoti valstybiy nariy vykdoma
politika. Jis taip pat teigiamai vertina tai, kad j jj jtrauktos apsaugos priemonés, kuriomis siekiama i§vengti darbuotojy
iSnaudojimo ir nesgZiningos praktikos, ir atkreipia démesj i tai, kad tre¢iyjy Saliy pilieciai, jdarbinti per ES specialisty
rezervg, dirbdami turés tokias pacias teises ir pareigas kaip ir ES darbuotojai, be kita ko, kiek tai susije su ES teisés akty ir
principy laikymusi, kad baty uZtikrinta sklandi integracija i vietos bendruomenes.

() 2021 m. tarptautinés migracijos perspektyvos © EBPO, 2021 m., p. 121.

() Daugiau informacijos pateikiama EESRK tyrime dél sezoniniy darbuotojy, Rossella SOLDI ir Simona CAVALLINI, 2023 m.
balandzio 22 d., perzifiréta 2023 m. geguzés 12 d., https:|fwww.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-05-23-18 6-en-n.pdf.

(") OLC, C[2024/4067, 2024 7 12, ELL http:|/data.europa.eu/eli/C/2024/4067 |oj.

ELL http:|/data.europa.eu/eli/C/2025/764/oj
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3.12.  EESRK atkreipia démesj j tai, kad valstybés narés gali nuspresti, kaip pasiekti direktyvos tikslus, todél turi didele
veiksmy laisve jg perkeliant | nacionaling teis. Jis apgailestauja, kad teisés akty sistema yra i§ esmés atsieta nuo pagrindiniy
ES politikos sri¢iy. Valstybiy nariy nenora naudotis ES teisés aktais neabejotinai lemia tai, kad pagal ES taisykles
nacionalingje teis¢je leidZiama nustatyti palankesnes nuostatas. Taigi ES teisékfiros acquis darbo jégos migracijos srityje
veikiau jtvirtinami, o ne kvestionuojami ar papildomi nacionaliniai prioritetai. Remdamiesi nacionaliniais sprendimais Sios
problemos nei$spresime, nes tikétina, kad dél konkurencijos ES viduje valstybiy nariy gebéjimas jgyvendinti ES pramonés
strategijos tikslus pradés skirtis.

Briuselis, 2024 m. gruodzio 4 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Oliver ROPKE

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 64/oj


https://brill.com/view/journals/emil/24/4/article-p489_2.xml

	Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nuomonė. Veiksmingos trečiųjų šalių piliečių integracijos į ES darbo rinką faktų ir teisės aktų analizė (nuomonė savo iniciatyva) (C/2025/764)

