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1.  Kovetkeztetések és ajanldsok
1.1. Az Eurépai Unié (EU) munkaeré-bevandorldsra vonatkozé dtfogd politikdjanak kialakitdsa lassan és nehézkesen
halad az Amszterdami Szerzédés hatdlybalépése 6ta, amely a bevandorlds teriiletén hatdskort ruhdzott az EU-ra. Az uni6s
politikdt irdnyelvek szabdlyozzak, és az altalanos eredmény az, hogy az uniés irdnyelvek minimdlis szinti harmonizéciét
értek el, jelent8s mérlegelési mozgasteret hagyva a tagallamok szdmara.
1.2. Az EGSZB ramutat arra, hogy az EU-ban a szervezett munkavallaléi mobilitdst egy rendkiviil széttagolt és
tilsdgosan Osszetett keret szabdlyozza, amely tobb unids irdnyelvbdl és egymdssal parhuzamosan létezd nemzeti
jogszabalyokbdl all. A migrans munkavéllalok kiilonboz8 kategéridit kiilonbozé irdnyelvek és rendeletek szabalyozzdk,
amelyek mindegyike a migraci6s folyamat killonboz8 szempontjaira és szakaszaira terjed ki.
1.3. Az EGSZB gy véli, hogy az unids politika — ahelyett, hogy kiegészitené a nemzeti politikdkat — hasonlé
munkavillalokat céloz. Ez kilonosen problematikus a magasan képzett munkavallalok szdmadra, akik mennyiségi és
mindségi szempontbdl egyarant az EU dltal vonzani és megtartani kivant {6 munkavéllaléi kategéridt képviselik. Az
EU-nak nem szabad és nem is kell torekednie arra, hogy a nemzeti munkaerg-bevandorldsi politikakat unids politikakkal
helyettesitse. Az utobbinak inkdbb ki kellene egészitenie az el6bbit, és minden unids beavatkozdst gondosan meg kell
indokolni a szubszidiaritds elvével osszeftiggésben.
1.4, Mivel a munkaerghidny — amelynek mértéke tagdllamonként és a munkaerdpiac kiillonb6z6 szegmensei kozott
eltérd, és kapcsolodhat az dgazatban vagy szakmdban adott munkafeltételekhez — kozds eurdpai kihivést jelent, kozos
vélaszt is igényel. Ha ahelyett, hogy 27 kiilondllé munkaerdpiacként mtikodne, az EU kiakndznd az egységes unids
munkaerépiacban rejlg lehetéségeket, azzal jobb helyzetbe keriilne ahhoz, hogy a tehetségekért foly6 globilis versenyben a
migrans munkavallalokért versenyezzen.
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1.5. Az EGSZB fel kivanja hivni az Eurdpai Bizottsdg figyelmét a migrans munkaer$ EU-ba val6 integrdlasanak rovid
tava lehetéségére, amely magdban foglalhatja a jelenlegi dgazati megkozelitésre vald tdmaszkodast, olyan jogszabalyokkal,
amelyek kifejezetten az unids iparpolitika szempontjabdl relevans dgazatokat célozzdk meg. Az EU hosszl tava
megkozelitésének egy olyan kozos munkaerd-migraciés politika folytatdsdra és végrehajtasdra kell irdnyulnia, amely
elkeriili a belsS versenyt, egyértelm kozos célkittizéseket hatdroz meg, és egy sor eszkozt igazit ezekhez a célkit(izésekhez,
ezdltal jobb helyzetbe hozva az EU-t a nemzetkozi versenyben.

1.6. Az EGSZB hangstlyozza, hogy egyértelmdi szabalyozist kell el6irni a migransok munkavéllaléi vizumhoz és
munkavéllaldsi engedélyhez val6 hozzaférésére vonatkozdan, valamint biztositani kell bizonyitvanyaik és szakmai
képesitéseik elismerését. Ami a migransok bizonyitvanyainak elismerésével (') kapcsolatos problémat illeti, fontos lenne
olyan eurdpai képesitési és kompetencianormdkat kidolgozni, amelyek megoldhatnak ezt a kérdést.

1.7. Az EGSZB kiilon felhivja a figyelmet arra, hogy meg kell konnyiteni a migrdnsok munkaerdpiacra vald bejutdsat;
ennek érdekében olyan politikdkat és cselekvési terveket kell kidolgozni, amelyek célja a migrdnsok munkaerdpiaci
sziikségleteiket, és hatékony egyiittmiikodést kell kialakitani a kormdnyok, a szakszervezetek, a tirsadalmi szereplSk és a
munkaltatéi szervezetek kozott a migransok szakképzésének megtervezése és finanszirozdsa terén, biztositva, hogy nyelvi
és allampolgdrsdgi ismeretekkel foglalkoz6 tanfolyamok dlljanak a menedékkérék és menekiiltek rendelkezésére.

1.8. Az EGSZB hangstilyozza annak fontossagat, hogy a migrans kozosségek hivatalosan elismert képvisel6i kapcsolatot
tartsanak fenn a magan- és az allami szektor képviselGivel, valamint a szakszervezetekkel. Hangsulyozza tovabbd a migrans
kozosségek civil életben val6 részvételének fontossagat. J6 paneurdpai kezdeményezés lenne a migransok és menekiltek
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-kozosségeket a kiilonbozg eurdpai forumokkal.

1.9. Az informdlis munkaerépiacon dolgozé irreguldris migransokat gyakran alacsony képzettséget igényls
munkakoérokben alkalmazzak. Ervényben van az illegalisan tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgarokat foglalkoztaté
munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozd eurdpai jogszabdlyi keret (2009/52[EK irdnyelv).
Annak elkeriilése érdekében, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgdrok illegdlis titvonalakat haszndlva jussanak be
Eurépdba, a killd6 orszagokkal kotott kétoldalt megdllapoddsok magukban foglalhatjdk az irreguldris migransok
legalizdlasdt az alacsony képzettségli vagy idényjellegli munkdhoz valé hozzaférésr6l sz6l6 parhuzamos megéllapo-
désokkal, kotelezve a kiild§ orszagot arra, hogy visszafogadja mindazokat, akik illegalisan prébalnak belépni az EU-ba.

1.10. Az EGSZB kiilon figyelmet kivan forditani a menedékkérSk és menekiiltek helyzetére, akik gyakran adminisztrativ
korldtozasokkal szembesiilnek a munkaerdpiacra valé belépés és az onfoglalkoztatévd valds sordn, mivel csak néhdny
eurdpai orszdg biztosit azonnali hozzaférést a munkaerdpiachoz a menedékkérék szamara.

1.11. Az EGSZB hangstilyozza, hogy fontos érvényt szerezni az olyan munkaerd-toborzé iigynokségek betiltdsanak,
amelyek etikdtlan vagy visszaélésszerli gyakorlatokat folytatnak, valamint hogy fenn kell tartani a kordbban
kizsakmanyoldsi gyakorlatokat folytaté tigynokségek feketelistdit. Szeretné, ha a munkdltatok szdmdra megtiltandk a
feketelistdn szerepld tigynokségekkel vald szerz8déskotést, és meg nem felelés esetén szankcidkat szabndnak ki.

1.12. Az EGSZB egy eurdpai szintl mechanizmus (megfigyel6kozpont) létrehozdsit javasolja, amely tandcsadé
kozpontként szolgdlna a jogszabdlyi keretek kidolgozdsdhoz az aldbbi teriileteken: a migrdcidval kapcsolatos kérdések
szabalyozdsa; az interkulturélis fejlédést elémozdité projektek tdmogatdsa; a kizsadkmanyolds elleni kiizdelem; valamint a
migraciés problémakkal foglalkozé kutatdk, politikai dontéshozdk és civil tdrsadalmi képvisel6k kozotti parbeszéd
elémozditdsa.

1.13. Az EGSZB szeretné, ha iskolai oktatdsi programokat dolgozndnak ki a kiilonbozd kultiirdk, nyelvek és valldsok
megismerése érdekében, és szorgalmaznd a migransok aktiv részvételét a politikai pdrtok, szakszervezetek, valamint
migrans- és diaszporaszovetségek tevékenységeiben. Ugyanilyen fontos a tarsadalmi és kulturélis kiilonbségek kétoldaldi és
kolcsonos tudatositdsa a befogadd és a migranskozosségek kozotti jobb megértés eldsegitése érdekében. Ennek kapcsin
dont§ fontossdgli lehet a civil tdrsadalmi szervezetek szerepe, mivel segithetnek a tdrsadalmak tdjékozottsdganak
javitdsdban, és igy osszekotd szerepet tolthetnek be a befogadé tarsadalmakban.

() HL C, C[2024[4067, 2024.7.12., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[4067 o], https:/[www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-
information-reports/opinions/talent-mobility-package.
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1.14. Az EGSZB tdmogatja az 1231/2010/EU rendelet (}) alkalmazdsdnak el6mozditdsit annak érdekében, hogy a
szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozé unids szabélyokat kiterjesszék az EU-ban jogszertien tartézkodd
és hatdrokon atnyul6 helyzetben 1év6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra, ami a migransok tdrsadalmi befogaddsanak és
integrdciéjanak, valamint a befogad6 orszdgok j6létének egyik f6 feltétele.

1.15. Az EGSZB szeretné, ha jobb, zokkenSmentes és kozvetlenebb hozziférést biztositandnak az unids
finanszirozashoz azaltal, hogy garantdljak a két legfontosabb integrcids alap, a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios
Alap (MMIA) és az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) kozotti komplementaritdst, példdul azdltal, hogy nemzeti szinten
koordindciés mechanizmusokat hajtanak végre és biztositjdk, hogy az ESZA+-programok tdrsadalmi befogaddssal
kapcsolatos komponense hozzaférhet§ legyen a migrdnsok és menekiiltek szdmdra, mivel a tagdllamok szdmdra nincs
el6irva, hogy az elkiilonitett 25 %-bol barmennyit is a migransok tdrsadalmi befogaddséra forditsanak.
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1.16. Az EGSZB dvozli a kiilsé dimenzié megerdsitését a fejlesztési egyiittmiikodés, a migracids diplomécia és a
munkaer§-migraciéval kapcsolatos regiondlis egyiittm(ikodési  keretek tdmogatdsa révén az EU kozvetlen
szomszédsdgdban és azon kiviill. A regiondlis kezdeményezések megkonnyithetik a szdrmazdsi, tranzit- és célorszdgok
kozotti parbeszédet, informdcidcserét és szakpolitikai koordindciot, el6mozditva a migracidkezelés harmonizélt
megkozelitéseit és kezelve a kozos kihivasokat, beleértve az irreguldris migrdciot, az embercsempészést és az emberkeres-
kedelmet.

1.17. Az EGSZB o6sztonzi a korkoros migracié elémozditdsdt célz6 mechanizmusok feltdrdsdt. Az ilyen migrdcié
keretében a migrdnsok ideiglenesen mozognak szdrmazasi és célorszgaik kozott, hogy maximalizdljak mind a kiildg,
mind a fogad6 orszdgok szdmdra nytjtott el6nyoket, ugyanakkor minimalizéljdk az esetleges tirsadalmi és gazdasagi
kihivasokat.

1.18. Az EGSZB ugy véli, hogy Eurépa jovébeli gazdasdgi novekedése attdl figg, hogy képes-e jobban kiakndzni az
emberek készségeit és tehetségét, valamint tdmogatni az innovativ technoldgidkat és véllalkozasokat. Ezért kulcsfontossagii
prioritds kell, hogy legyen a migransok munkaerépiachoz valé hozzéférése el6tt all6 akadélyok felszdmoldsa, valamint a
készségeik és tehetségiik fejlesztésére irdnyuld lehetéségek biztositdsa. E célbdl, mivel a jelenlegi intézkedések széttagoltak
és hidnyosak, szélesebb kort reformprogramra van szitkség, amelynek célja a gazdasdgi versenyképesség biztositdsa és
annak lehet6vé tétele, hogy az EU valéban részt vegyen a tehetségekért folyd globalis versenyben. Osszefoglalva,
egyértelmti, hogy jobb eurépai munkaeré-migriciés politikira van szitkség. Atfogd és Osszehangolt megkozelités
elfogaddsdval az EU kihaszndlhatja a munkavéllaléi mobilitdsban rejl§ lehetGségeket a gazdasdgi novekedés 6sztonzése, a
demografiai kihivasok kezelése, a tdrsadalmi befogadds el6mozditdsa és valamennyi munkavillalé jogainak védelme
érdekében.

2. Az EU-n beliili munkaerd-migracié jelenlegi tendencidinak dttekintése

2.1. A menedékkérdk tekintetében az dj migriciés és menekiiltiigyi paktum szolgil az EU étfogd szabdlyozdsi
kereteként. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs kozott létrejott politikai megallapodds megteremti a hosszil tdvon vérhatéan
méltanyos, hatékony és fenntarthaté migracidkezelés feltételeit.

2.2.  Emellett unids szinten léteznek legdlis migraciés lehetdségek is. A legalis migrécids lehet&ségek tobb irdnyelvet
foglalnak magukban, példdul a kékkdrtya-irdnyelvet, az idénymunkdsokrél szol6 irdnyelvet, a villalaton beliili
athelyezésrdl szo6l6 irdnyelvet, a huzamos tartézkoddsrol sz6l6 irdnyelvet, az sszevont engedélyrdl sz6lé irdnyelvet,
valamint a kutatdsi és oktatdsi céla irdnyelveket. Meg kell jegyezni, hogy az EU Tandcsa a 2024. dprilis 12-i zdrészavazdsin
jovahagyta az osszevont engedélyrdl sz6l6 feliilvizsgdlt irdnyelvet. Az dtdolgozott eszkoz célja a kérelmezési folyamatok
javitdsa, a munkaerdpiaci mobilitds novelése és a kizsdkmanyolds kikeriilésének megkonnyitése ().

2.3. Az EU tovdbbra is elkotelezett amellett, hogy az unids dttelepitési programokon keresztiil biztonsdgos és legdlis
beutazdsi lehetdségeket biztositson a védelemre szoruldk szdmdra. Ezek a programok lehetdvé teszik, hogy a legkiszolgdl-
tatottabb menekiiltek anélkiil jussanak el Eurépaba, hogy csempészhalézatokhoz kellene folyamodniuk, vagy kockdzatos
tutvonalakon veszélyeztetnék életiiket.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszdgok e rendeletek dltal csupdn dllampolgdrsiguk miatt nem érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérdl (HL L 344.,
2010.12.29., 1. o).

() Lasd: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/04/12legal-migration-council-gives-green-light-to-single-work-
and-stay-permit-for-non-eu-nationals/.
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2.4, Masrészt létezik az unids tehetségbazis, amelynek célja, hogy megkonnyitse a kereslet és a kindlat 9sszepdrositdsat.
Felismerve, hogy a munkakozvetités megkonnyitése, valamint a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmdra egyenld és
méltdnyos munkafeltételek biztositisa segithet a nem unids orszdgokbdl érkezd tehetségek vonzdsdban, a készség- és
tehetséggondozisi csomag (*) részeként az unids tehetségbazis (°) célja az, hogy megkonnyitse a nem unibs
orszdgokbol szarmazé édlldskeresSk olyan szakmdkba valo felvételét valamennyi készségszinten, amelyek az egész EU-ban
munkaeréhidnyt tapasztalnak (%).

2.5. Az Eurdpai Bizottsdg a kozelmiiltban elGterjesztette a munkaerd- és szakemberhidnyra vonatkozé cselekvési
tervet. A terv ot teriileten hatdroz meg 1ntezkedeseket ('), amelyeket unids, nemzeti és szocidlis partneri szinten gyorsan
végre kell hajtani. A kovetkezdk tartoznak ide: az alulreprezentalt személyek munkaerdpiaci aktivizdldsanak tdmogatasa; a
készségek, képzés és oktatds timogatdsa; valamint bizonyos dgazatokban a munkafeltételek javitdsa.

2.6. Az unibs szintd irdnyelvek és rendeletek mellett minden tagdllam sajit nemzeti bevdndorldsi politikdval
rendelkezik a munkaerd-migrdciéra vonatkozdan. Ezek a politikdk kiilonboz8 tipusi munkavidllaldsi engedélyeket,
tartozkoddsi engedélyeket, valamint a szakképzett munkavallalokra, didkokra, kutatékra és a migransok egyéb kategéridira
vonatkoz6 rendszereket foglalhatnak magukban.

2.7. Egyes tagdllamok kétoldald megdllapoddsokat kotottek nem unids orszdgokkal a munkaerd-migrdcid
megk(’)nnyitése érdekében. Ezek a megdllapoddsok vonatkozhatnak bizonyos dgazatokra vagy munkavallaloi kategéridkra,
és egyszerdsitett eljardsokat irhatnak el a munkaeré-felvételre, a munkavéllaldsi engedélyekre és a tartézkoddsra
vonatkozdan.

3. Altalinos megjegyzések

3.1. Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsaggal abban, hogy kétségteleniil egy atfogd és kiegyensulyozott migracios
politika kozponti elemét kell képeznie annak, hogy munkavallaldsi lehet@ségeket hozzunk létre az EU-ban harmadik
orszagbeli dllampolgdrok szdmdara. Amint azt az Eurdpai Bizottsdg elismeri, az Eurépdba irdnyulé legdlis munkavéllaldsi
lehetdségek kialakitdsa nemcsak a szabdlytalan titvonalakra nehezedS nyomads enyhitését segiti el8, hanem azt is lehet6vé
teszi az EU és tagallamai szdmdra, hogy olyan tehetségeket és készségeket vonzzanak, amelyek hozzdjarulnak az egész
Unié gazdasagi jolétéhez.

3.2. Az EGSZB emellett felhivja a figyelmet arra, hogy a demografiai nyomds miatt is sziikség van munkaerdre, igy a
demografia kulcsfontossdga tényez$ az Eurdpdba irdnyulé migrdcié szempontjabdl. Ez az a tényezd, amely megvdltoz-
tathatja a felfogdsokkal kapcsolatos narrativat. A tagdllamoknak siirgdsen fedezniiik kell munkaerd-szitkségleteiket, de
szocidlis joléti és nyugdijrendszeriiket is meg kell erdsiteniiik. A proaktiv migraciés politikdk jelentdsen javithatndk az
eurépai demografiai helyzetet.

3.3. Az eurdépai munkaeré-dllomany csokkenése — amelynek mértéke tagdllamonként és a munkaerdpiac killonbozd
szegmensei kozott eltérd, és kapcesolodhat az dgazatban vagy szakmdban adott munkafeltételekhez — jelentés gazdasigi
kovetkezményekkel fog jarni, mivel kevesebben jarulnak hozzd a nyugdijfinanszirozashoz, csokkenni fog a fogyasztds, és
korldtozott lesz a szocidlis védelem. A munkaképes korti népesség csokken, ami szdmos dgazatban munkaerdhidnyhoz
vezet, beleértve az egészségligyet, a szocidlis ellatdst, a mezGgazdasdgot, az épitSipart, a vendéglatast, az étkeztetést, az
informatikdt és a pénziigyi szolgaltatdsokat. Ezért a migracié nagyon el6nyds lehet Eurépa szdmdra, ha végrehajtjdk a
szitkséges szakpolitikai intézkedéseket.

(*) A Bizottsdg 2023. november 15-i kozleménye a készségek és tehetségek mobilitdsarél (COM(2023) 715 final).
() Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete az uniés tehetségbdzis kialakitdsarél (COM(2023) 716 final).
() HLC, C[2024/4067, 2024.7.12., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067 |oj
() Az alulreprezentdlt szemelyek munkaerépiaci aktivizdldsanak tdmogatdsa,
—  akészségek, képzés és oktatds timogatdsa,
— amunkafeltételek javitdsa bizonyos dgazatokban,
— amunkavdllalék és a tanuldk EU-n beliili méltdnyos mobilitisdnak javitdsa,
— tehetségek vonzdsa az EU-n kiviilrdl.
https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89 &furtherNews=yes&newsld=10790.
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3.4, Az EGSZB megismétli, hogy ellentétben a legtobb populista bevandorléellenes retorikdval, amely szerint a
migransok stlyos terhet jelentenek a szocidlis védelmi rendszerre nézve, a migracionak az dsszes eurdpai OECD-orszagra
gyakorolt koltségvetési hatdsardl sz6l6 kozelmdltbeli OECD-tanulmdny azt mutatta ki, hogy a migransok addékban és
tarsadalombiztositasi jarulékokban kifejezett hozzdjaruldsa nagyobb, mint amennyit egyéni juttatisként kapnak ().

3.5. Az EGSZB sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a szitkségletek elismerése ellenére a migransok uniés munkaerépiachoz
valé hozzaférésének lehetdvé tételét célzd valasz szdmos kihivdssal néz szembe, nevezetesen jogi, nyelvi és kulturdlis
akadalyokkal, hétranyos megkiilonboztetéssel és elfogultsiggal, problémakkal a készségek elismerése és a képesitések
értékelése és elismerése terén, mobilitdsi korlatozasokkal, a tdrsadalmi kirekesztéssel és az integracioval kapcsolatos

kihivasokkal, valamint egyes esetekben a szocidlis védelemhez valé korldtozott hozzéféréssel és kizsakmanyoldé munkafelté-
telekkel (°).

3.6. Az EGSZB gy véli, hogy a civil életben valé részvétel rendkiviil fontos ahhoz, hogy a harmadik orszdgbeli
allampolgdrokban létrejojjon az Osszetartozds érzése a befogadd tarsadalomban, valamint hogy megteremtsiik a kolesonos
ismerkedés, a partnerség és az elfogadds feltételeit.

3.7. Tobb olyan tagallam bevalt gyakorlatdt kovetve, amelyek bizonyos telepiiléseken a migransok és menekiiltek
migrdnsok és menekiltek integracidjival foglalkozd eurépai tandcs (ECIMR) tandcsadd jellegii lenne, és az integracio
erdsitését, valamint a harmadik orszagbeli dllampolgarok uniés struktiirakkal és eljardsokkal val6 megismertetését céloznd.

3.8. Az EGSZB hangsilyozni kivanja, hogy a migraci6t lehetéségnek, nem pedig kockdzatnak kell tekinteni. Az eurdpai
szint(i osszehangolt migrcids politika hidnya megnyitotta az utat az eurépai lakossdg korében a megalapozatlan félelmek
er@sodése eldtt, amelyeket kés6bb egyes politikai er6k és médiaorgdnumok kihasznéltak arra, hogy a migraci6rdl torz, azt
fenyegetésként beallit6 képet mutassanak.

3.9. Az EGSZB megkérddjelezi azt a gyakori tévhitet, hogy a migransok veszélyt jelentenek a helyi lakossdgra azdltal,
hogy elveszik eldlik a munkalehetdségeket és kihasznaljdk a szocidlis biztonsdgi rendszereket. Felhivia az Eurdpai
Bizottsdg, valamint a tagdllami hatésdgok és tdrsadalmak figyelmét a migriciénak az eurdpai gazdasigi fejl6désre
gyakorolt pozitiv hatdsdra, és kéri, hogy az eurdpai politikdk jaruljanak hozza a migracié nyujtotta lehet8ségek teljes kord
kiakndzasdhoz.

3.10. Az EGSZB idvozli, hogy az uniés kékkdrtya-irdnyelv nemrégiben lezdrt feliilvizsgélatai, valamint az dsszevont
engedélyrdl sz016 irdnyelv folyamatban 1év6 reformjai hozzdjarulhatnak ezek mikodésének javitdsdhoz. A kékkdrtya
alacsonyabb és rugalmasabb jogosultsdgi kiiszobértékei példdul kiterjeszthetik annak hatdlydt. Az 6sszevont engedélyrdl
sz616 irdnyelv javasolt dtdolgozdsa, amelynek célja az irdnyelv hatilydnak egyszerisitése és pontositdsa, hatékonyabbd
teheti azt, bar nem foglalkozik az alacsonyabb és kozepes képzettségli migransok belépési feltételeivel.

3.11. Az EGSZB iidvozli, hogy az uni6s tehetségbazis () segitheti a tagdllami szakpolitikdk 6sszehangoldsdt. Udvozli
tovabbd, hogy a tehetségbazis beépitett biztositékokat tartalmaz a kizsdkmadnyold és tisztességtelen gyakorlatok elkeriilése
érdekében, és rdmutat arra, hogy az unids tehetségbazison keresztiil toborzott harmadik orszagbeli allampolgdrokat a
foglalkoztatasukat kovetGen ugyanazok a jogok és kotelezettségek illetik meg, mint az uniés munkavallalokat, tobbek
kozott a helyi kozosségekbe valé zokkenSmentes integracié érdekében az unids jogszabdlyok és elvek tiszteletben tartdsa
tekintetében.

() International Migration Outlook 2021 © OECD 2021, 121. o.

() Ldsd még az EGSZB idénymunkdasokrol sz616 tanulmdanyat: Rossella Soldi és Simona Cavallini, 2023. 4prilis 22. — dtdolgozva 2023.
mdjus 12-én, https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-05-23-18 6-en-n.pdf.

(") HL C, C/2024/4067, 2024.7.12., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067oj
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3.12. Az EGSZB megjegyzi, hogy a tagallamok maguk donthetik el, hogyan érjék el az irdnyelv célkittizéseit, igy széles
mérlegelési jogkorrel rendelkeznek a nemzeti jogba valé étiiltetés sordn. Sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy a jogszabalyi keret
nagyrészt elkilonil a kulcsfontossdgt unids szakpolitikai teriiletektSl. Az, hogy a tagallamok vonakodnak alkalmazni az
unids jogszabalyokat, bizonydra annak az eredménye, hogy az unids szabélyok lehetdvé teszik, hogy a nemzeti jogban
kedvezébb rendelkezéseket dllapitsanak meg. Ezért a munkaerd-migrdciéra vonatkozé unids jogalkotdsi vivmdnyok
inkdbb erdsitik, semmint megkérdGjelezik vagy kiegészitik a nemzeti preferencidkat. A nemzeti megolddsokra val6
tdmaszkodds nem fogja kezelni a kihivast, mivel az EU-n beliili verseny valdszintileg eltéréseket fog el6idézni a tekintetben,
hogy a tagallamok képesek-e teljesiteni az unids iparstratégia célkit(izéseit.

Briisszel, 2024. december 4.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Oliver ROPKE
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