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KOMMISSIONENS HENSTILLING
af 6. juli 1977

til medlemsstaterne om erhvervsforberedelse for unge, der er arbejdslese, eller
som trues af arbejdsleshed

(77/467/EQF)

BEGRUNDELSE

Beskaftigelsesproblemer blandt unge

1.  Ungdomsarbejdslesheden i Det europwiske Fel-
lesskab har veeret i stadig stigning siden 1970 og er
blevet mere end fordoblet siden 1973. I fordret 1977
var der i Det europziske Fzllesskab ca. 2000 000
unge arbejdslese under 25 éar.

2.  Fremtidsudsigterne er usikre. Den forventede for-
bedring i den ekonomiske situation skulle fare til en
vis stigning i beskaftigelsen. I de fleste medlemsstater
resulterer stigningen i efterspergslen efter produkter i
et fornyet opsving i efterspergslen efter arbejdskraft.
Det vides endnu ikke, om denne efterspergsel vil vare
tilstreekkelig til at opsuge den til ridighed stdende ar-
bejdskraft.

3. Desuden forventes den potentielle arbejdsstyrke i
medlemsstaterne at blive udvidet med omkring
2 000 000 mellem 1976 og 1980 pa grund af en bety-
delig stigning i antallet af personer, der kommer ud
péa arbejdsmarkedet, og et fald i antallet af dem, der
pensioneres. Arbejdslesheden som helhed vil fortsat
vaere et alvorligt socio-skonomisk problem, og
ungdomsarbejdslesheden kan blive endnu mere pa-
trengende. Pa lengere sigt (fra omkring 1985 og frem)
skulle situationen gradvis blive bedre, nar de unge, der
er fedt i 4rene med lav fedselsprocent siden 1968,
kommer ud pa arbejdsmarkedet.

4. Ungdomsarbejdslesheden skyldes ikke udeluk-
kende kvantitative faktorer. Den er ogsi et resultat af
den voksende forskel mellem kvalifikationerne hos de
unge, der kommer ud pé arbejdsmarkedet, og karakte-
ren af de stillinger, der tilbydes dem, det drejer sig her

navnlig om forskellen mellem uddannelsesniveau og
arbejdsvilkar.

5. Det er altid en alvorlig sag, nir unge finder ud
af, at de ikke kan fa noget arbejde, nir de gar ud pa
arbejdsmarkedet. Den traumatiske virkning af at blive
afvist fra aktiv deltagelse i det skonomiske liv, ferend

man overhovedet har haft tilfredsstillelsen af at have
et job og den uafhzngighed, som dette giver, er tilboje-
lig til at forkvakle unges holdning til selve arbejdet, til
job-bevaegelighed og til samfundet i det hele taget
mange ir fremover.

6. Hvis arbejdsleshedsproblemerne blandt unge
skal leses, skal der traffes foranstaltninger over en
bred front : skonomisk politik, uddannelsespolitik, ar-
bejdsmarkedspolitik, og pa disse omrader har Kommis-
sionen allerede truffet en razkke foranstaltninger.

Efter Kommissionens opfattelse er den mest presse-
rende opgave at hjelpe de unge, som er arbejdslese el-
ler som trues af arbejdsleshed og som ikke har nogen
mulighed for erhvervsuddannelse. Kommissionen har
derfor som et ferste skridt besluttet at udarbejde en
henstilling vedrerende erhvervsforberedelse for unge i
denne specielle kategori. Kommissionen deler den op-
fattelse, som er kommet til udtryk bade i Europa-Parla-
mentet og i Det skonomiske og sociale Udvalg, at
denne henstilling ber suppleres af yderligere (og mu-
ligvis mere bindende) foranstaltninger til fremme af
beskaftigelsen af unge.

7.  Beslutningen om denne prioritering er et svar pd
den bekymring, som socialministrene har givet udtryk
for ved adskillige lejligheder, og samtidig imedekom-
mer den arbejdsmarkedets parters enske, som blev ud-
trykt pd medet i Det stdende Udvalg for Beskaftigelse
den 3. juni 1975. Der har varet fort intensive dreftel-
ser med de nationale myndigheder og med arbejdsmar-
kedets parter ; visse medlemsstaters erfaringer pd dette
omride har ogsd varet taget med i overvejelserne.

8. I forbindelse med det forberedende arbejde blev
det klart, at det ville vare hensigtsmeessigt at opdele
unge med beskaftigelsesvanskeligheder alt efter deres
situation :

— unge, der er arbejdslese, og som aldrig har faet til-
strekkelig erhvervsuddannelse

— unge, der har fundet beskaftigelse uden at have
faet erhvervsuddannelse og som af denne grund
trues af arbejdsleshed
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— unge, der har erhvervsuddannelse, men som enten
ikke har vaeret i stand til at finde beskftigelse, el-
ler som har mistet deres arbejde.

9.  Efter aftale med arbejdsmarkedets parter tager
denne henstilling sigte pa den forste af de ovenfor be-
skrevne grupper, som i de fleste medlemsstater omfat-
ter en betydelig del af de arbejdslese. Gruppe 2 dak-
kes ogsd i denne henstilling, for s vidt som proble-
merne for de unge i denne gruppe er de samme som
for de unge i den farste gruppe. Problemerne for
unge, der har erhvervsuddannelse, er derimod af en
noget anden karakter, og denne henstilling finder der-
for ikke anvendelse pi denne gruppe.

Forbindelsen mellem denne henstilling og an-
dre fellesskabsaktioner

10.  Dern..e henstilling skal ses i sammenhang med
de tidligere fellesskabsaktioner inden for erhvervsud-
dannelsesomridet. I Radets afgarelse af 1963 om op-
stilling af almindelige principper for gennemforelse
af en felles politik for faglig uddannelse er det fast-
sat, at »i overensstemmelse med disse almindelige prin-
cipper og med henblik pd at né de heri angivne maél
kan Kommissionen inden for traktatens rammer fore-
sld Rédet eller medlemsstaterne sédanne foranstaltnin-
ger, som matte vise sig pakrevet (1)

11.  De generelle retningslinjer for udviklingen af
erbvervsuddannelsesprogrammet  pd  feellesskabsni-
veau (?) vedtaget af Radet den 26. juli 1971 understre-
gede Radets enske om, at erhvervsuddannelse skal an-
vendes i forbindelse med en aktiv beska&ftigelsespoli-
tik. I Kommissionens benstilling vedrarende erhverys-
vejledning (°) er medlemsstaterne allerede blevet op-
fordret til at iverksatte erhvervsvejledning for unge og
voksne, til at tilpasse den organisatoriske opbygning af
erhvervsvejledningen og dens virkemidler til befolk-
ningens behov, til at sikre en bedre kontinuitet i er-
hvervsvejledningen og et snzvert samarbejde mellem
erhvervsvejledning og arbejdsformidling til at styrke
den generelle samordning af erhvervsvejledningen og
andre stotteforanstaltninger samt til at styrke samarbej-
det inden for Fallesskabet.

12.  Det sociale bhandlingsprogram, blev godkendt
af Radet i 1974 (%), indeholder Kommissionens under-

(1) Afgerelse 63/266 ; EFT nr. 63 af 20. 4. 1963 — 4. princip.

(3) EFT nr. C 81 af 12. 8. 1971, s. §.

() EFT nr. 154 af 24. 8. 1966, s. 2815/66.

(4) Radets resolution af 21. 1. 1974 ; EFT nr. C 13 af 12. 2.
1974, s. 1.

segelse af muligheden for udvikling af fellesskabs-
foranstaltninger med henblik péd bl.a. at hjelpe arbejds-
lese unge, der forlader skolen. Radets afgerelse af 22.
juli 1975 (%), som ger det muligt for Den europiske
Socialfond at yde tilskud til unge arbejdslese og navn-
lig dem, der seger beskaftigelse for forste gang, er et
forste skridt, og den foresldede henstilling er endnu et
skridt i denne retning. Ved bevilling af tilskud fra Soci-
alfonden til uddannelsesprogrammer for unge vil
Kommissionen s& vidt muligt tage hensyn til indhold-
et i henstillingen.

13.  Problemerne i forbindelse med overgang fra
skole til arbejde behandles ogsd i det handlingspro-
gram pd uddannelsesomrddet, som godkendtes af Ra-
det og undervisningsministrene, som medtes i Ridet
den 9. februar 1976 (¢). De konkrete foranstaltninger,
som skal treffes, opregnedes i en efterfelgende resolu-
tion i december 1976 (7). Pa fellesskabsplan omfatter
de pilotprojekter, undersagelser og besag samt udarbej-
delsen af rapporter og statistikker.

14.  Visse aspekter af beskaftigelsesproblemerne for
kvinder og piger behandles i Radets direktiv af 9. fe-
bruar 1976 om ligebehandling af mand og kvinder
for s vidt angdr adgang til beskaftigelse, erhvervsud-
dannelse og forfremmelse (8). Dette direktiv indferer
princippet om ligebehandling af mand og kvinder pd
bla. erhvervsuddannelsesomradet. I overensstemmelse
med dette princip gelder denne henstilling i lige hej
grad unge mend og unge kvinder uden forskelsbe-
handling. Imidlertid krever de unge kvinders szrlige
problemer pid omradet erhvervsuddannelse yderligere
foranstaltninger, som Kommissionen er i ferd med at
udarbejde.

Milgruppen

15. Denne henstilling vedrerer serligt den store
gruppe unge, der hvert &r kommer ud pé arbejdsmar-
kedet uden at vere tilstrakkelig forberedt til arbejdsli-
vet. De gér ud af skolen ved undervisningspligtens
opher (der inden for Fellesskabet ligger fra det 14. til
det 16. ar), ofte med ringe ferdighed i de elementare
fag. Da de pd nuverende tidspunkt kun far ringe vej-
ledning eller uddannelse, har de svart ved at finde be-
skaftigelse, nar der er stor arbejdslashed. Det er derfor
denne gruppe unge, der har behov for effektiv vejled-
ning, uddannelse og arbejdsanvisning.

FT nr. L 199 af 30. 7. 1975, s. 26.
FT nr. C 38 af 19. 2. 1976, s. 1.
FT nr. C 308 af 30. 12. 1976, s. 1.
FT nr. L 39 af 14. 2. 1976, s. 40.
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16.  Henstillingen skal hjelpe de unge, der uden for-
udgiende erhvervsuddannelse har fiet ufaglert ar-
bejde. Det er navnlig inden for denne type arbejde, at
der opstar arbejdsleshed med kort varsel. Henstillin-
gen omfatter derfor ogsd unge, der har eller har haft
arbejde af denne type. Milet er at forbedre deres mulig-
heder for at bevare deres arbejde eller finde nyt ar-
bejde.

17.  Det er ikke hensigten, at det initiativ, der er in-
deholdt i denne henstilling, pa nogen méde skal pa-
virke medlemsstaternes arbejde med at udbygge deres
erhvervsuddannelsessystem.

Erhvervsforberedelse

18. Hovedformilet med denne henstilling er i de
enkelte medlemsstater ved undervisningspligtens op-
her at sikre tilstrekkelig erhvervsforberedelse for
unge, der ikke har nogen anden mulighed for at fa er-
hvervsuddannelse enten pa skole eller hos en arbejdsgi-
ver. Udtrykket »erhvervsforberedelse« betegner i denne
henstilling de aktiviteter, der tager sigte pd at sikre
unge en tilfredsstillende overgang fra skole til erhvervs-
liv ved at bibringe dem de kundskaber og de ferdighe-
der, der er absolut nedvendige for arbejdslivet.

19. Pi trods af de fremskridt, der i de seneste ir er
sket i forbindelse med erhvervsuddannelsen, er der
inden for Fellesskabet stadig en stor del af de unge,
der forlader skolen, som kun far ringe eller ingen er-
hvervsuddannelse enten fer eller efter, at de har for-
ladt skolen. Selv ved fuld beskzftigelse er overgangen
fra skole til arbejdsliv ofte en ubehagelig og frustre-
rende oplevelse. Vanskeligheden ved at finde arbejde
og den deraf folgende oplevelse af arbejdslesheden i
de unge é&r kan pédvirke de unges holdning til arbejdet
resten af livet.

20. Regeringerne ber derfor sikre, at arbejdslese
unge fir en effektiv erhvervsforberedelse. Formen og
indholdet af denne erhvervsforberedelse varierer alt ef-
ter indholdet af den obligatoriske undervisning i de
enkelte medlemsstater, behovene pd de respektive ar-
bejdsmarkeder og de unges behov.

21.  De unge, der har sverest ved at finde arbejde, er
ofte dem, der har haft mindst udbytte af skolegangen.
De er maske derfor allerede begyndt at miste selvtilli-
den og betragte sig selv som fiaskoer. Derfor bliver be-
tydningen af erhvervsvejledning desto sterre. Den ber

omfatte en vurdering af evner og anleg under anven-
delse af metoder, som ikke udelukkende hviler pa sko-
lens vidnesbyrd, saledes at der kan ydes vejledning
med hensyn til passende erhvervsmuligheder og pas-
sende uddannelse.

22.  De, der gir ud af skolen med de ringeste resulta-
ter, er ogsad ofte dem, der mangler de elementare fer-
digheder, der tages for givet i de voksnes verden. De
har svert ved at forstd instruktioner, udfylde formula-
rer og kommunikere skriftligt og mundtligt og ved at
benytte sig af de sociale stetteforanstaltninger og an-
dre stetteforanstaltninger, som medlemsstaterne stiller
til raddighed. Der vil derfor sandsynligvis vare behov
for en sterre indsats med hensyn til de elementere
kundskaber og ferdigheder og behov for hjalp til at
anvende disse i praktiske situationer.

23.  Mange af dem, der forlader skolen ved undervis-
ningspligtens opher, ger det, fordi de finder, at sko-
lens atmosfere er fremmedartet og ikke imedekom-
mer deres interesser. Derfor ber erhvervsforberedelsen
finde sted i en sammenhang, der er meningsfyldt for
unge, og som er noje forbundet med deres praktiske
behov. Der ligger et stort arbejde forude med at udvik-
le de rigtige metoder og systemer. Det er muligt, at de
metoder og den teknik, som siden den anden verdens-
krig er blevet udviklet i medlemsstaterne med hensyn
til voksenundervisning og -uddannelse, kan vare til
nytte her. Forberedelsen skal ikke alene bibringe unge
de samfundsrelevante ferdigheder, der er brug for i
arbejdslivet, men ogséd give mulighed for en elemen-
ter praktisk uddannelse inden for et nermere define-
ret erhvervsomréde, f.eks. inden for bygningsindustri,
maskinindustri eller kontorarbejde. Denne grundleg-
gende uddannelse ber udformes siledes, at den ger
det muligt for den uddannelsessegende at valge et be-
stemt erhverv inden for deres fagomrade og pabe-
gynde anerkendte uddannelser til specialarbejdere og
faglerte.

24.  Da mange unges problemer ogsa skyldes ukend-
skab til arbejdslivet, ber praktisk erfaring og samfunds-
orientering indgd i erhvervsforberedelsen :

(i) samfundsorienteringen skal omfatte emner, der er
relevante for folk ude i erhvervslivet, f.eks. de
grundleggende principper for skonomiske og soci-
ale strukturer, gennemgang af lovgivningen vedre-
rende social sikring og arbejdsmarkedsforhold, le-
delsens og fagforeningernes roller, arbejdslivets ka-
rakter, arbejdssikkerhed og -hygiejne, forholdet mel-
lem arbejdsgivere og arbejdstagere og orientering
om anvendelse af tilbudene om vejledning, uddan-
nelse og arbejdsanvisning.
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(ii) den praktiske erfaring kunne bibringes pa forskel-
lig mide, f.eks. ved:

a) tilskyndelse af arbejdsgivere — evt. ved anven-
delse af passende incitamenter — til at tilbyde
unge erhvervspraktik, uden at der bliver tale om
egentlige ansattelsesforhold ;

b) i uddannelsessammenhang at skabe egentlige
arbejdssituationer ;

c) ivaerksattelse af offentligt finansieret »work crea-
tion« — program.

25.  Safremt erhvervsforberedelsen indebarer uddan-
nelse pa en virksomhed eller arbejdserfaring med
stotte fra det offentlige, er det vigtigt, at erhvervsforbe-
redelsen tilretteleegges saledes, at den giver den uddan-
nelsessegende det sterst mulige udbytte. Der er fare
for, at uddannelsen eller erhvervserfaringen vil fa for
snxvert et sigte og indskrenkes til visse umiddelbart
anvendelige ferdigheder, dvs. at den i hejere grad bli-
ver farvet af arbejdsgiverens umiddelbare produktions-
behov end af den uddannelsessegendes mere almene
behov. Det er derfor nedvendigt, at myndighederne
treffer foranstaltninger med henblik pé at sikre kvali-
teten af denne praktiske erfaring og oplaering i en virk-
somhed.

26.  For at sikre, at der ikke legges nogen hindrin-
ger i vejen for unge, der @nsker at gennemga denne
erhvervsforberedelse, ber regeringerne gribe ind pa to
omrader :

(i) unge, der trues af arbejdslashed, ber i rimeligt om-
fang bevilges orlov fra deres arbejde for at deltage i
sddanne kurser for séledes at blive i stand til at be-
holde deres arbejde eller finde nyt arbejde ;

’

(i) alle unge, der deltager i disse kurser (bdde dem der
er arbejdslese, og dem der er beskaftiget), ber mod-
tage hjalp til underhold. Ydelserne ber afpasses ef-
ter de unges ekonomiske forhold og vere tilstraeek-
kelig til at dekke rimelige leveomkostninger, even-
tuelle afgifter og diverse omkostninger i forbin-
delse med kurserne. Endvidere ber belebet vere
stort nok til at sikre, at unge mennesker, der delta-
ger i en sadan erhvervsforberedelse, er gkonomisk
bedre stillede, end de ville vere ved at ga arbejds-
lose.

27.  For at né det enskede mil, at give alle arbejds-
lese unge tilstrekkelig erhvervsforberedelse, er det
nedvendigt at anvende alle eksisterende og potentielle
undervisnings- og uddannelsesressourcer. Arbejdsmar-
kedets parter kan béde bidrage med ressourcer og erfa-

ring og ber derfor vare med ved planlegningen, orga-
niseringen og gennemforelsen af programmerne for
erhvervsforberedelse.

Samordning af lovgivning vedrerende tvungen
skolegang og adgang til arbejde

28. I en medlemsstat er aldersgrensen for undervis-
ningspligtens opher lavere end det alderstrin, hvor
unge kan begynde at arbejde eller kan komme i lere
eller deltage i uddannelseskurser pa institutioner, der
drives af arbejdsformidlingen, og som klassificeres
som arbejde. Denne situation er selvfelgelig utilfreds-
stillende. Indtil undervisningspligten forlenges frem
til det tidspunkt, hvor de unge er gamle nok til at
maitte arbejde, ber loven &ndres siledes, at unge, der
forlader skolen, kan pabegynde erhvervsuddannelse el-
ler sege beskaftigelse.

Samordning af stetteforanstaltninger

29. Det forekommer i denne forbindelse nedven-
digt at understrege betydningen (siledes som det tidli-
gere er gjort i Kommissionens benstilling vedrarende
erbvervsvejledning)(') af en omhyggelig samordning
af vejledning, uddannelse og arbejdsformidling. Det er
iser vigtigt, at arbejdsanvisningen er i nar kontakt
med erhvervsvejledning og erhvervsuddannelse. Dette
er pa nuverende tidspunkt ikke altid tilfeldet, da an-
svaret pa disse forskellige omrader i en rekke med-
lemsstater fortsat henherer under forskellige ministeri-
er og organer.

Det retlige grundlag

30. Kommissionen for De europziske Fallesskaber
har derfor udarbejdet felgende henstilling tif medlems-
staterne. Henstillingen er baseret pa de bestemmelser
i Rom-traktaten, der direkte vedrerer beskaftigelse og
uddannelse af unge. Disse omfatter artikel 117, hvori
behovet for en forbedring af arbejdernes leve- og ar-
bejdsvilkar udtrykkeligt understreges, artikel 118,
hvori det pélaegges Kommissionen at fremme et snav-
ert samarbejde mellem medlemsstaterne vedrerende
sociale problemer, navnlig beskeftigelse, og alminde-
lig og videregaende faglig uddannelse, samt de almin-
delige principper for gennemferelsen af en fxlles poli-
tik for faglig uddannelse, som Rédet har fastsat pa
grundlag af artikel 128. Henstillingen er endvidere ba-
seret pa artikel 155, hvori Kommissionen bemyndiges
til at rette henstillinger.

(") Jf. pur.xt 11 — ovenfor.
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IL.

HENSTILLING

Indledning

1. Af disse grunde og som en ferste foranstaltning
med henblik pé at fremme beskaftigelsen af unge hen-
stiller Kommissionen for De europziske Fallesskaber
i overensstemmelse med malene og ordvalget i trakta-
ten om oprettelse af Det europziske skonomiske Fal-
lesskab, sarlig artikel 155, og i medfer af Ministerra-
dets afgerelse af 2. april 1963 og efter at have hert Eu-
ropa-Parlamentet () og Det ekonomiske og sociale
Udvalg (2) til medlemsstaterne at treffe falgende foran-
staltninger.

A. ERHVERVSFORBEREDELSE

2. Erhvervsforberedelse ber vaere til radighed for
unge, der har forladt skolen efter undervisningsplig-
tens opher og indtil det fyldte 25. 4r, og som enten er
arbejdslese eller truet af arbejdsleshed, og som ikke
har anden mulighed for erhvervsuddannelse. Hvor det
er nedvendigt, ber de, der forlader skolen uden nogen
afsluttende eksamen, have fortrinsret.

3. Formalet med erhvervsforberedelse er at forbe-
rede unge til arbejdslivet. Erhvervsforberedelse ber alt
efter omstendighederne omfatte :

a) Erhvervsvejledning der tager sigte pa at finde frem
til den uddannelse og de beskaftigelsesmuligheder,
der passer til den unges evner og interesser.

b) En forbedret tilegnelse og anvendelse af de grund-
leggende faerdigheder som f.eks. mundtlig og skrift-
lig udtryksferdighed, elementer matematik og de
samfundsrelevante ferdigheder, der er nedvendige
i arbejdslivet.

c) Forstaelse af de grundleggende principper for de
skonomiske og sociale strukturer, endvidere kend-
skab til lovgivningen vedrerende social sikring og
arbejdsmarkedsforhold, ledelsens og fagforeninger-
nes roller, arbejdslivets karakter, arbejdssikkerhed
og hygiejne, forholdet mellem arbejdsgivere og ar-
bejdstagere og endelig forstaelse for, hvorledes man
benytter sig af vejledning, uddannelse og arbejdsan-
visning.

d) Bredt anlagt praktisk undervisning, der kan kvalifi-
cere de uddannelsessagende til bide at valge et be-

(1) Europa-Parlamentets udtalelse om udkastet til henstilling :
15. 11. 1976 — EFT nr. C 293 af 13. 12. 1976, s. 48.

() Det skonomiske og sociale Udvalgs udtalelse om udkastet
til henstilling: 20. 1. 1977 — EFT nr. C 61 af 10. 3.
1977, s. 25.

stemt erhverv inden for deres fagomride og til pa
et senere trin at gennemgad en videre uddannelse.

e) Praktisk arbejdserfaring, enten i en virksomhed el-
ler ved hjelp af andre midler, som kan give tilsva-
rende erfaring.

4. Der ber ved erhvervsforberedelsen anvendes
moderne undervisningsmetoder, der passer til de ud-
dannelsessegendes alder og modenhed.

5. Ved tilretteleggelsen af erhvervsforberedelsen
ber der drages fuld nytte af alle eksisterende uddannel-
sesressourcer og erfaringer, herunder dem som arbejds-
givere, fagforeninger og andre relevante organer sidder
inde med. Arbejdsmarkedets parter ber vaere med ved
planlegningen, organiseringen og gennemferelsen af
erhvervsforberedelsen.

6.  Sifremt erhvervsforberedelsen omfatter offentlig
finansiering af uddannelse pa en virksomhed og/eller
arbejdserfaring, ber myndighederne sikre, at bade ud-
dannelsen og arbejdserfaringen er af hoj kvalitet og re-
levant for de uddannelsessegendes behov.

7. Unge, der trues af arbejdsleshed, ber i rimeligt
omfang bevilges orlov fra deres arbejde for at gen-
nemga erhvervsforberedelse for saledes at blive i stand
til at beholde deres arbejde eller finde nyt arbejde.

8.  Unge, der gennemgér en offentligt anerkendt er-
hvervsforberedelse, ber have udbetalt en hjelp ; der er
afpasset efter deres skonomiske forhold, og som er til-
strekkelig til at dekke bade underhold, eventuelle af-
gifter og diverse omkostninger. Hj®lpen til underhold
ber vare stor nok til at sikre, at unge mennesker, der
deltager i en sddan erhvervsforberedelse, er skonomisk
bedre stillede, end de ville vere ved at gé arbejdslese.

9.  Der ber drages omsorg for, at de unge informe-
res om de eksisterende muligheder for erhvervsforbere-
delse og om de hjelpeforanstaltninger, der skal satte
dem i stand til at felge kurserne.

B. SAMORDNING AF LOVGIVNINGEN OM SKOLE-
PLIGT OG ADGANG TIL ARBE]JDE

10.  Medlemsstaterne ber gennemgi deres lovgiv-
ning og treffe de nedvendige foranstaltninger med
henblik pd at sikre, at unge, der forlader skolen ved
undervisningspligtens opher, ikke af lovgivningen for-
hindres i at gennemga erhvervsforberedelse eller {3 ar-
bejde.
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C. SAMORDNING AF STOTTEFORANSTALTNINGEN

11.  Medlemsstaterne ber serge for en effektiv koor-
dination mellem de organer, der er ansvarlige for hen-
holdsvis erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse og
arbejdsanvisning. Med henblik pa at sikre en tilbunds-
gaende orientering om arbejdsmarkedets vilkar ber
medlemsstaterne serge for, at arbejdsgivere og fagfore-
ninger er tilknyttet dette arbejde bade pé nationalt og
lokalt plan.

D. TIDSPLAN OG INDBERETNINGER

12. a) Inden den 31. december 1978 samt érligt deref-
ter underretter medlemsstaterne Kommissio-

nen om de foranstaltninger, som de har truffet
til gennemferelse af denne henstilling.

b) Kommissionen offentligger periodiske rappor-
ter om de aktioner medlemsstaterne har taget
til gennemforelse af denne henstilling.

Udferdiget i Bruxelles, den 6. juli 1977.
P4 Kommissionens vegne

H. VREDELING

Nastformand



