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Padomes direktīva par līdztiesības iestāžu standartiem attiecībā uz vienlīdzīgu attieksmi pret 
personām neatkarīgi no viņu rases vai etniskās piederības, vienlīdzīgu attieksmi 
nodarbinātības un profesijas jomā pret personām neatkarīgi no viņu reliģijas vai pārliecības, 
invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas, vienlīdzīgu attieksmi pret vīriešiem un 
sievietēm sociālā nodrošinājuma jautājumos un attiecībā uz piekļuvi precēm un 
pakalpojumiem, preču piegādi un pakalpojumu sniegšanu un par grozījumiem 
Direktīvā 2000/43/EK un Direktīvā 2004/113/EK

Eiropas Parlamenta 2024. gada 10. aprīļa normatīvā rezolūcija par projektu Padomes direktīvai par līdztiesības 
iestāžu standartiem attiecībā uz vienlīdzīgu attieksmi pret personām neatkarīgi no viņu rases vai etniskās 

piederības, vienlīdzīgu attieksmi nodarbinātības un profesijas jautājumos pret personām neatkarīgi no viņu 
reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas, vienlīdzīgu attieksmi pret vīriešiem un 

sievietēm sociālā nodrošinājuma jautājumos un attiecībā uz piekļuvi precēm un pakalpojumiem un preču piegādi 
un pakalpojumu sniegšanu, un ar ko groza Direktīvas 2000/43/EK un 2004/113/EK (10788/1/2023 – C9-0031/2024 

– 2022/0401(APP)) 

(Īpašā likumdošanas procedūra – piekrišana) 

(C/2025/1305)

Eiropas Parlaments,

— ņemot vērā Padomes direktīvas projektu (10788/1/2023),

— ņemot vērā piekrišanas pieprasījumu, ko Padome iesniegusi saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienības darbību 
19. panta 1. punktu (C9-0031/2024),

— ņemot vērā Reglamenta 105. panta 1. un 4. punktu,

— ņemot vērā Sieviešu tiesību un dzimumu līdztiesības komitejas ieteikumu (A9-0128/2024),

1. sniedz piekrišanu Padomes direktīvas projektam;

2. uzdod priekšsēdētājai Parlamenta nostāju nosūtīt Padomei un Komisijai, kā arī dalībvalstu parlamentiem.

Eiropas Savienības 
Oficiālais Vēstnesis 

LV 
C sērija 

C/2025/1305 13.3.2025.
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