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A Tanács irányelve a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli 
egyenlő bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek közötti, vallásra 
vagy meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet 
nélküli egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők közötti 
egyenlő bánásmód tekintetében az egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó 
normákról, valamint a 2000/43/EK irányelv és a 2004/113/EK irányelv módosításáról

Az Európai Parlament 2024. április 10-i jogalkotási állásfoglalása a személyek közötti, faji vagy etnikai 
származásra való tekintet nélküli egyenlő bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek 
közötti, vallásra vagy meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet 
nélküli egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 

valamint azok értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők közötti egyenlő bánásmód tekintetében az 
egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó normákról, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv 

módosításáról szóló tanácsi irányelvre irányuló tervezetről (10788/1/2023 – C9-0031/2024 – 2022/0401(APP)) 

(Különleges jogalkotási eljárás – egyetértés) 

(C/2025/1305)

Az Európai Parlament,

— tekintettel a tanácsi irányelv tervezetére (10788/1/2023),

— tekintettel a Tanács által az Európai Unió működéséről szóló szerződés 19. cikkének (1) bekezdésével összhangban 
előterjesztett, egyetértésre irányuló kérelemre (C9-0031/2024),

— tekintettel eljárási szabályzata 105. cikkének (1) és (4) bekezdésére,

— tekintettel a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság ajánlására (A9-0128/2024),

1. egyetért a tanácsi irányelv tervezetével;

2. utasítja elnökét, hogy továbbítsa a Parlament álláspontját a Tanácsnak és a Bizottságnak, valamint a nemzeti 
parlamenteknek.

Az Európai Unió 
Hivatalos Lapja 
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