TUOMIO 15.3.2001 — ASIA C-444/98

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (viides jaosto)
15 pdivdnd maaliskuuta 2001 *

Asiassa C-444/98,

jonka Arrondissementsrechtbank te Roermond (Alankomaat) on saattanut EY:n
perustamissopimuksen 177 artiklan (josta on tullut EY 234 artikla) nojalla
yhteiséjen tuomioistuimen kisiteltaviksi saadakseen tissid kansallisessa tuo-
mioistuimessa vireilld olevassa asiassa

R. J. de Laat

vastaan

Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen

ennakkoratkaisun sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijéihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan
perheenjiseniinsd 14 pdivianid kesikuuta 1971 annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71, sellaisena kuin se on muutettuna ja ajan tasalle saatettuna
2.6.1983 annetulla neuvoston asetuksella (ETY) N:o 2001/83 (EYVL L 230, s. 6),
71 artiklan 1 kohdan a alakohdan tulkinnasta,

* Qikeudenkadyntikieli: hollanti.
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YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (viides jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja A. La Pergola sekd tuomarit
M. Wathelet, D. A. O. Edward, P. Jann ja L. Sevon (esittelevd tuomari),

julkisasiamies: J. Mischo,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies H. A. Riihl,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen, edustajanaan A. L.
van der Kris,

— Belgian hallitus, asiamieheniidn A. Snoecx,

— Portugalin hallitus, asiamiehindin L. I. Fernandes ja A. C. Pedroso,

— Euroopan yhteisojen komissio, asiamiehenddn P. J. Kuijper,

ottaen huomioon suullista kisittelyd varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringenin, edustaja-
naan M. M. P. Gijzen, Belgian hallituksen, asiamiehendin A. Snoecx, ja komis-
sion, asiamieheniin H. M. H. Speyart, 5.10.2000 pidetyssa istunnossa esittimat
suulliset huomautukset,
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kuultuaan julkisasiamiehen 16.11.2000 pidetyssid istunnossa esittimin ratkai-
suehdotuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Arrondissementsrechtbank te Roermond on esittinyt yhteisojen tuomioistuimelle
3.12.1998 tekemilldin paddtokselld, joka on saapunut yhteisdjen tuomioistui-
meen 7.12.1998, EY:n perustamissopimuksen 177 artiklan (josta on tullut
EY 234 artikla) nojalla kuusi ennakkoratkaisukysymysti sosiaa-
liturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteisén alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidin perheenjdseniinsa
14 pdivina kesdkuuta 1971 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71,
sellaisena kuin se on muutettuna ja ajan tasalle saatettuna 2.6.1983 annetulla
neuvoston asetuksella (ETY) N:o0 2001/83 (EYVL L 230, s. 6; jiljempini asetus
N:o 1408/71), 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan tulkinnasta.

Nimai kysymykset on esitetty asiassa, jossa kantajana on De Laat ja vastaajana
Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen (jdljempinid LISV) ja
joka koskee ty6ttomyyskorvauksen maksamista.
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Asiaa koskevat oikeussiaannot

Yhteisén lainsiddinto

Asetuksen N:o 1408/71 13 artiklassa sdddetdidn seuraavaa:

1. Jollei [14 c artiklasta] * muuta johdu, henkilét, joihin tdtd asetusta sovelle-
taan, ovat vain yhden jdsenvaltion lainsdddidnnén alaisia. Tami lainsdadanto
midritiin timin osaston sddnnosten mukaisesti.

2. Jollei 14—17 artiklasta muuta johdu:

a) jasenvaltion alueella tyoskentelevi henkild on timan valtion lainsddadannon
alainen, vaikka hin asuu toisen jiasenvaltion alueella tai jos hinen tyén-
antajanaan toimivan yrityksen tai yksityisen henkilon kotipaikka on toisen
jasenvaltion alueella;

* — Lainausta on korjattu yhteisdjen tuomioistuimessa, koska asetuksen suomenkielinen versio on virheellinen.
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Asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa siiddetiin seuraavaa:

”1. Tyoton, joka aiemmin oli tyossa ja joka viimeisen tyoskentelynsi aikana asui
muun jisenvaltion kuin toimivaltaisen valtion alueella, saa etuudet seuraavien
sddnnosten mukaisesti:

a) i) rajatyontekijd, joka on osittain tai ajoittain tyottominid hinet tyol-
listivistd yrityksestd, saa etuudet toimivaltaisen valtion lainsidddnnon
mukaisesti, niin kuin hin asuisi timin valtion alueella; nimi etuudet
antaa toimivaltainen laitos;

ii) rajatyontekijd, joka on kokonaan ty6ton, saa etuudet sen jisenvaltion
lainsddddnnon mukaisesti, jonka alueella hin asuu, niin kuin hidn olisi
ollut timidn lainsddddnnén alainen viimeksi tyoskennellessddn; nimi
etuudet antaa asuinpaikan laitos omalla kustannuksellaan; — —.”

Jdsenvaltioiden lainsddadinto

Belgian lainsdddidnnon osalta Koninklijk besluit van 25 november 1991 hou-
dende de werkloosheidsreglementeringin (tyéttomyytta koskevista saannoksisti
tehty Belgian kuninkaan paités, Belgisch Staatsblad, 31.12.1991, s. 29888)
131 a §:n 1 momentissa sdddetdin, ettd niin sanottu oikeudet sdilyttivd osa-
aikainen tyontekija voi tietyn edellytykset tidyttiessddn saada osa-aikaisen tyos-
kentelynsa ajalta inkomensgarantie-uitkering -nimistd etuutta (”tulojenturvaa-
misetuus”). Saman paitoksen 29 §:n toisen momentin 1 kohdan mukaan
oikeudet siilyttivini osa-aikaisena tydntekijini pidetiin muun muassa tyon-
tekijdd, joka siirtyessidn tyoskentelemidin osa-aikaisesti tiyttda kaikki ne
etuuskelpoisuutta ja etuuksien myontimisti koskevat edellytykset, jotka on
asetettu kokoaikaisille tyontekijoille maksettavien etuuksien osalta.
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Tamin padtoksen 27 §:n 2 momentin a kohdassa tismennetdan, etti tilapdisesti
tyottomalld ymmarretiin tyontekijdd, jolla on voimassa oleva tydsopimus, jonka
soveltaminen on viliaikaisesti keskeytetty joko kokonaan tai osittain.

Alankomaiden lainsdddidnnon osalta Werkloosheidswetin (laki tyottomyydestd;
jiljempidnd WW) 16 §:n 1 momentin mukaan ty6ttéméni pidetdan henkilos,
joka on edelleen tyomarkkinoiden kytettdvissd mutta joka tekee vahintadn viittd
tuntia aiempaa vihemmin tyotunteja kalenteriviikossa tai vihintdan alle puolet
aikaisemmasta tyoajastaan kalenteriviikossa ja jonka ansiotulot ovat pienenty-
neet titd tydajan lyhentymistid vastaavasti. Tallainen tyottomyystilanne antaa
asianomaiselle henkildlle periaatteessa oikeuden loongerelateerde uitkering
-nimiseen etuuteen (”palkkasidonnainen etuus”).

Piidasian tosiseikat ja ennakkoratkaisukysymykset

Alankomaiden kansalainen De Laat asuu perheensi kanssa Alankomaissa. Hin
tyoskenteli 1.12.1994—29.11.1996 kokoaikaisena johtajana Amstelstad Belgiu-
min palveluksessa Breessi (Belgia). De Laatin uusi tyosuhde ikkunanpesijina
saman tybnantajan palveluksessa alkoi 2.12.1996. Kyseessi oli osa-aikainen
tyosuhde, ja De Laatin viikoittainen tydaika oli 13 tuntia.

De Laat teki LISV:lle 30.11.1996 hakemuksen saadakseen WW:hen perustuvaa
etuutta sen vuoksi, ettd hin oli 2.12.1996 alkaen ty6ton. LISV katsoi 2.1.1997
tekemissdan padtoksessi, ettei De Laatilla ollut oikeutta saada kyseista etuutta,
koska osittain ty6ttomini hianen tuli tehdi tillainen hakemus tyoskentely-
valtiossaan.

De Laat teki tistd paatoksestd 5.2.1997 oikaisuvaatimuksen.
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11 LISV toisti 23.4.1997 tekemissidn pddtoksessi nikemyksensi, jonka mukaan
kyseistid etuutta ei ole myonnettivi, ja se hylkisi oikaisuvaatimuksen perus-
teettomana. De Laat on saattanut timin piaitoksen Arrondissementsrechtbank te
Roermondin kisiteltavaksi.

12 De Laat oli myos tehnyt Belgiassa hakemuksen inkomensgarantie-uitkering
-nimisen etuuden saamiseksi 2.12.1996 alkaen. Belgian toimivaltainen laitos episi |
kuitenkin 7.5.1997 tekemissdin padtoksessd timin etuuden silld perusteella, etti
De Laat ei ollut osittain tyoton asetuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan
a alakohdan i alakohdassa ja kyseisessd Belgian laissa tarkoitetulla tavalla. De
Laat ei ole riitauttanut titd paatosta. |

\

13 Arrondissementsrechtbank te Roermondin mukaan on ratkaistava, onko De
Laatilla oikeus WW:hen perustuvaan etuuteen asetuksen N:o 1408/71 71 artik-
lan 1 kohdan a alakohdan perusteella. Koska kyseiselle tuomioistuimelle on
epdselvdd, miten tihin sdinnokseen sisiltyvid kisitteitd osittain tyotén” ja
”kokonaan tyoton” on tulkittava, se on pddttinyt lykitid asian kisittelyd ja
esittdd yhteisojen tuomioistuimelle seuraavat kysymykset:

”1) Onko madiritettdessd sitd, onko rajatyontekijd osittain tydton siten, ettd
hinelld on asetuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan i ala-
kohdan perusteella oikeus saada etuuksia toimivaltaisesta valtiosta, vai onko
hin kokonaan tyoton siten, ettd hinelli on asetuksen N:o 1408/71
71 artiklan 1 kohdan a alakohdan i alakohdan perusteella oikeus saada
etuuksia asumisvaltiostaan, merkitystd katsottava olevan silld, etti tyon-
tekijad pidetddn toimivaltaisen valtion tai asumisvaltion lainsiidinnén
perusteella osittain tai kokonaan tyottomaind, vai onko osittaisen tai tiy-
dellisen tyottomyyden kaisitteitd tulkittava kaikissa jidsenvaltioissa yhden-
mukaisesti eli yksinomaan yhteisén oikeuteen perustuvalla tavalla?

2) Jos merkitystd on silld, minki tyyppisend tyéttomyytend tyottdmyyttd pide-
tddn kansallisen oikeuden perusteella, mille luonnehdinnalle on annettava
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etusija silloin, kun arvioitaessa asiaa toimivaltaisen valtion lainsdadiannén
perusteella pididytddn eri lopputulokseen kuin arvioitaessa asiaa asu-
misvaltion lainsdiddnnon perusteella?

3) Jos merkitystd ei ole silli, minkd tyyppisend ty6ttomyytend tyottomyyttd

4)

5)

pidetidin kansallisen oikeuden perusteella, ja jos ositraisen tai tdydellisen
tyottomyyden kisitteitd on tulkittava kaikissa jdsenvaltioissa yhdenmukai-
sesti eli yksinomaan yhteison oikeuteen perustuvalla tavalla, mitd arviointi-
perustetta tilloin on sovellettava?

Onko tilti osin ratkaiseva merkitys annettava siteelle tydskentelyvaltioon, ja
jos niin on, minka edellytysten on tadytyttivi, jotta tillaisen siteen voitaisiin
katsoa olevan olemassa? Onko tillainen side olemassa,

a) jos on konkreettisesti mahdollista, ettd tyontekiji jatkaa tyoskentelyi
tyonantajansa palveluksessa, vai

b) jos tyontekijd jatkaa tyoskentelyd samassa valtiossa, vaikka hin tyos-
kentelisi vihemmin kuin aikaisemmin?

Onko kysymyksessi 3 mainittuna arviointiperusteena pidettivi kysy-
myksessd 4 mainitun perusteen sijasta jotakin muodollisempaa arviointipe-
rustetta kuten sitd, onko tyosuhde tydoikeudellisessa mielessi paittynyt vai
jatkuuko se?

Onko edelli esitettyihin kysymyksiin annettujen vastausten perusteella kat-
sottava, etti sellainen rajatyontekija, joka on heti kokoaikaisen palve-
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lussuhteensa paittymisen jilkeen jatkanut saman tyonantajan palveluksessa
osa-aikaisessa palvelussuhteessa, on asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a ala-
kohdan i alakohdassa tarkoitettu osittain tyéton rajatyontekijd, vai onko
hinti pidettivi asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan ii alakohdassa
tarkoitettuna kokonaan tyottémaind rajatyontekijana?”

Ensimmadinen ja toinen ennakkoratkaisukysymys

Ensimmiiselld kysymykselliin kansallinen tuomioistuin tiedustelee, onko niille
kriteereille, joiden mukaisesti ratkaistaan, onko rajatyontekijaa pidettdvi ase-
tuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetulla tavalla
osittain tai kokonaan ty6ttémini, annettava yhdenmukainen ja yhteison oikeu-
teen perustuva sisilto.

LISV, Belgian ja Portugalin hallitukset sekd komissio katsovat, ettd tihin kysy-
mykseen on vastattava myodntavisti.

Kuten vakiintuneesta oikeuskiytinnostd ilmenee, asetuksen N:o 1408/71 pai-
tarkoituksena on turvata se, etti niitd sosiaaliturvajirjestelmii, jotka kussakin
jasenvaltiossa koskevat yhteison sisalld liikkkuvia tyontekijoitd, sovelletaan yhte-
ndisten, yhteison oikeuteen perustuvien kriteerien mukaisesti (ks. mm. asia 69/79,
Jordens-Vosters, tuomio 10.1.1980, Kok. 1980, s. 75, 11 kohta).

Lisiksi yhteisojen tuomioistuin on katsonut, etti asetuksen N:o 1408/71 1I
osastoon sisiltyvien sidnnosten perusteella se, sovelletaanko tiettyd kansallista
sosiaaliturvajirjestelmid johonkin konkreettiseen yksittdistapaukseen, madrdy-
tyy yhteison oikeussidnnéistd ilmenevien kriteerien mukaisesti. Vaikka nimittédin
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jasenvaltioiden lainsiddinnossi voidaan sadtidd oikeuksien edellytyksisti taikka
velvollisuudesta kuulua sosiaaliturvajirjestelmiin tai sen tiettyyn osaan, jdsen-
valtioilla itsellddn ei ole oikeutta ratkaista sitd, missa mairin sovelletaan niiden
omaa lainsdddintdd tai jonkin toisen jisenvaltion lainsdddintod (asia 276/81,
Kuijpers, tuomio 23.9.1982, Kok. 1982, s. 3027, 14 kohta).

Ensimmiiseen ennakkoratkaisukysymykseen on niin ollen vastattava, ettd kri-
teereiden, joiden mukaisesti ratkaistaan, onko rajatyontekijai pidettavi ase-
tuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetulla tavalla
osittain tai kokonaan tyottomini, on oltava yhdenmukaisia ja perustuttava
yhteisén oikeuteen. Tita kysymystd ei voida ratkaista kansalliseen oikeuteen
perustuvien kriteerien pohjalta.

Kun otetaan huomioon ensimmiiseen kysymykseen annettu vastaus, toiseen
kysymykseen ei ole tarpeen vastata.

Kolmas, neljis, viides ja kuudes ennakkoratkaisukysymys

Kolmannella, neljannelli ja viidennelld kysymyksellddn kansallinen tuomioistuin
haluaa tietdd, minkd kriteerien mukaisesti on yhteison oikeuden mukaan rat-
kaistava, onko tyontekija osittain tai kokonaan ty6ton asetuksen N:o 1408/71
71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetulla tavalla.

Kuudennella kysymykselldin kansallinen tuomioistuin kysyy, onko De Laatin
tilanteessa olevaa henkil6i pidettiva asetuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 koh-
dan a alakohdan i alakohdassa tarkoitettuna osittain tydttémind rajatyonteki-
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jdna vai saman asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan ii alakohdassa tar-
koitettuna kokonaan tyottémaini rajatyontekijina.

Nimi kysymykset on tarkoituksenmukaista kisitelld yhdessi.

Asianosaisten ja muiden asiaan osallisten huomautukset

Tulkittaessa asetuksessa N:o 1408/71 kaytettyjd kisitteitd ”osittain tyoton” ja
“kokonaan ty6ton” LISV:n mukaan voidaan tukeutua timin alan ylimmin
alankomaalaisen tuomioistuimen eli Centrale Raad van Beroepin oikeus-
kdytantoon. Tamin oikeuskidytinnén mukaan tyontekiji on kokonaan tyéton,
jos tyontekijidn ja tyonantajan vililld ei enda voida katsoa olevan sellaista sidetta,
jonka perusteella tyoskentelyn jatkamista voitaisiin pitdd konkreettisesti mah-
dollisena. Jos sitd vastoin tyontekijin ja tyonantajan vililld on tillainen side, kyse
on osittaisesta tai ajoittaisesta tydttomyydestd, ja tilléin tyontekijin on kidin-
nyttivi toimivaltaisen jiasenvaltion puoleen ty6ttomyyskorvauksen saadakseen.

Belgian hallitus katsoo, ettd asetuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan
a alakohdan i alakohdassa mainitut osittaisen ja ajoittaisen tydttdmyyden
kisitteet kattavat lihestulkoon samat tilanteet kuin titi koskevat Belgian
oikeussdinnot.

Portugalin hallitus korostaa sitd merkitysti, joka on tydsuhteen sdilymiselli siini
jasenvaltiossa, jossa tyontekijd tyoskenteli kokoaikaisesti. Portugalin hallituksen
mukaan rajatyontekijdi, joka tietyn tyénantajan kanssa tekeminsi kokoaikaisen
tyosopimuksen pdityttyd alkaa tyoskennelld osa-aikaisesti saman ty6énantajan
palveluksessa, on pidettivi asetuksen N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan a ala-
kohdan i alakohdassa tarkoitettuna osittain tyéttémina rajatyontekijana.
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Komissio muistuttaa siitd asetuksen 13 artiklan 1 kohdassa sidddetystd paaperi-
aatteesta, jonka mukaan henkilét, joihin tdtid asetusta sovelletaan, ovat vain
yhden jisenvaltion lainsiidinnén alaisia. Yhteisdjen tuomioistuimen oikeus-
kdytinnon mukaan asetusta on tulkittava niin, ettd viltetddn paitsi tilanteet,
joissa useamman jisenvaltion sosiaaliturvajirjestelmid sovelletaan samanaikai-
sesti, myos tilanteet, joissa ei sovellettaisi minkdin jasenvaltion jirjestelmaa.

Komission mukaan huomioon on myés otettava asetuksen 13 artiklan 2 kohdan
a alakohdassa siidetty lex loci laboris -periaate, jonka mukaan tyontekijia kuu-
luu tyoskentelyvaltionsa sosiaaliturvajirjestelmin alaisuuteen.

Asetuksen 71 artiklan osalta, jossa sidddetiin poikkeuksesta lex loci laboris
-periaatteeseen, komissio esittdd, ettd yhteistjen lainsditdja on lihtenyt siitd
ajatuksesta, etti tyottomiksi joutunut rajatydntekijd voi saada parhaiten apua
nimenomaan asuinvaltionsa toimivaltaisesta laitoksesta ja ettd hdn voi helpoiten
saada tistd valtiosta ne etuudet, joihin hinelld on oikeus.

Jos siti vastoin siteet tydskentelyvaltioon eivit ole tdysin katkenneet erityisesti
siksi, ettd asianomainen henkilé tydskentelee sielld edelleen, vaikkakin vain osa-
aikaisesti, lex loci laboris -periaatteesta tehtyd poikkeusta ei ole komission
mukaan enii syytid soveltaa, vaan tille periaatteelle on jilleen annettava etusija.

Komission mukaan rajatyontekiji on niin ollen osittain ty6ton, jos hin tyos-
kentelee edelleen osa-aikaisesti tyoskentelyvaltiossaan, ja ndin ollen hin on
edelleen tyoskentelyvaltion lainsdiadiannon alainen asetuksen 13 artiklan 2 koh-
dan a alakohdan mukaisesti. Rajaty6ntekiji on sitd vastoin kokonaan ty6ton, jos
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hinelld ei ole endd mitddn voimassa olevaa tydsuhdetta, eikid hin endi kuulu
tyoskentelyvaltion sosiaaliturvan piiriin.

YhteisGjen tuomioistuimen arviointi asiasta

Aluksi on syytd muistuttaa, etti yhteisdjen tuomioistuimen vakiintuneen
oikeuskiytinnon mukaan asetuksen N:o 1408/71 II osaston siinnokset, joihin
my0s timén asetuksen 13 artikla kuuluu, muodostavat tyhjentivin ja yhteniisen
lainvalintasddntdjen jirjestelmin, jonka tarkoituksena on saattaa yhteison
alueella liikkuva tyontekija pelkistiin yhden jdsenvaltion sosiaaliturvajirjestelmsin
alaiseksi, jotta voitaisiin vilttid useiden kansallisten lainsiddintojen soveltami-
nen tyontekijdidn ja tdstd aiheutuvat hankaluudet (ks. mm. asia C-202/97, FTS,
tuomio 10.2.2000, Kok. 2000, s.1-883, 20 kohta ja asia C-404/98, Plum, tuomio
9.11.2000, Kok. 2000, s. I-4379, 18 kohta).

On my6s muistutettava siitd yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskiytinnosti (ks.
asia 39/76, Mouthaan, tuomio 15.12.1976, Kok. 1976, s. 1901, 13 kohta; asia
227/81, Aubin, tuomio 27.5.1982, Kok. 1982, s. 1991, 12 kohta ja asia 1/88,
Miethe, tuomio 12.6.1986, Kok. 1986, s. 1837, 16 kohta), jonka mukaan ase-
tuksen 71 artiklan sddnnoksilld pyritidn turvaamaan siirtotyoliiselle tyotto-
myysetuuksien saanti edellytyksin, jotka ovat mahdollisimman suotuisia uuden
tyopaikan etsimiselle.

Tastd syystd on katsottava, ettd kun asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan
it alakohdassa on sdadetty, etti kokonaan tyéton rajatyontekiji, joka tdyttid
asetuksen 1 artiklan b alakohdassa asetetut edellytykset, saa yksinomaan asuin-
valtionsa tyottomyysetuuksia, tissi siinnoksessi on episuorasti otettu lihto-
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kohdaksi se, etti tillaisella tyontekijilld on tissd valtiossa parhaat edellytykset
uuden tydpaikan etsinnille (em. asia Miethe, tuomion 17 kohta).

Asetuksen 71 asetuksen perustana olevaa tyontekijin suojelun tavoitetta ei sen
sijaan saavutettaisi, jos tyontekijd, joka pysyy edelleen saman yrityksen palve-
luksessa muussa kuin asuinvaltiossaan mutta alkaa tehdi osa-aikaista ty6td ja on
edelleen tarjoutunut tekemiin sielli kokoaikaista tyotd, joutuisi kddntymdin
asuinpaikkansa laitoksen puoleen saadakseen apua osa-aikaista tyotdan tdy-
dentivin tyon saamiseksi. Silld, ettd kokoaikainen tyosuhde on muutettu osa-
aikaiseksi uudella tyésopimuksella, ei ole niiltd osin merkitysta.

On erityisesti huomattava, ettid asuinpaikan laitos ei pysty samassa méairin kuin
toimivaltainen jisenvaltio auttamaan tyontekijdd 16ytamain sellaista tiydentdvii
tyotd, joka sopisi edellytyksiltdin yhteen jo tehdyn osa-aikaisen tyon kanssa, eli
todennikoisimmin sellaista ty6td, jota tehtiisiin toimivaltaisen jdsenvaltion
alueella.

Vasta sitten, kun tyontekijilld ei endi ole mitdin sidettd toimivaltaiseen valtioon
. y ] . . .

ja hidn on kokonaan ty6tdon, hinen on kdinnyttivd asuinpaikkansa laitoksen
puoleen saadakseen apua tyon etsinnissa.

Kolmanteen, neljinteen, viidenteen ja kuudenteen kysymykseen on niin ollen
vastattava, etti jos tyontekiji pysyy edelleen saman yrityksen palveluksessa
muussa jasenvaltiossa kuin asuinvaltiossaan mutta alkaa tehdi osa-aikaista tyota
ja on edelleen tarjoutunut tekemiin kokoaikaista ty6td, hian on osittain tyoton,
ja etuudet antaa timin valtion toimivaltainen laitos. Jos sitd vastoin tyontekijalla
ei endd ole mitddn sidetti tihin valtioon ja hin on kokonaan tyoton, etuudet
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antaa asuinpaikan laitos omalla kustannuksellaan. Kansallisen tuomioistuimen
asiana on kdsiteltdvindin olevassa asiassa ratkaista niiden kriteerien pohjalta,
mihin tyontekijéiden ryhmiin kyseessi oleva tyontekija kuuluu.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteistjen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Belgian ja Portugalin
hallituksille seki komissiolle aiheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida maariti
korvattaviksi. Piidasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteisdjen tuo-
mioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevan asian
kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on paittdia oikeu-
denkidyntikulujen korvaamisesta.

Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (viides jaosto)

on ratkaissut Arrondissementsrechtbank te Roermondin 3.12.1998 tekemiillddn
paitokselld esittimit kysymykset seuraavasti:

1) Kiriteereiden, joiden mukaisesti ratkaistaan, onko rajatyontekijda pidettiva
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkat-
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tuihin ty6ntekij6ihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheen-
jaseniinsd 14 piivani kesikuuta 1971 annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 1408/71, sellaisena kuin se on muutettuna ja ajan tasalle saatettuna
2 pdivind kesikuuta 1983 annetulla neuvoston asetuksella (ETY)
N:o 2001/83, 71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetulla tavalla
osittain vai kokonaan ty6ttominia, on oltava yhdenmukaisia ja perustuttava
yhteison oikeuteen. Titda kysymysti ei voida ratkaista kansalliseen oikeuteen
perustuvien kriteerien pohjalta.

2) Jos tyontekijd pysyy edelleen saman yrityksen palveluksessa muussa jasen-

valtiossa kuin asuinvaltiossaan mutta alkaa tehdi osa-aikaista tyotd ja on
edelleen tarjoutunut tekemain kokoaikaista tyotd, hin on osittain tyoton, ja
etuudet antaa timin valtion toimivaltainen laitos. Jos sitd vastoin tyon-
tekijalla ei endd ole mitdin sidettd tahin valtioon ja hin on kokonaan tyoton,
etuudet antaa asuinpaikan laitos omalla kustannuksellaan. Kansallisen tuo-
mioistuimen asiana on Kisiteltivdndin olevassa asiassa ratkaista nididen
kriteerien pohjalta, mihin tyontekijoiden ryhmain kyseessi oleva tyontekija
kuulau.

La Pergola Wathelet Edward

Jann Sevon

Julistettiin Luxemburgissa 15 pdivind maaliskuuta 2001.

R. Grass A. La Pergola

kirjaaja viidennen jaoston puheenjohtaja
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