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13.9.2003. SLUZBENI LIST EUROPSKE UNIJE C 218/1

ODLUKA VIJECA

od 22. srpnja 2003.

o osnivanju Savjetodavnog odbora za sigurnost i zastitu zdravlja na radu

(Tekst znacajan za EGP)

(2003/C 218/01)

VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 202.,

©)

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije podnesen nakon savjeto-
vanja sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i zastitu
zdravlja na radu,

buduéi da:

(1)  Zastita od nesreCa na radu i profesionalnih bolesti jedan
je od ciljeva Ugovora.

(2)  Velike promjene u proizvodnim metodama u svim sekto-
rima gospodarstva i Sirenje opasnih tehnika i materijala
stvorili su nove probleme za sigurnost i zdravlje radnika
na radnom mjestu.

(3)  Treba predvidjeti stalno tijelo koje ¢e pomagati Komisiji u
pripremi i provedbi aktivnosti u podru¢ju sigurnosti i
zdravlja na radu te olaksati suradnju izmedu nacionalnih
uprava, sindikata i organizacija poslodavaca.

(4)  Odlukama koje su predstavnici vlada drzava ¢lanica koji
se sastaju u okviru Posebnog vijea ministara donijeli na () SL

Posebnog vije¢a ministara; Odluka se odnosi na nadlez-
nosti i poslovnik Komisije za sigurnost u rudnicima (1),
Cije su odgovornosti prosSirene Odlukom  Vijeca
74/326[EEZ od 27. lipnja 1974. ().

Povrh toga, Odlukom Vije¢a 74/325[EEZ od 27. lipnja
1974. o osnivanju Savjetodavnog odbora za sigurnost,
higijenu i zastitu zdravlja na radu (’) osnovano je i
stalno tijelo za sve gospodarske djelatnosti, osim za
ekstraktivne industrije i za zatitu zdravlja radnika od
opasnosti koje nastaju zbog ionizirajuleg zraCenja.

Temeljite promjene do kojih je doslo u posljednjih neko-
liko godina u radnom Zivotu i u europskom projektu,
posebno kao rezultat ukljucenja socijalnog protokola u
Ugovor iz Amsterdama, te novih izgleda koje otvara
sadasnji proces prosirenja, zahtijevaju kriticko i konstruk-
tivno preispitivanje postupaka savjetovanja i tijela koja su
u tu svrhu osnovana u Zajednici.

U svojoj Komunikaciji o programu Zajednice u podrucju
sigurnosti, higijene i zastite zdravlja na radu (1996. -
2000.) Komisija je naglasila potrebu za racionalizacijom
rada dva savjetodavna odbora — Savjetodavnog odbora za
sigurnost, higijenu i zastitu zdravlja na radu i Komisije za
sigurnost i zdravlje u rudarstvu i drugim ekstraktivnim
industrijama - njihovim spajanjem ili pripajanjem,
smanjenjem broja ¢lanova i uspostavom jedinstvenog
tajniStva.

57, 31.8.1957., str.487. Odluka kako je zadnje izmijenjena

36. i 42. sjednici Vijeca 6. rujna 1956. te 9. i 10. svibnja Aktom o pristupanju iz 1994.

1957. osnovana je Komisija za sigurnost u rudnicima,

() SL L 185, 9.7.1974., str. 18. Odluka kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 1994.

Cije su ovlasti utvrdene 9. srpnja 1957. Odlukom pred- (}) SL L 185, 9.7.1974., str. 15. Odluka kako je zadnje izmijenjena
stavnika vlada drzava clanica koji se sastaju u okviru Aktom o pristupanju iz 1994.
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(8) U Komunikaciji Komisije ,Prilagodba promjenama u radu
i drustvu: nova strategija Zajednice o sigurnosti i zdravlju
2002. - 2006.” takoder se navodi da je radi u¢inkovite
provedbe prava Zajednice potrebna tijesna suradnja
izmedu Komisije i uprava drzava clanica i da bi ova
suradnja bila bolja i jednostavnija kad bi se dva savjeto-
davna odbora spojila u jedinstveni Savjetodavni odbor.

(9)  Ustrojstvo Savjetodavnog odbora za sigurnost, higijenu i
zastitu zdravlja na radu treba zadrzati uz napravljene
promjene za racionalizaciju njegovog rada i uz jasan
navod horizontalne prirode njegovih nadleznosti da bi
se obuhvatili svi javni i privatni sektori djelatnosti u
skladu s podru¢jem primjene zakonodavstva Zajednice
o zdravlju i sigurnosti na radu. Znanje i iskustvo koje
je stekla Komisija za sigurnost i zdravlje u rudarstvu i
drugim ekstraktivnim industrijama treba takoder ocuvati
osnivanjem stalnih radnih skupina za odredene sektore u
okviru ovog Savjetodavnog odbora.

(10)  Ovu reformu treba uklju¢iti u novu odluku o osnivanju
Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu kao
jedinstvenog savjetodavnog tijela te o stavljanju izvan
snage Odluke 74/325/EEZ.

(11)  Odluke o osnivanju Komisije za sigurnost u rudnicima,
odluku u vezi s nadleznostima i poslovnikom Komisije
za sigurnost u rudnicima i Odluku 74/326/EEZ takoder
treba staviti izvan snage,

ODLUCILO JE:

Clanak 1.

Ovime se osniva Savjetodavni odbor za sigurnost i zdravlje na
radu (dalje u tekstu ,Odbor”).

Clanak 2.

1. Odbor ima zadatak pomagati Komisiji u pripremi,
provedbi i ocjenjivanju aktivnosti u podru¢ju sigurnosti i
zdravlja na radu.

Ovaj zadatak obuhvaca javne i privatne sektore gospodarstva.

2. Konkretno, Odbor:

(a) provodi razmjenu gledista i iskustava u pogledu postojecih
ili planiranih propisa, na temelju raspolozivih informacija;

(b) pomaze u osmiljavanju zajednickog pristupa problemima u
podrudju sigurnosti i zdravlja na radu te odredivanju prio-
riteta Zajednice kao i mjera potrebnih za njihovu provedbu;

(c) upozorava Komisiju na podru¢ja u kojima postoji ocita
potreba za novim znanjima te za primjerenim mjerama za
osposobljavanje i istraZivanje;

(d) odreduje, u okviru akcijskih programa Zajednice:

— kriterije i ciljeve za sprefavanje nesre¢a na radu i
opasnosti za zdravlje u poduzecu;

— metode koje poduzedima i njihovim zaposlenicima
omogucuju da ocijene i poboljsaju razinu zastite;

(e) doprinosi, zajedno s Europskom agencijom za sigurnost i
zdravlje na radu, obavijeStenosti nacionalnih uprava, sindi-
kata i organizacija poslodavaca o mjerama Zajednice da bi
se olaksala suradnja i potakle sve inicijative s njihove strane
za razmjenu iskustava i uspostavu kodeksa prakse;

(f) daje misljenje o planovima za inicijative Zajednice koje
utjeu na sigurnost i zdravlje na radu;

(2) daje misljenje o godisnjem programu i kruzZnom ¢&etverogo-
diSnjem programu Europske agencije za sigurnost i zdravlje
na radu.

3. Da bi ispunio gore navedene zadatke, Odbor suraduje,
uglavnom putem razmjene informacija, s drugim odborima
nadleznim za sigurnost i zdravlje na radu, inter alia, s
Odborom visih inspektora rada i Znanstvenim odborom za
grani¢ne vrijednosti za profesionalnu izloZenost kemijskim
agensima.

Clanak 3.

1. Odbor ima tri punopravna ¢lana za svaku drzavu ¢lanicu,
od kojih je jedan predstavnik vlade, jedan predstavnik sindikata i
jedan predstavnik organizacije poslodavaca.
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2. Za svakog punopravnog ¢lana mogu se imenovati dva
zamjenska clana.

Ne dovodeéi u pitanje c¢lanak 6. stavak 3., zamjenski ¢lan
nazocan je sastancima Odbora samo ako ¢lan kojeg zamjenjuje
ne mozZe biti nazocan.

3. Punopravne i zamjenske c¢lanove imenuje Vijee. Pri
podnosenju popisa kandidata Vijetu, drzave dlanice nastoje
osigurati da sastav Odbora pravedno odrazava doti¢ne razli¢ite
gospodarske sektore te udio muskaraca i Zena u radno
aktivnom stanovnistvu.

4. Vijece objavljuje popis punopravnih i zamjenskih ¢lanova
u Sluzbenom listu Europske unije u informativne svrhe.

Clanak 4.

1. Mandat punopravnih i zamjenskih ¢lanova je tri godine.
Njihov se mandat moze obnoviti.

2. Po isteku njihovog mandata, punopravni i zamjenski
¢lanovi ostaju na duznosti dok ih se ne zamijeni ili se njihov
mandat ne obnovi.

3. Mandat ¢lana zavr$ava prije isteka trogodisnjeg razdoblja u
slucaju njegove ostavke ili nakon priopéenja doti¢ne drzave
¢lanice u kojem je navedeno da je mandat okoncan.

Za ostatak mandata ¢lan se zamjenjuje u skladu s postupkom
utvrdenim u ¢lanku 3.

Clanak 5.

1. U okviru Odbora postoje tri interesne skupine sastavljene
od predstavnika nacionalnih vlada, sindikata i organizacija
poslodavaca.

2. Svaka interesna skupina izabire jednog od svojih ¢lanova
za svojeg glasnogovornika.

3. Svaka interesna skupina odreduje koordinatora koji Ce
sudjelovati na sastancima Odbora, Ureda i interesne skupine.

4. Za organiziranje aktivnosti Odbora ustanovljuje se Ured
sastavljen od dva predstavnika Komisije te glasnogovornika i
koordinatord koje imenuju interesne skupine.

Clanak 6.

1. Odborom predsjeda glavni direktor koji je pri Komisiji
zaduzen za socijalnu politiku ili, ako je sprijecen, tu ulogu
iznimno preuzima jedan od direktora glavne direkcije kojeg
imenuje glavni direktor. Predsjedatelj ne glasuje.

2. Odbor se sastaje kad ga sazove predsjedatelj, bilo na
vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne trecine njegovih
¢lanova.

3. Predsjedatelj moZe na vlastitu inicijativu pozvati najvise
dva stru¢njaka da sudjeluju na sastancima Odbora.

Svaku interesnu skupinu mogu pratiti najviSe dva stru¢njaka,
pod uvjetom da se o tome obavijesti predsjedatelja najmanje
tri dana prije sastanka Odbora.

4. Odbor moZe osnovati radne skupine kojima predsjeda
¢lan Odbora ili zamjenski ¢lan. Svaka radna skupina sastavljena
je od Cetiri stru¢njaka za svaku interesnu skupinu.

U okviru Odbora osniva se i stalna radna skupina sastavljena od
5 stru¢njaka za svaku interesnu skupinu, koja se redovito bavi
pitanjima vezanim uz rudarstvo i ekstraktivne industrije.

Predsjedatelji ovih radnih skupina podnose rezultate svojih
rasprava na sastanku Odbora u obliku izvjesca.

5. Predstavnici odgovarajueg odjela Komisije sudjeluju na
sastancima Odbora i radnih skupina. Tajni¢ke usluge osigurava
Komisija.

6.  Sastancima Odbora mogu kao promatraci biti nazo¢ni:

— direktor Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu;

— direktor Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih
uvjeta;

— jedan predstavnik za svaku interesnu skupinu drzave clanice
Europskog gospodarskog prostora.

7.  Predsjedatelj moZe na temelju obrazloZenog misljenja
Ureda odobriti drugim promatra¢éima da budu nazo¢ni na
sastancima Odbora.
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Clanak 7.

1. Misljenje Odbora nije valjano ako nisu prisutne dvije
treéine njegovih ¢lanova. Glasovati mogu samo ¢lanovi.

2. U miSljenju Odbora navode se razlozi na kojima se ono
temelji; ono se donosi apsolutnom ve¢inom valjanih glasova.
Misljenju se prilaze pismena izjava o stajaliStu manjine ako
ona to zahtijeva.

3. Odbor odreduje postupke za brzo donoSenje odluka, na
koje se uvjeti iz stavaka 1. i 2. primjenjuju mutatis mutandis.

Clanak 8.

Po primitku misljenja Komisije Odbor donosi svoj poslovnik u
kojem za svoje aktivnosti utvrduje prakti¢na rjesenja, posebno
ona za brzo donoSenje odluka i suradnju s drugim odborima
nadleznim za sigurnost i zdravlje na radu, inter alia, s Odborom
visih inspektora rada i Znanstvenim odborom za grani¢ne
vrijednosti za profesionalnu izloZenost kemijskim agensima.
Poslovnik se u informativne svrhe $alje Europskom parlamentu
i VijeCu; VijeCe takoder ima pravo opoziva.

Clanak 9.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 287. Ugovora, ¢lanovi Odbora ne
smiju otkrivati informacije do kojih su dosli putem Odbora ili

rasprava radnih skupina ako ih Komisija obavijesti da je zahti-
jevano miSljenje ili postavljeno pitanje povjerljive prirode. U
takvim slucajevima doti¢nim sastancima nazo¢ni su samo
¢lanovi Odbora i predstavnici Komisije.

Clanak 10.

Odluke o osnivanju Komisije za sigurnost u rudnicima donesene
na 36. i 42. sjednici Vijeca 6. rujna 1956. te 9. i 10. svibnja
1957., Odluka predstavnika vlada drzava clanica koji se sastaju
unutar Posebnog vije¢a ministara od 9. srpnja 1957. o nadlez-
nosti i poslovniku Komisije za sigurnost u rudnicima te odluke
Vijeca 74/325/EEZ i 74326 [EEZ ovime se stavljaju izvan snage.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu 1. sije¢nja 2004.

Sastavljeno u Bruxellesu 22. srpnja 2003.

Za Vijece
Predsjednik
G. ALEMANNO
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