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DECIZIA CONSILIULUI
din 22 iulie 2003
de constituire a Comitetului consultativ pentru securitate i sanitate la locul de muncad

(2003/C 218/01)

(Text cu relevantd pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si,
in special, articolul 202 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei, prezentatd dupd
consultarea Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sandtitii la locul de munci,

intrucat:

Protectia impotriva accidentelor si bolilor profesionale se
afld printre obiectivele tratatului.

Transformarea profundd a metodelor de productie in toate
sectoarele economiei si rispandirea tehnicilor si materiale-
lor periculoase au creat noi probleme in ceea ce priveste
securitatea si sindtatea lucratorilor la locul de munca.

Trebuie previzut un organism permanent care sd asiste
Comisia In pregitirea si punerea in aplicare a activitdtilor
in domeniul securitdtii si sdndtatii la locul de muncd si sd
faciliteze cooperarea intre administratiile nationale si
organizatiile sindicale ale lucrdtorilor si angajatorilor.

Prin deciziile reprezentantilor guvernelor statelor membre
reuniti in cadrul Consiliului special de ministri, cu ocazia
celor de-a 36-a si 42-a sesiuni ale Consiliului din 6 septem-
brie 1956 si 9 si 10 mai 1957, a fost constituit un organ
permanent pentru securitatea minelor de huild; mandatul
acestui organ s-a stabilit prin decizia reprezentantilor
guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului
special de ministri din 9 iulie 1957 privind mandatul si
regulamentul de procedurd al organismului pentru

securitatea minelor de huili (1), ale cirei responsabilititi au
fost extinse prin Decizia 74/326/CEE a Consiliului din
27 iunie 1974 (?).

Decizia 74/325|CEE a Consiliului din 27 iunie 1974 pri-
vind constituirea unui Comitet consultativ pe probleme de
securitate, igiend si protectie a sdndtdtii la locul de munci (3)
a instituit, de asemenea, un astfel de organism permanent
pentru toate activititile economice, cu exceptia industriilor
extractive si a domeniului referitor la protectia sanatdtii
lucritorilor impotriva pericolelor rezultate din radiatiile
ionizante.

Schimbdrile importante care au avut loc in ultimii ani in
domeniul muncii si in constructia europeand, mai ales prin
incorporarea unui protocol social in Tratatul de la
Amsterdam, precum si noile perspective deschise de
procesul actual de extindere necesitd o reexaminare criticd
si constructiva a experientelor de concertare si a organis-
melor instituite in acest scop in cadrul Comunitatii.

In Comunicarea privind un program comunitar in
domeniul securitatii, igienei si sandtdtii la locul de munca
(1996-2000), Comisia a subliniat necesitatea de a
rationaliza functionarea celor doud comitete consultative,
mai precis Comitetul consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sandtdtii la locul de muncd si Organul permanent
pentru securitate si salubritate in industria minierd si alte
activitdti extractive, prin unificarea acestora, reducerea
numdrului de membri si alocarea unui singur secretariat.

JO 57,31.8.1957, p. 487, decizie modificatd ultima datd de Actul de

aderare din 1994.
JOL 185,9.7.1974, p. 18, decizie modificatd ultima datd de Actul de
aderare din 1994.
JOL185,9.7.1974, p. 15, decizie modificatd ultima datd de Actul de
aderare din 1994.



162

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 6

(11)

Comunicarea Comisiei intitulatd ,Adaptarea la schimbarile
in muncd si in societate: 0 noud strategie comunitara pri-
vind securitatea si sdndtatea 2002-2006” constatd, de alt-
fel, cd punerea eficientd in aplicare a dreptului comunitar
se bazeazd pe o cooperare stransd intre Comisie si admi-
nistratiile raspunzdtoare ale statelor membre si cd aceastd
cooperare ar fi mai bund si mai simpld dacd cele doud
comitete consultative s-ar reuni intr-un singur comitet
consultativ.

Structura Comitetului consultativ pentru securitate, igiend
si protectia sandtdtii la locul de muncd trebuie pastratd, cu
adaptdrile necesare pentru a-i simplifica functionarea si cu
indicarea clard a naturii orizontale a competentelor aces-
teia in vederea acoperirii tuturor sectoarelor publice si pri-
vate de activitate, in conformitate cu domeniul de aplicare
al legislatiei comunitare privind sdndtatea si securitatea la
locul de muncd; prin urmare, trebuie pastrate cunostintele
si experientele specifice dobandite de Organul permanent
pentru securitate si sdndtate in industria minierd si alte
activitdti extractive, prin instituirea de grupuri de lucru per-
manente cu caracter sectorial in cadrul acestui comitet
consultativ.

Aceastd reformd trebuie incorporati intr-o noud decizie de
instituire a unui Comitet consultativ pentru securitate si
sandtate la locul de munci, ca unic organism consultativ,
si de abrogare a Deciziei 74/325/CEE.

Deciziile de instituire a Organului permanent pentru secu-
ritatea minelor de huild, decizia privind mandatul si
regulamentul de procedurd al Organului permanent pen-
tru securitate si salubritate in minele de huild, precum si
Decizia 74/326|CEE, trebuie, de asemenea, abrogate,

DECIDE:

Articolul 1

Se instituie un Comitet consultativ pentru securitate i sandtate la
locul de muncd (denumit in continuare ,Comitetul”).

Articolul 2

(1) Comitetul are sarcina de a sprijini Comisia in pregitirea,
punerea in aplicare i evaluarea oricdrei initiative privind securi-
tatea si sandtatea la locul de muncd.

Aceastd sarcind se referd la toate sectoarele de activitate, private
sau publice.

)

(@)

s

G)

Comitetul este insdrcinat in special cu:

realizarea, pe baza informatiilor aflate la dispozitia sa, a unor
schimburi de opinii si de experientd privind reglementdri
existente sau preconizate;

contribuirea la elaborarea unei abordiri comune a probleme-
lor in domeniile securitdtii si sdnatatii la locul de munci,
precum si identificarea prioritatilor comunitare si a masurilor
necesare realizarii lor;

atentionarea Comisiei cu privire la domeniile in care pare
necesard dobandirea de noi cunostinte si punerea in practica
a unor actiuni adecvate de formare profesionald si de
cercetare;

definirea, in cadrul programelor de actiune comunitara:

— a criteriilor si obiectivelor de combatere a riscurilor de
accidente la locul de muncd si a pericolelor pentru sandtate
in cadrul intreprinderii;

— a metodelor care sd permitd intreprinderilor si personalu-
lui acestora evaluarea si imbundtitirea nivelului de
protectie.

contribuirea, impreund cu Agentia Europeana pentru Securi-
tate si Sdndtate la Locul de munc, la informarea administra-
tiilor nationale si a organizatiilor sindicale ale lucratorilor si
angajatorilor cu privire la actiunile comunitare, pentru a faci-
lita cooperarea acestora si pentru a incuraja initiative din
partea acestora vizdnd schimbul de experiente dobandite si
definirea unor coduri de bund practici;

avizarea proiectelor de initiative comunitare care afecteazd
securitatea si sindtatea la locul de muncg;

avizarea programului anual si a programului prin rotatie de
patru ani al Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate la
Locul de munca.

Pentru a indeplini sarcinile mentionate anterior, Comitetul

coopereazd cu alte comitete competente in materie de sandtate si
securitate la locul de munci, intre altele cu Comitetul inaltilor res-
ponsabili in inspectia muncii si Comitetul stiintific pentru limitele
expunerii profesionale la agenti chimici, mai ales prin schimbul de
informatii.

(1)

Atrticolul 3

Comitetul este format din trei membri titulari pentru fiecare

stat membru: un reprezentant al guvernelor nationale, un repre-
zentant al organizatiilor sindicale ale lucritorilor si un reprezen-
tant al organizatiilor sindicale ale angajatorilor.
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(2) Pentru fiecare dintre membrii titulari se pot numi doi membri
supleanti.

Fird a aduce atingere articolului 6 alineatul (3), un membru
supleant asistd la reuniunile Comitetului numai cand membrul
titular pe care 1l suplineste nu poate fi prezent.

(3) Membrii titulari si membrii supleanti sunt numiti de Consiliu.
Atunci cind inainteazi Consiliului lista candidatilor, statele
membre se straduiesc sd asigure in componenta Comitetului o
reprezentare echitabild a diferitelor sectoare economice interesate,
precum si o reprezentare echilibratd a bdrbatilor si femeilor,
tindnd cont de proportia acestora in activitdtile respective.

(4) Lista membrilor titulari §i a membrilor supleanti se publica de
citre Consiliu spre informare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 4

(1) Mandatul membrilor titulari si al membrilor supleanti este de
trei ani. Acesta poate fi reinnoit.

(2) La expirarea mandatului, membrii titulari si membri supleanti
isi pastreazd functia pAnd cind sunt inlocuiti sau li se reinnoieste
mandatul.

(3) Mandatul unui membru inceteazi inaintea expirdrii perioadei
de trei ani prin demisia acestuia sau ca urmare a unei comuniciri
din partea statului membru in cauzi care indicd incetarea man-
datului.

Pentru restul mandatului, membrul este inlocuit in conformitate
cu procedura prevazutd la articolul 3.

Articolul 5

(1) Comitetul este constituit din trei grupuri de interes, formate
din reprezentantii guvernelor nationale, reprezentantii organiza-
tiilor sindicale ale lucritorilor si reprezentantii organizatiilor
sindicale ale angajatorilor.

(2) Fiecare grup de interes alege dintre membrii sdi un purtitor de
cuvant.

(3) Fiecare grup de interes desemneazd un coordonator care par-
ticipd la reuniunile Comitetului, ale biroului si ale grupului de
interes.

(4) Un birou constituit din doi reprezentanti ai Comisiei si
purtdtorii de cuvant si coordonatorii desemnati de grupurile de
interes este creat in vederea organizdrii lucrarilor Comitetului.

Articolul 6

(1) Comitetul este prezidat de directorul general pentru politicd
sociald al Comisiei sau, dacd acesta nu poate participa in mod
exceptional, de unul dintre directorii directiei generale desemnat
de acesta. Presedintele nu participd la vot.

(2) Comitetul se reuneste la convocarea presedintelui, fie la ini-
tiativa acestuia, fie la cererea a cel putin o treime din membri.

(3) Presedintele poate invita din initiativd proprie cel mult doi
experti sd participe la reuniunile Comitetului.

Fiecare grup de interes poate fi insotit de cel mult doi experti, dacd
informeaza presedintele cu cel putin trei zile inainte de reunirea
Comitetului.

(4) Comitetul poate institui grupuri de lucru prezidate de un
membru titular sau de un membru supleant. Fiecare grup de lucru
este format din patru experti pentru fiecare grup de interes.

Un grup de lucru permanent format din cinci experti pentru
fiecare grup de interes se instituie in cadrul Comitetului pentru a
se ocupa in mod regulat de chestiunile privind industriile miniere
si extractive.

Presedintii grupurilor de lucru prezintd rezultatele lucrdrilor sub
forma unui raport, cu ocazia unei reuniuni a Comitetului.

(5) Reprezentantii serviciilor interesate ale Comisiei participd la
reuniunile Comitetului si ale grupului de lucru. Comisia asigurd
secretariatul Comitetului.

(6) Urmdtoarele persoane pot asista la reuniunile Comitetului in
calitate de observatori:

— directorul Agentiei Europene pentru Securitate si Sindtate la
Locul de muncs;

— directorul Fundatiei Europene pentru Imbunitatirea Conditi-
ilor de Viatd si de Muncg;

— un reprezentant al fiecdrui grup de interes al statelor membre
din Spatiul Economic European.

(7) Presedintele poate autoriza, pe baza avizului motivat al biro-
ului, participarea altor observatori la una sau mai multe reuniuni
ale Comitetului.
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Articolul 7

(1) Avizul emis de Comitet este valabil numai dacd sunt prezenti
doud treimi din membrii acestuia. Numai membrii participa la
vot.

(2) Avizele emise de Comitet trebuie motivate. Avizele se adoptd
cu majoritatea absolutd a voturilor valabil exprimate; avizele sunt
insotite de o notd indicand opiniile exprimate de minoritate, daci
aceasta solicitd acest lucru.

(3) Comitetul instituie proceduri de decizie in regim de urgentd
cdrora conditiile din alineatele (1) si (2) li se aplicd mutatis mutan-

dis.

Articolul 8

Comitetul isi adoptd, cu avizul Comisiei, regulamentul de
procedurd care stabileste modalitdtile practice de functionare si, in
special, cele referitoare la luarea deciziilor in regim de urgenta si
la cooperarea cu celelalte comitete competente in materie de
securitate si sdndtate la locul de muncd, intre altele, cu Comitetul
inaltilor responsabili in inspectia muncii si Comitetul stiintific
pentru limitele expunerii profesionale la agenti chimici.
Regulamentul de procedurd se transmite spre informare
Parlamentului European si Consiliului; acesta din urma are, de
asemenea, dreptul de retragere.

Atrticolul 9

Fird a aduce atingere articolului 287 din tratat, membrii
Comitetului au obligatia de a nu dezvalui informatii de care au luat
cunostintd in timpul lucrarilor Comitetului sau ale grupurilor de
lucru, dacd sunt informati de Comisie cd avizul solicitat sau
chestiunea in discutie are naturd confidentiali. In aceste situatii,
numai membrii Comitetului si reprezentantii Comisiei participd la
reuniuni.

Articolul 10

Deciziile privind crearea Organului permanent pentru securitatea
minelor de huili, adoptate la cea de-a 36-a si cea de-a 42-a sesiune
a Consiliului din 6 septembrie 1956 si din 9 si 10 mai 1957,
decizia reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in
cadrul Consiliului special de ministri din 9 iulie 1957 privind
mandatul si regulamentul de procedurd al Organului permanent
pentru securitatea i salubritatea minelor de huild i deciziile
74[325|CEE si 74/326|CEE ale Consiliului se abrogd.

Articolul 11

Prezenta decizie intrd in vigoare la 1 ianuarie 2004.

Adoptatd la Bruxelles, 22 iulie 2003

Pentru Consiliu
Presedintele
G. ALEMANNO



