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DZIENNIK URZEDOWY UNII EUROPEJSKIE] 13.9.2003

DECYZJA RADY
z dnia 22 czerwca 2003 r.
ustanawiajgca Komitet Doradczy ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy

(2003/C 218/01)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 202,

uwzgledniajac wniosek Komisji, przedstawiony po konsultacji z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Ochrona przed wypadkami i chorobami zawodowymi
znajduje si¢ wirdd celéw Traktatu.

Glebokie przeobrazenia w metodach produkcyjnych we
wszystkich sektorach gospodarki oraz rozprzestrzenienie
si¢ niebezpiecznych technologii oraz materialéw stwo-
rzylo nowe problemy w odniesieniu do bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w ich miejscu pracy.

Nalezy rozwazy¢ powolanie stalego organu celem wspie-
rania Komisji w przygotowywaniu oraz wykonywaniu
dzialan w dziedzinach bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy oraz celem ulatwienia wspotpracy miedzy admini-
stracjami krajowymi, zwigzkami zawodowymi oraz orga-
nizacjami pracodawcow.

Komisja ds. Bezpieczenstwa w Goérnictwie zostata ustano-
wiona decyzja podjeta przez przedstawicieli rzadow
Panistw Czlonkowskich zebranych w ramach Specjalnej
Rady Ministréw podczas 36. i 42. sesji Rady dnia 6 wrzes-
nia 1956 r. oraz w dniach 9 i 10 maja 1957 r., ktérej man-
dat zostal ustanowiony decyzja przedstawicieli rzadéw
Panistw Czlonkowskich zebranych w Specjalnej Radzie
Ministréw dnia 9 lipca 1957 r. dotyczacej zakresu upraw-
nien oraz regulaminu Komisji ds. Bezpieczenstwa

w Gornictwie (1) oraz ktdrej zakres obowigzkéw zostat
poszerzony decyzja Rady 74/326/EWG z dnia 27 czerwca
1974 1. (3).

Co wigcej, decyzja Rady 74/325/EWG z dnia 27 czerwca
1974 r. w sprawie powolania Komitetu Doradczego ds.
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu
Pracy (}) powolala rowniez staly organ ds. wszystkich dzia-
fani gospodarczych, z wyjatkiem przemystlu wydoby-
wczego oraz ochrony zdrowia pracownikéw przed
niebezpieczenstwem wynikajagcym z promieniowania joni-
Zuj3cego.

Radykalne zmiany, ktére mialy miejsce w ostatnich kilku
latach w dzialalno$ci zawodowej oraz w projekcie europej-
skim, w szczegdlno$ci w wyniku wlaczenia Protokotu Spo-
fecznego do Traktatu z Amsterdamu, oraz nowe perspek-
tywy, ktére otwiera proces rozszerzenia, wymagaja
decydujacego oraz konstruktywnego ponownego zbadania
procesu konsultacji oraz organdéw powolanych w tym celu
we Wspdlnocie.

Komisja w swoim powiadomieniu w sprawie programu
wspolnotowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (1996-2000) podkreslita potrzebe usprawnienia
dzialania dwoch komitetéw doradczych - Komitetu
Doradczego ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdro-
wia w Miejscu Pracy oraz Komisji ds. Bezpieczefistwa
i Zdrowia w Goérnictwie i Innych Galeziach Przemystu
Wydobywczego — przez ich polaczenie, zmniejszajac
liczbe cztonkéw oraz wyposazajac je we wspolny sekreta-
riat.

Dz.U. 57 z 31.8.1957, str. 487. Decyzja ostatnio zmieniona Aktem

Przystapienia z 1994 r.
Dz.U.L 185 z 9.7.1974, str. 18. Decyzja ostatnio zmieniona Aktem
Przystapienia z 1994 r.
Dz.U.L 185z 9.7.1974, str. 15. Decyzja ostatnio zmieniona Aktem
Przystapienia z 1994 r.



286

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 4

(8)  Powiadomienie Komisji w sprawie ,Dostosowywania do
zmian w dziedzinie pracy i w spoleczenstwie: nowa wspdl-
notowa strategia w sprawie bezpieczefistwa i zdrowia
2002-2006" réwniez odnotowuje, ze skuteczne wprowa-
dzenie w zycie prawa wspdlnotowego wymaga Scistej
wspOlpracy miedzy Komisja a administracjami Pafstw
Cztonkowskich oraz ze wspdlpraca ta bylaby lepsza
i prostsza, gdyby dwa komitety doradcze mialy zostal
polaczone w jeden Komitet Doradczy.

(9)  Powinna zosta¢ zachowana struktura Komitetu Dorad-
czego ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia
w Miejscu Pracy ze zmianami dokonanymi w celu uspraw-
nienia jego dzialania oraz wraz z jasna deklaracja horyzon-
talnego charakteru jego kompetencji celem objecia wszyst-
kich publicznych oraz prywatnych sektoré6w dziatalnosci
zgodnie z zakresem prawodawstwa wspdlnotowego
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiedza oraz
doswiadczenia nabyte przez Komisje ds. Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Goérnictwie i Innych Galeziach Przemystu
Wydobywczego powinna zostal zabezpieczona przez
powolanie stalych grup roboczych dla poszczegdlnych
sektoréw w ramach niniejszego Komitetu Doradczego.

(10) Niniejsza reforma powinna zostaé wiaczona do nowej
decyzji powotujacej Komitet Doradczy ds. Bezpieczenistwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy jako jednego organu
doradczego oraz uchylajacej decyzje 74/325/EWG.

(11) Decyzje powotujace Komisje ds. Bezpieczenstwa w Gor-
nictwie, decyzja dotyczgca zakresu uprawnien oraz regu-
laminu wewngtrznego Komisji ds. Bezpieczenstwa w Gor-
nictwie oraz decyzja 74/326/EWG powinny rdwniez
zostaé uchylone,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym powoluje si¢ Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (zwany dalej ,Komitetem”).

Artykut 2

1. Komitet ma za zadanie wspieranie Komisji w przygotowywa-
niu, wykonywaniu oraz ocenie dzialan w dziedzinach bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Zadanie to obejmuje prywatne oraz publiczne sektory gospodar-
ki.

2. Komitet w szczeg6lnosci:

a) przeprowadza, na podstawie dostepnych informacji, wymiang
pogladéw oraz do$wiadczen dotyczacych istniejacych lub pla-
nowanych regulacji;

b) pomaga opracowywal wspélne podejscie do probleméw
w dziedzinach bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy oraz
identyfikuje priorytety wspdlnotowe jak réwniez niezbedne
srodki dla ich wykonania;

¢) zwraca uwage Komisji w sytuacjach, w ktdrych istnieje oczy-
wiste zapotrzebowanie na nowg wiedz¢ oraz odpowiednie
srodki szkolenia i badan;

d) okresla, w ramach wspdlnotowych programéw dzialania:

— kryteria oraz cele zapobiegania wypadkom przy pracy
oraz zagrozeniom dla zdrowia w ramach przedsigbior-
stwa;

— metody umozliwiajace przedsigbiorstwom oraz ich pra-
cownikom przeprowadzenie oceny oraz poprawe
poziomu bezpieczenstwa;

€) przyczynia sig, obok Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, do informowania krajo-
wych administracji, zwiazkéw zawodowych oraz organizacji
pracodawcéw o Srodkach wspdlnotowych w celu ulatwienia
wspolpracy oraz wspierania jakichkolwiek inicjatyw z ich
strony, celem wymiany do$wiadczenia oraz ustanowienia

kodekséw praktyki;

f) wydaje opini¢ w sprawie planéw w odniesieniu do inicjatyw
wspolnotowych, ktore wplywaja na bezpieczenstwo i zdrowie
W miejscu pracy;

g) wydaje opini¢ w sprawie programu rocznego oraz rotacyjnego
programu czteroletniego Europejskiej Agencji ds. Bezpieczeni-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

3. W celu wykonania powyzszych zadan Komitet wspdlpracuje
z innymi komitetami wlasciwymi w odniesieniu do bezpieczen-
stwa i zdrowia w miejscu pracy, miedzy innymi z Komitetem
Starszych Inspektoréw Pracy oraz Komitetem Naukowym ds.
Dopuszczalnych Norm Narazenia na Oddzialywanie Czynnikéw
Chemicznych w Miejscu Pracy, gtéwnie przez wymiane informa-
Gji.

Artykut 3

1. Komitet skfada si¢ z trzech pelnoprawnych cztonkéw przypa-
dajacych na kazde Panstwo Czlonkowskie, bedgcych przedstawi-
cielami rzadow krajowych, zwiazkéw zawodowych oraz organi-
zacji pracodawcow.
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2. Dla kazdego pelnoprawnego czlonka mozna wyznaczy¢
dwoch zastepcow.

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 6 ust. 3, zastgpca moze uczest-
niczy¢ w posiedzeniach Komitetu tylko wtedy, gdy czlonek, kté-
rego zastepuje, nie moze by¢ obecny.

3. Pelnoprawni czlonkowie oraz zastgpcy cztonkéw sg miano-
wani przez Radg. Przedkladajac liste kandydatéw Radzie, Pafistwa
Czlonkowskie podejmuja starania celem zapewnienia, ze sklad
Komitetu odpowiednio odzwierciedla rézne sektory gospodarki
oraz proporcje mezczyzn i kobiet wirdd ludnosci czynnej zawo-
dowo.

4. Lista pelnoprawnych czlonkéw oraz zastepcéw zostaje opu-
blikowana przez Rade w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do
celow informacyjnych.

Artykut 4

1. Kadencja cztonkéw pelnoprawnych oraz zastepcéw cztonkow
trwa trzy lata. Ich mandat jest odnawialny.

2. W momencie wygasniecia kadencji czlonkowie pelnoprawni
oraz zastgpcy czlonkéw pelnia swoje funkcje do czasu ich zastg-
pienia lub odnowienia ich mandatu.

3. Kadencja czlonka konfczy si¢ przed uplywem trzyletniego
okresu wraz z rezygnacja lub po powiadomieniu przez zaintere-
sowane Panstwo Czlonkowskie wskazujacym, ze kadencja zostala
przerwana.

Na czas pozostajacy do zakonczenia kadencji cztonek jest zaste-
powany zgodnie z procedurg przewidziang w art. 3.

Artykut 5

1. W Komitecie istniejg trzy grupy interesu, skladajace si¢ odpo-
wiednio z przedstawicieli rzagdéw krajowych, zwiazkéw zawodo-
wych oraz organizacji pracodawcow.

2. Kazda grupa interesu wybiera jednego ze swoich czlonkow,
aby pehnit role rzecznika.

3. Kazda grupa interesu wyznacza koordynatora, ktéry bedzie
uczestniczyt w posiedzeniach Komitetu, Biura oraz grup interesu.

4. Tworzy si¢ Biuro skladajace si¢ z dwdch przedstawicieli Komi-
sji oraz rzecznikéw i koordynatoréw wyznaczonych przez grupy
interesu, celem organizacji dzialan Komitetu.

Artykut 6

1. Komitetowi przewodniczy Dyrektor Generalny odpowie-
dzialny w Komisji za polityke spoteczna lub, w przypadku gdy
onfona nie moze speknia¢ tych obowiazkow, wyjatkowo dyrek-
torzy Dyrektoriatow Generalnych, ktérzy majg zostal przez
niego/nig mianowani. Przewodniczacy nie bierze udziatu w glo-
sowaniu.

2. Komitet zbiera si¢ na wezwanie przewodniczacego albo z jego
inicjatywy, albo na wniosek przynajmniej jednej trzeciej jego
czonkéw.

3. Przewodniczacy moze, z jegoljej wlasnej inicjatywy, zaprosic
dwoch ekspertéw do uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu.

Kazdej grupie interesu moze towarzyszy¢ do dwoch ekspertéw,
pod warunkiem ze powiadamia ona o tym przewodniczacego
przynajmniej na trzy dni przed posiedzeniem Komitetu.

4. Komitet moze tworzy¢ grupy robocze, ktérym ma przewod-
niczy¢ czlonek Komitetu lub zastgpca czlonka. Kazda grupa robo-
cza sklada si¢ z dwoch ekspertéw przypadajacych na kazdg z
grup interesu.

Stala grupa robocza skladajgca si¢ z 5 ekspertéw dla kazdej z
grup interesu jest powolywana w Komitecie w celu regularnego
zalatwiania kwestii odnoszacych si¢ do gérnictwa oraz przemy-
stu wydobywczego.

Przewodniczacy tych grup roboczych przedkladaja wyniki ich
postepowan w formie sprawozdania, na posiedzeniu Komitetu.

5. Przedstawiciele jakiegokolwiek zainteresowanego organu
administracyjnego Komisji uczestniczg w posiedzeniach Komitetu
oraz grup roboczych. Ustugi sekretarskie zapewnia Komisja.

6. Nastepujace osoby moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
toréw w posiedzeniach Komitetu:

— Dyrektor Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenistwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy;

— Dyrektor Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy;

— przedstawiciel kazdej z grup interesu Panistw Czlonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

7. Przewodniczacy moze, na podstawie uzasadnionej opinii biu-
ra, zezwoli¢ innym obserwatorom na uczestnictwo w posiedze-
niach Komitetu.
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Artykut 7

1. Opinia wydana przez Komitet nie jest wazna, chyba ze obec-
nych jest dwie trzecie jego cztonkéw. Jedynie cztonkom przystu-
guje prawo glosu.

2. Opinia wydana przez Komitet wskazuje powody, na ktérych
zostala oparta; podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig waz-
nie oddanych glosow. Towarzyszy jej o$wiadczenie na piSmie
dotyczace opinii wyrazonej przez mniejszos¢, jedli ta ostatnia tego
wymaga.

3. Komitet opracowuje przyspieszone procedury decyzyjne,
w odniesieniu do ktérych stosuje si¢ mutatis mutandis warunki
ust. 11 2.

Artykut 8

Komitet, po otrzymaniu opinii od Komisji, uchwala swoj
regulamin wewnetrzny, ktéry ustanawia praktyczne uzgodnienia
w odniesieniu do jego dzialan, zwlaszcza dotyczace
przyspieszonego podejmowania decyzji oraz wspotpracy z innym
Komitetami, ktére sa wlasciwe w odniesieniu do bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy, miedzy innymi z Komitetem Starszych
Inspektorow  Pracy oraz Komitetem Naukowym ds.
Dopuszczalnych Norm Narazenia na Oddziatywanie Czynnikéw
Chemicznych w Pracy. Regulamin wewnetrzny przekazywany jest
do celéw informacyjnych Parlamentowi Europejskiemu i Radzie;
ta ostatnia ma réwniez prawo wyrazenia opinii.

Artykut 9

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 287 Traktatu, cztonkowie
Komitetu zobowiazani sa do nieujawniania informacji, do ktérych
uzyskali dostep poprzez Komitet lub postgpowania grupy
roboczej, jesli Komisja powiadamia ich, iz zazadana opinia lub
wniesione zapytanie majg charakter poufny. W takich
przypadkach  wylacznie  czlonkowie =~ Komitetu  oraz
przedstawiciele Komisji uczestnicza w posiedzeniach Komitetu.

Artykut 10

Decyzje powotujace Komisje ds. Bezpieczenstwa w Gornictwie
podjete podczas 36. 1 42. sesji Rady dnia 6 wrzesnia 1956 r. oraz
w dniach 9 i 10 maja 1957 r., decyzja przedstawicieli rzadow
Pafistw Czlonkowskich zebranych w Specjalnej Radzie Ministréw
z dnia 9 lipca 1957 r. dotyczaca zakres uprawnien oraz
regulaminu  wewnetrznego Komisji  ds.  bezpieczenstwa
w gornictwie oraz decyzje Rady 74/325/EWG i 74[326[EWG
niniejszym tracg moc.

Artykut 11

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 lipca 2003 r.

W imieniu Rady
G. ALEMANNO

Przewodniczgcy



