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EIROPAS SAVIENIBAS OFICIALAIS VESTNESIS 13.9.2003.

PADOMES LEMUMS
(2003. gada 22. jalijs)
par Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komitejas izveidosanu

(2003/C 218/01)

(dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
202. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu, kas iesniegts péc apspriesa-
nas ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padom-
devéju komiteju,

ta ka:

Starp Liguma mérkiem ir aizsardziba pret nelaimes gadiju-
miem darba un arodslimibam.

Visas ekonomikas nozarés izmantojamo raZo$anas metozu
pilnigu parmainu, ka arT bistamu tehnisko panémienu un
materialu izplatiSanas rezultata ir radusas jaunas problé-
mas attieciba uz darbinieku dro$ibu un veselibas aizsar-
dzibu darba.

Japaredz pastaviga struktiira, kas Komisijai palidzétu saga-
tavot un Istenot pasakumus darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma, ka ari veicinatu sadarbibu starp valsts
parvaldes iestadeém, arodbiedribam un darba devéju orga-
nizacijam.

Raktuvju drosibas komisija ir izveidota ar Iémumiem, ko
dalibvalstu valdibu parstavji ir pienémusi, tiekoties Ipasa
ministru padomé, Padomes 36. un 42. sesija 1956. gada
6. septembrT un 1957. gada 9. un 10. maija, tas uzdevu-
mus noteica ar 1957. gada 9. julija dalibvalstu valdibu par-
stavjiu Lémumu, tiekoties Ipasaja Ministru Padomé par

Raktuvju drosibas komisijas pilnvaram un reglamentu (7),
ka ar pienakumiem, ko paplasinaja ar Padomes 1974. gada
27. jiinija Lemumu 74/326/EEK (2.

Turklat Padomes 1974. gada 27. junija Lémums
74(/325(EEK par Darba drosibas, higiénas un veselibas aiz-
sardzibas padomdevéjas komitejas izveidoSanu (3), ari
izveido pastavigu struktiru visam ekonomiskam darbi-
bam, iznemot ieguves ripniecibam un stradajoso veselibas
aizsardzibu pret apdraudéumiem, kurus rada jonizgjoais
starojums.

Radikalas parmainas, kuras pedgjos dazus gadus notikusas
darba dzivé un Eiropas projekta, jo ipasi ieklaujot socialo
protokolu Amsterdamas Liguma, un jaunas perspektivas,
ko atklaj pasreizgjais paplasinasanas process, pieprasa kri-
tisku un konstruktivu tadu konsultaciju procesa un struk-
tiru parskatisanu, kuras §im noliikam izveidotas Kopiena.

Komisija sava pazinojuma par Kopienas programmu attie-
ciba uz drosibu, higiénu un veselibas aizsardzibu darba (no
1996. gada lidz 2000. gadam), uzsvéra vajadzibu pilnvei-
dot divu padomdeveju komiteju darbibu — Darba drosi-
bas, higiénas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas
komitejas un Drosibas un veselibas komisijas par kalnrp-
niecibu un citam ieguves ripniecibam, tas apvienojot,
samazinot loceklu skaitu un izveidojot vienu sekretariatu.

OV L 57,31.8.1957., 487. Ipp. Lémuma jaunakie grozijumi izdariti
ar 1994. gada Pievienoanas aktu.

OV L185,9.7.1974., 18. Ipp. Lémuma jaunakie grozijjumi izdariti ar
1994. gada Pievieno$anas aktu.

OV L185,9.7.1974., 15. Ipp. Lémuma jaunakie grozijjumi izdariti ar
1994. gada Pievieno$anas aktu.
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Komisijas pazinojums par “Pielagosanos izmainam darba
un sabiedriba: par jaunu Kopienas stratégiju saistiba ar dro-
§ibu un veselibas aizsardzibu no 2002. gada lidz
2006. gadam” ari atzimé, ka efektiva Kopienas tiesibu aktu
isteno$ana pieprasa cie$u sadarbibu starp Komisiju un
dalibvalstu parvaldes iestadém un ka $1 sadarbiba bitu
labaka un vienkarsaka, ja $is divas padomdevéjas komite-
jas apvienotu viena padomdevéja komiteja.

Jasaglaba Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzi-
bas padomdevéja komitejas struktiira, izdarot izmainas, lai
racionalizétu tas darbibas, un skaidri noradot tas kompe-
tences horizontalo btibu, lai ieklautu visus darbibas valsts
un privatos sektorus saskana ar Kopienas tiesibu aktiem
par darbinieku dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba vie-
tas. Izveidojot pastavigas darba grupas, $is padomdevéjas
komitejas Ipasas nozarés, ar jasaglaba zinasanas un piere-
dze, ko ieguvusi Drogibas un veselibas komisija par kaln-
ripniecibu un citam ieguves riipniecibam.

Si reforma jaieklauj jauna lemuma, ar ko izveido Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komite-
ju, ka vienotu padomdevéju strukttiru, un atce] LEmumu
74/325EEK.

Jaatce] lemumi, ar ko izveido Raktuvju drosibas komisiju,
Lémums par Raktuvju drosibas komisijas pilnvaram un
reglamentu un Lémums 74/326/EEK,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar 3o tiek izveidota Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
padomdevéja komiteja (turpmak teksta “Komiteja”).

2. pants

1. Komitejas uzdevums ir palidzét Komisijai sagatavot, istenot un
novértét pasakumus darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma darbavietas.

Sis uzdevums ieklauj ekonomikas valsts un privatos sektorus.

2. Jo 1pasi Komiteja:

a) nemot véra tas riciba eso$o informaciju, vada viedoklu un pie-
redzes apmainas procesu attieciba uz pastavosajiem vai pla-
notiem noteikumiem;

b) palidz izstradat kopéju pieeju drosibas un veselibas aizsardzi-
bas joma pastavoso problému risinasanai un noteikt Kopienas
prioritates, ka ari nepiecieSamos pasakumus to Istenosanai;

) pievér§ Komisijas uzmanibu jomam, kuras neapSaubami ir
vajadzigas jaunas zinaSanas un atbilstigi macibu un pétnieci-
bas pasakumi;

d) saskana ar Kopienas ricibas programmam nosaka:

— kritérijus un mérkus, lai novérstu nelaimes gadijumu un
veselibas apdraudgjumu risku uznémumos,

— metodes, kas Jautu uzpémumiem un to darbiniekiem
noveértét un uzlabot aizsardzibas limeni;

e) lidztekus Eiropas agentiirai drosibas un veselibas aizsardzibai
darba, sekmé valsts parvaldes iestazu, arodbiedribu un darba
devéju organizaciju informétibu par Kopienas pasakumiem, lai
veicinatu to sadarbibu un rosinatu to iniciativas attieciba uz
pieredzes apmainu un prakses kodeksu izstradi;

f) sniedz atzinumu par Kopienas iniciativu planiem, kuri ietekmé
darba drosibu un veselibas aizsardzibu;

g) sniedz atzinumu par Eiropas agentiiru drosibas un veselibas
aizsardzibai darba ikgad&o programmu un Cetru gadu pro-
grammu.

3. Lai veiktu minétos uzdevumus, Komiteja, galvenokart, apmai-
noties ar informaciju, sadarbojas ar citam komitejam, kuras ir
kompetentas darba drosibas un veselibas aizsardzibas jomas, inter
alia, Vecako darba inspektoru komiteju un Zinatnisko komiteju
jautajumos par kimisku vielu iedarbibas robezlielumiem darbavie-
ta.

3. pants

1. Komiteja ir tris pilntiesigi locekli no katras dalibvalsts, pa vie-
nam parstavim no katras valsts valdibas, arodbiedribas un darba
devéju organizacijas.
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2. Katram pilntiesigam loceklim var iecelt divus vietniekus.

Neskarot 6. panta 3. punktu, vietnieks Komitejas sédé ierodas
tikai tad, ja taja nevar piedalities loceklis, kuru vins aizvieto.

3. Padome iece] pilntiesigus loceklus un vietniekus. Iesniedzot
kandidatu sarakstu Padomei, dalibvalstis censas nodrosinat, lai
Komitejas sastavs skaidri atspogulotu dazadas ieinteresétas eko-
nomikas nozares, ka arf nodarbinato virieSu un sievie$u ipatsva-
ru.

4. Padome informativos noliikos publicé Eiropas Savienibas Ofi-
cialaja Vestnest pilntiesigo loceklu un to vietnieku sarakstu.

4. pants

1. Pilntiesigo locek]u un vinu vietnieku pilnvaru laiks ir tris gadi.
So terminu var atjaunot.

2. Pilnvaru laikam beidzoties, pilntiesigie locekli un vinu vietnieki
paliek sava amata lidz aizstaanai vai pilnvaru laika atjaunosanai.

3. Locekla pilnvaru laiks beidzas pirms tris gadu termina beigam
ar vina atkapsanos no amata vai péc attiecigas dalibvalsts pazino-
juma par pilnvaru laika izbeiganos.

Uz atlikuSo pilnvaru laiku Komitejas locekli aizstaj saskana ar
3. panta paredzéto procediiru.

5. pants

1. Komiteja ir trs interesu grupas, ko attiecigi veido valstu valdi-
bu, arodbiedribu un darba devéju organizaciju parstavji.

2. Katra intere$u grupa izraugas vienu no saviem locekliem par
tas runataju.

3. Katra intere$u grupa iece] koordinatoru, kas piedalisies Komi-
tejas, biroja un intere$u grupu sanaksmes.

4. Biroju veido ta, lai tas organizétu Komitejas darbibas, to veido
Komisijas divi parstavji, ka ari runataji un koordinatori, kurus
izraugas intereSu grupas.

6. pants

1. Komitejas priekssédétajs ir generaldirektors, kas atbild par
socialo politiku Komisija vai, ja vin$/vina nevar to veikt, tad izne-
muma karta to veic viens no generaldirektorata direktoriem, ko
vins/vina izvirza. Priek$sédétajs nebalso.

2. Komiteja sanak, kad to sasauc tas priek$sédétajs péc savas ini-
ciativas vai péc vismaz vienas treidalas tas loceklu pieprasijuma.

3. Prickssédétajs pec savas iniciativas var uzaicinat Komitejas
sédés piedalities divus ekspertus.

Katru interesu grupu var pavadit divi eksperti, ar noteikumu, ka
ta vismaz tris dienas pirms Komitejas sédes par to informé prieks-
sedataju.

4. Komiteja var izveidot darba grupas, kuru priekssédétajs ir
Komitejas loceklis vai vietnieks. Katru darba grupu veido Cetri eks-
perti katrai intereSu grupai.

Komiteja izveido pastavigo darba grupu, kura ir pieci katras inte-
reSu grupas eksperti, lai ta regulari nodarbotos ar jautajumiem,
kas saistiti ar kalnriipniecibu un citam ieguves riipniecibam.

So darba grupu priekssédétaji sava darba rezultatus zinojuma
forma iesniedz Komitejas sédé.

5. Komitejas un darba grupu sédés piedalas jebkuras attiecigas
Komisijas struktiirvienibas parstavji. Sekretariata pakalpojumus
nodrosina Komisija.

6. Komitejas sanaksmes novérotaja statusa var apmeklét sadas
personas:

— Eiropas agentiiras dro$ibai un veselibas aizsardzibai darba
direktors,

— Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda direktors,

— Kkatras intere$u grupas Eiropas ekonomikas zonas dalibvalstu
parstavis.

7. Priek§sédétajs var, pamatojoties uz biroja pamatotu atzinumu,
pilnvarot citus novérotajus apmeklét Komitejas sédes.
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7. pants

1. Komitejas sniegtais atzinums ir spéka tikai tad, ja to piepem,
klatesot vismaz divam tresdalam locek]u. Balsot drikst tikai
locekli.

2. Komitejas sniegtais atzinums norada iemeslus, ar kuriem tas
pamatots; atzinumu pienem ar likumigi nodoto balsu absolitu
vairakumu. Tam pievieno rakstisku pazinojumu, kura izsaka
mazakuma viedokli, ja mazakums to vélas.

3. Komiteja izstrada operativu lémumu pienemsanas procediras,
kuram pieméro 1. un 2. punkta nosacijumus mutatis mutandis.

8. pants

Komiteja, sanemot Komisijas atzinumu, pienem savu reglamentu,
kas nosaka praktiskas metodes tas darbibam, un jo ipasi tam, kas
paredzétas operativa lemuma pienemsanai un sadarbibai ar citam
Komitejam, kuru kompetencé ir Darba drosiba un veselibas
aizsardziba, inter alia, Vecaka darba inspektoru komiteja un
Zinatniska komiteja jautajumos par kimisko vielu iedarbibas
robezlielumiem darbavieta. Informacijas nolikos reglamentu dara
zinamu Eiropas Parlamentam un Padomei; pédgjai ir ar
atsauksanas tiesibas.

9. pants

Neskarot Liguma 287. pantu, Komitejas locekliem prasa neizpaust
informaciju, kas viniem kluvusi pieejama, stradajot Komiteja vai
tas darba grupas, ja Komisija vinus informé, ka pieprasitajam
atzinumam vai apspriezamajam jautagjumam ir konfidencials
raksturs. Sados gadfjumos attiecigajas sédés ierodas tikai
Komitejas locekli un Komisijas parstavji.

10. pants

Ar 3o tiek atcelti 36. un 42. sesija 1956. gada 6. septembri un
1957. gada 9. un 10. maija pienemtie lémumi, ar ko izveido
Raktuvju dro$ibas komisiju, dalibvalstu valdibu parstavju
Lémums par Raktuvju drosibas komisijas pilnvaram un

reglamentu, ko pienéma 1957. gada 9. julija, tiekoties Ipasaja
Ministru Padomé, ka ari Padomes Lémumi 74/325/EEK un
74/326[EEK.

11. pants

Sis lémums stajas speka 2004. gada 1. janvari.

Briselé, 2003. gada 22. jalija
Padomes varda —
priekssedetajs
G. ALEMANNO



