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TARYBOS SPRENDIMAS
2003 m. liepos 22 d.
isteigiantis Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamajj komitetg

(2003/C 218/01)

(tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
202 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma, pateikta pasikonsultavus su
Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju komitetu,

kadangi:

Apsauga nuo nelaimingy atsitikimy ir ligy darbe yra vie-
nas i§ Sutarties tikshy.

Visuose tikio sektoriuose visiskai pakitus gamybos meto-
dams ir placiai taikant pavojingus metodus bei naudojant
pavojingas medziagas, iskilo naujy problemy darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos jy darbo vietoje srityse.

Reikéty jsteigti nuolating institucija, kuri padéty Komisijai
rengti ir jgyvendinti priemones darbuotojy saugos ir svei-
katos apsaugos srityse bei palengvinty nacionaliniy admi-
nistracijy, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
bendradarbiavima.

1956 m. rugséjo 6 d. bei 1957 m. geguzés 9 ir 10 d. spe-
cialiame Ministry Tarybos susitikime 36-os ir 42-os sesijy
metu dalyvavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy
sprendimu buvo jsteigta Saugos kasyklose komisija, kurios
kompetencija buvo nustatyta 1957 m. liepos 9 d. specia-
liame Ministry Tarybos susitikime dalyvavusiy valstybiy
nariy Vyriausybiy atstovy sprendimu dél Saugos kasyklose

komisijos jgaliojimy ir darbo tvarkos taisykliy () bei kurios
atsakomybé buvo iSplésta 1974 m. birzelio 27 d. Tarybos
sprendimu 74/326/EEB (2).

Be to, 1974 m. birzelio 27 d. Tarybos sprendimu
74/325/EEB dél Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos
patariamojo komiteto isteigimo (3) taip pat buvo isteigta
nuolatiné institucija visoms ekonominés veiklos risims,
i$skyrus gavybos pramonés Sakas ir darbuotojy sveikatos
apsaugos nuo pavojy, kylan¢iy dél jonizuojanciosios
spinduliuotés.

Per pastaruosius kelerius metus darbuotojy gyvenime ir
Europos projekte jvyke radikaliis pokyciai, ypa¢ atsirade
dél socialinio protokolo inkorporavimo j Amsterdamo
sutartj, ir dabartinio plétros proceso atvertos naujos
galimybés reikalauja kritiskai ir konstruktyviai i§ naujo
iSnagrineti konsultavimo procesa ir $iam tikslui Bendrijoje
jsteigtas institucijas.

Komisijos komunikate dél Bendrijos programos, susijusios
su sauga, higiena ir sveikata darbe (1996-2000 m.) Komi-
sija pabrézé poreikj racionalizuoti dviejy patariamyjy
komitety — Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos pata-
riamojo komiteto ir Kalnakasybos ir kity i§gaunamosios
pramoneés rasiy darbo saugos ir sveikatos komisijos —
veikla sujungiant juos, sumaZzinant nariy skaiciy ir palie-
kant vieng sekretoriata.

OL 57,1957 8 31, p. 487. Sprendimas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 1994 m. Stojimo aktu.
OL L 185,1974 7 9, p. 18. Sprendimas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 1994 m. Stojimo aktu.
OLL 185,1974 7 9, p. 15. Sprendimas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 1994 m. Stojimo aktu.
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(11)

Komisijos komunikate ,Prisitaikymas prie darbo ir
visuomenés poky¢iy: nauja Bendrijos strategija saugos ir
sveikatos atzvilgiu 2002-2006 m.” taip pat pastebima, kad
siekiant efektyviai jgyvendinti Bendrijos jstatymus Komi-
sija ir valstybiy nariy administracijos turi glaudziai bend-
radarbiauti, o 3is bendradarbiavimas buty geresnis ir
paprastesnis, jei anksc¢iau minéti du patariamieji komitetai
susijungty j viena Patariamajj komiteta.

Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamojo
komiteto struktiira turéty bt iSlaikoma atsizvelgus | poky-
Cius, kuriais siekiama racionalizuoti jo veikla, ir aiskiai nus-
tatant jo kompetencijos horizontaly pobudj, apimantj
visus valstybinés ir privacios veiklos sektorius laikantis
Bendrijos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy. Kalna-
kasybos ir kity i§gaunamosios pramonés risiy darbo sau-
gos ir sveikatos komisijos sukauptos Zinios ir patirtis turi
bati saugomi Patariamajame komitete atskiriems sekto-
riams jsteigiant nuolatines darbo grupes.

Si reforma turéty biti jtraukta j nauja sprendimg jsteigti
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamajj komitetg kaip
jungtinj patariamajj organg, ir panaikinantj Sprendimg
74/325/EEB.

Sprendimas, kuriuo jsteigta Saugos kasyklose komisija,
sprendimas dél Saugos kasyklose Komisijos jgaliojimy ir
darbo tvarkos taisykliy ir Sprendimas 74/326/EEB taip pat
panaikinami,

NUSPRENDE:

1 straipsnis

[steigiamas Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamasis komitetas
(toliau — Komitetas).

2 straipsnis

1. Komiteto uzduotis padéti Komisijai ruosti, jgyvendinti ir jver-
tinti veikla, vykdoma darbuotojy saugos ir sveikatos srityse.

Si uzduotis apima visus valstybinés ir privacios ekonominés veik-
los sektorius.

2. Komiteto uzdavinys — vykdyti sias priemones:

a) remiantis turima informacija keistis nuomonémis ir patirtimi,
susijusia su esamais ar biisimais reglamentais;

b) prisidéti formuojant bendra pozitirj | darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos problemas bei pasirenkant Bendrijos prio-
ritetus ir jy jgyvendinimui bitinas priemones;

c) atkreipti Komisijos démesj i tas sritis, kur akivaizdziai batina
igyti naujy ziniy ir jgyvendinti reikiamus mokomuosius bei
mokslo tirlamuosius projektus;

d) Pagal Bendrijos veiksmy programas nustatyti:

— kriterijus ir tikslus, nukreiptus prie§ nelaimingy atsitikimy
darbe rizikg ir pavojy sveikatai jmongje,

— metodus, kurie jmonéms ir jy darbuotojams padéty jver-
tinti ir pagerinti apsaugos lygi;

e) kartu su Europos darbo ir sveikatos apsaugos agentiira padéti
informuoti nacionalines administracijas, profsajungas ir darb-
daviy organizacijas apie Bendrijos priemones siekiant paleng-
vinti bendradarbiavima ir i§ pastaryjy pusés paskatinti jvairias
iniciatyvas, kuriomis siekiama keistis patirtimi ir priimti prak-
tikos kodeksus;

f) pateikti nuomone apie Bendrijos iniciatyvy planus, kurie lemia
darbuotojy saugg ir sveikatg;

g) pateikti nuomong¢ apie meting programg ir Europos darbo ir
sveikatos apsaugos agentiiros vykdoma ketveriy mety rotacing
programa.

3. Siekiant jvykdyti anksciau i§vardytus tikslus Komitetas bend-
radarbiauja, visy pirma kei¢iantis informacija, su kitais darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais kompetentingais komitetais, inter
alia, su Vyriausiyjy darbo inspektoriy komitetu ir Cheminiy
medziagy profesinio poveikio normy moksliniu komitetu.

3 straipsnis

1. Komisijg sudaro po tris tikruosius narius i§ kiekvienos
valstybés narés, po vieng kiekvienos valstybés Vyriausybés, prof-
sajungy ir darbdaviy organizacijy atstova.
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2. Kiekvienam tikrajam nariui galima paskirti po du pakaitinius
narius.

Nepazeidziant 6 straipsnio 3 dalies, pakaitinis narys dalyvauja
komiteto posédziuose tik tuo atveju, kai narys, kurj jis pavaduoja,
negali dalyvauti.

3. Komiteto tikruosius ir pakaitinius narius skiria Taryba. Salys
narés, pateikdamos Tarybai kandidaty sarasa, stengiasi uZtikrinti,
kad Komiteto sudétyje baty ilaikyta jvairiy suinteresuoty tkio
sektoriy tinkama pusiausvyra bei vyry bei motery proporcija visy
dirbanciyjy atzvilgiu.

4. Siekdama skleisti informacijg, tikryjy ir pakaitiniy nariy sarasa
Taryba skelbia Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

4 straipsnis

1. Tikrieji ir pakaitiniai nariai skiriami trejy mety kadencijai. Jy
kadencija gali biti atnaujinta.

2. Pasibaigus kadencijai tikrieji ir pakaitiniai nariai toliau eina
savo pareigas, kol yra pakei¢iami kitais nariais arba atnaujinama
ju kadencija.

3. Nariui atsistatydinus arba gavus suinteresuotos valstybés narés
pranesimg apie kadencijos nutraukima, jo kadencija baigiasi anks-
Ciau nei po trejy mety.

Kadencijos nebaiges narys likusiam kadencijos laikui kei¢iamas
3 straipsnyje nustatyta tvarka.

5 straipsnis

1. Komitete suformuojamos trys interesy grupés, kurias sudaro
nacionaliniy Vyriausybiy, profsajungy ir darbdaviy organizacijy
atstovai.

2. Kiekvienoje interesy grupéje vienas narys iSrenkamas
praneséju.

3. Kiekviena interesy grupé paskiria koordinatoriy, kuris daly-
vauja Komiteto, biuro ir interesy grupés susirinkimuose.

4. Komiteto veiklai organizuoti steigiamas biuras, kurj sudaro du
Komisijos atstovai ir interesy grupiy paskirti praneséjai bei koor-
dinatoriai.

6 straipsnis

1. Komitetui pirmininkauja generalinis direktorius, atsakingas uz
Komisijos socialing politika arba, kai jis (ji) negali atlikti $iy savo
pareigy, i§imtiniu atveju, skiriamas vienas i§ generalinio direkto-
riaus paskirty pavaduotojy. Pirmininkas nebalsuoja.

2. Komiteto posédzius susaukia pirmininkas savo iniciatyva arba
ne maziau kaip vieno tre¢dalio jo nariy prasymu.

3. Savo iniciatyva pirmininkas gali pakviesti Komiteto
posédziuose dalyvauti ne daugiau kaip du ekspertus.

Kiekviena interesy grupé gali pasikviesti ne daugiau kaip po du
ekspertus su salyga, kad pranesa apie tai pirmininkui ne véliau
kaip pries tris dienas iki Komiteto posédzio dienos.

4. Komitetas gali jsteigti darbo grupes, kurioms pirmininkauty
Komiteto narys arba pakaitinis narys. Darbo grupé susideda i3
keturiy kiekvienos interesy grupés eksperty.

Komitete jsteigiama nuolatiné darbo grupé, sudaryta i§ penkiy
kiekvienos interesy grupéje eksperty, kuri reguliariai uZsiima
klausimais, susijusiais su kalnakasyba ir kitomis gavybos
pramonés riiSimis.

Komiteto susirinkimuose $iy darbo grupiy pirmininkai pateikia
savo veiklos rezultaty ataskaitas.

5. Komiteto ir darbo grupiy posédziuose dalyvauja bet kurio susi-
jusio Komisijos departamento atstovai. Sekretoriato paslaugas tei-
kia Komisija.

6. Stebétojy teisémis Komiteto susirinkimuose gali dalyvauti:

— Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros direktorius,

— Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo direkto-
rius,

— kiekvienos Europos ekonominés erdvés valstybés narés inte-
resy grupés atstovas.

7. Remdamasis pagrista biuro nuomone pirmininkas Komiteto
susirinkimuose gali jgalioti dalyvauti kitus stebétojus.



288

Europos Sgjungos oficialusis leidinys 05/4 t.

7 straipsnis

1. Komiteto pateikta nuomoné negalioja, jeigu dalyvauja maziau
negu du trecdaliai nariy. Balsuoti gali tik nariai.

2. Komiteto pateiktoje nuomonéje nurodomos priezZastys,
lemusios tokig nuomong; nuomoné pateikiama tik esant absoliu-
¢iai galiojanciy balsy daugumai. Mazumos pageidavimu prie
nuomongés pridedamas rastas apie pastarosios iSreiksta pozitri.

3. Komitetas randa greitas sprendimy priémimo procediiras,
kurioms 1 ir 2 dalies salygos taikomos mutatis mutandis.

8 straipsnis

Gaves Komisijos nuomong, Komitetas patvirtina savo darbo
tvarkos taisykles, kurios nustato praktinius veiklos vykdymo
bidus, o ypal biudus greitam sprendimy priemimui ir
bendradarbiavimui su kitais komitetais, kurie yra kompetentingi
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, inter alia, su Vyriausiyjy
darbo inspektoriy komitetu ir Cheminiy medZiagy profesinio
poveikio normy moksliniu komitetu. Susipazinimui darbo
tvarkos taisyklés pateikiamos Europos Parlamentui ir Tarybai;
pastaroji turi teis¢ pareik$ti savo nuomong jy atZvilgiu.

9 straipsnis

Nepazeidziant Sutarties 287 straipsnio, Komiteto nariams
neleidziama atskleisti informacijos, kurig jie suzino dirbdami

Komitete ar darbo grupése, jei Komisija informuoja narius, kad
prasoma nuomoné ar svarstomas klausimas yra konfidencialaus
pobidzio. Tokiais atvejais atitinkamuose susirinkimuose
dalyvauja tik Komiteto nariai ir Komisijos atstovai.

10 straipsnis

1956 m. rugséjo 6 d. bei 1957 m. geguzés 9 ir 10 d. 36-oje ir
42-oje Tarybos sesijose priimti sprendimai, 1957 m. liepos 9 d.
specialiame Ministry Tarybos susitikime dalyvavusiy valstybiy
nariy Vyriausybiy atstovy sprendimas dél Saugos kasyklose
komisijos jgaliojimy ir darbo tvarkos taisykliy ir Tarybos
sprendimai 74/325/EEB bei 74/326/EEB yra panaikinami.

11 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja 2004 m. sausio 1 d.

Priimta Briuselyje, 2003 m. liepos 22 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

G. ALEMANNO



