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A TANACS HATAROZATA
(2003. jilius 22.)
a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsad6 Bizottsdg létrehozdsirol

(2003/C 218/01)

(EGT vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kiilo-
nosen annak 202. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra, amelyet a munkahelyi bizton-

......

tott konzultdciot koveten nydjtott be,

mivel:

A munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések
megel6zése a Szerz6dés célkitiizései kozott szerepel.

A termelési médszereknek a gazdasag valamennyi dgaza-
tdban végbemend gyokeres dtalakuldsa és a veszélyes mod-
szerek és anyagok elterjedése 1ij problémadkat idézett el§ a
munkavéllalok munkahelyi biztonsaga és egészségvédelme
teriiletén.

Célul kell kittizni egy allandé szerv létrehozdsdt, amely
segitséget nydjt a Bizottsdgnak a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletén folytatott tevékenységek el6ké-
szitésében és végrehajtdsaban, valamint elGsegiti a nemzeti
kozigazgatdsi szervek, szakszervezetek és a munkéltatoi
szervezetek kozotti egyuittmdkodést.

A tagillamok kormdnyainak a Miniszterek Kiilonleges
Tandcsa keretében iilésez képviseldi dltal az 1956. szep-
tember 6-i 36., valamint az 1957. majus 9-i és 10-i 42.
tandcsi tilésen hozott hatdrozatok a kdszénbanyak bizton-
sdgdval foglalkozé dllandé bizottsdgot hoztak létre, amely-
nek feladatit a kdszénbanydk biztonsdgaval foglalkozd
dlland6 bizottsdg hatdskorérdl és eljardsi szabélyzatdrol
sz616, 1957. julius 9-i, a tagdllamok kormdnyainak a

Miniszterek Kiilonleges Tandcsa keretében iilésezs képvi-
sel6i dltal hozott hatdrozat (1) dllapitotta meg, és amelynek
hatdskorét az 1974. junius 27-i 74/326/EGK tandcsi hata-
rozat () terjesztette ki.

Tovabba a munkahelyi biztonsagi, higiéniai és egészségvé-
delmi  tandcsadé  bizottsdg  létrehozdsir6l  szdlo,
1974. janius 27-i 74/325/EGK tandcsi hatdrozat (*) szin-
tén létrehozott egy dllando testiiletet valamennyi gazdasagi
tevékenységre, a nyersanyag-kitermel§ ipardgak, valamint
a munkavallalok egészségének az ionizdld sugdrzasbol
ered§ veszélyekkel szembeni védelme kivételével.

Az elmdlt évek sordn gyokeres véltozdsok mentek végbe a
munka vildgdban és az eurdpai projektben, killonosen az
Amszterdami Szerzédésben foglalt szocidlis jegyzSkonyv
eredményeképpen, és a jelenlegi bévitési folyamat altal
megnyitott 0j tavlatok sziikségessé teszik a Kozosségben e
célra kialakitott konzultdcids folyamat és az e célra felalli-
tott testiiletek kritikus és épitd jellegii feluilvizsgalatat.

A munkahelyi biztonsag, higiénia és egészségvédelem terén
meghirdetett k6zosségi programrol sz616 kozleményében
(1996-2000) a Bizottsdg hangstlyozta a két tandcsadd
bizottsdg — a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészség-
védelmi tandcsadd bizottsdg, valamint a kdszénbdnydk és
egyéb nyersanyag-kitermeld ipardgak biztonsagi és egész-
ségiigyi allandd bizottsdga — miikodése korszerdsitésének
sziikségességét, Osszevondsuk, a tagszdm csokkentése és
kozos titkdrsdg 1étrehozdsa atjan.

HL 57., 1957.8.31., 487. 0. A legutébb az 1994-es csatlakozdsi

okmdnnyal médositott hatdrozat.
HL L 185., 1974.7.9., 18. 0. A legutébb az 1994-es csatlakozdsi
okmdnnyal médositott hatérozat.
HL L 185., 1974.7.9., 15. 0. A legutébb az 1994-es csatlakozdsi
okmdnnyal médositott hatdrozat.
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(8) A Bizottsdg ,A munkavégzésben és a tarsadalomban beko-
vetkezett véltozdsokhoz valé alkalmazkodis: Gj kozosségi
biztonsdgi és egészségvédelmi stratégia 2002-2006” cimdi
kozleményében szintén megemliti, hogy a kozosségi jog
hatékony végrehajtasahoz szoros egytittmidkodésre van
szitkség a Bizottsag és a tagdllamok kozigazgatdsi szervei
kozott, valamint hogy a széban forgd egytittmikodés haté-
konyabb és egyszertibb lenne, ha a két tandcsadé bizottsd-
got egyetlen tandcsad6 bizottsdggd vonnak Ossze.

(9) A munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészségvédelmi
bizottsdg szerkezetét meg kell tartani, a mtikodése korsze-
riisitésének érdekében tett véltoztatdsok megtétele, vala-
mint a hatdskorei horizontélis jellegének vilagos kinyilva-
nitdsa mellett, amelynek a koz- és a magdnszektor
valamennyi dgazataban folytatott tevékenységre ki kell ter-
jednie, a kozosségi munkahelyi egészségvédelmi és bizton-
sdgi jogszabdlyok alkalmazdsi korével Gsszhangban. A
készénbanyak és egyéb nyersanyag-kitermeld iparagak biz-
tonsagi és egészségiigyi dllandé bizottsdga altal felhalmo-
zott tapasztalatot szintén meg kell 8rizni, a konkrét dga-
zatokhoz ~ kapcsolédé  dllandé  munkacsoportok
létrehozdséval e tandcsadd bizottsigon beliil.

(10) E reformot egy 4j hatdrozatba kell belefoglalni, amely
egyetlen tandcsadé testiiletként 1étrehozza a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi tandcsadd bizottsagot, és
hatélyon kiviil helyezi a 74/325/EGK hatdrozatot.

(11) A készénbanyak biztonsagdval foglalkozé allandé bizott-
sdgot létrehoz6 hatdrozatokat, a kdszénbdnydk biztonsd-
gaval foglalkoz6 dlland6 bizottsdg hataskorérdl és eljardsi
szabélyzatdrol sz6l6 hatdrozatot, valamint a 74/326/EGK
hatdrozatot szintén hatélyon kiviil kell helyezni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Létrejon egy munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsad
bizottsdg (a tovdbbiakban: bizottsdg).

2. cikk

(1) A bizottsagnak az a feladata, hogy segitséget nytjtson a
Bizottsdgnak a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriile-
tén folytatott tevékenységek el6készitésében, végrehajtdsaban és
értékelésében.

E feladat a gazdasdg koz- és maganszektorara is kiterjed.

(2) A bizottsag feladatai kozé killonosen a kovetkez8k tartoznak:

a) arendelkezésére all6 informacidk alapjan vélemény- és tapasz-
talatcsere folytatdsa a meglévg vagy tervezett elGirdsokat ille-
t6en;

b) hozzdjirulds a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem terii-
letén fenndllé problémak kozos megkozelitésének kialakitdsa-
hoz, tovabbd a Kozosség prioritdsainak, valamint az azok meg-
val6sitdsahoz szitkséges intézkedéseknek az azonositdsdhoz;

¢) a Bizottsag figyelmének felhivdsa azon teriiletekre, ahol nyil-
vanvaldan vj ismereteket kell szerezni, és megfelel§ oktatdsi és
kutatdsi projekteket kell megvaldsitani;

d) a kozosségi cselekvési programok keretében a kovetkezdk
meghatdrozdsa:

— avillalkozdson beliili munkahelyi balesetek és egészségii-
gyi drtalmak megel8zésére vonatkozo feltételek és célok,

- olyan moédszerek, amelyek lehet6vé teszik a vallalkozasok
és alkalmazottaik szdmadra, hogy értékeljék és javitsik a
védelem szintjét;

e) az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugy-
nokség mellett hozzdjarulds ahhoz, hogy a nemzeti kozigaz-
gatasi szervek, a szakszervezetek és a munkaltatdi szervezetek
folyamatos tdjékoztatdst kapjanak a kozosségi intézkedések-
18], ezdltal egytittmtikodésik el@segitése, valamint az dltaluk
tdmogatott, a tapasztalatcserére és gyakorlati szabalyok meg-
allapitdsdra irdnyuld kezdeményezések osztonzése;

f) a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem kérdését érints
kozosségi kezdeményezésekre vonatkozd tervek véleménye-
zése;

g) az Eur6pai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugy-
nokség éves programjanak, valamint rotdciés négyéves pro-
gramjdnak véleményezése.

(3) A fenti feladatok végrehajtdsa érdekében a bizottsdg — elsd-
sorban informdcidcsere ttjan — egyiittmiikodik a munkahelyi biz-
tonsag és egészségvédelem teriiletén illetékes egyéb bizottsagok-
kal, tobbek kozott a vezetd munkaiigyi feliigyeleti tisztvisel6k
bizottsdgaval, valamint a foglalkozdsi vegyianyag-expozicids
hatérértékekkel foglalkozé tudomdnyos bizottsdggal.

3. cikk

(1) A bizottsigba minden tagédllam hdrom teljes jogti tagot dele-
gdl, az egyes dllamok kormdnyainak, szakszervezeteinek és mun-
kaltatoi szervezeteinek egy-egy képviselgjét.
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(2) Minden teljes jogti tag mellé két pottagot lehet kinevezni.

A 6. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil, a pottag csak az dltala
helyettesitett tag akaddlyoztatdsa esetén vesz részt a bizottsag ilé-
sein.

(3) A teljes jogti tagokat és pottagokat a Tandcs nevezi ki. A jelol-
tek jegyzékének a Tandcshoz torténd benyujtdsakor a tagallamok
arra torekednek, hogy a bizottsdg Osszetétele hdien titkrozze a
kiilonboz§ érintett gazdasgi dgazatokat, valamint a férfiak és nék
ardnyat a gazdasdgilag aktiv népességben.

(4) A tagok és a pottagok jegyzékét a Tandcs tdjékoztatds céljd-
bdl kihirdeti az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

4. cikk

(1) A teljes jogti tagok és a péttagok hivatali ideje hdrom év. Kine-
vezésitk megdjithato.

(2) Hivatali idejiik lejarta utdn a teljes jogt tagok és a pottagok
mindaddig hivatalban maradnak, amig nem gondoskodnak ut6d-
jukrol, vagy meg nem djitjak kinevezésiiket.

(3) A tagok hivatali ideje a hdroméves idGszak lejarta el6tt befe-
jez6dik, ha a tag lemond, vagy az érintett tagallam kozli, hogy a
tag hivatali megbizatdsdt megsziintetik.

A hivatali ideje hatralévg részére a tag utddjardl a 3. cikkben
megdllapitott eljardssal 6sszhangban kell gondoskodni.

5. cikk

(1) A bizottsigon beliil hdrom érdekcsoportot kell kialakitani,
amelyek a nemzeti kormdnyok, a szakszervezetek és a munkélta-
t6i szervezetek képvisel8ibdl allnak.

(2) Minden érdekcsoport a tagjai koziil szovivét valaszt.

(3) Minden érdekcsoport kijelol egy koordindtort, aki részt vesz
a bizottsag, az iroda és az érdekcsoport iilésein.

(4) A bizottsdg tevékenységeinek szervezésére irodat hoznak 1ét-
re, amely a Bizottsg két képvisel8jébdl, valamint az érdekcsopor-
tok dltal kijelolt szovivékbdl és koordindtorokbdl all.

6. cikk

(1) Az elnok tisztét a bizottsigban a Bizottsdgnal a szocidlis poli-
tikdért felelds fGigazgatd, illetve akaddlyoztatdsa esetén kivétele-
sen a fGigazgatosdg valamely, dltala kinevezett igazgatdja tolti be.
Az eln6k nem szavaz.

(2) A bizottsdgot sajat kezdeményezésére vagy a bizottsdg tagjai
legaldbb egyharmaddnak kérése alapjan az elnok hivja 6ssze.

(3) Az elnok sajat kezdeményezésére legfeljebb két szakértst kér-
het fel, hogy vegyen részt a bizottsdg iilésein.

Minden érdekcsoportot legfeljebb két szakértd kisérhet, azzal a
feltétellel, hogy errdl a bizottsdgi ilést megel6zGen legaldbb
hdrom nappal tdjékoztatjdk az elnokot.

(4) A bizottsdg egy bizottsdgi tag vagy egy pottag elnokletével
munkacsoportokat hozhat létre. Minden egyes munkacsoport
érdekesoportonként négy szakértébdl all.

A bizottsigon belill érdekcsoportokként ot szakértébdl allo
dlland6é munkacsoportot kell létrehozni, amely rendszeresen fog-
lalkozik a k@szénbdanydszati és nyersanyag-kitermeld ipardgakkal
kapcsolatos kérdésekkel.

A munkacsoportok eljardsainak eredményét a szoban forgd
munkacsoportok elndkei terjesztik el a bizottsdg iilésén, jelentés
formajaban.

(5) A Bizottsdg érintett szervezeti egységeinek képvisel6i részt
vesznek a bizottsdg és a munkacsoportok iilésein. A titkdrsagot a
Bizottsdg biztositja.

(6) A bizottsg ilésein a kovetkezd személyek vehetnek részt
megfigyelSként:

— az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugy-
nokség igazgatdja,

~ az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javita-
saért igazgatdja,

— az Eurdpai Gazdasdgi Térség tagallamai minden egyes érdek-
csoportjdnak egy képviselGje.

(7) Az elnok az iroda indokldssal elldtott véleménye alapjin
egyéb megfigyelSk szdmdra is engedélyezheti a bizottsag iilésein
val6 részvételt.
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7. cikk

(1) A bizottsdg véleménye csak akkor érvényes, ha legaldbb a
tagok kétharmada jelen van. Kizdrélag a tagok szavazhatnak.

(2) A bizottsagi véleményekben meg kell hatdrozni azokat az
indokokat, amelyekre a véleményt alapoztdk; a véleményeket az
érvényesen leadott szavazatok abszolit tobbségével kell kialaki-
tani. Ha a kisebbség kéri, az dltala kifejezésre juttatott nézetek irds-
beli megallapitdsait csatolni kell a véleményhez.

(3) A bizottsdg gyorsitott dontéshozatali eljardsokat alakit ki,
amelyekre az (1) és (2) bekezdés feltételeit értelemszertien kell
alkalmazni.

8. cikk

A bizottsdg a Bizottsdg véleményének atvétele utdn elfogadja
eljdrdsi szabélyzatdt, amelyben meghatdrozza a tevékenységeire
vonatkozé gyakorlati rendelkezéseket, és kiilondsen a gyorsitott
dontéshozatalra, valamint az egyéb, a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem teriiletén illetékes bizottsdgokkal — tobbek
kozott a vezetd munkaiigyi feliigyeleti tisztvisel6k bizottsdgaval és
a foglalkozdsi vegyianyag-expoziciés hatdrértékekkel foglalkozd
tudomdnyos bizottsiggal - folytatott egyiittmdkodésre
vonatkozokat. Az eljrdsi szabalyzatot tdjékoztatdsi céllal be kell
nyGjtani az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz; ez utdbbi
jogosult annak visszavondsara is.

9. cikk

A bizottsdg tagjai szamdra — a SzerzGdés 287. cikkének sérelme
nélkill - el6irjak, hogy ne hozzdk nyilvdnossigra azokat az
informdcidkat, amelyekhez a bizottsdg vagy munkacsoportjainak
eljdrasai sordn jutottak hozzd, amennyiben a Bizottsigtél azt a
tajékoztatast kapjak, hogy a kért vélemény vagy a felvetett kérdés
bizalmas jellegd. Ilyen esetben csak a bizottsdg tagjai és a Bizottsdg
szervezeti egységeinek képvisel6i vesznek részt az érintett
tiléseken.

10. cikk

Az 1956. szeptember 6-i 36., valamint az 1957. méjus 9-i és 10-i
42. tandcsi lésen hozott, a kdszénbdnydk biztonsdgdval
foglalkoz6é alland6é  bizottsagot létrehozé hatdrozatok, a
kdszénbdnydk biztonsdgdval foglalkozd dllandé  bizottsdg
hatadskorérél és eljardsi szabalyzatdrdl szolo, 1957. jalius 9-i, a
tagdllamok kormdnyainak a Miniszterek Kiilonleges Tandcsa
keretében tilésezd képviseli dltal hozott hatdrozat, valamint a
74[325[EGK és 74/326/EGK tandcsi hatdrozat hatalyat veszti.

11. cikk

Ez a hatdrozat 2004. janudr 1-jén lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2003. jalius 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
G. ALEMANNO



