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A BIZOTTSAG (EU) 2022/907 VEGREHAJTASI HATAROZATA
(2022. janius 1.)

a ,Good Clothes, Fair Pay” (J6 ruhdk, tisztességes fizetés) elnevezésii eurdpai polgdri
kezdeményezésnek az (EU) 2019/788 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti nyilvantartidsba
vétele irdnti kérelemrdl

(Csak az angol nyelvii széveg hiteles)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz616 szerzGdésre,

tekintettel az eurdpai polgdri kezdeményezésrél sz616, 2019. aprilis 17-i (EU) 2019/788 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (*)és kiilonosen annak 6. cikke (2) és (3) bekezdésére,

mivel:

(1) A Bizottsighoz 2022. éprilis 4-én benydjtottdk a ,Good Clothes, Fair Pay” elnevezésti eurdpai polgdri
kezdeményezés nyilvantartasba vétele iranti kérelmet.

(2) A kezdeményezés célja a szervezGk megfogalmazdsdban az, hogy felkérje a Bizottsigot olyan jogszabély irdnti
javaslat elGterjesztésére, amely eléirja a ruha- és cipdipari véllalatok szdmdra, hogy vallalati 4tvildgitds keretében
vizsgaljdk meg az elldtdsi lincaikon beliil fizetett munkabéreket, a kovetkezd célkitiizések elérése érdekében: a) ,az
EU fenntarthat6 véllalatirdnyitdsra vonatkozd szabdlyozasi keretének” és az Eur6pai Unidban biztositand6 megfeleld
minimdlbérekrdl sz616 unids irdnyelvnek a kiegészitése, és azokra épités; b) a véllalkozdsok szdmara annak el6irdsa,
hogy azonositsik, el6zzEék meg és enyhitsék a létminimumhoz valé emberi jogra, az egyesiilés szabadsdgara és a
kollektiv targyaldshoz val6 jogra gyakorolt kdros hatdsokat; c) a szegénység csokkentése az EU-ban és vildgszerte,
kiemelt figyelmet forditva a ndk, a migrinsok és a bizonytalan szerz6déssel rendelkez8 munkavallalok
koriilményeire, valamint a gyermekmunka elleni kiizdelem szitkségességére; d) az olyan tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatok betiltdsa, amelyek tényleges és potencidlis kdrokat okoznak a ruha- és cipGipari dgazatban dolgozdknak,
vagy hozzdjarulnak azokhoz, valamint a tisztességes beszerzési gyakorlatok el6mozditisa; e) a fogyasztok
tdjékoztatdshoz valé jogdnak biztositdsa a ruha- és cipSipari dgazatban mikodé vallalkozdsokrdl; f) a ruha- és
cipGipari véllalkozdsok atlathat6sdganak és elszdmoltathatdsdganak javitdsa.

(3) A kezdeményezéshez csatolt melléklet tovabbi részleteket tartalmaz a kezdeményezés targyarol, célkittizéseirdl és
hétterérél. A szervezSk azt dllitjidk, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott minimdlbér sok tagdllamban a
létminimumnak csak kis szdzalékdt teszi ki, és hogy a ruhaiparral foglalkoz6, Unién kivili f6bb orszdgokban a
jogszabdlyban meghatdrozott minimdlbér dtlagosan nem éri el az alapszinti tisztességes megélhetés
finanszirozdsdhoz sziikséges Osszeg 50 %-dt. E tekintetben az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdra és a
Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdnydnak 7. cikkére hivatkoznak, amelyek
magukban foglaljdk az olyan dijazdshoz valé jogot, amely — legaldbb — tisztességes megélhetést biztosit a
munkavallalok és csaladjuk szdmdra. A szervezdk kijelentik, hogy a ruha- és cipSipari dgazatban a létminimumot
biztositd bérek kezelése igy hozzdjarulna a 2030-ig tarté idGszakra vonatkozé fenntarthat fejlesztési menetrend ()
céljainak eléréséhez, nevezetesen a szegénység felszdmoldsdhoz, a nemek kozotti egyenl@séghez, a tisztességes
munkdhoz, valamint a fenntarthaté termeléshez és fogyasztishoz. A szervezdk azt is hangsilyozzak, hogy az
alacsony bérek kezelése a gyermekmunka egyik f6 hajtderejét kezelné, Osszhangban a Bizottsignak a
gyermekmunka felszdmoldsdra irdnyuld kotelezettségvallaldsaval, amelyet a Bizottsdg szerint minden relevans
szakpolitikai teriileten el6térben kell tartani. Az érintett véllalkozdsok szdmadra el6 kell irni, hogy kévessék nyomon
és kozoljék a vallalati 4tvildgitasuk keretében hozott enyhitd intézkedések elGrehaladdsdt. A szervezdk kijelentik,
hogy a Bizottsdg megfelel§ és jogszerti mddszereket javasolhat a létminimum meghatdrozdsdra, amelyeket ezt
kovetden figyelembe lehet venni az dgazatban folyd bértargyaldsok sordn. A szervezdk az (EU) 2019/633 eurbpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre (}) épitve jogszabélyt is szorgalmaznak az dgazatban el6fordulé tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatokkal szembeni fellépés érdekében.

() HLL130.2019.5.17., 55.0.

() Az ENSZ Kozgytilésének 70/1. sz. hatdrozata: A 2030-ig tartd idGszakra vonatkozd fenntarthatd fejlesztési menetrend, A|RES[70[1. (2015.
szeptember 25.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/633 irdnyelve (2019. dprilis 17.) a mezSgazdasdgi és élelmiszer-ellatdsi lincban a
véllalkozdsok kozotti kapcesolatokban el6fordulé tisztességtelen piaci gyakorlatokrdl (HLL 111., 2019.4.25., 59. 0.).
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(4)  Végezetil a mellékletben a szervezdk szorgalmazzdk a nagyobb atlithatdsidgot az dgazatban, kotelezve a
véllalkozdsokat arra, hogy bizonyos termelési informdcikat tegyenek kozzé az elltdsi lancaikbdl, valamint a
fogyasztok tdjékoztatishoz vald jogat a bérekhez és a bizonytalan szerzddéskotési megéllapoddsokhoz kapcsolodd
tényleges és lehetséges kdros hatdsokrdl. A szervezdk benyijtottak egy irdnyelvre irdnyulé javaslattervezetet, amely
szdmos elemet tartalmaz a kezdeményezésiiket timogat6 célkittizések elérése érdekében.

(5)  Ami a kezdeményezés célkittizéseit illeti, a Bizottsdg hatdskorrel rendelkezik arra, hogy olyan jogi aktusra irdnyul6
javaslatot terjesszen el8, amely a Szerz6dés 50. és 114. cikke alapjdn el6irja a ruha- és cipSipari dgazatban miikodd
véllalkozdsok szamara, hogy kell§ gondossdggal jarjanak el az ellatasi lancukban a létminimum tekintetében.

(6)  Ezen okbdl a kezdeményezés egyetlen része sem esik nyilvanvaléan a Bizottsdg azon hatdskorén kiviil, hogy a
Szerzédések végrehajtasa céljdbol unids jogi aktusra irdnyulé javaslatot nydjtson be.

(7)  Ez a kovetkeztetés nem érinti annak vizsgdlatdt, hogy a Bizottsdg fellépéséhez sziikséges konkrét tényszer( és érdemi
feltételek — beleértve az ardnyossdg és a szubszidiaritds elvének valé megfelelést, tovabba az alapvetd jogokkal vald
oOsszeegyeztethetGséget — ebben az esetben teljesiilnének-e.

(8) A szervezdi csoport megfelel§ bizonyitékot szolgdltatott arra vonatkozéan, hogy a kezdeményezés megfelel az
(EU) 2019/788 rendelet 5. cikkének (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott kovetelményeknek, és az emlitett
rendelet 5. cikke (3) bekezdésének elsG albekezdésével osszhangban kijel6lte a kapcsolattarté személyeket.

(9) A kezdeményezés nem nyilvanvaléan visszaélésszerti, komolytalan vagy zaklaté jellegd, illetve nem nyilvdnvaléan
ellentétes az Unibnak az Eurdpai Uniérdl sz616 szerz8dés 2. cikkében foglalt értékeivel és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjaban rogzitett jogokkal.

(10) A ,Good Clothes, Fair Pay” elnevezésti eurdpai polgari kezdeményezést ezért nyilvantartasba kell venni.

(11) Az a kovetkeztetés, hogy a nyilvdntartdsba vételnek az (EU) 2019/788 rendelet 6. cikke (3) bekezdése szerinti
feltételei teljesiilnek, nem jelenti azt, hogy a Bizottsdg barmilyen mddon megerdsitené a kezdeményezés
tartalmdnak ténybeli helytdllosdgdt, ami a kezdeményezés szervezdi csoportjdnak kizdrélagos felelGssége. A

kezdeményezés tartalma csak a szervezdi csoport véleményét fejezi ki, és semmilyen médon nem tikrozi a
Bizottsdg alldspontjat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A ,Good Clothes, Fair Pay” elnevezés(i eurdpai polgdri kezdeményezés nyilvantartasba vételre keriil.

2. cikk

E hatdrozat cimzettje a ,Good Clothes, Fair Pay” elnevezésti javasolt polgari kezdeményezés szervezdi csoportja, amelyet
kapcsolattarté személyként Maeve GALVIN és Kirsten KOSSEN képvisel.

Kelt Briisszelben, 2022. jinius 1-jén.

a Bizottsdg részérdl
Véra JOUROVA
alelnok
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