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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION

Bryssel den 04.09.2002
KOM(2002) 486 slutlig

Forslag till
RADETS BESLUT

om inrittandet av en radgivande kommitté for arbetarskyddsfragor

(framlagt av kommissionen)



MOTIVERING

1. FORSLAGETS BAKGRUND OCH SYFTE

l. Europeiska gemenskapens atgérder till formén for hélsa och sékerhet i arbetet har sin
rattsliga grund 1 artikel 137 1 EG-fordraget. Dessa atgarder utgér idag ett av de
viktigaste och mest utvecklade omrddena inom unionens arbetsmarknads- och
socialpolitik.

Arbetet med att forbéttra arbetstagarnas hdlsa och sdkerhet har hela tiden utgjort en
del av gemenskapens politik, med borjan redan 1952 inom ramen for Europeiska kol-
och stalgemenskapen. Genom Romfordraget utvidgades detta arbete till att omfatta
alla sektorer.

Det var dock forst fran och med slutet av 1970-talet som den 6kade medvetenheten
om dessa fragors betydelse ledde till att ett enhetligt regelverk utarbetades, vilket
under 1989 utmynnade i antagandet av radets ramdirektiv 89/391/EEG’.

Under perioden 1978-2000 har gemenskapen utarbetat och genomfort fyra
atgdrdsprogram for hélsa och sdkerhet i arbetet. Kommissionen har nyligen antagit
ett allmdnt dokument infor utarbetandet av riktlinjer for gemenskapens framtida
atgdrder pa detta omrdde pa grundval av meddelandet ”Anpassning till forédndringar i
arbetsliv och samhille: en ny arbetsmiljostrategi for gemenskapen 2002—2006™".

2. Foljande fyra kommittéer bistdr for nirvarande kommissionen med att utarbeta
lagstiftning och genomfora gemenskapspolitiken pa arbetsmiljoomradet:

— Rédgivande kommittén for arbetarskyddsfrdgor, som inrédttades genom rédets
beslut 74/325/EEG av den 27 juni 1974".

— Stindiga kommittén for driftssdkerhet och hélsoskydd i1 stenkolsgruvor och
ovrig utvinningsindustri, som inrdttades efter beslut vid radets 36:e och 42:a
mdten den 6 september 1956 och den 9-10 maj 1957, enligt radets beslut av
den 9 juli 1957°, och som genom radets beslut 74/326/EEG av den 27 juni
1974° fick sitt ansvarsomrade utvidgat till alla mineralutvinnande industrier.

— Yrkesinspektorskommittén, som inrdttades genom kommissionens beslut
95/319/EG av den 12 juli 1995,

— Vetenskapliga kommittén for yrkeshygieniska gransvéirden for kemiska agens,
som inrittades genom kommissionens beslut 95/320/EG av den 12 juli 1995°.

3. I meddelandet om ett gemenskapsprogram for arbetsmiljofragor (1996-2000)’,
framholl kommissionen kravet pd att rationalisera verksamheten i1 de tvd kommittéer

2EGT L 183,29.6.1989, s. 1.
3 KOM(2002), 118 slutlig, 11.3.2002.
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2.1

2.2.

som inrdttats pa grundval av rédets rattsakter, dvs. Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor och Stindiga kommittén for driftssdkerhet och hélsoskydd i
stenkolsgruvor och 6vrig utvinningsindustri, genom att sld samman kommittéerna,
minska antalet ledaméter och stélla ett enda sekretariat till forfogande.

Anslutningen av nya medlemsstater inom ramen for de pagéende forhandlingarna om
utvidgningen kan leda till en betydande 6kning av antalet kommittéledamaoter, vilket
skulle kunna innebéra att verksamheten i kommittéerna blir mindre effektiv.

I kommissionens meddelande om en ny arbetsmiljostrategi for gemenskapen 2002—
2006 konstateras vidare att ett “effektivt genomforande av gemenskapsritten
forutsétter ett ndra samarbete mellan kommissionen och ansvariga forvaltningar i
medlemsstaterna” och att detta ”samarbete skulle forbittras och forenklas om de tva
radgivande kommittéerna (Radgivande kommittén for arbetarskyddsfridgor och
Stdndiga kommittén for driftssdkerhet och hidlsoskydd i stenkolsgruvor och Ovrig
utvinningsindustri) slogs samman till en enda radgivande kommitt¢ f{or
arbetsmiljofragor”'”.

De senaste drens stora fordndringar i arbetslivet och 1 den europeiska integrationen —
bland annat genom att bestimmelserna i ett socialt protokoll har inforts i
Amsterdamfordraget — samt de nya perspektiv som Oppnats genom den pagiende
utvidgningsprocessen kraver generellt sett att det gors en kritisk och konstruktiv
oversyn av de samrddsmetoder som anvénts och av de organ som inrittats for detta
dndamal pa EU-niva.

Detta forslag till radsbeslut utgar frdn dessa Overvdganden. Forslaget har i1 stor
utstrackning diskuterats med arbetsmarknadens parter och med regeringsforetridarna
1 Radgivande kommittén, som har l&dmnat sitt yttrande. Genom inrdttandet av en
rddgivande kommitté for arbetarskyddsfrdgor och upphidvande av de beslut genom
vilka den tidigare rddgivande kommittén och den stindiga kommittén inrdttades,
skall forslaget leda till att det faststdlls en utvidgad ram som inbegriper de befintliga
kommittéernas arbetsuppgifter och rationaliserar deras verksambhet.

DE FORESLAGNA ATGARDERNAS INNEHALL OCH MOTIVERING
TILL DESSA
Forslagets rittsliga grund

Den rittsliga grunden for forslaget ér artikel 202 andra strecksatsen 1 fordraget, enligt
vilken rddet har befogenhet att fatta beslut.

Riittsaktens juridiska form

Pa grund av arbetsmiljofragornas karaktdr méste det finnas ett organ sammansatt av
tre parter for allmént samrdd pa EU-niv4, sa att en 6ppen och offentlig debatt kan
foras med alla berérda aktorer om utarbetandet av allmdnna riktlinjer for
gemenskapens politik pa detta omrade.

P KOM(95) 282 slutlig, 12.7.1995, s. 18.
1 KOM(2002) 118 slutlig, punkt 3.3.1.4.



2.3.

2.4.

Ett sddant organ maste kunna tillhandahélla teknisk och politisk sakkunskap bade nér
det géller enskilda initiativ som tas pa gemenskapsniva och nir det géller bedomning
av konsekvenserna och effekterna av deras tillimpning i medlemsstaterna.

Den juridiska formen pa en réttsakt som inrdttar en radgivande kommitté for
arbetarskyddsfragor maste diarfor vara ett radsbeslut med tanke pa kontinuitet,
enkelhet och Oppenhet. Ett radsbeslut framhdver kontinuiteten i den typ av
samradsmetod — trepartssamverkan — som redan har visat sig vara mycket fruktbart
sévil 1 den nuvarande radgivande kommittén som i den stdndiga kommittén.

Tillimpningsomrade

Tillaimpningsomradet for detta forslag (artikel 2.1 andra stycket) omfattar all
verksamhet inom den privata och offentliga sektorn.

Den nya kommittén tar 6ver den stdndiga kommitténs arbetsuppgifter 1 fraigor som
giller hdlsa och sdkerhet inom all utvinningsindustri och utvidgar samtidigt dess
behorighet till att d&ven omfatta skydd av arbetstagare mot risker till foljd av
joniserande stralning, som regleras inom ramen for Euratomfordraget.

I detta forslag beaktas den nuvarande rddgivande kommitténs “allménna” och
“overgripande” inriktning, som tidigare visat sig vara framgéingsrik. Det befédster den
inriktning som tar sikte pa att inrdtta en enda samradsinstans med ansvar for alla
fragor i1 vilka kommissionen kan ingripa pd arbetsmiljdomradet.

For att bevara den kompetens och de erfarenheter som den stindiga kommittén har
fitt inom utvinningsindustrins speciella omrade foreskrivs vidare i detta forslag,
sarskilt for detta omrade, att det skall inrdttas stindiga arbetsgrupper inriktade pa
sarskilda sektorer (skdl 9 och artikel 6.4 andra stycket).

Kommissionen anser att de aspekter som &r knutna till den sociala dialogen inom
gruvsektorn och utvinningsindustrin inte fir underskattas. 1 anslutning till detta
forslag avser kommissionen att forstdrka instrumenten for den branschspecifika
sociala dialogen pé detta omrade.

Den nya kommitténs behorighet

Genom artikel 2.1 forsta stycket utvidgas den nya kommitténs behorighet till
granskning av alla initiativ som &r knutna till aspekterna sdkerhet, hygien och
hélsoskydd pé arbetsplatsen.

Detta forhéllningssétt tillgodoser det krav som kommissionen vid flera tillfdllen
framfort, dvs. en bittre integrering av arbetsmiljofragorna i all gemenskapspolitik nar
utarbetandet och genomforandet av denna politik paverkar viktiga aspekter som é&r
knutna till skyddet av arbetstagarna.

Enligt artikel 2.2 f skall den nya kommittén ldmna yttranden om alla forslag till
gemenskapsinitiativ som paverkar hilsan och sidkerheten i arbetet.



2.5.

2.6.

2.7.

Kopplingar till ovriga kommittéer och till Arbetsmiljobyran i Bilbao

Forslaget grundas framst pd en rationalisering av samradsforfarandena 1 de
nuvarande kommittéerna och pd en praktisk integrering av de olika instanser som
medverkar i utarbetandet och genomforandet av gemenskapens arbetsmiljopolitik.

Genom artikel 2.3 formaliseras dirfor det befintliga informella samarbetet mellan
den  rddgivande  kommittén och de tva  tekniska = kommittéerna
Yrkesinspektorskommittén och Vetenskapliga kommittén for yrkeshygieniska
gransvérden for kemiska agens. Mekanismerna for detta nirmare samarbete kommer
att faststéllas inom ramen for den nya kommitténs arbetsordning, som skall antas
efter yttrande fran kommissionen (artikel 8).

Nér det giller forbindelserna mellan den nya kommittén och Europeiska
arbetsmiljobyran, formaliseras genom artikel 2.2 g den nuvarande radgivande
kommitténs uppgift att [imna yttranden om byrans arbetsprogram.

I artikel 2.2 e preciseras dessutom den nya kommitténs roll som informationsspridare
jédmsides med de uppgifter av samma typ som arbetsmiljobyran har.

Kommitténs sammansiittning

Enligt inréttandebesluten'' for de tva befintliga radgivande kommittéerna skall dessa
bestd av 90 (Radgivande kommittén) respektive 60 (Stindiga kommittén) ledaméter.
Om allt annat forblir ofordndrat kommer antalet ledaméter 1 de tva kommittéerna att
oka 1 proportion till antalet nya medlemsstater efter utvidgningen, vilket skulle
resultera i Overdimensionerade strukturer som kan leda till att risken for ineffektivitet
okar.

Efter sammanslagningen av de tvd nuvarande kommittéerna bor darfor den nya
kommitténs sammanséttning éndras sa att den blir tillrdckligt smidig for att den nya
samradsstrukturen skall fungera val.

Jamfort med beslut 74/325/EEG, dndras darfor genom artikel 3.1 1 detta forslag till
beslut kommitténs sammansattning till att bara innefatta en foretradare for varje
intressegrupp och medlemsstat, 1 stillet for tva foretrddare som nu foreskrivs.

Kommitténs sammansiittning och arbetssiitt

Den radgivande kommitténs arbetssdtt regleras bara i de tva rittsligt bindande
rittsakterna, dvs. radets beslut 74/325/EEG av den 27 juni 1974 och den
arbetsordning som radet godkinde den 30 april 1976'.

Eftersom de texter som kommittén darefter har antagit (sérskilt yttrandet av den 3
mars 1989 om den radgivande kommitténs arbetssdtt och forslaget till dndring av
arbetsordningen av den 23 april 1997) inte ar juridiskt bindande, kan naturligtvis inga
andringar eller tilldgg till de ovanndmnda dokument &sidosdtta motstridiga
bestimmelser i beslut 74/325/EEG och i arbetsordningen.

" Sérskilt artikel 4.1 i beslut 74/325/EEG samt artikel 3 forsta stycket i arbetsordningen for Stdndiga kommittén,
som aterfinns som bilaga till radets beslut av den 9 juli 1957.
"> Dok. Lux/V/1900/76.



2.8.

2.9.

I savél beslut 74/325/EEG som i den arbetsordning som antogs av radet den 30 april
1976 foreskrivs bara att kommittén far inrdtta arbetsgrupper (artikel 6.4 1 beslut
74/325/EEG och artikel 14 i arbetsordningen).

For ndrvarande skots dock arbetet i den radgivande kommittén av en operativ
struktur med tre skilda intressegrupper bestdende av fOretrddare for nationella
administrationer och for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, av vissa
arbetsgrupper som kommittén bildat for sérskilda frdgor av teknisk art samt av en
planeringsgrupp som bestar av foretrddare for wvarje intressegrupp och som
samordnar kommitténs arbete.

Detta forslag till beslut (artikel 5) syftar framst till att formalisera och fGrstirka
kommitténs organisation i intressegrupper (foretrddare for arbetstagare, arbetsgivare
och nationella administrationer), som under ménga ar visat sig vara framgangsrik.

I forslaget foreskrivs dven att varje intressegrupp skall utse en talesman (som maste
vara en kommittéledamot) och en samordnare. Dessa skall foretrida
intressegrupperna i presidiet, som inréttas som en permanent struktur for samordning
av kommitténs arbete.

For de arbetsgrupper som kompletterar denna struktur faststélls antalet ledaméter till
tre per intressegrupp (for ndrvarande fem) (artikel 6.4).

Vidare ges mojligheten att skapa stéindiga arbetsgrupper med inriktning pa sérskilda
sektorer, for att behandla de sérskilda sektorernas speciella problem (artikel 6.4
andra stycket).

Beslutsordning

De rostningsregler som faststélls 1 artikel 7 1 beslut 74/325/EEG, som foreskriver
absolut majoritet av ledamdterna, bibehalls samtidigt som forslaget 1 artikel 7.3
foreskriver att den nya kommittén far besluta om snabbare beslutsforfaranden (som
skall faststéllas senare inom ramen for kommitténs arbetsordning), for att kommittén
skall bli effektivare och snabbare kunna ldmna svar péd vissa forfragningar fran
kommissionens avdelningar.

Nominering av ledamdoter och mandatperiod

Detta forslag utgir fran att det nuvarande forfarandet for att utse ledamoter till
Rédgivande kommittén for arbetarskyddsfragor (artikel 4 i beslut 74/325/EEG) och
deras mandatperiod (artikel 5 1 samma beslut) dr adekvata och inte behover dndras.

I artikel 3.3 1 forslaget infors en konsdimension genom att det betonas att en jimn
fordelning mellan mén och kvinnor dr nédvéndig med hinsyn till deras deltagande i
arbetskraften. Dessutom framhdvs kravet pa en adekvat tickning av all typ av
kompetens som krévs for att fullgéra kommitténs olika arbetsuppgifter.

2.10. Kommitténs sammantriden

Med tanke pa de problem som konstaterats 1 fraiga om kommissionens deltagande i
den tidigare rddgivande kommitténs sammantrdden (artikel 6.1 1 beslut 74/325/EEQ),
foreskrivs 1 artikel 6.1 1 forslaget till beslut att kommissionens generaldirektor med
ansvar for arbetsmarknads- och socialpolitik skall vara ordforande vid den nya



kommitténs sammantrdden. Deltagandet av en kommissionsforetrddare pd minst
direktorsniva (vid generaldirektdrens forhinder) syftar till att ge en lamplig politisk
profil till kommitténs sammantréden.

Medverkan av de experter som kridvs for att kommitténs arbete skall fungera vl
planeras i rimlig utstrickning genom att det foreskrivs om tvd experter (utdver ev.
samordnare som inte dr kommittéledamoter). Dessa skall kallas av kommitténs
ordforande respektive varje intressegrupp (artikel 6.3).

For nidrvarande inbjuds observatorer att regelbundet delta i den rddgivande
kommitténs plenarsammantrdden (Arbetsmiljobyran 1 Bilbao, Dublinfonden,
Standiga kommittén osv.). 1 artikel 6.6 1 forslaget till beslut formaliseras denna
praxis genom att det upprittas en fullstindig forteckning dver de observatorer som
far medverka i1 den nya kommitténs arbete.



Forslag till
RADETS BESLUT
om inrittandet av en riadgivande kommitté for arbetarskyddsfragor

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 202

1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag, som lades fram efter samrdd med Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor, och

av foljande skal:

1.

Skydd mot arbetsolyckor och arbetssjukdomar samt arbetshygien omfattas av malen i
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen.

Den grundliggande fordndringen av produktionsmetoder inom alla ekonomiska
sektorer och spridningen av farliga tekniker och material har skapat nya problem som
giller arbetstagarnas sikerhet, hygien och hilsoskydd pé arbetsplatsen.

Ett permanent organ bor inrdttas som skall bistd kommissionen med att forbereda och
genomfora verksamhet pd arbetsmiljbomradet och med att underldtta samarbetet
mellan nationella forvaltningar och arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer.

Genom ministerrddets beslut vid radets 36:e och 42:a moten den 6 september 1956 och
den 9-10 maj 1957 inrdttades en stindig kommitté for driftssidkerhet i stenkolsgruvor,
vars mandat faststdlldes genom radets beslut av den 9 juli 1957 om direktiv och
arbetsordning for Stdndiga kommittén for driftssdkerhet och hélsoskydd 1
stenkolsgruvor', senast #ndrat genom anslutningsakten for Osterrike, Finland och
Sverige, och vars behdrighet utstracktes genom rédets beslut av den 27 juni 1974 om
en utvidgning av ansvarsomradet for Stindiga kommittén for driftsdkerhet och
hilsoskydd i stenkolsgruvor till alla mineralutvinnande industrier”.

Dessutom inréttades dven genom radets beslut av den 27 juni 1974 om inréttande av
en radgivande kommitté for arbetarskyddsfragor’, senast #ndrat genom
anslutningsakten for Osterrike, Finland och Sverige, en sidan stindig kommitté for all
ekonomisk verksamhet, med undantag av utvinningsindustrin och skyddet av
arbetstagarnas hélsa mot risker som foljer av joniserande strdlning.

"EGT 57, 31.8.1957, s. 487.
2EGT L 185,9.7.1974, s. 18.
SEGT L 185, 9.7.1974, s. 15.



10.

11.

De stora fordndringar som skett under de senaste aren i arbetslivet och i den
europeiska uppbyggnaden — bland annat genom att ett socialt protokoll har inforts i
Amsterdamfordraget — och de nya perspektiv som Oppnas genom den pagiende
utvidgningsprocessen, kraver en kritisk och konstruktiv granskning av det samrad som
forts och de organ som inrittats for detta inom Europeiska unionen.

I meddelandet om ett gemenskapsprogram for arbetsmiljofragor (1996-2000)°,
betonade kommissionen kravet pa att rationalisera verksamheten i de tvd kommittéer
som inrittats genom réttsakter som antagits av radet — dvs. Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfrdgor och Stindiga kommittén for driftssdkerhet och hélsoskydd i
stenkolsgruvor och &vrig utvinningsindustri — genom att sla samman kommittéerna,
minska antalet ledamdter och stilla ett enda sekretariat till forfogande.

I kommissionens meddelande "Anpassning till forandringar i arbetsliv och sambhdlle:
en ny arbetsmiljdstrategi for gemenskapen 2002-2006"> konstateras dessutom att ett
effektivt genomforande av gemenskapsritten forutsdtter ett nidra samarbete mellan
kommissionen och ansvariga forvaltningar i medlemsstaterna och att detta samarbete
skulle forbéttras och forenklas om de tvd radgivande kommittéerna slogs samman till
en enda rddgivande kommitté for arbetsmiljofragor.

Det forefaller vara lampligt att bibehalla strukturen pd Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor och samtidigt gora de fordndringar som behovs for att forbéttra
dess arbetssitt. Det dr vidare lampligt att bevara den kompetens och de erfarenheter
som finns inom Stidndiga kommittén for driftssékerhet i stenkolsgruvor och de andra
utvinningsindustrierna genom att inom denna rddgivande kommitté inrdtta stdndiga
arbetsgrupper med inriktning pa vissa sektorer.

Det framstar som Onskvért att inbegripa denna reform 1 ett nytt beslut om att inrétta en
rddgivande kommitté for arbetarskyddsfragor som enda radgivande organ och om att
upphéva beslut 74/325/EEG.

Det dr dven lampligt att upphdva de beslut som giller inrdttandet av Stdndiga
kommittén for driftssdkerhet 1 stenkolsgruvor och som antogs vid radets 36:e och 42:a
moten den 6 september 1956 respektive den 9-10 maj 1957, radets beslut av den 9 juli
1957 om direktiv och arbetsordning for Stindiga kommittén for driftssdkerhet i
stenkolsgruvor samt beslut 74/326/EEG.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

En radgivande kommitté for arbetarskyddsfrédgor, nedan kallad “kommittén”, skall inréttas.

“ KOM(95) 282 slutlig, 12.7.1995, s. 18.
S KOM(2002) 118 slutlig, 11.3.2002, punkt 3.3.1.4.



Artikel 2

Kommittén skall ha till uppgift att bistd kommissionen med att forbereda, genomféra
och bedoma alla initiativ som géller sdkerhet, hygien och hilsoskydd pa
arbetsplatsen.

Denna uppgift skall omfatta all verksamhet inom den privata och offentliga sektorn,
inklusive skydd av arbetstagarnas hilsa mot risker som foljer av joniserande strdlning
och som regleras av sirskilda bestimmelser enligt Fordraget om uppréttandet av
Europeiska atomenergigemenskapen.

Kommittén skall sarskilt ha foljande uppgifter:

a)  Pa grundval av information som den fér, utbyta synpunkter och erfarenheter
om befintliga eller planerade bestimmelser.

b) Medverka i utarbetandet av ett gemensamt sitt att angripa problem som ror
sakerhet, hygien och hélsoskydd pa arbetsplatsen samt i1 valet av gemenskapens
prioriteringar och de atgarder som krévs for att genomfora dem.

c) Rikta kommissionens uppmirksamhet pd de omraden dir det forefaller kriavas
att nya kunskaper inhdmtas och att lampliga utbildnings- och
forskningsinsatser gors.

d) Inom ramen for gemenskapens handlingsprogram utarbeta

— kriterier och mal for att motverka risker for arbetsolyckor och hélsorisker
1 foretag,

— metoder som gor det mdjligt for foretagen och deras anstéllda att bedoma
och forbattra skyddsnivan.

e) Parallellt med Europeiska arbetsmiljobyran, bidra med information om
gemenskapens insatser till nationella forvaltningar och till arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer, for att underldtta deras samarbete och frimja deras
initiativ for utbyte av erfarenheter och faststdllande av regler for god praxis.

f)  Lé@mna yttrande om forslag till gemenskapsinitiativ som paverkar hélsan och
sdkerheten 1 arbetet.

g) Lé@mna yttrande om Europeiska arbetsmiljobyrdns drliga program och 16pande
fyraariga program.

For att utveckla sina arbetsuppgifter skall kommittén samarbeta med
Yrkesinspektorskommittén och Vetenskapliga kommittén for yrkeshygieniska
gransvirden for kemiska agens, sirskilt genom informationsutbyte.

Artikel 3
Kommittén skall bestd av tre ordinarie ledamoter per medlemsstat, pa sa sitt att varje

medlemsstat har en foretrddare for de nationella administrationerna, en foretrddare
for arbetstagarorganisationer och en foretradare for arbetsgivarorganisationer.
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En suppleant skall utses for varje ordinarie ledamot.

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 7.3 skall suppleanten endast delta i
kommitténs sammantridden nidr den ordinarie ledamot som denne erséitter ar
forhindrad att delta.

Ordinarie ledamoter och suppleanter i kommittén skall utses av raddet som, nér det
géller foretradare for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, skall strdva efter att
uppnd en rdttvis balans 1 kommitténs sammansittning mellan de olika berérda
ekonomiska sektorerna samt en jimn fordelning mellan midn och kvinnor med
hénsyn till deras deltagande i arbetskraften inom de omraden som berdrs. Radet skall
se till att all sakkunskap som krivs for att utféra de olika uppgifterna &r foretradd.

Rédet skall offentliggéra forteckningen Over ledamdterna och suppleanterna i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning for kinnedom.
Artikel 4

Mandatperioden for de ordinarie ledaméterna och suppleanterna skall vara tre &r.
Deras mandat skall kunna forlangas.

Nér deras mandatperiod har 16pt ut skall de ordinarie ledamoterna och suppleanterna
sitta kvar tills de ersétts eller tills deras mandat forléangs.

Mandatet skall upphora fore utgdngen av tredrsperioden om personen avsiger sig
uppdraget eller om den berorda medlemsstaten meddelar att mandatet skall upphora.

Ledamoten skall ersdttas for resten av mandatperioden enligt det férfarande som
anges 1 artikel 3.
Artikel 5

Inom kommittén skall det bildas tre olika intressegrupper med foretrddare for de
nationella administrationerna, arbetstagarorganisationer respektive
arbetsgivarorganisationer.

Varje intressegrupp skall utse en talesman bland sina medlemmar.

Varje intressegrupp skall utse en samordnare som skall delta i kommitténs, presidiets
och intressegruppens sammantraden.

For att organisera kommitténs arbete skall det bildas ett presidium, som skall besta
av tvd foretrddare for kommissionens avdelningar samt av talesmannen och
samordnaren for varje intressegrupp.

Artikel 6

I kommittén skall kommissionens generaldirektor med ansvar for arbetsmarknads-
och socialpolitik vara ordforande eller, undantagsvis om denne har forhinder, en
direktor vid detta generaldirektorat som generaldirektoren utser. Ordforanden far inte
rosta.
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Kommittén skall sammantridda ndr den sammankallats av ordféranden, antingen pa
ordforandens initiativ eller pa begédran av minst en tredjedel av ledamoterna.

Ordforanden far pa eget initiativ bjuda in hogst tvé experter att delta i kommitténs
sammantriaden.

Varje intressegrupp i kommittén far &tfoljas av hogst tva experter, forutsatt att
gruppen informerar ordféranden om detta minst tre dagar fore kommitténs
sammantréde.

Kommittén fér inrétta arbetsgrupper med en kommittéledamot som ordférande. Varje
arbetsgrupp skall besta av tre experter per intressegrupp.

For att fragor som géller en speciell sektor skall kunna behandlas regelbundet, kan
dessa arbetsgrupper vara stindiga.

Ordforandena i dessa grupper skall ldgga fram resultaten av sitt arbete 1 form av en
rapport vid ett kommittésammantréde.

Foretrddare for de berorda avdelningarna inom kommissionen skall delta i
kommitténs och arbetsgruppernas sammantréden.

Kommissionens avdelningar skall forse kommittén och arbetsgrupperna med
sekreterartjanster.

Foljande observatorer kan delta vid kommitténs sammantraden:
— Direktoren vid Europeiska arbetsmiljobyran.
— Direktoren vid Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor.

— En foretrddare per intressegrupp frdn medlemsstaterna i1 Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Efter ett motiverat yttrande fran presidiet far ordféranden tilldta andra observatorer
att delta 1 ett eller flera kommittésammantréden.
Artikel 7

Kommittén dr beslutsmissig nir tva tredjedelar av dess ledamoter dr nérvarande.
Endast ledamoéterna fér delta i rostning.

Kommitténs yttranden skall vara forsedda med motivering. Yttrandena skall antas
med absolut majoritet av de giltiga roster som avgivits. Om minoriteten begir det,
skall yttrandena atfoljas av en skriftlig redogorelse for dess synpunkter.

Kommittén skall anta forfaranden for snabbare beslut, for vilka bestimmelserna i
punkterna 1 och 2 ocksé skall tillampas.
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Artikel 8

Kommittén skall, efter yttrande frdn kommissionen, anta sin arbetsordning, i vilken de
praktiska formerna for dess arbetssitt skall faststillas, sdrskilt bestimmelser for snabbare
beslutsforfaranden och mekanismer for ndrmare samarbete med Yrkesinspektorskommittén
och Vetenskapliga kommittén for yrkeshygieniska grinsvirden for kemiska agens.
Arbetsordningen skall 6verlamnas till Europaparlamentet och radet for kinnedom.

Artikel 9

Utan att det paverkar tilldampningen av artikel 287 1 fordraget, skall kommittéledamoterna
vara forpliktade att inte 1dmna ut information som de har fatt tillgang till genom kommitténs
eller arbetsgruppernas arbete om kommissionen informerar dem om att det begérda yttrandet
eller frdgan dr av konfidentiell natur.

I sadana fall far endast kommittéledamdterna och foretrddarna for kommissionens avdelningar
delta i sammantridena.

Artikel 10

De beslut som giller inrdttandet av Stidndiga kommittén for driftssékerhet i stenkolsgruvor,
som antogss vid radets 36:¢ och 42:a méten den 6 september 1956 respektive den 9-10 maj
1957, rédets beslut av den 9 juli 1957 om direktiv och arbetsordning for Stindiga kommittén
for driftssdkerhet och hélsoskydd i stenkolsgruvor samt beslut 74/326/EEG upphivs.

Artikel 11
Detta beslut trdder 1 kraft den 1 juli 2003.

Utfardat i Bryssel den

Pa radets véignar
Ordforande
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4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

FINANSIERINGSOVERSIKT

ATGARDENS BETECKNING

Inrittande av en radgivande kommitté for arbetarskyddsfragor

BERORDA BUDGETPOSTER

A-2 5 3 1: Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor

A-2 53 0: Stindiga kommittén for driftssdkerhet och hélsoskydd i stenkolsgruvor
och 0vrig utvinningsindustri

RATTSLIG GRUND

Artikel 202 1 EG-fordraget. Rdets beslut som forvéntas antas under 2003.

BESKRIVNING AV ATGARDEN
Allmant mal

Kommissionen har vid flera tillfillen framfort kravet pa en rationalisering av
verksamheten i de tva befintliga radgivande kommittéerna pa arbetsmiljoomradet —
Radgivande kommittén for arbetarskyddsfrigor och Stindiga kommittén {or
driftssidkerhet och hilsoskydd i stenkolsgruvor och dvrig utvinningsindustri — genom
att slda samman kommittéerna, minska antalet ledamoéter och tillhandahalla ett
gemensamt sekretariat. I anslutning till dessa slutsatser syftar detta forslag till att
inrédtta ett enda rddgivande organ som tar Over de tva befintliga kommittéernas
arbetsuppgifter och som tacker in alla de fragor i vilka kommissionen kan ingripa pa
arbetsmiljoomradet.

Period som omfattas av atgiirden och bestimmelser om forlingning

Obegréansad

KLASSIFICERING AV UTGIFTER OCH INKOMSTER
Obligatoriska/icke obligatoriska utgifter
Icke-obligatoriska utgifter
Differentierade/icke-differentierade anslag
Icke-differentierade anslag

Typ av inkomster

Typ av inkomster: inga
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9.1

9.2

9.3

9.4

TYP AV UTGIFTER OCH INKOMSTER

100 % for den personal som behdvs samt utgifter for sammantrdden och seminarier.

BUDGETKONSEKVENSER

Inga budgetkonsekvenser i frdga om driftsutgifter. For administrativa utgifter, se
punkt 10.

BESTAMMELSER OM BEDRAGERIBEKAMPNING

Utgifterna kommer att betalas enligt de normala administrativa bestimmelser som
reglerar betalning av kostnader for experter som inbjuds till sammantridden.

ANALYS AV KOSTNADSEFFEKTIVITET

Sirskilda och kvantifierbara mal samt malgrupp

Inrdttande av en enda raddgivande kommitté pa arbetsmiljdomrédet som tar over de
tva befintliga kommittéernas arbetsuppgifter inom en utvidgad ram.

Minskning av det sammanlagda antalet ledamoter samt forenhetligande av
arbetsuppgifterna i en gemensam praktisk struktur for att utnyttja de tillgéngliga
resurserna pa ett béttre sitt.

Skail for atgiarden

De stora fordndringar som skett under de senaste dren i arbetslivet och de nya
perspektiv som &ppnas genom den pagaende utvidgningsprocessen kraver en kritisk
och konstruktiv granskning av det samrad som forts och de organ som inrittats for
detta inom Europeiska unionen.

Pa grund av arbetsmiljofragornas karaktdr méste det finnas ett organ sammansatt av
tre parter for allmént samrdd pa EU-niv4, sa att en 6ppen och offentlig debatt kan
foras med alla berérda aktorer om utarbetandet av allmdnna riktlinjer for
gemenskapens politik pa detta omrade.

Om allt annat forblir oférdndrat kan dessutom anslutningen av nya medlemsstater
inom ramen for de pagiende forhandlingarna om utvidgningen medfora en
betydande 6kning av antalet ledaméter 1 de befintliga kommittéerna, vilket skulle
kunna leda till 6verdimensionerade strukturer och till en 6kad risk for ineffektivitet.

Uppfoljning och utvirdering av atgirden
Kommittén skall utarbeta yttranden for kommissionen.
Overensstimmelse med budgetplaneringen

De planerade atgirderna ingar 1 budgetplaneringen vid GD Sysselséttning och
socialpolitik.
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10. ADMINISTRATIVA UTGIFTER (DEL A T AVSNITT III AV DEN ALLMANNA BUDGETEN)

10.1 Konsekvenser for antalet tjanster

Typ av tjénster Personal som krévs for att Killa Varaktighet
forvalta atgérden
Fast anstdllda | Tillfalligt Befintliga Ytterligare
anstillda tjdnster inom | tjdnster
berort GD
eller berérd
enhet
Fast anstéllda eller A 1+0,5=1,5 1,5 Obegrinsad
tillfalligt anstillda
B 1 1 Obegrinsad
C 1,5 1,5 Obegrinsad
Andra tjanster
Totalt 4,0 4,0

De tva befintliga kommittéerna drivs for ndrvarande var och en med det totala antal tjénster
som anges ovan.

10.2 Minskning av andra administrativa utgifter till foljd av atgiirden

Driften av de tvd befintliga kommittéerna finansieras for nérvarande genom de tva
budgetposterna A-253 1 (Radgivande kommittén) och A-253 0 (Stindiga
kommittén), vilka har ett sammanlagt anslag pa 785 000 euro (385 000 euro for
budgetpost A—2 5 3 1 och 400 000 euro for budgetpost A—2 5 3 0).

Inrdttandet av en enda kommitté som tar over de tva befintliga kommittéernas
arbetsuppgifter innebér att anslag fors upp under en enda budgetpost (A-253 1),
vilket leder till en betydande minskning av de administrativa utgifterna.

Uppskattningsvis kommer kommittén att hélla tre plenarsammantrdden per ar (som
alla foregas av ett sammantride for de tre intressegrupperna dagen fore), tre
sammantriden per ar for intressegrupperna, sex sammantrdden per ar for det
presidium som ansvarar for samordningen av arbetet i kommittén och ett
genomsnittligt antal sammantridden pa 36 stycken for de 18 arbetsgrupper som
planerats, vilket innebér totala utgifter pd 608 850 euro per ar under budgetpost A—
2531.
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EUR

Budgetpost

Belopp

Berdkningsmetod

A-2531: Rédgivande
kommittén for
arbetarskyddsfragor

608 850 euro

« 3 plenarsammantriden per ar
For varje sammantréde:

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor
och uppehélle) x 30 foretrddare for arbetsmarknadens parter =
27 000 euro

— 750 euro (genomsnittlig kostnad med resekostnader) x 15
regeringsrepresentanter = 11 250 euro

— 150 euro (ersdttning for extra dag dagen fore
plenarsammantrddet) x 30 foretrddare for arbetsmarknadens
parter = 4 500 euro

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor
och uppehille) x 11 experter (2 per intressegrupp = 6 + 2
ordforande + 3 samordnare for intressegrupperna) = 9 900 euro

— 150 euro (ersittning for extra dag dagen fOre
plenarsammantriadet) x 11 experter fran arbetsmarknadens parter
=1 650 euro

Totalt 54 300 euro x 3 sammantrdden = 162 900 euro

7

< 3 sammantriden per ir for intressegrupperna
For varje sammantréde:

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor
och uppehille) x 30 foretrddare for arbetsmarknadens parter =
27 000 euro

— 750 euro (genomsnittlig kostnad med resekostnader) x 15
regeringsrepresentanter = 11 250 euro

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor
och uppehille) x 9 experter (2 per intressegrupp = 6 + 3
samordnare for intressegrupperna) = 8 100 euro

Totalt 46 350 euro x 3 sammantridden = 139 050 euro

« 6 sammantriden per ar for presidiet

For varje sammantréde:

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor
och uppehélle) x 2 talesmin for arbetsmarknadens parter =

1 800 euro

— 750 euro (genomsnittlig kostnad med resekostnader) x 1
talesman for regeringsrepresentanterna = 750 euro

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor

och uppehille) x 3 samordnare for intressegrupperna = 2 700
euro
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Totalt

608 850 euro

Totalt 5 250 euro x 6 sammantriaden = 31 500 euro

« 36 sammantriden per ar for arbetsgrupperna

For varje sammantréde:

— 900 euro (genomsnittlig kostnad, inklusive kostnader for resor
och uppehille) x 6 foretrddare for arbetsmarknadens parter =
5400 euro

— 750 euro (genomsnittlig kostnad med resekostnader) x 3
regeringsrepresentanter = 2 250 euro

Totalt 7 650 euro x 36 sammantrdden = 275 400 euro

Kostnaderna uppskattas déarmed till 608 850 euro for budgetpost A-
2531

Alla kostnader som hianfor sig till avdelning A2 kommer att tickas av den arliga avséttningen
av budgetmedel till administrativa anslag.
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