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saude no local de trabalho

(apresentada pela Comissao)



EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO E OBJECTIVOS DA PROPOSTA

1. A accdo comunitaria em matéria de satide e seguranga no trabalho baseia-se no artigo
137° do Tratado, representando actualmente um dos dominios mais importantes e
mais evoluidos da Politica Social da Unido.

Com efeito, a melhoria da satde e da seguranca dos trabalhadores foi uma das
preocupagdes constantes da politica comunitaria, logo desde 1952 no ambito da
Comunidade Europeia do Carvao e do Aco. Com o Tratado de Roma, esta
preocupagao foi alargada a todos sectores.

Contudo, foi a partir do final dos anos 70 que a tomada de consciéncia crescente da
importancia deste dominio conduziu a elaboragdo de um corpo legislativo coerente,
que teve como corolario a aprovagao pelo Conselho, em 1989, da directiva-quadro
89/391/CEE'.

Entre 1978 e 2000 foram elaborados e aplicados quatro programas de acgdes
comunitarias em matéria de seguranca e saide no local de trabalho. A Comissao
aprovou recentemente um documento de orientagdo destinado a estabelecer as
directrizes de ac¢do comunitaria neste dominio para o futuro com base na
comunicacdo "Adaptagdo as transformagodes do trabalho e da sociedade: uma nova
estratégia comunitaria de saude e seguranga 2002-2006".

2. Actualmente, a Comissdo ¢ assistida por quatro Comités no seu trabalho de
elaboracado legislativa e de aplicagao da politica comunitaria no dominio da protecgdo
da satde e da seguranca dos trabalhadores:

— O Comité Consultivo para a seguranga, higiene e protec¢do da satde no local
de trabalho (CCSHS), criado pela Decisao 74/325/CEE do Conselho, de 27 de
Junho de 19743,

— O Orgdo permanente para a seguranca e salubridade nas minas de hulha e nas
outras industrias extractivas (OP), criado pelas decisdes tomadas nas 36 e
42? sessoes do Conselho, de 6 de Setembro de 1956 e de 9 ¢ 10 de Maio de
1957, tal como referidas pela Decisdao do Conselho, de 9 de Julho de 19574, e
cuja competéncia foi alargada ao conjunto das industrias extractivas pela
Decisdo 74/326/CEE do Conselho, de 27 Junho de 1974°,

— o Comité dos Altos Responsaveis da Inspeccdo do Trabalho (SLIC), criado
pela Decisdo 95/319/CEE da Comissdo, de 12 de Julho de 1995 %
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— o Comité Cientifico em Matéria de Exposicdo Profissional aos Agentes
Quimicos, criado pela Decisao da Comissao 95/320/CE, de 12 de Julho de
19957,

Na sua comunica¢do sobre um programa comunitario no dominio da seguranga,
higiene e saide no local de trabalho (1996-2000)° a Comissdo tinha referido a
necessidade de alcancar a racionalizagdo do funcionamento dos dois Comités
instituidos com base em instrumentos juridicos do Conselho, nomeadamente, o
CCSHS e as OP, através de uma fusdao destes Comités, uma reducao dos seus
membros e a dotacdo de um secretariado tnico.

Com efeito, a adesdo de novos Estados-Membros no ambito do processo de
alargamento em curso corre o risco de fazer aumentar significativamente o niimero
de membros dos Comités, o que poderia ter repercussdes negativas quanto a eficacia
da sua acgao.

Alias, a comunicacao da Comissao sobre uma nova estratégia comunitaria de saude e
seguranga 2002-2006 constata a "aplicacdo eficaz do direito comunitario assenta
numa cooperagdo estreita entre a Comissdo € as administragdes responsaveis nos
Estados-Membros" e que esta "cooperacdo seria incrementada e simplificada se os
dois comités consultivos existentes ... fossem integrados num unico Comité

Consultivo para a Seguranga, Higiene e Protec¢io da Saude no Trabalho"’.

Regra geral, as mudangas importantes ocorridas nos ultimos anos no mundo do
trabalho e na constru¢do do edificio europeu, nomeadamente através da integragdo
no tratado de Amsterdao de um protocolo social, bem como as novas perspectivas
abertas pelo processo de alargamento em curso determinam um reexame critico e
construtivo das experiéncias de concertacio e dos organismos criados nessa
perspectiva no ambito da Unido Europeia.

A presente proposta de decisdo do Conselho ¢ consequéncia destas consideragoes.
Foi objecto de um debate alargado com os parceiros sociais € os representantes
governamentais no Comité Consultivo, entidade que emitiu o parecer. Ao instituir
um comité consultivo para a seguranga, higiene e proteccdo da saide no local de
trabalho e ao revogar as decisdes que criaram o antigo comité consultivo € o 6rgao
permanente, a presente proposta visa estabelecer um quadro alargado que venha
retomar as tarefas de dois Comités existentes e que racionalize o seu funcionamento.

2. CONTEUDO E JUSTIFICACAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS

2.1

Base juridica da proposta

A base juridica da presente proposta ¢ o artigo 202°, segundo travessao do Tratado,
nos termos do qual o Conselho dispde de um poder de decisao.
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2.2,

2.3.

2.4.

Forma juridica do acto

A propria natureza da seguranca e a proteccao da saude no trabalho determina a
existéncia de um oOrgdo tripartido de concertagdo geral a nivel da Unido Europeia,
que permita realizar um debate publico, transparente e que implique todos os agentes
envolvidos sobre a defini¢cdo das grandes orientagdes da politica comunitaria nesta
matéria.

Tal instancia deve estar em condigdes de fornecer aconselhamento técnico e politico,
tanto a nivel das iniciativas particulares tomadas ao nivel comunitario como da
avaliacdo do impacto e da eficécia da sua aplicacdo nos Estados-Membros.

Neste contexto, a forma juridica do acto que institui um comité consultivo para a
seguranga, higiene e protec¢do da saude no local de trabalho deve revestir a forma de
uma decisdao do Conselho de acordo com uma preocupagdo de continuidade, de
simplificagdo e de transparéncia. A decisdo do Conselho representa uma forma que
assinala desde logo uma continuidade das actividades consultivas num quadro - o da
concertagdo tripartida - que ja se afirmou como amplamente operacional tanto no
caso do actual comité consultivo como do 6rgao permanente

Ambito de aplicacio

O ambito de aplicacao visado pela presente proposta (artigo 2° n° I; segundo
paragrafo) ¢ o conjunto dos sectores de actividade privados ou publicos.

O novo Comité retoma as tarefas do actual Orgdo permanente no que diz respeito aos
aspectos de saude e de seguranga para o conjunto das industrias extractivas e alarga
as suas competéncias ao dominio da proteccao dos trabalhadores contra os perigos
que resultam das radia¢des ionizantes, regulado no ambito do Tratado Euratom.

A diligéncia perspectivada considera a vocacdao "generalista" e "horizontal" do
comité consultivo existente, com provas ja dadas. Confirma a abordagem destinada a
instituir uma instancia consultiva tnica que abarque o conjunto das questdes em que
possa existir intervengdo da Comissdo no dominio da saude e da seguranca no
trabalho.

Tendo como objectivo salvaguardar as competéncias e experiéncias adquiridas pelo
orgdo permanente no dominio especifico das industrias extractivas, a presente
proposta prevé alids, nomeadamente para este dominio, a criagdo de grupos de
trabalho permanentes com uma vocagdo sectorial (considerando 9 e artigo 6°, n4,
segundo paragrafo).

A Comissao considera que os aspectos ligados ao didlogo social no sector das minas
e das industrias extractivas ndo devem ser subestimados. Em paralelo a esta proposta,
a Comissdo tenciona refor¢ar os instrumentos do didlogo social sectorial neste
dominio.

Competéncias do novo Comité

O artigo 2° n° Il,primeiro pardgrafo, alarga o dominio de competéncia do novo
comité a avaliagdo de todas as iniciativas ligadas aos aspectos da seguranca, higiene
e protec¢do da saude no local de trabalho.



2.5.

2.6.

Esta abordagem responde a exigéncia evocada vdarias vezes pela Comissdo
relativamente a uma melhor integracdo dos aspectos da saude e da seguranca no
conjunto das politicas comunitérias, na medida em que a elaboragdo e a aplicacdo
destas politicas tenha repercussdes sobre aspectos importantes ligados a proteccao
dos trabalhadores.

Em especial, o artigo 2°, n°® 2, alinea f), confia ao novo comité a tarefa de emitir um
parecer sobre todos os projectos de iniciativas comunitdrias com impacto na
segurancga e saude no trabalho.

Relagoes com os outros comités e com a Agéncia de Bilbau

A racionaliza¢do dos procedimentos consultivos ao nivel dos comités existentes e a
integracdo funcional das diferentes instancias que participam na defini¢do e na
aplicacdo da politica comunitaria em matéria de saude e seguranga no trabalho
representam prioridades em que a presente proposta se inspira.

Neste contexto, o artigo 2° n° 3, formaliza a cooperagdo, ja existente de uma
maneira informal entre o Comité consultivo € os dois Comités técnicos, SLIC e
SCOEL. O mecanismo desta cooperagao refor¢ada sera determinado no ambito do
regulamento interno do novo Comité, que serd decidido de acordo com o parecer da
Comissao (artigo 8°).

No que respeita as relagdes entre o novo Comité e a Agéncia Europeia para a
Seguranca e a Saude no Trabalho, o artigo 2°, n° 2, alinea g), positiva a tarefa que ja
¢ executada pelo actual comité quanto a emissdo de um parecer sobre os programas
de trabalho da Agéncia.

Além disso, o artigo 2°, n° 2, alinea e) precisa o papel do novo comité como
divulgador de informacdo em complementaridade com as fungdes exercidas no
mesmo sentido pela Agéncia.

Composicao do Comité

Em conformidade com as decisdes que os instituiram'’, os dois Comités consultivos
actualmente existentes contam com 90 (CCSHS) e 60 membros, respectivamente
(OP). Se os outros pardmetros ndo forem alterados, a dimensdo destes Comités
destina-se a ser aumentada proporcionalmente aos novos Estados-Membros no
seguimento do alargamento, o que conduziria a estruturas sobredimensionadas com
um risco acrescido de ineficacia.

Assim, a composi¢do do novo Comité resultante da fusdo dos dois Comités
existentes deveria ser alterada para assegurar a flexibilidade necessaria para o bom
funcionamento da nova estrutura consultiva.

No que respeita a Decisao 74/325/CEE, o artigo 3°, n° I, da presente proposta de
decisdo altera a composi¢ao do comité, estabelecendo apenas um representante por
grupo de interesses ¢ por Estado-Membro em vez dos dois representantes previstos
actualmente.

10 Nomeadamente, no artigo 4°, n° 1, da Decis@o 74/325/CEE e no artigo 3°, 1° paragrafo, do regulamento interno
das OP, que figura em anexo a Decis@o do Conselho de 9 Julho 1957.



2.7.

Estrutura e funcionamento do Comité

O funcionamento do actual comité consultivo s6 ¢ regulado por dois actos
juridicamente vinculativos, designadamente a Decisdo do Conselho 74/325/CEE, de
27 de Junho de 1974, e o regulamento interno aprovado pelo Conselho em 30 de
Abril de 1976'".

Os textos que foram produzidos a seguir pelo comité (em especial o parecer de 3 de
Marco de 1989 relativo aos métodos de trabalho do Comité consultivo e o projecto
de alteragdo do seu regulamento interno, de 23 de Abril de 1997) dado nao
apresentarem nenhum caracter juridicamente vinculativo, implicam que toda e
qualquer modificagdo e/ou adicdo aos actos supracitados sejam naturalmente
inoponiveis as disposigdes em sentido contrario da Decisdo 74/325/CEE e do
regulamento interno.

Em particular, tanto a Decisdo 74/325/CEE como o regulamento interno aprovado
pelo Conselho, em 30 de Abril de 1976, determinam apenas que o Comité pode
instituir grupos de trabalho (artigo 6°, n° 4 da Decisdo 74/325/CEE e artigo 14° do
regulamento interno, respectivamente).

Contudo, de acordo com a pratica actual, constata-se que o funcionamento do Comité
consultivo ¢ assegurado por uma estrutura operacional que compreende trés grupos
de interesses distintos nos quais os representantes das administracdes nacionais, das
organizacdes sindicais de trabalhadores e das organizacdes de empregadores se
organizaram, diversos grupos de trabalho criados pelo Comité para tratar das
questdes técnicas especificas e um grupo de "programagao", formado por cinco
representantes de cada um dos grupos de interesses, que coordena os trabalhos do
Comité.

A presente proposta de decisdo (artigo 5°) visa, em primeiro lugar, formalizar,
reforgar e valorizar a organizagdo em grupos de interesses do Comité (trabalhadores,
empregadores, administragdes nacionais), com provas ja dadas durante um
determinado niimero de anos.

Prevé igualmente a designacdo para cada grupo de interesses de um porta-voz
(obrigatoriamente membro do comité) e um coordenador, com a fungdo de
representantes dos seus grupos no Gabinete que ¢ instituido como estrutura
permanente de coordenacao dos trabalhos do comité.

No que diz respeito aos grupos de trabalho, que vém completar este dispositivo, o
numero de membros ¢ fixado em trés por grupo de interesses (actualmente sdo cinco)
(artigo 6°, n°4).

Por outro lado, prevé-se a possibilidade de serem criados grupos de trabalho
permanentes com uma vocagao sectorial, com vista a tratar os problemas especificos
de sectores concretos (artigo 6°, n°4, segundo paragrafo).

"' Doc. Lux/V/1900/76.



2.8.

2.9.

2.10.

Procedimento de decisdao

Ao mesmo tempo que sdo mantidas as regras de voto estabelecidas pelo artigo 7° da
Decisao 74/325/CEE, que prevé a maioria absoluta dos membros, a presente proposta
determina, no artigo 7°, n° 3, a possibilidade de o novo comité utilizar procedimentos
de decisdo acelerados (que deverdo ser posteriormente estabelecidos no ambito do
seu regulamento interno) a fim de melhorar a sua eficacia e capacidade de resposta
atempada a certas solicitagdes dos servigos da Comissao.

Procedimento de nomeacao dos membros e duracdo do mandato

A presente proposta considera que o actual procedimento de nomeacgao dos membros
do CCSHS (artigo 4° da Decisao 74/325/CEE) e a duragao do seu mandato (artigo 5°
da mesma decisdo) sao adequados, ndo sendo necessario proceder a sua alteragao.

Integra, no artigo 3° n° 3, uma dimensao relativa ao género, que sublinha a
necessidade de uma representagdo equilibrada entre homens e mulheres de acordo
com a respectiva propor¢ao no emprego, bem como de uma cobertura adequada de
todo o leque das competéncias necessarias para o cumprimento das diferentes tarefas
do comité.

Reunioes do Comité

Tendo em conta os problemas constatados quanto a participagdo do Comissario nas
reunides do antigo comité consultivo (artigo 6°, n° 1, da Decisdao 74/325/CEE), o
artigo 6° n° 1, da proposta de decisdo confia a presidéncia das reunides do novo
comité ao director geral da Comissdo responsavel pela politica social. A presenca de
um representante da Comissao a um nivel, pelo menos, de director (no caso de
impedimento do Director Geral) visa de qualquer forma salvaguardar o perfil politico
adequado das reunides do Comité.

A presenga de peritos, necessaria para um bom desenrolar dos trabalhos do comité,
esta prevista de acordo com o limite razodvel de dois peritos (além dos eventuais
coordenadores que ndo sejam membros do comité), que deverdo ser convocados pelo
presidente do Comité e cada um dos grupos de interesse, respectivamente (artigo 6°,
n°3).

Nos termos do que actualmente se pratica, sao convidados sistematicamente alguns
observadores para participarem nas reunides plenarias do CCSHS (Agéncia de
Bilbau, Fundacio de Dublim, Orgdo permanente...). O artigo 6, n° 6, da proposta de
decisdo positivista esta pratica, estabelecendo uma lista completa dos observadores
que podem assistir aos trabalhos do comité.



Proposta de

DECISAO DO CONSELHO

relativa a criacdo de um Comité consultivo para a seguranca, higiene e proteccio da

saude no local de trabalho

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, e, nomeadamente, o seu
artigo 202°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo, apresentada apos consulta ao comité consultivo para
a seguranca, higiene e proteccao da saude no local de trabalho,

considerando o seguinte:

(1)

2)

()

(4)

()

A protecgao contra os acidentes e as doengas profissionais assim como a higiene do
trabalho fazem parte dos objectivos do Tratado que institui a Comunidade Europeia;

A transformagdo profunda dos métodos de producdo em todos os sectores da economia
e a difusdo das técnicas e das matérias perigosas fizeram surgir novos problemas no
que diz respeito a segurancga, higiene e protec¢ao da saude dos trabalhadores no local
de trabalho;

A necessidade de prever a criagdo de um organismo permanente encarregado de apoiar
a Comissdo na preparacdo e execu¢do de actividades nos dominios da seguranca, da
higiene e da protec¢ao da saude no local de trabalho, e de facilitar a cooperacao entre
as administracdes nacionais e as organizagdes de trabalhadores e de empregadores;

Através das decisoes tomadas nas 36 e 42° sessdes do Conselho, de 6 de Setembro de
1956 e de 9 e 10 de Maio de 1957, foi criado um 6rgdo permanente para a seguranga e
salubridade nas minas de hulha e nas outras industrias extractivas cujo mandato foi
fixado pela Decisdo do Conselho, de 9 de Julho de 1957 relativa ao mandato e
regulamento interno do Orgdo Permanente para a Seguranca nas Minas de Hulha',
alterada em tltimo lugar pelo Acto de Adesdo da Repiiblica da Austria, da Finlandia e
do Reino da Suécia e cujas competéncias foram alargadas pela Decisao 74/326/CEE
do Conselho, de 27 Junho de 1974 que torna extensiva a competéncia do Orgio
Permanente para a Seguranca e Salubridade nas Minas de Hulha ao conjunto das
industrias extractivasz;

Além disso, a Decisdo 74/325/CEE do Conselho, de 27 de Junho de 1974, relativa a
criagdo de um comité consultivo para a seguranga, higiene e proteccdo da satde no

'JO 57 de 31.8.1957, p. 487.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

local de trabalho® com as alteragdes introduzidas em tltimo lugar pelo Acto de Adesdo
da Republica da Austria, da Finlandia e do Reino da Suécia, tinha também instaurado
um tal organismo permanente para o conjunto das actividades econdémicas, com
exclusdo das industrias extractivas e do dominio relativo a protec¢do sanitaria dos
trabalhadores contra os perigos resultantes das radiagdes ionisantes

As mudancas importantes ocorridas nos ultimos anos no mundo do trabalho e na
constru¢do do edificio europeu, nomeadamente através da integragdo no tratado de
Amsterdao de um protocolo social, bem como as novas perspectivas abertas pelo
processo de alargamento em curso determinam um reexame critico e construtivo das
experiéncias de concertagdo e dos organismos criados nessa perspectiva no ambito da
Unido Europeia;

Na sua comunicacdo sobre um programa comunitario no dominio da seguranca,
higiene e saude no local de trabalho (1996-2000)*, a Comissdo tinha sublinhado a
necessidade de alcangar a racionalizagdo do funcionamento dos dois Comités
instituidos com base em instrumentos juridicos do Conselho, nomeadamente, o Comité
Consultivo para a Seguranga, Higiene e Proteccdo da Saude no Local de Trabalho e o
Orgdo Permanente para a Seguranca e a Salubridade nas Minas de Hulha e Outras
Industrias Extractivas, através de uma fusdo destes Comités, uma reducao dos seus
membros e a dotacdo de um secretariado Gnico;

Alias, a comunicagdo da Comissao "Adaptacdo as transformagdes do trabalho e da
sociedade: uma nova estratégia comunitaria de sadde e seguranca 2002-2006"°
constata que a aplicacdo eficaz do direito comunitario assenta numa cooperacao
estreita entre a Comissdo e as administragdes responsaveis nos Estados-Membros e
que esta cooperacao seria incrementada e simplificada se os dois comités consultivos
existentes fossem integrados num tnico Comité Consultivo para a Seguranca, Higiene
e Protec¢ao da Saude no Trabalho.

Parece ser oportuno conservar a estrutura do Comité consultivo para a seguranga,
higiene e protec¢ao da saude no local de trabalho a0 mesmo tempo que se introduzem
adaptagdes necessarias para melhorar o seu funcionamento; Alids devem ser
conservadas as competéncias e experiéncias especificas adquiridas pelo Orgdo
Permanente para a Seguranga e a Salubridade nas Minas de Hulha e Outras Industrias
Extractivas através da criagdo de grupos de trabalho permanentes com uma vocacao
sectorial no seio do referido comité consultivo;

Parece ser desejavel incorporar esta reforma numa nova decisdo que crie um comité
consultivo para a seguranga, higiene e proteccdo da saide no local de trabalho na
qualidade de organismo de consulta tinico e que revogue a Decisdo 74/325/CEE;

Devem ainda ser revogadas as decisdes relativas a criagio do Orgdo Permanente para
a Seguranca e Salubridade nas Minas de Hulha adoptadas aquando das 36* e 42°
sessdes do Conselho, de 6 de Setembro de 1956 ¢ de 9 ¢ 10 de Maio de 1957, a
Decisao do Conselho, de 9 de Julho de 1957, relativa ao mandato e regulamento

3JOL 185 de 9.7.1974, p. 15.
* COM (95) 282 final, de 12.7.1995, p.18.
3 COM (2002) 118 final, de 11.3.2002, ponto 3.3.1.4.



interno do Orgdo Permanente para a Seguranca nas Minas de Hulha e a Decisdo
74/326/CEE;

DECIDE:

Artigo 1°

E criado um comité consultivo para a seguranga, higiene e proteccdo da saide no local de
trabalho, a seguir designado "comité".

Artigo 2°

1. O comité fica encarregado de assistir a Comissao aquando da preparagdo, aplicacao e
avaliacdo de qualquer iniciativa relativa a seguranca, higiene e protecc¢ao da satide no
local de trabalho.

Esta tarefa abrange todos os sectores de actividade, privados ou publicos, incluindo o
da proteccao sanitaria dos trabalhadores contra os perigos resultantes das radiacdes
ionisantes, para o qual existem regras especiais por forca do Tratado que institui a
Comunidade Europeia da Energia Atomica.

2. O Comité¢ fica encarregado, nomeadamente, de:

a)

b)

d)

proceder, com base nas informacdes postas a sua disposicdo, a troca de
opinides e de experiéncias relativas as regulamentacdes vigentes ou previstas;

contribuir para a elaboracdo de um tratamento comum dos problemas que se
levantam nos sectores da seguranga, da higiene e da proteccdo da saude no
local de trabalho, assim como para a seleccdo das prioridades comunitérias e
das medidas necessarias a sua realizagao;

chamar a aten¢do da Comissdo para os sectores nos quais paregam necessarias
a aquisicdo de novos conhecimentos e a execucdo das acgdes adequadas de
formacao e de investigacao;

definir, no ambito dos programas de ac¢do comunitaria:

— os critérios e os objectivos da luta contra os riscos e acidentes de trabalho
e 0s perigos para a saide na empresa,

— os métodos que permitam as empresas € ao seu pessoal avaliar e
melhorar o nivel de protec¢ao;

contribuir, em complemento a Agéncia europeia para a Saude e Seguranca no
Trabalho, para a informacdo das administracdes nacionais e das organizagdes
de trabalhadores e empregadores sobre as acgdes comunitarias, a fim de
facilitar a sua cooperacgdo e encorajar as suas iniciativas tendo em vista a troca
de experiéncias adquiridas e a definicao de codigos de boa conduta;

emitir um parecer sobre os projectos de iniciativas comunitarias com impacto
na segurancga e saude no trabalho;
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g)  emitir um parecer sobre o programa anual e o programa quadrienal rotativo da
Agéncia Europeia para a Seguranca e a Satude no Trabalho.

Para o desenvolvimento das suas tarefas o Comité devera cooperar com o Comité dos
Altos Responsaveis da Inspeccdo do Trabalho, o Comité Cientifico em Matéria de
Exposi¢ao Profissional aos Agentes Quimicos, nomeadamente através de trocas de
informacgdes.

Artigo 3°

O Comité ¢ composto por trés membros efectivos, em nimero de um representante
das administragdes nacionais, um representante das organizagdes de trabalhadores e
um representante das organizacdes de empregadores, por cada Estado-Membro..

Por cada um dos membros efectivos ¢ nomeado um membro suplente.

Sem prejuizo do disposto no artigo 7°, n°3, o membro suplente ndo assiste as
reunides do Comité, a ndo ser em caso de impedimento do membro efectivo que ele
substitui.

Os membros efectivos e os membros suplentes do Comité sdo nomeados pelo
Conselho que, para os representantes das organizagdes de trabalhadores e de
empregadores, devera procurar estabelecer na composicdo do Comité uma
representacdo equitativa dos diferentes sectores econdmicos interessados, bem como
uma representacdo equilibrada entre homens e mulheres, tendo em conta a respectiva
percentagem de participagdo no emprego nos dominios em causa. O Conselho vela
pela existéncia de uma cobertura adequada de todo o leque das competéncias
necessarias para o cumprimento das diferentes tarefas do Comité.

A lista dos membros efectivos e dos membros suplentes serd publicada pelo
Conselho, para informagao, no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.
Artigo 4°

A duracdo do mandato dos membros efectivos e dos membros suplentes ¢ de trés
anos. Este mandato ¢ renovavel.

No termo do seu mandato, os membros efectivos € os membros suplentes
permanecem em fungdes até que se proceda a sua substituicdo ou a renovagdao do
respectivo mandato.

O mandato cessa, antes do termo do periodo de trés anos, por demissdo ou por
notificacdo do Estado-Membro em causa que indique ter sido posto fim ao mandato.

O membro sera substituido no restante periodo do mandato de acordo com o que se
encontra previsto no artigo 3°.
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Artigo 5°

No Comité sao constituidos trés grupos de interesses compostos pelos representantes
das administragdes nacionais, representantes das organizagdes dos trabalhadores e
representantes das organizacdes dos empregadores, respectivamente.

Cada grupo de interesses escolhe o respectivo porta-voz entre os seus membros.

Cada grupo de interesses designa um coordenador que participa nas reunides do
Comité, do Gabinete e do grupo de interesse.

Para organizar os trabalhos do Comité ¢ criada um Gabinete constituido por dois
representantes dos servigos da Comissao e por cada grupo de interesses o porta-voz e
o coordenador.

Artigo 6°

O comit¢ ¢ presidido pelo director geral da Comissao responsavel pela politica social
ou, no caso de impedimento e a titulo excepcional, por um dos directores desta
direcg¢ao-geral por ele designado. O presidente nao participara na votagao.

O Comité reune por convocagdo do seu presidente, quer por iniciativa deste, quer a
pedido de pelo menos um ter¢o dos membros.

O presidente pode, por sua propria iniciativa, convidar dois peritos no maximo para
participarem nas reunides do Comitg.

Todos os grupos de interesses do comité podem fazer-se acompanhar no maximo por
dois peritos, na condi¢do de informarem o presidente pelo menos trés dias antes da
reunido do comité.

O Comité pode constituir grupos de trabalho presididos por um membro do Comité.
Todos os grupos de trabalho sdo constituidos por trés peritos por cada grupo de
interesses.

Com vista a tratar de maneira regular das questdes de um sector especifico, estes
grupos podem ter um caracter permanente.

Os presidentes destes grupos apresentardo os resultados dos seus trabalhos sob a
forma de relatorios aquando de uma reunido do comité.

Os representantes dos servicos interessados da Comissdo participardo nas reunides
do Comité e dos grupos de trabalho.

Os servigos da Comissdo asseguram o secretariado do Comité e dos grupos de
trabalho.

Os observadores seguintes podem assistir as reunides do comité:
— o director da Agéncia europeia para a seguranca ¢ a saude no trabalho,

— o director da Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condig¢des de Vida e de
Trabalho,
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—  um representante por grupo de interesses dos Estados-Membros do Espaco
Econdémico Europeu.

Apods parecer fundamentado do Gabinete, o presidente pode autorizar outros
observadores a assistir a uma ou varias reunides do Comité.

Artigo 7°

1. A deliberacao do Comité ¢ considerada valida desde que se encontrem presentes dois
tercos dos seus membros. Apenas os membros participam na votacao.

2. Os pareceres do Comité devem ser fundamentados, sendo aprovados por maioria
absoluta dos votos validamente expressos; serdo acompanhados de uma nota
indicando as opinides expressas pela minoria quando esta o requeira.

3. O Comité podera utilizar procedimentos de decisdo acelerados a que sdo aplicaveis
mutatis mutandis as condi¢des estabelecidas nosn°s 1 e 2.

Artigo 8°

O Comité aprova, de acordo com o parecer da Comissdo, o respectivo regulamento interno
que determina as modalidades praticas do seu funcionamento, e em especial, as relativas aos
procedimentos de decisdo acelerada, bem como os mecanismos de cooperacao reforcada com
o Comité dos Altos Responsaveis da Inspec¢do do Trabalho e o Comité Cientifico em Matéria
de Exposicdo Profissional aos Agentes Quimicos. O regulamento interno ¢ transmitido ao
Parlamento Europeu e ao Conselho para informacao.

Artigo 9°

Sem prejuizo do disposto no artigo 287° do Tratado, os membros do Comité sdo obrigados a
nao divulgar as informagdes de que tiverem conhecimento através dos trabalhos do Comité ou
dos grupos de trabalho sempre que a Comissdo os informe de que o parecer pedido ou a
questao colocada incide sobre matéria de caracter confidencial.

Neste caso, s6 os membros do Comité e os representantes dos servicos da Comissao assistirdo
as reunioes.

Artigo 10°.

As decisdes relativas a criagdo do Orgdo Permanente para a Seguranca e¢ Salubridade nas
Minas de Hulha adoptadas aquando das 36 e 42* sessdes do Conselho, de 6 de Setembro de
1956 € de 9 ¢ 10 de Maio de 1957, a Decisdao do Conselho, de 9 de Julho de 1957, relativa ao
mandato e regulamento interno do Orgdo Permanente para a Seguranca nas Minas de Hulha e
a Decisao 74/326/CEE e 74/326/CEE sao revogadas.
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Artigo 11°
A presente decisdo entra em vigor em 1 de Julho de 2003.

Feito em Bruxelas, em [...]

Pelo Conselho
O Presidente
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4.1

4.2

5.1

5.2

FICHA FINANCEIRA

DESIGNACAO DA ACCAO

Criacdo de um comité consultivo para a seguranca, higiene e protec¢do da satde no
local de trabalho

RUBRICAS ORCAMENTAIS IMPLICADAS

A -2531 Comité consultivo para a seguranga, a higiene e a protec¢do da satde no
local de trabalho

A-2530 Orgdo permanente para a seguranca e salubridade nas minas de hulha e nas
outras industrias extractivas
BASE JURIDICA

Artigo 202° do Tratado CE. Decisdao do Conselho prevista para 2003.

DESCRICAO DA ACCAO
Objectivo geral

A Comissao insistiu varias vezes na necessidade de se chegar a uma racionalizagao
do funcionamento dos dois Comités consultivos existentes no dominio da saude e
seguranga no trabalho, nomeadamente o Comité consultivo para a seguranca, a
higiene e a protecgdo da saude sobre o lugar do trabalho e o Orgio Permanente para
a Seguranca ¢ a Salubridade nas Minas de Hulha e Outras Industrias Extractivas, e
isto através da fusao destes Comités, uma reducao dos seus membros ¢ a dotacao de
um secretariado Unico. Na sequéncia destas conclusdes, a presente proposta visa
instituir uma instancia consultiva inica que abarque o conjunto das tarefas dos dois
comités existentes € que abranja o conjunto das questdes em que pode existir
interven¢do da Comissdo no dominio da saude e da seguranca no trabalho.

Periodo coberto pela accio e modalidades previstas para a sua renovagao

Indefinido

CLASSIFICACAO DA DESPESA OU DA RECEITA
Despesa obrigatoria/nao obrigatoria

Despesa nao obrigatoria

Dotacao diferenciada/nao diferenciada

Dotacao nao diferenciada
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5.3

9.1

9.2

9.3

Tipo de receitas implicadas

Tipo de receitas implicadas: nao consta.

NATUREZA DA DESPESA OU DA RECEITA

Subvencao a 100% do pessoal necessario e dos custos das reunides.

INCIDENCIA FINANCEIRA

Nao haverd qualquer incidéncia nas despesas operacionais; para despesas
administrativas ver o ponto 10.

DISPOSICOES ANTI-FRAUDE PREVISTAS

A despesa sera executada segundo as disposi¢cdes administrativas normais aplicaveis
ao pagamento de despesas de especialistas convidados para as reunioes.

ELEMENTOS DE ANALISE CUSTO-EFICACIA
Objectivos especificos e quantificados; populaciao abrangida

Criacao de um Comité consultivo inico no dominio da satde e seguranga no trabalho
que retome as tarefas dos dois Comités existentes num quadro alargado.

A reducdo do numero total de membros, bem como a unificagdo das tarefas num
dispositivo operacional unico visam assegurar uma melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis.

Justificacdo da accao

As importantes alteragdes que ocorreram nos Ultimos anos no mundo do trabalho,
bem como as novas perspectivas que o processo de alargamento em curso abre,
impdem um reexame critico e construtivo das experiéncias de concertagdo e dos
organismos criados a este respeito no ambito da Unido Europeia.

A propria natureza da seguranga e a protec¢do da saude no trabalho determina a
existéncia de um orgao tripartido de concertagdo geral a nivel da Unido Europeia,
que permita realizar um debate publico, transparente e que implique todos os agentes
envolvidos sobre a definicdo das grandes orientagdes da politica comunitaria nesta
matéria.

Além disso, mantendo-se inalterados os outros parametros, a adesdo de novos
Estados-Membros no dmbito do processo de alargamento em curso corre o risco de
fazer aumentar significativamente o nimero de membros dos Comités, o que
conduziria a estruturas sobredimensionadas com um risco acrescido de ineficécia.

Acompanhamento e avaliacdo da accao

O Comité responsavel pela preparacdo de pareceres para a Comissao.
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9.4 Coeréncia com a programacio financeira

As medidas previstas estdo incluidas no programa de financiamento da DG EMPL.

10. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (SECCAO III, PARTE A DO ORCAMENTO GERAL)

10.1 Incidéncia sobre o niimero de postos de trabalho

Tipos de postos de Efectivos a atribuir para a gestdo Fonte Duragao
trabalho da accdo
Postos Postos Recursos Recursos
permanentes temporarios existentes na | adicionais
DG ou no
servigo em
causa
Funcionarios ou A 1+0,5=1,5 1,5 Indefinido
agentes temporarios
B 1 1 Indefinido
C 1,5 1,5 Indefinido
Outros recursos
Total 4,0 4,0

Os dois Comités existentes funcionam actualmente cada um com o nimero total de efectivos
indicado supra.

10.2

Diminuicio de outras despesas de funcionamento decorrente da acc¢io

O funcionamento dos dois Comités existentes desenrola-se actualmente nos termos
das duas rubricas orcamentais A-2531 (Comité consultivo) e A-2530 (Orgio
permanente) com uma dotacao global de € 785 000 (€ 385 000 para a rubrica A -
2531 e € 400 000 para a rubrica A -2530).

A criacdo de um comité unico que retome as tarefas dos dois Comités existentes
implicara uma rubrica orcamental unica (A-2531) a par de uma diminuicio
importante das despesas de funcionamento.

De acordo com as estimativas, o comité organizard 3 reunides plendrias por ano
(cada uma delas precedida, na véspera, por uma reunido dos trés grupos de
interesses), 3 reunides anuais dos grupos de interesses, 6 reunides anuais da Gabinete
responsavel pela coordenacdo dos trabalhos do comité, uma média de 36 reunides
dos 18 grupos de trabalho previstos, com uma despesa total de € 608 850 por ano nos
termos da rubrica orcamental A-2531.
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EUR

Rubrica or¢camental

Montantes

Modo de calculo

A-2531 Comité consultivo
para a seguranca, higiene e
protec¢do da satide no
local de trabalho

€ 608 850

+ 3 reunides plenarias por ano
Para cada reunido:

— € 900 (custo médio que compreende despesas de viagem +
ajudas de custo diarias) x 30 membros parceiros sociais = € 27
000

— € 750 (custo médio das despesas de viagem) x 15 membros
representantes governamentais =€ 11 250

— € 150 (ajuda de custo para dia suplementar - véspera) x 30
membros parceiros sociais = € 4 500

— € 900 (custo médio que compreende despesas de viagem +
ajudas de custo didrias) x 11 peritos (2 por grupo de interesses =

6 + 2 presidéncia + 3 coordenadores grupos de interesses) = € 9
900

— € 150 (ajuda de custo para dia suplementar - véspera) x 11
peritos parceiros sociais =€ 1 650

Total € 54 300 x 3 reunides = € 162 900

3 reunides dos grupos de interesses por ano

Para cada reunifo:

— € 900 (custo médio que compreende despesas de viagem +
ajudas de custo diarias) x 30 membros parceiros sociais = € 27

000

— € 750 (custo médio das despesas de viagem) x 15 membros
representantes governamentais =€ 11 250

— € 900 (custo médio que compreende despesas de viagem +
ajudas de custo diarias) x 9 peritos (2 por grupo de interesses =
6 + 3 coordenadores grupos de interesse) = € 8 100

Total € 46 350 x 3 reunides = € 139 050

** 6 reunides por ano do Gabinete

Para cada reunido:

— € 900 (custo médio que compreende despesas de viagem +
ajudas de custo diarias) x 2 porta-voz parceiros sociais = € 1 800

— € 750 (custo médio despesas de viagem) x 1 porta-voz
representantes governamentais = € 750

— €900 (custo médio que compreende despesas de viagem + ajuda
de custo didria) x 3 coordenadores grupos de interesses = € 2
700

Total € 5250 x 6 reunides = € 31 500
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Total

€ 608 850

7

« 36 reunides por ano dos grupos de trabalho
Para cada reunido:

— € 900 (custo médio que compreende despesas de viagem +
ajudas de custo diarias) x 6 membros parceiros sociais = € 5 400

— € 750 (custo médio das despesas de viagem) x 3 membros
representantes governamentais = € 2 250

Total € 7 650 x 36 reunides = € 275 400

Assim, chega-se a uma estimativa de custo de € 608 850 para a
rubrica orgamental A-2531

Todas as despesas imputadas ao Titulo A2 serdo cobertas pela dotacao anual para despesas de

funcionamento.
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