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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ

1. Η κοινοτική δράση σε θέµατα υγείας και ασφάλειας στην εργασία βασίζεται νοµικά
στο άρθρο 137 της Συνθήκης. Σήµερα αντιπροσωπεύει έναν από τους πιο
σηµαντικούς και τους πιο εξελιγµένους τοµείς της κοινωνικής πολιτικής της
Ένωσης.

Πράγµατι, η βελτίωση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων αποτελεί
µόνιµο µέληµα της κοινοτικής πολιτικής, ήδη από το 1952 στο πλαίσιο της
Ευρωπαϊκής Κοινότητας Άνθρακα και Χάλυβα. Με τη συνθήκη της Ρώµης, το
ενδιαφέρον αυτό επεκτάθηκε στο σύνολο των εργασιακών κλάδων.

Ωστόσο, µόλις στα τέλη της δεκαετίας του '70 αυτή η αυξανόµενη συνειδητοποίηση
της σηµασίας του εν λόγω τοµέα κατέληξε στην εκπόνηση ενός συνεκτικού
νοµοθετικού έργου, το οποίο ολοκληρώθηκε το 1989 από την έγκριση της οδηγίας-
πλαισίου 89/391/ΕΟΚ1 από το Συµβούλιο.

Μεταξύ του 1978 και του 2000, καταρτίστηκαν και εφαρµόστηκαν τέσσερα
προγράµµατα κοινοτικής δράσης σε θέµατα υγείας και ασφάλειας στον χώρο
εργασίας. Πρόσφατα εγκρίθηκε από την Επιτροπή ένα έγγραφο προσανατολισµού
που απέβλεπε στην καθιέρωση κατευθυντήριων γραµµών για την µελλοντική
κοινοτική δράση στον τοµέα αυτόν, το οποίο βασίζεται στην ανακοίνωση µε τίτλο
"Προσαρµογή στις αλλαγές της εργασίας και της κοινωνίας: µία νέα κοινοτική
στρατηγική υγείας και ασφάλειας 2002-2006"2.

2. Αυτή τη στιγµή τέσσερις επιτροπές επικουρούν την Επιτροπή στο έργο της σύνταξης
νοµοθεσίας και εφαρµογής της κοινοτικής πολιτικής στον τοµέα της προστασίας της
υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων:

– Η Συµβουλευτική Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία
της υγείας στον τόπο εργασίας (CCSHS), η οποία συστάθηκε µε την απόφαση
74/325/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 19743,

– το Μόνιµο Όργανο για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία και
τις άλλες εξορυκτικές βιοµηχανίες (ΜΟ), το οποίο συστάθηκε µε τις
αποφάσεις που ελήφθησαν κατά την 36η και την 42α συνεδρίαση του
Συµβουλίου στις 6 Σεπτεµβρίου 1956 και στις 9 και 10 Μαΐου 1957, όπως
αυτές αναφέρονται στην απόφαση του Συµβουλίου της 9ης Ιουλίου 19574 ενώ
η απόφαση 74/326/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 19745 επέκτεινε
την αρµοδιότητά του στο σύνολο των εξορυκτικών βιοµηχανιών,

                                                
1 ΕΕ L 183 της 29.6.1989, σ. 1.
2 COM (2002) 118 τελικό της 11.3.2002.
3 ΕΕ L 185 της 9.7.1974, σ. 15.
4 ΕΕ 57 της 31.8.1957, σ. 487.
5 ΕΕ L 185 της 9.7.1974, σ. 18.



3

– την Επιτροπή των Ανώτερων Επιθεωρητών Εργασίας (SLIC), η οποία
συστάθηκε µε την απόφαση 95/319/ΕΚ της Επιτροπής της 12ης Ιουλίου 19956,
και

– την Επιστηµονική Επιτροπή για τα όρια επαγγελµατικής έκθεσης σε χηµικές
ουσίες (SCOEL), η οποία συστάθηκε µε την απόφαση 95/320/ΕΚ της
Επιτροπής της 12ης Ιουλίου 19957.

3. Στην ανακοίνωσή της σχετικά µε το πρόγραµµα της Κοινότητας όσον αφορά την
ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την εργασία (1996-2000)8, η Επιτροπή
σηµείωνε ότι απαιτείται µία ορθολογικότερη λειτουργία των δύο επιτροπών που
συγκροτήθηκαν βάσει των νοµικών µέσων του Συµβουλίου, δηλαδή της CCSHS και
του ΜΟ. Αυτό θα επιτευχθεί µέσω της συγχώνευσης των δύο επιτροπών, της
µείωσης των µελών τους και της παροχής µιας ενιαίας γραµµατείας και για τις δύο.

Με την προσχώρηση νέων κρατών µελών στο πλαίσιο της εν εξελίξει διαδικασίας
διεύρυνσης, όντως υπάρχει ο κίνδυνος να αυξηθεί σηµαντικά ο αριθµός των µελών
των επιτροπών, γεγονός που ενδέχεται να έχει αρνητικό αντίκτυπο στην
αποτελεσµατικότητα του έργου τους.

Στην ανακοίνωση της Επιτροπής για µία νέα κοινοτική στρατηγική υγείας και
ασφάλειας 2002-2006 διαπιστώνεται εξάλλου ότι «η αποτελεσµατική εφαρµογή του
κοινοτικού δικαίου βασίζεται σε µία στενή συνεργασία µεταξύ της Επιτροπής και
της αρµόδιας διοίκησης στα κράτη µέλη» και ότι αυτή η «συνεργασία θα είχε
βελτιωθεί και απλοποιηθεί αν οι δύο συµβουλευτικές επιτροπές … συγχωνεύονταν
σε µία µόνο συµβουλευτική επιτροπή για την υγεία και την ασφάλεια στην
εργασία»9.

Γενικά, οι σηµαντικές αλλαγές που σηµειώθηκαν στη διάρκεια των τελευταίων ετών
στον κόσµο της εργασίας και στη δοµή του ευρωπαϊκού οικοδοµήµατος, ιδίως µε
την ενσωµάτωση στη συνθήκη του Άµστερνταµ ενός κοινωνικού πρωτοκόλλου,
καθώς και οι νέες προοπτικές της εν εξελίξει διαδικασίας διεύρυνσης, επιβάλλουν
µία κριτική και εποικοδοµητική επανεξέταση τόσο των εµπειριών του διαλόγου όσο
και των οργανισµών που έχουν συσταθεί για τον σκοπό αυτό στο πλαίσιο της
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η παρούσα πρόταση απόφασης του Συµβουλίου απορρέει από αυτόν τον
προβληµατισµό. Αποτέλεσε αντικείµενο εκτεταµένων συζητήσεων µε τους
κοινωνικούς εταίρους και µε τους κυβερνητικούς εκπροσώπους, οι οποίοι
διατύπωσαν τη γνώµη τους στο πλαίσιο της Συµβουλευτικής Επιτροπής. Με τη
συγκρότηση µιας συµβουλευτικής επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την
προστασία της υγείας στο χώρο εργασίας και µε την κατάργηση των αποφάσεων που
συγκρότησαν την προηγούµενη Συµβουλευτική Επιτροπή καθώς και το Μόνιµο
Όργανο, η παρούσα πρόταση αποσκοπεί στη θέσπιση ενός διευρυµένου πλαισίου το
οποίο να αναλάβει τα καθήκοντα των δύο υπαρχουσών επιτροπών, καθιστώντας τη
λειτουργία τους πιο ορθολογική.

                                                
6 ΕΕ L 188 της 9.8.1995, σ. 11.
7 ΕΕ L 188 της 9.8.1995, σ. 14.
8 COM (95) 282 τελικό της 12.7.1995, σ. 18.
9 COM (2002) 118 τελικό, σηµείο 3.3.1.4.



4

2. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΡΩΝ

2.1. Νοµική βάση της πρότασης

Η νοµική βάση της παρούσας πρότασης είναι το άρθρο 202 δεύτερη περίπτωση της
Συνθήκης, σύµφωνα µε το οποίο το Συµβούλιο έχει εξουσία λήψης αποφάσεων.

2.2. Νοµική µορφή της πράξης

Η ίδια η φύση της ασφάλειας και της προστασίας της υγείας κατά την εργασία
καθιστά απαραίτητη την ύπαρξη ενός τριµερούς πλαισίου γενικών διαβουλεύσεων
σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο να επιτρέπει τη διεξαγωγή δηµόσιων
συζητήσεων, µε διαφάνεια και µε τη συµµετοχή όλων των ενδιαφερόµενων
παραγόντων, σχετικά µε τον καθορισµό των γενικών προσανατολισµών της
κοινοτικής πολιτικής στον τοµέα αυτόν.

Ένας τέτοιος φορέας πρέπει να είναι σε θέση να παράσχει τεχνική και πολιτική
εµπειρογνωµοσύνη, τόσο όσον αφορά τις ιδιαίτερες πρωτοβουλίες που
αναλαµβάνονται σε κοινοτικό επίπεδο όσο και κατά την αξιολόγηση του αντικτύπου
και της αποτελεσµατικότητας των πρωτοβουλιών αυτών στα κράτη µέλη.

Στο πλαίσιο αυτό και µε γνώµονα τη συνέχεια, την απλούστευση και τη διαφάνεια, η
πράξη για τη συγκρότηση συµβουλευτικής επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή
και την προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας, πρέπει να έχει τη νοµική µορφή
απόφασης του Συµβουλίου. Η µορφή αυτή εκφράζει έτσι τη συνέχεια των
συµβουλευτικών δραστηριοτήτων σε ένα πλαίσιο — εκείνο των τριµερών
διαβουλεύσεων — που έχει ήδη αποδειχθεί ιδιαίτερα λειτουργικό στην περίπτωση
τόσο της σηµερινής Συµβουλευτικής Επιτροπής όσο και του Μόνιµου Οργάνου.

2.3. Πεδίο εφαρµογής

Το πεδίο εφαρµογής στο οποίο αναφέρεται η παρούσα πρόταση (άρθρο 2
παράγραφος 1 δεύτερο εδάφιο) καλύπτει το σύνολο των δηµόσιων ή ιδιωτικών
τοµέων δραστηριότητας.

Η νέα επιτροπή αναλαµβάνει τα καθήκοντα του σηµερινού Μόνιµου Οργάνου όσον
αφορά τις πτυχές της υγείας και της ασφάλειας για το σύνολο των εξορυκτικών
βιοµηχανιών ενώ παράλληλα οι αρµοδιότητές της επεκτείνονται στον τοµέα της
προστασίας των εργαζοµένων από τους κινδύνους που προέρχονται από τις
ιοντίζουσες ακτινοβολίες, ο οποίος ρυθµίζεται από τη συνθήκη Ευρατόµ.

Η προβλεπόµενη διαδικασία λαµβάνει υπόψη τον "γενικό" και "οριζόντιο"
χαρακτήρα της υπάρχουσας Συµβουλευτικής Επιτροπής, ο οποίος έχει ήδη αποδείξει
την αποτελεσµατικότητά του. Η προσέγγιση που υιοθετείται αποσκοπεί στη
συγκρότηση ενός ενιαίου συµβουλευτικού φορέα που θα καλύπτει το σύνολο των
θεµάτων στον τοµέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία για τα οποία είναι
πιθανή µία παρέµβαση της Επιτροπής.

Για να διαφυλαχθούν οι αρµοδιότητες και οι εµπειρίες που αποκτήθηκαν από το
Μόνιµο Όργανο στον ειδικό τοµέα των εξορυκτικών βιοµηχανιών, η παρούσα
πρόταση προβλέπει, ειδικότερα για τον τοµέα αυτόν, τη σύσταση µόνιµων οµάδων
εργασίας κλαδικού χαρακτήρα (αιτιολογική σκέψη 9 και άρθρο 6 παράγραφος 4
δεύτερο εδάφιο).
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Η Επιτροπή φρονεί ότι δεν πρέπει να υποτιµούνται οι πτυχές που συνδέονται µε τον
κοινωνικό διάλογο στον κλάδο των ορυχείων και των εξορυκτικών βιοµηχανιών.
Παράλληλα µε αυτή την πρόταση, η Επιτροπή προτίθεται να ενισχύσει τα µέσα του
κλαδικού κοινωνικού διαλόγου στον τοµέα αυτόν.

2.4. Αρµοδιότητες της νέας επιτροπής

Το άρθρο 2 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο, επεκτείνει το πεδίο αρµοδιότητας της νέας
επιτροπής στην αξιολόγηση όλων των πρωτοβουλιών που συνδέονται µε τις πτυχές
της ασφάλειας, της υγιεινής και της προστασίας της υγείας στον χώρο εργασίας.

Αυτή η προσέγγιση ανταποκρίνεται στην απαίτηση που διατύπωσε επανειληµµένα η
Επιτροπή για καλύτερη ενσωµάτωση των πτυχών της υγείας και της ασφάλειας στο
σύνολο των κοινοτικών πολιτικών, στο βαθµό που η χάραξη και η εφαρµογή αυτών
των πολιτικών έχουν αντίκτυπο σε σηµαντικούς τοµείς που συνδέονται µε την
προστασία των εργαζοµένων.

Ειδικότερα, το άρθρο 2 παράγραφος 2 στοιχείο στ), αναθέτει στη νέα επιτροπή το
καθήκον της γνωµοδότησης για όλα τα σχέδια κοινοτικών πρωτοβουλιών που έχουν
αντίκτυπο στην ασφάλεια και την υγεία στην εργασία.

2.5. ∆εσµοί µε τις άλλες επιτροπές και µε τον Οργανισµό του Μπιλµπάο

Η ορθολογικότερη οργάνωση των διαδικασιών γνωµοδότησης στο πλαίσιο των
υπαρχουσών επιτροπών και η λειτουργική ολοκλήρωση των διαφόρων φορέων που
συµµετέχουν στη χάραξη και στην εφαρµογή της κοινοτικής πολιτικής σε θέµατα
υγείας και ασφάλειας στην εργασία αποτελούν τις προτεραιότητες από τις οποίες
εµπνέεται η παρούσα πρόταση.

Σε αυτό το πλαίσιο, το άρθρο 2 παράγραφος 3 επισηµοποιεί τη συνεργασία, που ήδη
υπάρχει σε άτυπη µορφή, µεταξύ της Συµβουλευτικής Επιτροπής και των δύο
τεχνικών επιτροπών, της SLIC και της SCOEL. Ο µηχανισµός αυτής της
ενισχυµένης συνεργασίας θα καθοριστεί στο πλαίσιο του εσωτερικού κανονισµού
της νέας επιτροπής, ο οποίος θα καταρτιστεί ύστερα από γνωµοδότηση της
Επιτροπής (άρθρο 8).

Όσον αφορά τις σχέσεις µεταξύ της νέας επιτροπής και του Ευρωπαϊκού
Οργανισµού για την ασφάλεια και την υγεία στο χώρο εργασίας, το άρθρο 2
παράγραφος 2 στοιχείο ζ), επισηµοποιεί το καθήκον που ήδη εκτελεί η σηµερινή
Συµβουλευτική Επιτροπή, δηλαδή τη γνωµοδότηση σχετικά µε τα προγράµµατα
εργασίας του Οργανισµού.

Στο άρθρο 2 παράγραφος 2 στοιχείο ε) διευκρινίζεται εξάλλου ο ρόλος της νέας
επιτροπής στον τοµέα της διάδοσης πληροφοριών, συµπληρωµατικά ως προς την
αντίστοιχη δράση του Οργανισµού.
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2.6. Σύνθεση της επιτροπής

Σύµφωνα µε τις αποφάσεις συγκρότησής τους10, τα δύο υπάρχοντα συµβουλευτικά
όργανα αριθµούν αντίστοιχα 90 (CCSHS) και 60 (ΜΟ) µέλη. ∆ιατηρώντας σταθερές
όλες τις άλλες παραµέτρους, το µέγεθος των επιτροπών αυτών δεν θα µπορούσε
παρά να αυξηθεί κατ’αναλογία προς τα νέα κράτη µέλη ύστερα από την
προσχώρησή τους, εξέλιξη που θα κατέληγε σε υπέρογκες δοµές µε αυξηµένο
κίνδυνο αναποτελεσµατικότητας.

Συνεπώς η σύνθεση της νέας επιτροπής που θα προκύψει από τη συγχώνευση των
δύο υπαρχουσών επιτροπών θα πρέπει να τροποποιηθεί έτσι ώστε να εξασφαλίζει
την ευελιξία που είναι αναγκαία για την καλή λειτουργία της νέας συµβουλευτικής
δοµής.

Σε σχέση µε την απόφαση 74/325/ΕΟΚ, το άρθρο 3 παράγραφος 1 της παρούσας
πρότασης απόφασης τροποποιεί λοιπόν τη σύνθεση της επιτροπής, επιτρέποντας
µόνον έναν εκπρόσωπο ανά οµάδα συµφερόντων και ανά κράτος µέλος, αντί για
τους δύο εκπροσώπους που προβλέπονται σήµερα.

2.7. ∆οµή και λειτουργία της επιτροπής

Η λειτουργία της σηµερινής Συµβουλευτικής Επιτροπής ρυθµίζεται από δύο µόνον
νοµικά δεσµευτικές νοµοθετικές πράξεις, δηλαδή την απόφαση 74/325/ΕΟΚ του
Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 1974 και τον εσωτερικό κανονισµό που εγκρίθηκε από
το Συµβούλιο στις 30 Απριλίου 197611.

∆εδοµένου ότι τα κείµενα που συντάχθηκαν αργότερα από την ίδια την επιτροπή
(και ειδικότερα η γνώµη της 3ης Μαρτίου 1989 σχετικά µε τις µεθόδους εργασίας
της Συµβουλευτικής Επιτροπής και το σχέδιο τροποποίησης του εσωτερικού
κανονισµού της τής 23ης Απριλίου 1997) δεν έχουν καθόλου νοµικά δεσµευτικό
χαρακτήρα, οποιαδήποτε τροποποίηση ή/και προσθήκη στις προαναφερθείσες
πράξεις δεν µπορεί φυσικά να αντιταχθεί στις αντίθετες διατάξεις της απόφασης
74/325/ΕΟΚ και του εσωτερικού κανονισµού.

Ιδιαίτερα, τόσο η απόφαση 74/325/ΕΟΚ όσο και ο εσωτερικός κανονισµός ο οποίος
εγκρίθηκε από το Συµβούλιο στις 30 Απριλίου 1976, προβλέπουν µόνον ότι η
επιτροπή µπορεί να συγκροτήσει οµάδες εργασίας (το άρθρο 6 παράγραφος 4 της
απόφασης 74/325/ΕΟΚ και το άρθρο 14 του εσωτερικού κανονισµού αντίστοιχα).

Στην πράξη ωστόσο, η λειτουργία της Συµβουλευτικής Επιτροπής εξασφαλίζεται
από µία λειτουργική δοµή που περιλαµβάνει αφενός τρεις ξεχωριστές οµάδες
συµφερόντων, οι οποίες συνενώνουν τους εκπροσώπους των εθνικών διοικήσεων,
των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και των οργανώσεων των
εργοδοτών, και αφετέρου ορισµένες οµάδες εργασίας που συστάθηκαν από την
επιτροπή για να εξετάσουν συγκεκριµένα τεχνικά θέµατα καθώς και µία οµάδα
"προγραµµατισµού", η οποία απαρτίζεται από πέντε εκπροσώπους κάθε οµάδας
συµφερόντων και συντονίζει τις εργασίες της επιτροπής.

                                                
10 Ιδίως το άρθρο 4 παράγραφος 1 της απόφασης 74/325/ΕΟΚ και το άρθρο 3 πρώτο εδάφιο του εσωτερικού

κανονισµού του ΜΟ που προσαρτάται στην απόφαση του Συµβουλίου της 9ης Ιουλίου 1957.
11 Έγγραφο Lux/V/1900/76.
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Η παρούσα πρόταση απόφασης (άρθρο 5) αποσκοπεί κατά πρώτο λόγο στο να
επισηµοποιήσει, να ενισχύσει και να αξιοποιήσει την οργάνωση της επιτροπής ανά
οµάδες συµφερόντων (εργαζόµενοι, εργοδότες, εθνικές διοικήσεις) η οποία
αποδείχθηκε αποτελεσµατική επί σειρά ετών.

Προβλέπει επίσης τον διορισµό για κάθε οµάδα συµφερόντων ενός εκπροσώπου
(υποχρεωτικά µέλους της επιτροπής) και ενός συντονιστή, οι οποίοι θα
εκπροσωπούν τις οµάδες τους στο προεδρείο που θεσπίζεται ως µόνιµη δοµή
συντονισµού των εργασιών της επιτροπής.

Όσον αφορά τις οµάδες εργασίας που θα συµπληρώσουν αυτή τη δοµή, ο αριθµός
των µελών τους καθορίζεται σε τρεις ανά οµάδα συµφερόντων (αντί για τα σηµερινά
πέντε µέλη) (άρθρο 6 παράγραφος 4).

Εξάλλου προβλέπεται η πιθανότητα σύστασης µόνιµων οµάδων εργασίας κλαδικού
χαρακτήρα, µε σκοπό να αντιµετωπιστούν τα ειδικά προβλήµατα του εκάστοτε
κλάδου (άρθρο 6 παράγραφος 4 δεύτερο εδάφιο).

2.8. ∆ιαδικασία λήψης αποφάσεων

Ενώ διατηρεί τους κανόνες ψηφοφορίας που καθορίζονται στο άρθρο 7 της
απόφασης 74/325/ΕΟΚ, το οποίο προβλέπει την απόλυτη πλειοψηφία των µελών, το
άρθρο 7 παράγραφος 3 της παρούσας πρότασης προβλέπει ακόµα τη δυνατότητα η
νέα επιτροπή να καταφεύγει σε ταχύτερες διαδικασίες για τη λήψη αποφάσεων (οι
οποίες θα καθοριστούν αργότερα στο πλαίσιο του εσωτερικού κανονισµού της) έτσι
ώστε να βελτιωθεί η αποτελεσµατικότητά της και η ικανότητά της να απαντά
έγκαιρα σε ορισµένα αιτήµατα των υπηρεσιών της Επιτροπής.

2.9. ∆ιαδικασία διορισµού µελών και διάρκεια της θητείας τους

Η παρούσα πρόταση εκτιµά ότι η υπάρχουσα διαδικασία διορισµού των µελών της
CCSHS (άρθρο 4 της απόφασης 74/325/ΕΟΚ) και η διάρκεια της θητείας τους
(άρθρο 5 της ίδιας απόφασης) είναι ικανοποιητικές και συνεπώς δεν είναι αναγκαία
η τροποποίησή τους.

Επιπλέον, εντάσσει στο άρθρο 3 παράγραφος 3 τη διάσταση του φύλου,
υπογραµµίζοντας την ανάγκη εξισορροπηµένες αντιπροσώπευσης µεταξύ ανδρών
και γυναικών λαµβάνοντας υπόψη το ποσοστό συµµετοχής τους στην απασχόληση,
ενώ παράλληλα υπογραµµίζει την απαίτηση για µία επαρκή κάλυψη όλου του
φάσµατος των ικανοτήτων που είναι απαραίτητες για την εκτέλεση των διαφόρων
καθηκόντων της επιτροπής.

2.10. Συνεδριάσεις της επιτροπής

∆εδοµένων των προβληµάτων που διαπιστώθηκαν όσον αφορά τη συµµετοχή του
Επιτρόπου στις συνεδριάσεις της σηµερινής Συµβουλευτικής Επιτροπής (άρθρο 6
παράγραφος 1 της απόφασης 74/325/ΕΟΚ), το άρθρο 6 παράγραφος 1 της πρότασης
απόφασης αναθέτει την προεδρία των συνεδριάσεων της νέας επιτροπής στον Γενικό
∆ιευθυντή της Επιτροπής που είναι αρµόδιος για την κοινωνική πολιτική. Η
παρουσία ενός εκπροσώπου της Επιτροπής ο οποίος θα έχει τουλάχιστον το βαθµό
του διευθυντή (στην περίπτωση κωλύµατος του γενικού διευθυντή) αποβλέπει
γενικότερα στο να διατηρήσει το κατάλληλο πολιτικό προφίλ των συνεδριάσεων της
επιτροπής.
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Η παρουσία εµπειρογνωµόνων, απαραίτητη για την ορθή διεξαγωγή των εργασιών
της επιτροπής, προβλέπεται µέσα στο λογικό όριο των δύο εµπειρογνωµόνων (εκτός
από τους ενδεχόµενους συντονιστές που δεν είναι µέλη της επιτροπής) οι οποίοι θα
συγκαλούνται αντίστοιχα από τον πρόεδρο της επιτροπής και από καθεµία από τις
οµάδες συµφερόντων (άρθρο 6 παράγραφος 3).

Σύµφωνα µε την τρέχουσα τακτική, διάφοροι παρατηρητές καλούνται συστηµατικά
να συµµετάσχουν στις συνόδους ολοµέλειας της CCSHS (Οργανισµός του
Μπιλµπάο, Ίδρυµα του ∆ουβλίνου, Μόνιµο Όργανο, κ.τ.λ.). Το άρθρο 6 παράγραφος
6 της πρότασης απόφασης επισηµοποιεί αυτή την τακτική καταρτίζοντας πλήρη
κατάλογο των παρατηρητών που είναι πιθανό να παρακολουθήσουν τις εργασίες της
νέας επιτροπής.
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Πρόταση

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

για τη συγκρότηση συµβουλευτικής επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την
προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας

(Κείµενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 202,

την πρόταση που υπέβαλε η Επιτροπή ύστερα από διαβουλεύσεις µε τη Συµβουλευτική
Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας,

Εκτιµώντας τα εξής:

(1) Η προστασία από τα ατυχήµατα και τις επαγγελµατικές ασθένειες καθώς και η υγιεινή
της εργασίας αποτελούν στόχους της συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής
Κοινότητας·

(2) Η βαθιά µετατροπή των µεθόδων παραγωγής σε όλους τους κλάδους της οικονοµίας
και η διάδοση των επικίνδυνων τεχνικών και ουσιών οδήγησαν στην εµφάνιση νέων
προβληµάτων όσον αφορά την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας
των εργαζοµένων στον χώρο εργασίας τους·

(3) Είναι σκόπιµο να προβλεφθεί ένας µόνιµος οργανισµός µε καθήκον να επικουρεί την
Επιτροπή κατά την προετοιµασία και την υλοποίηση των διαφόρων πρωτοβουλιών
της στους τοµείς της ασφάλειας, της υγιεινής και της προστασίας της υγείας στο χώρο
εργασίας, και να διευκολύνει τη συνεργασία µεταξύ των εθνικών διοικήσεων και των
συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και των οργανώσεων των
εργοδοτών·

(4) Με τις αποφάσεις του Συµβουλίου Υπουργών που ελήφθησαν κατά την 36η και την
42α συνεδρίαση του Συµβουλίου, στις 6 Σεπτεµβρίου 1956 και τις 9 και 10 Μαΐου
1957, είχε συσταθεί ένα µόνιµο όργανο για την ασφάλεια και την υγιεινή στα
ανθρακωρυχεία, η εντολή του οποίου ορίστηκε µε την απόφαση του Συµβουλίου της
9ης Ιουλίου 1957 περί των καθηκόντων και του εσωτερικού κανονισµού του Μονίµου
Οργάνου για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία1, όπως αυτή
τροποποιήθηκε τελευταία φορά από την πράξη προσχώρησης της ∆ηµοκρατίας της
Αυστρίας, της ∆ηµοκρατίας της Φινλανδίας και του Βασιλείου της Σουηδίας· οι
αρµοδιότητες του εν λόγω οργάνου επεκτάθηκαν µε την απόφαση 74/326/ΕΟΚ του
Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 1974 περί επεκτάσεως της αρµοδιότητας του Μονίµου

                                                
1 ΕΕ 57 της 31.8.1957, σ. 487.
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Οργάνου για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία στο σύνολο των
εξορυκτικών βιοµηχανιών2;

(5) Παράλληλα, µε την απόφαση 74/325/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 1974
περί συστάσεως συµβουλευτικής επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την
προστασία της υγείας στον τόπο εργασίας3, όπως αυτή τροποποιήθηκε τελευταία φορά
από την πράξη προσχώρησης της ∆ηµοκρατίας της Αυστρίας, της ∆ηµοκρατίας της
Φινλανδίας και του Βασιλείου της Σουηδίας, είχε επίσης συσταθεί ένας τέτοιος
µόνιµος οργανισµός για το σύνολο των οικονοµικών δραστηριοτήτων, πλην των
εξορυκτικών βιοµηχανιών και του τοµέα της υγειονοµικής προστασίας των
εργαζοµένων από τους κινδύνους που οφείλονται στην ιοντίζουσα ακτινοβολία·

(6) Οι σηµαντικές αλλαγές που σηµειώθηκαν στη διάρκεια των τελευταίων ετών στον
κόσµο της εργασίας και στη δοµή του ευρωπαϊκού οικοδοµήµατος, ιδίως µε την
ενσωµάτωση στη συνθήκη του Άµστερνταµ ενός κοινωνικού πρωτοκόλλου, καθώς
και οι νέες προοπτικές της εν εξελίξει διαδικασίας διεύρυνσης, επιβάλλουν µία
κριτική και εποικοδοµητική επανεξέταση των εµπειριών του διαλόγου και των
οργανισµών που έχουν συσταθεί για τον σκοπό αυτό στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής
Ένωσης·

(7) Στην ανακοίνωσή της σχετικά µε το πρόγραµµα της Κοινότητας όσον αφορά την
ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την εργασία (1996-2000)2, η Επιτροπή
σηµείωνε ότι απαιτείται µία ορθολογικότερη λειτουργία των δύο επιτροπών που
συγκροτήθηκαν βάσει των νοµικών µέσων του Συµβουλίου, δηλαδή της
Συµβουλευτικής Επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της
υγείας στον χώρο εργασίας και του Μόνιµου Οργάνου για την ασφάλεια και την
υγιεινή στα ανθρακωρυχεία και τις άλλες εξορυκτικές βιοµηχανίες. Αυτό θα
επιτευχθεί µέσω της συγχώνευσης των δύο επιτροπών, της µείωσης των µελών τους
και της παροχής µιας ενιαίας γραµµατείας και για τις δύο·

(8) Στην ανακοίνωση της Επιτροπής για µία νέα κοινοτική στρατηγική υγείας και
ασφάλειας 2002-20063 διαπιστώνεται εξάλλου ότι η αποτελεσµατική εφαρµογή του
κοινοτικού δικαίου βασίζεται σε µία στενή συνεργασία µεταξύ της Επιτροπής και της
αρµόδιας διοίκησης στα κράτη µέλη και ότι αυτή η συνεργασία θα είχε βελτιωθεί και
απλοποιηθεί αν οι δύο συµβουλευτικές επιτροπές συγχωνεύονταν σε µία µόνο
συµβουλευτική επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας
στον χώρο εργασίας.

(9) Θεωρείται σκόπιµο να διατηρηθεί η δοµή της Συµβουλευτικής Επιτροπής για την
ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας ενώ
παράλληλα υιοθετούνται οι προσαρµογές που είναι απαραίτητες για τη βελτίωση της
λειτουργίας της. Εξάλλου πρέπει να διατηρηθούν οι αρµοδιότητες και οι ειδικές
εµπειρίες που έχει αποκτήσει το Μόνιµο Όργανο για την ασφάλεια και την υγιεινή
στα ανθρακωρυχεία και τις άλλες εξορυκτικές βιοµηχανίες· αυτό θα επιτευχθεί µε τη
σύσταση µόνιµων οµάδων εργασίας κλαδικού χαρακτήρα στο πλαίσιο της εν λόγω
συµβουλευτικής επιτροπής·

                                                
2 ΕΕ L 185 της 9.7.1974, σ. 18.
3 ΕΕ L 185 της 9.7.1974, σ. 15.
2 COM (95) 282 τελικό της 12.7.1995.
3 COM (2002) 118 τελικό της 11.3.2002.
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(10) Είναι ευκταία η ενσωµάτωση της αναδιάρθρωσης αυτής σε µία νέα απόφαση που θα
αντικαθιστά την απόφαση 74/325/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 1974 περί
συστάσεως συµβουλευτικής επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την
προστασία της υγείας στον τόπο εργασίας·

(11) Πρέπει επίσης να καταργηθούν οι αποφάσεις µε τις οποίες συστάθηκε το Μόνιµο
Όργανο για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία, οι οποίες ελήφθησαν
κατά την 36η και την 42α συνεδρίαση του Συµβουλίου, στις 6 Σεπτεµβρίου 1956 και
στις 9 και 10 Μαΐου 1957, η απόφαση του Συµβουλίου της 9ης Ιουλίου 1957 περί των
καθηκόντων και του εσωτερικού κανονισµού του Μονίµου Οργάνου για την ασφάλεια
και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία, καθώς και η απόφαση 74/326/ΕΟΚ,

ΑΠΟΦΑΣIZEI:

Άρθρο 1

Συγκροτείται συµβουλευτική επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της
υγείας στον χώρο εργασίας, στο εξής αποκαλούµενη «επιτροπή».

Άρθρο 2

1. Η επιτροπή επιφορτίζεται µε το καθήκον να επικουρεί την Επιτροπή κατά την
προετοιµασία, την εφαρµογή και την αξιολόγηση κάθε πρωτοβουλίας που αφορά την
ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας.

Αυτό το καθήκον αφορά όλους τους κλάδους δραστηριότητας, ιδιωτικούς ή
δηµόσιους, συµπεριλαµβανοµένου του τοµέα της προστασίας της υγείας των
εργαζοµένων από τους κινδύνους που προέρχονται από τις ιοντίζουσες ακτινοβολίες,
για τον οποίο εφαρµόζονται ειδικοί κανόνες δυνάµει της συνθήκης για την ίδρυση
της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατοµικής Ενέργειας.

2. Η επιτροπή έχει ιδίως τα εξής καθήκοντα:

α) να προβαίνει, βάσει των πληροφοριών που της διατίθενται, σε ανταλλαγή
απόψεων και εµπειριών στο θέµα των υπαρχουσών ή προβλεπόµενων
ρυθµίσεων·

β) να συµβάλλει στη διαµόρφωση µιας κοινής προσέγγισης όσον αφορά τα
προβλήµατα που παρουσιάζονται στους τοµείς της ασφάλειας, της υγιεινής και
της προστασίας της υγείας στο χώρο εργασίας, καθώς και στην επιλογή των
κοινοτικών προτεραιοτήτων και των µέτρων που απαιτούνται για την
πραγµατοποίησή τους·

γ) να εφιστά την προσοχή της Επιτροπής στους τοµείς εκείνους που φαίνεται να
απαιτούν την απόκτηση νέων γνώσεων και τη διεξαγωγή κατάλληλων
ενεργειών κατάρτισης και έρευνας·

δ) να καθορίσει, στο πλαίσιο των προγραµµάτων κοινοτικής δράσης:
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– τα κριτήρια και τους στόχους της καταπολέµησης του κινδύνου των
εργατικών ατυχηµάτων και των κινδύνων που απειλούν την υγεία µέσα
στην επιχείρηση,

– τις µεθόδους που θα επιτρέψουν στις επιχειρήσεις και στο προσωπικό
τους να αξιολογήσουν και να βελτιώσουν το επίπεδο προστασίας·

ε) να συµβάλλει, συµπληρωµατικά ως προς τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την
ασφάλεια και την υγεία στην εργασία, στην ενηµέρωση των εθνικών
διοικήσεων, των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και των
οργανώσεων των εργοδοτών σχετικά µε τις κοινοτικές ενέργειες, έτσι ώστε να
βελτιώσει τη συνεργασία τους και να ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες τους που
αποσκοπούν στην ανταλλαγή των εµπειριών και στον καθορισµό κωδίκων
ορθής πρακτικής·

στ) να γνωµοδοτεί σχετικά µε τα σχέδια των κοινοτικών πρωτοβουλιών που έχουν
αντίκτυπο στην ασφάλεια και την υγεία στην εργασία·

ζ) να γνωµοδοτεί σχετικά µε το ετήσιο πρόγραµµα και µε το τετραετές κυλιόµενο
πρόγραµµα του Ευρωπαϊκού Οργανισµού για την ασφάλεια και την υγεία στην
εργασία.

3. Για την εκτέλεση των καθηκόντων της, η επιτροπή συνεργάζεται µε την Επιτροπή
των Ανώτερων Επιθεωρητών Εργασίας και µε την Επιστηµονική Επιτροπή για τα
όρια επαγγελµατικής έκθεσης σε χηµικές ουσίες, ιδίως µέσω της ανταλλαγής
πληροφοριών.

Άρθρο 3

1. Η επιτροπή απαρτίζεται από τρία τακτικά µέλη ανά κράτος µέλος, εκ των οποίων για
κάθε κράτος µέλος ένας εκπρόσωπος των εθνικών διοικήσεων, ένας εκπρόσωπος
των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και ένας εκπρόσωπος των
οργανώσεων των εργοδοτών.

2. Για κάθε τακτικό µέλος ορίζεται ένα αναπληρωµατικό.

Με την επιφύλαξη του άρθρου 7 παράγραφος 3, το αναπληρωµατικό µέλος δεν
συµµετέχει στις συνεδριάσεις της επιτροπής παρά µόνον σε περίπτωση κωλύµατος
του τακτικού µέλους το οποίο αναπληρώνει.

3. Τα τακτικά και τα αναπληρωµατικά µέλη της επιτροπής διορίζονται από το
Συµβούλιο, το οποίο καταβάλλει προσπάθεια, όσον αφορά τους εκπροσώπους των
συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και των οργανώσεων των
εργοδοτών, έτσι ώστε στη σύνθεση της επιτροπής να εκπροσωπούνται εξ ίσου οι
διάφοροι ενδιαφερόµενοι οικονοµικοί κλάδοι και να υπάρχει ισορροπηµένη
συµµετοχή ανδρών και γυναικών, δεδοµένου του µεριδίου τους στην απασχόληση
στους σχετικούς κλάδους. Το Συµβούλιο φροντίζει ώστε να εκπροσωπείται όλο το
φάσµα των ικανοτήτων που είναι απαραίτητες για την εκτέλεση των διαφόρων
καθηκόντων.
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4. Ο κατάλογος των τακτικών και των αναπληρωµατικών µελών δηµοσιεύεται προς
ενηµέρωση από το Συµβούλιο στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

Άρθρο 4

1. Η θητεία των τακτικών και των αναπληρωµατικών µελών είναι τριετής και
ανανεώσιµη.

2. Μετά τη λήξη της θητείας τους, τα τακτικά και τα αναπληρωµατικά µέλη
εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους µέχρι να διευθετηθεί η αντικατάστασή
τους ή η ανανέωση της θητείας τους.

3. Πριν από την εκπνοή της τριετούς περιόδου, η θητεία λήγει είτε µε παραίτηση του
µέλους ή µε κοινοποίηση από το σχετικό κράτος µέλος στην οποία δηλώνεται η λήξη
της.

Το µέλος αναπληρώνεται για την υπολειπόµενη διάρκεια της θητείας του σύµφωνα
µε τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 4.

Άρθρο 5

1. Στο εσωτερικό της επιτροπής συγκροτούνται τρεις οµάδες συµφερόντων που
συγκεντρώνουν αντίστοιχα τους εκπροσώπους των εθνικών διοικήσεων, τους
εκπροσώπους των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και τους
εκπροσώπους των οργανώσεων των εργοδοτών.

2. Κάθε οµάδα συµφερόντων επιλέγει τον εκπρόσωπό της µεταξύ των µελών της.

3. Κάθε οµάδα συµφερόντων ορίζει έναν συντονιστή, ο οποίος συµµετέχει στις
συνεδριάσεις της επιτροπής, του προεδρείου και της οµάδας συµφερόντων.

4. Για την οργάνωση των εργασιών της επιτροπής συγκροτείται ένα προεδρείο το οποίο
αποτελείται από δύο εκπροσώπους των υπηρεσιών της Επιτροπής και, για κάθε
οµάδα συµφερόντων, από τον εκπρόσωπο και τον συντονιστή.

Άρθρο 6

1. Της επιτροπής προεδρεύει ο Γενικός ∆ιευθυντής της Επιτροπής που είναι αρµόδιος
για την κοινωνική πολιτική, ή σε περίπτωση κωλύµατος και κατ’εξαίρεση, ένας από
τους διευθυντές αυτής της Γενικής ∆ιεύθυνσης, τον οποίο θα διορίσει ο Γενικός
∆ιευθυντής. Ο πρόεδρος δεν συµµετέχει στην ψηφοφορία.

2. Η επιτροπή συνεδριάζει ύστερα από σύγκληση του προέδρου της, είτε µε δική του
πρωτοβουλία είτε κατόπιν αιτήµατος τουλάχιστον του ενός τρίτου των µελών.

3. Ο πρόεδρος µπορεί µε δική του πρωτοβουλία να καλέσει το ανώτερο δύο
εµπειρογνώµονες να συµµετάσχουν στις συνεδριάσεις της επιτροπής.
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Κάθε οµάδα συµφερόντων της επιτροπής µπορεί να συνοδεύεται από δύο
εµπειρογνώµονες το ανώτερο, µε την επιφύλαξη ότι έχει ενηµερωθεί ο πρόεδρος
τρεις ηµέρες τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση της επιτροπής.

4. Η επιτροπή µπορεί να συγκροτήσει οµάδες εργασίας, των οποίων προεδρεύει ένα
µέλος της επιτροπής. Κάθε οµάδα εργασίας αποτελείται από τρεις εµπειρογνώµονες
ανά οµάδα συµφερόντων.

Για να είναι σε θέση να αντιµετωπίζουν σε τακτική βάση τα ζητήµατα ενός
συγκεκριµένου τοµέα, οι οµάδες αυτές µπορούν να είναι µόνιµες.

Οι πρόεδροι των εν λόγω οµάδων παρουσιάζουν τα αποτελέσµατα των εργασιών
τους µε τη µορφή εκθέσεων, στη διάρκεια συνεδρίασης της επιτροπής.

5. Οι εκπρόσωποι των σχετικών υπηρεσιών της Επιτροπής συµµετέχουν στις
συνεδριάσεις της επιτροπής και των οµάδων εργασίας.

Οι υπηρεσίες της Επιτροπής παρέχουν τη γραµµατειακή υποστήριξη στην επιτροπή
και στις οµάδες εργασίας.

6. Στις συνεδριάσεις της επιτροπής, µπορούν να παραστούν οι εξής παρατηρητές:

– ο διευθυντής του Ευρωπαϊκού Οργανισµού για την ασφάλεια και την υγεία
στην εργασία,

– ο διευθυντής του Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος για τη βελτίωση των συνθηκών
διαβίωσης και εργασίας,

– ένας εκπρόσωπος ανά οµάδα συµφερόντων των κρατών µελών και του
Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου.

Ύστερα από τη διατύπωση αιτιολογηµένης γνώµης του προεδρείου, ο πρόεδρος
µπορεί να επιτρέψει και σε άλλους παρατηρητές να παραστούν σε µία ή
περισσότερες συνεδριάσεις της επιτροπής.

Άρθρο 7

1. Η επιτροπή αποφαίνεται έγκυρα όταν είναι παρόντα τα δύο τρίτα των µελών της.
Μόνον τα µέλη συµµετέχουν στις ψηφοφορίες.

2. Οι γνώµες της επιτροπής πρέπει να αιτιολογούνται. Η απόφαση για την εκάστοτε
γνώµη λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία των έγκυρων ψήφων και
συνοδεύεται από σηµείωµα όπου διατυπώνονται οι απόψεις της µειοψηφίας, όταν
αυτή το ζητήσει.

3. Η επιτροπή διαθέτει διαδικασίες ταχείας λήψης αποφάσεων για τις οποίες ισχύουν οι
όροι των παραγράφων 1 και 2, τηρουµένων των αναλογιών.

Άρθρο 8

Η επιτροπή καταρτίζει τον εσωτερικό της κανονισµό, αφού λάβει τη γνώµη της Επιτροπής,
στον οποίο καθορίζονται οι πρακτικοί όροι λειτουργίας της και ειδικότερα εκείνοι που
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αφορούν τις διαδικασίες ταχείας λήψης αποφάσεων καθώς και οι µηχανισµοί ενισχυµένης
συνεργασίας µε την Επιτροπή των Ανώτερων Επιθεωρητών Εργασίας και µε την
Επιστηµονική Επιτροπή για τα όρια επαγγελµατικής έκθεσης σε χηµικές ουσίες. Ο
εσωτερικός κανονισµός διαβιβάζεται προς ενηµέρωση στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο
Συµβούλιο.

Άρθρο 9

Με την επιφύλαξη του άρθρου 287 της Συνθήκης, τα µέλη της επιτροπής οφείλουν να τηρούν
το απόρρητο για τις πληροφορίες που τους γνωστοποιήθηκαν στη διάρκεια των εργασιών της
επιτροπής ή των οµάδων εργασίας, και αυτό όταν ενηµερώνονται από την Επιτροπή ότι η
ζητούµενη γνώµη ή το διατυπωµένο ερώτηµα αφορά ένα θέµα εµπιστευτικού χαρακτήρα.

Στην περίπτωση αυτή, µόνον τα µέλη της επιτροπής και οι εκπρόσωποι των υπηρεσιών της
Επιτροπής παρίστανται στις συνεδριάσεις.

Άρθρο 10

Καταργούνται οι αποφάσεις για τη συγκρότηση του Μονίµου Οργάνου για την ασφάλεια και
την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία και τις άλλες εξορυκτικές βιοµηχανίες, οι οποίες ελήφθησαν
κατά την 36η και την 42α συνεδρίαση του Συµβουλίου στις 6 Σεπτεµβρίου 1956 και στις 9
και 10 Μαΐου 1957, η απόφαση του Συµβουλίου της 9ης Ιουλίου 1957 περί των καθηκόντων
και του εσωτερικού κανονισµού του Μονίµου Οργάνου για την ασφάλεια και την υγιεινή στα
ανθρακωρυχεία, καθώς και οι αποφάσεις 74/325/ΕΟΚ και 74/326/ΕΟΚ.

Άρθρο 11

Η παρούσα απόφαση τίθεται σε ισχύ την 1η Ιουλίου 2003.

Βρυξέλλες,

Για το Συµβούλιο
Ο Πρόεδρος
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∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ

1. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Συγκρότηση συµβουλευτικής επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την
προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας

2. ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

A-2531 Συµβουλευτική Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία
της υγείας στον χώρο εργασίας.

A-2530 Μόνιµο Όργανο για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία και
τις άλλες εξορυκτικές βιοµηχανίες.

3. ΝΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗ

Το άρθρο 202 της συνθήκης ΕΚ. Η απόφαση του Συµβουλίου αναµένεται εντός του
2003.

4. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

4.1 Γενικός στόχος

Όπως εξέφρασε επανειληµµένα η Επιτροπή, πρέπει να γίνει ορθολογικότερη η
λειτουργία των δύο υπαρχουσών συµβουλευτικών επιτροπών στον τοµέα της υγείας
και της ασφάλειας στην εργασία, δηλαδή της Συµβουλευτικής Επιτροπής για την
ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας και του
Μόνιµου Οργάνου για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία και τις
άλλες εξορυκτικές βιοµηχανίες. Αυτό θα επιτευχθεί µέσω της συγχώνευσης των δύο
επιτροπών, της µείωσης των µελών τους και της παροχής µιας ενιαίας γραµµατείας
και για τις δύο. Στην προοπτική αυτών των συµπερασµάτων, η παρούσα πρόταση
έχει ως σκοπό να θεσπίσει έναν ενιαίο συµβουλευτικό φορέα ο οποίος να αναλάβει
τα καθήκοντα των δύο υπαρχουσών επιτροπών, καλύπτοντας το σύνολο των
θεµάτων στον τοµέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία για τα οποία είναι
πιθανή µία παρέµβαση της Επιτροπής.

4.2 Χρονική διάρκεια της ενέργειας και προβλεπόµενες ρυθµίσεις για την ανανέωσή
της

Αόριστη

5. ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ/ΕΣΟ∆ΩΝ

5.1 Υποχρεωτική/µη υποχρεωτική δαπάνη

Μη υποχρεωτική δαπάνη
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5.2 ∆ιαχωριζόµενες/µη διαχωριζόµενες πιστώσεις

Μη διαχωριζόµενες πιστώσεις

5.3 Είδος των εσόδων

Κανένα έσοδο

6. ΕΙ∆ΟΣ ∆ΑΠΑΝΩΝ/ΕΣΟ∆ΩΝ

100 % για το απαραίτητο προσωπικό και για τα έξοδα συνεδριάσεων και
σεµιναρίων.

7. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ

Καµία επίπτωση στις δαπάνες λειτουργίας· για τις διοικητικές δαπάνες, βλ. σηµείο
10.

8. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ

Οι δαπάνες θα εκτελεστούν σύµφωνα µε τους τακτικούς διοικητικούς κανόνες που
διέπουν την πληρωµή των εξόδων των εµπειρογνωµόνων που προσκαλούνται στις
συνεδριάσεις.

9. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΚΟΣΤΟΥΣ/ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

9.1 Ειδικοί ποσοτικά µετρήσιµοι στόχοι, πληθυσµός στον οποίο απευθύνεται η
ενέργεια

Σύσταση ενιαίας συµβουλευτικής επιτροπής στον τοµέα της υγείας και της
ασφάλειας στην εργασία, η οποία θα αναλάβει τα καθήκοντα των δύο υπαρχουσών
επιτροπών σε ένα διευρυµένο πλαίσιο.

Η µείωση του συνολικού αριθµού των µελών, καθώς και η ενοποίηση των
καθηκόντων σε ένα ενιαίο επιχειρησιακό µηχανισµό αποβλέπουν στο να
εξασφαλίσουν την καλύτερη χρήση των διαθέσιµων πόρων.

9.2 Αιτιολόγηση της ενέργειας

Οι σηµαντικές αλλαγές που σηµειώθηκαν στη διάρκεια των τελευταίων ετών στον
κόσµο της εργασίας και στη δοµή του ευρωπαϊκού οικοδοµήµατος, ιδίως µε την
ενσωµάτωση στη συνθήκη του Άµστερνταµ ενός κοινωνικού πρωτοκόλλου, καθώς
και οι νέες προοπτικές της εν εξελίξει διαδικασίας διεύρυνσης, επιβάλλουν µία
κριτική και εποικοδοµητική επανεξέταση των εµπειριών του διαλόγου και των
οργανισµών που έχουν συσταθεί για τον σκοπό αυτό στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Η ίδια η φύση της ασφάλειας και της προστασίας της υγείας κατά την εργασία
καθιστά απαραίτητη την ύπαρξη ενός τριµερούς πλαισίου γενικών διαβουλεύσεων
σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο να επιτρέπει τη διεξαγωγή δηµόσιων
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συζητήσεων, µε διαφάνεια και µε τη συµµετοχή όλων των ενδιαφερόµενων
παραγόντων, σχετικά µε τον καθορισµό των γενικών προσανατολισµών της
κοινοτικής πολιτικής στον τοµέα αυτόν.

Εξάλλου, διατηρώντας σταθερές όλες τις άλλες παραµέτρους, το µέγεθος των
επιτροπών αυτών δεν θα µπορούσε παρά να αυξηθεί κατ’αναλογία προς τα νέα
κράτη µέλη ύστερα από την προσχώρησή τους, εξέλιξη που θα κατέληγε σε
υπέρογκες δοµές µε αυξηµένο κίνδυνο αναποτελεσµατικότητας.

9.3 Συνέχεια που δίνεται στην ενέργεια και αξιολόγησή της

Η επιτροπή επιφορτίζεται µε την εκπόνηση γνωµοδοτήσεων που θα υποβάλλει στην
Επιτροπή.

9.4 Συνεκτικότητα µε τον δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό

Τα προβλεπόµενα µέτρα περιλαµβάνονται στον δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό της
Γ∆ Απασχόλησης.

10. ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ (ΜΕΡΟΣ A ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ III ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ)

10.1 Επίπτωση στο ανθρώπινο δυναµικό

Είδος θέσεων Προσωπικό που απαιτείται για
τη διαχείριση της ενέργειας

Προέλευση ∆ιάρκεια

Μόνιµοι
υπάλληλοι

Έκτακτοι
υπάλληλοι

Υπάρχον
προσωπικό
της σχετικής
Γ∆ ή της
υπηρεσίας

Επιπλέον
ανθρώπινο
δυναµικό

Μόνιµοι ή έκτακτοι
υπάλληλοι

A

B

C

1 + 0,5= 1,5

1

1,5

1,5

1

1,5

Αόριστη

Αόριστη

Αόριστη

Άλλο προσωπικό

Σύνολο 4,0 4,0

Οι δύο υπάρχουσες επιτροπές σήµερα λειτουργούν η καθεµία µε το συνολικό αριθµό του
προσωπικού που αναφέρεται ανωτέρω.

10.2 Μείωση των άλλων δαπανών λειτουργίας που συνεπάγεται η ενέργεια

Η λειτουργία των δύο υπαρχουσών επιτροπών αυτή τη στιγµή εξασφαλίζεται από τις
δύο γραµµές του προϋπολογισµού, A-2531 (Συµβουλευτική Επιτροπή) και A-2530
(Μόνιµο Όργανο) µε συνολικό κονδύλιο ύψους 785 000 € (385 000 € για τη γραµµή
A-2531 και 400 000 € για τη γραµµή A-2530).
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Η σύσταση µίας ενιαίας επιτροπής που θα αναλάβει τα καθήκοντα των δύο
υπαρχουσών επιτροπών συνεπάγεται τη χρηµατοδότησή της από µία ενιαία γραµµή
του προϋπολογισµού (A-2531) µε σηµαντική µείωση των δαπανών λειτουργίας.

Σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις, η επιτροπή θα πραγµατοποιεί 3 συνόδους ολοµέλειας
ετησίως (την προηγούµενη κάθε συνόδου ολοµέλειας θα προηγείται µία συνεδρίαση
των τριών οµάδων συµφερόντων), 3 ετήσιες συνεδριάσεις των οµάδων
συµφερόντων, 6 ετήσιες συνεδριάσεις του προεδρείου που έχει επιφορτιστεί µε τον
συντονισµό των εργασιών της επιτροπής και κατά µέσο όρο 36 συνεδριάσεις των 18
προβλεπόµενων οµάδων εργασίας, µε συνολική δαπάνη € 608 850 ετησίως που θα
καλυφθεί από τη γραµµή A-2531 του προϋπολογισµού.
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Ευρώ

Γραµµή του
προϋπολογισµού

Ποσά Τρόπος υπολογισµού

A-2531 Συµβουλευτική
Επιτροπή για την
ασφάλεια, την υγιεινή και
την προστασία της υγείας
στον χώρο εργασίας

€ 608 850 � 3 σύνοδοι ολοµέλειας ετησίως

Για κάθε συνεδρίαση:

– € 900 (µέσο κόστος που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια
αποζηµίωση) x 30 µέλη που προέρχονται από τους κοινωνικούς
εταίρους = € 27 000

– € 750 (µέσο κόστος για οδοιπορικά) x 15 µέλη που προέρχονται
από κυβερνήσεις = € 11 250

– € 150 (αποζηµίωση για επιπλέον ηµέρα, την προηγούµενη των
συνεδριάσεων) x 30 µέλη από τους κοινωνικούς εταίρους = € 4
500

– € 900 (µέσο κόστος που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια
αποζηµίωση) x 11 εµπειρογνώµονες (2 ανά οµάδα
συµφερόντων = 6 + 2 προεδρείο + 3 συντονιστές των οµάδων
συµφερόντων) = € 9 900

– € 150 (αποζηµίωση για επιπλέον ηµέρα, την προηγούµενη των
συνεδριάσεων) x 11 εµπειρογνώµονες = € 1 650

Σύνολο € 54 300 x 3 συνεδριάσεις = € 162 900

� 3 συνεδριάσεις των οµάδων συµφερόντων ετησίως

Για κάθε συνεδρίαση:

– € 900 (µέσο κόστος που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια
αποζηµίωση) x 30 µέλη από τους κοινωνικούς εταίρους = € 27
000

– € 750 (µέσο κόστος οδοιπορικά) x 15 µέλη από κυβερνήσεις = €
11 250

– € 900 (µέσο κόστος που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια
αποζηµίωση) x 9 εµπειρογνώµονες (2 ανά οµάδα συµφερόντων
= 6 + 3 συντονιστές των οµάδων συµφερόντων) = € 8 100

Σύνολο € 46 350 x 3 συνεδριάσεις = € 139 050

� 6 συνεδριάσεις του προεδρείου ετησίως

Για κάθε συνεδρίαση:

– € 900 (µέσο κόστος που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια
αποζηµίωση) x 2 εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων = € 1
800

– € 750 (µέσο κόστος οδοιπορικά) x 1 εκπρόσωπος των
κυβερνήσεων = € 750

– € 900 (που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια αποζηµίωση)
x 3 συντονιστές των οµάδων συµφερόντων = € 2 700
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Σύνολο € 5 250 x 6 συνεδριάσεις = € 31 500

� 36 συνεδριάσεις των οµάδων εργασίας ετησίως

Για κάθε συνεδρίαση:

– € 900 (µέσο κόστος που περιλαµβάνει οδοιπορικά + ηµερήσια
αποζηµίωση) x 6 µέλη από τους κοινωνικούς εταίρους = € 5
400

– € 750 (µέσο κόστος οδοιπορικών) x 3 µέλη από κυβερνήσεις =
€ 2 250

Σύνολο € 7 650 x 36 συνεδριάσεις = € 275 400

Καταλήγουµε συνεπώς σε µία εκτίµηση ύψους € 608 850 για τη
γραµµή A-2531 του προϋπολογισµού

Σύνολο  € 608 850

Όλες οι δαπάνες που εντάσσονται στον τίτλο A2 θα καλυφθούν από το ετήσιο κονδύλιο για
τις πιστώσεις λειτουργίας.


