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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2253 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 éltalinos koltségvetésének végrehajtisira
vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozo
mentesitésrdl sz616 hatdrozatéra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Jogi Bizottsig véleményére,
—  tekintettel az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg véleményére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0117/2024),

A.  mivel az Eurdpai Ugyészség az Uni6 fiiggetlen iigyészi hivatala, amelynek feladata az Unié pénziigyi érdekeit sérté
blincselekmények kivizsgdldsa és iildozése, valamint az Unié pénziigyi érdekeit érint6 csalds ellen biintet8jogi
eszkozokkel folytatott kiizdelemrdl szolo, 2017. julius 5-i (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvben (') el6irt és az Eurépai Ugyészség létrehozdsdra vonatkozé megerdsitett egyiittmtikodés bevezetésérél
sz616, 2017. oktéber 12-i (EU) 2017/1939 tandcsi rendeletben (%) megjelolt biincselekmények elkovetSinek és
biinsegédeinek birdsag elé llitasa;

B.  mivel az Eur6pai Ugyészség hatdskore szdmos csaldstipusra kiterjed, tobbek kozott a 10 millio EUR &sszegnél
nagyobb kdrt okoz6 héacsaldsra, a pénzmosdsra, a korrupciéra és az egyéb olyan csaldsokra, amelyek tekintetében
az Eurdpai Ugyészség a részt vevd tagdllamok illetékes birdsdgain tigyészi feladatokat lit el az iigy jogerGs
elbiralasaig;

C.  mivel az Eurdpai Ugyészség az Eurdpai Uni6 csalds elleni struktdrdjanak egyik alkotéeleme, és mint ilyen, fellépései
egyeztetve vannak az emlitett struktdra mds alkotdelemeivel, és kiegészitik azokat, hogy olyan végeredményt
érjenek el, amely nagyobb, mint a részeinek sszege;

D.  mivel az Eurépai Ugyészség egy olyan forgatdkonyvbe kapcsolodik be, amelyben kizdrdlag a nemzeti hatésdgok
vizsgalhattdk és vonhattdk biintetGeljards ald ezeket a biincselekményeket, de eljogaik csak az orszdghatdrig
terjedtek, és mds szervezetek — példdul az Eurojust, az OLAF és az Europol — nem rendelkeztek az adott
nyomozasok és biintetGeljardsok lefolytatdsahoz sziikséges hatdskorrel;

E. mivel az Eur6pai Ugyészség eljardsi aktusai a nemzeti birdsdgok birdsagi felillvizsgalatdnak targyét képezik, és az
Eurépai Uni6 Birdsdga — elGzetes dontéshozatal vagy az emlitett aktusok birdsagi feliilvizsgdlata atjan — kiegészitd
jogositvanyokkal rendelkezik az unids jog kovetkezetes alkalmazdsanak biztositdsa érdekében;

F. mivel az Eurdépai Ugyészség egy kozponti szintbél és egy decentralizdlt (nemzeti) szintb6l 4ll: a kdzponti szint
székhelye Luxembourgban van, és azt az eurbpai f6iigyész, 22 eurdpai (részt vevd unibs orszdgonként egy-egy)
tigyész és az adminisztrativ igazgaté alkotja, a decentralizdlt szintet pedig a 22 részt vevs uniés tagdllam delegalt
eurdpai iigyészei alkotjik;

G.  mivel a kozponti szinten az eurdpai f6ligyész és a 22 eurdpai iigyész alkotja az eurdpai tigyészek iigyészi
kollégiumat, és 8k feliigyelik a nemzeti hatosagoktdl teljesen fiiggetleniil miikodd delegdlt eurdpai tigyészek éltal
nemzeti szinten folytatott nyomozasokat és buintetGeljardsokat;

H.  mivel az (EU) 2017/1939 rendelet 93. cikke értelmében az Eurdpai Ugyészség koltségvetését az adminisztrativ
igazgaté az Eurdpai Ugyészség engedélyezésre jogosult tisztviselGjeként eljarva sajit felel§sségi korében és a
koltségvetésben engedélyezett kereteken beliil hajtja végre, és minden évben megkiildi a koltségvetési hatosagnak az
értékelési eljarasok eredménye szempontjabdl lényeges Gsszes informaciot;

L mivel az Eurépai Ugyészség pénziigyi szabilyzata 50. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban az Eurépai Ugyészség
szamvitelért felelGs tisztviselGjeként is a Bizottsag szamvitelért felelGs tisztviselGje jar el, és & felel az éves beszdmold
elkészitéséért, amelyet osszevonnak az Unid éves beszamoldjaval;

() HLL198. 2017.7.28.,29. 0.
() HLL 283, 2017.10.31., 1. 0.
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mivel a jelenlegi keretrendszer szerint a végleges éves beszdmol6t a Szdmvevdszék vizsgdlja, a Tandcs feladata, hogy
ajanlast tegyen, az Eurdpai Parlament pedlg arr6l dont, hogy mentesiti-e az Eurdpai Ugyészség adminisztrativ
igazgatdjat a koltségvetés adott pénziigyi évi végrehajtdsara vonatkoz6 felelGssége aldl;

mivel az Eurdpai Ugyészség 2021. jinius 1-jén kezdte meg operativ tevékenységét, és csak 2021. janius 24. 6ta
mtikodik 6ndlléan koltségvetésének végrehajtisa terén, és mivel ez a rovid id6keret csak korldtozottan teszi lehet6vé
az osszehasonlité elemzést és a tendencidk azonositasat;

mivel az Eurépai Ugyészség forrdsainak és a kapcsol6dé kiaddsoknak a kezelésére irdnyad6 szabélyokat hozza kell
igazitani a biinteteljardsok és nyomozati cselekmények sajitossdgaihoz, és a koltségvetési rendelet idevdgd
rendelkezéseit az emlitett rendelet dtdolgozdsa keretében, valamint tdgabb 6sszefiiggésben az Eurdpai Ugyészség és
a Bizottsag kozott jelenleg targyaljik;

orvendetesnek tartja, hogy az Eurdpai Szdmvevészék kedvezs véleményt adott ki az Eurdpai Ugyészség 2022.
december 31-ével végz8dd évre vonatkozd beszdmoldjanak megbizhatdsdgaval, valamint az alapjdul szolgdld
bevételek és kifizetések jogszertiségével és szabalyszertiségével kapcsolatban;

emlékeztet arra, hogy az EP hatdrozottan tdmogatta az EPPO létrehozdsat; elismeri az Eurdpai Ugyészség mint
fiiggetlen uni6s szerv fontos szerepét és hangsiilyozza az igazsigszolgéltatds teriiletén a tobbi intézménnyel és a
nyilvanossdggal szemben az EPPO-ra hdrul6 kiilonleges felelGsséget; nagyra értékeli az Eurdpai Ugyészség altal az
unids koltségvetést és az Unid pénziigyi érdekeit sért§ bt’incselekmények példdul csalds, korrupci6 és sﬁlyos
hatdrokon 4tnydl6 héacsalds — kivizsgdldsa, biintetSeljirds ald vondsa és az 1gazsagszolgaltatas megvalésitdsa terén
végzett munkat; elismeri, hogy az Eurépai Ugyészség fontos szerepet jatszik az Unié pénziigyi érdekeinek és
kiilonosen az Unié koltségvetésének védelméhez valé hozzdjaruldsban; emlékeztet arra, hogy az Eurépai
Ugyészségnek az uniés biiniildozési keretben iigyészségként betoltott egyediildllo szerepe arra kotelezi az Eurdpai
Ugyészséget, hogy a hatdskoriikbe tartozd valamennyi iigyet kivizsgalja, amennyiben azokat tudomésara hozzék;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség szdmdra 2022-re elkiilonitett végleges teljes koltségvetés 51,2 millio6 EUR
volt, ami az 57,1 milli6 EUR 6sszeg(i eredeti dotdciohoz képest csokkent, és a 2021-ben elkiilonitett 35,4 millid
EUR-hoz képest észszerti médon nétt; megjegyzi, hogy a visszautalt 5,9 milli6 EUR (ami a 2022. évi eredeti
koltségvetés 10 %-at jelenti) javuldst jelent 2021-hez képest, amikor 9,5 millié EUR keriilt vissza az Unid
koltségvetésébe (ami a 2021. évi eredeti koltségvetés 21 %-at jelenti); megjegyzi, hogy ezt az 6sszeget 2022-ben
fokozatosan visszautaltdk, mert részben tilbecsiilték a tényleges igényekhez képest (a nyelvi szolgdltatds esetében
65 %-kal magasabb volt), részben pedig nem lehetett felhasznalni a részt vevd tagallamok kivételesen koltséges
nyomozdsainak megtéritésére, példdul az (EU) 2017/1939 rendelet 91. cikkének (6) bekezdése céljdra (amit a
koltségvetési rendelet 2023-ig, az eltérés engedélyezéséig megakadalyozott), és végil az @j alkalmazottak
kivélasztasdnak és felvételének késedelmes elinditdsa miatt (amit 2021-ben kellett volna megtervezni, de csak
késdbb, a 2022-es koltségvetés elfogadasaval valt lehetdvé);

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség koltségvetési teljesitményét csak a 2021 jiniusdban elkezd6dott pénziigyi
onallosagat kovets idGszakra vonatkozdan lehet Osszevetni; iidvozli a koltségvetés végrehajtasdnak kielégitd szintjét,
amely a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok 98,1 %-a (a 2021-es 97,4 %-kal szemben) és a kifizetési elSirdnyzatok
76,6 %-a (a 2021-es 78,2 %-kal szemben); nagyra értékeli, hogy a kifizetések altaldnos végrehajtdsi ardnya
2022-ben elbrehaladt, és a kifizetett elSirdnyzatok 76,6 %-a teljesiilt a végleges koltségvetésben, szemben a 2021-es
71 %-kal; megéllapitja, hogy az dtlagos kifizetési id6 2022-ben 23,8 napra nétt a 2021-es 21,0 naphoz képest, és
ugy értesiilt, hogy ez a tendencia az év sordn feldolgozott kifizetési kérelmek szdmanak jelentés novekedésével fugg
ossze (a 2021-es 657 kifizetési kérelemhez képest 2 316 kifizetési kérelem, ami 252 %-os novekedést jelent);
ismételten arra 6sztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy az adminisztrativ terhek, a kifizetésig eltelt id6 és az dltaldnos
feldolgozasi koltségek csokkentése érdekében folytassa az elektronikus szamldzdsi modul (e-szdmldzds) bevezetését,
amely csak 2023-ban kezdgdott el;

megjegyzi, hogy a pénziigyi autonémia 2021. janiusi elérését kdvetSen az Eurdpai Ugyészség prioritdsként kezelte a
nyomozdassal, biintetGeljardssal és biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatos mitikodési kiaddsokat, a nem mdikodési
kiaddsokat pedig az alapvets megfelelési kovetelményekre és az alapszint(i timogaté szolgaltatdsokra korldtozta;

megjegyzi, hogy a miikodési kiaddsok szdmos tétele emelkedd tendencidt mutat; megjegyzi, hogy a delegélt eurdpai
tigyészek javadalmazdsa elérte a 8,7 milli6 EUR osszeget, és ez jelenti a f6 mtikodési kiaddst, mivel 2022 sordn
megnovekedett az alkalmazott delegdlt eurdpai tigyészek szdma; megillapitja, hogy a kiildetések és az operativ
tilések koltségei a mtikodési kiaddsok 5,2 %-dt tették ki (1,1 milli6 EUR), szemben a 2021-es 2,9 %-kal, és csak a
kiildetések esetében a 2022-es ndvekedés 2021-hez képest (miutdn az Eurdpai Ugyészség elérte a pénziigyi
auton6émidt) 170 %-os volt, ami annak a kovetkezménye, hogy a mikodés elsé teljes évében a személyzet és a kiilsg
tevékenységek néttek; megjegyzi tovabbd, hogy a forditdsi szolgéltatdsokra 2,8 milli6 EUR-t kotottek le, ami a
mikodési kiaddsok 14 %-at teszi ki, szemben a 2021-es 7,6 %-kal; elismeri, hogy tovabbi forrdsokra van szitkség a
forditashoz, tekintettel a vizsgdlati tigyek szdmdanak a kovetkezd években varhatdé novekedésére; kéri az Eurdpai
Ugyészséget, hogy tdjékoztassa a Parlamentet azon terveirdl, hogy a bels fejlesztést ,forditdsi portdl” és a részt
vevs tagdllamok altal fizetett nemzeti hiteles forditok fokozott haszndlata révén tovabb béviti az automatizalt
forditdsi szolgaltatidsok hasznalatit;
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megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség tevékenységével kapcsolatos kiaddsok eldrejelzése nagyon dsszetett a csaldsok
felderitettségi szintje, az tigyek tipoldgidja és jellege és az Eurdpai Ugyészség dltal a nyomozasok és biintetSeljarasok
irdnyitasdban elért hatékonysag miatt — figyelembe véve azok kotelezd jellegét, valamint a nemzeti igazsigszol-
galtatasi rendszerek eljardsait és korldtait —, tovdbbd amiatt, mert a vizsgdlatok szdma és koltségei kozott nincs
dllandé osszefiiggés, és végiil, de nem utolsésorban az Unié védendd pénziigyi érdekeinek nagysdgrendje miatt,
ideértve Svédorszdg és Lengyelorszdg EPPO-hoz csatlakozasi terveit; megjegyzi azt is, hogy a Helyredllitdsi és
Rezilienciaépitési Eszkozzel (RRF) kapcsolatos tigyforgalom kiaddsi elGrejelzését nehéz megbecsiilni a példa nélkiili
végrehajtdsi mod és pusztan a forrasok mennyisége miatt;

emlékeztet arra a felhivdsara, hogy az Eurdpai Ugyészség altal a koltségvetési eljards keretében a Bizottsaggal kozlendd
el6rejelzésben vegyék figyelembe a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz bevetesenek hatdsat; osztja azt a nézetet,
hogy az Eurépai Ugyészség munkaterhelése, amelyet kezdetben aldbecsiiltek, jelentds névekedésen ment keresztiil, és az
elkovetkezs években tovabb fog novekedni, killonosen a Helyredllitasi és Remhenaaepltem Eszkozzel kapcsolatos iigyek
szdma tekintetében (2022-ben csak 15 figyet nyitottak meg, de 2023-ban tobbet fognak megnyitni, mivel a végrehajtis
ekkor éri el a csiicsot), és hogy a tdrgyaldsi szakaszban 1év6 tigyek nagyobb szdma mds hangsdlyt igényel majd, mint a
nyomozati szakaszban 1év§ tigyeké;

elismeri, hogy az Eurdpai Ugyészség egyértelmtien hozz4jirul az eurdpai hozzdadott értékhez a tagdllamokkal az Uni6
pénziigyi érdekeit sért6 biincselekmények felderitése és biintetGeljards ald vondsa terén folytatott koordindcié és
egyiittm(ikodés tekintetében, és hogy az Eurdpai Ugyészség e tekintetben elérte a 2017. oktéber 12-i (EU) 20171939
tandcsi rendeletben meghatdrozott célokat; elvrja a tagdllamoktol, hogy tegyenek eleget jogi kbtelezettsegeiknek és
minden vonatkoz tigyet bejelentsenek az Europa1 Ugyészségnek; aggodalommal dllapitja meg, hogy a tagéllamok szdmos
esetben nemzeti tigyként ]elentettek be az Unid pénziigyi érdekeit sértd buncselekmenyeket amelyek az Eurépai Ugyészség
hatéskorébe tartoznak; megjegyzi, hogy a nemzeti hatdsagok és a delegélt eurdpai tigyészek kozotti hatdskori kérdések
tobb orszdgban is felmeriiltek; tudatdban van annak, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet 25. cikkének (6) bekezdése szerint
az Eurdpai Ugyészség hatdskorével kapcsolatos nézeteltérés eseteir6l ugyanannak a nemzeti igazsdgiigyi hatésignak kell
dontenie, amely nemzeti szinten felelds a videmelésért felel6s illetékes szerv meghatdrozasaért; sajndlatat fejezi ki amiatt,
hogy szdmos részt vevd tagéllamban a hatdlyos eljardsokat és a hatdskori osszeiitkozésekkel kapesolatos ilyen tigyekben
valo dontéssel megbizott nemzeti hatosagokat nem az (EU) 2017/1939 rendelettel osszhangban hatdroztdk meg;
hangstilyozza, hogy az Eurépai Ugyészség és a nemzeti tigyészség kozotti hatdskori osszeiitkozések esetén a hatdskorme-
gosztasrol valé dontésre hatdskorrel rendelkezd nemzeti hatdsdg anélkiil juthatna eredményre, hogy elézetes dontést
kérne a Birosdgtol, hanem inkdbb az Eurdpai Ugyészségre nézve kotelez$ hatdrozatot hozna, és rdmutat, hogy ez
ellentétes az (EU) 20171939 rendelet szellemével, amely kimondja, hogy az EUMSZ 267. cikkével 6sszhangban a Birdsdg
hatéskorrel rendelkezik arra, hogy el6zetes dontést hozzon az Eurdpai Ugyészség és a nemzeti hatosigok kozotti hatdskori
osszeiitkozésekre vonatkozé rendelkezés értelmezésérdl; ugy véli, hogy a jelenlegi helyzet jogi szempontbél nem
egyértelm; dsztonzi az dsszes tagdllamot, hogy szorosabban mtikddjenek egyiitt az Eurdpai Ugyészséggel; hangstilyozza,
hogy az Eurépai Ugyészség hatdskorét a 22. cikk (1) és (2) bekezdése, valamint a 23. cikk egyértelmiien meghatdrozza, és
hogy valamennyi tagdllamnak tiszteletben kell tartania az (EU) 2017/1939 rendeletet; megjegyzi, hogy amennyiben a
tagallamoknak egy adott iigyben kétségeik meriilnek fel az Eurépai Ugyészség hatdskdrével kapcsolatban, lehetdség van
arra, hogy az EUMSZ 267. cikke és az (EU) 2017/1939 rendelet 42. cikke (2) bekezdésének c) pontja alapjan elzetes
dontéshozatal céljabol kérdést terjesszenek a Birdsdg elé; siirgeti a Bizottsdgot, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet
megsértése esetén terjessze az tigyet a Birdsdg elé; aggodalommal dllapitja meg, hogy a hatdskor kérdése a vizsgdlat
ledllitasdt eredményezheti; aggodalmdt fejezi ki az esetleges bizonyitékvesztés miatt, olyankor, amikor az iigyeket
sziineteltetik; felhivja a Bizottsagot, hogy gydjtson informdcidkat a 2026-ban benytjtand6 értékelS jelentéshez
kapcsol6dé hatdskori osszeiitkozésekkel kapesolatos tigyek Gjraosztalyozdsardl;

megéllapitja, hogy 2022-ben az Eurépai Ugyészség éves jelentésében felsorolt 15 aktiv RRF-iigybdl (Helyredllitési és
Rezilienciaépitési Eszkozzel kapesolatos tigyb6l) 9 eset Olaszorszagban, kett6 Portugdlidban, 3 Roménidban és 1 eset
Horvétorszdgban tortént; hatdrozottan osztdnzi az Burdpai Ugyészséget, hogy keressen csaldsi mintdkat azokban az
orszdgokban, amelyekben egynél tobb eset fordult el6 a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatban, és
tdjékoztassa mind az OLAF-ot, mind a Helyredllitsi és Rezilienciaépitési Munkacsoportot ezekrdl a mintdkrél azzal a
céllal, hogy csokkentse a csaldsok eléforduldsat;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség a becslések szerint jelenleg 170 aktiv nyomozdst folytat tobb mint 7 orszdgban,
amelyek a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcesolatos tigyeket érintenek, és hogy az ezen aktiv nyomozasok
targydt képezG tigyekben az okozott kdr jelenleg becsiilt osszege 530 milli6 EUR-ra tehetd; megjegyzi, hogy az Eurdpai
Ugyészség becslése szerint a helyredllitdsi és r62111enc1aep1tes1 alapokat érintd j, aktiv nyomozdsok szdma novekedni fog,
mivel egyre tobb orszdg vilik a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz forrdsainak kedvezményezettjeivé; osztonzi az
Furdpai Ugyészséget, hogy ennek megfelelden tervezze meg koltségvetését és kapacitésait;

az Bur6pai Ugyészség szdmara elkiilonitett forrdsok dsszegét illet6en hangsiilyozza, hogy az elkiilonitett kdltségvetési és
emberi er6forrdsoknak megfeleléeknek kell lenniiik ahhoz, hogy lehetdvé tegyék megbizatdsinak hatékony és sikeres
végrehajtdsat, valamint a kapcsol6dé igazgatasi eljdrdsok rendes lefolytatdsat; felhivja a Bizottsdgot, hogy az Eurdpai
Ugyészséggel szoros egyiittmiikodésben vizsgdlja felul az Bur6pai Ugyészség koltsegvetes1 keretét annak érdekében, hogy
megfelel§ modokat talaljon az Eurépai Ugyészség munkdjénak tdmogatésara, tudatdban annak, hogy a novekvé szdma
osszetett liggyel Osszefiiggésben tovabbi forrdsokra lesz szitkség, és ezek nem fiigghetnek az (EU) 2017/1939 rendelet
feliilvizsgdlatatdl és/vagy megbizatdsdnak felilvizsgalatatol; megjegyzi, hogy e tekintetben is egyre tobb olyan jogi kihivés
vérhatd, amely megkérd6jelezi az Eurdpai Ugyészség jogi keretének értelmezését és a tagdllamok igazsdgszolgéltatdsi
rendszereibe, illetve az Eur6pai Birdsdg el6tt folyd eljardsokba torténd integraldsat;
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az Furdpai Ugyészség szdmdra elkiilonitett forrdsok felhasznalasat illetSen tudomdsul veszi, hogy az az Eurdpai Ugyészség
folyamatosan frissiti és feliilvizsgalja a mdikodésének pénziigyi vonatkozdsaira vonatkozé bels6 pénziigyi szabdlyzatat;
tidvozli e célbdl a Bizottsdggal folytatott folyamatos pdrbeszédet, és tudatiban van annak, hogy a Bizottsdg altal
megfogalmazott javaslatokkal Gsszhangban az eurdpai {igyészek iigyészi kollégiumdnak kozelmdltbeli hatdrozata
médositotta a pénziigyi szabdlyzatdt, kiegészitve azt azzal a lehetGséggel, hogy a tagdllamok illetékes hatdsdgaival
megdllapoddsokat kothet, és kozbeszerzési eljards lefolytatdsa nélkill is kothet szerzédéseket, amennyiben a kozbeszerzés
nem lehetséges;

tudja, hogy 2022-ben kisérleti keretmegéllapodds indult az (EU) 2017/1939 rendelet 91. cikkének (6) bekezdése szerinti
1genyek megtéritésére, hogy fedezzék az Eurépai Ugyészség nevében nemzeti szinten végrehajtott kiugréan koltséges
nyomozasi cselekményeket;

ramutat arra, hogy lehet6vé kell tenni az (EU) 2017/1939 rendelet 91. cikke (6) bekezdésének megfeleld végrehajtdsat, és
hangsilyozza, hogy figyelembe kell venni a biintetSeljdrds ald vondsokkal és a nyomozdsokkal kapcsolatos kiaddsok
sajatos jellemzéit (beleértve az Eurdpai Ugyészség 91. cikk (6) bekezdésében szabalyozott mikodési kiaddsainak kivételes
eseteit is); sajndlatdnak ad hangot amiatt, hogy az dtdolgozdsrél folyé hdromoldalt tdrgyaldsok sordn elSterjesztett
javaslatot elvetették; fenntartja, hogy a Bizottsdgnak az Eurdpai Ugyészséggel folytatott parbeszéd sordn fel kell tirnia a
rendelkezés hatékony és eredményes végrehajtasat lehetGvé tevd alternativ lehetdségeket;

kiemeli, hogy az Eurdpai Ugyészség operativ tevékenységének megkezdését kovetGen a 2017. évi pénziigyi kimutatds a
jelentSsen alulbecsiilt munkamennyiség miatt mar nem volt alkalmas az adott célra, és nem javasoltdk annak
aktualizdldsat; e tekintetben tigy véli, hogy az Eurdpai Ugyészség félidds koltségvetési feliilvizsgalatdnak elmaraddsa miatt
az Eurdpai Ugyészség nem tudott vildgos képet kapni a mér meglévé iigyek jovobeli tevékenységeihez rendelkezésre 4ll6
forrdsokrdl, és a koltségvetés elfogaddsi folyamatinak befejezése el6tt nem tudta eldre jelezni a koltségvetés
végrehajtisdnak el6készitd tevékenységeit;

megismétli véleményét, hogy az a tény, hogy az Eurdpai Ugyészség kozéptivon sem koltségvetési, sem személyzeti
szempontbdl nem rendelkezik forréskerettel egy olyan id6szakban, amikor gyorsan kell végrehajtani a mveleteket és meg
kell teremteni az igazgatdsi alapokat, korldtozza az ahhoz szitkséges lehetGségeket, hogy maximadlis rugalmassdgot
lehessen elérni egy olyan innovativ projekt szervezeti infrastruktarajanak kialakitdsa sordn, mint az Eurépai Ugyészség;

tudatdban van annak, hogy az Eurépai Ugyészség egyiittmtikodésre és koordindciora torekszik a tagallamokkal azzal
kapcsolatban, hogy a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozt érint6 csaldsokat hogyan kell jelenteni az Eurdpai
Ugyészségnek, és hogyan kell azokat nyomozati és iigyészségi szinten kezelni, valamint hogyan tudna az Eurdpai
Ugyészség hatékonyan beavatkozni e tekintetben; dgy véli, hogy az Eurépai Ugyészség részvétele a Helyredllitdsi és
Rezilienciaépitési Eszkoz forrdsait érintd csaldsi tigyek kivizsgdldsaban és biintet8eljdrds ald vondsiban alapvetc’i
fontossagti az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme szempontjabol; emlékeztet, hogy az EPPO az Unio fiiggetlen szerve, és
ismételten felszolitja a Bizottsdgot, hogy adjon megfelel irinymutatdst az Eurdpai Ugyeszseg szdmdra a Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozt érintd csalasokkal kapcsolatos fiiggetlen nyomozdst és biintetGeljdrdst kovetd korrekcios
intézkedések timogatdsinak és elémozditdsdnak médjardl, és tdjékoztassa a koltségvetési hatésa’got a rendelkezésre 4ll6
lehetSségekrdl;

Belsé iranyitas, teljesitmény és belsG kontroll

megallapitja, hogy nétt az Eurépai Ugyészséghez benydjtott biincselekményekrdl sz616 jelentések szdma (2022-ben 3 318,
szemben a 2021. évi 2 832-vel), és ennek kovetkeztében nétt a folyamatban 1év6 nyomozdsok szdma (2022-ben 865
nyomozas, 9,9 millidrd EUR becsiilt kdr, szemben a 2021-es 576 nyomozdssal, amelynek tirgya 5,4 millidrd EUR becsiilt
kér volt); megjegyzi, hogy a lezdrt iigyek szdma (2022-ben 251, szemben a 2021-es 57-tel) és a vademelések szdma
(2022-ben 87, szemben a 2021-es 5-tel) az Eurdpai Ugyészség dltal elért, befagyasztést elrendel6 hatdrozatokkal egyiitt
csak 2022-ben 359,1 millié EUR osszeget tett ki (szemben a kért 516 millio EUR-val); megjegyzi, hogy 2022-ben 20
iigyet zdrtak le a Birdsdgon, és fontosnak tartja, hogy az Eurdpai Ugyészség rendszeresen beszdmoljon ezen iigyek
nyomon kovetésérdl az elfogadott pénziigyi intézkedések (elkobzds és/vagy visszafizettetés) tekintetében, hogy vildgosabb
képet adjon az Eurépai Ugyészség intézkedéseinek hatdsdrdl; felszolitja a Bizottsdgot, hogy vizsgalja meg a legmegfelel6bb
modjait annak, hogy tdmogassa az Eurépai Ugyészséget az ellenGrzési és nyomon kovetési tevékenységekben, oly médon,
hogy az Eurépai Ugyészség erSforrdsait ne vonjdk el a nyomozati és iigyészségi feladatoktdl; arra batoritja az Eurdpai
Ugyeszseget hogy amennyiben lehetséges és helyenvalo kezdeményezzen jobb egyiittmiikodést a csalds elleni struktira
mds alkotéelemeivel, példdul az Eurojusttal és az Europollal vagy — az OLAF-on keresztiil — a tagdllamokban létrehozott
csaldsellenes koordinacids szolgalatokkal (AFCOS);

felszolitja az Eurépai Ugyészséget, hogy hozzon létre egy rendszert a hatékonysignovekedés, valamint az id6- és
kéltségmegtakarl’tzis nyomon k(’jvetésére és nagyra értékeli hogy a legfontosabb folyamatok optimalizélésa Valamint a
fogadtak el; tudomdsul veszi, hogy egyes eljardsokat tjraterveztek a felesleges adminisztrativ terhek és a redundancidk
csokkentése érdekében;
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tudomdsul veszi, hogy az Eurdpai Ugyészség a tevékenységei sordn kockdzatalapti megkozelitést alkalmaz, amelynek
kézéppontjdban a magas kockazati teriiletek azonositdsa 4ll; iidvozli az Eurdpai Ugyészség igazgatési belss kontrollkor-
nyezetére vonatkozo politika elfogaddsat, és felkéri az Eurpai Ugyészség vezetdségét, hogy kisérje figyelemmel a 17 belsé
kontroll elv hatékony végrehajtdsat annak ellenérzése érdekében, hogy azokat folyamatosan hozzdigazitsak az Eurdpai
Ugyészség szervezeti érettségének novekedési palydjdhoz; e tekintetben nagyra értékeli a nemrégiben elvégzett értékelést,
amelynek eredményeképpen a megallapitott hidnyossdgokra dsszpontositd végrehajtasi itemterv késziilt; rdmutat, hogy a
legfontosabb fennmaradé magas kockazatq teriiletek oka forrdshidny (amikor az Eurdpai Ugyészség kénytelen vélasztani a
megbizatisinak teljesitése szempontjdbol ugyanolyan fontos tevékenységek kozott, vagy amikor nem tud megalapozott
bizonyossdgot adni az 9sszes igazgatasi el§irdsnak vald megfelelésrdl);

tidvozli, hogy az éves és tobbéves munkaprogramhoz kapcsolddva elfogadtdk a {6 teljesitménymutatdkat (KPI-k) mind az
operativ, mind az adminisztrativ tevékenységekre vonatkozdan; megjegyzi, hogy az operativ tevékenységekre vonatkozé
legfontosabb KPI-k nem tartalmaznak killon utaldst az unids koltségvetésbdl visszafizettetett Osszegekre, amelyek
biztositdsa végsd soron a csalds elleni struktira létjogosultsiga, amelynek fontos eleme az Eurépai Ugyészség; felkéri az
Eurdpai Ugyészséget, hogy fogadjon el mutatdkat e [ényeges feladat teljesitéséhez kapcsoléddan;

nagyra értékeli, hogy az eurdpai iigyészek {igyészi kollégiuma 2022-ben elfogadta a belsé ellendrzési képesség belsé

ellendrzési chartdjat és kockdzatalapt ellendrzési tervét, amely meghatdrozza a 2022-2024 koz6tti idGszakra vonatkozé
belsS ellendrzési prioritdsokat; arra bétoritja a Belsé Ellendrzési Szolgalatot (IAS) és a belsd ellendrzési részleget (IAC),
hogy egyeztessék tevékenységeiket annak érdekében, hogy tandcsot adjanak és segitséget nydjtsanak Eurdpai Ugyészség f6
alapvetd folyamatainak kialakitdsdban és céljainak elérésében;

felszolit az eredmények nyomon kovetésére és az Eurdpai Ugyészség munkéja pénziigyi hatdsdnak nyomon kovetésére
szolgal6 rendszer javitdsdra; megjegyzi, hogy a csaldsi mintdk jobb azonositdsa érdekében tobb Gsszesitett adatra van
sziikség az esetekrdl; 6sztonzi az Europollal valé folyamatos koordindcidt ezen a teriileten;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség arra torekszik, hogy teljes mértékben megfeleljen az uniés kozigazgatasi irdnyitési
el6irdsoknak, és emlékeztet arra, hogy az dtfogé iizletmenet-folytonossagi terv elfogaddsa az ilyen alapvet§ kovetelmények
kozé tartozik;

Emberi eréforrdsok, egyenlGség és a személyzet jolléte

megillapitja, hogy az alkalmazottak szdma emelkedd tendencidt mutat, amely a 2020-as 58-r6l 2021-ben 122-re, 2022
végére pedig 217-re emelkedik; tudatdban van annak, hogy 2022-re az Eurpai Ugyészség 171 ideiglenes alkalmazottat,
48 szerzGdéses alkalmazottat és 29 kirendelt nemzeti szakért6t kért fel, akik osszesen 248 dlldshelyet képviselnek (a
2021-es helyzethez képest, amikor 95 ideiglenes alkalmazottat, 35 szerzédéses alkalmazottat és O kirendelt nemzeti
szakértSt vettek fel osszesen 130 alldshelyre); megjegyzi, hogy a koltségvetési hatdsdg a kért allishelyek 100 %-at
biztositotta;

rémutat arra, hogy 2022-ben az Eurdpai Ugyészség arra irdnyuld eréfeszitései, hogy gyors eljardsokkal megfelel§ szdma
képzett személyzetet toborozzanak, ahhoz vezettek, hogy a kozponti iroddban 85 személyzeti szabilyzat hatdlya ald
tartoz6 alkalmazottat, a nemzeti iroddkban pedig 22 delegdlt eurdpai tigyészt vettek fel; megjegyzi, hogy a
koltségvetésben szerepld 248 dlldshelybdl 217-et 2022 végén toltottek be, és ezdltal az ideiglenes alkalmazottak, a
szerz6déses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakért6k dltal betoltétt dllashelyek kihasznaltsaga 87,5 %-ra csokkent (a
2021-es 94 %-hoz képest), figyelembe véve, hogy ekozben a delegdlt eurdpai tigyészek esetében a kihaszndltsdg 82,1 %-ra
emelkedett (a koltségvetésben szerepld 140 delegdlt eurdpai tigyészi dllashelybdl 115-6t toltottek be), szemben a 2021-es
68 %-kal (a koltségvetésben szerepl6 140 delegdlt eurdpai tigyészi allashelybdl csak 95-6t toltottek be), és igy a teljes
globalis kihasznaltsag 85,56 %-ra nétt (a 2021-es 81 %-hoz képest);

hangstlyozza, hogy az Eur6pai Ugyeszsegnel tett 2023. évi luxemburgi koltségvetési ellendrzd ldtogatds sordn az Eurdpai
Ugyeszseg kijelentette, hogy siirgdsen tobb jogi szakért6re van szikség a v1zsgalatok nagy szdmédnak kezeléséhez;
megjegyzi, hogy 2022-ben t6bb mint 1117 aktiv vizsgdlat folyt (az EPPO 2022. évi statisztikdja); elismeri, hogy a
Bizottsdg mér aktiv volt ezen a teriileten, de tovabbi kapacitdsok biztositdsat kéri, kiilonos tekintettel az igyhdtralékra és a
Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozhoz kapesolddd tovabbi iigyekre, valamint a nagy horderejd héacsaldsokra;
ramutat arra, hogy a Bizottsdg aldbecsiilte a sziikségleteket és kapacitdsokat; elismeri, hogy a Koltségvetési FSigazgatdsig
és a Bizottsag eddig eleget tett az Eurdpai Ugyészség kéréseinek;

tudomdsul veszi, hogy az adminisztrativ és kozponti tdmogatdsi funkcidk varhatéan névekedni fognak, 6sszhangban a
nagyobb miiveleti populdcioval, és hogy a digitalis és biztonsdgi szolgdltatdsok teriiletén is kritikus fontossdga lesz a
tovabbi munkaerd-felvétel; nagyra értékeli, hogy a tovdbbi operativ igényeket beépitették az Eurépai Ugyészség
2024-2026-0s egységes programozasi dokumentumdba és a 2024-es koltségvetési kérelmébe;
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tudatdban van annak, hogy a luxemburgi munkaerdpiac nagyon verseng6, és az unids kozigazgatas dltal kindlt feltételek
nem vonzoéak a helyi piaccal szemben (az év sordn elvégzett eltér§ bérindexéldsra is figyelemmel), és a magas megélhetési
koltségeket sem veszik kellgen figyelembe (kiilonosen a lakhatds teriiletén); tudomdsul veszi, hogy ez a nehéz helyzet még
stlyosabb a gyakornokok és a szerzédéses alkalmazottak esetében, ezért a szerzédéses alkalmazottakat fokozatosan
kivezetik az ideiglenes alkalmazotti pozicidk javdra, mivel 6k kedvezébb szerzGdésben részesiilnek; megjegyzi, hogy a
személyzet vonzdsa és megtartdsa 2022-ben még nehezebbé vélt az inflécids rita és a megélhetési koltségek novekedése
miatt, és hogy a kompenzici6s szimok nem érnek el ugyanolyan pozitiv hatdssal, mint az uni6s kozigazgatdson kiviil,
ahol a nemzeti szinten elvégzett bérindexdlds megvédte a polgdrok vdsdrl6erejét;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség kevésbé vonzo lett, mint a mésik négy, Luxemburgban m(tkédé unids intézmény,
mivel az EPPO nem teszi lehet6vé az unids tisztvisel6vé valast; hangsdlyozza, hogy az Eurdpai Ugyészségnek a
szerzGdéses és ideiglenes alkalmazottak szdmara vonzd béreket kell kindlnia, amelyek versenyképesek a magdnszektorban
— beleértve a jogi szolgiltatdsokat és az informatikai szolgdltatdsokat is — kindltakkal, annak érdekében, hogy a
nemzetkozi tapasztalattal rendelkezd legjobb és legkiemelkedSbb tehetségeket vonzza; kiemeli, hogy a jelenlegi fizetéseket
és koltségvetést ennek megfelelGen ki kell igazitani;

megdllapitja, hogy 2022 végén a 217 {8s személyzet (122 férfi és 95 nd) tekintetében Osszességében megfelelGen
torekedtek a foldrajzi és a nemek kozotti egyensilyra; iidvozli, hogy a felvételt végzé személyzet folyamatosan
figyelemmel kiséri az Eurépai Ugyészség alkalmazottainak &llampolgdrsdg szerinti megoszldsit, hogy biztositsa az
egyenstlyt, kiillonosen a jelentkez8k korében megfigyelt egyenl6tlen foldrajzi megoszlds miatt; megjegyzi azonban, hogy a
nemek megoszlisa a fels- és kozépvezetsi poziciokban (négy az egyhez) még mindig nem optimalis, és megismétli, hogy
ezt a szempontot az atfogd soksziniiségi stratégia keretében javitani kell, ideértve azt is, hogy a fogyatékossaggal éldket
megfelelen batoritani kell a jelentkezésre; megismétli az Eurdpai Ugyészséghez intézett kérését, hogy a személyzet elmult
évi novekedésére tekintettel haladéktalanul fogadja el a sokszintiségrél és a befogaddsrél sz616 chartéjat;

megjegyzi, hogy 2022 végére a 332 alkalmazottbdl 275-6t (82,83 %, szemben a 2021-es 186 fGvel, ami 86 %-ot jelentett)
nyomozati feladatokra vetettek be (ideiglenes alkalmazottak, szerz8déses alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértdk és
delegdlt eurdpai tigyészek), mig az 57 alkalmazott adminisztrativ timogat6 és ellendrzg funkciot latott el (17,17 %), és 9
nyomoz6i alldshely maradt betoltetlen;

megjegyzi, hogy a delegalt eurdpai iigyészek kinevezése az Eurdpai Ugyészség és a tagllamok kozos felelGssége;
hangstilyozza, hogy a kinevezési eljdrdsnak mindig meg kell felelnie az (EU) 2017/1939 rendelet 17. cikkének és a
nemzeti eljardsi autonémia elvének;

oromére szolgdl, hogy a tobb tagédllamban nétt felvett delegdlt eurdpai tigyészek szdma; tudatdban van annak, hogy
novelni lehetne a képzett jeloltek részvételét, és a kinevezési folyamat lehetne szelektivebb azltal, hogy egyértelmi
karrierkilatisokat, a tdrsadalombiztositds és az egészségbiztositds terén pedig kedvezébb adminisztrativ fegyelmet
vezetnének be; gy véli, hogy a delegdlt eurdpai iigyészek killonleges statuszdnak bevezetése — amint azt igazsagszol-
géltatdsi funkcidjuk természete is sugallja — vonzobba tenné ezeket az dlldshelyeket; felhivia az Eurdpai Ugyészséget és a
Bizottsdgot, hogy tdrjanak fel minden lehetséges megolddst annak érdekében, hogy ezen eredmény elérésére torekedve
fokozzdk a parbeszédet, figyelembe véve azokat az el6nyoket, amelyeket ez a hatdskorok és a midkodési hatékonysag
tekintetében jelentene; megismétli azon véleményét, hogy ez a helyzet még inkdbb aldtdmasztja azt a felhivst, hogy felil
kell vizsgalni az (EU) 2017/1939 rendeletet és az Eurépai Ugyészség jogalldsat;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség tovdbbra is kiils6 szolgdltatokat alkalmaz a helyszinen (2022-ben 39 f6); tudatdban
van annak, hogy az Eurdpai Ugyészségnek 2022-ben ismét ideiglenes alkalmazottakat kellett igénybe vennie a pénziigyi
tranzakciokhoz, megsértve ezzel sajat pénziigyi szabalyzatit; megérti, hogy ezt a dontést — amelyet dtlithaté modon
nyilvinossgra hoztak — az kényszeritette ki, hogy a rendelkezésre all6, személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartozd
alkalmazottakat nyomozoi és iigyészi szerepkorbe kell bevetni; megjegyzi azonban, hogy az Eurépai Ugyészség a
megnovekedett személyzeti kapacitdsit kovetGen felhagyott azzal, hogy ideiglenes személyzetet vegyen igénybe a
pénziigyi tranzakciok feldolgozasahoz;

megjegyzi, hogy 2022-ben megnédvekedtek a képzési tanfolyamok koltségei, és tudomdasul veszi, hogy ez az EU Learn
platform intenzivebb hasznélatdhoz vezetett, amelynek koltsége csaknem megkétszerezédott;

hangsilyozza, hogy jelenleg két szabalyrendszer hatdrozza meg a rugalmas munkafeltételeket és a tdvmunka rendszerét: az
eurdpai tigyészek igyészi kollégiuma altal a munkaid6rl 2021 oktdberében elfogadott hatdrozat, amely csak az
tigyészekre és az adminisztrativ igazgatéra alkalmazandd, valamint az eurbpai tigyészek tigyészi kollégiuma dltal 2022
decemberében elfogadott hatdrozat, amely a fennmaradé személyzetre vonatkozik; hangsilyozza, hogy mindkét
hatdrozat érvényben van, és egyidejileg alkalmazand6 a megfelel§ cimzettekre;
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tudomdsul veszi, hogy az els hatdrozat korlatozébb ellegu és a munkaiddt és ehhez kapcsoléddan a vezet§ szintek
szdmadra nyitva all6 lehetGségeket az Europal Ugyészség igényeire szab]a hogy garantdlja a dontéshozatali folyamatok
kovetkezetességét és folytonossagat, mig a mdsodik hatdrozat a munka és a maganélet kozotti egyensily optimalizaldsat
célozza; megjegyzi, hogy hasonlé kilonbségtételt alkalmaznak a tdvmunka rendszerére vonatkozdan, ahol a vezetSség
naptari évenként legfeljebb 60 napig jogosult tivmunkdt végezni, mig a tobbi alkalmazott a heti munkaidd 20-60%-dban
valaszthatja a tdvmunkat; megjegyzi, hogy mindkét alkalmazotti csoport legfeljebb 10 munkanapig végezhet tdvmunkat
kiilfoldr6l; arra bétoritja az Eurdpai Ugyészséget, hogy az elégedettség szintjét vizsgalo felmérésen keresztiil konzultéljon
alkalmazottaival, és a Személyzeti Bizottsdggal vitassa meg az ebben az iigyben meghozandé tovabbi dontéseket;

megjegyzi, hogy nem szdmoltak be kiégésr6l vagy zaklatdsrdl, és hogy a tartds betegszabadsigok szdma nagyon
korldtozott; iidvozli, hogy egy strukturdlt eljarast fogadtak el az eurdpai {6iigyész és az eurdpai tigyészek dltal elkovetett
zaklatds eseteinek bejelentésére, valamint azt, hogy ezt nyilvinossdgra hozzdk az sszes alkalmazott el6tt;

tidvozli, hogy a személyzet jolléte az emberi jogi keret szélesebb kord alkalmazdsinak kulcsfontossdgd dimenzidja lesz, és
hogy az Eurdpai Ugyészség egyre tobb erdforrdst fog forditani a személyzet jllétére; hatdrozottan arra bétoritja az Eurépai
Ugyeszseget hogy harmonizélja a befogaddssal, a zaklatdssal és az egyenlGséggel kapcsolatos jelenlegi és jovébeli politikait,
és rendszeresen inditson felmereseket alkalmazottai korében, lehet8ség szerint népszerdsitve a csalds ellenl struktira tobbi
elemének (Eurojust, OLAF stb.) szakért6i értékelését, és dltaldban véve 6sztondzve a sokszintiséget, hogy vonzébba tegyék
a munkahelyet a sajdtos sziikségletekkel rendelkezd jeloltek szdmara;

megjegyzi, hogy 2022-ben nem vettek fel gyakornokokat, de a jovébeli humaneréforras-gazdalkoddsi elemek feltételeinek
megteremtésére irdnyulé el6készitd munkdlatok kozott szerepel a gyakornoki képzés; tdmogatja a kisérleti gyakornoki
programra vonatkoz6 javaslatot és annak 2023 elején torténd végrehajtasat, amelynek eredményeit jelenleg vizsgaljdk,
hogy 2024-t6l bevezessék a gyakornoki programot; hangstlyozza, hogy a luxembourgi megélhetési koltségek dltal
tamasztott kihivasok jelentSs akadalyt gorditenek a potencidlis gyakornokok elé; kijelenti, hogy a szakmai gyakorlatot
javadalmazdsban kell részesiteni annak érdekében, hogy 6sszhangba keriiljon az Eur6pai Parlament 2023. jinius 14-i, ,az
Unibban folytatott mindségi szakmai gyakorlatokrdl sz6l6 alldsfoglaldsaval 2020/2005(INL), amely szorgalmazza, hogy
Eurépdban minden gyakornokot megfizessenek;

Etikai keret és dtldthat6sig

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség magatartdsi kddexe felvdzolja az alkalmazottakkal szemben minden szinten elvart
viselkedési normadkat, és hogy 2022-ben megerdsitették az etikai dontéshozatali folyamatokat azzal, hogy konkrét
irinymutatdsokat vezettek be az etikai dilemmdk kezelésére és a kills6 tevékenységekkel, valamint az ajandékok és
vendéglatas elfogaddsaval kapcsolatos etikus dontések meghozataldra vonatkozdan;

megéllapitja, hogy az Eurépai Ugyészség munkatdrsai szdmdra rendszeres képzéseket szerveznek (havonta 2 alkalommal)
az Eur6pai Ugyészség etikai keretérdl, a helyes hivatali magatartdsra vonatkozé szabalyzatrdl és a csalds elleni stratégiarol,
és hogy 2022-ben az Eurépai Ugyészség intranetjén elindult egy etikai kerettel foglalkoz kiilon rész; ezzel kapcsolatban
megjegyzi, hogy a tdjékoztatd tanfolyamokon a személyzet jelenlegi részvétele korldtozottnak tiinik (2022-ben dsszesen
69 munkatdrs vett részt képzéseken); felkéri az Eurépai Ugyészséget, hogy vizsgilja meg a részvétel novelését célzé
megva1051thato lehetségeket; sajndlja, hogy még nem inditottak felmérést a személyzet etikai tudatossdgdnak értékelése
érdekében, és arra dsztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy felmérések atjdn mélyitse el a pérbeszédet a személyzettel, és
novelje a személyzet részvételét az idszakos dltalanos dsszejoveteleken;

megdllapitja, hogy 2017-ben nem tdrtak fel egyetlen tényleges Osszeférhetetlenségi esetet sem; iidvozli a jelenleg
kidolgozads alatt 4ll6 osszeférhetetlenségi politikdt; megjegyzi, hogy az eurdpai tigyészek tigyészi kollégiuménak tagjai, a
talzott hidny esetén kovetend§ eljdrds keretében eljdré tisztvisel6k és az operativ egység személyzetének tagjai szdmadra
kiilon Osszeférhetetlenségi szabdlyokat dllapitottak meg; megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség koltségvetés
végrehajtasaért felels személyzetére vonatkozé szakmai normdk kddexe és a felhatalmazds alapjan engedélyezésre
jogosult tisztvisel6k feladatainak és felel@sségi korének chartdja tartalmazza az esetleges Osszeférhetetlenségi helyzetekben
alkalmazandé szabalyokat; megjegyzi azonban, hogy bar az Eurépai Ugyészség betartja a személyzeti szabdlyzat 16.
cikkében foglalt altaldnos rendelkezést, nem fogadott el célzott politikat a forgdajto-jelenséggel kapcsolatban; 6sztonzi az
Eur6pai Ugyészséget, hogy fogadjon el ilyen politikdt;

megjegyzi, hogy 2022-ben az Burépai Ugyészség belsé kontrollért felelds tisztvisel6je feliilvizsgalta az Eurdpai Ugyészség
2021-2022-es csalds elleni stratégidjanak cselekvési tervét, amelyet kovetSen 2023. mdrcius 14én elfogadtak egy
aktualizdlt valtozatot (a 2023-2025-0s csalds elleni stratégia), amely a végrehajtds els6 évében feltdrt hidnyossdgokat és a
felmeriil6 kockdzatokat célozza meg;

hangsilyozza, hogy még nem hivatalos a visszaélések bejelentésére és a megtorld intézkedések elleni fellépésre vonatkozd
kiilon eljérds, de 2023 folyamdn kidolgozzdk ezeket, és hogy jelenleg az Furdpai Ugyészség pénziigyi szabélyzata
utasitdsokat tartalmaz az alkalmazottak vagy mds tisztvisel6k, koztikk az Eurdpai Ugyészséghez kirendelt nemzeti
szakértok altal kovetendd intézkedésekre vonatkozdan; hangstilyozza, hogy a biztonsdgos és védett munkahely biztositdsa
érdekében a visszaélésck bejelentésére és a megtorlas elleni kiizdelemre vonatkozé politikdt a lehet§ leghamarabb
hivatalossd kell tenni; siirgeti, hogy ezt a mechanizmust gondosan tervezzék meg és strukturdljdk annak érdekében, hogy
kiilonbséget tegyenek a valddi visszaélést bejelents személyek és a hamis vidakat tevd személyek kozott; kijelenti, hogy
védelmet kell biztositani a hamisan vadolt vagy ragalmazott személyek szamara; 0sztonzi a mds uniés intézményekhez
hasonlé normik kidolgozasit e tekintetben;
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Digitalizacid, kiberbiztonsig és adatvédelem

tudomdsul veszi, hogy a Bizottsdg az Informatikai FSigazgatdsdgon keresztiil (amelyet most Digitilis Szolgéltatdsok
Fmgazgatoségéra neveztek at) 2024 kozepe utdn nem lesz képes digitdlis munkahelyi szolgaltatdsokat nydjtani az Eurdpai
Ugyészség szdmdra, mivel a Bizottsdg informatikai rendszerei megvaltoznak, és az informéciétechnolégiai politika alapjan
csak a Bizottsdg szolgdlatainak nydjtanak digitdlis munkahelyi szolgéltatdsokat; megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség
kezdeti megkozelitése az volt, hogy az erdforrdsokat elsGsorban az operativ tevékenységeihez kapcsolodé alapvetd
digitélis szolgdltatdsok — példdul az tigykezelS rendszer — létrehozdsara és miikodtetésére forditotta, ugyanakkor elismeri,
hogy az Eurépai Ugyészség digitalis szolgaltatdsai, amelyek legaldbbis részben eltérnek az Eurdpai Bizottsdg szolgélta-
tésaitdl, kozéptivon személyre szabott megkozelitést igényeltek volna; megjegyzi, hogy a szolgdltatds Bizottsdg altali
tervezett megszakitdsa tovabbi problémat okozhat az Europai Ugyészség szervezete szdmdra az intézmény megszildr-
ditdsdnak dontd fontossdgt szakaszaban; felszélitja a B1zottsag0t hogy segitse el6, hogy az Eurdpai Ugyészség az alapvetd

z son

szolgaltatasai terén a digitdlis autonomia kielégit6 szintjére alljon at;

hatérozottan kéri, hogy a Bizottsdg informatikai szolgdlatét ne sziintessék meg mindaddig, amig az Eurépai Ugyészség
nem rendelkezik megbizhaté informatikai rendszerrel, hogy elkeriilhetd legyen az adatvesztés, killonosen az tigyiratok
esetében; hangstlyozza, hogy ezzel kapcsolatban egyértelmd kommunikdciéra és operativ koordinicira van sziikség a
legmagasabb szinteken az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Ugyészség kozott; hangsilyozza, hogy a rendszerek kozotti
zokkenSmentes és folyamatos atmenet kulcsfontossagti a munkafolyamat folytonossaga, az adatok megbizhatdsiga és a
mitkddé miikodési struktirdk szempontjabdl;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség akadalyokba iitkozik a nemzeti hatésagok és maganszerepl6k 4ltal a nyomozdsok
keretében gydjtott, nem digitalizdlt dokumentumok feldolgozdsa sordn; felhivja a tagdllamokat, hogy digitalizdljak
dokumentumaikat és eljarsaikat annak érdekében, hogy az Eurdpai Ugyészség koltséghatékonyabb lehessen;

tudomdsul veszi, hogy a digitalizdcié terén a jelenlegi kihivdsa abban dll, hogy javitsdk az automatizalt kereséseket és
feladatokat az Eurdpai Ugyészség igykezel6 rendszere teljesitményének és hasznédlhatésdgénak javitdsa érdekében, ami
elengedhetetlen ahhoz, hogy az Eurdpai Ugyészség 4tfogd képet kapjon a biinzéi halézatokrdl, és azonositani tudja az
tigyek kozotti kapcsolatokat; megjegyzi, hogy a kiszervezés csokkentése és a biztonsdg megerdsitése alapvetd fontossagi
az Eurdpai Ugyészség kozponti és decentralizdlt iroddit ér§ megnovekedett fizikai és kiberfenyegetésekre adott hatékony
valaszhoz;

megjegyzi, hogy 2022-ben megnovekedett az informatikai projektekre forditott koltségvetés (11,3 millié EUR a 2021-es
6,1 milli6 EUR-hoz képest a pénziigyi autonémia id@szakdban); kiilondsen nagyra értékeli az Eurépai Ugyészség
tigykezel rendszerének (CMS) létrehozdsdra és bevezetésére forditott figyelmet, amely varhatdan biztositani fogja az
interoperabilitdsi képességet 22 tagdllammal; tudomasul veszi, hogy a meglévé eszkozok hatékonységa az interoperabilitds
szempontjdbdl nem optimalis, és hogy csak a minimdlis k6zos adatcsere-megéllapoddsok és az igazsagiigyi interopera-
bilitdsi eszkozok elfogaddsa teszi lehet6vé a hatékony informdcidcserét és egytittmiikodést a killonbozg tagdllamok éltal
haszndlt eltérd platformokon keresztiil; arra batoritja az Eurépai Ugyészséget, hogy folytassa az egyeztetést tagallamokkal,
és tovdbbra is mtikodjon egyiitt az unids intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal egy kozos cseremodell kialakitdsa
érdekében, szemben a jelenlegi helyzettel, ahol a ,talalat/nincs taldlat” lekérdezési rendszer kétoldalt modelleken alapul;

hangstilyozza, hogy a szervezett btin6zés agresszivitdsa, amely ellen az Europai Ugyészség kiizd, egyre j jobban fenyegeti az
Eurdpai Ugyészség informatikai szerkezeti integritdsat, ami ahhoz vezet, hogy névelni kel a fizikai és digitalis blztonsagot
tdmogatja az Eurdpai Ugyészség azon szdndékat, hogy a CERT-EU és a DG DIGIT szolgéltatdsainak kiegészitése és az
azokkal folytatand6 egytittmikodés érdekében kiépitse sajat kiberbiztonsdgi kapacitdsat; timogatja az Eurdpai Ugyészség
arra irdnyulé kérését, hogy tovabbi forrdsokat kilonitsenek el kiberbiztonsigdnak védelmére; Osztonzi az Eurdpai
Ugyészség személyzetét, hogy mind a szervezeten beliil, mind pedig a megfelel§ csatorndkon keresztiil a Parlament és a
Bizottsag felé aktivan fejezzék ki a tovabbi kiberbiztonsagi infrastruktira vagy kiberbiztonsagi képzés sziikségességét;

nagyra értékeli, hogy az Eurépai Ugyészség k1fejlesztette sajat tigykezelési 6koszisztémdjdt, amelynek valamennyi elemét az
Eurépai Ugyészség adatkozponta szolgal)a ki, és amelyet az Eurdpai Ugyészség munkatdrsai kezelnek, biztositva az
Eurépai Ugyészség szdmdra a rendszerek és a feldolgozott adatok ellenérzését, megérzését és tulajdonjogat;

elismeri, hogy az Eurépai Ugyészségnek korszert felszerelésre, kiberbiztonsagra és informatikai rendszerekre van sziiksége
az egyre bonyolultabb, gyakran digitalis elemeket is tartalmazé biincselekmények kezeléséhez; tudomdasul veszi, hogy az
Furdpai Ugyészség a 2023. oktdberi luxembourgi kéltségvetési ellenérzé latogatds sordn a digitélis elemeket tartalmazé
btincselekmények, példdul a kibervaluta-csalds folyamatos novekedésérél szamolt be;

felhivja a Bizottsdg digitdlis szolgalatalt és az Eurdpai Ugyészséget, hogy hozzanak létre kénnyen azonosithaté e-mail-
cimeket az Eurépai Ugyészség szdmdra, amelyek nem félrevezetSek, mivel jelenleg az e-mail-cimek ,ext.ec” végzédése
megtévesztd lehet a tobbi intézmény személyzete szdmdra és a kiils6 kommunikdci6 sordn, mivel ez 4ltaldban csak kiils6
tandcsadoknak adhaté, és alddssa az Eurdpai Ugyészség ilyen e-mail-cimet hasznalé személyzetének legitimitdsat;

osztonzi az EPPO szolgdlatait és a delegdlt eurdpai iigyészek szolgdlatait, hogy osszehangolt médon folytassik
munkdjukat, és biztositsdk az altaluk gytijtott adatok feldolgozasanak hatékony feliigyeletét, ugyanakkor garantdljak az
egyének adatvédelmi jogainak tiszteletben tartdsat;
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Epiiletek és biztonsdg

{idvozli a luxemburgi hatosdgokkal az Eurépai Ugyészség székhelyének jelenleg otthont ad6 épiilet (TOB-épiilet)
hasznalatdrdl sz6l6 bérleti szerz6dés alairdsat, valamint annak hivatalossa tételét, hogy az Eurdpai Ugyészség jelenlegi
iroddit 2029. december 31-ig bérleti dij fizetése nélkiil rendelkezésre bocsitjak; tudomdsul veszi, hogy ez a megallapodds
hallgatélagosan évente meghosszabbithat6, kivéve, ha barmelyik fél tizenkét honapos felmonddsi id6vel megsziinteti;
megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség évente 716 724 EUR szolgdltatasi dfjat fizet, valamint megtériti az Eurépai
Ugyészség altal kért tovabbi biztonsdgi szolgaltatasok és az egyéb kiegészits létesitmények egyszeri koltségeit; ramutat
arra, hogy a 2022-ben megkezdddtek a feltjitdsi munkalatok a TOB (B torony) épiilet két tovabbi emeletén, amelyeket az
Furdpai Ugyészség fog haszndlni, és azokat az Eurépai Ugyészség munkdjénak jellegéhez kell igazitani, amely nem
teljesen Gsszeegyeztethetd a nyitott terekkel és a hot-desking rendszerekkel;

hangstlyozza, hogy a fizikai biztonsig tekintetében az Furépai Ugyészség biztonsdgi intézkedéseket, berendezéseket és
eljardsokat vezetett be a helyiségeit, eszkozeit és személyzetét fenyegetd veszélyek kezelésére; rdmutat, hogy szdmos
szabilyzat, eljards és irinymutatds is tdmogatja a fizikai biztonsdgi intézkedések végrehajtdsat; e tekintetben nagyra
értékeli, hogy 2022-ben fizikai biztonsdgi kockdzatértékelést végeznek a hidnyossdgok azonositdsa és megsziintetése
érdekében; tudatdban van annak, hogy 2023 jlniusdban az Eurdpai Ugyészség 21 tovabbi dllashelyet kért biztonsagi
képességének novelése érdekében, és megismétli, hogy ezt a biztonsagi igényt az Eurépai Ugyészség munkatérsai a 2023.
oktéberi luxemburgi koltségvetési ellenérz8 megbizatds sordn tovabb hangsdlyoztdk, és hogy e kérésnek 2023
novemberében eleget tettek egy 8 dllashelyre vonatkozd koltségvetés-modositdssal, a fennmarad6 13 éllashelyet pedig
beépitik a 2024.évi koltségvetésbe; hangsilyozza, hogy az Eurdpai Ugyészségnek tovébbra is rendelkeznie kell a
biztonsagi intézkedésekre és a biztonsagi személyzetre elkiilonitett koltségvetés megfelelS részével a teljes személyzet jobb
védelme érdekében, kiilonos tekintettel a magas szinten elkovetett csaldsokkal kapcsolatos nyomozdsok bizalmas jellegére;
siirgeti az tigyészek és a személyzet teljes kor(i védelmét annak érdekében, hogy munkdjukat teljes mértékben fizikai vagy
pszicholdgiai erészak, valamint kiils§ befolyds vagy nyomds nélkiil végezhessék;

Kornyezetvédelem és fenntarthatésig

tudatdban van annak, hogy mivel az Eurépai Ugyészség székhelye Luxembourgban van, és a megfeleld szolgdltatdsokat a
nemzeti hatosagok nyujtjak, amelyek a fenntarthatdsaggal és az energetikai teljesitménnyel kapcsolatos beruhdzasokért is
felelssek, az Eurdpai Ugyészség nem kezdeményezett semmilyen konkrét intézkedést a megtijul6 energiéval kapcsolatban,
mint példaul a napelemek telepitése, az EMAS-szabélyok és a kibocsatdskompenzicio;

megérti, hogy a TOB-épiilet a tomegkozlekedés kozelében taldlhato, és felkéri az Eurdpai Ugyészséget, hogy a jelenlegi
helyzetre épitve fogadjon el stratégiat a személyzet fenntarthaté mobilitdsara;

Intézménykozi egyiittmiikodés

méltatja az Burépai Ugyészség 4ltal a partnerekkel és érdekelt felekkel folytatandé intenziv egyiittmtkddés és koordindci6
érdekében tett erdfeszitéseket, és tigy véli, hogy az Eurdpai Ugyészségnek a csalds elleni struktiira f6 operativ elemeként
betoltott szerepe folyamatos kommunikacids és koordindcids erdfeszitéseket feltételez tobb partnerrel, amelyek
tevékenységét ugy alakitottdk ki, hogy kolcsonosen kiegészitsék egymast;

tudomdsul veszi, hogy az Burdpai Ugyészség jelezte, hogy a 2022-ben beérkezett 3 318 biiniigyi jelentésb6l 103 unids
intézményi szervtdl érkezett (55 az Eurdpai Csalds Elleni Hivataltdl, 16 az Eurdpai Bizottsdgtdl, 9 az Eurojusttdl, 8 az
Eurépai Szdmvevszéktdl, 3 az Eurdpai Kozponti Banktdl és 1 az Eurdpai Parlamenttdl); nagyra értékeli az Eurdpai
Ugyészség és az érintett intézmények kozott e tekintetben folytatott hatékony intézménykozi egyiittmitkodést;

rémutat az Burépai Ugyészség és az OLAF kozdtti operativ koordindci6 és egyiittmiikodés fontossdgdra, kiilonds
tekintettel arra, hogy az OLAF az Eurdpai Ugyészség tdmogatdsdra kiegészitd vizsgalatokat és kozigazgatasi vizsgdlatokat
indit; felhivja a két hivatalt, hogy az egytittm(ikodésiik megerdsitése érdekében folytassik a parbeszédet, figyelembe véve
az ebbdl szdrmazé el6nyoket a rendelkezésre dllo forrdsok észszerti felhaszndldsa szempontjdbdl; felhivja tovdbbd az
Furdpai Ugyészséget és az OLAF-ot, hogy keriiliék el az dtfedéseket és a parhuzamos tevékenységeket, és dsztonzi az
Gszinte, kolesonos és szinergikus egyiittmiikodést megbizatdsuk gyakorldsa sordn annak érdekében, hogy maximalizaljdk
fellépéseik hatékonysagat;

hangstlyozza, hogy az Eurépai Ugyészség dltal a Bizottsignak kiildott, az (EU) 2017/1939 rendelet 103. cikkének (2)
bekezdésében eldirt értesitések innovativ eszkozt jelentenek az unids koltségvetés védelmében; megjegyzi, hogy ebben a
konkrét vonatkozdsban még egyik fél sem adott visszajelzést, és emiatt a jogalkotok nem tudnak dtfogd képet kapni a
mogdttes kérdésekrdl; iidvozli az Eurdpai Ugyészség és a Bizottsdg 4ltal az ilyen értesitések tovabbitdsat biztositd belss
mechanizmus javitdsa érdekében tett eréfeszitéseket, és hangsilyozza, hogy a Bizottsiggal kozelmiltban létrehozott
munkacsoportnak biztositania kell, hogy az Eurdpai Ugyeszseg altal a 103. cikk (2) bekezdésének c) pontja szerinti
adminisztrativ behajtds céljdbdl kiildott értesitések megfelelGen és hatékonyan lehetvé tegyék a Bizottsdg szdmadra, hogy a
lehetd legnagyobb ésszeget szedje be az unids koltségvetésbe, mikozben tiszteletben tartja a nyomozati intézkedések
bizalmas jellegét és megfelel6 lefolytatdsat; ragaszkodik ahhoz, hogy a Bizottsdg és az Eurépai Ugyészség kozotti
munkamegdllapodds végrehajtdsardl tart6 éves iiléseknek az unids koltségvetés védelmét szolgald biztositdsi és korrekcibs
intézkedések elfogaddsinak osszehangoldsdra kell ésszpontositaniuk felszolitia az Eurépai Ugyészséget, hogy adjon
tandcsot a tagdllamokba delegalt ligyészeknek az unids koltségvetés védelmére irdnyuld bizottsigi 1ntezkedeseket
tdmogaté erdfeszitéseik sordn; ismételten felkéri az Eurdpai Ugyészséget és a Bizottsdgot, hogy szdmoljanak be errél a
konkrét tigyrdl;
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66.  megjegyzi, hogy munkamegolddsok és munkamegéllapoddsok al4irdsara keriilt sor az Eurdpai Ugyészség és f6 partnerei,
azaz az Europol, az Eurojust, az OLAF, a Bizottsdg, a Szdmvevdszék és az EBB csoport kozott a megel6zés, a felderités, az
elemzés és a beavatkozds teriiletén; tigy tudja, hogy az Eurépai Ugyészség bels§ kapacitést épit ki, hogy eseti elemzésekkel
tdmogassa munkdjdt; arra Osztdnzi az Eurépai Ugyészséget és partnereit, hogy fokozzék egyiittmtkodésiiket annak
érdekében, hogy a mér kiprobdlt kompetencidkra és tapasztalatokra épitsenek, elkeriiljék a parhuzamossdgokat és ne
tévesszék szem eldl azt, hogy a csalds elleni struktiira egyes elemeire vonatkozé megbizatdsuk lényegére kell osszponto-
sitaniuk, valamint hogy optimalizaljdk a rendelkezésre all6 erdforrasok felhaszndlasat;

I

67.  osztonzi, hogy tekintettel a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz forrdsait érintd aktiv tigyek nagy szdmdra, az Eurdpai
Ugyészség értesitse a Bizottsdgot a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos aktiv iigyek szdmanak
ndvekedésérdl; 6sztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy a jovébeli csaldsok elkeriilése érdekében értesitse a Bizottsigot —
kiilonosen a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Munkacsoportot — a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel
kapcsolatos aktiv iigyek sordn el6forduld esetleges feliigyeleti vagy ellenérzési hidnyossdgokrdl vagy csaldsi mintdkrdl is,
hogy a Bizottsag frissithesse a teljesitmény nyomon kovetésére és a hidnyossdgok tagallamokkal val6 kozlésére szolgdld
eszkozoket és mechanizmusokat; emlékezteti az Osszes szerepldt, hogy a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
forrésai unios és nem nemzeti alapok, és az Eurépai Ugyészség joghatdsdga ald tartoznak;

68.  tudomdsul veszi, hogy a Parlamenttel a munkamegdllapoddsok aktualizldsdrdl sz6l6 térgyaldsok még folyamatban
vannak; tgy véli, hogy ez a helyzet lehetGséget adhat az Eurdpai Ugyészség és az EP illetékes bizottsdgai kozotti
kommunikaci6 és egyiittm(ikodés 1j lehetGségeinek feltdrdsara;

69.  sajndlatat fejezi ki a tisztelet hidnya miatt, melyet az Europai Ugyészség a mentességek felfiiggesztésére irdnyul6, 2022-ben
a Parlamenthez intézett kérelmek kezelésével Gsszefiiggésben mutatott;

70.  tudatdban van annak, hogy az Eurépai Ugyészséget csak a kozelmdltban hoztdk létre, ugyanakkor észténzi, hogy a
nemzeti és eurépai intézményekkel kialakitand6 hivatalos kapcsolataiban téjékozédjon az dltaluk alkalmazott kiilonb6z6
eljarasokrol, és igazodjon azokhoz mindaddig, amig ez nem dssa ald jogallasat és kiildetését.

71.  megjegyzi, hogy 2022-ben az Eurdpai Ugyészség 20 szolgéltatasi szintre vonatkozé megallapodast (SLA) vagy egyetértési
megdllapoddst (MOU) irt ald mas unids intézményekkel és szervekkel, és hogy ez lehetvé tette a hatalyos szerzédéses
eszkozokbdl szarmazd koltségvetési megtakaritdsok maximalizdldsdt, Osszhangban a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodds elvével;

72.  hangsilyozza a részt nem vevd tagdllamokkal folytatott konstruktiv parbeszéd fontosségat azzal a céllal, hogy hatékony
munkamegdllapoddsok sziilessenek velitk; megjegyzi, hogy 2022-ben az 6t részt nem vevs tagdllam 86 eurdpai
tigyészségi vizsgalatban volt érintett (a 2021-es 48 vizsgdlathoz képest);

73.  megéllapitja, hogy a biintetSiigyekben folytatott igazsdgiigyi egyiittmiikodésrél sz6l6 vonatkozd unids jogi aktusokon
alapul6 egyiittmiikodés zokkendmentesen mikodik Dénidval, Magyarorszdggal és Svédorszdggal, még ha mds iitemben is,
mint a részt vevé orszagokkal; megjegyzi, hogy Lengyelorszdggal a munkamegéllapodast technikai szinten véglegesitették,
de azt 2022-ben nem irtdk al4, mivel a lengyel biintetGeljardsi torvénykényv modositdsai (amelyek az Eurépai Ugyészséget
a biintetGiigyekben folytatott igazsdgiigyi egyiittmitikodésre vonatkozd unids jogi eszkozok tekintetében illetékes
hatésagként ismerik el) csak 2022. december 27-én léptek hatdlyba; megjegyzi, hogy ez azt is eredményezte, hogy az
Eurépai Ugyészség a feltételrendszerrl szolé rendeletnek megfelelden arrdl szdmolt be a Bizottsignak arrdl, hogy
Lengyelorszdg 2021 és 2022 folyamdn rendszerszinten nem mttkodott egyiitt, és ez kozvetlenill negatw hatdssal van az
Eurépai Ugyészség azon képességére, hogy a biniigyi nyomozdsok és biintetSeljarasok révén megvédje az unids
koltségvetést; ezért hatdrozottan iidvozli az Eurdpai Ugyészséghez vald csatlakozds folyamatdnak megkezdését az Gj
lengyel kormdny éltal 2023 decemberében és Svédorszdg dltal benyujtott kérelmeket kovetGen, amint azt
2024 janudrjdban bejelentették, és meggy6z6dése, hogy Svédorszdg és Lengyelorszdg Eurdpai Ugyészséghez valé
csatlakozdsa meg fogja erdsiteni az Uni6 pénziigyi érdekeinek dltalanos védelmét;

74.  sajndlja, hogy 2022-ben az ir hatésigok a jogalap hidnydra hivatkozva megtagadték az Eurdpai Ugyészséggel folytatott
egytttm(ikodést és a delegdlt eurdpai tigyészek dltal kildott tobb kolesonos jogsegély irdnti megkeresés teljesitését;
megjegyzi tovabbi, hogy ennek eredményeként az Eurdpai Ugyészség a feltételrendszerrdl sz616 rendelettel 6sszhangban
jelentést tett a Bizottsdgnak a helyzetrdl; tidvozli azonban az ir hatésigok kozelmdltban hozott, azon nemzeti
jogszabdlyaik modositdsra irdnyulé hatdrozatdt, amelyek biztositjdk a kolcsonds jogsegély jogi keretét az Eurdpai
Ugyészség szdméra;

75.  megismétli, hogy ha barmelyik tagdllam — akdr részt vesz a megerdsitett egyiittmakodésben, akdr nem — nem mdkodik
egyiitt az Eurdpai Ugyészséggel, az azzal a kockdzattal jdr, hogy olyan rések jonnek létre a kivéltsdgok és mentességek
rendszerében, amelyek az Uni6 pénziigyi érdekeinek Vedelmet egyenl6tlenné és a legjobb esetben is hatdstalannd teszik;
felszélitja a Bizottsagot és az érintett tagdllamokat, hogy tegyenek meg minden lehetséges eréfeszitést annak érdekében, a
je enlegl forgatokonyvbe beépitsék azt a néhany, de még mindig nagyon fontos hidnyzé elemet, elésegitve az Eurdpai
Ugyeszsegben val6 részvétel kiterjesztését a tobbi, még mindig részt nem vevd tagdllamra oly médon, hogy az erdsitse az
Uni6 és a nemzeti koltségvetések védelmének hatékonysdgat;

76.  idvozli, hogy szamos munkamegallapodast kotottek harmadik orszdgok hatésagaival, nevezetesen Ukrajnaval, Albdnidval,
Moldovéval, Montenegréval, Grazival és Eszak-Macedénidval;
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Kommunikécié

iidvozli az Eurdpai Ugyészség éltal a belss és kiilsé kommunikaci6 javitdsa érdekében tett erdfeszitéseket; tudatdban van
annak, hogy az egységek kozotti egylittmtikodés erdsitése, valamint az informdacidk és a bevélt gyakorlatok cseréjének
megkonnyitése érdekében javult a belsé kommunikdcid; nagyra értékeli a kozosségi hdlozati platformokon keresztiil
végzett intenziv tevékenységeket, és figyelemmel kiséri a tendencidkat annak érdekében, hogy kihaszndlja az ingyenes,
nyilt forraskodd, sajt tarhelyen mékodtetett kozosségi halozati platformok dltal kindlt lehetdségeket;

nagyon fontosnak tartja az Eurépai Ugyészség éltal annak érdekében tett erdfeszitéseket, hogy kommunikélja
tevékenységeit, és felhivja az adofizetSk figyelmét a tevékenységeinek nagysdgrendjére; iidvozli e tekintetben a nyilvanos
kommunikécié szdmanak novekedését és az Eurdpai Ugyészség szervezeti honlapjén a ,Btincselekmény bejelentése”
funkci6 lathatésdgdnak novelésére irdnyuld erdfeszitéseket; felszolitja az Eurdpai Ugyészséget, hogy egyértelmden kozolje
az eredményeket és megéllapitdsokat, optimalis egyenslyt teremtve egyrészt az atlathatosdg és a kozérdek, masrészt a
bizalmas kezelés és a vizsgdlat megfelel6 lefolytatdsa kozott; felhivia tovabbé az Eurdpai Ugyészséget, hogy biztositsa a
tevékenységeivel kapcsolatos semleges kommunikdcidt, és biztositsa, hogy a kordbban megfigyelt problémakat
megfelelGen kezeljék;

Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziés hdborijinak hatdsa

tudomdsul veszi, hogy 2022-ben az Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziéjanak kovetkezményeként megnovekedett
inflaciés rdta hatdssal volt az Eurdpai Ugyészség dltalinos koltségvetésének végrehajtisira (ami a személyzet
javadalmazdsanak 6,9 %-os indexdldsat és az druk és szolgdltatdsok beszerzésének altalinos dremelkedését eredményezte);

hangsdlyozza az Eurépai Ugyészség azon intézkedéseinek fontossigat, amelyek célja az ukrdn hatdsdgokkal, valamint az
Ukrajndban a kiaddsokban és a csaldsfelderitési tevékenységekben részt vevé mds unids partnerekkel folytatott intenziv
kommunikaci6 és eszmecsere fenntartdsa az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme érdekében;

nagyra értékeli az Eurépai Ugyészség arra irdnyul6 erdfeszitéseit, hogy egyértelmdivé tegye, hogy a harmadik orszdgoknak
juttatott uniés pénzeszkozoket érint§ biincselekmények akkor is a hatdskorébe tartoznak, ha azokat részben vagy
egészben a 22 részt vevd tagdllam teriiletén kiviil kovetik el, amennyiben a biincselekményt valamely részt vev§ tagdllam
dllampolgdra vagy unids tisztvisel6 koveti el, vagy ha a biincselekmény egyik tényalldsi elemét Belgiumban vagy
Luxemburgban — az unids intézmények, szervek, hivatalok vagy tigynokségek székhelyének tekintett és az unios
koltségvetés kiaddsaiban részt vevg orszagokban — kovetik el, még akkor is, ha a biincselekmény tobbi tényélldsi eleme
Ukrajndban vagy mds harmadik orszdgban tortént;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség két munkamegillapoddst frt ald az ukrén fSiigyészséggel és a Nemzeti
Korrupciellenes Hivatallal, hogy az Eurépa Tandcs kolcsonds biiniigyi jogsegélyrdl sz6lé 1959. évi egyezménye alapjan
megkonnyitse a nyomozasokban folytatott egyiittmtikodést; megjegyzi, hogy az ukrajnai tigyészek és nyomozok szdmdra
képzéseket szerveznek az Eurdpai Ugyészség helyiségeiben, hogy megosszdk egymdssal a bonyolult pénziigyi
nyomozasokkal kapcsolatos szakértelmiiket, és hogy a munkamegdllapoddsok aldirisa Ota rendszeres stratégiai és
operatfv szint taldlkozokra keriilt sor;

{idvozli, hogy az Eurépai Ugyészség kozponti hivatala készen Il arra, hogy a nyomozdsok osszehangoldsa érdekében
munkacsoportot hozzon létre az ukrdn hatdsgokkal; gy véli, hogy a jovébeli Ukrajna-eszkdz mechanizmusaival
Osszefiiggésben a meglévs keret és az ukrdn hatdsdgokkal kialakitott partnerség timogatnd a nyomozdst és a
biintetGeljardst, és elGsegitené a gyors és megbizhatd egytittmiikodést; felszolitja az érintett hatdsdgokat, hogy fogadjanak
el egy Uj megdllapoddst az Unié és Ukrajna kozotti kolesonos biniigyi jogsegélyrdl, hogy tovabb erdsitsék az
egyittmikodést az Ukrajna-eszkoz mechanizmusdnak sajitos Osszefuggésében, kiilondsen a vagyontdrgyak lefoglalisa,
elkobzésa és visszaszerzése tekintetében.

tudomdsul veszi azonban, hogy Ukrajndban a jelenlegi hdbor el6tt magas volt a korrupcid és a csalds ardnya, és ez jelenleg
is igy van; figyelmeztet arra, hogy a nyomozdsokban valé egyiittmikodés sordn a személyzet és a taniik védelme érdekében
fokozott ovintézkedéseket kell tenni; megjegyzi, hogy példiul az EU dltal finanszirozott, 2017-ben létrehozott
korrupcidellenes kezdeményezést a Szdmvevészék 2021-ben hatdstalannak taldlta a korrupcié elleni kiizdelemben;
elismeri az ukrdn parlament, a Verhovna Rada dltal az Eurdpai Unibval egyiittmiikodésben tett erdfeszitéseket, és
megjegyzi, hogy az dtlathatdsdgi célok sikeres eléréséhez tovabbi korrupcidellenes erdfeszitésekre van szikség.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2253/oj

11/11



	Az Európai Parlament (EU) 2024/2253 állásfoglalása (2024. április 11.) az Európai Ügyészség 2022. évi pénzügyi évre szóló általános költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel 

