
KOMISIJAS ĪSTENOŠANAS LĒMUMS (ES) 2024/1697 

(2024. gada 12. jūnijs) 

par Ukrainas mehānisma Revīzijas padomes izveidi 

EIROPAS KOMISIJA,

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību,

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/792 (2024. gada 29. februāris), ar ko izveido Ukrainas 
mehānismu (1), un jo īpaši tās 36. pantu,

tā kā:

(1) Ukrainas mehānisma ietvaros būtu jāizveido Revīzijas padome, lai palielinātu Ukrainas ieviesto Savienības 
finansējuma pārvaldības un kontroles sistēmu efektivitāti un jo īpaši lai novērstu krāpšanu, korupciju, interešu 
konfliktus un pārkāpumus saskaņā ar Regulas (ES) 2024/792 36. pantu.

(2) Steidzami jāizveido Revīzijas padome, lai Ukraina varētu iesniegt savu pirmo maksājuma pieprasījumu saskaņā ar 
Regulas (ES) 2024/792 36. pantu,

IR PIEŅĒMUSI ŠO LĒMUMU.

1. pants

Izveide

Ar šo tiek izveidota Ukrainas mehānisma Revīzijas padome uz laikposmu, kas sākas šā lēmuma pieņemšanas dienā, līdz 
2028. gada 30. jūnijam.

2. pants

Uzdevums

Revīzijas padome palīdz Komisijai novērtēt Ukrainas pārvaldības un kontroles sistēmu efektivitāti attiecībā uz mehānisma 
ietvaros piešķirtajiem līdzekļiem un apkarot Ukrainas mehānisma ietvaros piešķirtā Savienības finansējuma nepareizu 
pārvaldību un jo īpaši krāpšanu, korupciju, interešu konfliktus un pārkāpumus.

3. pants

Revīzijas padomes sastāvs un darbība

1. Revīzijas padomē ir trīs locekļi, un tā atrodas Briselē.

2. Komisija nodrošina Revīzijas padomes locekļiem pienācīgu loģistikas atbalstu, jo īpaši biroja telpas un IT atbalstu.

Eiropas Savienības 
Oficiālais Vēstnesis 
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3. Revīzijas padomei palīdz sekretariāts, kas atrodas Kijivā un ko vada sekretariāta vadītājs. Sekretariāts saņem 
norādījumus un vadlīnijas no Revīzijas padomes priekšsēdētāja, kas tiks iecelts amatā saskaņā ar šā lēmuma 6. pantu.

4. Uz Revīzijas padomes locekļiem un viņu personālu, tostarp sekretariāta personālu, attiecas 2. pants Komisijas 
Lēmumā 1999/396/EK, EOTK, Euratom (2) par noteikumiem iekšējās izmeklēšanas veikšanai sakarā ar krāpšanas, 
korupcijas un citu Kopienas interesēm kaitējošu nelikumīgu darbību novēršanu.

4. pants

Revīzijas padomes locekļu iecelšana amatā, amata pilnvaru izbeigšana un atbrīvošana no amata

1. Revīzijas padomes locekļus amatā ieceļ Komisija pēc uzaicinājuma paust ieinteresētību. Revīzijas padomes locekļu 
pilnvaru termiņš sākas dienā, kas šim nolūkam noteikta lēmumā par Revīzijas padomes locekļu iecelšanu amatā.

2. Revīzijas padomes locekļi ir Savienības pilsoņi, kuriem ir pierādīta pieredze revīzijas, uzraudzības un kontroles jomā 
un/vai krāpšanas, korupcijas, interešu konfliktu un pārkāpumu apkarošanas jomā, kas ideālā gadījumā iegūta vadošā amatā 
ES iestādēs vai dalībvalstu publiskajās iestādēs.

3. Revīzijas padomes locekļus uz diviem gadiem ieceļ par Komisijas īpašajiem padomdevējiem Eiropas Savienības 
pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības (3) 5. panta nozīmē. Viņu līgumi ir pagarināmi un nodrošina viņu pilnīgu 
neatkarību no jebkādas ārējas ietekmes viņu pienākumu izpildē. Revīzijas padomes locekļiem ir veikta drošības pārbaude 
vai, ja tā vēl nav veikta, viņi ir gatavi iziet drošības pārbaudi viņu valstspiederības dalībvalstī.

4. Atlases procedūru veic NEAR ĢD ģenerāldirektors ar tādas atlases komitejas atbalstu, kuras locekļus ģenerāldirektors 
izraugās no visvairāk skartajiem Komisijas ģenerāldirektorātiem. Atlases komiteja iesniedz ģenerāldirektoram kandidātu 
sarakstu, pamatojoties uz uzaicinājuma paust ieinteresētību un turpmāko interviju rezultātiem. Ģenerāldirektors izraugās 
Revīzijas padomes locekļus, kā arī trīs aizstājējus, kas aizstāj Revīzijas padomes locekli, ja padomes loceklis vairs nespēj vai 
nevēlas pildīt savus uzdevumus.

5. Ja Revīzijas padomes loceklis vairs neatbilst šajā lēmumā un viņa līgumā paredzētajiem nosacījumiem viņa 
pienākumu izpildei, Komisija viņu var atbrīvot no amata.
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(2) Komisijas Lēmums 1999/396/EK, EOTK, Euratom (1999. gada 2. jūnijs) par noteikumiem iekšējās izmeklēšanas veikšanai sakarā ar 
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(3) Regula Nr. 31 (EEK), 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenerģijas kopienas Civildienesta 
noteikumus un Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību (OV 45, 14.6.1962., 1385./62. lpp.), kurā jaunākie grozījumi izdarīti 
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6. Ja Revīzijas padomes loceklis medicīnisku iemeslu vai citu iemeslu dēļ nespēj pildīt savus pienākumus ierobežotu 
laikposmu, Komisija, apspriežoties ar attiecīgo Revīzijas padomes locekli, var uz laiku iecelt viņa aizstājēju līdz brīdim, kad 
attiecīgais Revīzijas padomes loceklis var atsākt pildīt savus uzdevumus.

7. Šā panta 6. punktā minētais ierobežotais laikposms nepārsniedz sešus mēnešus.

5. pants

Priekšsēdētāja un priekšsēdētāja vietnieka iecelšana amatā

1. NEAR ĢD ģenerāldirektors vienu no locekļiem ieceļ par Revīzijas padomes priekšsēdētāju un vienu – par 
priekšsēdētāja vietnieku. Ja priekšsēdētājs nevar pildīt savus pienākumus, viņa pienākumus pilda viņa vietnieks.

2. Ja priekšsēdētāja amata vieta atbrīvojas, priekšsēdētāja vietnieks veic viņa pienākumus, līdz NEAR ĢD 
ģenerāldirektors ieceļ jaunu priekšsēdētāju.

6. pants

Priekšsēdētāja pienākumi

1. Priekšsēdētājs pārstāv Revīzijas padomi. Viņš vada Revīzijas padomes sanāksmes un organizē tās darbu.

2. Priekšsēdētājs katram Revīzijas padomes loceklim un sekretariāta vadītājam var deleģēt pilnvaras parakstīt 
dokumentus Revīzijas padomes vārdā.

3. Priekšsēdētājs nosaka Revīzijas padomes sanāksmju grafiku un darba kārtību.

4. Priekšsēdētājs ir atbildīgs par to, lai 6 mēnešu laikā pēc Revīzijas padomes darbības sākuma izstrādātu Revīzijas 
padomes reglamentu.

7. pants

Neatkarība un objektivitāte

Revīzijas padomes locekļi un sekretariāta darbinieki pilda savas funkcijas pilnīgi objektīvi un pilnīgi neatkarīgi un darbojas 
saskaņā ar labāko piemērojamo starptautisko praksi, standartiem un vadlīnijām, jo īpaši attiecībā uz revīziju.

8. pants

Sanāksmju organizēšana

1. Katru gadu Briselē notiek vismaz sešas Revīzijas padomes sanāksmes, kas pamatotos gadījumos var notikt arī citās 
vietās vai tiešsaistē. Revīzijas padome katru gadu veic arī vismaz sešus apmeklējumus Kijivā, ja to atļauj apstākļi.

2. Priekšsēdētājs nodrošina, ka katrā Revīzijas padomes sanāksmē tiek sasniegts nepieciešamais divu Revīzijas padomes 
locekļu kvorums.
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3. Priekšsēdētājs nodrošina, ka Revīzijas padomes sanāksmes kalpo tam, lai apspriestu sekretariāta konstatējumus, 
sniegtu norādījumus sekretariāta darbam un iesniegtu ziņojumus Komisijai.

4. Priekšsēdētājs vajadzības gadījumā var sasaukt papildu sanāksmes, kas var notikt arī hibrīdformātā. Sanāksmes 
izsludina pietiekami savlaicīgi, lai tajās varētu piedalīties visi locekļi un uzaicinātie dalībnieki.

9. pants

Sekretariāts

1. Revīzijas padomes sekretariāts ietver vadības un kontroles, revīzijas un citu attiecīgo speciālo zināšanu jomu 
speciālistu komandu, kā arī sekretariāta asistentus, kas pieņemti darbā, izmantojot pakalpojumu līgumu, pēc NEAR ĢD 
izsludinātas konkursa procedūras.

2. Sekretariāta darbu vada sekretariāta vadītājs – Komisijas ierēdnis, kuru ieceļ NEAR ĢD.

3. Sekretariāts palīdz Revīzijas padomei veikt tās uzdevumus, jo īpaši ar sekretariāta vadītāja starpniecību vācot un 
sniedzot visu attiecīgo informāciju.

10. pants

Novērotāji

1. Komisija var uzaicināt dalībvalstu un citu līdzekļu devēju pārstāvjus piedalīties Revīzijas padomes darbībās. Komisija 
var uzaicināt citus līdzekļu devējus, kas piedalās mehānismā, iecelt novērotājus Revīzijas padomē.

2. Pēc Komisijas uzaicinājuma novērotāji šādā statusā var piedalīties Revīzijas padomes sanāksmēs un piekļūt 
informācijai. Revīzijas padomes priekšsēdētājs pienācīgi pamatotu iemeslu, piemēram, konfidencialitātes vai datu 
aizsardzības, dēļ un pēc apspriešanās ar pārējiem Revīzijas padomes locekļiem var liegt novērotājiem piekļuvi informācijai.

3. Revīzijas padomes priekšsēdētājs pēc apspriešanās ar pārējiem Revīzijas padomes locekļiem var uzaicināt 
novērotājus piedalīties Revīzijas padomes apspriedēs un sniegt mutiskas un rakstiskas piezīmes.

4. Novērotāji nepiedalās ziņojumu vai ieteikumu pieņemšanas procesā.

11. pants

Interešu konfliktu novēršana un pārvaldība

1. Ja kāds no Revīzijas padomes locekļiem vai jebkura cita persona, kura piedalās Revīzijas padomes sanāksmēs, tostarp 
novērotāja statusā, nonāk interešu konflikta situācijā vai situācijā, ko par tādu varētu uztvert sabiedrība, šī persona 
nekavējoties informē pārējos Revīzijas padomes locekļus un sekretariātu un atturas piedalīties attiecīgajās apspriedēs un 
attiecīgo Revīzijas padomes ziņojumu un ieteikumu pieņemšanā.
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2. Šā panta 1. punktā aprakstītajā situācijā Revīzijas padomes priekšsēdētājs pēc tam, kad viņš ir pienācīgi informēts, 
veic visus atbilstīgos pasākumus.

3. Revīzijas padomes priekšsēdētājs informē NEAR ĢD ģenerāldirektoru par jebkuru 1. punktā aprakstīto situāciju, 
tiklīdz viņš par to ir uzzinājis.

12. pants

Revīzijas padomes uzdevumi

1. Revīzijas padome palīdz Komisijai, pastāvīgi uzraugot Ukrainas pārvaldības un kontroles sistēmas attiecībā uz 
mehānisma ietvaros piešķirtā Savienības finansējuma izmantošanu un ziņojot par jebkādām sistēmiskām problēmām vai 
iespējamām minēto sistēmu nepilnībām. Revīzijas padome cita starpā novērtē Ukrainas ieviestās sistēmas, lai izvairītos no 
iespējamiem krāpšanas, korupcijas un interešu konfliktu gadījumiem un jebkādiem citiem pārkāpumiem saistībā ar 
jebkādiem mehānisma ietvaros finansētiem izdevumiem, novērstu tos, ziņotu par tiem un efektīvi risinātu, izmeklētu un 
veiktu kriminālvajāšanu par tiem.

2. Revīzijas padomei ir tiesības pieprasīt kompetentajām iestādēm informāciju un jebkurā laikā, tostarp ar sava 
sekretariāta starpniecību, veikt verifikācijas un pārbaudes uz vietas attiecībā uz Ukrainas pārvaldības un kontroles sistēmu, 
kā arī procedūrām un izdevumiem to pasākumu īstenošanai, kuri paredzēti Padomes Īstenošanas lēmumā par Ukrainas 
plāna novērtējuma apstiprināšanu un kurus Komisija jau ir novērtējusi ceturkšņa maksājumu pieprasījumos. Sagatavotajos 
ziņojumos attiecīgā gadījumā iekļauj ieteikumus Ukrainai par tās pārvaldības un kontroles sistēmas uzlabošanu, un tos dara 
zināmus Komisijai. Revīzijas padome rīkojas, neskarot Komisijas, OLAF, Eiropas Revīzijas palātas un EPPO pilnvaras.

3. Revīzijas padome iesniedz Komisijai ziņojumus, tostarp 2. punktā minēto ieteikumu kopiju (vismaz vienu ziņojumu 
reizi trijos mēnešos), pamatojoties uz darba programmu, kas iesniegta Komisijai informācijai 3 mēnešu laikā pēc dienas, kad 
padome sāka darboties. Šajos ziņojumos izklāsta padomes atzinumu par Ukrainas pārvaldības un kontroles sistēmas 
sniegumu un efektivitāti. Informāciju, ko padome ir ieguvusi vai kas tai darīta zināma par visiem konstatētajiem 
gadījumiem vai nopietnām bažām saistībā ar mehānisma ietvaros finansēto izdevumu nepareizu pārvaldību, nekavējoties 
paziņo Komisijai.

4. Revīzijas padome pieņem Ukrainai adresētus ieteikumus visos gadījumos, kad pēc Revīzijas padomes uzskata 
Ukrainas kompetentās iestādes nav veikušas vajadzīgos pasākumus, lai novērstu, atklātu, labotu, izmeklētu krāpšanu, 
korupciju, interešu konfliktus un pārkāpumus, kas skāruši vai nopietni draud skart mehānisma ietvaros finansēto 
izdevumu pareizu finanšu pārvaldību, un veiktu kriminālvajāšanu par tiem, un visos gadījumos, kad Revīzijas padome ir 
konstatējusi nepilnības, kuras ietekmē Ukrainas iestāžu ieviestās kontroles sistēmas struktūru un darbību.

5. Revīzijas padomes ziņojumus un informāciju attiecīgā gadījumā un ikreiz, kad ir vajadzīgi pasākumi, lai novērstu, 
atklātu, labotu, izmeklētu krāpšanu, korupciju, interešu konfliktus, pārkāpumus vai jebkādas citas nelikumīgas darbības, 
kas ietekmē Savienības finanšu intereses, un veiktu kriminālvajāšanu par tiem, nekavējoties nosūta Komisijai, Eiropas 
Birojam krāpšanas apkarošanai un Eiropas Prokuratūrai saskaņā ar to attiecīgajām kompetencēm. Revīzijas padome 
vajadzības gadījumā var arī nosūtīt savus ziņojumus un informāciju attiecīgajām Ukrainas iestādēm, jo īpaši gadījumos, 
kad šādām iestādēm ir jāveic pasākumi, lai novērstu, atklātu, labotu, izmeklētu krāpšanu, korupciju, interešu konfliktus, 
pārkāpumus vai jebkādas citas nelikumīgas darbības, kas ietekmē Savienības finanšu intereses, un veiktu kriminālvajāšanu 
par tiem.
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6. Revīzijas padome lūdz Ukrainas palīdzību, lai iegūtu informāciju un dokumentus, tostarp jebkādus elektroniskus 
datus, un var lūgt Ukrainu veikt visus vajadzīgos pasākumus, lai atvieglotu to personu darbu, kurām uzdots veikt 
verifikācijas un pārbaudes uz vietas, neskarot piemērojamos ES un Ukrainas noteikumus datu aizsardzības un datu 
drošības jomā.

7. Revīzijas padome nodrošina regulāru dialogu un sadarbību ar Eiropas Revīzijas palātu, kā arī ar Ukrainas Revīzijas 
palātu un attiecīgā gadījumā ar citām iestādēm.

13. pants

Datu aizsardzība un konfidencialitāte

1. Katrs Revīzijas padomes loceklis un Revīzijas padomes sekretariāta darbinieks nodrošina stingru konfidencialitāti 
attiecībā uz informāciju, ko viņi saņēmuši savā darbā vai saistībā ar to. Jo īpaši viņi nodrošina personiskas, konfidenciālas 
un komerciāli sensitīvas informācijas aizsardzību.

2. Personas datus apstrādā saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725 (4) noteikumiem, kurus 
piemēro mutatis mutandis.

3. Revīzijas padome pieņem iekšējās procedūras un politiku datu aizsardzības jomā saskaņā ar Regulu (ES) 2018/1725.

4. Revīzijas padome pieņem vadlīnijas konfidenciālas un komerciāli sensitīvas informācijas aizsardzībai.

14. pants

Ziņojumu un ieteikumu pieņemšana

1. Priekšsēdētājs un pārējie Revīzijas padomes locekļi cenšas panākt vienprātību par ziņojumu un ieteikumu saturu. Ja 
vienprātība nav panākta, par saturu lemj ar Revīzijas padomes locekļu balsu vairākumu. Ja balsu skaits ir vienāds, izšķiroša 
nozīme būs priekšsēdētāja balsij. Revīzijas padomes priekšsēdētājs vai jebkurš tās loceklis var pieprasīt veikt balsošanu.

2. Revīzijas padome nosūta Komisijai savus ziņojumus, tostarp ieteikumus Ukrainai. Komisija šos ieteikumus dara 
zināmus Ukrainai.

3. Revīzijas padome pastāvīgi uzrauga ieteikumu īstenošanu.
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(4) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz 
personas datu apstrādi Savienības iestādēs, struktūrās, birojos un aģentūrās un par šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Regulu (EK) 
Nr. 45/2001 un Lēmumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).



15. pants

Stāšanās spēkā un piemērošana

Šis lēmums stājas spēkā dienā, kad to publicē Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī.

Briselē, 2024. gada 12. jūnijā

Komisijas vārdā –
priekšsēdētāja

Ursula VON DER LEYEN
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