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(Actos cuja publicagdo nao é uma condigao da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DECISAO DO CONSELHO
de 29 de Maio de 1990

que estabelece um. programa de ac¢do comunitirio para o desenvolvimento da formagio
profissional-continua na Comunidade Europeia (FORCE)

(90/267/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1282,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo .em .conta o parecer do Comité Econémico e
Social (3),

Considerando que os objectivos fundamentais dé uma
politica comum de formagio profissional enunciados no

segundo principio da Decisio 63/266/CEE () se referem -

em especial 3 necessidade de favorecer, no decurso das
diferentes etapas da vida.profissional, uma formacio e um
aperfeigoamento profissionais devidamente adaptados e, se
for caso disso, uma reciclagem; que o décimo principio da
Decisio 63/266/CEE estipula que poderio ser adoptadas
medidas especiais relativamente a problemas particulares de
. sectores de actividade especificos ou-de determinadas cate-
gorias de pessoas;

Considerando que o Conselho Europeu afirmou que -a
realizagdo do: mercado interno deve ser acompanhada de
uma melhoria do acesso A formagio profissional (Hanéver,
27 e 28 de Junho de 1988); que o Conselho Europeu
sublinhou o facto.de. a ac¢do comunitaria dever contribuir
para a valorizagio dos recursos humanos disponiveis e para a

(1) JO n® C 12 de 18. 1. 1990, p. 16.

(2) JO n° C 96 de 17. 4. 1990, p. 71.

(3) JO n° C 124 de 21. 5. 1990, p. 31.
(*) JO n® 63 de 20. 4. 1963, p. 1338/63.

preparagio das evolugdes e ajustamentos técnicos futuros;
que a reforma dos sistemas de formagio, - incluindo a
formagio profissional permanente, desempenhar4 um papel
decisivo na realiza¢do desses objectivos (Rodes, 2 e 3 de
Dezembro de 1988); que o Conselho Europeu constatou o
acordo alcangado no Conselho sobre formagio profissional
continua (Madrid, 26 e 27 de Junho de 1989);

Considerando que o Parlamento Europeu adoptou, em 15 de
Margo-de 1989, uma resolugio sobre a dimensdo social do
mercado interno (), na qual salienta a importincia de
investimentos no sector da formacio e da valorizagdo dos
recursos humanos; que o Parlamento Europeu considera, em
especial;"que a formagio profissional e a gestdo dos recursos
humanos constituem factores determinantes para a adapta-
¢do das empresas e respectivas capacidades de resposta as
evolugdes, sendo assim essencial encorajd-las a investir
nesses dominios;

“onsid.rando que o Conselho, na sua resolugdo de 5§ de
Juzt.o de 1989 relativa 4 formagdo profissional continua (),
considerou que a formagao profissional continua desempe-
nha um importante papel na estratégia de realizagdo, no
horizonte de 1992, do mercado interno, incluindo a sua
dimensdo social, e da coesdo econdmica e social, como factor
determinate de uma politica econdmica e social; que- o
Conselho considerou que todos os trabalhadores deveriam
ter acesso e beneficiar da formagio profissional continua em
func¢io das suas necessidades; que o Conselho convidou os-
Estados-membros a adoptar ou a encorajar uma série de
medidas adequadas, tendo em conta as competéncias de
direito interno das partes envolvidas; que o Conselho
convidou a Comissdo a submeter-lhe 0 mais rapidamente
possivel um programa de ac¢io em matéria de formagio
profissional continua;

(5) JO n° C 96 de 17. 4. 1989, p. 61.
(5) JO n% C 148 de 15. 6. 1989, p. 1.
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Considerando qua a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no Conselho
Europeu de Estrasburgo de 9 de Dezembro de 1989 pelos
Chefes de Estado e de Governo de onze Estados-membros, €,
nomeadamente, o seu ponto 15, declara que:

«Qualquer trabalhador da Comunidade Europeia deve
poder ter acesso A formagao profissional e dela beneficiar ao
longo de toda a sua vida activa. As condi¢bes de acesso a
formagde nunca poderio ser objecto de qualquer. discrimi-
nag¢io baseada na nacionalidade.

As autoridades publicas competentes, as empresas e os
parceiros sociais, cada um na respectiva esfera de competén-
cias, deverdo criar dispositivos de formagio continua e
permanente: que permitam a qualquer pessoa reciclar-se,
nomeadamente através de licengas para formagio, aperfei-
¢oar-se e adquirir novas qualificagbes tendo em conta,
designadamente, a evolugdo técnica.»

Considerando que a aceleragio da evolugio técnica, econé-
mica e industrial num contexto de uma maior concorréncia
e na perspectiva da realizagio do mercado interno tornam
hoje em dia necessério o refor¢o das fungbes de previsdo
e de adaptagio desempenhadas pela formagio profissional
continua e o reforgo dos dispositivos existentes;

Considerando que a efectiva igualdade de acesso 4 formagao
profissional continua constitui um elemento essencial para a
promog¢io da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres;

Considerando que a cooperagdo no dominio da formagio
profissional continua se deve basear igualmente nos disposi-
tivos .j4 aplicados nos Estados-membros, respeitando ao
mesmo tempo a diversidade do sistema e praticas juridicas
nacionais, as competéncias das partes interessadas definidas
pelo direito nacional e a autonomia contratual;

Considerando que a observagdo da evolugdo das:qualifica-
¢bes é um elemento indispensavel para o desenvolvimento
de acgdes de formagdo profissional continua adequadas as
exigéncias do mercado de trabalho;

Considerando que a Comunidade pode contribuir de forma
significativa -para ‘a colaborag¢do entre Estados-membros
através do desenvolvimento de um programa de .acgdo
destinado- a apoiar e completar as politicas e actividades
desenvolvidas pelos e nos Estados-membros no dominio da
formagdo profissional continua; que esse programa deve
ser organizado de forma a articular-se com as missoes e
intervengdes do Fundo Social Europeu (), os programas
EUROTECNET (?) e COMETT.(3), arede IRIS (*) relativa
A formagio profissional das mulheres na perspectiva de 1992
e as acgdes experimentais a favor das pequenas e médias
empresas (%);

(1) JO n° L 185 de 15. 12. 1988, p. 9,
JO n° L 374 de 31. 12. 1988, p. 21.
2) JO n® L 393 de 30. 12. 1989, p. 29.
3) JO n® L 13 de 17. 1. 1989, p. 28.
4) JO n® L 342 de 4. 12. 1987, p. 35.
)

(
{
(
(%) JO n° L 239 de 16. 8. 1989, p. 33.

Considerando que em 26 de Janeiro de 1990 os parceiros
sociais a nivel comunit4rio adoptaram, no 4mbito do didlogo -
social, um novo Parecer Comum sobre a educagio e a
formagio;

Considerando que é oportuno associar estreitamente os
parceiros sociais a nivel nacional, em conformidade com as
praticas nacionais, 4 aplica¢do do presente programa,

DECIDE:

Artigo 1°
Criag3o e objectivos do programa FORCE

1.  E adoptado, para o periodo compreendido entre 1 de:
Janeiro de 1991 e 31 de Dezembro de 1994, um programa de

ac¢do para o desenvolvimento da formagdo. profissional -
continua na Comunidade Europeia, adiante denominado.

«programa FORCE»:-

2. O programa FORCE tem por objectivo apoiar e
completar as politicas e actividades desenvolvidas pelos e nos
Estados-membros no dominio da formagio profissional
continua.

Artigo 2°
Objectivos

Os objectivos do programa FORCE sdo os seguintes:

a) Incentivar um maior e mais. eficaz esfor¢o de investi-
mento na formagio profissional continua e uma melhor
rentabilidade, especialmente através do desenvolvimento
de associagbes concebidas para promover uma maior
sensibilizagio dos poderes ptiblicos, das empresas — em
especial das pequenas e médias empresas —, dos parcei-
ros sociais -e dos préprios trabalhadores acerca dos -
beneficios resultantes do investimento em formagio
profissional continua;

b) Incentivar ac¢bes de formagdo profissional continua tais
como a apresentagio e divulgagio de exemplos de boas
préticas no dominio da formagéo profissional continua
junto dos sectores econdémicos ou regides da Comuni-
dade em que o acesso ou o investimento nessa formagio
se apresentam inadequados;

c) Encorajar inovagdes na gestio da formagdo profissional -
continua, na metodologia e nos equipamentos;

d) Atender melhor s consequéncias. da realizagio do
mercado interno, especialmente mediante o apoio a
projectos transnacionais e transfronteirigos de formagio
profissional continua e a intercimbios de informagio e
de experiéncias;

e) Contribuir para uma maior eficicia dos dispositivos de
formagio profissional continua e da sua capacidade de
resposta A evolugdo do mercado de trabalho europeu,
através da promogio de medidas a todos os niveis,
nomeadamente para acompanhar e analisar o desenvol-
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vimento da formagio profissional continua e procurar
uma melhor previsio das necessidades em qualificagdes e
profissoes.

Artigo 3°
Contetido

O programa FORCE compreende duas partes complemen-
tares, que respeitam o principio da subsidiariedade:

a) Um quadro comum de directrizes, conforme indicado no
artigo 59, destinado a apoiar e completar as politicas e
medidas adoptadas pelos Estados-membros, tendo em
conta as responsabilidades de direito interno das partes
envolvidas, com vista a promover o desenvolvimento
coordenado da formacio profissional continua entre os
Estados-membros;

b) . Uma série de medidas transnacionais indicadas no artigo
6° eno anexo, aplicadas a nivel comunitirio e destinadas
a apoiar e completar as actividades desenvolvidas por e
nos Estados-membros.

Artigo-4°
Fungdes e defini¢oes

1. Na empresa ou no exterior, conforme o caso, a
formagio profissional continua desempenha quatro fungdes
que se completam:

— uma fungio de adaptagio permanente a evolugio da
natureza e conteddo das profissdes e, desta forma, de
melhoria das competéncias e qualificagdes, indispenséavel
para teforgar a posigdo concorrencial das empresas
europeias e do seu pessoal,

— uma fungio de promogdo das condiges sociais que

permita que numerosos trabalhadores ultrapassem os

impasses de qualificagdo profissional e melhorem a sua
situagio, ‘

— uma fungio preventiva, para antecipar as eventuais
consequéncias negativas da realizagio do mercado inter-
no e ultrapassar as dificuldades a que devem fazer face os
sectores € empresas em vias de reestruturagdo econémica
ou tecnolégica,

— uma funcio de integra¢do dos desempregados, em espe-
cial os de longa duragio.

2.  Para efeitos da presente decisdo:

a) ~ A expressdo «formagio profissional continua» ¢ utiliza-

da em sentido genérico para designar qualquer acgio de

. formagdo profissional frequentada por um trabalhador

da Comunidade Europeia durante a sua vida profissio-
nal; :

b) O termo «empresa» ¢ utilizado para designar nio s6 as
grandes mas também as pequenas e médias empresas,

independentemente do seu estatuto juridico ou do sector
econémico em que operem, e todos os tipos de actividade
econdmica;

c) A expressio «organismo de formagio» é utilizada para
designar todos os tipos de estabelecimentos piiblicos,
parapublicos ou privados que realizem acgdes de forma-
¢do profissional, de aperfeicoamento, de actualizagio
ou de reconversio, independentemente da respectiva
denominag¢io nos Estados-membros. Estdo igualmente
incluidas neste termo as organizagdes econdmicas auté-
nomas, em especial ‘as cAmaras de comércio e inddstria
e/ou equivalentes e as associagdes profissionais;

d) O termo «trabalhador» ¢ utilizado para designar qual-
quer pessoa -activa que tenha ligagGes ao mercado de
trabalho, incluindo os trabalhadores independentes.

Artigo5°-
Quadro comum de directrizes

1. O quadro comum de directrizes, bem como as medidas

transnacionais previstas no artigo 6¢ contribuem para

favorecer a convergéncia das iniciativas dos Estados-mem-
bros que tém por alvo: :

a) Promover a dimensdo europeia no que se refere 3
formagio profissional continua, com o objectivo de
melhorar as condi¢bes de mobilidade dos trabalhado-
res;

b) Facilitar uma adaptagio constante s novas exigéncias e
a promogio social através da formacio profissional
.continua e reforgar a fungio preventiva dessa forma-
¢do;

c) Permitir aos trabalhadores menos qualificados, indepen-

dentemente do seu estatuto, beneficiar de acgbes de

formagdo profissional continua que lhes permitam atin-

gir um nivel basico de qualificagio; ;

d) Promover uma efectiva igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a formag¢io profissional
continua nas condigbes a estabelecer por cada Esta-
do-membro;

e) Reforcar os mecanismos de incentivo ao investimento
das-empresas, nomeadamente das pequenas-e médias
empresas, na formagio profissional continua;

f) Procurar a todos os niveis uma melhor previsio das
tendéncias em matéria de qualificagdo, bem como uma

maior convergéncia entre os objectivos de formagio-

profissional e de. emprego;

g) Promover a oferta de formagio profissional continua
através de métodos adaptados s legislagdes e praticas
nacionais, se necessirio, por etapas, e reforgar os
dispositivos existentes em matéria de formagdo profissio-
nal continua, a fim de dar resposta as necessidades
especificas das pequenas e médias empresas e as solicita-
¢Oes expressas por trabalhadores e empresarios, a todos
os niveis;
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h) Garantir a todos os trabalhadores nacionais dos Esta-
dos-membros a-igualdade de tratamento no acesso a
formagio profissional continua;

i) Tornar efectivos, em fun¢io das necessidades e para
todos os interessados, o acesso a formagdo profissional
continua e o beneficio desta tltima.

2. De acordo com as praticas nacionais, os parceiros

sociais serdo plenamente associados i execugdo do quadro
comum de directrizes.

Artigo 6°
Medidas transnacionais-

Para apoiar e completar as actividadeslevadas a cabo pelose
nos Estados-membros com o objectivo' de promover o
desenvolvimento- da - formagdo profissional continua, a
Comissdo aplicard as medidas transnacionais indicadas no
anexo, destinadas aos trabalhadores das empresas, tendo em
conta a diversidade das necessidades e das situagdes existen-
tes nos Estados-membros, nomeadamente no que se refere ao
nivel da formagdo profissional continua em cada um deles e
aos respectivos sistemas de formagdo profissional
continua.

Artigo 7°
Financiamento

1. O montante estimado necessirio para financiar o
programa FORCE nos dois primeiros anos do periodo de
quatro referido non? 1 do artigo 19 eleva-se a 24 milhdes de
ecus.

2, As dotagBes anuais necessdrias serdo autorizadas no
Ambito do procedimento or¢amental anual, de acordo.com
as perspectivas financeiras decididas em comum pelo Parla-
mento Europeu, pelo Conselho e pela Comissdo e em fungio
da evolugio dessas perspectivas.

Artigo 8°
Coeréncia e complementaridade

1. A Comissdo garantird a coeréncia e complementari-
dade entre as acgbes comunitarias a executar no dmbito. do
programa FORCE e os outros programas comunitarios no
dominio da formagéo profissional.

2. A Comissdo sera. assistida pelo Centro Europeu de
Desenvolvimento -da Formagio -Profissional (Cedefop) na

execugio do programa FORCE, nas condig6es previstas no -

Regulamento (CEE) n® 337/75 do Conselho, de 10 de
Fevereiro de 1975, que cria um Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao Profissional ().

() JOn°L 39de13.2. 1975, p. 1.

Artigo 9%

Informagic do Comité Consultivo para a Formagdo
Profissional

A Comissdo informari regularmente o Comité Consultivo

para a Formagido Profissional do desenrolar do programa
FORGE.

Artigo 10° .
Comité

1. A Comissdo serd assistida por um comité de caricter
consultivo composto por dois representantes de cada Esta-
do-membro e presidido pelo representante da Comissio.

Doze representantes dos parceiros sociais, nomeados pela
Comissdo sob proposta das organizacdes.representativas dos
parceiros sociais a nivel comunitdrio, participario nos
trabalhos do comité como observadores.

2. O representante da Comissiio submetera 4 apreciagio
do comité um projecto das medidas a tomar relativas:

a) As orientages gerais que regem o programa FORCE;

b) As orientagbes gerais relativas ao apoio financeiro a
prestar pela Comunidade (montantes, duragio e bene-
ficidrios desse apoio);

c) As questdes relativas ao equilibrio geral do programa -
FORCE, incluindo a reparti¢do- entre as diferentes
acgoes.

3. O comité emitiré o seu parecer sobre esse projecto num
prazo que o presidente pode fixar em fungédo da urgéncia da
questdo em causa, se necessario procedendo a uma vota-
cao.

4. O parecer deve ser exarado em acta; além disso, cada
Estado-membro tem o direito de solicitar que a sua posi¢io
conste da acta.

5. A Comissio tomar4 na melhor conta o parecer emitido
pelo comité. O comité serd por ela informado do modo como
tomou em consideragdo o seu parecer.

Artigo 11°
Avaliagio e relatérios

1.  Osresultados das medidas transnacionais tomadas em
aplicagdo do artigo 6° e do anexo serio submetidos a
avaliagdes externas e objectivas segundo critérios estabeleci-
dos em consulta entre a Comissdo e os Estados-membros:

a)' Pela primeira vez, no decurso dos primeiros seis meses de
1993;
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b) Pela segunda vez, no decurso dos primeiros seis meses de
1995.

2. De dois em dois anos, a contar da data de adopgao da -

presente decisdo, os Estados-membros enviardo 4 Comissio
um relatério sobre as medidas tomadas com o objectivo de
dar cumprimento ao quadro comum de directrizes indicado
no artigo 5%, em que incluirdo todas as informagdes uteis
acerca dos dispositivos existentes destinados a promover e a
financiar a formagio profissional continua.

3.  Antesde 30de Junho de 1993, a Comissio apresentara
ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econé-

mico -e Social e ao Comité Consultivo para a Formagio
Profissional um relatdrio intermédio sobre a fase de langa-
mento e, antes de 30 de Junho de 1995, um relatério final
sobre a execugio do programa FORCE.

Feito em Bruxelas, em 29 de Maio de 1990.

Pelo Conselbo
O Presidente
B. AHERN
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ANEXO

MEDIDAS TRANSNACIONAIS

(artigo 6°)

I. ACCAOT — Apoio 4 inovagio no 4mbito da formagio profissional continua

1.

Sinergia da inovagdo

A Comunidade apoiara as actividades da rede europeia de-acgbes transnacionais com a finalidade de
melhorar a concepgdo, a organizagdo e a avaliagdo das acgdes de formagdo profissional continua e de
favorecer a transferéncia de conhecimentos e experiéncias na Comunidade.

A contribuigio da Comunidade no imbito do programa FORCE ter4 por objectivo, em especial,
desenvolver os lagos entre as acgdes 4 escala comunitdria, através de actividades de animagdo, de
colaboragio e de divulgagio de informagdes e experiéncias.

A Comunidade contribuir4 para:

a) _Um programa de intercAmbio destinado a promover uma divulgagio répida das inovagdes em maté-
ria de formagdo profissional continua e uma melhoria significativa do acesso 4 formagio profissional
continua. A Comunidade proporcionara bolsas para estdgios, em empresas ou -organismos de
formagio noutro Estado-membro, a: ‘ :

— formadores a tempo inteiro,

— quadros dos departamentos de recursos humanos,
— representantes do pessoal das empresas, e

— especialistas em formagio de consércios regionais;

b) Os trabalhos preparatérios de concepgio e aperfeicoamento de projectos-piloto transnacionais ou
transfronteirigos de -formagdo profissional :continua, realizados por empresas, agrupamentos de
empresas ou organismos de formagio de diversos Estados-membros, destinados a promover a
transferéncia de conhecimentos e experiéncias na Comunidade, dando prioridade s necessidades das

pequenas ¢ médias empresas, tomando em consideragdo as oportunidades e as consequéncias da
realizagio do mercado interno.

Inquéritos sectoriais sobre os planos de formagao profissional continua

A Comunidade apoiar4 inquéritos-sectoriais sobre os planos de-formagio profissional continua que
examinem oS seguintes temas:

— métodos de elaboragdo de planos de formagdo profissional continua a nivel da empresa,

— avaliagdo custo/eficicia da formagdo profissional continua a nivel da empresa,

— acordos e praticas a-nivel das empresas e convengdes colectivas,

— acordos entre empresas,

— acordos entre empresas e organismos do Estado,

— técnicas utilizadas para desenvolver a formagdo profissional continua e melhorar o acesso dos
trabalhadores pouco qualificados, a tempo parcial e com estatuto precério..

II. ACGAO Il — Anélise, acompanhamento, avaliagdo e previsio

1. Intercdmbio de dados compardveis relativos & formagdo profissional continua

A Comunidade apoiar4 o intercAmbio periédico de dados comparaveis relativos 2 formagio profissional
continua:

Em estreita cooperagido com o-Grupo «Estatisticas da Educagio e da Formagio» do EUROSTAT,;
proceder4 a recolha sistematica dos dados existentes nos Estados-membros, criara conceitos comparaveis
a partir do trabalho j4 realizado a nivel nacional, definird um enquadramento metodolégico.comum
susceptivel de ser utilizado em todos os Estados-membros e langard um inquérito especifico com base em
questionarios enviados a um certo nimero de empresas, em colaboragio com as organizagdes
competentes dos Estados-membros.

Serdo recolhidos dados 'sobre:-

— o numero de participantes na formagio,

— o numero de participantes por tipo de actividade e classe'de dimensio,

— o custo da formagio,

— formagdo na empresa ou no exterior,
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— formagio exterior por tipo de institui¢des de formagio,
— formagdo por sector da empresa,
— duragio da formagdo na empresa,

— participantes por sexo. .

Andlise da politica contratual-em matéria de formagdo profissional continua

.A Comunidade apoiar4 o desenvolvimento de uma andlise homogénea dos acordos a nivel das empresas e

das convengdes colectivas em matéria de formagdo profissional continua nos Estados-membros.

A Comunidade encorajard o intercAmbio -de experiéncias entre os representantes das organizagdes
socioprofissionais, das organizagbes patronais e de trabalhadores e outros interessados, a fim de
estimular a difusdo de acordos contratuais inovadores.

A fim de incentivar a difusdo de acordos contratuais inovadores, a Comunidade proporcionar4 bolsas de
intercimbio para operadores em relagdes sociais (membros de organizagdes socioprofissionais) juntc de
organizagdes de parceiros sociais ou de organismos paritirios em diferentes Estados-membros.

Previsao das tendéncias em matéria de qualificacGes e de profissées

A partir do trabalho j4 desenvolvido pelo Cedefop nesta matéria e com a sua assisténcia, a Comunidade
apoiar4 a cooperagio transnacional entre peritos para efeitos dé anilise e de previsdo da evolugio das
exigéncias em matéria de qualificagdes e dé-profissdes.

Esses peritos serdo encarregados designadamente de melhorar a comparabilidade dos métodos de anlise
das necessidades em matéria de formagdo profissional continua e da evolugio no mercado de trabalho.
Nesse 4mbito, devem examinar a possibilidade de elaborar grelhas de andlise comuns.

-

Hl. ACGAO Il — Medidas de acompanhamento

Iv.

Os trabalhos empreendidos no 4mbito do programa FORCE beneficiardo da assisténcia técnica necessdria
a nivel comunitério para assegurar o seu bom funcionamento, nomeadamente no que se refere ac
acompanhamento € a avaliagio continua do programa e 2 difusdo e transferéncia dos resultados
obtidos. '

Contribuigio financeira da Comunidade

A Comunidade financiar4 as despesas destinadas 4s medidas previstas no 4mbito das-acgdes I, Il e III -

A Comunidade suportar4 até 80% dos custos dos-inquéritos estatisticos sobre formagdo profissional
continua. ...

A Comunidade suportar4 até 100 % dos custos:

— dos modelos de anélise das convengdes colectivas,

— das previsdes no dominio das exigéncias em matéria de qualificagdes e de profissdes,

"— das medidas de acompanhamento.

A contribui¢do financeira-da Comunidade para as bolsas previstas para intercimbios limitar-se-4 as despesas
directas de mobilidade e ndao podera ultrapassar 0 montante de 7 500 ecus por bolsa e por beneficidrio, para
intercdmbios com uma duragio méxima de trés meses.

A Comunidade suportar4 até 100% dos custos:

— de gestido da rede,

— das actividades de cooperagie (conferéncias, semindrios, ateliers),

— de difusdo dos resultados do programa FORCE.

Quanto aos trabalhos preparatdrios de concepgio e aperfeigoamento de projectos-piloto transnacionais de
formagao profissional continua, a contribuigdo financeira da Comunidade limitar-se-4 a 50 % das despesas
relativas aos trabalhos preparatdrios de projectos-piloto transnacionais de formagio profissional continua,
com um limite miximo de 100 000 ecus por ano e por projecto, para projectos-piloto transnacionais com
uma duragio méxima de dois anos.

A Comunidade suportard até 100% das despesas de concepgio; realizagdo e avaliagdo ‘dos inquéritos
sectoriais, até um limite m4ximo de 0,5 milhdes de ecus por inquérito, para toda a sua duragio.



