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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2021/1553
av den 29 april 2021

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av
Europeiska unionens allminna budget for budgetiret 2019, avsnitt VI — Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av Europeiska unionens allmidnna budget for
budgetdret 2019, avsnitt VI — Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0057/2021), och av foljande skal:

A. I samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur
viktigt det ar att ytterligare starka EU-institutionernas demokratiska legitimitet genom o6kad transparens och ansvars-
skyldighet och genom tillimpning av en resultatbaserad budgetering och god forvaltning av personalresurser.

1. Europaparlamentet vilkomnar det faktum att revisionsratten pd grundval av sitt revisionsarbete drog slutsatsen att
betalningarna i sin helhet f6r det budgetdr som avslutades den 31 december 2019 for Europeiska ekonomiska och
sociala kommitténs (kommittén) administrativa utgifter och andra utgifter var fria fran vasentliga felaktigheter, och
att de granskade systemen for 6vervakning och kontroll var dndamalsenliga.

2. Europaparlamentet pdminner om att kommitténs budget till storsta delen dr administrativ, med ett stort belopp som
anvinds for utgifter som ror personer, fastigheter, inventarier, utrustning och olika 16pande kostnader.

3. Europaparlamentet beklagar, som en allmin iakttagelse, att kapitel 9 "Administration” i revisionsrittens drsrapport
for 2019 dr av en omfattning som ar timligen begrinsad, vilket ocksd giller for slutsatserna, dven om rubrik 5
”Administration” i den flerdriga budgetramen anses vara ett omrdde med ldg risk. Parlamentet begir att gransk-
ningen av kapitlet ska fokusera mer pé fragor som ar mycket relevanta eller till och med avgorande f6r kommittén.

4. Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att revisionsritten i sin rapport fastslog att den inte hade funnit
nagra allvarliga brister med avseende pd de granskade omrdden som rorde personal och upphandlingar for kom-
mittén.

5. Europaparlamentet noterar att kommitténs totala budget for 2019 uppgick till 138 502 768 EUR (jamfort med
135630 905 EUR for 2018 och 133 807 338 EUR for 2017) med en genomforandenivd pa 98,1 %, (jamfort med
98,7 % for 2018 och 96,5 % for 2017).

6. Europaparlamentet noterar att kommittén har varit mdttlig i sin budgetberdkning och i stort sett foljt kommis-
sionens riktlinjer som anger en nominell frysning av alla icke lonerelaterade utgifter. Parlamentet noterar att den
nominella 6kningen i kommitténs budget frin 2016 till 2020 var 9,2 %, en okning i reala termer pa 1,9 %.

7. Europaparlamentet upprepar att de slutliga anslagen for resor och uppehille for ledaméterna uppgick till
20 383 977 EUR (jamfort med 20 247 625 EUR for 2018 och 19 819 612 EUR for 2017), vilket ar stabilt jamfort
med foregdende ar och inte ger upphov till nagra sirskilda farhdgor. Kommittén uppmanas dock att oka anvind-
ningen av ny teknik och nya arbetsmetoder och att tillimpa videokonferenser i storsta mojliga utstrackning.
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8. Europaparlamentet dr djupt oroat over drendet som behandlas av Europeiska byrdn for bedrdgeribekdmpning (Olaf)
avseende inkonsekventa resedeklarationer motsvarande cirka 91 000 EUR fran en ledamot av kommittén.
Parlamentet noterar att de felaktigt utbetalda beloppen har dterkravts. Parlamentet beklagar att den tidigare upp-
forandekoden inte inneholl ndgra bestimmelser om stringa pafoljder eller om avstingning av ledamoter som gor
sig skyldiga till bedrdgeri. Parlamentet uppmanar med kraft kommittén att anvdnda alla tillgingliga medel inom
ramen for den reviderade uppférandekoden for att vidta lingtgdende dtgdrder mot denna typ av bedrigeri. Parla-
mentet noterar att det foreslogs forbattringar av den nuvarande ramen for ersittning av ledamoternas kostnader for
resor och uppehille, tex. en allmin tidsfrist pd sex veckor for inlimning av ansokningar om ersittning, i syfte att
forkorta ersdttningstiden och dirmed ocksd minska behovet av overforingar frin dessa budgetposter. Parlamentet
efterlyser dock en omsorgsfull och forsiktig strategi snarare dn en snabb handliggning av drenden som ror rese-
deklarationer. Parlamentet noterar att man inte vet hur manga bedrigerifall som fortfarande inte har upptickts.
Parlamentet understryker att tidspress inte far undergriva en anstindig och grundlig bedémning av ansokningar om
ersittning. Parlamentet efterlyser en okning av antalet stickprov av resedeklarationer som granskas som en del av
kommitténs interna granskning for att oka upptickten av bedrdgerier i samband med resedeklarationer.

9. Europaparlamentet pdminner om anmirkningen i resolutionen om ansvarsfrihet for 2018 om att undvika 6verskatt-
ningar av budgeten. Parlamentet noterar dock att Gverforingarna fraimst giller budgetposterna “byggnader” och
“databehandling”, vilket beror pd den historiska efterslapningen for dessa budgetposter. Parlamentet noterar att det
belopp som fordes 6ver for budgetposterna “institutionens ledamoéter och utsindafledamoéternas utgifter for resor
och uppehille” var nodviandiga for att hantera ledamoternas forsenade ersittningsansprak.

10. Europaparlamentet vilkomnar att genomférandegraden for anslag som fordes over fran 2018 till 2019 var 82,1 %
jamfort med 77,5 % for anslag som fordes over frdn 2017 till 2018.

11. Europaparlamentet betonar att kommittén uppmuntrar gemensamma transportlosningar och underldttar anvind-
ningen av ldgprisflygningar. Parlamentet vilkomnar att kommittén kraver att dess resebyrd, som ar densamma som
den som tillhandahéller tjanster till parlamentet, inte bara forhandlar om sirskilda taxor med flygbolagen, utan dven
systematiskt foreslar lampliga kostnadseffektiva alternativ for resor for de ersittningsberittigade frin kommittén.

12. Europaparlamentet noterar att kommittén inledde en anbudsinfordran i oktober 2018 for att analysera och foresla
forbdttringar av det nuvarande systemet for kostnadsersittning till kommitténs ledamoter, delegater och experter.
Parlamentet uppmanar kommittén att tillhandahalla information om resultaten av denna analys, sirskilt om mojliga
forbattringar av det nuvarande rese- och ersittningssystemet, inbegripet olika mojliga scenarier. Parlamentet noterar
forseningarna i genomforandet pa grund av covid-19-krisen.

13. Europaparlamentet beklagar att kommitténs presidium 2020 antog ett beslut som méjliggor ersittning av kostnader
for distansdeltagande i fall dir en ledamot hindrats frin att resa till Bryssel pd grund av covid-19-relaterade
problem. Parlamentet uppmanar kommittén att dra tillbaka detta beslut, som inte stdr i proportion till de verkliga
kostnaderna for deltagandet och som innebir en avsevird forlust for unionens budget och skadar kommitténs
anseende. Parlamentet uppmanar kommittén att ldgga fram en rapport om de ekonomiska konsekvenserna av detta
beslut, inklusive sirskild och detaljerad information om beslutet och om skalen till sddan ersittning. Parlamentet
uppmanar kommittén att undersoka en ny ersittningspraxis for att sakerstilla en rattvis och proportionerlig
ersittning till ledamoterna, som inte till storsta delen baseras pd resekostnader och inte enbart grundar sig pé
ledamoternas fysiska narvaro i Bryssel.

14. Europaparlamentet understryker kommitténs viktiga roll, men uttrycker oro 6ver dndamélsenligheten i dess arbete.

15. Europaparlamentet noterar vikten av en politisk dialog mellan kommittén och parlamentet for att sikerstilla att
kommittén kan ge ett viktigt bidrag till parlamentets arbete, och upprepar dirfor sin begdran om att fortsitta
anstrangningar for att stirka politiskt samarbetet mellan kommittén och parlamentet.

Digitalisering, it-sikerhet, sikerhet

16. Europaparlamentet vilkomnar att kommittén foljde parlamentets rekommendation i nyligen antagna resolutioner
om att begdra en okad budgetandel for it-kostnader (upp till 4,5 % av den totala budgeten jaimfort med 3 % 2018).
Parlamentet noterar att siffran 4,5 % pd lang sikt helst bor 6ka till 6 %, vilket skulle mojliggora ett smidigt
genomférande av den digitala strategin inom den planerade tidsramen och dven gora det mojligt for kommittén
att komma ikapp och overbrygga klyftan i forhéllande till ovriga unionsorgan. Parlamentet vilkomnar att de totala
anslagen for it-projekt, it-tjanster och it-utrustning okade med 13,2 % jamfort med 2018, och att denna positiva
trend har fortsatt under 2020.
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17. Europaparlamentet dr medvetet om att kommitténs presidium i juni 2019 antog den digitala strategin med en
vision for kommitténs it-miljé och en kartlaggning av stora it-utmaningar. Parlamentet vilkomnar resultaten, sdsom
modulen i ledaméternas portal for att stddja papperslosa méten, utvecklingen av den nya backoffice-applikationen
for behandling av andringsforslag och papperslosa arbetsfloden och forfaranden, sarskilt for den ekonomiska
forvaltningen. Parlamentet vilkomnar arbetet i samband med projektet for en digital arbetsplats, som omfattar
en omformning av slutanvindarmiljon och dess underliggande digitala infrastruktur. Parlamentet noterar att verk-
tygen for kontorsautomation, post och enhetlig kommunikation uppgraderades under 2019.

18. Europaparlamentet vilkomnar att kommittén anvinder fri programvara med oppen killkod nir si ar mojligt.
Parlamentet konstaterar att 2019 fanns det 39 tillimpningar med Oppen programvara upptagna inventarieforteck-
ningen Over programvarupaket.

19. Europaparlamentet vilkomnar att it-sikerhetspersonalen under 2019 aktivt fortsatte att oka personalens medve-
tenhet om it-sdkerhet, bland annat med hjilp av en briefing for it-styrkommittén och sektorsspecifika genomgéngar
pd avdelningsnivd. Parlamentet noterar att ytterligare tvd it-sikerhetsprojekt inleddes under 2019. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att fortsitta sitt ndra samarbete med andra kommittéer, sirskilt Regionkommittén, for
att ytterligare utveckla synergier.

20. Europaparlamentet vilkomnar det interinstitutionella it-samarbetet, ddr kommittén fick stéd fran incidenthanterings-
organisationen for EU:s institutioner och byrder, t.ex. utbildning pd arbetsplatsen om molnsdkerhet och under-
rittelseinformation om cyberhot for riktade attacker mot unionens organ. Parlamentet noterar att manga av
digitaliseringsprojekten ror digitaliseringen av personalprocesser och finansiella processer, diar kommittén anvinder
systemen Sysper och ABAC, som tillhandahélls av kommissionen. Parlamentet uppmanar kommittén att Gverviga
mojligheten att forhandla om bittre villkor med kommissionen for att forbittra processen for delning av till-
lampningar och goéra den finansiellt attraktiv.

21. Europaparlamentet uppmuntrar kommittén att f6lja Europeiska datatillsynsmannens rekommendationer att omfor-
handla det interinstitutionella licensavtalet och genomforandekontraktet, som undertecknades mellan unionens
institutioner och Microsoft 2018, i syfte att uppna digital suverdnitet, undvika inldsning till en sdljare och bristande
kontroll samt sikerstilla skyddet av personuppgifter.

22. Europaparlamentet framhdller alla initiativ som ror sikerhet, sdsom ett sirskilt utbildningsprogram for att hantera
brotts- och terroristhot, samarbetet med parlamentet om sirskilda sikerhetsutbildningskurser, utredningar av si-
kerhetsincidenter och aterupptagandet av sikerhetsprovning av externa uppdragstagares personal tillsammans med
ovriga EU-organ. Parlamentet noterar allt arbete som ror (byggnads-) sdkerhet, med huvudsyftet att 6ka sikerheten
och servicen for ledamoter, personal och besokare.

23. Europaparlamentet glider sig 6ver att kommittén har vidtagit en rad dtgdrder for att sikerstdlla limpliga sikerhets-
standarder for byggnader, sdsom installation av ny utrustning for tilltrideskontroll. Parlamentet noterar att de
berorda sdkerhetsstandarderna har ndtt samma nivd som parlamentets och kommissionens standarder.

Fastigheter

24. Europaparlamentet noterar att ytterligare kontor for 200 anstillda mdste hittas nir B68- och TRE74-byggnaderna
har ersatts av VMA-byggnaden. Parlamentet noterar att kommitténs och Regionkommitténs presidier i februari
2020 gav sina generalsekreterare i uppdrag att inleda forhandlingar med Europeiska utrikestjansten i syfte att ingd
ett avtal som gor det mojligt for kommittén och Regionkommittén att ta over hyreskontraktet for Belliard 100-
byggnaden frdn och med bérjan av 2021. Parlamentet vdlkomnar att personalkommittén och personalen i all-
mianhet har informerats om dessa foérandringar.

25. Europaparlamentet noterar att VMA-byggnaden till fullo uppfyller alla lagstadgade krav pa anvindningen av asbest
och att ett certifikat for asbestsikerhet utfirdades i september 2019. Parlamentet uttrycker oro 6ver arbetstagarnas
hilsa och forekomsten av asbest i VMA-byggnaden, dven om det i asbestsidkerhetsintyget anges att det inte utgor
ndgon risk for byggnadens anvindare. Parlamentet vdlkomnar att all relevant information om asbest i kommitté-
ernas byggnader, sdsom asbeststrategier, certifikat for asbestsikerhet och asbestforteckningar, har offentliggjorts pa
intrandtet. Parlamentet noterar att renoveringen av VMA-byggnaden planeras inledas 2021.
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26. Europaparlamentet vilkomnar att den gemensamma arbetsgruppen for VMA-frigor har faststillt de vigledande
principerna for den framtida fordelningen av utrymmen samt objektiva parametrar som mojliggér lika behandling
av alla tjdnster och enheter. Parlamentet noterar att personalforetradarna var involverade och att personalen
regelbundet har informerats via olika kanaler och kommer att radfrdgas och involveras i den kommande fasen
av den detaljerade utformningen av vaningsarrangemangen och tilldelning av enskilda arbetsutrymmen for de
berorda tjansterna.

Miljoaspekter

27. Europaparlamentet uppmanar kommittén att utarbeta en global héllbarhetsplan. Parlamentet gratulerar kommittén
till de pdgdende insatserna inom ramen for miljoledningssystemet for att minska koldioxidavtrycket och plast-,
livsmedels- och pappersavfallet. Parlamentet haller med om att minskningen av koldioxidavtrycket ar ett av de
viktigaste malen for de kommande aren. Parlamentet uppmanar kommittén att noggrant se dver energimixen i sina
killor for elproduktion, och uppmuntrar till upphandling av el frén vind-, sol-, bio- och vattenkraftverk. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att delta i projekt inom omrdden som har anknytning till andra unionsorgan och att
utarbeta en Overgripande plan for kommittén fo6r genomforandet av de principer och rekommendationer som
presenterades i den europeiska grona given, med det allmdnna malet att bli klimatneutralt senast 2030.

Interinstitutionellt samarbete

28. Europaparlamentet dr medvetet om det nya servicenivdavtal som ingicks 2019 mellan parlamentet och kommittén,
som gor det mojligt for kommittén att utnyttja parlamentets tolkningstjanster (mot betalning) varje gdng kommittén
anvinder parlamentets lokaler for sina sammantrdden och ibland dven for sammantriden i kommitténs lokaler.
Parlamentet konstaterar att avtalet bidrar till att optimera anvandningen av parlamentets tolkar. Parlamentet noterar
de befintliga samarbetsavtalen mellan parlamentet, kommittén och Regionkommittén. Parlamentet uppmanar kom-
mittén att identifiera ytterligare potentiella synergier och besparingar och andra omrdden dir de administrativa
funktionerna kan delas. Parlamentet kidnner till begirandena frin sdvil kommittén som Regionkommittén inom
ramen for ansvarsfrihetsforfarandet att det gillande samarbetsavtalet ska respekteras sd att kommittén och Region-
kommittén kompenseras for de tjanster som har flyttats ver till parlamentet.

29. Europaparlamentet pdminner om att enligt samarbetsavtalet mellan parlamentet och kommittén av den 5 februari
2014 foreskrivs ersittning for forlorad oversittningskapacitet, sd att ytterligare belopp tillhandahills for bade
kommittén och Regionkommittén. Parlamentet noterar att ett belopp pa 2 miljoner EUR har avsatts for externa-
lisering av Gversittning, med mojligheten till att ett potentiellt overskott kan anvindas for ytterligare politiske
arbete, och ett ytterligare belopp pd 1,1 miljoner EUR for 6kat politiskt arbete. Parlamentet noterar att 6verforing-
arna dgde rum 2015 och 2016 och att ett avdrag redan gjordes under forlikningsforfarandet 2017. Parlamentet
noterar att de arliga besparingarna till f6ljd av 6verforingen av 36 tjanster kan uppskattas till 3,42 miljoner EUR.
Parlamentet, kommittén och Regionkommittén uppmanas att gemensamt rapportera till parlamentets budgetkont-
rollutskott om den pdgdende oversynen av avtalet. Parlamentet konstaterar att avtalet mojliggor storre flexibilitet till
forman for parlamentet, kommittén och Regionkommittén. Parlamentet noterar att omférdelningen av outnyttjade
medel till andra politikomraden ar en del av denna flexibilitet.

30. Europaparlamentet héller med om att det politiska samarbetet ytterligare behover utokas avseende den drliga och
flerariga programplaneringen, parlamentets, rddets och kommissionens gemensamma forklaring om lagstiftnings-
prioriteringar och overvakningen av det drliga arbetsprogrammet. Parlamentet uppmuntrar kommittén att arbeta pa
konkreta forslag for en forbdttrad kommunikation mellan kommittén och parlamentets foredragande, for att
utveckla en mer systematisk strategi for politiskt samarbete.

31. Europaparlamentet noterar att kommitténs och Regionkommitténs totala kostnader for 6versittning som lagts ut pa
frilans uppgick till 6 043 592 EUR 2019, varav kommitténs andel var 3 550 762 EUR, och att den totala kostnaden
for intern 6versittning skulle ha varit 8 781 075 EUR, varav kommitténs andel skulle ha varit 5159 101 EUR.

32. Europaparlamentet uppmuntrar kommittén att ansluta sig till unionens dppenhetsregister pd grundval av ett service-
nivdavtal for att oka insynen i lobbymotena. Parlamentet vidkinner det interinstitutionella samarbetet genom
servicenivdavtal mellan kommittén och andra unionsinstitutioner och unionsorgan, sdsom med kommissionen, i
syfte att ytterligare optimera processerna vad giller personalfrdgor, ekonomi, it och andra administrativa omrdden.
Parlamentet Onskar fa veta om det gors ndgon kostnads-nyttoanalys innan ett avtal ingds.
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33. Europaparlamentet vilkomnar det goda samarbetet mellan kommittén och Regionkommittén pd det administrativa
omradet, vilket leder till betydande synergieffekter och stordriftsférdelar. Parlamentet noterar att det nuvarande
administrativa avtalet har forlingts till slutet av juni 2021. Parlamentet noterar att tvd punkter hittills inte har
genomforts, namligen en mer balanserad fordelning av tjanster inom samfunktionerna, som for ndrvarande gynnar
Regionkommittén, och en jimn fordelning av utrymmen (andelen kontorsutrymme var 53 % for kommittén och
47 % for Regionkommittén). Parlamentet vilkomnar att forhandlingarna om férnyandet av det administrativa
avtalet har som madl att ytterligare oka effektiviteten och generera potentiella besparingar.

34. Europaparlamentet uppmanar kommittén att informera parlamentet om eventuella forbattringar av effektiviteten i
de administrativa processerna, vilket forefaller vara nodvandigt pa grund av en stindigt 6kande arbetsborda och en
varld i snabb fordndring. Parlamentet upprepar att det behovs kontinuerliga reformer for att sikerstilla att kom-
mittén dr val rustad att mota framtida utmaningar.

Kommunikation

35. Europaparlamentet konstaterar att kommittén under 2019 gjorde sirskilda anstringningar for att stodja parlamentet
i frimjandet av valet till Europaparlamentet genom att delta i den interinstitutionella kampanjen, inklusive en
kampanj i sociala medier under flera mdnaders tid (med nastan 17 000 reaktioner sisom gilla-markeringar, kom-
mentarer och retweetar, och en total rickvidd pa 18,4 miljoner personer). Parlamentet haller med om att riackvidden
for kommitténs politiska arbete gar utéver kvantitativa indikatorer och att kommittén inte bara uppndr detta genom
sin fordragsbaserade rddgivande funktion, utan dven genom lokal utdtriktad verksamhet som syftar till att oka det
civila samhdllets medvetenhet om kommitténs arbete och dess roll i unionens beslutsprocess.

36. Europaparlamentet noterar att i slutet av 2019 hade kommitténs priméra Twitterkonto 43 300 foljare, medan det
primdra Facebook-kontot hade 32 600 foljare. Parlamentet konstaterar att kommittén verksamhet pd de sociala
medierna 6kar snabbast pd LinkedIn, dar verksamheten under 2019 6kade med 54 % till 14 500 foljare i slutet av
2019. Parlamentet noterar att med denna kombination av olika kanaler har kommittén en vilbalanserad grupp av
foljare.

37. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs insatser for att skapa en mer mangsidig och inkluderande arbetsmiljo
och kultur genom att vidta atgdrder till forman for personer med funktionsnedsittning, sdsom att gora intranitet
och webbplatsen digitalt tillgingliga for personer med synnedsittning. Parlamentet efterlyser uppfoljningsatgarder
med avseende pd att erhdlla relevant certifiering av lika tillgdng till dess webbplats for personer med funktions-
nedsattning.

38. Europaparlamentet noterar att det behovs ett sammansatt angreppssitt for att goéra webbsidorna for unionens
institutioner och organ tillgdngliga f6r personer med olika typer av funktionsnedsittningar, inbegripet tillgdngen
till nationella teckensprdk. Parlamentet foreslar att organisationer som arbetar med funktionsnedsattningsfragor ska
involveras i denna process.

Intern forvaltning, intern kontroll, finanser

39. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs anstrangningar i frdga om krishantering och kontinuitet genom att det
inrdttats en webbplats med all den information som kravs for kontinuitetsinsatser, inbegripet uppdaterade doku-
ment om krishantering och kontinuitetshantering och en uppdaterad beskrivning av de olika insatsgrupperna, deras
sammansdttning och roll. Parlamentet understryker att ledamoternas repatrieringsgrupp holl den forsta fullskaliga
6vningen i september 2019, med utgdngspunkt i fyra scenarier, och att vningens slutsatser kommer att genomga
systematisk uppf6ljning.

40. Europaparlamentet noterar bekymrat att kommitténs totala arliga budget okade frin 108 000 000 EUR 2006 till
6ver 138 000 000 EUR 2019, samtidigt som det totala antalet yttranden och rapporter som utarbetas av kom-
mittén har minskat betydligt (frdn 215 &r 2018 till 127 &r 2019). Parlamentet inser att minskningen av antalet
avgivna yttranden kan vara forbundna med valcykeln, men ar bekymrat 6ver okningen av kostnaden per yttrande
(1,1 miljoner EUR dr 2019 jamfort med 630 000 EUR &r 2018), och uttrycker oro ver att rapporteringsarbetet
lagts ut péd entreprenad till externa foretag. Parlamentet noterar med oro att av de 127 yttrandena och rapporterna
var endast 55 yttranden pé eget initiativ.

41. Europaparlamentet noterar att det mest konsulterade yttrandet frdn kommittén for 2019 (Blockkedjeteknik och
teknik for distribuerade liggare) inte nddde upp till mer 4n 2 500 sidvisningar, medan de Gvriga fem mest kon-
sulterade yttrandena endast nddde mellan 1 000 och 2 000 visningar. Parlamentet uppmuntrar kommittén att oka
sina anstrangningar for att fa en bredare spridning av sina yttranden.
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42. Europaparlamentet noterar att den drliga verksamhetsrapporten for 2019 endast ger en allmin oversikt Gver
kommitténs verksamhet och att den inte ger en djupare kvalitativ och kvantitativ utvirdering av dess arbete.
Parlamentet uppmanar kommittén att inféra andra centrala resultatindikatorer i sin &rliga verksamhetsrapport,
sasom inforlivandet i unionslagstiftningen av rekommendationerna i dess yttranden, for att mojliggora en kon-
sekvensbedomning av kommitténs arbete.

43. Europaparlamentet uppmanar kommittén att rationalisera sina interna organ och att dndra fokus ndr det giller
ansvarsomradena for vissa av sina strukturer, i enlighet med vad som anges i uppféljningen av ansvarsfrihets-
forfarandet f6r 2018, och att klargora de besparingar som gjorts i samband med denna process. Parlamentet noterar
presidiets insatser for att inritta en tillfallig arbetsgrupp med sex medlemmar som ska gora en omfattande Gversyn
av hur kommitténs arbetsstrukturer och organ kan rationaliseras, inbegripet frigan om ansvarsomrddena foér
sektionerna och det rddgivande utskottet for industriell omvandling. Parlamentet uppmanar presidiet att utvidga
denna rationalisering till att omfatta alla andra befintliga organ och att rapportera tillbaka till parlamentet om
resultaten.

44. Europaparlamentet noterar att kommittén har tagit fram ett stort antal centrala resultatindikatorer for alla sina
administrativa omraden, varav vissa miter resultatnivin (t.ex. ledtider for betalningar), medan andra miter verk-
samhetsnivan (t.ex. produktionsvolymen). Parlamentet uppmanar kommittén att utover denna mycket detaljerade
information, i nasta drliga verksamhetsrapport tillhandahalla en konsoliderad version av de viktigaste malen och de
resultat som uppnatts.

45. Europaparlamentet noterar att det under 2019 gjordes en bedomning av efterlevnaden av normerna for intern-
kontroll, och att den visade pd forbattringar jamfort med 2018. Parlamentet noterar dock att alla normer inte
genomfordes fullt ut och att uppféljningsdtgarder identifierades. Parlamentet noterar att tvd uppfoljningsitgarder
skots upp till 2020, nimligen en formell bedomning av kinsliga funktioner och genomférandet av en flerdrig intern
kommunikationsstrategi. Parlamentet pdminner kommittén om rekommendationen i revisionsrittens rapport om att
infora riktlinjer for hantering av kansliga funktioner. Parlamentet noterar utskottets svar dir man forklarar de steg
som foreslagits och pdpekar att den forberedande verksamheten inleddes under forsta halvret 2020. Parlamentet
noterar att kommittén meddelade att de nya riktlinjerna borde vara operativa senast 2021. Parlamentet uppmanar
kommittén att forse parlamentet med en detaljerad beskrivning av dessa nya riktlinjer — inklusive en definition av
kinsliga funktioner — och av ligesrapporten om genomférandet av dem.

46. Europaparlamentet noterar att kommittén genomforde en tredje uppfoljningsatgird till ovannimnda arbete besta-
ende av en harmonisering av processer och forfaranden mellan direktoraten och enheterna. Parlamentet uppmanar
kommittén att inrdtta ett centraliserat register 6ver processer och forfaranden for att sikerstilla att den skriftliga
dokumentationen dr harmoniserad. Parlamentet upprepar att detta tillvigagdngssitt kommer att bidra till att 6ka
respekten for befintliga processer och forfaranden, och stoder att kommitténs all huvudsaklig verksamhet ar foremaél
for en process eller ett forfarande.

47. Europaparlamentet noterar att det under 2019 slutfordes tva revisioner av tjdnsten for internrevision (IAS), den ena
om efterlevnaden av institutionella tidsfrister och den andra om tolkning. Parlamentet noterar nir det géller den
forsta revisionen att kommittén héller pa att genomfora de administrativa dtgarder som anges i handlingsplanen,
sdsom att framhava institutionella tidsfrister i dokument som kommittén anviander for att organisera sitt arbete
bittre och sammanstilla statistik om kommitténs efterlevnad av tidsfristerna pa ett konsekvent sitt. Parlamentet
vilkomnar de fortsatta anstringningar som gjorts av kommittén for att pd ett bittre sitt bidra till unionens
lagstiftningsprocess. Parlamentet noterar betydelsen av revisionen av tolkningen, med tanke pa att den ir en viktig
del av unionens beslutfattande, som péverkar bdda pd grund av betydande budgetnedskidrningar och hogre tolk-
ningskostnader, vilket framgar av att kommittén i dag endast har rdd med omkring 75 % av den tolkning som den
hade rdd med 2014. Parlamentet noterar att syftet med denna verksamhetsrevision var att granska forfaranden,
sdrskilt huruvida eventuella kostnadsbesparingar kan goras utan att dventyra kvantiteten och kvaliteten pa den
tolkning som tillhandahalls. Parlamentet konstaterar att en analys av utvalda fall visade att forfarandena for till-
handahéllande av tolkning var viletablerade och att tolkning tillhandaholls enligt begdran. Parlamentet konstaterar
att den allminna tillfredsstillelsens hos slutanvidndarna ar hog. Parlamentet noterar att en godkind handlingsplan
haller pé att genomforas och omfattar en lopande kartlaggning av omrdden med potential f6r kostnadsbesparingar.

48. Europaparlamentet konstaterar att en revision av etik och vilbefinnande péd arbetsplatsen féreslogs i arbetspro-
grammet for 2019 men skots upp till arbetsprogrammet for 2020. Parlamentet noterar att revisionen inleddes
2019, men att tillvigagdngssittet dndrades till foljd av revisionsrittens sirskilda rapport om etik, som offentlig-
gjordes den 19 juli 2019. Parlamentet noterar att IAS har for avsikt att folja det tillvigagdngssitt som revisions-
ritten valt vid bedomningen av den etiska ram som faststillts inom kommittén. Parlamentet rader IAS att i
revisionen dven inkludera genomforandet av den nyligen reformerade etiska ramen.

49. Europaparlamentet vilkomnar att 11 500 (79 %) av de fakturor som mottagits av kommittén under 2019 var i
elektroniskt format, vilket ar forenligt med bestimmelserna i direktiv 2014/55/EU (1). Parlamentet gratulerar kom-
mittén till att den under 2019 hade den storsta andelen e-fakturor, bade i absoluta och relativa tal, av alla unionens
organ.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/55/EU av den 16 april 2014 om elektronisk fakturering vid offentlig upphandling
(EUT L 133, 6.5.2014, s. 1).
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50. Europaparlamentet understryker att avdelningen for offentlig upphandling under 2019 uppdaterade de skriftliga
instruktionerna och mallarna och fortsatte att ge vigledning och rddgivning till alla berérda finansiella aktorer.
Parlamentet vilkomnar att anvindningen av mallar, tillsammans med expertvigledning, har lett till en betydande
kvalitativ forbattring av upphandlingsforfarandena och minskat de fel som upptickts i forhandskontrollerna.
Parlamentet konstaterar att kommitténs kontrollavdelning har ett nira samarbete med avdelningen for offentlig
upphandling i syfte att forbattra kontrollernas effektivitet och dndamaélsenlighet.

Personalresurser

51. Europaparlamentet noterar att det i tjansteforteckningen for 2019 anges 668 tjanster, vilket 4r detsamma som
2018. Parlamentet noterar att personalstyrkan inte forindrades och att det totala antalet anstillda (tjansteman,
tillfalligt anstallda, kontraktsanstillda, utstationerade nationella experter och medicinsk radgivare) var 702 den
31 december 2019 (jimfort med 705 under 2018).

52. Europaparlamentet dr medvetet om att kommittén fortsitter att genomféra sin handlingsplan 2017-2020 f6r lika
mojligheter och méngfald. Parlamentet noterar att kommitténs ledningspersonal uppnddde jimn konsfordelning
2018, och att den halls relativt stabil. Parlamentet beklagar att kommitténs nya politiska ledarskap inte dterspeglar
denna trend da endast en av sju sektionsordférande och ingen av de tre gruppordférandena ar kvinnor, sirskilt med
tanke pd att kommittén under sin mandatperiod 2020-2025 har det hogsta antalet nya och kvinnliga ledamoter
sedan 2010. Parlamentet vilkomnar de informationsevenemang som anordnas om madngfald, sdsom konferensen
"forenade i mangfalden” om kommunikation i en méangkulturell miljo, i syfte att frimja respektfulla relationer pé
arbetsplatsen och samtidigt ta hansyn till mangfalden. Parlamentet vilkomnar sarskilt de specifika verksamheter och
atgarder som ror funktionsnedsattning. Parlamentet uppmuntrar dock kommittén att ocksa vidta konkreta dtgarder,
sdsom utbildning om jamstélldhet, f6r att undvika omedveten diskriminering av ledamoter i urvalskommittéer.

53. Europaparlamentet lagger marke till att den geografiska balansen har forbittrats ndgot jamfort med 2018, dd 19 %
av kommitténs chefer for narvarande kommer frin medlemsstater som anslot sig till unionen efter 2004 (jamfort
med 16 % 2017 och 18,5 % 2018). Parlamentet noterar med oro att vissa nationaliteter 4r Gverrepresenterade bland
kommitténs personal. Parlamentet uppmanar med kraft kommittén att utforma specifika atgirder for att avhjilpa
denna obalans. Parlamentet uppmanar kommittén att fortsitta att vidta dtgarder for att uppnd en geografisk balans
bland personalen i syfte att sikerstilla en ordentlig representation av medborgare fran alla medlemsstater, i enlighet
med artikel 4 i arbetsordningen for presidieledamoter, inbegripet pa ledningsniva.

54. Europaparlamentet uppmanar kommittén att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de kon-
kreta resultaten med handlingsplanen for lika méjligheter och méngfald, sirskilt om resultaten av de dtgdrder som
vidtagits for att stirka mdangfalden och gora kommittén till en mer inkluderande arbetsplats for personer med
funktionsnedsittning.

55. Europaparlamentet ser positivt pd att uppréttandet av ett register 6ver specialiserade tjanster, dvs. tjdnster som inte
omfattas av rorlighetssystemet, har genomforts, efter en djupgdende analys 2019, och konstaterar att en sddan
forteckning inte fanns tidigare. Parlamentet noterar att den slutliga forteckningen 6ver alla undantagna specialise-
rade tjanster delgavs hela personalen, och att den omfattar bdde chefen for rattstjdnsten och alla jurister vid
kommittén.

56. Europaparlamentet erkdnner de dtgirder som vidtagits i frdga om vilbefinnande, sdsom nylanseringen av mentors-
programmet for nyanlinda, som ir en del av en forebyggande strategi i hanteringen av psykosociala risker.
Parlamentet noterar utbytet av basta praxis for att kontinuerligt forbattra systemet. Parlamentet noterar den om-
fattande uppdateringen av reglerna om distansarbete som ger arbetstagare storre flexibilitet. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att slutfora genomforandet av de flexibla arbetsformerna och skydda personalens ritt att inte vara
uppkopplad.

57. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse de atgarder som ror langtidssjukskrivningar, sirskilt de dtgarder
som syftar till att underldtta en dtergdng till arbetet.

58. Europaparlamentet hyser allvarliga betinkligheter avseende den allmdnna oron till foljd av vissa rekryteringsfor-
faranden som anvinds av kommittén. Parlamentet uppmanar kommittén att faststdlla tydliga interna riktlinjer for
offentliggérande av lediga platser och en tydlig forklaring av tjdnstens intresse i fall av tillfalliga omplaceringar av
personal. Parlamentet betonar vikten av att strikt sikerstilla att alla faser genomfors pa ett fullstindigt transparent
sitt, utan undantag, i enlighet med vad som faststalls i kommitténs arbetsordning och i tjansteforeskrifterna under
hela forfarandet (offentliggorande, urval, utndmning och tillsittning), for att undvika eventuella anseenderisker inte
bara for kommittén utan for alla unionens enheter.
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59. Europaparlamentet noterar att kommittén 2019 tog emot 54 langtidspraktikanter som fick ett ménatligt bidrag till
uppehille fran kommittén, 15 korttidspraktikanter som inte fick ndgot bidrag fran kommittén och en praktikant
som fick bidrag frdn ett externt offentligt organ. Parlamentet rekommenderar att kommittén betalar ut ett lampligt
bidrag dven till korttidspraktikanter, sdvida de inte fr stod fran andra killor.

Transparens

60. Europaparlamentet vilkomnar att kommittén har borjat frimja respekt pd arbetsplatsen for att se till att hela
personalen dr bekant med den nuvarande etiska ramen. Parlamentet noterar att en omfattande informationskampanj
respect@work, inleddes 2019, dir man tar hinsyn till ett antal forslag frén Europeiska ombudsmannens rapport om
vardighet pa arbetsplatsen 1 EUs institutioner och byrder (SI/2/2018/AMEF). Parlamentet vilkomnar att natverket av
konfidentiella radgivare forstarktes. Parlamentet noterar att efter ett beslut av Europeiska ombudsmannen antog
kommittén sina riktlinjer for hantering av intressekonflikter bland personalen nir de utfor sina uppgifter och
tillhandaholl relevant information till all personal. Parlamentet noterar att riktlinjerna ar avsedda att fungera som
en praktisk handbok f6r personalen om de behover utfora overlappande arbetsuppgifter, sisom ledningsuppgifter
parallellt med personalrepresentation. Parlamentet uppmanar kommittén att gora ytterligare framsteg med atgarder
for att svara pd ombudsmannens rapport.

61. Europaparlamentet uppmanar kommittén att rapportera om alla resultat som uppndtts i samband med Europeiska
ombudsmannens rekommendation, t.ex. riktlinjerna for extern verksamhet. Parlamentet noterar att Europeiska
ombudsmannen 2019 offentliggjorde sin rapport om offentliggérande av information om tidigare hogre tjdnste-
min, i syfte att sikerstilla att det ettdriga forbudet mot lobbyverksamhet eller stodverksamhet (SI/2/2017/NF)
efterlevs, och att kommittén undersokte mojligheten att se Gver sitt beslut om extern verksamhet. Parlamentet
uppmanar kommittén att ta tillfallet i aket att stdrka sitt system for att undvika eventuella intressekonflikter.

62. Europaparlamentet uttrycker sin oro &ver de utredningar som Europeiska byrdn for bedrdgeribekimpning (Olaf)
genomférde under 2019. Parlamentet noterar att tvd drenden avslutades avseende ledamoter och felaktig anvind-
ning av EU-medel. Parlamentet konstaterar med tillfredsstillelse att beloppen har Aaterkrdvts av kommittén.
Parlamentet noterar att tvd drenden inleddes (ett avseende en ledamot och ett avseende en anstilld) och att det
forsta drendet dnnu pagdr och det andra avslutades 2020 utan att ndgon overtradelse konstaterades. Parlamentet
noterar att under 2020 inleddes tvd drenden, varav ett fall frdn 2018 avslutades inom samma &r med en bekriftelse
att en ledamot hade gjort sig skyldig till bedrageri, och att det andra fallet fortfarande pégér. Parlamentet noterar att
ett annat mal mot en ledamot har inletts och pdgdr. Parlamentet noterar att det, savitt kommittén kénner till, for
ndrvarande finns tvd pdgdende Olaf-utredningar, bide avseende ledamoter och inte relaterade till trakasserier.

63. Europaparlamentet noterar att kommitténs nuvarande praxis for att bekrifta ledaméternas nérvaro vid samman-
tradena ligger i linje med bdsta praxis inom andra unionsenheter, sisom parlamentet och Regionkommittén.
Parlamentet noterar att systemet kraver en enda underskrift och en nirvaroférklaring i ett sammantride.
Parlamentet noterar att det i artikel 4 a i ledaméternas ekonomiska villkor foreskrivs att for att fa kostnadsersittning
eller traktamenten maste bidragsmottagaren a) skriva pa narvarolistan vid sammantriden, om en sidan forteckning
fors, b) fylla i standardformuldret for kostnadsredovisning for varje sammantridesdag, och ¢) limna in limpliga
styrkande handlingar.

64. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommittén att hdlla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad
om de forfaranden och processer som kommittén har infort eller har for avsikt att infora for att undvika att
trakasserier eller liknande frigor som ror personalen uppkommer i framtiden, for att sikerstdlla att den beklagliga
utveckling, som tidigare har orsakat lidande for offren och som skadat kommitténs anseende och dven hela
unionens, inte upprepas.

65. Europaparlamentet upprepar sin begiran om tydliga och kraftfulla skydds- och stoddtgarder for dem som utsatts for
trakasserier. Parlamentet uppmanar med kraft kommittén att infora sarskilda regler och forfaranden for trakasserier,
och anser att det att tjdnsteforeskrifterna inte kan tillimpas pd en ledamot av kommittén inte kan anses vara en
ursakt for att inte agera.
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Viigran att bevilja ansvarsfrihet 2018, intressekonflikter, trakasserier, visselblisning

66. Europaparlamentet erinrar om att flera anstdllda under en ldng period utsattes for mobbning av den davarande
ordféranden for grupp I Parlamentet beklagar att de &tgdrder mot trakasserier som kommittén infort inte var
tillrackliga for att hantera och atgirda detta fall tidigare pd grund av den berorda ledamotens hoga stillning.
Parlamentet beklagar att de dtgarder som vidtagits for att skydda offren 4nda till avslutandet av Olafs utredning
verkar ha varit improviserade och otillridckliga, sirskilt mot bakgrund av personaldomstolens dom av den 12 maj
2016 (»), som borde ha fungerat som en lirdom for kommittén. Parlamentet noterar med oro att bristerna i de
interna forfarandena, bland annat en otydlig fordelning av rapporteringsansvaret pa hogsta ledningsniva, ledde till
att kommitténs administration inte vidtog ndgra atgirder, vilket ledde till ett dsidosittande av aktsamhetsplikten och
skyldigheten att rapportera till Olaf. Parlamentet kritiserar den langa tid som kommittén tog pa sig for att vidta
nodvindiga atgarder for att anpassa kommitténs arbetsordning och uppforandekod for att undvika en sddan
situation i framtiden.

67. Europaparlamentet erinrar om att Olaf identifierade offren for trakasserier i sin utredning 2018. Parlamentet
beklagar att offren var tvungna att inleda processen med egna medel pa grund av bristen pd dtgdrder frin
kommitténs administration. Parlamentet noterar att uppfoljningen av de formella begiranden, som offren fram-
stillde enligt artikel 24 i tjansteforeskrifterna, inleddes i januari 2020. Parlamentet noterar med oro att det formella
erkdnnandet av brottsoffrets status dgde rum forst den 2 oktober 2020, trots att kommittén pdstar att den implicit
hade erkint deras status flera mdnader tidigare.

68. Europaparlamentet papekar att kommitténs forsummelser i detta fall har lett till en ekonomisk skada och forlust av
offentliga medel med avseende pa juridiska kostnader, sjukledighet, skydd av offren, minskad produktivitet, sam-
mantrdden i presidiet och andra organ osv. Parlamentet anser ddrfor att denna situation ger upphov till oro nir det
giller ansvarsskyldighet, budgetkontroll och god forvaltning av personalresurser i unionens institutioner, organ och
byrder. Parlamentet padminner i detta avseende om vad revisionsritten konstaterade i sin sirskilda rapport nr
13/2019 EU-institutionernas etiska ramar: det finns utrymme for forbattringar, nimligen att etiskt upptradande inom
offentlig forvaltning bidrar till sundare ekonomisk forvaltning och 6kat fortroende hos allminheten, och att oetiskt
beteende av anstillda vid och ledaméter av Europeiska unionens institutioner och organ tilldrar sig stort intresse
bland allminheten och minskar fortroendet for unionens institutioner och organ.

69. Europaparlamentet pdminner om att parlamentet inte beviljade kommitténs generalsekreterare ansvarsfrihet for
budgetdret 2018, bland annat pd grund av ett uppenbart dsidosittande av aktsamhetsplikten och avsaknaden av
atgarder fran administrationens sida, tillsammans med de finansiella konsekvenserna. Parlamentet pdminner kom-
mittén om att en vagran att bevilja ansvarsfrihet dr en allvarlig fraga som kraver omedelbara dtgdrder. Parlamentet
beklagar djupt att den tidigare direktoren for personal och ekonomi, som nu ar generalsekreterare, underlat att vidta
beslutsamma dtgarder, sirskilt forebyggande dtgarder och gottgorelse, fram till beslutet att inte bevilja ansvarsfrihet
for 2018.

70. Europaparlamentet noterar att generalsekreteraren under 2018 och en del av ansvarsfrihetsforfarandena for 2019
inte kunde ldmna tillrdcklig, transparent och tillforlitlig information till parlamentets budgetkontrollutskott, vilket
framgar av det antal gdnger som visselbldsarna, kommitténs fackforeningar, forsvarsteamet for offren eller forévarna
sjalva vederlade informationen. Parlamentet uppmanar kommittén att uppmirksamma de skador som offren och
visselbldsare dsamkats, bdde materiellt och moraliske, till foljd av otillrackligt stod och brist pd rattmatig reha-
bilitering och ersittning. Parlamentet dr djupt oroat over att offren maste ldmna in ett klagomdl pa grund av att
kommitténs administration inte agerade i rehabiliteringsforfarandet. Parlamentet pdminner kommittén om dess
skyldigheter att skydda offer och visselbldsare.

71. Europaparlamentet konstaterar att kommittén stravar efter att ytterligare stirka sin formdga att ta itu med oetiskt
beteende. Parlamentet noterar att en detaljerad handlingsplan skulle ha godkints senast i slutet av 2020.
Parlamentet hédller med om att kommittén maste fortsitta att oka personalens och ledningens medvetenhet genom
battre riktad intern kommunikation om strukturer som redan finns tillgdngliga f6r att hjalpa till att ta itu med alla
typer av svdra situationer pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar kommittén att gora utbildningarna om etik och
integritet obligatoriska for ledamoterna. Parlamentet uppmanar kommittén att ge parlamentet en fullstindig oversikt
over alla dtgarder som vidtagits.

(3) Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 12 maj 2016, FS mot Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK),
F-50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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72. Europaparlamentet uppmanar kommittén att snabbt nd en uppgorelse med offren for trakasserier och tjanstefel.
Parlamentet anser att det nya ledaskapet bor ta en aktiv roll i férhandlingarna om f6rlikning med offren i syfte att
nd en rittvis och tillfredsstillande overenskommelse som stods av alla parter, samt for att undvika alla intres-
sekonflikter. Parlamentet forvintar sig att uppgorelsen med offren ska bygga pd principen om transparens och
anstandighet och inbegripa en offentlig ursikt, rittvisa villkor f6r uppgérelsen, fullstindig rehabilitering av offren i
deras arbetsmiljo och garanterat skydd mot negativa konsekvenser till foljd av fallet. Parlamentet motsatter sig
bestamt alla patryckningar pd offren att underteckna klausuler om sekretess och att hindra dem frin att kon-
fidentiellt limna information om forlikningen till parlamentets budgetkontrollutskott. Parlamentet uppmanar kom-
mittén att i detalj rapportera om de skydds- och kompensationsitgirder som erbjuds. Parlamentet uppmanar
kommittén att rapportera om den aktuella situationen for de identifierade offren.

73. Europaparlamentet noterar de beslut som fattades av kommitténs generalférsamling den 28 januari 2021 och
vilkomnar antagandet av en ny uppférandekod, som upphiver och ersitter den uppférandekod som antogs i
mars 2019, och inrdttandet av en ram for etik och integritet. Parlamentet anser att uppforandekoden nu innehaller
ett sanktionssystem som stdr i proportion till hur allvarligt det oetiska beteendet 4r. Parlamentet vilkomnar sarskilt
inforandet av finansiella sanktioner och méjligheten att utesluta en ledamot frin kommittén. Parlamentet uppmanar
med kraft kommittén att vid behov verkstilla sanktioner, liksom de forbattrade bestimmelserna om redovisning av
ekonomiska intressen och intressekonflikter. Parlamentet krdver att parlamentet, rddet och kommissionen ska
informeras om namnen pd de kommittéledamoter som befinns vara skyldiga till 6vertradelser av uppforandekoden.
Parlamentet gratulerar utskottet till den ambitiosa, omfattande och forstirkta uppférandekod som tar upp parla-
mentets iakttagelser samt relevanta rekommendationer frin Europeiska ombudsmannen. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse tonvikten pa att kommitténs ledamoter upptrader pd lampligt sitt och att personalens virdighet och
integritet respekteras. Parlamentet forvintar sig ett strikt iakttagande frdn ledaméterna och en konsekvent hallning
fran kommitténs politiska ledning, inbegripet de tre interna grupper som foretrader arbetsgivare, arbetstagare och
det civila samhallet.

74. Europaparlamentet understryker att pd grundval av iakttagelserna frén parlamentets budgetkontrollutskott, Olafs
rapport och synpunkterna frin kommitténs rddgivande kommitté om ledaméternas uppforande, inrittade kom-
mittén en gemensam intern arbetsgrupp for den etiska ramen, med mandat att granska alla potentiella luckor i den
nuvarande ramen i syfte att rekommendera forbattringar. Parlamentet noterar att den rddgivande kommittén ocksa
har mojlighet att samarbeta med den gemensamma interna arbetsgruppen, for att sikerstdlla samstimmighet i den
overgripande etiska ramen inom kommittén, och utforska mojliga synergier. Parlamentet noterar att den rddgivande
kommittén for ledamoters uppforande blev den etiska kommittén och att en bestimmelse om utndmning av
reservledamoter har lagts till, liksom mojligheten for en av dess ledamoéter att avstd frdn att delta eller att avsittas
om han eller hon befunnits skyldig till brott mot uppférandekoden. Parlamentet vdlkomnar att kommittén nu har
uttryckliga utredningsbefogenheter for att utfora sitt uppdrag, och att den dven kan begira rdd frin externa
experter. Parlamentet foresprakar varmt att den etiska kommittén upprittar ett permanent samrdd med kommitténs
rittsjanst i stillet for ett frivilligt samrad, sarskilt ndr en utredning inleds. Parlamentet noterar att kommittén ocksa
har uppdaterat sin ram for etik och integritet genom att anta en handlingsplan for en starkare etisk ram, som tradde
i kraft den 7 januari 2021. Parlamentet forvéntar sig en robust och tillforlitlig uppsittning atgirder for skydd av,
forbud mot repressalier mot och stod till offren.

75. Europaparlamentet noterar att det mandat som presidiet gav i juni 2020 att utarbeta forslag till Gversyn av
uppforandekoden och bestimmelserna i arbetsordningen for uppforandekoden skots upp av presidiet den 15 sep-
tember 2020 péd grund av att en specifik ledamot, verksam som ordforande for grupp I, rekommenderade att den
radgivande kommitténs beslut om arbetsordningen skulle skjutas upp till efter oktober 2020. Parlamentet ar
bekymrat over att den specifika ledamoten som befanns vara ansvarig for trakasserier fortfarande var aktiv i
presidiet efter Olafs rekommendation och lyckades forsena antagandet av den nya uppforandekoden for ledamo-
terna.

76. Europaparlamentet uppmanar kommittén att forse sin rittstjanst med en formell arbetsstrategi for att se till att den
officiellt och systematiskt deltar i kommitténs viktigaste fragor utan att Gverlata beslutet om att samrdda med
kommittén till de olika avdelningarna. Parlamentet anser att de svar som erhéllits pd frigorna i detta avseende dr
otillrackliga och uppmanar kommittén att rapportera till parlamentet om vad som har gjorts for att inkludera sin
rttstjanst pd ett mer systematiskt och oberoende sitt.

77. Europaparlamentet uppskattar att en intern revision av etik och integritet kommer att ske i form av en kartliggning
foljd av en analys som syftar till att uppritta en omfattande 6versikt Gver regler, normer och étgirder i friga om
etik och integritet. Parlamentet noterar att revisionen ocksd kommer att behandla fragor som gdvor och underhall-
ning, externa aktiviteter och uppdrag, intressekonflikter och anstéllningar efter unionen.
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78. Europaparlamentet dr bekymrat over att presidiet, trots sitt beslut frdn juli 2020, den 1 december 2020 godkinde
inrdttandet av den ledamot som utreds som foretradare for grupp I for kategorin "Transporter”, och att han ddrmed
automatiskt kommer i kontakt med personalen i grupp I, dven sina offer.

79. Europaparlamentet vilkomnar moétet med Olaf i juli 2019 for att klargora tolkningen av den administrativa Gver-
enskommelsen mellan Olaf och kommittén sa att eventuella fall av trakasserier som ror ledaméter betraktas som
hogprioriterade. Parlamentet noterar att kommittén i detta skede inte kan forlita sig pd en extern oberoende
utredningskapacitet for fall av trakasserier (med undantag av Olaf). Parlamentet konstaterar att kontakterna med
byrdernas nitverk och med kommissionens disciplinbyré tills vidare inte har varit framgédngsrika. Parlamentet
uppskattar att denna frdga ocksd undersoks inom ramen for den pagdende Gversynen av beslutet om administrativa
utredningar.

80. Europaparlamentet betonar i samband med Olafs slutsatser om att en ledamot av kommittén hade gjort sig skyldig
till trakasserier och i enlighet med presidiets beslut av den 9 juni 2020 att den berérda ledamoten helt och héllet
befriades fran alla uppgifter som ror ledning och administration av personal i sekretariatet f6r grupp I fram till slutet
av sin mandatperiod. Parlamentet noterar att ledamoten den 7 september 2020 drog tillbaka sin kandidatur till
posten som kommitténs ordforande. Parlamentet beklagar att det tvingande sanktionssystemet enligt den reviderade
uppforandekoden inte kan tillimpas i detta specifika fall, med tanke pd den rittsliga principen om férbud mot
retroaktiv tillimpning av sanktioner. Parlamentet dr dock djupt oroat 6ver att rddet har utnimnt girningsmannen
till ledamot for en ny mandatperiod och att offren och visselblasarna riskerar att utsittas for repressalier av honom
eller av personer som stoder honom i kommittén. Parlamentet betonar att han inte erkdnner eller beklagar sina
missgdrningar, vilket visar pd en total brist pd sjdlvinsikt och respekt for de berérda offren.

81. Europaparlamentet upprepar sin oro over att kommitténs webbplats fortfarande innehéller ett uttalande fran den
berorda ledamoten i dennes egenskap av ordférande for grupp I, som i sjdlva verket dr en personlig dsikt som han
uttrycker till sitt eget forsvar, samtidigt som — vilket dr en forsvarande omstindighet — de nimnda drendena
antingen har anhingiggjorts eller forvintas anhingiggoras vid unionens rittsliga myndigheter och de belgiska

myndigheterna.

82. Europaparlamentet noterar att tribunalen, i samband med den ansokan om interimistiska dtgdrder som den ovan-
ndmnda ledamoten ingav till tribunalen (KN mot EESK, T-377/20), med yrkande om uppskov med verkstilligheten
av kommitténs presidiums beslut av den 9juni 2020, avslog ansokan eftersom den inte uppfyllde kravet pa
skyndsamhet. Parlamentet noterar att behandlingen av mdlet, som syftar till att ovannimnda beslut ska ogiltig-
forklaras, fortfarande péagar.

83. Europaparlamentet noterar att kommitténs plenarsammantride den 15-16 juli 2020 bekriftade presidiets beslut av
den 9juni 2020 om att kommittén deltar som civilrittslig part i det forfarande som arbetsauditren i Bryssel
kommer att inleda infor brottmélsdomstolen i Bryssel. Parlamentet noterar att arbetsauditoren i Bryssel har infor-
merats om att ledamotens immunitet har upphdvts, men att inga ytterligare uppgifter om forfarandena har
mottagits hittills.

84. Europaparlamentet dr djupt oroat Over att kommittén i april 2021 fortfarande inte fullgér sin aktsamhetsplikt
gentemot dem som utsatts for trakasserier och allvarliga forsummelser, med tanke pd att kommittén endast ingick
forlikningsavtal med tvd av de fyra offren och dnnu inte har offentliggjort den offentliga ursikt som utlovats.
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