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RESOLUCION (UE) 2021/1553 DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 29 de abril de 2021

que contiene las observaciones que forman parte integrante de la Decision sobre la aprobacion de
la gestion en la ejecucion del presupuesto general de la Unién Europea para el ejercicio 2019,
seccién VI - Comité Econémico y Social Europeo

EL PARLAMENTO EUROPEO,

— Vista su Decisién sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto general de la Unién Europea para
el ejercicio 2019, seccion VI — Comité Econémico y Social Europeo,

— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
— Visto el informe de la Comisién de Control Presupuestario (A9-0057/2021),

A. Considerando que, en el contexto del procedimiento de aprobacién de la gestion, la autoridad de aprobacién de la
gestion desea hacer hincapié en que es particularmente importante reforzar atin mds la legitimidad democratica de
las instituciones de la Unién mejorando la transparencia y la rendicién de cuentas y aplicando el concepto de
presupuestacion basada en el rendimiento y una buena gobernanza de los recursos humanos,

1. Celebra el hecho de que, sobre la base de su trabajo de auditoria, el Tribunal de Cuentas (en lo sucesivo, «Tribunal»)
concluyera que los pagos en su conjunto correspondientes al ejercicio concluido el 31 de diciembre de 2019, que
incluyen los gastos administrativos y de otro tipo del Comité Econémico y Social Europeo (en lo sucesivo,
«Comité») no contenfan errores materiales y que los sistemas de supervision y control examinados eran eficaces;

2. Recuerda que el presupuesto del Comité es fundamentalmente administrativo, y que una gran cantidad del mismo
se utiliza para sufragar los gastos relativos a personas, inmuebles, mobiliario, material y gastos diversos de
funcionamiento;

3. Lamenta, como observacién general, que el capitulo 9 (<Administracién») del Informe Anual del Tribunal de Cuentas
relativo a 2019 (en lo sucesivo, «informe del Tribunal») tenga un alcance y unas conclusiones bastante limitados, a
pesar de que la rdbrica 5 (<Administracion») del marco financiero plurianual se considere de bajo riesgo; pide que el
trabajo de auditorfa relativo a ese capitulo se centre en mayor medida en cuestiones de importancia elevada o
incluso critica para el Comité;

4. Observa con satisfaccion que, en el informe del Tribunal, este no identifica deficiencias significativas en lo que atafie
a los temas auditados relacionados con los recursos humanos y la contrataciéon publica para el Comité;

5. Observa que, en 2019, el presupuesto del Comité ascendié a 138 502 768 EUR (frente a 135 630 905 EUR en
2018 y 133 807 338 EUR en 2017), con un porcentaje de ejecucién del 98, 1 % (frente al 98,7 % en 2018 y el
96,5 % en 2017);

6. Toma nota de que el Comité ha sido moderado en sus estimaciones presupuestarias y ha seguido en buena medida
las directrices de la Comisién que indican una congelacién nominal para todos los gastos no salariales; sefiala que,
entre 2016 y 2020, el incremento nominal del presupuesto del Comité fue del 9,2 %, lo que supone un aumento en
términos reales del 1,9 %;

7. Reitera que los créditos definitivos para «os gastos de viaje y estancia de los miembros» ascendieron a
20 383 977 EUR (frente a 20 247 625 EUR en 2018 y 19 819 612 EUR en 2017), lo que denota estabilidad en
comparacion con los ejercicios anteriores y no constituye un motivo particular de preocupacion; pide, no obstante,
que el Comité potencie el uso de las nuevas tecnologias y métodos de trabajo y que se sirva de las videoconferencias
en la mayor medida posible;
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8. Estd profundamente preocupado por el caso gestionado por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)
relativo a las declaraciones de viaje incoherentes de un miembro del Comité, que ascienden a unos 91 000 EUR;
sefiala que los importes pagados indebidamente se han recuperado; lamenta que el antiguo cédigo de conducta no
prevea sanciones severas ni la suspensién de los miembros que cometen fraudes; insta al Comité a que aplique
todos los medios disponibles en el marco del cddigo de conducta revisado para adoptar medidas de gran alcance
contra este tipo de fraude; toma nota de que se han propuesto mejoras al marco actual para el reembolso de los
gastos de viaje y estancia de los miembros, como la aplicacién de un plazo general de seis semanas para presentar
las solicitudes de reembolso con el fin de reducir el plazo de reembolso y, por tanto, reducir también la necesidad
de prorrogas en estas lineas presupuestarias; pide, no obstante, un enfoque diligente y cauteloso en lugar de una
gestion rdpida de los casos de declaraciones de viaje; sefiala que se desconoce cudntos casos de fraude han pasado
desapercibidos; subraya que la premura de tiempo no debe socavar la adecuacion y exhaustividad de la evaluacion
de las solicitudes de reembolso; pide que se aumente el nimero de muestras de las declaraciones de viaje exami-
nadas durante el procedimiento de auditoria interna del Comité para lograr un mayor indice de deteccién de fraudes
en las declaraciones de viaje;

9. Recuerda el comentario formulado en la Resolucién sobre la aprobacion de la gestion de 2018 relativo a que se
eviten sobreestimaciones presupuestarias; sefiala, no obstante, que la prérroga se refiere fundamentalmente a las
lineas presupuestarias de «Inmuebles» e nformatica», lo que se debe al retraso histérico acumulado de estas lineas;
seflala que el importe prorrogado de las lineas presupuestarias «Miembros de la institucién y delegados/Gastos de
viaje y estancia de los miembros» era necesario para tramitar las solicitudes de reembolso atrasadas de los miem-
bros;

10. Acoge con satisfaccion que la tasa de ejecucion de los créditos prorrogados de 2018 a 2019 fuera del 82,1 %, frente
al 77,5 % de los créditos prorrogados de 2017 a 2018;

11. Subraya el hecho de que el Comité esté fomentando soluciones de transporte compartido y facilitando el uso de
vuelos de bajo coste; acoge con satisfaccion que el Comité exija a su agencia de viajes, la misma que presta servicios
al Parlamento, no solo que negocie tarifas especiales con las compaiiias aéreas, sino también que proponga
sistemdticamente a los beneficiarios del Comité alternativas adecuadas y eficaces en relacion con los costes para
sus desplazamientos;

12. Toma nota de que el Comité puso en marcha una licitaciéon en octubre de 2018 para analizar y proponer mejoras
en el sistema actual de reembolsos de gastos de los delegados, los expertos y los miembros del Comité; pide al
Comité que facilite informacion sobre los resultados de ese andlisis, en particular sobre las posibles mejoras del
sistema actual de viajes y reembolsos, incluida la formulacién de diversos escenarios posibles; toma nota de los
retrasos en su aplicacion debido a la crisis de la COVID-19;

13. Lamenta que la Mesa del Comité adoptara en 2020 una decisién que permite el reembolso de gastos por parti-
cipacién a distancia en casos en los que un miembro no haya podido desplazarse a Bruselas como consecuencia de
problemas relacionados con la COVID-19; pide al Comité que retire esta decisién, que no es proporcional al coste
real de la participacion, representa una pérdida considerable para el presupuesto de la Unién y daiia la reputacion
del Comité; pide al Comité que presente un informe sobre las repercusiones financieras de esta decision con
informacién especifica y detallada sobre la decision y los motivos de ese reembolso; pide al Comité que estudie
nuevas practicas de remuneracion para garantizar una remuneracion justa y proporcionada para los miembros que
no se base principalmente en los gastos de viaje y no dependa tnicamente de la presencia fisica de los miembros en
Bruselas;

14. Subraya la importancia del papel del Comité, pero expresa su preocupacion por el impacto de su trabajo;

15. Sefiala la importancia del didlogo politico entre el Comité y el Parlamento para garantizar que una contribucién
vélida del Comité pueda incorporarse a los trabajos del Parlamento y, en este sentido, reitera su peticion de que se
prosigan los esfuerzos para reforzar la cooperacion politica entre el Comité y el Parlamento;

Digitalizacién, ciberseguridad, seguridad

16. Acoge con satisfaccion el hecho de que el Comité haya seguido la recomendaciéon del Parlamento formulada en
resoluciones recientes de solicitar una mayor cuota presupuestaria para los costes de TI (hasta el 4,5 % del
presupuesto total, frente al 3 % en 2018); sefiala que, a largo plazo, la cifra del 4,5 % debe ascender idealmente
hasta el 6 %, lo que permitirfa una ejecucion fluida de la estrategia digital en el plazo previsto y también que el
Comité pueda ponerse al dia y cerrar la brecha existente con respecto a los demds 6rganos de la Unidn; acoge con
satisfaccion que los créditos totales comprometidos para proyectos, servicios y equipos informdticos hayan expe-
rimentado un aumento del 13,2 % respecto a 2018 y que esta tendencia positiva se haya mantenido en 2020;
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17. Es consciente de que, en junio de 2019, la Mesa del Comité adopto la estrategia digital que presenta una vision para
el entorno informatico del Comité e identifica los principales retos en materia de TI; acoge con satisfaccién
resultados como el médulo del portal de los miembros para apoyar las reuniones «sin soporte de papel, el
desarrollo de la nueva aplicaciéon administrativa para la tramitaciéon de modificaciones y los flujos de trabajo y
procedimientos igualmente «sin soporte de papel», especialmente en el caso de la gestion financiera; acoge favora-
blemente el trabajo en relacién con el proyecto sobre el lugar de trabajo digital, que comprende el redisefio del
entorno de los usuarios finales y su infraestructura digital subyacente; sefiala que las herramientas de ofimadtica,
correo y comunicaciéon unificada se optimizaron en 2019;

18. Se congratula de que el Comité utilice, siempre que sea posible, software libre y de codigo abierto; observa que, para
2019, se incluyeron 39 aplicaciones de software de cddigo abierto en el inventario de paquetes de software;

19. Se congratula de que, en 2019, el responsable de seguridad informadtica siguiera trabajando en sensibilizar al
personal respecto a la ciberseguridad de los usuarios, incluida una sesién informativa impartida al comité director
de TI y varias sesiones informativas sectoriales llevadas a cabo en distintos departamentos; toma nota de que en
2019 se pusieron en marcha otros dos proyectos relacionados con la ciberseguridad; anima al Comité a que siga
colaborando estrechamente con otros comités, especialmente con el Comité de las Regiones, para seguir desarro-
llando sinergias;

20. Acoge con satisfaccién la cooperacion interinstitucional en materia de ciberseguridad en la que el Comité recibi6 la
asistencia del Equipo de Respuesta a Emergencias Informaticas de las Instituciones, Organos y Organismos de la
Uni6én Europea, como la formacion en el puesto de trabajo para la seguridad en la nube y la informacién de
inteligencia sobre ciberamenazas para ataques selectivos contra los drganos de la Unidn; seflala que muchos de los
proyectos de digitalizacion atafien a la digitalizacién de los procesos financieros y la gestion de recursos humanos,
para los que el Comité utiliza los sistemas Sysper y ABAC facilitados por la Comisién; pide al Comité que considere
la posibilidad de negociar mejores condiciones con la Comisién con el fin de mejorar el proceso de puesta en
comiin de aplicaciones y hacerlo atractivo financieramente;

21. Anima al Comité a que siga las recomendaciones del Supervisor Europeo de Proteccién de Datos de volver a
negociar el acuerdo de licencias interinstitucional y el contrato de ejecucion firmados entre las instituciones de la
Unién y Microsoft en 2018, con el objetivo de lograr la soberania digital, evitar la dependencia de proveedores y la
falta de control, y garantizar la proteccién de los datos personales;

22. Destaca todas las iniciativas relacionadas con la seguridad, como un programa de formacion especial para hacer
frente a las amenazas delictivas y terroristas, la cooperacion con el Parlamento en relacion con cursos especificos de
formacién sobre seguridad, las investigaciones sobre incidentes de seguridad, y el relanzamiento del control de
seguridad del personal de contratistas externos junto con los demds dérganos de la Unidn; toma nota de todo el
trabajo relacionado con la seguridad (de edificios), cuyo objetivo principal es elevar el nivel de la seguridad y el
servicio prestado a los miembros, el personal y los visitantes;

23. Acoge con satisfaccién que el Comité haya aplicado una serie de medidas para garantizar unas normas de seguridad
adecuadas en los edificios, como la instalacién de nuevos equipos para el control de acceso; observa que las normas
de seguridad correspondientes han alcanzado el mismo nivel que las del Parlamento y la Comisién;

Inmuebles

24. Observa que, una vez intercambiados los edificios B68 y TRE74 por el edificio VMA, es necesario encontrar oficinas
adicionales para 200 miembros del personal; sefiala que las Mesas del Comité y del Comité de las Regiones
otorgaron un mandato a sus secretarios generales en febrero de 2020 para que entablaran negociaciones con el
Servicio Europeo de Accién Exterior con el fin de celebrar un acuerdo que permita al Comité y al Comité de las
Regiones asumir el contrato de alquiler del edificio Belliard 100 a partir de principios de 2021; acoge con
satisfaccion que el comité de personal y el personal en general hayan sido informados de estas actuaciones;

25. Toma nota de que el edificio VMA cumple plenamente todos los requisitos reglamentarios relativos a las aplica-
ciones de amianto, y que se entregd un certificado de seguridad frente a dicho material en septiembre de 2019;
expresa su preocupacién por la salud de los trabajadores y la presencia de amianto en el edificio VMA, aunque el
certificado de seguridad del amianto especifica que no representa ningtn riesgo para los usuarios del inmueble; se
congratula de que se haya publicado en la intranet toda la informacién pertinente sobre el amianto en los edificios
de los Comités, como la politica en materia de amianto, los certificados de seguridad correspondientes y los
inventarios de este material; sefiala que estd previsto que las obras de renovacion del edificio VMA comiencen
en 2021;
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26. Acoge con satisfaccion que el grupo de trabajo conjunto del VMA haya definido los principios rectores relativos a la
futura asignacion de espacio, asi como pardmetros objetivos que permitan la igualdad de trato de todos los servicios
y entidades; toma nota de que los representantes del personal participaron en esta tarea, que el personal ha sido
informado periédicamente al respecto a través de diferentes canales, y que serd consultado y participard en la
préxima fase del disefio detallado de la organizacién de la superficie de cada planta y la asignacién de espacios de
trabajo individuales para los servicios de que se trate;

Dimensién medioambiental

27. Pide al Comité que elabore un plan de sostenibilidad global; felicita al Comité por los esfuerzos en curso en el
marco del sistema de gestién medioambiental en relacién con la reduccién de la huella de carbono y de los residuos
de plastico, alimentos y papel; conviene en que la reduccion de la huella de carbono se encuentra entre los objetivos
mds importantes para los préximos afios; pide asimismo al Comité que preste la debida atencién a la combinacién
energética de sus fuentes de electricidad y alienta la adquisicién de electricidad generada por centrales edlicas,
solares, bioldgicas e hidroeléctricas; anima al Comité a participar en proyectos en dmbitos que estén relacionados
con los demds érganos de la Unién, y a elaborar un plan integral para que el Comité aplique los principios y
recomendaciones presentados en el Pacto Verde Europeo, con el objetivo general de alcanzar la neutralidad
climdtica de aqui a 2030;

Cooperacion interinstitucional

28. Tiene conocimiento del nuevo acuerdo de nivel de servicio puesto en marcha en 2019 entre el Parlamento y el
Comité, que le permite a este beneficiarse de los servicios de los intérpretes del Parlamento (con sujecién al pago de
los mismos) cada vez que el Comité utilice las instalaciones del Parlamento para sus reuniones y, ocasionalmente,
también para reuniones en los locales del Comité; reconoce que el acuerdo contribuye a la optimizacion del empleo
de los intérpretes del Parlamento; toma nota de los acuerdos de cooperacién existentes entre el Parlamento, el
Comité y el Comité de las Regiones; pide al Comité que identifique otras posibles sinergias y ahorros, asi como
otros dmbitos en los que podrian compartirse funciones administrativas; es consciente de las peticiones tanto del
Comité como del Comité de las Regiones, en el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion, de que se
respete el acuerdo de cooperacién en curso para que los dos Comités sean compensados por los puestos trans-
feridos al Parlamento;

29. Recuerda que el acuerdo de cooperacion entre el Parlamento y el Comité de 5de febrero de 2014 prevé una
compensacion por la pérdida de capacidad de traduccién mediante la provision de importes adicionales tanto para
el Comité como para el Comité de las Regiones; toma nota de que se ha previsto un importe de 2 000 000 EUR
para la externalizacion de la traduccién, con la posibilidad de que se pueda utilizar un posible excedente para tareas
politicas adicionales y un importe adicional de 1 100 000 EUR para el aumento de esas tareas; sefiala que las
transferencias se llevaron a cabo en 2015 y 2016, y que ya se efectué una reducciéon durante el proceso de
conciliaciéon en 2017; sefiala que el ahorro anual resultante de la transferencia de 36 puestos puede estimarse en
3 420 000 EUR; pide al Parlamento, al Comité y al Comité de las Regiones que informen conjuntamente a la
Comisién de Control Presupuestario del Parlamento sobre la revision en curso del acuerdo; reconoce que el acuerdo
permite una mayor flexibilidad en beneficio del Parlamento, el Comité y el Comité de las Regiones; sefiala que la
reasignaciéon de fondos no utilizados a otros dmbitos politicos forma parte de esta flexibilidad;

30. Conviene en la necesidad de reforzar atn mds la cooperacién politica con respecto a la programaciéon anual y
plurianual, la declaracién conjunta del Parlamento, del Consejo y la Comisién sobre las prioridades legislativas y el
seguimiento del programa de trabajo anual; anima al Comité a trabajar en propuestas concretas para mejorar la
comunicacion entre los ponentes del Comité y del Parlamento, para desarrollar un enfoque mads sistematico de la
cooperacion politica;

31. Observa que el coste total de la traduccién externalizada para el Comité y el Comité de las Regiones ascendio a
6 043 592 EUR en 2019, que la parte del Comité ascendid a 3 550 762 EUR, y que el coste total de la traduccién
por servicios internos habria sido de 8 781 075 EUR, mientras que la parte del Comité habria ascendido a
5159 101 EUR;

32. Anima al Comité a incorporarse al Registro de Transparencia de la Unidn con arreglo a un acuerdo de nivel de
servicio para aumentar la transparencia de las reuniones con los grupos de interés; pone de relieve la cooperacion
interinstitucional mediante acuerdos de nivel de servicio entre el Comité y otras instituciones y érganos de la Unién,
como la Comisién, con el fin de optimizar atin mds los procesos en los dmbitos de los recursos humanos, las
finanzas, las TI y otras dreas administrativas; expresa su interés en ser informado de si se realiza un andlisis de
costes y beneficios antes de celebrar un contrato;
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33. Acoge con satisfaccion la positiva cooperacién existente entre el Comité y el Comité de las Regiones en el ambito
administrativo, lo que genera considerables sinergias y economias de escala; sefiala que el acuerdo administrativo
vigente se ha prorrogado hasta finales de junio de 2021; toma nota de que, hasta la fecha, no se han aplicado dos
puntos, a saber, una distribucion mds equilibrada de los puestos en los servicios conjuntos, que actualmente
favorece al Comité de las Regiones, y una distribuciéon equitativa de los espacios (la proporciéon de espacio de
oficina era del 53 % para el Comité y del 47 % para el Comité de las Regiones); se congratula de que las
negociaciones para la renovacion del acuerdo administrativo tengan por objeto seguir reforzando la eficiencia y
generar posibles ahorros;

34. Pide al Comité que se le informe de toda mejora realizada en cuanto a la eficiencia de los procesos administrativos,
lo que parece ser necesario debido a una carga de trabajo cada vez mayor y a un mundo que experimenta una
rdpida transformacion; reitera la necesidad de las reformas en curso para garantizar que el Comité se encuentre bien
preparado para responder a los retos futuros;

Comunicacion

35. Reconoce que, en 2019, el Comité dedicé un notable esfuerzo a apoyar al Parlamento en la promocién de las
elecciones europeas mediante la participacion en la campafia interinstitucional, incluida una campafia en las redes
sociales de varios meses (con casi 17 000 intervenciones concretadas en «me gusta», comentarios y retuits y un
alcance global de 18,4 millones de personas); conviene en que la difusion de la labor politica del Comité va mds alld
de los indicadores cuantitativos, y en que el Comité aborda esta tarea no solo mediante su funcién consultiva
conforme a los Tratados, sino también mediante actividades de divulgacién encaminadas a sensibilizar a la sociedad
civil respecto a la labor del Comité y su papel en el proceso de toma de decisiones de la Unidn;

36. Sefiala que, a finales de 2019, la cuenta principal de Twitter del Comité contaba con 43 300 seguidores, mientras
que su cuenta principal de Facebook contaba con 32 600; toma nota de que el mayor aumento de presencia del
Comité en las redes sociales ha sido en LinkedIn, que registré un incremento en 2019 del 54 % en el nimero de
seguidores, situdndose en 14 500 a finales de dicho ejercicio; sefiala que con esta combinacién de canales, el Comité
difunde su labor entre un grupo equilibrado de seguidores;

37. Acoge con satisfaccion los esfuerzos del Comité por crear un entorno y una cultura de trabajo mas diversos e
inclusivos, adoptando medidas en favor de las personas con discapacidad, como hacer que la intranet y el sitio web
sean accesibles digitalmente para las personas con discapacidad visual; pide una accion de seguimiento con vistas a
la obtencién de la correspondiente certificacion de igualdad de acceso a su sitio web para las personas con
discapacidad;

38. Sefiala que se necesita un enfoque complejo para que los sitios web de las instituciones y organismos de la Unién
sean accesibles a las personas con todo tipo de discapacidades e incluyan la disponibilidad de las lenguas de signos
nacionales; propone que las organizaciones relacionadas con la discapacidad participen en este proceso;

Gestion interna, control interno y finanzas

39. Acoge con satisfaccion los esfuerzos del Comité dedicados a la gestién de crisis y la continuidad de las actividades
mediante la creacién de un sitio web con toda la informacién necesaria para tales operaciones de continuidad,
incluidos los documentos actualizados sobre este tipo de tareas y una descripcion asimismo actualizada de los
diversos equipos de intervencion, su composiciéon y su funcion; subraya que en septiembre de 2019 se llevd a cabo
un primer ejercicio a plena escala por parte del equipo de repatriacién de los miembros, basado en cuatro
escenarios, y que las conclusiones del ejercicio son objeto de un seguimiento sistematico;

40. Observa con preocupacion que el presupuesto anual total del Comité aumenté de 108 000 000 EUR en 2006 a
mds de 138 000 000 EUR en 2019, mientras que el nimero total de dictimenes e informes elaborados por el
Comité disminuy6 significativamente (de 215 en 2018 a 127 en 2019); entiende que la reduccién de los dictimenes
emitidos puede entenderse en relacion con el ciclo electoral, pero se muestra preocupado por el aumento del coste
por dictamen (1 100 000 EUR en 2019 frente a 630 000 en 2018), y expresa su preocupacion por la externaliza-
cién a empresas externas de los trabajos de elaboracion de informes; observa con preocupacion que, de los 127
dictdmenes e informes, solo 55 eran dictimenes de iniciativa;

41. Observa que en 2019 el dictamen mds consultado del Comité (sobre la tecnologia de cadena de bloques y de
registros distribuidos) no haya alcanzado mds de 2 500 consultas, mientras que los otros cinco dictimenes mds
consultados apenas alcanzaron entre 1 000 y 2 000 visitas; anima al Comité a redoblar sus esfuerzos para lograr
una difusiéon mds amplia de sus dictdmenes;
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42. Observa que el informe anual de actividades de 2019 solo ofrece una visiéon muy general de las actividades del
Comité, sin una evaluacion cualitativa y cuantitativa mds profunda de su trabajo; pide al Comité que introduzca
otros indicadores clave de rendimiento en su informe anual de actividades, como el porcentaje de aplicacién en la
legislacion de la Unién de las recomendaciones de sus dictimenes, para poder evaluar el impacto del trabajo del
Comité;

43, Pide al Comité que racionalice sus dérganos internos y reoriente las atribuciones de sus estructuras, tal como se
indica en el seguimiento de la aprobacién de la gestién de 2018, y que aclare los ahorros realizados en relacién con
este proceso; toma nota de los pasos dados por la Mesa para crear un grupo ad hoc de seis miembros que se
encargue de realizar un estudio exhaustivo sobre la manera de racionalizar las estructuras y los 6rganos de trabajo
del Comité, incluida la cuestién de las atribuciones de las secciones y de la Comision Consultiva de las Trans-
formaciones Industriales (CCMI); pide a la Mesa que amplie la racionalizacién a todos los demds dérganos existentes
y que informe al Parlamento sobre los resultados;

44. Reconoce que el Comité ha desarrollado un amplio conjunto de indicadores clave de rendimiento para todas sus
dreas administrativas, algunos de los cuales miden el nivel de rendimiento (por ejemplo, plazos de pago), mientras
que otros estiman el nivel de actividad (por ejemplo, volumen de produccion); pide al Comité que facilite en el
proximo informe anual de actividades, ademds de esta informacién muy detallada, una version consolidada de los
principales objetivos y los resultados obtenidos;

45. Toma nota de que, en 2019, se llevé a cabo un ejercicio para evaluar el cumplimiento de las normas de control
interno que puso de relieve mejoras con respecto a 2018; sefiala, no obstante, que no todas las normas se aplicaron
plenamente y que se definieron acciones de seguimiento; sefiala que dos acciones de seguimiento se pospusieron
hasta 2020, a saber, una evaluacién formal de las funciones sensibles y la ejecucién de una estrategia de comu-
nicacién interna plurianual; recuerda al Comité la recomendacion realizada en el informe del Tribunal de poner en
marcha una politica para tratar las funciones sensibles; toma nota de las respuestas del Comité en las que se
explican los pasos propuestos y del hecho de que las actividades preparatorias hayan comenzado en el primer
semestre de 2020; sefiala que el Comité comunicd que la nueva politica debe estar operativa en 2021; pide al
Comité que proporcione al Parlamento una descripcion detallada de esa nueva politica, asi como una definiciéon de
las funciones sensibles, y del estado de su aplicacion;

46. Toma nota de que el Comité ha llevado a cabo una tercera acciéon de seguimiento del ejercicio mencionado,
consistente en la armonizacién de los procesos y procedimientos en todas las direcciones y unidades; pide al
Comité que establezca un registro centralizado de procesos y procedimientos para garantizar que la documentacion
por escrito esté armonizada; reitera que este enfoque contribuird a reforzar el respeto por los procesos y proce-
dimientos existentes, y facilita que todas las actividades principales del Comité estén sujetas a un proceso o
procedimiento;

47. Toma nota de que en 2019 el Servicio de Auditorfa Interna (SAI) completé dos auditorfas, una sobre el cum-
plimiento de los plazos institucionales y otra sobre interpretacion; sefiala que, con respecto a la primera de ellas, el
Comité estd aplicando las medidas administrativas previstas en el plan de accién, por ejemplo hacer que los plazos
institucionales figuren de manera destacada en los documentos utilizados por el Comité para organizar mejor su
trabajo, y elaborar estadisticas sobre el cumplimiento de los plazos por parte del Comité de manera coherente;
acoge con satisfaccién los esfuerzos continuos realizados por el Comité para contribuir mejor al proceso legislativo
de la Unién; sefiala la importancia de la auditoria sobre interpretacion, ya que es un componente instrumental de la
toma de decisiones de la Unidn, y se ve afectada tanto por los importantes recortes presupuestarios como por el
incremento de los costes de interpretacion, como lo demuestra el hecho de que, actualmente, el Comité solo puede
permitirse en torno al 75 % de los servicios de interpretacion que podia asumir en 2014; observa que el objetivo de
esa auditorfa operativa fue examinar los procedimientos y, en particular, determinar si se pueden ahorrar costes sin
comprometer la cantidad y la calidad de los servicios de interpretacion prestados; toma nota de que un andlisis de
casos seleccionados puso de manifiesto que los procedimientos para la prestacién de servicios de interpretacion
estaban bien establecidos, y que tales servicios se proporcionaron segtn lo solicitado; sefiala que el grado de
satisfaccion general entre los usuarios finales es elevado; observa que actualmente se estd aplicando un plan de
accién acordado que incluye la identificacién continua de dreas con potencial de ahorro de costes;

48. Observa que en el programa de trabajo de 2019 se proponia una auditoria sobre ética y bienestar en el trabajo,
pero que esta se pospuso al programa de trabajo de 2020; sefiala que la auditorfa comenzé en 2019, pero que el
enfoque se modificé a raiz del Informe especial del Tribunal sobre ética publicado el 19 de julio de 2019; toma
nota de que es intencién del SAI seguir el enfoque elegido por el Tribunal al evaluar el marco ético establecido en el
Comité; aconseja al SAI que incluya en la auditoria la aplicacién del marco ético en curso de reforma;

49. Acoge con satisfaccién el hecho de que 11 500 (79 %) de las facturas recibidas por el Comité en 2019 tuvieran
formato electrénico, lo que se atiene a las disposiciones de la Directiva 2014/55/UE (1); felicita al Comité por haber
registrado en 2019 el mayor nivel de facturas electrénicas, tanto en términos absolutos como relativos, de todos los
6rganos de la Unién;

(") Directiva 2014/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, relativa a la facturacion electrénica en la
contrataciéon publica (DO L 133 de 6.5.2014, p. 1).
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50. Subraya que, en 2019, el departamento de contratacién publica actualizé las instrucciones y plantillas escritas y
sigui6 ofreciendo orientacién y asesoramiento a todos los agentes financieros interesados; acoge con satisfaccion
que el uso de plantillas, junto con la orientacion de expertos, haya producido una mejora cualitativa significativa en
los procedimientos de contratacion publica y reducido los errores detectados en los controles ex ante; toma nota de
que, para mejorar la eficiencia y la eficacia de los controles, el departamento de verificacién del Comité colabora
estrechamente con el departamento de contratacion publica;

Recursos humanos

51. Observa que el cuadro de efectivos indica la existencia de 668 puestos en 2019, los mismos que en 2018; sefiala
que no se ha producido ningiin cambio en la plantilla y que el niimero total de empleados (funcionarios, agentes
temporales, agentes contractuales, expertos nacionales en comisién de servicio y asesor médico) era de 702 a 31 de
diciembre de 2019 (frente a 705 en 2018);

52. Es consciente de que el Comité sigue ejecutando su plan de accion de 2017-2020 para la igualdad de oportunidades
y la diversidad; sefiala que el personal directivo del Comité logr6 el equilibrio de género en 2018, y esto se
mantiene relativamente estable; lamenta que la nueva direccion politica del Comité no refleje esta tendencia, ya
que solo uno de los siete presidentes de seccién y ninguno de los tres presidentes de grupo son mujeres,
especialmente habida cuenta de que, para su mandato 2020-2025, el Comité cuenta con el mayor nimero de
nuevos miembros mujeres desde 2010; acoge con satisfaccién los actos de sensibilizacién organizados en relaciéon
con la diversidad, como la conferencia «Unida en la diversidad» sobre comunicacién en un entorno multicultural
con el objetivo de promover relaciones respetuosas en el trabajo teniendo en cuenta la diversidad; celebra, en
particular, las actividades y medidas especificas relacionadas con la discapacidad; anima al Comité, no obstante, a
establecer también medidas concretas, como la obligatoriedad de la formacién en materia de igualdad de género con
el fin de evitar el sesgo inconsciente en los miembros de los comités de seleccion;

53. Observa una ligera mejora en el equilibrio geografico con respecto a 2018, ya que el 19 % de los directivos del
Comité proceden actualmente de los Estados miembros que se incorporaron a la Unién después de 2004 (frente al
16 % en 2017 y el 18,5 % en 2018); observa con preocupacion la sobrerrepresentacién de ciertas nacionalidades en
el personal del Comité; insta al Comité a que desarrolle medidas especificas para abordar este desequilibrio; pide al
Comité que contintie adoptando medidas para lograr el equilibrio geogrifico de su personal a fin de garantizar una
representacion adecuada de nacionales de todos los Estados miembros, como se establece en el articulo 4 del
Reglamento interno para los miembros de la Mesa, también para los cargos de direccion;

54. Pide al Comité que informe a la autoridad de aprobacion de la gestién sobre los logros concretos del plan de acciéon
para la igualdad de oportunidades y la diversidad y, en particular, sobre los resultados de las medidas adoptadas
para reforzar la diversidad y hacer del Comité un lugar de trabajo mds inclusivo para las personas con discapacidad;

55. Valora que, tras un andlisis pormenorizado en 2019, se completara la creacién de un registro de puestos especia-
lizados, es decir, puestos no cubiertos por el plan de movilidad, y observa que dicha lista no existia previamente;
toma nota de que la lista definitiva de todos los puestos especializados exentos se notificé a todo el personal e
incluye al jefe del servicio juridico y a todos los juristas del Comité;

56. Reconoce las medidas adoptadas en materia de bienestar, como el relanzamiento de un plan de tutorfas para los
recién incorporados, como parte de un enfoque preventivo en la gestion de los riesgos psicosociales; toma nota de
los intercambios de buenas practicas con vistas a seguir mejorando ese plan; constata la profunda actualizacién de
las normas sobre el trabajo a distancia que ofrecen mds flexibilidad a los trabajadores; anima al Comité a completar
la aplicacién del régimen de trabajo flexible con la proteccion del derecho de desconexion de los miembros del
personal;

57. Observa con satisfaccion las acciones relacionadas con las bajas por enfermedad de larga duracién, en particular las
destinadas a facilitar la reincorporacion al trabajo;

58. Expresa su grave preocupacion por el malestar publico suscitado por determinados procedimientos de contratacién
utilizados por el Comité; pide al Comité que establezca directrices internas claras sobre la publicacién de los puestos
vacantes y una explicacion clara del interés del servicio en caso de traslados temporales de miembros del personal;
subraya la importancia de garantizar estrictamente el cumplimiento con total transparencia de todas y cada una de
las fases, sin excepcion, tal y como se establece en el Reglamento interno del Comité y en el Estatuto de los
funcionarios a lo largo de todo el procedimiento de contrataciéon (publicacion, selecciéon, nombramiento y titula-
rizacion) con el fin de evitar cualquier riesgo para la reputacion no solo del Comité sino de todas las entidades de la
Unidn;
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59. Sefiala que en 2019 el Comité acogié a 54 becarios de larga duracién que recibieron una beca de manutencién
mensual del Comité, a 15 becarios de corta duraciéon que no recibieron beca del Comité y a un becario que recibié
una beca concedida por un organismo publico externo; recomienda que el Comité pague una beca adecuada
también a los becarios de corta duracién, a menos que reciban pagos de otras fuentes;

Transparencia

60. Acoge con satisfaccion que el Comité haya empezado a promover el respeto en el lugar de trabajo con el objetivo
de garantizar que todo el personal esté familiarizado con el marco ético actual; seflala que en 2019 comenzé una
campaiia de sensibilizacion de amplio alcance, denominada respect@work (respeto en el trabajo), que recoge
diversas propuestas del Informe del Defensor del Pueblo Europeo sobre la dignidad en el trabajo en las instituciones
y agencias de la UE (SI/2/2018/AMF); acoge con satisfaccion que se haya reforzado la red de consejeros confiden-
ciales; toma nota de que, tras una decisiéon del Defensor del Pueblo Europeo, el Comité adoptd sus directrices sobre
la gestion de los conflictos de intereses del personal en el desempefio de sus funciones y facilité la informacién
pertinente a todo el personal; sefiala que las directrices tienen por objeto servir como manual prictico para el
personal en los casos en los que sus miembros deban desempefiar funciones que se solapen, como tareas de
direccion en paralelo con actividades de representacion del personal; pide al Comité que realice mds avances en
relacion con las medidas de respuesta al Informe del Defensor del Pueblo;

61. Pide al Comité que informe sobre los logros alcanzados en relacién con la recomendaciéon del Defensor del Pueblo
Europeo, como las directrices sobre actividades externas; toma nota de que, en 2019, el Defensor del Pueblo
Europeo publicé un informe sobre la publicacién de informacién relativa al antiguo personal directivo con el
fin de aplicar la prohibicién de actividades de representacion de interés y promocion durante un afio (SI/2/2017/
NF), y que el Comité examind la posibilidad de revisar su decision sobre actividades externas; pide al Comité que
aproveche esta oportunidad para reforzar su sistema a fin de evitar cualquier posible caso de conflicto de interés;

62. Expresa su preocupacion con respecto a las investigaciones llevadas a cabo por la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF) en 2019; toma nota de que se archivaron dos asuntos relacionados con miembros y la apropia-
cién indebida de fondos de la Uni6n; observa con satisfaccién que los importes han sido recuperados por el Comité;
toma nota de que se incoaron dos procedimientos (uno relacionado con un miembro y otro con un miembro del
personal), el primero de los cuales estd en curso y el segundo se cerré en 2020 sin que se detectara ninguna
infraccion; toma nota de que en 2020 se incoaron dos procedimientos, uno de los cuales, de 2018, se cerrd en el
mismo afio con la confirmaciéon de una accién fraudulenta de un miembro y el otro estd en curso; toma nota de
que se ha incoado otro procedimiento contra un miembro y que sigue su curso; sefiala que, hasta donde alcanza el
conocimiento del Comité, existen actualmente dos investigaciones abiertas de la OLAF, relativas en ambos casos a
miembros y que no estdn relacionadas con acoso;

63. Toma nota de que el enfoque actual del Comité respecto a la confirmacion de la presencia de los miembros en las
reuniones estd en consonancia con las buenas pricticas de otras entidades de la Unién, como el Parlamento y el
Comité de las Regiones; sefiala que el sistema requiere una firma tnica y una declaracion de asistencia a la reunion;
sefiala asimismo que el articulo 4, letra a), del Estatuto financiero de los miembros establece que para beneficiarse
del reembolso de gastos o del pago de dietas, el beneficiario deberd a) firmar la lista de asistencia a las reuniones,
siempre que exista dicha lista, b) cumplimentar el formulario normalizado de declaracién de gastos para cada dia de
la reunién, y c) presentar los documentos justificativos pertinentes;

64. Insta al Comité a que mantenga informada a la autoridad de aprobacién de la gestion sobre los procedimientos y
procesos que ha puesto en marcha, o tiene intencion de poner en marcha, para evitar en el futuro casos de acoso u
otras actuaciones similares que afecten al personal, con el fin de garantizar que no se repitan acontecimientos
lamentables que han causado sufrimiento a las victimas en el pasado y han dafiado la reputacién del Comité y de la
Unién en su conjunto;

65. Reitera su peticion de medidas claras y contundentes de proteccién y apoyo a las victimas de acoso; insta al Comité
a que introduzca normas y procedimientos especificos sobre el acoso; opina que el hecho de que el Estatuto de los
funcionarios no pueda imponerse a un miembro del Comité no puede considerarse una excusa para la inaccién;
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Desaprobacion de la gestion en 2018, conflicto de interés, acoso, denuncia de irregularidades

66. Recuerda que varios miembros del personal sufrieron actos de acoso psicoldgico por parte del entonces presidente
del Grupo I durante un largo periodo de tiempo; lamenta que las medidas contra el acoso adoptadas en el Comité
no consiguieran atajar y remediar este caso antes debido al alto cargo desempefiado por el miembro en cuestion;
lamenta que las medidas adoptadas para proteger a las victimas hasta el final de la investigacion por parte de la
OLAF parezcan haber sido improvisadas e insuficientes, sobre todo a la luz de la sentencia del Tribunal de la
Funcién Pablica de 12 de mayo de 2016 (3), que deberfa haber servido de leccién al Comité; sefiala con preocu-
pacién que las deficiencias del procedimiento interno, como por ejemplo una division poco clara de las respon-
sabilidades de informacién en el nivel de los altos cargos, dieron lugar a la inacciéon de la administracién del
Comité, lo que se tradujo en un incumplimiento del deber de diligencia y de la obligacién de informar a la OLAF;
deplora el tiempo que tard6 el Comité en adoptar las medidas necesarias para adaptar su Reglamento interno y su
cbdigo de conducta con el fin de evitar esa situacion en el futuro;

67. Recuerda que la OLAF identificé a las victimas de acoso en su investigacién de 2018; lamenta que las victimas se
vieran obligadas a iniciar el proceso por sus propios medios debido a la falta de accién de la administracién del
Comité; sefiala que el seguimiento de las solicitudes formales iniciadas por las victimas en virtud del articulo 24 del
Estatuto de los funcionarios comenzé en enero de 2020; observa con preocupacion que el reconocimiento formal
de la condicién de victima no se produjo hasta el 2 de octubre de 2020, aunque el Comité alega haber reconocido
implicitamente su condicién meses antes;

68. Seflala que los fallos del Comité en este asunto han dado lugar a una pérdida sustancial de fondos publicos asociada
a las costas procesales, bajas por enfermedad, proteccion de las victimas, reduccion de la productividad, reuniones
de la Mesa y otros 6rganos, etc.; considera, por lo tanto, que se trata de una cuestién preocupante en lo que ataile a
la rendicién de cuentas, el control presupuestario y la buena gobernanza de los recursos humanos en las ins-
tituciones, 6rganos, oficinas y agencias de la Unién; reitera, en este sentido, lo manifestado por el Tribunal en su
Informe Especial n.° 13/2019 titulado «Marcos éticos de las instituciones de la UE auditadas: se pueden mejorar», a
saber, que la conducta ética en los asuntos publicos contribuye a mejorar la gestion financiera y reforzar la
confianza del publico, y que cualquier comportamiento poco ético del personal y de los miembros de las ins-
tituciones y los organismos de la Unién suscita un gran interés ptiblico y reduce la confianza en las instituciones y
organismos de la Unién;

69. Recuerda que el Parlamento desaprobd la gestion del secretario general del Comité en el ejercicio de 2018, entre
otras razones por el flagrante incumplimiento del deber de diligencia y la falta de actuaciéon de la administracién, y
las consecuencias econdmicas; recuerda asimismo que la desaprobacion de la gestién es un asunto grave que
requiere medidas inmediatas; lamenta profundamente la falta de acciéon decisiva, en particular de medidas de
prevencién y reparacién, por parte del entonces director de Recursos Humanos y Finanzas y actual secretario
general, hasta la desaprobacion de la gestion de 2018;

70. Constata que durante el procedimiento de aprobacién de la gestion de 2018 y parte del de 2019, el secretario
general fue incapaz de proporcionar informacién suficiente, transparente y fiable a la Comisién de Control Presu-
puestario del Parlamento, como demuestra el niimero de veces que la informacién proporcionada fue refutada por
los denunciantes, los sindicatos del Comité, la defensa de las victimas o el propio autor de los hechos; pide al
Comité que tome nota de los dafios causados a las victimas y a los denunciantes, tanto en términos materiales
como morales, como consecuencia de un apoyo insuficiente y de la falta de rehabilitacién e indemnizacién
legitimas; estd profundamente preocupado por el hecho de que las victimas hayan presentado una denuncia por
la inaccién de la administracion del Comité en el procedimiento de rehabilitacién; recuerda al Comité su obligacién
de proteger a las victimas y a los denunciantes;

71. Reconoce que el Comité se estd esforzando por mejorar su capacidad para hacer frente a los comportamientos poco
éticos; toma nota de que se iba a aprobar un plan de accién detallado, a mds tardar, a finales de 2020; conviene en
que el Comité siga promoviendo la sensibilizacion del personal y la direccién mediante una comunicacién interna
mejor orientada sobre las estructuras ya disponibles para ayudar a abordar cualquier tipo de situacién dificil en el
lugar de trabajo; pide al Comité que las sesiones de formacién sobre ética e integridad sean obligatorias para sus
miembros; pide al Comité que proporcione al Parlamento una visién completa de todas las acciones emprendidas;

(3 Sentencia del Tribunal de la Funcién Piblica (Sala Tercera), de 12 de mayo de 2016, FS contra el Comité Econdémico y Social
Europeo (CESE), F-50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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72. Pide al Comité que llegue rdpidamente a un acuerdo con las victimas de acoso y mala conducta; considera que la
nueva direccion del Comité debe asumir un papel activo en la negociacién de un acuerdo de resoluciéon con las
victimas con el fin de alcanzar un acuerdo justo y satisfactorio apoyado por todas las partes, asi como para evitar
cualquier conflicto de intereses; espera que el acuerdo con las victimas se base en los principios de transparencia y
decencia e incluya una disculpa publica, unas condiciones justas en el acuerdo de resolucién, la plena rehabilitacién
de las victimas en su entorno de trabajo y la garantia de proteccion frente a consecuencias negativas del asunto; se
opone firmemente a que se ejerza presion sobre las victimas para que firmen cldusulas de confidencialidad e
impedirles que faciliten confidencialmente cualquier informacién relativa al acuerdo a la Comisién de Control
Presupuestario del Parlamento; pide al Comité que informe detalladamente sobre las medidas de proteccién e
indemnizacién ofrecidas; pide asimismo al Comité que informe sobre la situacion actual de las victimas identifi-
cadas;

73. Toma nota de las decisiones adoptadas por amplia mayoria por el Pleno del Comité el 28 de enero de 2021 y acoge
con satisfaccion la adopcion de un nuevo codigo de conducta, que deroga y sustituye al codigo adoptado en marzo
de 2019, y el establecimiento de un marco dedicado a la ética y la integridad; observa que el cédigo de conducta
contiene ahora un régimen de sanciones proporcional a la gravedad de los comportamientos poco éticos; acoge con
satisfaccion, en particular, la introduccién de sanciones financieras y la posibilidad de expulsar a un miembro del
Comité; insta al Comité a que aplique sanciones cuando sea necesario, asi como las disposiciones mejoradas sobre la
declaracion de intereses econémicos y sobre los conflictos de interés; insta a que el Parlamento, el Consejo y la
Comisién sean informados de los nombres de los miembros del Comité a los que se considere responsables de
infringir el cédigo de conducta; felicita al Comité por el ambicioso, exhaustivo y reforzado cédigo de conducta que
tiene en cuenta las observaciones del Parlamento y las recomendaciones pertinentes del Defensor del Pueblo
Europeo; observa con satisfaccién el énfasis en el comportamiento adecuado de los miembros del Comité y el
respeto de la dignidad e integridad de los miembros de su personal; espera una estricta observancia por parte de los
miembros, asi como una actitud coherente por parte de la direccién politica del Comité, incluidos los tres grupos
internos que representan a los empresarios, los trabajadores y la sociedad civil;

74. Subraya que, sobre la base de las observaciones formuladas por la Comisién de Control Presupuestario del
Parlamento, el informe de la OLAF y las reflexiones del Comité consultivo del Comité sobre la conducta de sus
miembros, el Comité cre6 un grupo de trabajo interno conjunto sobre el marco ético, con el mandato de revisar
todas las posibles lagunas del marco vigente con vistas a la recomendacién de mejoras; sefiala que el Comité
consultivo también tiene la oportunidad de coordinarse con el grupo de trabajo interno conjunto con el fin de
garantizar la coherencia del marco ético general en el Comité y de explorar posibles sinergias; sefiala que el Comité
consultivo sobre la conducta de los miembros se ha convertido en el Comité de Etica y que se ha afiadido una
disposicion sobre el nombramiento de suplentes, asi como la posibilidad de que uno de sus miembros se recuse o
sea destituido si se le considera culpable de infringir el cddigo de conducta; acoge con satisfaccion el hecho de que
el Comité disponga ahora de poderes explicitos de investigacion para llevar a cabo su misién, y que también pueda
solicitar el asesoramiento de expertos externos; propone vivamente que el Comité de Etica establezca una consulta
permanente con el Servicio Juridico del Comité en lugar de una consulta opcional, especialmente cuando se abra
una investigacion; sefiala que el Comité también ha actualizado su marco de ética e integridad mediante la adopci6én
de un plan de accién para un marco ético mds sélido, que entré en vigor el 7 de enero de 2021; espera un
conjunto de medidas sélidas y fiables en materia de proteccién, prohibicién de represalias y apoyo a las victimas;

75. Toma nota de que el mandato otorgado por la Mesa en junio de 2020 para elaborar propuestas de revision del
c6digo de conducta y de las disposiciones del Reglamento interno relativas al cédigo de conducta fue aplazado por
la Mesa el 15 de septiembre de 2020 debido a que un miembro, como presidente del Grupo 1, aconsejé aplazar la
decision del Comité consultivo sobre el Reglamento interno a después de octubre de 2020; se muestra preocupado
ante el hecho de que un miembro que fue declarado responsable de acoso siga activo en la Mesa después de la
recomendacion de la OLAF y consiga retrasar la aprobacion del nuevo cédigo de conducta para los miembros;

76. Pide al Comité que dote a su Servicio Juridico de una estrategia de trabajo formal para garantizar su participacion
oficial y sistemdtica en los asuntos mds importantes del Comité, sin dejar la decision de consultarlo o no a los
distintos servicios; considera insuficientes las respuestas recibidas a las preguntas al respecto y pide al Comité que
informe al Parlamento sobre lo que se ha hecho para contar con su Servicio Juridico de una manera mds sistematica
e independiente;

77. Valora que una auditorfa interna sobre ética e integridad adopte la forma de un ejercicio de inventario, seguido de
un andlisis encaminado a establecer una vision global y exhaustiva de las normas, estindares y medidas relacionados
con la ética y la integridad; sefiala que la auditoria también abordard cuestiones como los regalos y las invitaciones,
las actividades y tareas externas, los conflictos de intereses y la actividad profesional posterior al desempefio de
funciones en la Unién;
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78. Expresa su preocupacién por el hecho de que, a pesar de la decision de la Mesa de julio de 2020, esta haya
aprobado el 1 de diciembre de 2020 el nombramiento del miembro investigado como representante del Grupo I
para la categorfa de transporte, lo que le pone automdticamente en contacto con el personal del Grupo I, incluidas
sus victimas;

79. Acoge favorablemente la reunién mantenida con la OLAF en julio de 2019, con el fin de aclarar la interpretacion
del acuerdo administrativo entre la OLAF y el Comité, de manera que los posibles casos de acoso relacionados con
los miembros se consideren de alta prioridad; sefiala que, en esta fase, el Comité no puede depender de una
capacidad de investigacién independiente externa para abordar los casos de acoso (aparte de la OLAF); toma
nota de que los contactos con la red de agencias y con la oficina disciplinaria de la Comisién no han sido
concluyentes hasta la fecha; valora que esta cuestién también se esté examinando actualmente en el marco de la
revision en curso de la decision sobre investigaciones administrativas;

80. Subraya, en relacion con las conclusiones de la OLAF sobre acoso contra un miembro del Comité y de conformidad
con la decision de 9 de junio de 2020 de la Mesa del Comité, que el miembro en cuestién fue relevado com-
pletamente de todas las tareas relacionadas con la gestion y la administracion del personal de la secretarfa del Grupo
I hasta el final de su mandato; toma nota de que el 7 de septiembre de 2020 el miembro retird su candidatura al
cargo de presidente del Comité; lamenta que, dado el principio juridico de irretroactividad de las sanciones, no
pueda aplicarse en este caso concreto el régimen de sanciones forzosas previsto en el codigo de conducta revisado;
se muestra, no obstante, profundamente preocupado por el hecho de que el autor de los hechos haya sido
nombrado por el Consejo como miembro para un nuevo mandato, y por que las victimas y los denunciantes
corran el riesgo de sufrir represalias por su parte o por parte de las personas que le apoyan en el Comité; destaca el
hecho de que no reconoce ni se arrepiente de sus faltas, lo que demuestra una total falta de autorreflexiéon y de
respeto por las victimas en cuestion;

81. Reitera su preocupacion por el hecho de que el sitio web del Comité todavia incluya una declaracién del miembro
en cuestion, en su calidad de presidente del Grupo I, que en realidad es un testimonio personal de autodefensa con
el agravante de que los asuntos mencionados se encuentran pendientes o a la espera de ser examinados ante las
autoridades judiciales de la Unién y las autoridades belgas;

82. Sefiala que, en el contexto de la solicitud de medidas cautelares presentada por el miembro antes mencionado ante
el Tribunal General (KN contra CESE, T-377/20), encaminada a suspender la ejecucion de la decision de 9 de junio
de 2020 de la Mesa del Comité, el Tribunal General rechazé la solicitud por incumplir la condicién de urgencia;
sefiala que el procedimiento principal del asunto, con el que se busca la anulacién de la decisién antes mencionada,
sigue en curso;

83. Toma nota de que el Pleno del Comité de los dias 15 y 16 de julio de 2020 confirmé la decision de 9 de junio de
2020 de la Mesa en relacién con la incorporaciéon del Comité como parte civil al procedimiento que incoard la
Inspeccion de Trabajo de Bruselas ante el Tribunal Penal de Bruselas; sefiala que la Inspecciéon de Trabajo de
Bruselas ha sido informada de la suspensién de la inmunidad del miembro, pero que hasta la fecha no se ha
recibido mds informacién sobre el procedimiento.

84. Expresa su profunda preocupacion por que, en abril de 2021, el CESE contintia sin cumplir su deber de asistencia a
las victimas de acoso y faltas graves dado que solo ha celebrado acuerdos de resoluciéon con dos de las cuatro
victimas y no ha emitido todavia la disculpa publica prometida.
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