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RESOLUCIJA EVROPSKEGA PARLAMENTA (EU) 2021/1553
z dne 29. aprila 2021

s pripombami, ki so del sklepa o razresnici glede izvrSevanja splosnega proracuna Evropske unije
za proracunsko leto 2019, oddelek VI - Evropski ekonomsko-socialni odbor

EVROPSKI PARLAMENT,

— ob upostevanju sklepa o razresnici glede izvrevanja splosnega proracuna Evropske unije za proracunsko leto 2019,
oddelek VI — Evropski ekonomsko-socialni odbor,

— ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0057/2021),

>

. ker Zeli organ za podelitev razre$nice med postopkom podelitve poudariti poseben pomen nadaljnjega povecevanja
demokrati¢ne legitimnosti institucij Unije z izboljSanjem preglednosti in odgovornosti, izvajanjem koncepta smotrno-
stne priprave proracuna in dobrega upravljanja ¢loveskih virov;

1. pozdravlja, da je Racunsko sodis¢e na podlagi svojega revizijskega dela sklenilo, da pri vseh placilih za upravne in
druge odhodke Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (v nadaljnjem besedilu: odbor) v letu, ki se je koncalo
31. decembra 2019, ni bilo pomembnih napak in da so bili pregledani nadzorni in kontrolni sistemi ucinkoviti;

2. opozarja, da je proracun odbora vecinoma upravne narave in da se velik znesek porabi za odhodke v zvezi z
zaposlenimi, stavbami, pohistvom, opremo in raznimi teko¢imi stroski;

3. v splosnem obzaluje, da so obseg in ugotovitve devetega poglavja ,Uprava“ v letnem porocilu Racunskega sodisca
za leto 2019 dokaj omejeni, ¢eprav se razdelek 5 vecletnega financnega okvira, ki je namenjen upravi, obravnava
kot razdelek z majhnim tveganjem; poziva, naj se revizijsko delo za to poglavje bolj osredotoci na vprasanja, ki so
za odbor zelo pomembna ali celo klju¢na;

4.z zadovoljstvom ugotavlja, da Racunsko sodis¢e v svojem porocilu ni ugotovilo hujsih pomanjkljivosti v zvezi z
revidiranimi podrocji, ki so se nanasala na ¢loveske vire in javna narocila odbora;

5. ugotavlja, da je proracun odbora v letu 2019 znaSal 138 502 768 EUR (v primerjavi s 135 630 905 EUR v
letu 2018 in 133 807 338 EUR v letu 2017) in da je bila stopnja izvrSevanja 98,1 % (v primerjavi z 98,7 % v
letu 2018 in 96,5 % v letu 2017);

6. ugotavlja, da je bil odbor v svojih ocenah prora¢una zmeren in je v veliki meri uposteval smernice Komisije, ki so
predvidevale nominalno zamrznitev vseh odhodkov, ki niso povezani s placami; ugotavlja, da je med letoma 2016
in 2020 nominalno povecanje proracuna odbora znasalo 9,2 %, kar je realno povecanje za 1,9 %;

7. ponovno poudarja, da je kon¢ni proracun za potne stroske in dnevnice za ¢lane znasal 20 383 977 EUR (v
primerjavi z 20 247 625 EUR v letu 2018 in 19 819 612 EUR v letu 2017), kar v primerjavi s prejsnjimi leti
kaze na stabilnost in ne vzbuja pomislekov; kljub temu poziva odbor, naj poveca uporabo novih tehnologij in
delovnih metod ter naj v najvec¢ji mozni meri uporablja videokonference;
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8. je zelo zaskrbljen zaradi primera Evropskega urada za boj proti goljufijam (OLAF) v zvezi z nedoslednimi prijavami
potnih stroskov ¢lana odbora, ki znaajo priblizno 91 000 EUR; ugotavlja, da so bili neupraviceno izplacani zneski
izterjani; obZaluje, da prejsnji kodeks ravnanja ni predvideval strogih kazni ali izkljucitve goljufivih ¢lanov; poziva
odbor, naj uporabi vsa sredstva, ki so na voljo v revidiranem kodeksu ravnanja, da bi sprejel daljnosezne ukrepe
proti tovrstnim goljufijam; ugotavlja, da so bile predlagane izboljSave sedanjega okvira za povracilo potnih stroskov
in stroskov bivanja ¢lanov, kot je splosni rok Sestih tednov za predlozitev zahtevkov za povracilo, da bi skrajsali ¢as
za povracilo stroskov in zmanjsali potrebo po prenosu sredstev v te proracunske vrstice; vendar poziva k skrbnemu
in previdnemu pristopu, ne pa k hitri obravnavi primerov prijav potnih stroskov; ugotavlja, da ni znano, koliko
primerov goljufij ostane neodkritih; poudarja, da Casovni pritisk ne bi smel ogroziti dostojne in temeljite ocene
zahtevkov za povracilo stroskov; poziva k povecanju Stevila vzorcev prijav potnih stroskov, preucenih med
postopkom notranje revizije odbora, da bi dosegli vi§jo stopnjo odkrivanja goljufij pri prijavi potnih stroskov;

9. opozarja na pripombo iz resolucije o razresnici za leto 2018 v zvezi s preprecevanjem precenjevanja proracunskih
potreb; vendar ugotavlja, da se prenos naprej nanasa predvsem na proracunski vrstici ,stavbe* in ,obdelava podat-
kov*, kar je posledica preteklih zaostankov pri teh proracunskih vrsticah; ugotavlja, da je bil znesek, prenesen v
proracunskih vrsticah ,¢lani institucije in delegati“ ter ,potni stroski in dnevnice ¢lanov®, potreben za obravnavo
zamud pri zahtevkih ¢lanov za povracilo;

10. pozdravlja, da je stopnja izvr§evanja odobritev, prenesenih iz leta 2018 v leto 2019, znasala 82,1 % v primerjavi s
77,5 % za odobritve, prenesene iz leta 2017 v leto 2018;

11. poudarja, da odbor spodbuja skupinski prevoz in omogoca uporabo nizkocenovnih letov; pozdravlja, da odbor od
svoje potovalne agencije, ki zagotavlja storitve tudi Parlamentu, ne zahteva le pogajanj o posebnih tarifah z
letalskimi prevozniki, ampak tudi, da upravi¢encem odbora sistemati¢no predlaga ustrezne stroskovno ucinkovite
alternative za potovanja;

12. ugotavlja, da je odbor oktobra 2018 objavil javni razpis, da bi analiziral in predlagal izboljSave sedanjega sistema
povradil stroskov ¢lanom odbora, delegatom in strokovnjakom; naprosa odbor, naj priskrbi informacije o rezultatih
teh analiz, zlasti o moznih izboljSavah sedanjega sistema potovanj in povradil, vkljuéno z razli¢nimi moznimi
scenariji; je seznanjen z zamudami pri izvajanju, ki jih je povzrocila kriza zaradi COVID-19;

13. obzaluje, da je predsedstvo odbora leta 2020 sprejelo sklep, s katerim se dovoljuje povracilo stroskov za udelezbo
na daljavo v primerih, ko ¢lan zaradi tezav, povezanih s pandemijo COVID-19, ne more odpotovati v Bruselj;
poziva odbor, naj umakne ta sklep, ki ni sorazmeren z dejanskimi stroski sodelovanja, predstavlja pa veliko izgubo
za proracun Unije in $kodi ugledu odbora; poziva odbor, naj predstavi porocilo o finan¢nih posledicah tega sklepa,
vklju¢no s specifi¢nimi in podrobnimi informacijami o sklepu in z razlogi za tovrstna povracilo; poziva odbor, naj
preudi nove prakse glede prejemkov, da se zagotovijo pravi¢ni in sorazmerni prejemki za clane, ki ne bi temeljili
predvsem na potnih stroskih in pri katerih se ne bi upostevala zgolj fizi¢na prisotnost ¢lanov v Bruslju;

14. poudarja pomen vloge odbora, vendar izraza zaskrbljenost zaradi ucinka njegovega dela;

15. ugotavlja, kako pomemben je politi¢ni dialog med odborom in Parlamentom, da se zagotovi vkljucitev ustreznega
prispevka odbora v delo Parlamenta, in v zvezi s tem ponavlja svojo zahtevo, da si je treba $e naprej prizadevati za
okrepitev politi¢nega sodelovanja med odborom in Parlamentom;

Digitalizacija, kibernetska varnost, varnost

16. pozdravlja, da je odbor uposteval priporocilo Parlamenta iz nedavnih resolucij in zaprosil za povecanje proracun-
skega deleza za stroske IT (do 4,5 % skupnega proracuna v primerjavi s 3 % v letu 2018); ugotavlja, da bi bilo treba
4,5-odstotni delez dolgoro¢no povecati na 6 %, kar bi omogocilo nemoteno izvajanje digitalne strategije v pred-
videnem ¢asovnem okviru, odbor pa bi lahko nadoknadil zaostanek in zapolnil vrzel v primerjavi z drugimi organi
Unije; pozdravlja, da so se skupne prevzete obveznosti za projekte, storitve in opremo IT v primerjavi z letom 2018
povecale za 13,2 % in da se je ta pozitivni trend nadaljeval tudi v letu 2020;
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17. se zaveda, da je predsedstvo odbora junija 2019 sprejelo digitalno strategijo, ki predstavlja vizijo za okolje IT
odbora in opredeljuje glavne izzive na podro¢ju IT; pozdravlja rezultate, kot so modul portala za ¢lane, da bi se
podprle seje brez papirja, razvoj nove zaledne aplikacije za obdelavo predlogov sprememb ter delovnih postopkov
in postopkov brez papirja, zlasti za finan¢no poslovodenje; pozdravlja delo v zvezi s projektom digitalnega
delovnega okolja, ki zajema preoblikovanje okolja za konéne uporabnike in njegove digitalne infrastrukture; ugota-
vlja, da so bila leta 2019 posodobljena orodja za pisarnisko avtomatizacijo, posto in enoten sistem komuniciranja;

18. pozdravlja, da odbor uporablja brezplacno in odprtokodno programsko opremo, kadar koli je to mogoce; ugotavlja,
da je bilo leta 2019 v popis programskih paketov vklju¢enih 39 odprtokodnih programskih aplikacij;

19. pozdravlja, da je uradnik za varnost IT v letu 2019 Se naprej dejavno ozavescal osebje o kibernetski varnosti
uporabnikov, pripravil pa je tudi porocilo za usmerjevalni odbor IT in sektorske informativne sestanke na ravni
posameznih oddelkov; ugotavlja, da sta se leta 2019 zacela izvajati dva dodatna projekta v zvezi s kibernetsko
varnostjo; spodbuja odbor, naj $e naprej tesno sodeluje z drugimi odbori, zlasti z Odborom regij, da bi Se dodatno
okrepili sinergije;

20. pozdravlja medinstitucionalno kibernetsko sodelovanje, v okviru katerega je odbor prejel pomo¢ skupine za odzi-
vanje na racunalniske groZnje za institucije, organe in agencije EU, na primer pri usposabljanju na podro¢ju varnosti
v oblaku in obve$¢anju o kibernetskih groznjah za ciljno usmerjene napade na organe Unije; ugotavlja, da se tevilni
projekti digitalizacije nanasajo na digitalizacijo ¢loveskih virov in finan¢nih procesov, pri katerih odbor uporablja
sistema SYSPER in ABAC, ki ju zagotavlja Komisija; poziva odbor, naj preuci moznosti, da bi se s Komisijo pogajal
o boljsih pogojih, da bi se postopek deljenja aplikacij izboljsal in postal finanéno privlacnejsi;

21. spodbuja odbor, naj uposteva priporocila Evropskega nadzornika za varstvo podatkov za ponovna pogajanja o
medinstitucionalnem sporazumu o licenciranju in pogodbi o izvajanju, ki so ju leta 2018 podpisali institucije Unije
in podjetje Microsoft, da bi dosegli digitalno suverenost, preprecili vezanost na ponudnika in pomanjkanje nadzora
ter zagotovili varstvo osebnih podatkov;

22. poudarja vse pobude, povezane z varnostjo, kot so poseben program usposabljanja za sooanje s kriminalom in
teroristiénimi groZnjami, sodelovanje s Parlamentom v zvezi s posebnimi tecaji usposabljanja na podro¢ju varnosti,
preiskave varnostnih incidentov in ponovni zacetek varnostnega preverjanja osebja zunanjih izvajalcev skupaj z
drugimi organi Unije; je seznanjen z vsem delom, povezanim z varnostjo (stavb), katerega glavni cilj je povecati
raven varnosti in storitve za Clane, osebje in obiskovalce;

23. pozdravlja, da je odbor uvedel ve¢ ukrepov za sposStovanje ustreznih standardov glede varnosti stavb, kot je
namestitev nove opreme za nadzor nad vstopom; ugotavlja, da so s tem povezani varnostni standardi dosegli
enako raven kot standardi Parlamenta in Komisije;

Stavbe

24. ugotavlja, da je treba po zamenjavi stavb B68 in TRE74 za stavbo VMA poiskati dodatne pisarne za 200 zaposlenih;
ugotavlja, da sta predsedstvi odbora in Odbora regij februarja 2020 pooblastili svoja generalna sekretarja, da za¢neta
pogajanja z Evropsko sluzbo za zunanje delovanje za sklenitev sporazuma, ki bi odboru in Odboru regij omogocil,
da od zacetka leta 2021 prevzameta najemno pogodbo za stavbo Belliard 100; pozdravlja, da so bili odbor
usluzbencev in usluzbenci na splosno obvesceni o razvoju dogodkov;

25. ugotavlja, da je stavba VMA popolnoma v skladu z vsemi regulativnimi zahtevami glede uporabe azbesta in da je
bilo septembra 2019 izdano potrdilo o varnosti v zvezi s tem; izraza zaskrbljenost zaradi zdravja delavcev in
prisotnosti azbesta v stavbi VMA, Ceprav je v potrdilu o varnosti pred azbestom navedeno, da ne predstavlja
tveganja za uporabnike stavbe; pozdravlja, da so bile na intranetu objavljene vse pomembne informacije o azbestu
v stavbah odborov, kot so politika glede azbesta, potrdila o varnosti in popis azbesta; ugotavlja, da naj bi se
prenova stavbe VMA zacela leta 2021;
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26. pozdravlja, da je skupna delovna skupina VMA opredelila vodilna nacela za prihodnjo dodelitev prostora in
objektivne parametre, ki omogocajo enako obravnavo vseh sluzb in subjektov; ugotavlja, da so pri tem sodelovali
predstavniki osebja in da so bili usluzbenci redno obve$éeni prek razliénih kanalov ter da se bo z njimi posvetovalo
in se jih bo vklju¢ilo v prihodnjo fazo podrobne zasnove porazdelitve po nadstropjih in dodelitve posameznih
delovnih prostorov za zadevne sluzbe;

Okoljska razseznost

27. poziva odbor, naj pripravi globalni naért za trajnost; Cestita odboru za stalna prizadevanja v okviru sistema okolj-
skega upravljanja za zmanjSanje ogljicnega odtisa ter plasti¢nih in papirnih odpadkov ter razmetavanja s hrano; se
strinja, da je zmanj$anje oglji¢nega odtisa eden od najpomembnejsih ciljev za prihodnja leta; poziva odbor, naj
ustrezno pozornost nameni mesanici virov elektri¢ne energije in spodbuja nabavo elektri¢ne energije, proizvedene iz
vetrne in son¢ne energije, biomase in v hidroelektrarnah; spodbuja odbor, naj sodeluje pri projektih na podrog¢jih, ki
so povezana z drugimi organi Unije, in pripravi celovit nacrt za izvajanje nacel in priporocil, predstavljenih v
evropskem zelenem dogovoru, pri ¢emer naj v skladu s splodnim ciljem postane podnebno nevtralen do leta 2030;

Medinstitucionalno sodelovanje

28. je seznanjen z novim sporazumom o ravni storitve, ki sta ga leta 2019 sklenila Parlament in odbor in ki odboru
omogoca, da izkoristi storitve tolmacev Parlamenta (za katere se bo opravilo placilo) vsaki¢, ko odbor uporabi
prostore Parlamenta za svoje sestanke in obcasno tudi za sestanke v prostorih odbora; priznava, da sporazum
prispeva k optimizaciji uporabe tolmacev Parlamenta; je seznanjen, da obstajajo sporazumi o sodelovanju med
Parlamentom, odborom in Odborom regij; poziva odbor, naj opredeli nadaljnje mozne sinergije in prihranke ter
druga podrodja, na katerih bi bilo mogoce deliti funkcije zalednih sluzb; je seznanjen z zahtevami, ki sta jih odbor
in Odbor regij izrazila v okviru postopka razresnice, da je treba spostovati veljavni sporazum o sodelovanju, tako da
bosta odbor in Odbor regij prejela nadomestilo za delovna mesta, prenesena na Parlament;

29. opozarja, da sporazum o sodelovanju med Parlamentom in odborom z dne 5. februarja 2014 dolo¢a nadomestilo
za izgubo prevajalske zmogljivosti z dodatnimi zneski za odbor in Odbor regij; ugotavlja, da je bil za zunanje
prevajanje predviden znesek v visini 2 milijona EUR, pri ¢emer se lahko morebitni presezek uporabi za nadaljnje
politi¢no delo, dodatni znesek v visini 1,1 milijona EUR pa za povecano politicno dejavnost; ugotavlja, da so bile
prerazporeditve izvedene v letih 2015 in 2016, pri ¢emer je bilo zmanjsanje Ze doseZeno med spravnim postopkom
leta 2017; ugotavlja, da je mogoce letne prihranke zaradi prenosa 36 delovnih mest oceniti na 3,42 milijona EUR;
poziva Parlament, odbor in Odbor regij, naj Odboru Parlamenta za proracunski nadzor skupaj porocajo o reviziji
sporazuma, ki pravkar poteka; priznava, da je namen sporazuma omogoditi ve¢jo proznost v korist Parlamenta,
odbora in Odbora regij; ugotavlja, da je prerazporeditev neporabljenih sredstev na druga podro¢ja politike del te
proznosti;

30. se strinja, da je treba dodatno izboljsati politicno sodelovanje v zvezi z letnim in vecletnim nacrtovanjem progra-
mov, skupno izjavo Parlamenta, Sveta in Komisije o zakonodajnih prednostnih nalogah in spremljanje letnega
delovnega programa; spodbuja odbor, naj pripravi konkretne predloge za boljso komunikacijo na ravni odbora in
porocevalcev Parlamenta, da bi razvili bolj sistematic¢en pristop k politicnemu sodelovanju;

31. ugotavlja, da so skupni stroski naro¢anja prevodov pri zunanjih izvajalcih za odbor in Odbor regij v letu 2019
znasali 6 043 592 EUR, pri ¢emer je delez odbora znasal 3 550 762 EUR, skupni stroski notranjega prevajanja pa bi
znaSali 8 781 075 EUR, pri Cemer bi delez odbora znasal 5159 101 EUR;

32. spodbuja odbor, naj se pridruzi registru Unije za preglednost na podlagi sporazuma o ravni storitve, da bi povecali
preglednost srecanj z lobisti; priznava medinstitucionalno sodelovanje prek sporazumov o ravni storitve med
odborom ter drugimi institucijami in organi Unije, na primer s Komisijo, da bi dodatno izboljsali postopke na
podro¢ju cloveskih virov, financ, IT in drugih upravnih podrocjih; Zeli biti obves¢en o analizi stroskov in koristi
pred sklenitvijo vsakega sporazuma;
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33. pozdravlja dobro sodelovanje med odborom in Odborom regij na upravnem podrodju, ki vodi k znatnim sinergijam
in ekonomiji obsega; ugotavlja, da je bil sedanji upravni sporazum podaljsan do konca junija 2021; ugotavlja, da
doslej $e nista bili uresniceni dve tocki, in sicer bolj uravnotezena porazdelitev delovnih mest v skupnih sluzbah, ki
trenutno daje prednost Odboru regij, in enaka porazdelitev prostorov (53 % pisarniskih prostorov zaseda odbor,
47 % pa Odbor regij); pozdravlja, da je cilj pogajanj za obnovitev upravnega sporazuma dodatno povecati ucin-
kovitost in ustvariti potencialne prihranke;

34. poziva odbor, naj ga obvei¢a o vseh izboljSavah na podro¢ju ucinkovitosti upravnih postopkov, ki se zdijo
neizogibne zaradi vse vecje delovne obremenitve in hitro spreminjajocega se sveta; ponovno poudarja, da so
reforme, ki potekajo, potrebne, da bi zagotovili dobro pripravljenost odbora na prihodnje izzive;

Komunikacija

35. priznava, da si je odbor v letu 2019 posebej prizadeval podpreti Parlament pri promociji evropskih volitev in je
sodeloval v medinstitucionalni kampanji, vkljuno z ve¢mese¢no kampanjo v druzbenih medijih (s skoraj
17 000 reakcijami, kot so npr. vSecki, komentarji in retviti, skupno pa je bilo dosezenih 18,4 milijona ljudi); se
strinja, da ozave$¢anje o politicnem delu odbora presega koli¢inske kazalnike in da odbor tega ne dosega samo prek
svoje posvetovalne vloge, ki temelji na pogodbi, temve¢ tudi prek dejavnosti na lokalni ravni, katerih cilj je
ozavesCanje civilne druzbe o delu odbora in njegovi vlogi v postopku odlocanja Unije;

36. ugotavlja, da je imel konec leta 2019 glavni ra¢un odbora na Twitterju 43 300 sledilcev, glavni ra¢un na Facebooku
pa 32 600 sledilcev; ugotavlja, da odbor v druzbenih medijih najbolj povecuje svojo prisotnost na LinkedInu, kjer se
je v letu 2019 Stevilo sledilcev povecalo za 54 %, tako da jih je bilo ob koncu leta 2019 14 500; ugotavlja, da
odbor s to kombinacijo kanalov dosega uravnoteZeno skupino sledilcev;

37. pozdravlja prizadevanja odbora za bolj raznoliko in vkljuCujoce delovno okolje in kulturo, saj je namre¢ sprejel
ukrepe v korist invalidom, na primer prilagodil intranetno in spletno mesto za slepe ali slabovidne osebe; poziva k
nadaljnjim ukrepom za pridobitev ustreznega potrdila o enaki dostopnosti spletnega mesta za invalide;

38. ugotavlja, da je potreben celovit pristop k temu, kako spletna mesta institucij in organov Unije prilagoditi potrebam
invalidov, vkljuéno s prevodi v nacionalni znakovni jezik; predlaga, da se k temu procesu pritegne tudi organizacije,
ki se ukvarjajo z invalidnostjo;

Interno upravljanje, notranja kontrola, finance

39. pozdravlja, da je bilo v sklopu prizadevanj odbora v zvezi s kriznim upravljanjem in neprekinjenostjo poslovanja
vzpostavljeno spletno mesto, ki vsebuje vse informacije, potrebne za operacije neprekinjenega poslovanja, vklju¢no
s posodobljenimi dokumenti za krizno upravljanje in upravljanje neprekinjenega poslovanja ter posodobljenim
opisom razli¢nih intervencijskih skupin, njihove sestave in vloge; poudarja, da je skupina za repatriacijo ¢lanov
septembra 2019 izvedla prvo celovito vajo, ki je temeljila na $tirih scenarijih, rezultate te vaje pa je treba sistema-
ticno spremljati;

40. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da se je skupni letni prorac¢un odbora povecal s 108 000 000 EUR v letu 2006 na veé
kot 138 000 000 EUR v letu 2019, medtem ko se je skupno Stevilo mnenj in porocil, ki jih je odbor pripravil,
znatno zmanjSalo (z 215 v letu 2006 na 127 v letu 2019); razume, da je mogoce zmanjsanje Stevila povezano z
volilnim ciklom, vendar je zaskrbljen zaradi povecanja stroskov na mnenje (1,1 milijona EUR v letu 2019 v
primerjavi s 630 000 EUR v letu 2018); izraza zaskrbljenost, saj se porocila oddajajo v izvajanje zunanjim podjet-
jem; z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je od 127 mnenj in porocil bilo samo 55 mnenj na lastno pobudo;

41. ugotavlja, da mnenje odbora, ki je bilo za leto 2019 najbolj iskano (o blokovni verigi in tehnologiji distribuirane
knjige transakcij), ni doseglo ve¢ kot 2 500 ogledov, medtem ko je ostalih pet mnenj imelo le med 1000 in
2 000 ogledov; spodbuja odbor, naj si bolj prizadeva, da bi njegova mnenja dosegla $irSo javnost;
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42. ugotavlja, da letno porocilo o dejavnostih za leto 2019 vsebuje le zelo splosen pregled dejavnosti odbora in ne
ponuja temeljitejse kvalitativne in kvantitativne ocene njegovega dela; poziva odbor, naj v svoje letno porodilo o
dejavnostih vkljuci druge klju¢ne kazalnike uspesnosti, kot je stopnja izvajanja priporocil iz njegovih mnenj v
zakonodaji Unije, da se omogo¢i ocena ucinka dela odbora;

43. poziva odbor, naj racionalizira svoje notranje organe in preusmeri pristojnosti svojih struktur, kot je navedeno v
nadaljnjem ukrepanju v zvezi z razre$nico za leto 2018, vklju¢no s pojasnitvijo prihrankov, nastalih v zvezi s tem
postopkom; je seznanjen z ukrepi, ki jih je predsedstvo sprejelo za ustanovitev Sestclanske ad hoc skupine, ki bi
pripravila celovit pregled o tem, kako racionalizirati delovne strukture in organe odbora, vklju¢no z vprasanjem
pristojnosti strokovnih skupin in posvetovalne komisije za spremembe v industriji (CCMI); poziva predsedstvo, naj
racionalizacijo raziri na vse druge obstojeCe organe in o ugotovitvah poroca Parlamentu;

44. priznava, da je odbor razvil obsezen sklop klju¢nih kazalnikov uspesnosti za vsa svoja upravna podrogja, od katerih
nekateri merijo raven uspesnosti (npr. ¢as izvedbe placil), drugi pa raven dejavnosti (npr. obseg proizvodnje); poziva
odbor, naj v naslednjem letnem porocilu o dejavnostih poleg zelo podrobnih informacij zagotovi tudi preciséeno
razli¢ico glavnih ciljev in dosezenih rezultatov;

45. ugotavlja, da je bila v letu 2019 opravljena ocena skladnosti s standardi notranje kontrole, ki je pokazala izboljsave
v primetjavi z letom 2018; vendar ugotavlja, da vsi standardi niso bili v celoti izvedeni in da so bili opredeljeni
nadaljnji ukrepi; ugotavlja, da sta bila dva dodatna ukrepa preloZena na leto 2020, in sicer uradna ocena obcutljivih
funkcij in izvajanje vecletne notranje komunikacijske strategije; odbor opozarja na priporocilo iz porocila Racun-
skega sodis¢a o izvajanju politike za obravnavo obcutljivih funkcij; je seznanjen z odgovori odbora, ki pojasnjujejo
predlagane korake in dejstvo, da so se pripravljalne dejavnosti zacele v prvi polovici leta 2020; ugotavlja, da je
odbor sporodil, da bi morala nova politika biti na voljo do leta 2021; poziva odbor, naj Parlamentu posreduje
podroben opis te nove politike, vkljuéno z opredelitvijo obcutljivih funkcij, in stanje njenega izvajanja;

46. ugotavlja, da je odbor izvedel tretji nadaljnji ukrep v zvezi z navedenim postopkom, ki je zajemal usklajevanje
procesov in postopkov med direktorati in oddelki; poziva odbor, naj vzpostavi centraliziran register procesov in
postopkov za usklajeno pisno dokumentacijo; ponovno poudarja, da ta pristop prispeva k vedjemu spostovanju
obstojecih procesov in postopkov, ter podpira vkljucitev vseh glavnih dejavnosti v proces ali postopek;

47. ugotavlja, da je sluzba za notranjo revizijo leta 2019 dokoncala dve reviziji, eno o spostovanju institucionalnih
rokov in eno o tolmacenju; ugotavlja, da odbor v zvezi s prvo revizijo izvaja upravne ukrepe, dolo¢ene v akcijskem
nacrtu, na primer, da se v dokumentih, ki jih odbor uporablja za boljSo organizacijo svojega dela, poudarijo
institucionalni roki in da se na dosleden nalin zbirajo statisticni podatki o tem, kako odbor spostuje roke;
pozdravlja stalna prizadevanja odbora, da bi bolje prispeval k zakonodajnemu procesu Unije; ugotavlja, kako
pomembna je revizija tolmacenja, saj je kljucen element odlo¢anja Unije, nanjo pa vplivajo precej$nji proracunski
rezi in visji strodki tolmacenja, kar dokazuje dejstvo, da si odbor danes lahko privosci le priblizno 75 % storitev
tolmacenja, ki si jih je lahko privoscil leta 2014; ugotavlja, da je bil namen te operativne revizije preuciti postopke,
zlasti ali je mogoce prihraniti stroske, ne da bi pri tem ogrozili koli¢ino in kakovost zagotovljenega tolmacenja;
ugotavlja, da je analiza izbranih primerov pokazala, da so bili postopki za tolmacenje dobro uveljavljeni in da je
bilo tolmacenje zagotovljeno v skladu z zahtevami; ugotavlja, da je splosno zadovoljstvo konénih uporabnikov
veliko; ugotavlja, da se trenutno izvaja dogovorjeni akcijski nacrt, ki vkljuCuje stalno opredeljevanje podrocij z
morebitnim prihrankom stroskov;

48. ugotavlja, da je bila v delovnem programu za leto 2019 predvidena revizija na podro¢ju etike in dobrega pocutja pri
delu, vendar je bila prestavljena v delovni program za leto 2020; ugotavlja, da se je revizija zacela leta 2019, vendar
je bil pristop spremenjen, potem ko je Racunsko sodis¢e 19.julija 2019 objavilo posebno porocilo o etiki;
ugotavlja, da namerava sluzba za notranjo revizijo pri ocenjevanju eti¢nega okvira, vzpostavljenega v odboru,
upostevati pristop, ki ga je izbralo Racunsko sodisce; svetuje sluzbi za notranjo revizijo, naj v revizijo vkljuci
izvajanje trenutno reformiranega eti¢nega okvira;

49. pozdravlja, da je bilo 11 500 (79 %) racunov, ki jih je odbor prejel leta 2019, v elektronski obliki, kar je v skladu z
dolocbami Direktive 2014/55[EU ('); cestita odboru, da je imel leta 2019 od vseh organov Unije najvedje Stevilo
elektronskih ra¢unov (v absolutnem in relativnem smislu);

(") Direktiva 2014/55/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o izdajanju elektronskih racunov pri javnem narocanju
(ULL 133, 6.5.2014, str. 1).
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50. poudarja, da je oddelek za javna narocila v letu 2019 posodobil pisna navodila in predloge ter $e naprej zagotavljal
smernice in nasvete vsem zadevnim finan¢nim akterjem; pozdravlja, da je uporaba predlog skupaj s strokovnimi
smernicami bistveno izboljsala kakovost postopkov javnih narocil in zmanjsala napake, odkrite pri predhodnih
kontrolah; priznava, da sluzba odbora za preverjanje tesno sodeluje z oddelkom za javna narodila, da bi izboljsala
ucinkovitost in uspesnost nadzora;

Cloveski viri

51. ugotavlja, da je bilo v letu 2019 v kadrovskem nacrtu 668 delovnih mest, kar je enako kot v letu 2018; ugotavlja,
da se delovna sila ni spremenila in da sta bila 31.decembra 2019 skupno zaposlena 702 usluzbenca (uradniki,
zaCasni usluzbenci, pogodbeni usluzbenci, napoteni nacionalni strokovnjaki in zdravstveni svetovalec) (v primerjavi
s 705 leta 2018);

52. se zaveda, da odbor e naprej izvaja svoj akcijski nacrt 2017-2020 za enake moznosti in raznolikost; ugotavlja, da
je zastopanost spolov med vodstvenimi delavci odbora v letu 2018 uravnoteZena in ostaja razmeroma stabilna;
obzaluje, da novo politicno vodstvo odbora ne odraza tega trenda, saj je med sedmimi predsedniki strokovnih
skupin le ena Zenska, med tremi predsedniki skupin pa je ni, zlasti ker ima mandat odbora v obdobju 2020-2025
najvecje Stevilo novih ¢lanov in ¢lanic od leta 2010; pozdravlja dogodke za ozave$canje, ki se organizirajo v zvezi z
raznolikostjo, kot je konferenca ,zdruzeni v raznolikosti“ o komuniciranju v veckulturnem okolju, katere cilj je, da
se na delovnem mestu ob upostevanju raznolikosti spodbujajo spostljivi odnosi; pozdravlja zlasti posebne dejavnosti
in ukrepe, povezane z invalidnostjo; vendar spodbuja odbor, naj uvede tudi konkretne ukrepe, kot je usposabljanje
o enakosti spolov, da se preprecijo nezavedni predsodki ¢lanov izbirnih komisij;

53. opaza rahlo izboljSanje geografske uravnotezenosti v primerjavi z letom 2018, saj je 19 % vodstvenih delavcev
odbora iz drzav ¢lanic, ki so se Uniji pridruzile po letu 2004 (v primerjavi s 16 % leta 2017 in 18,5 % leta 2018); je
zaskrbljen zaradi prevelike zastopanosti nekaterih narodnosti med zaposlenimi v odboru; poziva odbor, naj pripravi
posebne ukrepe za odpravo tega neravnovesja; poziva odbor, naj e naprej sprejema ukrepe za doseganje geografske
uravnotezenosti svojih usluzbencev, da bi zagotovil ustrezno zastopanost drzavljanov iz vseh drzav ¢lanic v skladu s
¢lenom 4 poslovnika predsedstva tudi na vodstveni ravni;

54. poziva odbor, naj organu za podelitev razresnice poroca o konkretnih dosezkih iz akcijskega naérta za enake
moznosti in raznolikost, zlasti o rezultatih ukrepov, sprejetih za krepitev raznolikosti in zagotavljanje bolj vklju-
Cujolega delovnega okolja v odboru za invalide;

55. ceni, da je bila po poglobljeni analizi leta 2019 zakljucena vzpostavitev registra za specializirana delovna mesta, tj.
delovna mesta, ki niso zajeta v programu mobilnosti, in da tovrsten seznam prej ni obstajal; ugotavlja, da je bil
vsem usluzbencem posredovan kon¢ni seznam vseh izvzetih specializiranih delovnih mest, ki vklju¢uje tudi vodjo
pravne sluzbe in vse odvetnike odbora;

56. priznava ukrepe, ki so bili uvedeni v zvezi z dobrim pocutjem, kot je ponovni zagon mentorske sheme za nove
usluzbence, ki je del preventivnega pristopa za obvladovanje psihosocialnih tveganj; je seznanjen z izmenjavo dobre
prakse za stalno izboljSevanje te sheme; je seznanjen z obsezno posodobitvijo pravil o delu na daljavo, ki delavcem
omogocajo vejo proznost; spodbuja odbor, naj prozno ureditev dela dopolni z zas¢ito pravice usluzbencev do

odklopa;

57. z zadovoljstvom ugotavlja, da so bili sprejeti ukrepi v zvezi z dolgotrajno bolnisko odsotnostjo, zlasti tisti, katerih
cilj je olajsati vrnitev na delo;

58. je mocno zaskrbljen zaradi zaskrbljenosti javnosti na racun nekaterih postopkov zaposlovanja v odboru; poziva
odbor, naj oblikuje jasne interne smernice za objavo prostih delovnih mest in jasno opredeli interes sluzbe v
primeru zaCasne premestitve usluzbencev; poudarja, da je treba nujno zagotoviti, da bo vsaka faza celotnega
postopka zaposlovanja (objava, izbor, imenovanje in zaposlitev) potekala popolnoma pregledno, brez izjem, kot
je doloceno v poslovniku odbora in kadrovskih predpisih, da bi prepredili tveganje za ugled, ne le ugled odbora,
temve¢ vseh subjektov Unije;
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59. ugotavlja, da je odbor leta 2019 gostil 54 dolgoro¢nih pripravnikov, ki so od odbora prejemali mese¢no nadomes-
tilo za vzdrzevanje, 15 kratkoro¢nih pripravnikov, ki niso prejemali nepovratnih sredstev odbora, in enega priprav-
nika, ki je prejemal nepovratna sredstva zunanjega javnega organa; priporoca, da odbor tudi kratkoro¢nim priprav-
nikom izplaca ustrezna nepovratna sredstva, razen e prejemajo placila iz drugih virov;

Preglednost

60. pozdravlja, da je odbor zacel spodbujati spostovanje na delovnem mestu, da bi bili vsi zaposleni seznanjeni s
sedanjim eti¢nim okvirom; ugotavlja, da se je leta 2019 zacela obsezna kampanja ozavescanja, imenovana Respect@
work, v kateri so upostevani Stevilni predlogi iz porocila evropske varuhinje ¢lovekovih pravic o dostojanstvu pri
delu v institucijah in agencijah EU (SI/2/2018/AMF); pozdravlja okrepitev mreze zaupnih svetovalcev; ugotavlja, da
je odbor na podlagi sklepa evropske varuhinje clovekovih pravic sprejel smernice za obvladovanje nasprotij
interesov usluzbencev pri opravljanju njihovih nalog in vsem usluzbencem zagotovil ustrezne informacije; ugota-
vlja, da naj bi smernice sluzile kot prakti¢ni priro¢nik za osebje v primerih, ko morajo opravljati prekrivajoce se
naloge, kot so izvajanje nalog upravljanja istocasno z dejavnostmi zastopanja osebja; poziva odbor, naj doseze
nadaljnji napredek pri ukrepih, da bi se odzval na porocilo evropske varuhinje ¢lovekovih pravic;

61. naprosa odbor, naj poro¢a o vseh dosezkih v zvezi s priporocili evropske varuhinje ¢lovekovih pravic, kot so
smernice za zunanje dejavnosti; ugotavlja, da je evropska varuhinja ¢lovekovih pravic leta 2019 objavila porocilo o
objavi informacij o nekdanjih visjih usluzbencih, da bi izvrsevali enoletno prepoved lobiranja in zagovornistva
(SI/2/2017|NF), in da je odbor preucil moznost revizije svojega sklepa o zunanjih dejavnostih; poziva odbor, naj to
priloZnost izkoristi za izboljSave sistema, da bi preprecil morebitne primere nasprotij interesov;

62. je zaskrbljen zaradi preiskav, ki jih je leta 2019 izvedel Evropski urad za boj proti goljufijam (OLAF); ugotavlja, da
sta bila zaklju¢ena dva primera v zvezi s ¢lani in nezakonito prisvojitvijo sredstev Unije; z zadovoljstvom ugotavlja,
da je odbor izterjal zneske; ugotavlja, da sta bila sprozena dva postopka (eden zadeva ¢lana in eden usluzbenca) in
da prvi postopek $e poteka, drugi pa je bil zakljucen leta 2020, pri ¢emer kr3itve niso bile ugotovljene; ugotavlja, da
sta leta 2020 potekala dva postopka in da je bil prvi iz leta 2018 zakljucen, v njem pa je bilo potrjeno goljufivo
ravnanje ¢lana, drugi pa Se poteka; ugotavlja, da je bil sprozen $e en postopek proti ¢lanu, ki Se poteka; ugotavlja,
da kolikor je odboru znano, trenutno potekata dve preiskavi urada OLAF v zvezi s ¢lani in ne v zvezi z nadlegova-
njem;

63. ugotavlja, da je sedanji pristop odbora k potrjevanju prisotnosti ¢lanov na sejah v skladu z najbolj$imi praksami
drugih subjektov Unije, kot sta Parlament in Odbor regij; ugotavlja, da sistem zahteva en sam podpis in izjavo o
udelezbi na seji; ugotavlja, da ¢len 4(a) finan¢nih pravil za ¢lane doloca, da se mora upravicenec, da bi bil upravicen
do povracila stroskov ali placila nadomestil, a) na sejah podpisati na seznam prisotnih vsaki¢, ko se taken seznam
prisotnih zahteva, b) izpolniti standardni obrazec za prijavo stroskov za vsak dan seje in ¢) predloziti ustrezna
dokazila;

64. poziva odbor, naj organ za podelitev razresnice $e naprej obvesca o postopkih in procesih, ki jih je uvedel ali jih
namerava uvesti, da bi v prihodnje preprecil primere nadlegovanja ali podobne tezave v zvezi z osebjem, da se ne bi
ponovili podobni obzalovanja vredni dogodki, ki so v preteklosti povzrocili trpljenje Zrtvam in okrnili ugled odbora
ter Unije nasploh;

65. znova zahteva jasno in odlo¢no za$¢ito in podporo za 7rtve nadlegovanja; poziva odbor, naj uvede posebna pravila
in postopke v zvezi z nadlegovanjem; meni, da dejstvo, da se kadrovski predpisi ne morejo uporabljati za clane
odbora, ne sme biti izgovor za neukrepanje;
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Zavrnitev podelitve razresnice za leto 2018, nasprotje interesov, nadlegovanje, prijavljanje nepravilnosti

66. opozarja, da je takratni predsednik prve skupine dolgo ¢asa psihi¢no nadlegoval ve¢ usluzbencev; obzZaluje, da
zaradi vodilnega polozaja zadevnega ¢lana ni bilo mogoce hitreje obravnavati in reiti zadeve z ukrepi proti
nadlegovanju, ki veljajo v odboru; obzaluje, da so bili ukrepi, s katerimi se je Zelelo zascititi zrtve, dokler urad
OLAF ne konca preiskave, nepremisljeni in nezadostni, zlasti glede na sodbo Sodis¢a za usluzbence Evropske unije z
dne 12. maja 2016 (?), ki bi morala biti odboru v poduk; z zaskrbljenostjo ugotavlja, da uprava odbora zaradi
pomanjkljivosti v notranjih postopkih, med drugim zaradi nejasne razmejitve odgovornosti za porocanje v
najvi§jem vodstvu, ni ukrepala, to pa je privedlo do krsitve dolznosti skrbnega ravnanja in obveznosti porocanja
uradu OLAF; obsoja, da je odbor potreboval zelo dolgo, da je sprejel potrebne ukrepe, s katerimi je prilagodil
poslovnik in kodeks ravnanja odbora, da bi se v prihodnje izognil taksni situaciji;

67. opominja, da je urad OLAF Zrtve nadlegovanja identificiral v preiskavi leta 2018; obzaluje, da so morale Zrtve
postopek sproziti s svojimi lastnimi sredstvi, saj uprava odbora ni ukrepala; ugotavlja, da se je ukrepanje na podlagi
uradne zahteve Zrtev v skladu s ¢lenom 24 kadrovskih predpisov zacelo januarja 2020; z zaskrbljenostjo ugotavlja,
da je bil zrtvam status uradno priznan 3ele 2. oktobra 2020, ¢eprav odbor trdi, da jim je ta status implicitno priznal
Ze ve¢ mesecev prej;

68. poudarja, da so nepravilnosti v odboru v tem primeru povzrocile pomembno izgubo javnih sredstev, povezano s
pravnimi strodki, bolniskim dopustom, zai¢ito Zrtev, zmanjSanjem storilnosti, sestanki predsedstva in drugih
organov ipd.; zato meni, da gre z vidika odgovornosti, proracunskega nadzora in dobrega kadrovskega upravljanja
v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije za zaskrbljujo¢ primer; v zvezi s tem opozarja, da je Racunsko
sodi§¢e v posebnem porocilu 3t. 13/2019 ,Eticne okvire revidiranih institucij EU bi bilo mogoce 3e izboljsati”
navedlo, da eti¢no ravnanje v javnih zadevah prispeva k trdnejsemu finanénemu poslovodenju in vedjemu zaupanju
javnosti, vsako neeti¢no ravnanje usluzbencev in ¢lanov institucij in organov Unije pa pritegne precej$njo pozornost
javnosti in zmanjSa zaupanje v institucije in organe Unije;

69. opozarja, da Parlament ni podelil razresnice generalnemu sekretarju odbora za proracunsko leto 2018, med drugim
tudi zaradi ocitnega neizpolnjevanja dolznosti skrbnega ravnanja in neukrepanja uprave, pa tudi zaradi finanénih
posledic; opominja odbor, da je zavrnitev razre$nice resna zadeva, ki zahteva takojsnje ukrepanje; mocno obzaluje,
da nekdanji direktor kadrovske in finan¢ne sluzbe in sedanji generalni sekretar ni odlo¢no ukrepal, zlasti ni sprejel
preventivnih in popravnih ukrepov, dokler podelitev razresnice za leto 2018 ni bila zavrnjena;

70. ugotavlja, da generalni sekretar med postopkom za podelitev razresnice za leto 2018 in deloma tudi leto 2019 ni
bil sposoben posredovati zadostnih, preglednih in zanesljivih informacij Odboru Parlamenta za proracunski nadzor,
o Cemer prica tudi dejstvo, da so posredovane informacije veckrat zanikali zvizgaci, sindikati odbora, zagovorniki
zrtev in celo storilec sam; poziva odbor, naj uposteva materialno in moralno $kodo, povzroceno Zrtvam in
zvizga¢em, ker niso prejeli zadostne podpore ter rehabilitacije in odskodnine, do katerih so upraviceni; je zelo
zaskrbljen, ker so se Zrtve pritozile zaradi neukrepanja uprave odbora v postopku rehabilitacije; odbor $e opominja,
da je dolzan zaicititi Zrtve in Zvizgale;

71. priznava, da si odbor prizadeva za nadaljnjo povecanje zmogljivosti za boj proti neeticnemu vedenju; ugotavlja, da
naj bi bil podroben akcijski nacrt sprejet najpozneje do konca leta 2020; se strinja, da mora odbor z bolj ciljno
usmerjeno notranjo komunikacijo o strukturah, ki so Ze na voljo za re$evanje vseh tezavnih situacij na delovnem
mestu, $e naprej ozave$cati osebje in vodstvo; poziva odbor, naj za svoje ¢lane organizira obvezna usposabljanje o
etiki in integriteti; poziva ga, naj Parlamentu posreduje popoln pregled vseh sprejetih ukrepov;

(3 Sodba Sodisca za usluzbence Evropske unije (tretji senat) z dne 12. maja 2016, FS proti Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru
(EESO), F-50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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72. poziva odbor, naj ¢im prej doseZe dogovor o poravnavi z Zrtvami nadlegovanja in neprimernega vedenja; meni, da
bi moralo novo vodstvo odbora prevzeti aktivno vlogo v pogajanju o poravnavi z Zrtvami, da bo doseZen pravic¢en
in zadovoljiv dogovor, ki ga bodo podpirale vse strani, in da se preprec¢i morebitna nasprotja interesov; pricakuje,
da bo poravnava z zrtvami temeljila na nacelu preglednosti in dostojanstva in da bo vsebovala tudi javno opravicilo,
pravi¢ne pogoje poravnave, popolno rehabilitacijo Zrtev v delovnem okolju in zas¢ito pred negativnimi posledicami
zaradi tega primera; odlo¢no nasprotuje izvajanju pritiska na Zrtve, naj podpisejo klavzulo o nerazkritju, in
poskusom, da bi jim preprecili, da na zaupen nacin posredujejo informacije o poravnavi Odboru Parlamenta za
proracunski nadzor; poziva odbor, naj podrobno poroca o ponujenih zai¢itnih in kompenzacijskih ukrepih; poziva
ga, naj poroca o trenutni situaciji identificiranih Zrtev;

73. je seznanjen s sklepi, ki jih je 28. januarja 2021 z veliko vecino sprejela generalna skup$¢ina odbora, in pozdravlja
sprejetje novega kodeksa ravnanja, ki razveljavlja in nadomesca kodeks, sprejet marca 2019, ter uvedbo okvira za
etiko in integriteto; ugotavlja, da kodeks ravnanja zdaj vsebuje rezim sankcij, ki je sorazmeren z resnostjo
neeticnega vedenja; pozdravlja zlasti uvedbo finan¢nih sankcij in moznosti izkljucitve ¢lana iz odbora; poziva
odbor, naj po potrebi uveljavi sankcije ter izboljsa dolocbe o izjavi o finan¢nih interesih in izjavi o nasprotju
interesov; poziva, naj bodo Parlament, Svet in Komisija obves¢eni o imenih ¢lanov odbora, za katere je bilo
ugotovljeno, da so odgovorni za krsitev kodeksa ravnanja; Cestita odboru za ambiciozen, celovit in izboljan kodeks
ravnanja, pri katerem je uposteval tako ugotovitve Parlamenta kot zadevna priporocila evropske varuhinje ¢love-
kovih pravic; z zadovoljstvom ugotavlja, da je poudarek na ustreznem vedenju ¢lanov odbora ter spostovanju
dostojanstva in integritete usluzbencev; pricakuje, da bodo ¢lani strogo spostovali kodeks, in pricakuje tudi jasno
stalif¢e politi¢nega vodstva odbora, med drugim treh internih skupin, ki zastopajo delodajalce, delavce in civilno
druzbo;

74. poudarja, da je odbor na podlagi ugotovitev Odbora Parlamenta za proracunski nadzor, porocila urada OLAF in
razmisleka svojega svetovalnega odbora o ravnanju ¢lanov ustanovil skupno notranjo delovno skupino za eti¢ni
okvir, ki ima za nalogo pregled vseh morebitnih vrzeli v sedanjem okviru in priporocitev izboljsav; ugotavlja, da
ima svetovalni odbor tudi priloznost, da se poveze s skupno notranjo delovno skupino, da bi zagotovil skladnost
splosnega eticnega okvira znotraj odbora in preucil morebitne sinergije; ugotavlja, da je svetovalni odbor za
ravnanje Clanov postal odbor za etiko in da je bila dodana dolo¢ba o imenovanju rezervnih ¢lanov, pa tudi
moznost, da se ¢lani odrecejo udelezbe v postopkih oziroma da so izkljuceni, ¢e se ugotovi, da so krsili kodeks
ravnanja; pozdravlja, da ima odbor zdaj tudi izrecna preiskovalna pooblastila, da bo lahko uresniceval svoje
poslanstvo, in da lahko zaprosi tudi za mnenje zunanjih strokovnjakov; toplo priporo¢a, naj odbor za etiko
vzpostavi redno sodelovanje s pravno sluzbo odbora, ne samo neobveznega posvetovanja, zlasti ¢e so bile zacete
preiskave; ugotavlja, da je odbor dopolnil tudi okvir za etiko in integriteto, in sicer je sprejel akcijski nacrt za
trdnejsi eticni okvir, ki je zacel veljati 7.januarja 2021; pricakuje odlo¢ne in zanesljive ukrepe v zvezi z zaicito,
prepovedjo povracilnih ukrepov in podporo za Zrtve;

75. ugotavlja, da je predsedstvo 15. septembra 2020 odloZilo pooblastilo za pripravo predlogov za spremembo kodeksa
in s tem povezano spremembo poslovnika, ki ga je dalo junija 2020, saj je zadevni ¢lan, takrat predsednik prve
skupine, svetoval, da se odlocitev svetovalnega odbora o poslovniku prelozi na obdobje po oktobru 2020; je
zaskrbljen, ker je bil ta zadevni ¢lan, ki je bil spoznan za odgovornega za nadlegovanje, e vedno dejaven v
predsedstvu kljub priporocilu urada OLAF in mu je bilo omogoceno, da je prelozil sprejetie novega kodeksa
ravnanja za Clane;

76. poziva odbor, naj svoji pravni sluzbi posreduje uradno delovno strategijo, da bo uradno in sistemati¢no udelezena
pri najpomembnejsih zadevah odbora in da odlocitev o posvetovanju z njo ne bo v rokah posameznih sluzb; meni,
da odgovori odbora na vprasanje v zvezi s temi niso zadovoljivi, in ga poziva, naj Parlamentu poroca, kaj je storil,
da bi svojo pravno sluzbo vkljucil na bolj sistematicen in neodvisen nacin;

77. ceni, da bo notranja revizija etike in integritete potekala v obliki pregleda, ki mu bo sledila analiza, namenjena
oblikovanju celovitega pregleda pravil, standardov in ukrepov v zvezi z etiko in integriteto; ugotavlja, da bo revizija
obravnavala tudi vprasanja, kot so darila in pogostitve, zunanje dejavnosti in naloge, nasprotja interesov in nove
zaposlitve nekdanjih usluzbencev Unije;
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78. je zaskrbljen, da je kljub svojemu sklepu iz julija 2020 predsedstvo 1. decembra 2020 odobrilo imenovanje ¢lana, o
katerem je potekala preiskava, kot predstavnika prve skupine za promet, s ¢imer mu je avtomaticno omogocilo
stike z zaposlenimi v tej skupini, med katerimi so bile tudi njegove Zrtve;

79. pozdravlja srecanje z uradom OLAF, ki je potekalo julija 2019, da bi se pojasnila razlaga upravnega sporazuma med
uradom OLAF in odborom, tako da bi se morebitni primeri nadlegovanja, povezani s ¢lani, obravnavali prednostno;
ugotavlja, da se odbor v tej fazi ne more zanasati na zunanjo neodvisno preiskovalno zmogljivost za primere
nadlegovanja (razen na urad OLAF); ugotavlja, da stiki z mrezo agencij in disciplinskim uradom Komisije doslej $e
niso obrodili sadov; ceni, da se to vprasanje trenutno preucuje v okviru tekoce revizije sklepa o upravnih preiska-
vah;

80. v zvezi z ugotovitvami urada OLAF o nadlegovanju ¢lana odbora in v skladu s sklepom predsedstva odbora z dne
9. junija 2020 poudarja, da je bil zadevni ¢lan v celoti razresen vseh nalog, povezanih z vodenjem in upravljanjem
osebja v sekretariatu prve skupine do konca svojega mandata; ugotavlja, da je ¢lan 7.septembra 2020 umaknil
kandidaturo za predsednika odbora; obZaluje, da zaradi pravnega nacela neretroaktivnosti sankcij v tem konkretnem
primeru ni mogoce uporabiti strozjega rezima sankcij, sprejetih ob reviziji kodeksa ravnanja; je pa zelo zaskrbljen,
ker je Svet storilca imenoval za ¢lana za nov mandat in ker bi se lahko on sam ali tisti, ki ga v odboru podpirajo,
maslevali Zrtvam in Zvizgacem; opozarja, da storilec ne priznava in ne obzaluje svojega nezakonitega ravnanja, kar
kaze na popolno pomanjkanje samorefleksije in spostovanja do Zrtev;

81. znova izraza zaskrbljenost, ker je na spletnem mestu odbora $e vedno mogoce najti izjavo zadevnega ¢lana v vlogi
predsednika prve skupine, ki je pravzaprav osebni zagovor, kar je $e toliko bolj nesprejemljivo zaradi dejstva, da
sodni organi Unije in belgijski organi Ze obravnavajo ta primer oziroma ga bodo zaceli obravnavati v kratkem;

82. ugotavlja, da je Splosno sodis¢e v okviru predloga za izdajo zacasne odredbe, ki ga je zgoraj navedeni ¢lan vlozil pri
tem sodis¢u (KN proti EESO, T-377/20) in katerega namen je bil odlog izvrsitve sklepa predsedstva odbora z dne 9.
junija 2020, tozbo zavrnilo, ker ne izpolnjuje pogoja nujnosti; ugotavlja, da spor o glavni stvari, ki se nanasa na
razglasitev ni¢nosti zgoraj navedene odlocbe, $e poteka;

83. ugotavlja, da je bil na plenarnem zasedanju odbora 15. in 16. julija 2020 potrjen sklep predsedstva z dne 9. junija
2020, da se odbor kot civilna stranka vkljuci v postopek, ki ga bo zacel tozilec bruseljskega delovnega sodis¢a pred
kazenskim sodis¢em v Bruslju; ugotavlja, da je bil tozilec bruseljskega delovnega sodis¢a obves¢en o odvzemu
imunitete ¢lanu, vendar doslej ni prejel nobenih dodatnih informacij o postopku;

84. je zelo zaskrbljen, ker odbor v aprilu 2021 $e vedno ne izpolnjuje dolznosti skrbnega ravnanja, kar zadeva Zrtve
nadlegovanja in hudih krsitev, saj je sklenil sporazume o poravnavi le z dvema od $tirih Zrtev in $e ni objavil
obljubljenega javnega opravicila.
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