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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1553
z 29. aprila 2021

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurépskej dnie za rozpoctovy rok 2019, oddiel VI - Eurépsky
hospodirsky a socidlny vybor

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zrete[om na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok
2019, oddiel VI — Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0057/2021),

>

. kedZe v stvislosti s postupom udelenia absolutéria chce orgdn udelujiici absolutérium podciarknut mimoriadny
vyznam dalsieho posiliiovania demokratickej legitimity institticii Unie zvy$ovanim transparentnosti a zodpovednosti
a zavedenim koncepcie zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia Tudskych zdrojov;

1. vita, Ze Dvor auditorov na zdklade svojej auditorskej ¢innosti dospel k zdveru, ze v platbach ako celku za rok
konéiaci sa 31. decembrom 2019, vritane administrativnych a inych vydavkov Eurépskeho hospodérskeho a socidl-
neho vyboru (dalej len ,vybor“), sa nevyskytli vyznamné chyby a ze preskiimané systémy dohladu a kontroly boli

acéinné;

2. pripomina, Ze rozpocet vyboru je takmer Cisto administrativny a jeho velkd Cast pokryva vydavky tykajice sa osob,
budov, ndbytku, zariadenia a roznych prevddzkovych ndkladov;

3. vo vSeobecnosti vyjadruje polutovanie nad tym, Ze kapitola 9 (Administrativa) vyro¢nej spravy Dvora auditorov za
rok 2019 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov) md pomerne obmedzeny rozsah a zavery, a to napriek skutocnosti,
ze okruh 5 (Administrativa) viacrocného finan¢éného rdmca sa povazuje za nizkorizikovy; Ziada, aby sa auditorska
¢innost vztahujiica sa na uvedent kapitolu viac zameriavala na otdzky, ktoré si pre vybor vysoko relevantné &
dokonca zdsadné;

4. suspokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov v sprave uvddza, Ze v stvislosti s kontrolovanymi témami tykajicimi
sa [udskych zdrojov a obstardvania vyboru nezistil Ziadne vyznamné nedostatky;

5. konstatuje, ze vroku 2019 rozpocet vyboru predstavoval 138 502 768 EUR (v porovnani so 135 630 905 EUR
vroku 2018 a 133 807 338 EUR vroku 2017) s mierou plnenia 98,1 % (v porovnani s 98,7 % vroku 2018
a 96,5 % vroku 2017);

6. konstatuje, Ze rozpoctové odhady vyboru boli umiernené a do velkej miery sa drzali usmerneni Komisie, v ktorych
sa odportca nomindlne zmrazenie vietkych vydavkov nestvisiacich so mzdami; poznamendava, ze od roku 2016 do
roku 2020 sa nomindlny rozpocet vyboru zvysil 0 9,2 %, ¢o predstavuje redlne zvy3enie o 1,9 %;

7. opakovane zdoraziiuje, Ze konecné rozpoltové prostriedky na cestovné adiéty ¢lenov predstavovali
20 383 977 EUR (v porovnani s 20 247 625 EUR v roku 2018 a 19 819 612 EUR v roku 2017), ¢o je v porovnani
s predchddzajicimi rokmi ustdlend suma, ktord nevyvoldva osobitné otdzky; napriek tomu Ziada vybor, aby vi¢$mi
vyuzival nové technoldgie a spdsoby price a v ¢o najvicsej miere vyuzival videokonferencie;
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8. je hlboko znepokojeny pripadom, ktorym sa zaoberal Eurépsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) a ktory sa
tyka nekonzistentnych cestovnych vykazov clena vyboru vo vyske priblizne 91 000 EUR; konstatuje, Ze neoprav-
nene vyplatené sumy boli vratené; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v predchddzajicom kédexe sprdvania neboli
v pripade podvodného konania ¢lenov stanovené prisne tresty ¢i ich suspendovanie; naliehavo vyzyva vybor, aby
uplatnil v3etky prostriedky dostupné v rdmci revidovaného kédexu spravania s cielom prijat dalekosiahle opatrenia
proti tomuto druhu podvodov; poznamendva, Ze sa navrhli ur¢ité zlepSenia sicasného rdmca dhrady cestovného
a diét clenov, ako je vSeobecnd lehota Sest tyzdiiov na podanie Ziadosti o tihradu s cielom skrétit ¢as do uhradenia,
¢im sa zniZzi aj potreba prenosov v tychto rozpoctovych riadkoch; pozaduje vsak skor starostlivy a opatrny pristup
nez rychle vybavovanie cestovnych vykazov; konstatuje, Ze nie je zndme, kolko pripadov podvodov zostiva
nespozorovanych; zdoraziuje, Ze Casovy tlak by nemal ohrozit patricné a dokladné posudenie Ziadosti o thradu;

s cielom dosiahnut vyssiu mieru odhalovania podvodov pri cestovnych vykazoch;

9. pripomina pozndmku v uzneseni o udeleni absolutoria za rok 2018 tykajicu sa eliminicie nadhodnocovania
rozpoctu; konstatuje vSak, Ze prenos sa tyka najmid rozpoctovych riadkov ,budovy“ a ,spracovanie tidajov“ a ze
je sposobeny zélezitostami, ktoré v tychto rozpoctovych riadkoch ostali nevybavené v minulosti; konstatuje, Ze
prenesend suma v rozpoctovych riadkoch ,clenovia intitdcie a delegdti/cestovné a diéty ¢lenov” bola potrebnd na
vybavenie oneskorenych Ziadosti ¢lenov o dhraduy;

10. vita skutocnost, Ze miera plnenia rozpoctovych prostriedkov prenesenych z roku 2018 do roku 2019 bola 82,1 %
v porovnani so 77,5 % v pripade rozpoctovych prostriedkov prenesenych z roku 2017 do roku 2018;

11. zdoraziuje, Ze vybor podporuje rieSenia spolo¢ného vyuzivania dopravy a umoziuje vyuZivanie nizkondkladovych
letov; vita skuto¢nost, Ze vybor pozaduje od svojej cestovnej kanceldrie, ktord poskytuje sluzby aj Parlamentu, aby
nielen dohodla s leteckymi spolo¢nostami osobitné sadzby, ale takisto aby systematicky predkladala opravnenym
osobdm z vyboru vhodné nédkladovo efektivne alternativy ich ciest;

12. konstatuje, Ze vybor v oktdbri 2018 uverejnil vyzvu na predkladanie pontk s cielom analyzovat a navrhnit zlep-
Senia sucasného systému uhradzania ndkladov ¢lenom vyboru, delegitom a expertom; Ziada vybor o poskytnutie
informdcii o vysledkoch danej analyzy, najmd o moznych zlepSeniach sti¢asného systému cestovania a uhrddzania
nakladov vritane rozli¢nych moznych scendrov; berie na vedomie oneskorenia v plneni v dosledku krizy sposobenej
pandémiou ochorenia COVID-19;

13. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze predsednictvo vyboru prijalo vroku 2020 rozhodnutie umoziujice thradu
vydavkov za Gclast na dialku v pripadoch, ked ¢len nemohol cestovat do Bruselu v dosledku opatreni stivisiacich
s pandémiou ochorenia COVID-19; vyzyva vybor, aby toto rozhodnutie zrusil, pretoze nie je dmerné skutocnym
nakladom na Géast, predstavuje znaénd stratu pre rozpocet Unie a poskodzuje dobré meno vyboru; Ziada vybor,
aby predlozil spravu o finanénom vplyve tohto rozhodnutia vritane konkrétnych a podrobnych informécii o roz-
hodnuti a dévodoch takejto thrady; Ziada vybor, aby preskimal nové postupy odmeriovania s cielom zabezpecit
spravodlivé a primerané odmenovanie ¢lenov, ktoré nie je zaloZené prevazne na cestovnych vydavkoch a nezévisi
vylune od fyzickej pritomnosti ¢lenov v Bruseli;

14. zdoraziiuje vyznam dlohy vyboru, ale vyjadruje znepokojenie nad vplyvom jeho prace;

15. upozoriuje na vyznam politického dialégu medzi vyborom a Parlamentom s cielom zabezpecit, aby vybor mohol
Ucinne prispievat k praci Parlamentu, a v tejto stvislosti opakuje svoju Zziadost, aby sa pokracovalo v usili o posil-
nenie politickej spoluprdce medzi vyborom a Parlamentom;

Digitalizdcia, kybernetickd bezpecnost a bezpecnost

16. vita skutocnost, Ze vybor dodrzal odpordcanie Parlamentu vydané v neddvnych uzneseniach a poziadal o zvySenie
podielu ndkladov na IT v rozpocte (az do 4,5 % z celkového rozpoctu v porovnani s 3 % v roku 2018); konstatuje,
ze v dlhodobom horizonte by sa tento podiel 4,5 % mal idedlne zvysit na 6 %, ¢o by umoznilo hladké zavedenie
digitalnej stratégie v planovanom Casovom rdmci a zdroven by to vyboru umoznilo dohnat zameskané a vyrovnat
rozdiel oproti ostatnym orgdnom Unie; vita skutocnost, Ze celkové rozpoctové zavizky na projekty, sluzby
a vybavenie v oblasti IT sa v porovnani s rokom 2018 zvysili 0 13,2 % a Ze tento pozitivny trend pokracoval aj
v roku 2020;
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17. uvedomuje si, Ze vjuni 2019 predsednictvo vyboru prijalo digitdlnu stratégiu, v ktorej sa predkladd vizia IT
prostredia vyboru a urcuji hlavné vyzvy v oblasti IT; vita vysledky, ako je modul portdlu ¢lenov na podporu
schodzi bez papiera, vyvoj novej kanceldrskej aplikdcie na spracovanie pozmenovacich ndvrhov a elektronické
pracovné postupy, najmi v oblasti finan¢ného riadenia; vita prace v savislosti s projektom digitdlneho pracoviska,
ktorého sacastou je novy ndvrh pouzivatelského prostredia a stvisiacej digitdlnej infrastruktary; konstatuje, Ze
vroku 2019 sa modernizovali ndstroje na automatizciu kanceldrskych ¢innosti, vybavovanie posty a zjednotent
komunikaciu;

18. vita, Ze vybor pouziva v rdmci moznosti slobodny softvér a softvér s otvorenym zdrojovym kédom; konstatuje, Ze
v roku 2019 bolo do inventdra softvérovych balikov zahrnutych 39 softvérovych aplikdcii s otvorenym zdrojovym
kédom;

19. vita skutocnost, Ze v priebehu roku 2019 dradnik pre bezpecnost IT nadalej aktivne zvySoval pouzivatelski
informovanost zamestnancov o kybernetickej bezpec¢nosti, ¢o zahfnalo instruktdz pre riadiaci vybor pre IT a sek-
torové instruktdze na drovni jednotlivych oddeleni; konstatuje, Ze v roku 2019 sa zacali dva dodatocné projekty
tykajtce sa kybernetickej bezpe¢nosti; nabdda vybor, aby pokracoval v tizkej spoluprici s ostatnymi vybormi, najma
Vyborom regiénov (VR), s cielom dalej rozvijat synergie;

20. vita medziinstituciondlnu kybernetickd spoluprdcu, v rdmci ktorej poskytol vyboru pomoc tim reakcie na ntdzové
pocitatové situdcie v eurdpskych intitdcidch, orgdnoch a agenttrach, napriklad prostrednictvom odbornej pripravy
na pracovisku v oblasti cloudovej bezpe¢nosti a spravodajskych informdcii o kybernetickych hrozbéch a cielenych
titokoch proti organom Unie; konstatuje, Ze mnohé digitalizacné projekty sa tykaju digitalizdcie Tudskych zdrojov
a finan¢nych procesov, kde vybor vyuziva systémy SYSPER a ABAC poskytnuté Komisiou; Ziada vybor, aby zvazil
moznost dohodnut s Komisiou lepsie podmienky s cielom zlepsit proces spolo¢ného vyuzivania aplikdcif a financne
ho zatraktivnit;

21. povzbudzuje vybor, aby sa riadil odporti¢aniami eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu tidajov na opdtovné
prerokovanie medziinstituciondlnej licenénej zmluvy a vykondvacej zmluvy, ktoré podpisali instittcie Unie a spo-
lo¢nost Microsoft v roku 2018, s cielom dosiahnut digitdlnu suverenitu, zabranit odkdzanosti na ur¢itého dodava-
tela a nedostato¢nej kontrole a zabezpecit ochranu osobnych ddajov;

22. vyzdvihuje vSetky iniciativy savisiace s bezpe¢nostou, ako je program osobitného vycviku proti krimindlnym
a teroristickym hrozbdm, spoluprdca s Parlamentom na kurzoch osobitnej odbornej pripravy v oblasti bezpeénosti,
vySetrovanie bezpecnostnych incidentov a opitovné zavedenie bezpecnostného preverovania zamestnancov exter-
nych dodévatelov spolu s inymi organmi Unie; berie na vedomie vietky Cinnosti savisiace s bezpecnostou (budov),
ktorych hlavnym cielom je zvysit troveri bezpecnosti a sluzieb poskytovanych ¢lenom, zamestnancom a ndvstev-
nikom;

23. vita skutocnost, ze vybor vykonal sériu opatreni scielom zabezpecif primerané normy bezpecnosti budov,
napriklad instaldciu nového zariadenia na kontrolu vstupu; konstatuje, Ze stvisiace bezpe¢nostné normy dosiahli
rovnaki drovent ako normy Parlamentu a Komisie;

Budovy

24. poznamendva, Ze po vymene budov B68 a TRE74 za budovu VMA bude potrebné ndjst nové kanceldrie pre 200
zamestnancov; konstatuje, Ze predsednictva vyboru a VR udelili svojim generdlnym sekretaridtom vo februdri 2020
mandat na rokovania s Eurépskou sluzbou pre vonkajsiu ¢innost na ucely uzavretia dohody, ktord by umoznila
vyboru a VR prevziat zaciatkom roka 2021 ndjomnid zmluvu na budovu Belliard100; vita skutoénost, Ze vybor
zamestnancov a zamestnanci vieobecne dostali informécie o tomto vyvoji;

25. berie na vedomie skuto¢nost, Ze budova VMA plne vyhovuje vietkym regulaénym poziadavkdm na pouzitie azbestu
a ze v septembri 2019 bolo dorucené osvedcenie o bezpecnosti budovy z hladiska azbestu; vyjadruje znepokojenie
nad zdravim pracovnikov a pritomnostou azbestu vbudove VMA, aj ked v osved¢eni o bezpecnosti z hladiska
azbestu sa uvddza, Ze nepredstavuje Ziadne riziko pre uzivatelov budovy; vita skutoCnost, Ze vsetky dolezité
informdcie o azbeste v budovach vyboru, ako st zdsady tykajiice sa azbestu, osvedéenia o bezpecnosti z hladiska
azbestu a stpisy pouzitého azbestu, st uverejnené na intranete; konstatuje, Ze zacatie prdc na renovdcii budovy
VMA je napldnované na rok 2021;
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26. vita skuto¢nost, Ze spolo¢nd pracovnd skupina pre budovu VMA vymedzila hlavné zdsady budiceho rozdelenia
priestorov, ako aj objektivne parametre umoZiujice rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi dtvarmi a subjektmi;
poznamendva, Ze do tohto procesu boli zapojeni aj zdstupcovia zamestnancov a Ze zamestnanci dostdvali rdoznymi
sposobmi pravidelné informdcie a bude sa s nimi konzultovat azapoja sa do nadchddzajiicej fizy podrobného
ndvrhu usporiadania podorysu a pridelovania jednotlivych pracovisk prislusnym dtvarom;

Environmentdlny rozmer

27. ziada vybor, aby vypracoval globdlny plin udrzatelnosti; vyzdvihuje dlhodobé usilie vyboru vrimci systému
environmentdlneho manaZzérstva, pokial ide o znizovanie uhlikovej stopy a objemu plastového, potravinového
a papierového odpadu; stihlasi, Ze zniZenie uhlikovej stopy patri medzi najdolezitejSie ciele na najblizsie roky;
vyzyva vybor, aby venoval ndlezitd pozornost energetickému mixu svojich zdrojov elektrickej energie, a nabada
na obstardvanie elektrickej energie vyrobenej bioelektrarnami a veternymi, soldrnymi a vodnymi elektrarfiami;
nabada vybor, aby sa podielal na projektoch v oblastiach sivisiacich s inymi orginmi Unie a aby vypracoval pre
svoje potreby komplexny plin uplatiiovania zdsad a odporGcani predostretych v Eurdpskej zelenej dohode
s hlavnym cielom dosiahnut do roku 2030 klimatickd neutralitu;

Medziinstituciondlna spoluprdca

28. berie na vedomie novii dohodu na drovni Gtvarov uzavreti vroku 2019 medzi Parlamentom a vyborom, ktord
vyboru umoznuje vyuZivat sluzby tlmo¢nikov Parlamentu (za Ghradu) pri kazdom vyuZiti priestorov Parlamentu na
schodze vyboru a prilezitostne aj pri schodzach v priestoroch vyboru; uzndva, Ze tito dohoda prispieva k optima-
lizdcii vyuzitia tlmo¢nikov Parlamentu; berie na vedomie existujice dohody o spoluprici medzi Parlamentom, VR
avyborom; vyzyva vybor, aby urcil daldie potencidlne synergie a Gspory a dalSie oblasti, v ktorych by sa mohli
zdielat funkcie back-office; je si vedomy poziadaviek, ktoré vyjadril vybor aj VR vrdmci postupu udelovania
absolutéria v stvislosti s dodrziavanim prebiehajicej dohody o spoluprci, aby sa zabezpedilo, Ze vybor a VR
budii odskodnené za pracovné miesta presunuté do Parlamentu;

29. pripomina, Ze v dohode o spoluprdci medzi Parlamentom a vyborom z 5. februdra 2014 sa stanovuje kompenzicia
straty prekladatelskej kapacity poskytnutim dodato¢nych stim pre vybor aj VR; poznamendva, Ze na externalizdciu
prekladu sa poskytla suma 2 miliony EUR s moZnostou vyuzitia pripadného prebytku na dalsiu politicka ¢innost
ak tomu dodato¢nd suma 1,1 milibna EUR na zvySenii politickii &innost; konstatuje, Ze presuny sa uskutoénili
vrokoch 2015 a 2016 a k zniZeniu doslo uz pocas zmierovacieho postupu v roku 2017; poznamendva, Ze ro¢né
tspory vyplyvajice z presunu 36 pracovnych miest mozno odhadnit na 3,42 miliéna EUR; Ziada Parlament, vybor
a VR, aby spolo¢ne informovali parlamentny Vybor pre kontrolu rozpoctu o prebiehajiicej revizii dohody; berie na
vedomie, Ze dohoda umoziuje vacsiu flexibilitu v prospech Parlamentu, vyboru a VR; konstatuje, Ze sticastou tejto
flexibility je prerozdelenie nevycerpanych finanénych prostriedkov do inych oblasti politiky;

30. sthlasi, Ze je potrebné dalej posilnovat politicki spolupricu vo vztahu k ro¢nému a viacroénému programovaniu,
spolo¢nému vyhldseniu Parlamentu, Rady a Komisie o legislativnych prioritich a monitorovaniu roéného pracov-
ného programu; nabdda vybor, aby pracoval na konkrétnych otdzkach zlep$enia komunikdcie na tGrovni vyboru
a spravodajcov Parlamentu s cielom vytvorit systematickeji pristup k politickej spolupraci;

31. konstatuje, Ze celkové ndklady na externy preklad pre vybor a VR v roku 2019 boli 6 043 592 EUR, pricom podiel
vyboru bol 3 550 762 EUR, a Ze celkové naklady na interny preklad by boli 8 781 075 EUR s podielom vyboru vo
vyske 5159 101 EUR;

32. nabida vybor, aby sa pripojil k registru transparentnosti Unie na zaklade dohody na trovni ttvarov s cielom zvysit
transparentnost stretnuti s lobistami; berie na vedomie medziinstituciondlnu spolupracu prostrednictvom dohod na
Grovni Gtvarov medzi vyborom a inymi intitGiciami a organmi Unie, napriklad Komisiou, s cielom viésmi optima-
lizovat procesy v oblasti udskych zdrojov, financii, IT av inych administrativnych oblastiach; md zdujem byt
informovany, ak sa vykond analyza ndkladov a prinosov pred uzatvorenim akejkolvek dohody;



24.9.2021 Uradny vestnik Eurépskej Ginie L 340/145

33. vita dobrti spoluprdcu medzi vyborom a VR v administrativnej oblasti, ¢o prind3a znacné synergie a tspory z roz-
sahu; poznamendva, Ze si¢asnd administrativna dohoda sa predlzila do konca jina 2021; konstatuje, Ze doposial sa
nesplnili dva body, konkrétne vyvédzenejSie rozdelenie pracovnych miest vrdmci spolo¢nych sluzieb, ktoré je
momentélne viac v prospech VR, a rovnaké rozdelenie priestorov (vybor mal na kanceldrskych priestoroch podiel
53 % a VR 47 %); vita, ze cielom rokovani o obnoveni administrativnej dohody je eSte va¢smi zvysit efektivnost
a dosiahnut potencidlne Gspory;

34. ziada vybor, aby ho informoval o vietkych uskuto¢nenych zlepSeniach v oblasti efektivnosti administrativnych
postupov, ktoré st zrejme nevyhnutnostou vzhladom na neustdle sa zvySujiice pracovné zataZenie arychlo sa
meniaci svet; opakovane zdoraziiuje potrebu trvalych reforiem s cielom zabezpecit, aby bol vybor schopny dobre
reagovat na budice vyzvy;

Komunikdcia

35. uzndva, Ze v roku 2019 vybor vynaloZil osobitné dsilie na podporu Parlamentu pri propagovani eurépskych volieb
Gcasfou na medziinstituciondlnej kampani vritane niekolkomesacnej kampane v socidlnych médidch (s takmer
17 000 interakciami v podobe lajkov, komentdrov a retweetov a s celkovym dosahom 18,4 miliéna osob); sihlasi
s tym, Ze dosah politickej ¢innosti vyboru presahuje kvantitativne ukazovatele a Ze vybor tieto vysledky dosahuje
nielen prostrednictvom svojej poradenskej funkcie vyplyvajicej zo zmliv, ale aj prostrednictvom miestnych osve-
tovych ¢innosti zameranych na zvy3enie informovanosti obéianskej spolo¢nosti o praci vyboru a jeho dlohe v roz-
hodovacom procese Unie;

36. poznamendva, ze koncom roka 2019 mal vybor na svojom hlavnom konte na Twitteri 43 300 sledovatelov a na
Facebooku 32 600 sledovatelov; konstatuje, Ze v socidlnych médidch vybor zaznamendva najvicsi rast na sieti
LinkedIn, kde sa v priebehu roka 2019 zvysil pocet jeho sledovatelov o 54 % na 14 500 koncom roka 2019;
konstatuje, Ze prostrednictvom tejto kombindcie kandlov vybor oslovuje dobre vyvazeni skupinu sledovatelov;

37. vita tsilie vyboru o vybudovanie rozmanitejSicho a inkluzivnejsiecho pracovného prostredia a kultiry prijimanim
opatreni v prospech o0séb so zdravotnym postihnutim, ako je digitdlne spristupnenie intranetu a webového sidla
osobdm so zrakovym postihnutim; pozZaduje ndsledné opatrenia na ziskanie prislusného osvedcenia o rovnakom
pristupe na jeho webové sidlo pre osoby so zdravotnym postihnutim;

38. konstatuje, Ze spristupnenie webovych sidiel institticii a orgdnov Unie osobim s réznymi druhmi zdravotného
postihnutia si vyzaduje komplexny pristup vritane dostupnosti nirodnych znakovych jazykov; navrhuje, aby sa
do tohto procesu zapojili organizicie zaoberajiice sa zdravotnym postihnutim;

Vniitorné riadenie, vriitornd kontrola a financie

39. vita usilie vyboru suvisiace s krizovym riadenim a kontinuitou ¢innosti vo forme vytvorenia webového sidla so
vietkymi informdciami potrebnymi na zachovanie kontinuity ¢innosti vratane aktudlnych dokumentov o krizovom
riadeni a riadeni kontinuity ¢innost{ a aktualizovaného popisu jednotlivych intervenénych timov, ich zloZenia
a tlohy; zdoraziuje, Ze prvé plnohodnotné cviCenie timu na repatridciu ¢lenov sa uskuto¢nilo v septembri 2019
so Styrmi scendrmi a Ze zdvery z tohto cviCenia sa dalej systematicky riesia;

40. so znepokojenim konstatuje, Ze celkovy ro¢ny rozpocet vyboru sa zvysil zo 108 000 000 EUR v roku 2006 na viac
ako 138 000 000 EUR v roku 2019, zatial ¢o celkovy pocet stanovisk a sprdv vypracovanych vyborom sa vyrazne
znizil (z 215 v roku 2018 na 127 v roku 2019); chdpe, Ze nizsi pocet predloZenych stanovisk mozno dat do stvisu
s volebnym cyklom, ale vyjadruje znepokojenie nad zvy$enim ndkladov na stanovisko (1,1 miliéna EUR v roku
2019 v porovnani so 630 000 EUR vroku 2018), avyjadruje obavy v sivislosti so zabezpelovanim ¢innosti
v oblasti poddvania sprdv externymi spolo¢nostami; so znepokojenim konstatuje, Ze zo 127 stanovisk a sprav
bolo len 55 stanovisk z vlastnej iniciativy;

41. konstatuje, Ze v roku 2019 dosiahlo najviac konzultované stanovisko vyboru (k technoldgii blockchainu a techno-
16gii distribuovanej databdzy transakcii) nanajvys 2 500 pozreti stranky, zatial ¢o dalsie z piatich najviac konzul-
tovanych stanovisk dosiahli len 1 000 az 2 000 pozreti; nabdda vybor, aby zvysil svoje Gsilie s cielom zabezpecit
vacsie $irenie svojich stanovisk;
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42. konstatuje, Ze vyro¢nd sprava o ¢innosti za rok 2019 poskytuje len vSeobecny prehlad o ¢innostiach vyboru bez
hilbsicho kvalitativneho a kvantitativneho hodnotenia jeho price; vyzyva vybor, aby do svojej vyrocnej spravy
o ¢innosti zaviedol dalsie klticové ukazovatele vykonnosti, ako je miera zohladnenia odporicani uvedenych

v jeho stanoviskich v pravnych predpisoch Unie, s cielom umoznit postdenie vplyvu price vyboru;

43, ziada vybor, aby racionalizoval svoje vniitorné orgdny a nanovo zameral tlohy svojich $truktir, ako sa uvddza
v opatreniach nadvizujicich na absolutérium za rok 2018, vratane objasnenia Gspor v stvislosti s tymto procesom;
berie na vedomie kroky predsednictva v savislosti s vytvorenim Sestclennej ad hoc skupiny, ktord poskytne
komplexné preskiimanie sposobov zefektivnenia pracovnych $truktir a orgdnov vyboru vritane otdzky tloh sekcif
a poradnej komisie pre priemyselné zmeny (CCMI); Ziada predsednictvo, aby do tohto zefektivnenia zahrnulo aj
vietky ostatné existujiice orgdny a aby Parlamentu podalo sprdvu o zisteniach;

44, uzndva, Ze vybor vypracoval rozsiahly sibor klicovych ukazovatelov vykonnosti pre vietky svoje administrativne
oblasti, pricom niektoré z nich slizia na meranie Grovne vykonnosti (napr. ¢asy do uskuto¢nenia platieb), zatial ¢o
iné na meranie drovne aktivity (napr. objem produkcie); Ziada vybor, aby v nasledujticej vyroc¢nej sprave o ¢innosti
uviedol okrem tychto velmi podrobnych informécii aj konsolidovant verziu hlavnych cielov a dosiahnutych
vysledkov;

45. poznamendva, Ze v roku 2019 sa uskuto¢nilo postdenie siladu s normami vndtornej kontroly, ktoré v porovnani
s rokom 2018 preukdzalo zlep3enie; konstatuje viak, Ze nie vSetky normy sa plne implementovali a Ze sa ur¢ili
nasledné opatrenia; konstatuje, Zze dve nadvizujiice opatrenia boli odloZené na rok 2020, konkrétne formdlne
postdenie citlivych funkcii a plnenie viacro¢nej stratégie vnatornej komunikdcie; pripomina vyboru odpordcanie
zo spravy Dvora auditorov na zavedenie politiky zaobchddzania s citlivymi funkciami; berie na vedomie odpovede
vyboru vysvetlujiice navrhované kroky, ako aj to, ze pripravné ¢innosti sa zacali v prvom polroku 2020; konstatuje,
ze vybor ozndmil, Ze tdto nové politika by sa mala zacat uplatiiovat najneskor v roku 2021; Ziada vybor, aby
Parlamentu poskytol podrobny opis tejto novej politiky vratane vymedzenia citlivych funkcii a aktualne informaécie
0 jej vykondvan;

46. konstatuje, Ze vybor vykonal tretie opatrenie nadvizujice na uvedeny postup, ktoré spocivalo v harmonizicii
procesov a postupov medzi riaditelstvami a oddeleniami; vyzyva vybor, aby zriadil centralizovany register procesov
a postupov na zabezpelenie harmonizovanej pisomnej dokumentdcie; opakovane zdoraziiuje, Ze tento pristup
pomozZe posilnit dodrziavanie existujicich procesov a postupov, a nabdda na pokrytie vSetkych hlavnych ¢innosti
vyboru procesom alebo postupom;

47. konstatuje, Ze v roku 2019 Utvar pre vndtorny audit (IAS) dokoncil dva audity, jeden zamerany na dodrziavanie
instituciondlnych lehot a druhy na tlmocenie; konstatuje, Ze pokial ide o prvy audit, vybor je v procese vykondvania
administrativnych opatreni stanovenych v akénom pléne, ako je zretelné uvddzanie instituciondlnych lehot v doku-
mentoch pouZivanych vyborom, aby mohol lepsie organizovat svoju précu, a zostavovanie konzistentnej Statistiky
o dodrziavani lehot vyborom; vita pokracujtice snahy vyboru lepsie prispievat k legislativnemu procesu Unie; berie
na vedomie vyznam auditu tlmocenia, kedZe je uzitotnou zlozkou rozhodovacieho procesu Unie a vplyvaji nan
vyznamné $krty v rozpocte a zdroven vysSie ndklady na tlmocenie, co dosvedcuje skutocnost, Ze v stiasnosti si
vybor mdze v porovnani s rokom 2014 dovolit len asi 75 % objemu tlmocenia; poznamendva, Ze G¢elom daného
prevadzkového auditu bolo preskimat postupy, najmid ¢i st mozné nejaké tspory ndkladov bez nepriaznivého
vplyvu na kvantitu a kvalitu poskytovaného tlmocenia; poznamendva, Ze z analyzy vybranych pripadov vyplynulo,
Ze postupy pri zabezpe€ovani tlmocenia boli spravne stanovené a Ze tlmocenie sa poskytovalo podla poziadaviek;
konstatuje, ze celkovd spokojnost medzi koncovymi pouzivatelmi je vysokd; konstatuje, Ze v stiasnosti sa vyko-
ndva dohodnuty akény plan, ktory zahfiia priebezné urcovanie oblasti s potencidlom dspory ndkladov;

48. poznamendva, Ze v pracovnom programe na rok 2019 bol navrhnuty audit v oblasti etiky a dobrych pracovnych
podmienok, ale presunul sa do pracovného programu na rok 2020; poznamendva, Ze tento audit sa v roku 2019
zacal, ale po osobitnej sprave Dvora auditorov o etike uverejnenej 19.jala 2019 sa zmenil auditorsky pristup;
konstatuje, Ze IAS sa pri posudzovani etického rdmca stanoveného v rdmci vyboru planuje drzat pristupu zvoleného
Dvorom auditorov; odportca, aby IAS do auditu zahrnul aj vykondvanie v stiasnosti reformovaného etického
ramca;

49. vita skutocnost, ze 11 500 (79 %) z faktdr prijatych vyborom v roku 2019 bolo v elektronickom formdte, ¢o je
v stlade s ustanoveniami smernice 2014/5 5[EU (1); vyzdvihuje, Ze vybor v roku 2019 dosiahol zo vietkych organov
Unie najvy3si podiel elektronickych faktiir v absolitnom aj relativnom vyjadrent;

(') Smernica Eurépskeho parlamentu aRady 2014/55/EU zo 16.aprila 2014 o elektronickej fakturdcii vo verejnom obstardvani
(U.v. EUL 133, 6.5.2014, s. 1).
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50. zdoraziuje, Ze v priebehu roka 2019 oddelenie verejného obstardvania aktualizovalo pisomné pokyny a vzorové
dokumenty a nadalej poskytovalo vSetkym dotknutym finanénym subjektom usmernenia a poradenstvo; vita
skutocnost, Ze pouzivanie vzorovych dokumentov spolu s odbornym vedenim viedlo k vyraznému zlepSeniu kvality
postupov verejného obstardvania a k zniZeniu vyskytu chyb zistenych pri kontroldch ex ante; berie na vedomie, Ze
v zdujme zvySovania efektivnosti a G¢innosti kontrol oddelenie vyboru pre overovanie tizko spolupracuje s odde-
lenim verejného obstardvania;

Ludské zdroje

51. konstatuje, Ze v pldne pracovnych miest sa v roku 2019 uvddza 668 pracovnych miest, ¢o je rovnaky pocet ako
vroku 2018; konstatuje, Ze v oblasti pracovnej sily nedoslo k Ziadnym zmendm a celkovy pocet zamestnancov
(dradnikov, docasnych zamestnancov, zmluvnych zamestnancov, vyslanych ndrodnych expertov a lekdrskeho
poradcu) k 31. decembru 2019 bol 702 (v porovnani so 705 v roku 2018);

52. berie na vedomie, Ze vybor pokracuje v plneni svojho akéného plidnu na roky 2017 — 2020 v oblasti rovnosti
prilezitosti a rozmanitosti; konstatuje, Ze riadiaci pracovnici vyboru dosiahli v roku 2018 rodovi rovnovéhu, ktord
zostdva relativne stabilnd; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze nové politické vedenie vyboru neodrdza tento trend,
kedZe medzi siedmimi predsedami sekcif je len jedna a medzi troma predsedami skupin nie je Ziadna Zena, ato
najmé vzhladom na to, Ze vo funkénom obdobi 2020 — 2025 ma vybor najvyssi pocet novych ¢lenov a Zien od
roku 2010; vita organizovanie podujati zameranych na zvySovanie informovanosti v stivislosti s rozmanitostou,
napriklad konferenciu o komunikacii v multikultirnom prostredi s ndzvom Zjednoteni v rozmanitosti zamerand na
podporu tctivych vztahov na pracovisku s ohladom na rozmanitost; vita najmi konkrétne &innosti a opatrenia
stuvisiace so zdravotnym postihnutim; nabada vsak vybor, aby zaviedol aj konkrétne opatrenia, ako st $kolenia
v oblasti rodovej rovnosti, s cielom zabréanit nevedomej predpojatosti ¢lenov vyberovych komisii;

53. konstatuje mierne zlepSenie geografickej rovnovéhy v porovnani s rokom 2018, ked 19 % riadiacich pracovnikov
vyboru v stcasnosti pochidza z ¢lenskych §titov, ktoré sa pripojili k Unii po roku 2004 (v porovnani so 16 %
vroku 2017 as 18,5 % vroku 2018); so znepokojenim berie na vedomie nadmerné zastiipenie niektorych narod-
nost{ medzi zamestnancami vyboru; naliechavo vyzyva vybor, aby vypracoval konkrétne opatrenia na rieenie tejto
nerovnovéhy; vyzyva vybor, aby nadalej pokracoval v prijimani opatreni na dosiahnutie geografickej rovnovéhy
medzi svojimi zamestnancami s cielom zabezpelit riadne zastdpenie $titnych prislusnikov zo vietkych clenskych
Statov, ako sa uvadza v cldnku 4 rokovacieho poriadku v pripade ¢lenov predsednictva, a to aj na riadiacej drovni;

54. ziada vybor, aby orgdnu udelujicemu absolutérium podal spravu o konkrétnych dspechoch akéného planu pre
rovnost prilezitosti a rozmanitost, najma vysledkoch opatreni prijatych na posilnenie rozmanitosti a zabezpecenie
toho, aby bol vybor inkluzivnej$im pracoviskom pre osoby so zdravotnym postihnutim;

55. ocefiuje dokoncenie vytvorenia registra $pecializovanych pracovnych miest, t.j. pracovnych miest, na ktoré sa
nevztahuje systém mobility, a to po podrobnej analyze uskuto¢nenej v roku 2019, pricom takyto zoznam predtym
neexistoval; konstatuje, Ze kone¢ny zoznam vsetkych vymatych Specializovanych pracovnych miest bol ozndmeny
vietkym zamestnancom a zahffia aj riaditela pravneho servisu a vetkych pravnikov vyboru;

56. uzndva opatrenia zavedené v stvislosti s dobrymi pracovnymi podmienkami, ako je obnovenie mentorského
systému pre novych zamestnancov, ktory je stcastou preventivneho pristupu k riadeniu psychosocidlnych rizik;
berie na vedomie vymenu najlepsich postupov scielom neprestajného zlepSovania tohto systému; vSima si
rozsiahlu aktualizdciu pravidiel price na dialku, ktoré zamestnancom umozZiiuji vacsiu flexibilitu; nabdda vybor,
aby doplnil zavddzanie pruznych foriem organizicie prace o ochranu prdva zamestnancov na odpojenie;

57. s uspokojenim berie na vedomie opatrenia tykajtice sa dlhodobej praceneschopnosti, najmi opatrenia zamerané na
ulahlenie ndvratu do prace;

58. vyjadruje vdzne znepokojenie nad verejnym znepokojenim v stvislosti s niektorymi postupmi prijimania zamest-
nancov, ktoré vybor uplatiiuje; vyzyva vybor, aby vypracoval jasné interné usmernenia tykajlice sa uverejiiovania
volnych pracovnych miest a jasné vysvetlenie sluzobného zdujmu v pripade docasného premiestnenia zamestnan-
cov; zdoraziuje, Ze je dolezité striktne zabezpecit Gplnd transparentnost kazdej fazy bez vynimky pocas celého
postupu (uverejnenie, vyber, vymenovanie a ndstup do funkcie), ako sa uvddza v rokovacom poriadku vyboru av
sluzobnom poriadku, aby sa zabrdnilo akémukolvek riziku poskodenia povesti nielen vyboru, ale aj vsetkych
subjektov Unie;
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59. konstatuje, Ze v roku 2019 vybor prijal 54 dlhodobych stdzistov, ktori od vyboru dostdvali mesaény prispevok na
pokrytie zivotnych ndkladov, 15 kritkodobych stdzistov, ktori nedostdvali prispevok od vyboru, a jedného stdZistu,
ktory dostal prispevok od vonkajsicho verejného orgdnu; odportca, aby vybor vypldcal primerany prispevok aj
kratkodobym stdzistom, pokial nedostdvaju platby z inych zdrojov;

Transparentnost

60. vita skutocnost, Ze vybor zacal presadzovat tctu na pracovisku s cielom zabezpecit, aby vetci zamestnanci poznali
sticasny eticky rdmec; poznamendva, ze v roku 2019 sa zacala rozsiahla informa¢nd kampan s ndzvom respect@
work, v ktorej sa uplatiiuje mnozstvo ndvrhov zo sprdvy eurépskej ombudsmanky o dostojnosti v praci v institd-
cidch a agentirach EU (SI/2/2018/AMF); vita skutocnost, Ze sa posilnila siet dovernych poradcov; konstatuje, Ze po
rozhodnuti eurépskej ombudsmanky vybor prijal usmernenia tykajiice sa rieSenia konfliktu zdujmov zamestnancov
pri plnen{ ich pracovnych dloh a poskytol vietkym zamestnancom potrebné informdcie; poznamendva, Ze tieto
usmernenia maju slizit ako praktickd prirucka pre zamestnancov v pripadoch, ked potrebuji vykondvat prekry-
vajice sa tlohy, napriklad riadiace dlohy zdroven s ¢innostou zastupovania zamestnancov; vyzyva vybor, aby
v nadvaznosti na spravu ombudsmanky dosiahol dalsi pokrok v opatreniach;

61. ziada vybor, aby podéval spravy o vietkych vysledkoch dosiahnutych v stvislosti s odpori¢anim eurdpskej ombuds-
manky, ako st napriklad usmernenia tykajice sa vonkajsich cinnosti; konstatuje, Ze ombudsmanka v roku 2019
vydala spravu o uverejiiovani informdcii stvisiacich s byvalymi vedicimi pracovnikmi s cielom presadzovat jedno-
rocny zdkaz lobovania a zastupovania zdujmov (SI/2/2017|NF) azZe vybor preskimal moZnost revizie svojho
rozhodnutia o vonkajsich ¢innostiach; vyzgva vybor, aby vyuzil tato prilezitost na posilnenie svojho systému
s ciefom zabranit akémukolvek moznému konfliktu zdujmov;

62. vyjadruje znepokojenie v stvislosti s vySetrovaniami vykonanymi Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom
(OLAF) v roku 2019; konstatuje, Ze sa uzavreli dva pripady tykajice sa ¢lenov a sprenevery ﬁnancnych prostrledkov
Unie; s uspokojenim konstatuje, Ze prislusné sumy vybor vymohol konstatuje, Ze sa otvorili dva nové pripady
(jeden tykajtici sa ¢lena a jeden tykajiici sa zamestnanca), pricom prvy pripad sa stéle riesi a druhy sa uzavrel v roku
2020 bez zistenia previnenia; konstatuje, Ze v roku 2020 boli otvorené dva pripady, z ktorych jeden, z roku 2018,
bol vroku 2020 uzavrety potvrdenim podvodného konania ¢lena a druhy sa stéle riesi; poznamendva, Ze bol
otvoreny aj dal§i pripad tykajici sa clena, ktory sa stdle riesi; konstatuje, Ze podla najlepsiecho vedomia vyboru
v sti¢asnosti prebiehajii dve vySetrovania dradu OLAF, pricom obe sa tykajii ¢lenov a nestvisia s obtazovanim;

63. poznamendva, Ze scasny pristup vyboru k potvrdzovaniu pritomnosti ¢lenov na schodzach je v stlade s najlepsimi
postupmi inych subjektov Unie, ako st Parlament a VR; konstatuje Ze vramci tohto systému sa vyzaduje jeden
podpis a vyhldsenie o pritomnosti na schodzi; poznamendva, ze v ¢ldnku 4 pism. a) finan¢ného Statttu ¢lenov sa
stanovuje, Ze ,aby sa ¢lenovi mohli uhradit vydavky alebo vyplatit prispevky, musi a) podpisat na schodzi
prezen¢ni listinu, ak sa takdto listina vedie, b) vyplnit Standardny vykaz vydavkov za kazdy den schodze a c)
predlozZit prislusné podporné dokumenty*;

64. nalichavo Zziada vybor, aby nadalej informoval orgdn udelujici absolutérium o postupoch a procesoch, ktoré
zaviedol alebo pldnuje zaviest scielom predchddzat v budicnosti pripadom obtazovania alebo podobnym
problémom tykajicim sa zamestnancov a zabezpecit tak, Ze sa nebudd opakovat polutovaniahodné situdcie,
ktoré v minulosti sposobili utrpenie obetiam a poskodili dobré meno vyboru a Unie vo vieobecnosti;

65. opakuje svoju ziadost ojasné a dorazné opatrenia na ochranu a podporu obeti obtazovania; nalichavo vyzyva
vybor, aby zaviedol konkrétne pravidla a postupy tykajice sa obtaZovania, a zastiva ndzor, Ze skutocnost, Ze
sluzobny poriadok sa nemoéze uplatiiovat na ¢lena vyboru, nemoze byt ospravedlnenim necinnosti;
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Odmietnutie udelenia absolutéria zarok 2018, konflikt zdujmov, obfaZovanie a oznamovanie protispololenskej

cinnosti

66. pripomina, Ze viaceri zamestnanci boli poc¢as dlhého obdobia obetami psychického obtazovania zo strany vtedaj-
Sieho predsedu skupiny I; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze opatrenia proti obtazovaniu zavedené vo vybore
nevyriesili a nenapravili tento pripad skor z dovodu vysokého postavenia prislusného ¢lena; vyjadruje polutovanie
nad tym, Ze opatrenia prijaté na ochranu obeti az do ukoncenia vySetrovania tradom OLAF sa javili ako impro-
vizované a nedostato¢né, najmi so zretelom na rozsudok Stdu pre verejnd sluzbu z 12. mdja 2016 (%), z ktorého si
mal vybor zobrat ponaucenie; so znepokojenim konstatuje, Ze nedostatky vo vndtornych postupoch vritane
nejasného rozdelenia povinnosti v oblasti podavania sprdv na trovni vy$Sicho manazmentu viedli k necinnosti
administrativy vyboru, ktord sa prejavila v poruseni povinnosti ndleZitej starostlivosti a povinnosti informovat
trad OLAF; odsudzuje skuto¢nost, Ze prijatie potrebnych opatreni na prispdsobenie rokovacicho poriadku a kédexu
spravania vyboru s cielom predist takejto situdcii v budtcnosti trvalo vyboru tak dlho;

67. pripomina, ze trad OLAF identifikoval obete obfaZzovania pri svojom vySetrovani vroku 2018; vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze obete boli nitené iniciovat konanie vlastnymi prostriedkami z dévodu ne¢innosti admini-
strativy vyboru; konstatuje, Ze opatrenia v nadviznosti na formdlne Ziadosti, ktoré iniciovali obete podla ¢lanku 24
sluzobného poriadku, sa zacali vjanudri 2020; so znepokojenim konstatuje, Ze postavenie obeti bolo formélne
uznané az 2. oktébra 2020, hoci vybor tvrdi, Ze ich postavenie implicitne uznal uz niekolko mesiacov predtym;

68. zdoraziiuje, Ze zlyhania vyboru v tomto pripade viedli k znacnej strate verejnych finanénych prostriedkov v sivi-
slosti s ndkladmi na pravne sluzby, praceneschopnostou, ochranou obeti, niz§ou produktivitou, schodzami pred-
sednictva a inych orgdnov atd.; domnieva sa preto, Ze tento pripad vzbudzuje znepokojenie z hladiska zodpoved-
nosti, kontroly rozpo¢tu a dobrého riadenia Tudskych zdrojov v institticidch, organoch, tradoch a agentirach Unie;
v tejto stvislosti opdtovne pripomina, Ze Dvor auditorov vo svojej osobitnej sprave ¢. 13/2019 s ndzvom Etické
ramce kontrolovanych institticii EU: priestor na zlepsenie konkrétne uviedol, Ze etické sprdvanie v savislosti so
spravou veci verejnych prispieva k spravnemu finan¢énému riadeniu a vicSej dovere verejnosti a ze akékolvek
neetické spravanie zamestnancov a ¢lenov institdcii a organov Unie prifahuje velkid pozornost verejnosti a znizuje
doveru v institticie a organy Unie;

69. pripomina, Ze Parlament odmietol udelit generdlnemu tajomnikovi vyboru absolutérium za rozpoctovy rok 2018,
okrem iného aj z dovodu zjavného porusenia povinnosti ndlezitej starostlivosti a ne¢innosti administrativy, s ¢im
boli spojené financné dosledky; pripomina vyboru, Ze odmietnutie udelenia absolutéria je vdznou zdleZitostou,
ktord si vyzaduje okamzité opatrenia; vyjadruje hlboké polutovanie nad tym, Ze vtedajsi riaditel pre ludské zdroje
afinancie a sicasny generalny tajomnik aZz do neudelenia absolutéria za rok 2018 neprijal Ziadne rozhodné
opatrenia, najma na prevenciu a ndpravu;

70. konstatuje, Ze pocas postupu udelenia absolutéria za rok 2018 a Ciasto¢ne za rok 2019 generdlny tajomnik nebol
schopny poskytntt parlamentnému Vyboru pre kontrolu rozpoctu dostato¢né, transparentné a spolahlivé informd-
cie, ¢o je dokdzané tym, Ze oznamovatelia, odborové zvizy vyboru, obhajcovia obeti ¢ samotny pdchatel poskyt-
nuté informdcie niekolkokrat vyvratili; vyzyva vybor, aby vzal na vedomie $kody sposobené obetiam a oznamo-
vatelom z materidlneho aj mordlneho hladiska, ktoré vyplyvaji z nedostatoénej podpory a nedostatku nélezitej
rehabilitdcie a odskodnenia; je hlboko znepokojeny tym, Ze obete museli podat staznost z dovodu necinnosti
administrativy vyboru v procese rehabiliticie; pripomina vyboru jeho povinnosti chranit obete a oznamovatelov;

71. berie na vedomie, Ze vybor sa snazi eSte viac posilnif svoju schopnost bojovat proti neetickému spravaniu;
poznamendva, Ze najneskor do konca roka 2020 sa mal schvélit podrobny akény plan; sthlasi s tym, Ze vybor
musi nadalej pracovat na zlepSeni informovanosti zamestnancov aj veddcich pracovnikov prostrednictvom ciele-
nejSej vnuatornej komunikdcie o existujiicich Struktdrach, ktoré st k dispozicii na pomoc pri rieSeni akejkolvek
tazkej situdcie na pracovisku; Ziada vybor, aby $kolenia o etike a bezihonnosti boli pre jeho ¢lenov povinné;
ziada vybor, aby Parlamentu poskytol tplny prehlad vietkych prijatych opatreni;

(3 Rozsudok Stdu pre verejnti sluzbu (tretia komora) z 12. mdja 2016, FS/Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV), F-50/15,
ECLLEU:F:2016:119.
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72. vyzyva vybor, aby urychlene dosiahol dohodu o urovnani s obetami obtaZovania a pochybenia; domnieva sa, Ze
nové vedenie by malo zohrdvat aktivnu tlohu pri rokovaniach o urovnani s obetami s cieflom dosiahnut spravod-
livii a uspokojivit dohodu, ktord podporia vsetky strany, ako aj zabrdnit akémukolvek konfliktu zdujmov; ocakéva,
Ze urovnanie s obetami bude zaloZené na zdsaddch transparentnosti a dostojnosti a bude zahfnat verejné ospra-
vedlnenie, spravodlivé podmienky urovnania, tGplné opitovné zaclenenie obeti do ich pracovného prostredia
a zarucenie ochrany pred negativnymi dosledkami pripadu; dorazne nesthlasi s akymkolvek natlakom na obete,
aby podpisali dolozky o nezverejiiovani informdcii s cielom zabrénit im v doévernom poskytovani akychkolvek
informdcii tykajacich sa urovnania parlamentnému Vyboru pre kontrolu rozpoctu; vyzyva vybor, aby podrobne
informoval o pontiknutych ochrannych a kompenzaénych opatreniach; Zziada vybor, aby informoval o sticasnej
situdcii identifikovanych obetf;

73. berie na vedomie rozhodnutia valného zhromazdenia vyboru prijaté velkou vicSinou 28.janudra 2021 avita
prijatie nového kédexu spravania, ktorym sa rusi a nahrddza kédex z marca 2019, ako aj vytvorenie rdmca pre
etiku a beztthonnost; konstatuje, Ze kddex spravania teraz obsahuje sankény rezim, ktory je Gmerny zavazZnosti
neetického sprdvania; vita najmi zavedenie finan¢nych sankcii a moznost vylicit ¢lena z vyboru; nalichavo vyzyva
vybor, aby v pripade potreby uplatiioval sankcie, ako aj zlepSené ustanovenia o vyhldseni o finanénych zdujmoch
a o konflikte zdujmov; nalichavo Ziada, aby Parlament, Rada a Komisia dostali informdciu o menéch ¢lenov vyboru
zodpovednych za porusenie kddexu spravania; blahoZeld vyboru k ambiciéznemu, komplexnému a posilnenému
kédexu spravania, ktory zohladiiuje pripomienky Parlamentu, ako aj prislusné odporti¢ania eurdpskej ombuds-
manky; s uspokojenim berie na vedomie doraz na vhodné spravanie ¢lenov vyboru a re$pektovanie ddstojnosti
a integrity zamestnancov; ocakava jeho prisne dodrziavanie zo strany ¢lenov, ako aj jednotny postoj politického
vedenia vyboru vritane troch vnatornych skupin zastupujiicich zamestndvatelov, pracovnikov a ob¢iansku spolo¢-
nost;

74. zdoraziuje, Ze na zdklade pozndmok parlamentného Vyboru pre kontrolu rozpoctu, spravy tradu OLAF a reflexie
svojho poradného vyboru pre spravanie ¢lenov vybor vytvoril spolo¢nti internd pracovnt skupinu pre eticky rdmec
s manddtom na preskimanie vSetkych potencidlnych medzier v sticasnom rdmci s cielom odporucit zlep3enia;
poznamendva, Ze poradny vybor takisto moze komunikovat so spolo¢nou internou pracovnou skupinou s cielom
zabezpedit stdrznost celkového etického rdmca vyboru a skdmat potencidlne synergie; berie na vedomie, Ze
z poradného vyboru pre spravanie ¢lenov sa stal vybor pre etiku a Ze sa doplnilo ustanovenie o vymenovani
nahradnych ¢lenov, ako aj moznost, aby sa ¢len vzdal alebo bol odvolany z funkcie, ak sa uznd za vinného
z poruSenia kdédexu sprdvania; vita skutocnost, Ze vybor teraz ma explicitné vySetrovacie pravomoci, aby mohol
vykondvat svoje poslanie, a moze poziadat o poradenstvo aj externych odbornikov; dorazne odporica, aby vybor
pre etiku namiesto nepovinnej konzulticie nadviazal stdlu konzulticiu s pravnou sluzbou vyboru, najmi ked sa
zalne vySetrovanie; poznamendva, Ze vybor taktiez aktualizoval svoj rdmec pre etiku a bezdhonnost prijatim
akéného pldnu pre silnejsi eticky ramec, ktory nadobudol d¢innost 7. janudra 2021; ocakdva robustny a spolahlivy
subor opatreni tykajicich sa ochrany, zdkazu odvety a podpory obeti;

75. konstatuje, ze manddt, ktory predsednictvo udelilo vjini 2020 na vypracovanie ndvrhov na reviziu kédexu
spravania a ustanoveni rokovacieho poriadku tykajicich sa kédexu spravania, predsednictvo 15.septembra 2020
odlozilo na neskor, pretoze konkrétny clen posobiaci ako predseda skupiny 1 odporucil odlozit rozhodnutie
poradného vyboru o rokovacom poriadku na obdobie po oktébri 2020; vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
dany ¢len, ktory bol uznany za zodpovedného za obtazovanie, bol stile aktivny v predsednictve aj po odportcani
uradu OLAF a podarilo sa mu oddialit prijatie nového kddexu spravania pre clenov;

76. ziada vybor, aby svojej pravnej sluzbe poskytol formalnu pracovni stratégiu s cielom zabezpecit, aby bola oficidlne
a systematicky zapojend do najdolezitejsich zalezitosti vyboru bez toho, aby sa rozhodnutie o tom, ¢i sa s flou bude
konzultovat, ponechdvalo na jednotlivé utvary; povaZuje odpovede na otdzky v tejto stvislosti za nedostato¢né
a ziada vybor, aby podal Parlamentu sprévu o tom, ¢o sa urobilo pre to, aby bola jeho prdvna sluzba zapojend
systematickej$im a nezavislej$im sposobom;

77. ocefuje, Ze vnutorny audit v oblasti etiky a bezihonnosti sa uskuto¢ni formou mapovania s ndslednou analyzou
zameranou na vytvorenie komplexného prehladu pravidiel, noriem a opatreni stvisiacich s etikou a beztthonnostou;
konstatuje, Ze v rimci auditu sa budd riesit aj otdzky, ako st dary a pohostenie, vonkajsie aktivity a dlohy, konflikty
zaujmov a dalsie zamestnanie po zamestnani v Unii;
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78. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze napriek rozhodnutiu predsednictva zjula 2020 predsednictvo 1.decembra
2020 schvililo vymenovanie vySetrovaného ¢lena za zdstupcu skupiny 1 pre kategoriu dopravy, ¢im sa automaticky
dostal do kontaktu so zamestnancami skupiny 1 vritane svojich obetf;

79. vita stretnutie s tradom OLAF z jila 2019 s cielom objasnit vyklad administrativnej dohody medzi tradom OLAF
a vyborom tak, aby sa mozné pripady obtazovania tykajice sa ¢lenov povazovali za vysoki prioritu; konstatuje, Ze
v tejto faze sa vybor nemoze v pripadoch obtazovania opriet o externé nezavislé vySetrovanie (okrem dradu OLAF);
poznamendva, Ze doterajSie kontakty so siefou agentir a s disciplindirnym dradom Komisie nie si presvedcivé;
ocefiuje, Ze tito otdzka sa v stcasnosti skima aj vrdmci prebichajicej revizie rozhodnutia o administrativnych
vySetrovaniach;

80. v suvislosti so zisteniami tradu OLAF vo veci obtaZovania zo strany ¢lena vyboru a v zmysle rozhodnutia pred-
sednictva vyboru z 9.jina 2020 zdéraziuje, Ze prislusny clen bol plne pozbaveny vsetkych dloh suvisiacich
s riadenim a sprdvou zamestnancov sekretaridtu skupiny I az do konca svojho mandatu; konstatuje, Ze 7. septembra
2020 tento ¢len stiahol svoju kandidatiru na poziciu predsedu vyboru; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
vzhladom na prdvnu zdsadu neretroaktivity sankcii sa uplatiovany rezim sankcii podla revidovaného kédexu
spravania nemoze vtomto konkrétnom pripade uplatnit; je vSak hlboko znepokojeny tym, Ze pachatel bol
Radou vymenovany za ¢lena na nové funkéné obdobie a Ze obetiam a oznamovatelom hrozi, Ze budd ¢elit odvete
z jeho strany alebo zo strany osob, ktoré ho vo vybore podporujii; zdoraziiuje, Ze neuzndva svoje priestupky ani ich
nelutuje, ¢o sved¢i o tplnej absencii sebareflexie a ohladu vo¢i dotknutym obetiam;

81. opitovne vyjadruje znepokojenie nad tym, ze na webovom sidle vyboru sa nadalej nachddza vyhldsenie prisluiného
¢lena, ktoré urobil ako predseda skupiny I a ktoré je v skutocnosti osobnym svedectvom na vlastnd obranu, pricom
pritazujiicou okolnostou je, Ze siidne organy Unie a belgické organy sa spominanymi pripadmi este zaoberajii alebo
majl zacat zaoberat;

82. v stvislosti so Ziadostou o predbezné opatrenie na pozastavenie vykonu rozhodnutia predsednictva vyboru z 9. jina
2020, ktort podal vyssie uvedeny clen na Vseobecny sud (KN/EHSV, T-377/20), konstatuje, Ze VSeobecny sud
ziadost zamietol, lebo nespliala podmienku naliehavosti; konstatuje, Ze hlavné konania v tejto veci o zrudenie
uvedeného rozhodnutia stdle prebiehaj;

83. konstatuje, Ze vybor na plendrnej schodzi 15. a 16. jala 2020 potvrdil rozhodnutie predsednictva z 9. jina 2020,
pokial' ide o zapojenie vyboru ako ob¢ianskej strany do konania, ktoré zacne bruselsky inpektordt price na
bruselskom trestnom stide; konstatuje, Ze bruselsky in$pektordt prace dostal informdciu o pozbaveni prislusného
¢lena imunity, ale doposial nepridli Ziadne dalsie informécie o konan;

84. vyjadruje hlboké znepokojenie nad tym, zZe v aprili 2021 si EHSV stéle neplni povinnost starostlivosti vo¢i obetiam
obtazovania a zdvazného pochybenia, kedZe uzavrel len dohody o urovnani sdvomi zo Styroch obeti a zatial
nezverejnil verejné ospravedlnenie, ktoré prislabil.
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