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REZOLUTIA (UE) 2021/1553 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2019,
sectiunea VI - Comitetul Economic si Social European

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere Decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2019, sectiunea VI - Comitetul Economic si Social European,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0057/2021),

intrucat, in contextul procedurii de descircare de gestiune, autoritatea care acordd descircarea de gestiune doreste si
sublinieze ci este deosebit de important s se intireascd si mai mult legitimitatea democratici a institutiilor Uniunii
prin imbundtdtirea transparentei si a rispunderii si prin aplicarea principiului intocmirii bugetului in functie de
performante si buna administrare a resurselor umane,

salutd faptul cd, pe baza activititilor sale de audit, Curtea de Conturi (,Curtea”) a concluzionat cd, per ansamblu,
platile aferente exercitiului incheiat la 31 decembrie 2019, care includ cheltuielile administrative si alte cheltuieli ale
Comitetului Economic si Social European (,Comitetul”) nu au fost afectate de erori semnificative si cd sistemele de
supraveghere si de control examinate au fost eficace;

reaminteste cd bugetul Comitetului este in mare parte administrativ, o parte semnificativa fiind alocatd cheltuielilor
pentru personal, cladiri, mobilier, echipamente si alte cheltuieli de functionare;

regretd, ca observatie generald, faptul cd sfera supusd examindrii §i concluziile capitolului 9 referitor la
,2Administratie” din Raportul anual pe 2019 al Curtii (,raportul Curtii”) sunt destul de limitate, chiar dacd
rubrica 5 (,Administratie”) din cadrul financiar multianual este consideratd ca prezentind un risc scizut; solicitd
ca activitatea de audit pentru respectivul capitol si se concentreze mai mult pe chestiuni de inaltd relevantd sau
chiar de importantd criticd pentru Comitet;

constatd cu satisfactie cd, in raportul sdu pe 2019, Curtea nu a identificat nicio deficientd semnificativd in ceea ce
priveste aspectele auditate referitoare la resursele umane si procedurile de achizitii ale Comitetului;

observd c3, in 2019, Comitetul a avut un buget total de 138 502 768 EUR (comparativ cu 135 630 905 EUR in
2018 si 133 807 338 EUR in 2017), cu o ratd globald de executie de 98,1 % (comparativ cu 98,7 % in 2018 si
96,5 % in 2017);

constatd cd estimdrile bugetare ale Comitetului au fost moderate si c¢d au urmat in mare masurd orientarile Comisiei
care indicd o inghetare nominald a tuturor cheltuielilor nesalariale; observd &, in perioada 2016-2020, cresterea
nominald a bugetului Comitetului a fost de 9,2 %, ceea ce reprezintd o crestere in termeni reali de 1,9 %;

reitereazd faptul cd creditele finale pentru ,indemnizatiile de deplasare si de sedere pentru membri” se ridicd la
20 383 977 EUR (fatd de 20 247 625 EUR in 2018 si 19 819 612 EUR in 2017), ceea ce reprezintd un cuantum
stabil in comparatie cu anii precedenti si nu ridici probleme deosebite; cu toate acestea, solicitdi Comitetului sd
intensifice utilizarea noilor tehnologii si noilor metode de lucru si sd recurgd la videoconferinte in cea mai mare
mdsurd posibild;
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8. isi exprimd profunda ingrijorare cu privire la cazul investigat de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF),
referitor la declaratiile inconsecvente de cdlitorie ale unui membru al Comitetului, asociate cu costuri de apro-
ximativ 91 000 EUR; constatd cd sumele plitite in mod necuvenit au fost recuperate; regretd faptul cd fostul cod de
conduitd nu prevedea impunerea unor sanctiuni mai aspre impotriva membrilor care comit fraude sau chiar
suspendarea acestora; indeamnd Comitetul sd aplice toate mijloacele disponibile in temeiul codului de conduitd
revizuit pentru a lua mdsuri de amploare impotriva acestui tip de fraudd; constatd cd au fost propuse imbundtatiri
ale cadrului actual de rambursare a cheltuielilor de deplasare si de sedere ale membrilor, cum ar fi un termen
general de sase sdptimani pentru depunerea cererilor de rambursare, in scopul de a reduce timpul de rambursare,
reducind, prin urmare, si nevoia de reportdri la aceste linii bugetare; solicitd totusi sd se adopte o abordare diligentd
si prudentd, mai degrabd decat si se procedeze la o solutionare rapidd a cazurilor care privesc declaratiile de
calatorie; constatd cd nu se cunoaste numdrul cazurilor de fraudd care riman in continuare nedepistate; subliniazd
cd presiunea timpului nu ar trebui sd reprezinte un obstacol in calea evaludrii riguroase si aprofundate a cererilor de
rambursare; solicitd sd se sporeascd numdrul esantioanelor de declaratii de cdlitorie examinate in cursul procedurii
de audit intern a Comitetului, astfel inct si se descopere un numdr mai ridicat de fraude legate de declaratiile de
calatorie;

9. reaminteste observatia din rezolutia privind descdrcarea de gestiune pentru exercitiul financiar 2018 referitoare la
evitarea supraestimdrilor bugetare; constatd, cu toate acestea, cd reportarea se referd in principal la liniile bugetare
ycladiri” si ,prelucrarea datelor” si ¢ este cauzatd de restantele istorice existente in cadrul acestor linii bugetare;
observd cd reportarea unor sume la liniile bugetare ,membrii institutiei si delegatii/indemnizatiile de deplasare si
diurnele membrilor” a fost necesard pentru a gestiona cererile de rambursare ale membrilor care au suferit intarzieri;

10. salutd faptul cd rata de executie a creditelor reportate din 2018 in 2019 a fost de 82,1 %, comparativ cu 77,5 %
pentru creditele reportate din 2017 in 2018;

11. subliniazd faptul ci Comitetul incurajeaza solutiile de transport partajat si faciliteazd utilizarea zborurilor low-cost;
salutd faptul cd agentia de voiaj care furnizeazd servicii Comitetului, la fel ca cea care furnizeazd servicii
Parlamentului, are obligatia nu doar si negocieze tarife speciale cu companiile aeriene, ci si sd propund in mod
sistematic beneficiarilor din cadrul Comitetului alternative adecvate si rentabile pentru deplasirile lor;

12. ia act de faptul cd, in octombrie 2018, Comitetul a lansat o procedurd de ofertare cu scopul de a analiza si a
propune eventuale imbundtatiri ale sistemului actual de rambursare a costurilor pentru membrii, delegatii si expertii
Comitetului; solicitd Comitetului sd furnizeze informatii cu privire la rezultatele analizei respective, in special privind
posibilele imbunatitiri ale actualului sistem de deplasiri si rambursari, inclusiv diverse scenarii posibile; ia act de
intarzierile inregistrate in punerea in aplicare din cauza crizei provocate de pandemia de COVID-19;

13. regretd faptul cd Biroul Comitetului a adoptat in 2020 o decizie care permite rambursarea cheltuielilor pentru
participarea de la distantd in cazurile in care un membru a fost impiedicat si se deplaseze la Bruxelles din cauza
unor probleme legate de pandemia de COVID-19; invitd Comitetul sd retragd aceastd decizie, avand in vedere cd
rambursdrile propuse nu sunt proportionale cu costul real al participarii si cd aplicarea ei implicd pierderi semni-
ficative pentru bugetul Uniunii, ddunand reputatiei Comitetului; solicitd Comitetului si prezinte un raport privind
impactul financiar al acestei decizii, care sd includa informatii specifice si detaliate referitoare la decizie si la motivele
rambursdrii; solicitd Comitetului si analizeze noi practici de remunerare pentru a asigura o remuneratie echitabild si
proportionald pentru membri, care nu are la bazd doar cheltuielile de deplasare suportate si nu se intemeiazd
exclusiv pe prezenta fizicd a membrilor la Bruxelles;

14. subliniazd importanta rolului Comitetului, dar isi exprimi ingrijorarea cu privire la impactul activititii sale;

15. ia act de importanta dialogului politic dintre Comitet si Parlament pentru a garanta posibilitatea de a integra
contributii pertinente din partea Comitetului in activitatea Parlamentului si, in acest sens, isi reitereazd solicitarea
de a continua eforturile de consolidare a cooperdrii politice dintre Comitet §i Parlament;

Digitalizare, securitate ciberneticd, securitate

16. salutd faptul cd Comitetul a dat curs recomanddrii Parlamentului formulate in rezolutiile recente de a solicita o
crestere a cotei bugetare pentru costurile cu TI (pand la 4,5 % din bugetul total, comparativ cu 3 % in 2018);
constatd cd, pe termen lung, procentul de 4,5 % ar trebui, la modul ideal, si ajungd la 6 %, ceea ce ar permite o
punere in aplicare fird probleme a strategiei digitale in termenul preconizat si, de asemenea, ar permite Comitetului
sd recupereze decalajul fatd de celelalte organisme ale Uniunii si sd il elimine; salutd faptul cd totalul creditelor
angajate pentru proiecte, servicii si echipamente informatice reprezintd o crestere de 13,2 % fatd de 2018 si cd
aceastd tendintd pozitivd a continuat in 2020;
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17. este constient de faptul cd, in iunie 2019, Biroul Comitetului a adoptat strategia digitald, prezentind o viziune
asupra mediului informatic din cadrul Comitetului si identificdind provocidrile majore din domeniul TI; salutd
rezultatele, printre care modulul portalului membrilor care vine in sprijinul reuniunilor fird hartie, dezvoltarea
noii aplicatii administrative pentru prelucrarea amendamentelor, precum si fluxurile si procedurile electronice, in
special pentru gestiunea financiard; salutd activitatea legatd de proiectul ,Digital workplace” (un loc de muncid
digital), care vizeazd reproiectarea mediului pentru utilizatorii finali si a infrastructurii digitale subiacente;
constatd cd instrumentele de automatizare a activititilor curente, de distribuire a corespondentei si de comunicare
unificatd au fost modernizate in 2019;

18. salutd faptul cd Comitetul utilizeazi software-uri gratuite §i cu sursd deschisd ori de cate ori este posibil; ia act de
faptul ca, pentru 2019, 39 de aplicatii informatice cu sursd deschisd au fost incluse in inventarul pachetelor de
software;

19. salutd faptul cd, in cursul anului 2019, responsabilul cu securitatea informaticd a continuat si sensibilizeze in mod
activ personalul cu privire la securitatea ciberneticd a utilizatorilor, inclusiv printr-o informare destinatd comitetului
de coordonare TI si prin informari sectoriale la nivelul departamentelor individuale; ia act de faptul cd, in 2019, au
fost lansate doud proiecte suplimentare privind securitatea ciberneticd; incurajeazd Comitetul sd isi continue
cooperarea stransd cu alte comitete, in special cu Comitetul Regiunilor (CoR), pentru a dezvolta in continuare
sinergii;

20. salutd cooperarea ciberneticd interinstitutionald, pentru care Comitetul a beneficiat de asistentd din partea Centrului
de rispuns la incidente de securitate ciberneticd pentru institutiile, organismele si agentiile UE (CERT-UE), pe
subiecte cum ar fi formarea in domeniul securitdtii cloud si al sistemelor informatice inteligente de protectie in
fata amenintdrilor cibernetice in caz de atacuri specifice impotriva institutiilor Uniunii; constati ci multe dintre
proiectele de digitalizare vizeazd digitalizarea resurselor umane si a proceselor financiare, pentru care Comitetul
utilizeazd sistemele SYSPER si ABAC furnizate de Comisie; solicitd Comitetului sd ia in calcul posibilitatea de a
negocia conditii mai bune cu Comisia, pentru a consolida procesul de partajare a aplicatiilor si a-l face atractiv din
punct de vedere financiar;

21. incurajeazd Comitetul si urmeze recomanddrile formulate de Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor privind
renegocierea contractului interinstitutional de acordare a licentei si a contractului de punere in aplicare, semnate
intre institutiile Uniunii si Microsoft in 2018, cu scopul de a obtine suveranitatea digitald, de a evita dependenta fatd
de furnizori si situatiile de lipsd a controlului §i de a asigura protectia datelor cu caracter personal;

22. evidentiazd toate initiativele legate de securitate, cum ar fi un program special de formare pentru a face fatd
amenintdrilor infractionale si teroriste, cooperarea cu Parlamentul in ceea ce priveste cursurile specifice de
formare in domeniul securitatii, investigatiile privind incidentele de securitate si relansarea controlului de securitate
al personalului apartinind contractantilor externi impreuni cu alte organisme ale Uniunii; ia act de toate activititile
legate de securitatea (cladirilor), obiectivul principal fiind acela de a creste nivelul de securitate si serviciile oferite
membrilor, personalului si vizitatorilor;

23. salutd implementarea unei serii de misuri de citre Comitet pentru a asigura standarde adecvate de securitate a
cladirilor, cum ar fi instalarea de noi echipamente de control al accesului; constatd cd standardele de securitate
aferente au atins acelasi nivel ca si standardele Parlamentului si ale Comisiei;

Cladiri

24. ia act de faptul cd trebuie gdsite birouri suplimentare pentru 200 de membri ai personalului dupd ce clddirile B68 si
TRE74 au fost cedate in schimbul cladirii VMA; constatd cd birourile Comitetului si CoR au mandatat secretarii
generali ai acestora in februarie 2020 sd initieze negocieri cu Serviciul European de Actiune Externd in vederea
incheierii unui acord care si permitd Comitetului si CoR si preia contractul de inchiriere al cladirii Belliard 100 de
la inceputul anului 2021; salutd faptul cd s-a asigurat informarea Comitetului pentru personal si a personalului in
general in legiturd cu aceste evolutii;

25. remarcd faptul cd clidirea VMA respectd pe deplin toate cerintele normative privind aplicatiile azbestului si ¢ in
septembrie 2019 a fost emis un certificat privind siguranta azbestului; isi exprima ingrijorarea in ceea ce priveste
sdndtatea lucrdtorilor §i prezenta azbestului in clidirea VMA, desi in certificatul privind siguranta azbestului se
mentioneazd faptul cd prezenta acestuia nu prezintd niciun risc pentru utilizatorii cladirii; salutd faptul ci toate
informatiile de interes cu privire la azbest din clidirile comitetelor, cum ar fi politica privind azbestul, certificatele
sigure pentru azbest si inventarele privind azbestul, au fost publicate pe intranet; observa cd lucrdrile de renovare a
cladirii VMA sunt planificate sd inceapd in 2021;
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26. salutd faptul cd grupul de lucru comun VMA a definit principiile directoare pentru viitoarea alocare a spatiului,
precum si parametrii obiectivi care permit tratamentul egal al tuturor serviciilor si entitatilor; constatd ci repre-
zentantii personalului au fost implicati si cd personalul a fost informat periodic prin diferite canale si cd va fi
consultat si implicat in urmditoarea etapd a proiectdrii detaliate privind etajele si a alocdrii spatiilor de lucru
individuale pentru serviciile in cauzi;

Dimensiunea de mediu

27. solicitd Comitetului sd elaboreze un plan global de sustenabilitate; felicitdi Comitetul pentru eforturile continue
depuse in cadrul sistemului de management de mediu in ceea ce priveste reducerea amprentei de carbon si a
deseurilor de plastic, alimentare si de hartie; este de acord cd reducerea amprentei de carbon se numard printre cele
mai importante obiective pentru urmdtorii ani; invitd Comitetul s acorde atentia cuvenitd mixului energetic al
surselor sale de energie electricd si incurajeazd achizitia de energie electricd eoliand, solard, din surse ecologice si de
hidroenergie; incurajeazd Comitetul si participe la proiecte in domenii conexe impreund cu celelalte organisme ale
Uniunii si sd elaboreze un plan cuprinzdtor prin care sd pund in aplicare principiile §i recomandarile prezentate in
Pactul ecologic european, cu obiectivul general ca institutia s devind neutrd din punct de vedere climatic pand in
2030;

Cooperarea interinstitutionald

28. este constient de noul acord privind nivelul serviciilor, lansat in 2019 intre Parlament si Comitet, care permite
Comitetului sd beneficieze de serviciile interpretilor Parlamentului (pentru care se vor efectua plati) de fiecare datd
cand Comitetul utilizeazd cladirile Parlamentului pentru reuniunile sale si, ocazional, si in clddirile Comitetului;
recunoaste cd acordul contribuie la optimizarea utilizarii serviciilor furnizate de interpretii Parlamentului; ia act de
acordurile de cooperare existente intre Parlament, Comitet si CoR; invitd Comitetul si identifice si alte potentiale
sinergii si posibilitati de a realiza economii, precum si alte domenii in care functiile administrative ar putea fi
partajate; este constient de solicitirile exprimate atit de Comitet, cat si de CoR in cadrul procedurii de descircare de
gestiune pentru ca acordul de cooperare in curs si fie respectat, astfel incat cele doud comitete si fie compensate
pentru posturile transferate citre Parlament;

29. reaminteste cd acordul de cooperare dintre Parlament si Comitet din 5 februarie 2014 prevede compensarea
pierderii capacitdtii de traducere prin furnizarea unor sume suplimentare atat pentru Comitet, cat si pentru CoR;
constatd cd a fost previzutd o sumd de 2 milioane EUR pentru externalizarea traducerilor, cu posibilitatea ca un
potential excedent sd poata fi utilizat pentru alte activitdti politice si ca o sumd suplimentard de 1,1 milioane EUR sd
fie alocatd pentru intensificarea activitatii politice; observa cd transferurile au avut loc in 2015 si 2016, inregis-
trindu-se deja o reducere in cursul procesului de conciliere din 2017; constatd cd economiile anuale rezultate din
transferul a 36 de posturi pot fi estimate la 3,42 milioane EUR; solicitd Parlamentului, Comitetului si CoR si
inainteze impreund un raport Comisiei pentru control bugetar a Parlamentului cu privire la revizuirea in curs a
acordului; recunoaste faptul cd scopul acordului este de a permite o mai mare flexibilitate in avantajul
Parlamentului, al Comitetului si al CoR; constatd cd realocarea fondurilor necheltuite citre alte domenii de
politicd face parte din aceastd flexibilitate;

30. impdrtaseste opinia potrivit creia este necesar sd se consolideze cooperarea politicd in ceea ce priveste programarea
anuald si multianuald, declaratia comund a Parlamentului, Consiliului i Comisiei privind prioritatile legislative si
monitorizarea programului anual de lucru; incurajeazd Comitetul si isi concentreze atentia asupra unor propuneri
concrete legate de imbundtdtirea comunicdrii la nivelul raportorilor Comitetului §i ai Parlamentului, pentru a
dezvolta o abordare mai sistematicd a cooperdrii politice;

31. observa cd costul total al traducerilor externalizate pentru Comitet si CoR a fost de 6 043 592 EUR in 2019, partea
Comitetului ridicandu-se la 3 550 762 EUR, iar costul total al traducerilor interne ar fi fost de 8 781 075 EUR,
partea Comitetului ridicAindu-se la 5159 101 EUR;

32. incurajeazd Comitetul si se aliture Registrului de transparentd al Uniunii pe baza unui acord privind nivelul
serviciilor, pentru a spori transparenta reuniunilor de lobby; recunoaste cooperarea interinstitutionald prin
acorduri privind nivelul serviciilor intre Comitet si alte institutii si organisme ale Uniunii, cum ar fi Comisia, in
scopul de a optimiza in continuare procesele in domeniul resurselor umane, al finantelor, al tehnologiei informatiei
si in alte domenii administrative; este interesat sd afle dacd se efectueazd o analizd cost-beneficiu inainte de
incheierea unui acord;
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33. salutd buna cooperare dintre Comitet si CoR in domeniul administrativ, care duce la sinergii considerabile si la
economii de scard; observd cd actualul acord administrativ a fost prelungit pand la sfarsitul lunii iunie 2021;
constati ci, pand in prezent, nu au fost puse in aplicare doud puncte, si anume o distributie mai echilibrati a
posturilor in cadrul serviciilor comune care favorizeazd in prezent CoR si o distributie egald a spatiilor (proportia
spatiilor de birouri a fost de 53 % pentru Comitet si de 47 % pentru CoR); salutd faptul cd negocierile pentru
reinnoirea acordului administrativ au ca obiectiv cresterea in continuare a eficientei si generarea de economii
potentiale;

34. solicitd Comitetului sd il tind la curent in legdturd cu orice imbundtitire adusi eficientei proceselor administrative,
care pare a fi indispensabild dat fiind volumul de munca din ce in ce mai mare si lumea aflatd in schimbare rapidi;
reitereazd necesitatea unor reforme continue in scopul de a garanta cd Comitetul este bine pregdtit pentru a
rispunde provocdrilor viitoare;

Comunicare

35. recunoaste cd, in 2019, Comitetul a depus un efort deosebit pentru a sprijini Parlamentul in promovarea alegerilor
europene prin participarea la campania interinstitutionald, inclusiv printr-o campanie pe platformele de comunicare
sociald care s-a desfdsurat pe parcursul citorva luni (obtindnd aproape 17 000 de reactii, spre exemplu like-uri,
comentarii §i retweeturi, si ajungdnd la 18,4 milioane de persoane); este de acord cu faptul cd capacitatea de
sensibilizare a activitdtii politice a Comitetului depdseste indicatorii cantitativi si cd Comitetul realizeazd acest
lucru nu numai prin functia sa consultativd bazatd pe tratat, ci si prin activitdti de informare la nivel local care
vizeazd sensibilizarea societdtii civile cu privire la activitatea Comitetului si la rolul sdu in procesul decizional al
Uniunii;

36. remarcd faptul ci, la sfarsitul anului 2019, contul principal de Twitter al Comitetului avea 43 300 de urmdritori, in
timp ce contul principal de Facebook avea 32 600 de urmdritori; observd cd prezenta Comitetului care inregistreazd
cea mai rapida crestere pe platformele de comunicare sociald este cea de pe LinkedIn, care a inregistrat o crestere de
54 % in 2019 a numdrului de urmdritori, ajungdnd la 14 500 de urmdritori la sfarsitul anului 2019; constatd c3,
prin aceastd combinatie de canale, Comitetul ajunge la un grup echilibrat de urmdritori;

37. salutd eforturile Comitetului de a construi un mediu de lucru si o culturd mai diversificate si mai favorabile
incluziunii prin misurile in favoarea persoanelor cu dizabilitdti, cum ar fi asigurarea accesului digital al persoanelor
cu deficiente de vedere la intranet si la site-ul internet; solicitd sd se adopte masuri pentru monitorizarea procesului
de obtinere a certificirii corespunzitoare cu privire la accesul egal al persoanelor cu dizabilitati la site-ul internet al
Comitetului;

38. constatd cd este nevoie de o abordare complexd pentru a asigura accesul persoanelor cu toate tipurile de dizabilitati
la site-urile internet ale institutiilor si organismelor Uniunii, inclusiv disponibilitatea limbajelor prin semne folosite
la nivel national; sugereazd ca organizatiile care sprijind persoanele cu dizabilitdti si fie implicate in acest proces;

Gestiunea internd, controlul intern si finantele

39. salutd eforturile depuse in ceea ce priveste gestionarea crizelor si continuitatea activitdtii prin crearea unui site
continand toate informatiile necesare pentru operatiunile de continuitate a activitatii, inclusiv documente actualizate
privind gestionarea crizelor/gestionarea continuitdtii activititii si o descriere actualizatd a diferitelor echipe de
interventie, a componentei si rolului acestora; subliniazd cd echipa de repatriere a membrilor a desfisurat un
prim exercitiu la scard largd in septembrie 2019, pe baza a patru scenarii, si cd concluziile exercitiului fac
obiectul unei monitorizari sistematice;

40. remarcd cu ingrijorare ci bugetul anual total al Comitetului a crescut de la 108 000 000 EUR in 2006 la peste
138 000 000 EUR in 2019, in timp ce numdrul total de avize si rapoarte elaborate de Comitet a scazut semnificativ
(de la 215 in 2018 la 127 in 2019); intelege cd reducerea numdrului de avize elaborate poate fi interpretata ca fiind
asociatd cu ciclul electoral, dar este preocupat de cresterea costului per aviz (1,1 milioane EUR in 2019, comparativ
cu 630 000 EUR in 2018) si isi exprimd ingrijorarea cu privire la externalizarea sarcinilor de raportare citre
intreprinderi externe; constatd cu preocupare cd, din cele 127 de avize si rapoarte, doar 55 au fost avize din
proprie initiativd;

41. remarcd faptul c3, pentru 2019, avizul cel mai consultat al Comitetului (privind tehnologia blockchain si tehnologia
registrelor distribuite) nu a ajuns la mai mult de 2 500 de vizualizari de pagini, in timp ce celelalte cinci avize cu cel
mai mare numdr de consultdri au cumulat doar intre 1 000 si 2 000 de vizualiziri de pagini; incurajeazd Comitetul
sd isi intensifice eforturile pentru a obtine o difuzare la scard mai largd a avizelor sale;



L 340/146 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 24.9.2021

42. ia act de faptul cd raportul anual de activitate pentru 2019 oferd doar o imagine de ansamblu asupra activitatilor
Comitetului si nu include o evaluare calitativd si cantitativd mai aprofundatd a activititii sale; invitd Comitetul sd
introducd in raportul sdu anual de activitate alti indicatori-cheie de performantd, cum ar fi rata de punere in aplicare
in legislatia Uniunii a recomanddrilor din avizele sale, pentru a permite o evaluare a impactului activitatii
Comitetului;

43. solicitd Comitetului s rationalizeze functionarea organelor sale interne si sd reorienteze atributiile structurilor sale,
astfel cum se mentiona in contextul actiunilor subsecvente adoptate in urma descdrcdrii de gestiune pentru 2018,
inclusiv sd ofere clarificdri cu privire la economiile realizate in legdturd cu acest proces; ia act de demersurile initiate
de Birou pentru a infiinta un grup ad-hoc alcituit din sase membri, care si prezinte o analizd cuprinzitoare a
modului de rationalizare a structurilor si organelor de lucru ale Comitetului, inclusiv a chestiunii privind atributiile
sectiunilor si ale Comisiei consultative pentru mutatii industriale (CCMI); solicitd Biroului sd extindd procesul de
rationalizare la toate celelalte organe existente si si informeze Parlamentul cu privire la constatdri;

44. recunoaste cd Comitetul a elaborat un set amplu de indicatori-cheie de performantd pentru toate domeniile sale
administrative, dintre care unii masoard nivelul de performantd (de exemplu, termenele de platd), in timp ce altii
mdsoard nivelul activitdtii (de exemplu, volumul productiei); solicitd Comitetului ca, in urmdtorul raport anual de
activitate, sd furnizeze, pe langa aceastd versiune foarte detaliatd, o versiune consolidata a principalelor obiective si a
rezultatelor obtinute;

45. constatd cd in 2019 a avut loc un exercitiu de evaluare a conformititii cu standardele de control intern, iar acesta a
demonstrat imbunatatiri fatd de 2018; constatd, cu toate acestea, cd nu toate standardele au fost puse in aplicare pe
deplin si cd au fost identificate actiuni subsecvente; ia act de faptul cd doud actiuni subsecvente au fost amanate
pentru 2020, si anume o evaluare formald a functiilor sensibile si punerea in aplicare a unei strategii multianuale de
comunicare internd; reaminteste Comitetului recomandarea din raportul Curtii de a pune in aplicare o politica
privind gestionarea aspectelor legate de functiile sensibile; ia act de rdspunsurile Comitetului, care explicd masurile
avute in vedere, precizdnd ci activitatile pregatitoare au fost initiate in primul semestru al anului 2020; ia act de
faptul &, potrivit informatiilor furnizate de Comitet, noua politicd ar trebui si fie operationald pand in 2021;
solicitd Comitetului s3 prezinte Parlamentului o descriere detaliatd a acestei politici — inclusiv o definitie a functiilor
sensibile — si situatia actuald a punerii sale in aplicare;

46. ia act de faptul cd Comitetul a intreprins o a treia actiune subsecventd legatd de exercitiul mentionat anterior,
constand in armonizarea proceselor si a procedurilor intre directii si unitati; invitd Comitetul sd instituie un registru
centralizat al proceselor si procedurilor, pentru a asigura o documentatie scrisd armonizatd; reitereazd faptul cd
aceastd abordare va contribui la consolidarea respectarii proceselor si procedurilor existente si considerd ci toate
activitdtile principale ale Comitetului ar trebui si facd obiectul unui proces sau al unei proceduri;

47. observd cd, in 2019, Serviciul de Audit Intern (IAS) a finalizat doud audituri, unul privind respectarea termenelor
institutionale si unul privind interpretarea; constati cd, in ceea ce priveste primul audit, Comitetul a demarat
punerea in aplicare a mdsurilor administrative previzute in planul de actiune, spre exemplu prin evidentierea
termenelor institutionale in documentele utilizate de Comitet, pentru ca acesta si isi organizeze mai bine activitatea,
si prin elaborarea de statistici privind respectarea de citre Comitet a termenelor in mod consecvent; salutd toate
eforturile depuse in mod consecvent de Comitet pentru a contribui mai bine la procesul legislativ al Uniunii;
observd importanta auditului privind interpretarea, avand in vedere cd aceasta constituie o componenta operationald
a procesului decizional al Uniunii, care este afectatd de reducerile bugetare semnificative si de costurile mai ridicate
ale interpretarii, dupd cum ilustreazd faptul cd, in prezent, Comitetul isi poate permite doar aproximativ 75 % din
serviciile de interpretare pe care si le putea permite in 2014; remarcd ci scopul acestui audit operational era de a
examina procedurile, in special dacd se pot realiza economii de costuri fird a compromite cantitatea i calitatea
serviciilor de interpretare furnizate; observd ci o analizd a anumitor cazuri a aritat cd procedurile de furnizare a
serviciilor de interpretare erau bine stabilite si cd serviciile de interpretare au fost furnizate conform solicitarii;
constatd ci satisfactia generald in randul utilizatorilor finali este ridicatd; ia act de faptul ci un plan de actiune
convenit este in curs de punere in aplicare si include actiuni de identificare a domeniilor cu potential de reducere a
costurilor;

48. observd cd un audit privind etica si starea de bine la locul de munci a fost propus in programul de lucru pentru
2019, dar a fost amanat pentru programul de lucru aferent exercitiului 2020; constatd faptul cd auditul a inceput in
2019, dar cd abordarea a fost modificatd in urma raportului special al Curtii privind etica, publicat la 19 iulie 2019;
observid ci IAS intentioneazi si urmeze abordarea aleasd de Curte atunci cand evalueazd cadrul etic stabilit in cadrul
Comitetului; recomanda IAS sd includd in audit punerea in aplicare a cadrului etic, in versiunea sa reformatd actuald;

49. salutd faptul cd 11 500 (79 %) dintre facturile primite de Comitet in 2019 au fost in format electronic, ceea ce este
in conformitate cu dispozitiile Directivei 2014/55/UE (1); felicitd Comitetul pentru faptul cd, in 2019, a inregistrat
cel mai ridicat nivel de utilizare a facturilor electronice, atat in termeni absoluti, cét si relativi, dintre toate organele
Uniunii;

(") Directiva 2014/55[/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind facturarea electronicd in domeniul
achizitiilor publice (JO L 133, 6.5.2014, p. 1).
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50. subliniazd cd, in cursul anului 2019, departamentul de achizitii publice a actualizat instructiunile si modelele scrise
si a continuat sd ofere orientdri si consiliere tuturor actorilor financiari vizati; salutd faptul ca utilizarea de modele,
impreund cu orientdrile expertilor, a produs o imbundtitire calitativd semnificativd a procedurilor de achizitii
publice si a redus erorile detectate in cadrul controalelor ex ante; recunoaste cd, pentru a imbunatiti eficienta si
eficacitatea controalelor, departamentul de verificare al Comitetului colaboreazi indeaproape cu departamentul de
achizitii publice;

Resurse umane

51. observd cd schema de personal indicd 668 de posturi in 2019, la fel ca in 2018; constatd cd nu existd nicio
modificare a fortei de muncd si ¢d numdrul total de angajati (functionari, agenti temporari, agenti contractuali,
experti nationali detasati si consilieri medicali) a fost de 702 la 31 decembrie 2019 (fatd de 705 in 2018);

52. este constient de faptul cd Comitetul continud si pund in aplicare planul siu de actiune 2017-2020 pentru
egalitatea de sanse si diversitate; constatd ci personalul de conducere al Comitetului a atins echilibrul de gen si
acesta rdmane relativ stabil; regretd faptul cd noua conducere politici a Comitetului nu reflectd aceastd tendintd, in
conditiile in care numai una dintre cele sapte functii de presedinti de sectiune este ocupatd de o femeie, iar toti cei
trei presedinti de grup sunt barbati, mai ales avand in vedere faptul cd, in organigrama Comitetului pentru mandatul
2020-2025, se inregistreazd cea mai ridicatd pondere a membrelor si a noilor membre din 2010; salutd eveni-
mentele de sensibilizare cu privire la tema diversititii, cum ar fi conferinta ,Unitd in diversitate” privind comu-
nicarea intr-un mediu multicultural, cu scopul de a promova relatii respectuoase la locul de muncd, tinind seama in
acelasi timp de diversitate; salutd in special activitdtile si masurile specifice care vizeazd persoancle cu dizabilitati;
incurajeazd, cu toate acestea, Comitetul sd puna in aplicare masuri concrete, cum ar fi formarea in domeniul
egalitdtii de gen, pentru a evita prejudecitile neconstientizate in randul membrilor comitetelor de selectie;

53. observd usoara imbundtitire a echilibrului geografic fatd de 2018, 19 % dintre managerii Comitetului provenind in
prezent din statele membre care au aderat la Uniune dup 2004 (fatd de 16 % in 2017 si 18,5 % in 2018); observd
cu preocupare faptul cd, in rindul personalului Comitetului, existd o suprareprezentare a anumitor nationalitdti;
indeamnd Comitetul sd elaboreze misuri specifice pentru a remedia acest dezechilibru; invitd Comitetul sd continue
sd imbundtateascd echilibrul geografic in randul membrilor personalului sdu, pentru a asigura o reprezentare
adecvatd a resortisantilor din toate statele membre, astfel cum se mentioneazd la articolul 4 din Regulamentul de
procedurd cu privire la membrii biroului, inclusiv la nivel de conducere;

54. solicitd Comitetului s raporteze autoritdtii care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la rezultatele concrete ale
planului de actiune pentru egalitatea de sanse si diversitate, in special cu privire la rezultatele masurilor luate in
vederea protejdrii diversitatii si a transformdrii Comitetului intr-un loc de muncd mai favorabil incluziunii pentru
persoanele cu dizabilitati;

55. apreciazd faptul cd infiintarea unui registru privind posturile specializate, si anume posturile care nu sunt incluse in
programul de mobilitate, a fost finalizatd in urma unei analize aprofundate in 2019 si ca o astfel de listd nu exista
anterior; constatd cd lista finald a tuturor posturilor specializate exceptate a fost notificatd intregului personal si
include atat seful Serviciului juridic, cat si toti avocatii Comitetului;

56. recunoaste mdsurile puse in aplicare in legdturd cu starea de bine la locul de muncd, cum ar fi relansarea unui
program de mentorat pentru nou-veniti, care face parte dintr-o abordare preventivd de gestionare a riscurilor
psihosociale; ia act de schimburile de bune practici care au rolul de a asigura imbundtidtirea continud a sistemului;
ia act de actualizarea extensivd a normelor privind munca la distantd, care oferd mai multd flexibilitate pentru
angajati; incurajeazd Comitetul si finalizeze punerea in aplicare a formulelor flexibile de desfisurare a activititii
profesionale, protejand in acest context dreptul membrilor personalului de a se deconecta;

57. ia act cu satisfactie de adoptarea unor mdsuri legate de concediul medical de lungd duratd, in special de masurile
care vizeazd facilitarea revenirii la locul de munci;

58. se aratd foarte ingrijorat de acuzatiile publice la adresa anumitor proceduri de recrutare lansate de Comitet; invitd
Comitetul si stabileascd orientdri interne clare pentru publicarea posturilor vacante si sd elaboreze o definitie clard a
conceptului ,in interes de serviciu” pentru mutdrile temporare ale membrilor personalului; subliniazd cd este
important sd se asigure cu strictete faptul cd fiecare etapd are loc in conditii de transparentd deplind, fird
exceptie, astfel cum se prevede in Regulamentul de procedurd al Comitetului si in Statutul functionarilor, pe
intreaga duratd a procedurii de recrutare (publicare, selectie, numire si definitivare), pentru a evita orice risc
reputational nu doar pentru Comitet, ci si pentru toate entitdtile Uniunii;
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59. ia act de faptul cg, in 2019, in cadrul Comitetului si-au desfdsurat activitatea 54 de stagiari pe termen lung care au
primit o indemnizatie lunard de stagiu din partea Comitetului, 15 stagiari pe termen scurt care nu au primit o
indemnizatie din partea Comitetului §i un stagiar care a primit o indemnizatie acordatid de un organism public
extern; recomandd Comitetului sd ofere o indemnizatie adecvatd si stagiarilor pe termen scurt, cu exceptia cazului in
care acestia sunt remunerati din alte surse;

Transparenta

60. felicitd Comitetul pentru cd a inceput sd promoveze respectul la locul de muncd, in scopul de a se asigura ca intreg
personalul este familiarizat cu actualul cadru etic; constatd cd in 2019 a inceput o ampld campanie de sensibilizare,
denumitd ,respect@work”, care preia o serie de propuneri din Raportul Ombudsmanului European privind
demnitatea la locul de muncd in institutiile si agentiile UE (SI/2/2018/AMF); salutd consolidarea retelei de
persoane de incredere din cadrul institutiei; observd cd, in urma unei decizii a Ombudsmanului European,
Comitetul si-a adoptat orientdrile privind gestionarea conflictelor de interese ale personalului in exercitiul functiunii
si a furnizat informatii pertinente intregului personal; constatd ci orientdrile sunt menite si serveascd drept ghid
practic pentru membrii personalului in cazurile in care acestia trebuie si indeplineascd sarcini care se suprapun,
cum ar fi sarcinile de conducere in paralel cu activitdtile de reprezentare a personalului; invitd Comitetul sd continue
sd realizeze progrese in acest domeniu, adoptind mdsuri prin care si dea curs recomanddrilor din raportul
Ombudsmanului;

61. solicitd Comitetului sd raporteze cu privire la toate realizarile legate de recomandarea Ombudsmanului European,
cum ar fi orientdrile privind activititile externe; observd cd, in 2019, Ombudsmanul si-a publicat raportul care viza
publicarea de informatii referitoare la fostii membri ai personalului de conducere, pentru a pune in aplicare
interdictia cu durata de un an privind activitdtile de lobby si de promovare (SI[2/2017/NF) si cd Comitetul a
examinat posibilitatea revizuirii deciziei sale privind activitdtile externe; invitd Comitetul sd profite de aceastd
ocazie pentru a-si intdri sistemul astfel inct sd evite orice caz potential de conflict de interese;

62. isi exprimd preocuparea cu privire la investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) in
2019; constatd cd au fost inchise doud cazuri privind membrii si deturnarea de fonduri ale Uniunii; constatd cu
satisfactie cd Comitetul a recuperat sumele respective; observa ci au fost deschise doud cazuri (unul cu privire la un
membru si unul cu privire la un membru al personalului), dintre care primul este pendinte, iar al doilea a fost inchis
in 2020, fird a se constata nicio infractiune; ia act de faptul cd, in 2020, au fost deschise doud cazuri, dintre care
unul, care dateazd din 2018, a fost inchis in 2020, confirmind unele actiuni frauduloase sdvarsite de un membru,
iar unul este in curs; observd cd a mai fost deschis un alt caz care vizeazd un membru si este in curs de investigare;
constatd ci, potrivit informatiilor de care dispune Comitetul, in prezent existd doud anchete ale OLAF deschise, care
privesc, ambele, membri ai Comitetului si nu au legdturd cu hartuirea;

63. observd cd abordarea actuald a Comitetului de a confirma prezenta membrilor la sedinte este in conformitate cu cele
mai bune practici ale altor entitdi ale Uniunii, cum ar fi Parlamentul si CoR; constatd cd sistemul necesitd o
semndturd unicd si o declaratie de participare la reuniune; observd cd articolul 4 litera a) din Statutul financiar al
membrilor prevede cd ,pentru a beneficia de rambursarea cheltuielilor sau de plata indemnizatiilor, beneficiarul
trebuie a) sd semneze lista de prezentd la sedinte, ori de cite ori este pdstratd o astfel de listd; b) si completeze
formularul standard de declaratie de cheltuieli pentru fiecare zi de sedintd si c) sd prezinte documentele justificative
corespunzdtoare”;

64. indeamnd Comitetul sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune despre procedurile si procesele pe
care le-a lansat sau intentioneaza sd le lanseze pentru a evita pe viitor cazurile de hartuire sau probleme de personal
similare, astfel incat sd se asigure ci nu se vor mai repeta evenimente regretabile comparabile cu cele care au
provocat suferintd victimelor in trecut si au ddunat reputatiei Comitetului si Uniunii in general;

65. isi reitereazd solicitarea de a lua mdasuri clare §i ferme de protectie si sprijin pentru victimele hartuirii; indeamna
Comitetul sd introducd norme si proceduri specifice privind hartuirea si, in acest context, considerd ci nu se poate
invoca ca scuzd pentru neadoptarea mdsurilor necesare faptul ci Statutul functionarilor nu este imputabil unui
membru al Comitetului;
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Refuzul descircdrii de gestiune in 2018, conflicte de interese, hdrtuire, avertizare de integritate

66. reaminteste cd mai multi membri ai personalului au fost mult timp hartuiti psihologic de presedintele de atunci al
Grupului I; regretd cd misurile de combatere a hartuirii aplicate in cadrul Comitetului nu au reusit sd abordeze si sd
remedieze acest caz mai devreme din cauza pozitiei de rang superior a membrului in cauzd; regretd cd mdsurile
adoptate pentru a proteja victimele pand la incheierea investigatiei OLAF par a fi fost improvizate si insuficiente, in
special avand in vedere hotdrdrea Tribunalului Functiei Publice din 12 mai 2016 (?) care ar fi trebuit sd serveascd
drept lectie pentru Comitet; constatd cu ingrijorare cd deficientele din cadrul procedurilor interne, inclusiv o
repartizare neclard a responsabilititilor de raportare la nivelul conducerii superioare, au dus la o atitudine pasiva
din partea administratiei Comitetului, ceea ce s-a tradus printr-o incilcare a obligatiei de diligentd si a obligatiei de
raportare citre OLAF, condamni intarzierea cu care Comitetul a luat mdsurile necesare pentru a-si adapta
Regulamentul de procedurd si codul de conduitd ca s evite astfel de situatii in viitor;

67. reaminteste cd OLAF a identificat victimele hartuirii in ancheta sa din 2018; regretd cd victimele au fost obligate sd
initieze acest proces prin mijloace proprii pentru a suplini pasivitatea administratiei Comitetului; ia act de faptul cd
in ianuarie 2020 a inceput monitorizarea cererilor oficiale initiate de victime in temeiul articolului 24 din Statutul
functionarilor; constatd cu preocupare cd recunoasterea oficiald a statutului de victime a avut loc abia la
2 octombrie 2020, desi Comitetul sustine ci le-ar fi recunoscut implicit statutul cu céteva luni inainte;

68. subliniazd faptul c, in acest caz, neregulile din cadrul Comitetului au condus la o pierdere semnificativd de fonduri
publice aferente serviciilor juridice, concediului medical, protectiei victimelor, reducerii productivitdtii, reuniunilor
Biroului si ale altor organe etc.; considerd, asadar, cd acest caz reprezintd un motiv de preocupare privind respon-
sabilitatea, controlul bugetar si buna administrare a resurselor umane in cadrul institutiilor, organelor, oficiilor si
agentiilor Uniunii; in acest sens, reaminteste observatia Curtii, prezentatd in Raportul siu special nr. 13/2019,
intitulat ,Cadrele etice ale institutiilor UE auditate: mai este loc de imbundtdtiri”, si anume ci un comportament
etic in domeniul afacerilor publice contribuie la o mai buni gestiune financiard §i la o mai mare incredere a
publicului si cd orice comportament neetic al personalului §i al membrilor institutiilor si organismelor Uniunii
Europene atrage un nivel ridicat de interes public si reduce increderea in institutiile si organismele UE;

69. reaminteste cd Parlamentul a refuzat sd ii acorde secretarului general al Comitetului descdrcarea de gestiune pentru
exercitiul financiar 2018, printre altele din cauza unei incilcari flagrante a obligatiei de diligentd si a pasivitatii
administratiei, precum si din cauza consecintelor financiare; reaminteste Comitetului cd refuzul de a acorda
descircarea de gestiune este o chestiune gravd, care impune actiuni imediate; regretd profund ci fostul director
al Directiei Resurse Umane si Finante, in prezent secretar general, nu a luat actiuni decisive, mai ales misuri de
prevenire si reparare, pand cand nu i s-a refuzat descdrcarea de gestiune pe 2018;

70. tine s mentioneze cd in cursul descdrcdrii de gestiune pe 2018 si partial pe 2019, secretarul general nu a fost in
stare si furnizeze Comisiei pentru control bugetar a Parlamentului informatii suficiente, transparente si fiabile, dupa
cum reiese din numdrul de cazuri in care informatiile furnizate au fost respinse de avertizori, de sindicatele
Comitetului, de echipa mandatatd si apere interesele victimelor sau chiar de fdptas; invitd Comitetul si tind
seama in mod corespunzdtor de daunele materiale si morale cauzate victimelor si avertizorilor, dacd acestia nu
sunt sprijiniti suficient si dacd nu sunt reabilitati si despagubiti cum se cuvine; este profund ingrijorat de faptul cd
victimele au fost nevoite sd depuni o plangere pentru ci administratia Comitetului a tinut pe loc procedura de
reabilitare; reaminteste Comitetului cd are obligatia de a proteja victimele si pe avertizorii de integritate;

71. recunoaste cd Comitetul depune eforturi pentru a-si consolida in continuare capacitatea de a combate comporta-
mentul lipsit de eticd; observi cd un plan de actiune detaliat trebuia aprobat cel tirziu pand la sfarsitul anului 2020;
recunoaste necesitatea adoptdrii de masuri de citre Comitet pentru a sensibiliza personalul si conducerea printr-o
comunicare internd mai bine focalizatd cu privire la structurile deja existente la care se poate apela pentru a face fatd
oricdrui tip de situatie dificild la locul de muncd; cere Comitetului si confere un caracter obligatoriu sesiunilor de
instruire in materie de eticd si integritate pentru membrii sdi; solicitd Comitetului sd prezinte Parlamentului o sintezd
completd a tuturor actiunilor intreprinse;

(%) Hotdrarea Tribunalului Functiei Publice (A treia camerd) din 12 mai 2016, FS/Comitetul Economic si Social European (CESE), F-50/15,
ECLLEU:F:2016:119.
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72. invitd Comitetul sd ajungd rapid la un acord de solutionare cu victimele actelor de hartuire si ale neregulilor;
considerd cd noua conducere a Comitetului ar trebui si preia un rol mai activ in negocierea unui acord de
solutionare cu victimele, pentru a ajunge la un acord echitabil si satisficitor, sustinut de toate pdrtile, precum si
pentru a evita orice conflict de interese; se asteaptd ca acordul de solutionare convenit cu victimele sd se bazeze pe
principiul transparentei si decentei si sd includi scuze publice, conditii echitabile, reabilitarea completd a victimelor
in mediul lor de lucru si garantii cd vor fi protejate de alte consecinte nefavorabile ale cazului; se opune ferm
incercdrii de a exercita orice tip de presiuni asupra victimelor pentru a le determina si semneze clauze de
nedivulgare si a le impiedica sd destdinuie in mod confidential Comisiei pentru control bugetar a Parlamentului
orice informatii referitoare la acord; invitd Comitetul si prezinte un raport detaliat cu privire la masurile de protectie
si compensatorii oferite; solicitd Comitetului sd prezinte un raport privind situatia actuald a victimelor identificate;

73. ia act de deciziile luate cu o largd majoritate de Adunarea generald a Comitetului la 28 ianuarie 2021 si apreciazd
adoptarea unui nou cod de conduitd, care abrogd si inlocuieste codul adoptat in martie 2019, precum si instituirea
unui cadru dedicat eticii si integritdtii; este de pdrere cd in prezent codul de conduitd contine un regim de sanctiuni
proportional cu gravitatea comportamentelor lipsite de eticd; considerd binevenitd in special introducerea de
sanctiuni financiare si posibilitatea de a expulza un membru din Comitet; indeamnd Comitetul si aplice
sanctiuni atunci cand este necesar, precum si sd asigure aplicarea unor dispozitii imbunatitite privind declararea
intereselor financiare si privind conflictele de interese; lanseazi indemnul ca Parlamentului, Consiliului si Comisiei sa
li se comunice numele membrilor Comitetului gasiti vinovati de incdlcarea codului de conduitd; felicitd Comitetul
pentru codul de conduitd ambitios, cuprinzdtor si mai strict, care tine cont de observatiile Parlamentului si de
recomanddrile relevante ale Ombudsmanului European; ia act cu satisfactie de faptul cd se pune accentul pe un
comportament adecvat al membrilor Comitetului si pe respectarea demnitatii si integritdtii membrilor personalului;
sperd ca acest cod de conduitd si fie respectat cu strictete de citre membrii Comitetului, precum si ca liderii politici
ai Comitetului, inclusiv cele trei grupuri interne care reprezintd angajatorii, lucratorii si societatea civild, s3 adopte o
atitudine coerent;

74. subliniazd cd, pe baza observatiilor formulate de Comisia pentru control bugetar a Parlamentului, a raportului OLAF
si a reflectiilor Comitetului consultativ privind conduita membrilor, Comitetul a infiintat un grup de lucru intern
comun privind cadrul etic, cu mandatul de a examina toate lacunele potentiale din cadrul actual, cu scopul de a
recomanda imbundtatiri; observa cd comitetul consultativ are, de asemenea, posibilitatea de a colabora cu grupul de
lucru intern comun pentru a asigura coerenta cadrului etic general in cadrul Comitetului si pentru a explora posibile
sinergii; ia act de faptul cd Comitetul consultativ privind conduita membrilor s-a transformat in comitetul de eticd si
cd a fost addugatd o dispozitie privind numirea membrilor de rezervd, precum si posibilitatea ca unul dintre
membrii sdi sd se recuze singur sau si fie exclus dacid este gisit vinovat de incdlcarea codului de conduitd; isi
exprimd satisfactia cu privire la faptul cd in prezent Comitetului i s-au conferit competente de investigare explicite
pentru a-si indeplini misiunea si la faptul ci acesta poate solicita sfaturi din partea unor experti externi; recomanda
cu insistentd comitetului de eticd sd stabileascd o legaturd permanentd cu Serviciul juridic al Comitetului, si nu o
consultare optionald, mai ales atunci cand se deschide o anchetd; ia act de faptul cd Comitetul si-a actualizat, de
asemenea, cadrul etic si de integritate prin adoptarea unui plan de actiune pentru un cadru etic mai strict, care a
intrat in vigoare la 7 ianuarie 2021; se asteaptd la un set solid si fiabil de mdsuri privind protectia, interzicerea
represaliilor si sustinerea victimelor;

75. constatd cd mandatul acordat de Birou in iunie 2020 pentru a elabora propuneri de revizuire a codului de conduitd
si a dispozitiilor Regulamentului de procedurd legate de codul de conduitd a fost aménat de Birou la 15 septembrie
2020, deoarece un anumit membru al Comitetului, in calitate de presedinte al Grupului 1, a recomandat si se
amane adoptarea unei decizii a comitetului consultativ privind Regulamentul de procedurd pand dupi octombrie
2020; este preocupat de faptul cd membrul Comitetului care a fost gdsit vinovat de hdrtuire era incd membru activ
in Birou dupd emiterea recomandarii OLAF si a reusit s intarzie adoptarea noului cod de conduitd pentru membri;

76. cere Comitetului sd pund la dispozitia Serviciului sdu juridic o strategie oficiald de lucru pentru a-l implica oficial si
sistematic in cele mai importante chestiuni ale Comitetului, fird a ldsa decizia de a-l consulta la latitudinea
diferitelor servicii; considerd ci raspunsurile primite la intrebdrile pe aceastd temd sunt insuficiente si solicitd
Comitetului sd 1i comunice Parlamentului ce mdsuri a luat pentru a implica Serviciul siu juridic intr-un mod
mai sistematic §i mai independent;

77. apreciazd cd un audit intern privind etica si integritatea va lua forma unui exercitiu de cartografiere urmat de o
analizd menitd si stabileascd o imagine de ansamblu cuprinzitoare a normelor, standardelor si masurilor legate de
eticd i integritate; observa cd auditul va aborda, de asemenea, aspecte precum cadourile si divertismentul, activitatile
si misiunile externe, conflictele de interese si incadrarea in muncd dupd pardsirea postului detinut intr-o institutie a
Uniunii;
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78. este preocupat de faptul cd, in ciuda deciziei Biroului din iulie 2020, Biroul a aprobat, la 1 decembrie 2020,
numirea membrului anchetat al Comitetului in functia de reprezentant al Grupului 1 la categoria ,Transporturi”,
punandu-l automat in contact cu personalul Grupului 1, inclusiv cu victimele sale;

79. salutd intalnirea cu OLAF organizatd in iulie 2019, pentru a clarifica interpretarea acordului administrativ dintre
OLAF si Comitet, astfel incat eventualele cazuri de hirtuire in care sunt implicati membri ai Comitetului sd fie
considerate drept o prioritate majord; constatd ci, in aceastd etapd, Comitetul nu se poate baza pe o capacitate de
investigare independentd externd pentru cazurile de hirfuire (in afari de cea de care dispune OLAF); observa c3,
pand in prezent, contactele cu reteaua agentiilor si cu biroul disciplinar al Comisiei nu au fost concludente;
apreciazd cd aceastd chestiune este, de asemenea, analizatd in prezent in cadrul revizuirii in curs a deciziei
privind anchetele administrative;

80. subliniazd, in legdturd cu constatdrile OLAF privind hdrtuirea sivarsitd de un membru al Comitetului si in confor-
mitate cu decizia Biroului Comitetului din 9 iunie 2020, cd membrului in cauzd i s-au retras toate sarcinile legate de
gestionarea §i administrarea personalului secretariatului Grupului I pand la sfarsitul mandatului; ia act de faptul c3,
la 7 septembrie 2020, membrul respectiv si-a retras candidatura pentru functia de presedinte al Comitetului; regretd
cd, avand in vedere principiul juridic al neretroactivitdtii sanctiunilor, regimul sanctiunilor aplicate in temeiul
codului de conduitd revizuit nu poate fi aplicat in acest caz specific; este, cu toate acestea, profund ingrijorat de
faptul cd fdptasul a fost numit de Consiliu ca membru pentru un nou mandat si cd victimele si avertizorii riscd s fie
supusi unor represalii din partea membrului respectiv sau din partea sustindtorilor sai din Comitet; subliniazd c3
membrul respectiv nu recunoaste abuzurile comise si nici nu le regretd, ceea ce demonstreazd o lipsd totald de
autoreflectie §i de respect fatd de victimele in cauzd;

81. se aratd incd o datd preocupat de faptul cd pe site-ul Comitetului inci figureazd o declaratie a membrului in cauzi,
in calitatea sa de presedinte al Grupuluil, care este, in realitate, un memoriu personal de autoapdrare, la care se
adaugd factorul agravant ci respectivele cauze sunt fie deja pendinte, fie urmeazd a fi aduse in fata autorititilor
judiciare ale Uniunii si a autoritdtilor belgiene;

82. observd cid, in contextul solicitdrii privind aplicarea unor mdsuri provizorii introduse de membrul mentionat
anterior la Tribunal (KN/CESE, T-377/20), avand ca obiect suspendarea executdrii deciziei Biroului Comitetului
din 9 iunie 2020, Tribunalul a respins cererea, intrucidt nu indeplinea conditia urgentei; constatd cd litigiul
principal in aceastd cauzd, avand ca obiect anularea deciziei mentionate anterior, este in curs;

83. ia act de faptul cd sesiunea plenard a Comitetului din 15 si 16 iulie 2020 a confirmat decizia Biroului din
9 iunie 2020 privind implicarea ca parte civild la procedura care va fi deschisd de auditorul in domeniul muncii
din Bruxelles in fata Tribunalului Penal din Bruxelles; constatd ci auditorul in domeniul muncii din Bruxelles a fost
informat cu privire la ridicarea imunitatii membrului, dar pand in prezent nu au fost primite informatii supli-
mentare despre procedurd;

84. este profund ingrijorat de faptul ci, in aprilie 2021, CESE nu isi indeplineste incd obligatia de diligentd fatd de
victimele hartuirii si ale abaterilor grave, avand in vedere cd a incheiat acorduri de solutionare cu doar doud din cele
patru victime si nu a publicat incd scuzele publice promise.
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