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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1553
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos 2019 finansiniy mety
bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis - Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas, dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos Sajungos 2019 finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvir-
tinimo, VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0057/2021),

A. kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira biudzeto jvykdymga tvirtinanti institucija nori pabrézti,
kad ypa¢ svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy demokratinj teisétuma didinant skaidrumg ir atskaitomybe,
jgyvendinant rezultatais grindziamo biudZeto sudarymo koncepcija ir uZztikrinant gera Zmogiskyjy istekliy valdyma;

1. su dziaugsmu pazymi, jog atlike auditg Audito Rimai padaré i§vada, kad apskritai Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto (toliau — Komitetas) 2019 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety mokéjimuose, susijusiuose su
administracinémis ir kitomis ilaidomis, esminiy klaidy nebuvo ir kad tikrintos priezitiros ir kontrolés sistemos
buvo veiksmingos;

2. primena, kad Komiteto biudZetas yra i§ esmés administracinis ir didzioji dalis 1éSy panaudojama su institucijoje
dirban¢iais asmenimis, pastatais, baldais, jranga susijusioms iSlaidoms ir jvairiomis einamosiomis islaidomis

padengti;

3. apskritai apgailestauja, kad Audito Rimy 2019 m. metinés ataskaitos (toliau — Audito Rimy ataskaita ) 9 skyriaus
»2Administravimas“ apimtis ir i§vados yra gana ribotos, nors ir daugiametés finansinés programos 5 islaidy kategorija
,2Administravimas“ laikoma mazos rizikos kategorija; praso, kad atlickant su $iuo skyriumi susijusj audita bty
labiau atsizvelgiama j ypa¢ aktualius ir kritiskai svarbius Komitetui aspektus;

4. su pasitenkinimu pazymi, kad savo ataskaitoje Audito Riimai pazyméjo, kad, atlikus auditg srityse, susijusiose su

5. pazymi, kad 2019 m. Komiteto biudzetas sieké 138 502 768 EUR (135 630 905 EUR 2018 m. ir
133 807 338 EUR 2017 m.), jvykdymo lygis buvo 98,1 proc. (98,7 proc. 2018 m. ir 96,5 proc. 2017 m.);

6. pazymi, kad Komitetas nuosaikiai parengé biudZeto samatas ir i§ esmés laikési Komisijos gairiy, kuriose nurodoma
rengiant samaty projektus taikyti islaidy jSaldymo nominaligja verte principa; pazymi, kad nuo 2016 m. iki 2020 m.
nominalus Komiteto biudZeto padidéjimas buvo 9,2 proc., o realus padidéjimas buvo 1,9 proc.;

7. pakartoja, kad galutiné asignavimy suma, skirta nariy kelionéms ir dienpinigiams, sieké 20 383 977 EUR
(20 247 625 EUR 2018 m. ir 19 819 612 EUR 2017 m.), taigi, atsiZvelgiant | ankstesnius metus, padétis yra stabili
ir nekelia ypatingo susirtipinimo; vis délto praso Komiteto daugiau naudotis naujomis technologijomis ir naujais
darbo metodais ir kuo dazniau rengti vaizdo konferencijas;
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8. yra labai susiripings dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) bylos dél nenuosekliy Komiteto nario
kelioniy deklaracijy, su kuriomis susijusi suma siekia apie 91 000 EUR; pazymi, kad neteisétai iSmokétos sumos
susigrazintos; apgailestauja dél to, kad ankstesniame elgesio kodekse nenumatyta grieztesniy bausmiy ar nesaZiningy
nariy veiklos sustabdymo; ragina Komiteta taikyti visas priemones, numatytas perziGrétame elgesio kodekse, kad
baty imtasi plataus masto kovos su tokio pobhdzio sukéiavimu priemoniy; pazymi, kad buvo pasilyta, kaip
patobulinti dabarting nariy kelionés ir pragyvenimo islaidy kompensavimo sistema, pvz., pasitilytas bendras Sesiy
savaiciy praSymy dél islaidy kompensavimo pateikimo terminas, siekiant sutrumpinti kompensavimo laikg ir taip
sumazinti poreiki perkelti $iy biudZeto eiluciy lésas; vis délto ragina vadovautis kruop$tumu ir atsargumu grin-
dziamu pozifiriu, o ne siekti tiesiog greitai nagrinéti kelionés deklaracijy atvejus; pazymi, kad néra Zinoma, kiek
suk¢iavimo atvejy lieka nepastebéta; pabrézia, kad laiko stoka neturéty pakenkti deramam ir i§samiam pragymy
kompensuoti islaidas vertinimui; ragina padidinti per Komiteto vidaus audito procedirg tikrinamy kelionés dekla-
racijy imtj, kad baty galima padidinti su kelionés deklaracijomis susijusio sukéiavimo atvejy aptikimo rodikli;

9. primena 2018 m. rezoliucijoje dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo pateikta pastaba, kuria raginama vengti biudzete
numatyti per dideles sumas; ta¢iau pazymi, kad perkélimai daugiausia susij¢ su pastatams ir duomeny tvarkymui
skirtomis biudzeto eilutémis ir atsiranda dél istoriskai susiklos¢iusio vélavimo $iy biudzeto eilu¢iy atveju; pazymi,
kad reikéjo perkelti institucijos nariams ir atstovams, nariy kelionéms ir dienpinigiams skirtose biudZeto eilutése
numatytg sumg, kad biity patenkinti véluojami nagrinéti nariy kompensavimo prasymai;

10. palankiai vertina tai, kad asignavimy, perkelty i§ 2018 m. { 2019 m. panaudojimo lygis buvo 82,1 proc., palyginti
su 77,5 proc. asignavimy, perkelty i§ 2017 m. j 2018 m., panaudojimo lygiu;

11. pabrézia, kad Komitetas skatina taikyti bendro naudojimosi transportu sprendimus ir sudaro palankias salygas
naudotis pigiy skrydziy oro uostais; palankiai vertina tai, kad Komitetas prao savo kelioniy agentiiros (tai ta
pati, kuri teikia paslaugas Parlamentui), kad ji ne tik derétysi su oro linijjomis dél specialiy kainy, bet taip pat
sistemingai sitilyty Komiteto naudos gavéjams tinkamas taupias jy kelioniy alternatyvas;

12. pazymi, kad 2018 m. spalio mén. Komitetas paskelbé kvietima teikti pasitilymus, siekdamas iSanalizuoti dabarting
islaidy kompensavimo Komiteto nariams, atstovams ir ekspertams sistemg ir pasidlyti jos patobulinimus; praso
Komiteto pateikti informacija apie $ios analizés rezultatus, visy pirma apie badus, kaip bty galima patobulinti
dabarting su kelionémis ir i8laidy kompensavimu susijusig sistema, apimant jvairius galimus scenarijus; paZymi, kad
igyvendinti véluojama ir dél COVID-19 krizés;

13. apgailestauja dél to, kad 2020 m. Komiteto biuras priemé sprendimg dél nuotolinio dalyvavimo islaidy kompen-
savimo tais atvejais, kai nariai negaléjo atvykti | Briuselj dél su COVID-19 pandemija susijusiy priezasCiy; ragina
Komitetg atSaukti §j sprendima, nes pagal ji kompensavimas néra proporcingas realioms dalyvavimo islaidoms,
taciau dél to patiriama dideliy Sajungos biudZeto islaidy ir kenkiama Komiteto reputacijai; prao Komiteto pateikti
ataskaitg dél $io sprendimo finansinio poveikio, jtraukiant konkrecia ir i$samig informacija apie sprendima ir tokio
kompensavimo priezastis; praso Komiteto i§nagrinéti naujg atlygio praktika, siekiant nariams uztikrinti teisingg ir
proporcinga atlygij, kuris nebiity daugiausia grindziamas kelionés iSlaidomis ir nebiity susietas vien tik su nariy
fiziniu buvimu Briuselyje;

14. pabrézia Komiteto vaidmens svarba, taciau reiskia susirtipinimg dél jo darbo poveikio;

15. atkreipia démesj j Komiteto ir Parlamento politinio dialogo svarba siekiant uztikrinti, kad j Parlamento darba galéty
bati jtrauktas svarus Komiteto indélis, ir atsizvelgdamas | tai pakartoja savo prasymga toliau déti pastangas siekiant
stiprinti politinj Komiteto ir Parlamento bendradarbiavimag;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas, saugumas

16. palankiai vertina tai, kad Komitetas laikési naujausiose Parlamento rezoliucijose pateikty rekomendacijy prasyti
didesnés biudzeto dalies IT islaidoms (iki 4,5 proc. viso biudZzeto, palyginti su 3 proc. 2018 m.); pazymi, kad idealu
bity, kad 4,5 proc. rodiklis ilgainiui padidéty iki 6 proc., nes tai Komitetui sudaryty galimybes per numatytg laikg
sklandZiai jgyvendinti skaitmening strategija, pasivyti kitas Sajungos institucijas ir panaikinti skirtumg jy atzvilgiu;
palankiai vertina tai, kad bendra IT projektams, paslaugoms ir jrangai paskirty asignavimy suma, palyginti su
2018 m., padidéjo 13,2 proc., ir kad $i teigiama tendencija tesési 2020 m.;
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17. zino, kad 2019 m. birzelio mén. Komiteto biuras priémé skaitmening strategija, kurioje i§déstyta Komiteto IT
aplinkai skirta vizija ir nustatyti didziausi su IT susij¢ sunkumai; palankiai vertina rezultatus, kaip antai nariy
portalo modulj, skirta bepopieriams posédziams, sukurtg naujg netiesioginio aptarnavimo taikomgja programa,
skirtg pakeitimams tvarkyti ir bepopieriams darbo procesams ir procedfiroms vykdyti, visy pirma, finansy valdymo
srityje; palankiai vertina veiklg, susijusig su skaitmeninés darbo vietos projektu, kuris apima galutiniy naudotojy
aplinkos ir susietos skaitmeninés infrastruktfiros perprojektavima; pazymi, kad 2019 m. buvo atnaujintos biuro
automatizavimo, pasto ir bendrojo rysio priemonés;

18. palankiai vertina tai, kad Komitetas, kai tik jmanoma, naudoja nemokamg atvirojo kodo programing jranga; pazymi,
kad 2019 m. 39 atvirojo kodo programinés jrangos prietaikos buvo jtrauktos | programinés jrangos paketus;

19. palankiai vertina tai, kad per 2019 m. IT saugumo pareigiinas ir toliau didino darbuotojy informuotumg apie
naudotojy kibernetinj saugumg, taip pat parengé informacinj pranesima IT iniciatyviniam komitetui ir sektorinius
informacinius pranesimus atskiriems skyriams; pazymi, kad 2019 m. pradéti du su kibernetiniu saugumu susije
papildomi projektai; ragina Komitetg toliau plétoti sinergijas ir testi glaudy bendradarbiavimg su kitais komitetais,
ypa¢ Regiony komitetu;

20. palankiai vertina tarpinstitucini bendradarbiavimg kibernetiniais klausimais, kurj vykdant parama Komitetui teiké ES
institucijy, istaigy ir agentiiry kompiuteriniy incidenty tyrimo tarnyba, pvz. rengé mokymus darbe debesijos
saugumo klausimais ir Zvalgybos informacijos apie kiberneting grésme, susijusia su tikslinémis atakomis pries
Sajungos institucijas, srityje; pazymi, kad daugelis skaitmeninimo projekty yra susij¢ su Zmogiskyjy istekliy srities
ir finansiniy procesy, kuriuos vykdydamas Komitetas naudojasi Komisijos suteiktomis sistemomis ,SYSPER® ir
LABAC“, skaitmeninimu; praso Komiteto apsvarstyti galimybe derétis su Komisija dél geresniy salygy, siekiant
pagerinti dalijimosi taikomosiomis programomis procesa ir padidinti finansinj patraukluma;

21. ragina Komitetg laikytis Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiino rekomendacijy i§ naujo derantis dél
tarpinstitucinio licencijavimo susitarimo ir igyvendinimo sutarties, 2018 m. pasirasyty ES institucijy ir bendrovés
,Microsoft”, siekiant uZztikrinti technologinj suverenumg, iSvengti susaistymo su pardavéju ir kontrolés stokos, taip
pat uztikrinti asmens duomeny apsaugg;

22. atkreipia démesj i visas su saugumu susijusias iniciatyvas, tokias kaip speciali mokymo programa nusikalstamumo ir
terorizmo grésméms jveikimo tema, bendradarbiavimas su Parlamentu rengiant konkre¢ius mokymo saugumo
srityje kursus, su saugumu susijusiy incidenty tyrimai ir vél kartu su kitomis Sajungos istaigomis taikomi iSorés
rangovy darbuotojy patikimumo patikrinimai; pazymi, kad visa su (pastaty) saugumu susijusi veikla vykdoma
siekiant pagrindinio tikslo — padidinti nariams, darbuotojams ir lankytojams uztikrinamo saugumo ir teikiamy

paslaugy lygi;

23. palankiai vertina tai, kad Komitetas jgyvendino keleta priemoniy, sickdamas uZztikrinti tinkamus pastaty saugumo
standartus, pavyzdziui, jdiegé nauja prieigos kontrolés jranga; pazymi, kad susij¢ saugumo standartai pasieké
Parlamento ir Komisijos standarty lygi;

Pastatai

24. pazymi, kad, pastatus B68 ir TRE74 pakeitus pastatu VMA, reikalinga rasti papildomy biury 200 darbuotojy;
pazymi, kad 2020 m. vasario mén. Komiteto ir Regiony komiteto biurai savo generaliniams sekretoriams suteiké
jgaliojimus pradéti derybas su Europos iSorés veiksmy tarnyba siekiant sudaryti susitarimg, pagal kuri Komitetas ir
Regiony komitetas nuo 2021 m. pradzios perimty pastato ,Belliard 100“ nuomos sutartj; palankiai vertina tai, kad
darbuotojy komitetas ir darbuotojai buvo informuoti apie Sias naujienas;

25. pazymi, kad pastatas VMA visiSkai atitinka visus norminius reikalavimus dél asbesto naudojimo ir kad 2019 m.
buvo i§duotas saugumo, kiek tai susije su asbestu, sertifikatas; reiskia susirtpinimg dél darbuotojy sveikatos ir
asbesto buvimo pastate VMA, nors saugumo, kiek tai susij¢ su asbestu, sertifikate teigiama, kad jis nekelia pavojaus
pastato naudotojams; palankiai vertina tai, kad visa aktuali informacija apie asbesta Komiteto pastatuose, kaip antai
asbesto naudojimo politika, saugumo, kiek tai susij¢ su asbestu, sertifikatai ir asbesto apskaita, paskelbta intranete;
pazymi, kad pastato VMA renovacijos darbus planuojama pradéti 2021 m.;
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26. palankiai vertina tai, kad bendra VMA darbo grupé nustaté pagrindinius principus, kuriais remiantis ateityje bus
paskiriama erdvé, taip pat objektyvius parametrus, kuriais remiantis uZtikrinamas vienodo pozitirio taikymas visoms
tarnyboms ir subjektams; pazymi, kad j procesg jtraukiami darbuotojy atstovai, kad darbuotojai reguliariai infor-
muojami jvairiais kanalais, su jais bus tariamasi ir jie bus itraukti | blisimg etapg, susijusj su detalaus auksty
i8déstymo projektavimu ir atskiry darbo erdviy paskyrimu atitinkamoms tarnyboms;

Aplinkosaugos aspektas

27. praso Komiteto parengti visuotinj tvarumo plang; sveikina Komiteta, kad jis deda nuolatines pastangas igyvendin-
damas aplinkosaugos vadybos sistemos programg ir sickdamas sumazinti anglies dioksido i$metimo rodiklj ir
plastiko, maisto ir popieriaus atliekas; pritaria tam, kad anglies dioksido i§metimo rodiklio sumaZzinimas yra vienas
svarbiausiy kity keliy mety tiksly; ragina Komitetg atkreipti reikiama démesj i su savo naudojamais elektros
energijos Saltiniais susijusj energijos rasiy derinj ir vykdyti vieSuosius pirkimus siekiant isigyti véjo, saulés, biologiniy
istekliy ir hidroelektriniy gaminama elektros energija; skatina Komiteta dalyvauti atitinkamuose projektuose, vykdo-
muose su kitomis Sgjungos institucijomis susijusiose srityse, ir parengti i§samy Komiteto plang, kaip realizuoti su
Europos Zaliuoju kursu susijusius i§déstytus principus ir rekomendacijas, siekiant bendro tikslo — iki 2030 m.
neutralizuoti poveikj klimatui;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

28. yra informuotas apie naujg susitarimg dél paslaugy lygio, kurj 2019 m. sudaré Parlamentas ir Komitetas ir kuriuo
remiantis Komitetui sudaroma galimybé naudotis Parlamento vertéjy ZodZziu paslaugomis (uz kurias bus mokama)
kiekviena kartg, kai Komitetas savo posédziams naudojasi Parlamento patalpomis, taip pat atitinkamais atvejais
posédziams Komiteto patalpose; pripaZista, kad susitarimu prisidedama prie naudojimosi Parlamento vertéjy Zodziu
paslaugomis optimizavimo; pripazista, kad Parlamentas, Komitetas ir Regiony komitetas yra sudar¢ bendradarbia-
vimo susitarimus; ragina Komitetg nustatyti tolesnes sinergijos ir taupymo galimybes ir kitas sritis, kuriose bty
galima dalytis administravimo funkcijomis; Zino apie Komiteto ir Regiony komiteto pragymus, pateiktus vykdant
biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira, paisyti esamo bendradarbiavimo susitarimo numatant Siems komite-
tams kompensavimg uZ keturis etatus, perduotus Parlamentui;

29. primena, kad pagal 2014 m. vasario 5 d. Parlamento ir Komiteto bendradarbiavimo susitarimg numatoma, kad
netekus vertimo rastu pajégumy, kompensuojama bus skiriant papildomas sumas ir Komitetui, ir Regiony komi-
tetui; pazymi, kad uZsakomosioms vertimo paslaugoms skirta 2 mln. EUR suma ir numatyta galimybé, kad poten-
cialus perteklius gali bati panaudotas tolesnei politinei veiklai, o papildoma 1,1 mln. EUR suma - padaugéjus
politinés veiklos; pazymi, kad etaty perkélimas vyko 2015 m. ir 2016 m. ir kad 2017 m. vykdant taikinimo
procediira atliktas mazinimas; pazymi, kad vertinama, jog, perkélus 36 etatus, per metus galima sutaupyti
3,42 mln. EUR; praSo Parlamenta, Komiteta ir Regiony komiteta pateikti bendra ataskaita Parlamento BiudZeto
kontrolés komitetui dél vykdomos minéto susitarimo perziiiros; pripaZista, kad Parlamentui, Komitetui ir Regiony
komitetui susitarimu suteikiama daugiau lankstumo galimybiy; pazymi, kad nepanaudoty 1é$y perskirstymas kitoms
politikos sritims yra Sio lankstumo dalis;

30. pritaria tam, kad reikia ir toliau stiprinti politinj bendradarbiavima metinio ir daugiamecio programavimo, bendros
Parlamento, Tarybos ir Komisijos deklaracijos dél teisékiiros prioritety ir metinés darbo programos stebésenos
srityse; ragina Komiteta nagrinéti konkrecius pasitilymus siekiant pagerinti Komiteto ir Parlamento praneséjy
komunikacija, kad biity galima nustatyti sistemingesnj pozitrj j politinj bendradarbiavima;

31. pastebi, kad Komiteto ir Regiony komiteto uzsakomojo vertimo rastu islaidos 2019 m. sudaré 6 043 592 EUR (i§ jy
Komiteto dalis sieké 3 550 762 EUR) ir kad vidaus vertimo rastu islaidos bty sudariusios 8 781 075 EUR (i§ jy
Komiteto dalis bty siekusi 5159 101 EUR);

32. ragina Komiteta, remiantis susitarimu dél paslaugy lygio, prisijungti prie Sajungos skaidrumo registro, kad bity
padidintas susitikimy su lobistais skaidrumas; vertina tarpinstitucinj bendradarbiavima, vykdoma pagal Komiteto ir
kity Sajungos institucijy ir jstaigy, kaip antai Komisijos, sudarytus susitarimus dél paslaugy lygio, siekiant toliau
optimizuoti procesus Zmogiskyjy istekliy, finansy, IT ir kitose administracinése srityse; yra suinteresuotas gauti
informacija apie tai, ar prie§ sudarant bet kokj susitarima atlickama sanaudy ir naudos analizé;
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33. palankiai vertina gera Komiteto ir Regiony komiteto bendradarbiavima administracinése srityse, nes taip uZtikri-
nama didelé sinergija ir masto ekonomija; pazymi, kad dabartinis administracinis susitarimas pratestas iki 2021 m.
birzelio mén. pabaigos; pazymi, kad dar nejgyvendinti du punktai, biitent tolygesnis etaty paskirstymas bendrosiose
tarnybose, nes jis dabar palankesnis Regiony komitetui, ir vienodas erdviy paskirstymas (Komiteto biury dalis sieké
53 proc., o Regiony komiteto dalies — 47 proc.); palankiai vertina tai, kad derybomis dél administraciniy susitarimy
atnaujinimo siekiama toliau didinti efektyvumga ir uZtikrinti lésy sutaupymo galimybiy;

34. prao Komiteto informuoti apie visus su administraciniy procesy veiksmingumu susijusius patobulinimus, nes,
panasu, kad jie, nuolat didé¢jant darbo kriviui ir greitai besikei¢iant pasauliui, yra nei§vengiami; pakartoja, kad
bitina toliau vykdyti reformas, siekiant uztikrinti, kad Komitetas biity tinkamai pasirenges reaguoti | biisimus

issukius;

Komunikacija

35. pripazista, kad 2019 m. Komitetas déjo ypatingas pastangas siekdamas padéti Parlamentui didinti informuotuma
apie EP rinkimus ir dalyvavo tarpinstitucinéje kampanijoje, jskaitant kelis ménesius trukusig socialiniy tinkly
kampanija (17 000 veiksmy, kaip antai, patiktukai, komentarai ir pakartotinés ,Twitter* Zinutés, o bendra auditorija
buvo 18,4 milijono asmeny); sutinka su tuo, kad Komiteto politinés veiklos apréptis neapibréziama tik kiekybiniais
rodikliais ir kad Komitetas tokia apréptj uztikrina ne tik atlikdamas savo sutartimis jtvirtinta konsultacing funkcija,
bet ir vykdydamas vietos lygmens informavimo veiklg, kuria siekiama didinti pilietinés visuomenés informuotumga
apie Komiteto veiklg ir jo vaidmenj Sajungos sprendimy priémimo procese;

36. pastebi, kad 2019 m. pabaigoje pagrindiné Komiteto ,Twitter* paskyra turéjo 43 300 sekéjy, o pagrindiné ,Face-
book* paskyra — 32 600 sekéjy; pazymi, kad sparciausiai informacijos apie Komiteta daugéja socialiniame kanale
,LinkedIn®, jo sekéjy skaic¢ius 2019 m. padidéjo 54 proc. —2019 m. pabaigoje jis turéjo 14 500 sekéjy; pazymi, kad
taip derindamas kanalus Komitetas uzsitikrina gerai subalansuotg sekéjy grupe;

37. palankiai vertina Komiteto pastangas sukurti jvairesne¢ ir jtraukesn¢ darbo aplinka ir kultiira imantis nejgaliesiems
palankiy veiksmy, pvz. uZztikrinti, kad intranetas ir interneto svetainé biity skaitmeniniu biidu prieinami regos
sutrikimy turintiems asmenims; praso imtis tolesniy veiksmy siekiant gauti atitinkamg patvirtinima, kad nejgalieji
turi vienodas galimybes naudotis jo interneto svetaine;

38. taciau pazymi, jog bitina vadovautis kompleksisku poziiriu, kad ES institucijy svetainiy pradzios puslapiai bty
prieinami bet kurio pobiidzio negalia turintiems asmenims, jskaitant galimybe¢ naudotis savo 3alies gesty kalba; sitlo
i 8 procesg jtraukti su negalia susijusias organizacijas;

Vidaus valdymas, vidaus kontrolé, finansai

39. palankiai vertina Komiteto pastangas, dedamas kriziy valdymo ir veiklos testinumo srityje, nes sukurta interneto
svetainé, kurioje pateikiama visa informacija, reikalinga veiklos testinumo operacijoms, jskaitant naujausius kriziy
valdymo ir (arba) veiklos testinumo valdymo dokumentus ir atnaujintg jvairiy pagalbos grupiy aprasa, jy sudétj ir jy
vaidmenj; pabrézia, kad 2019 m. rugséjo mén. nariy repatriacijos grupé surengé pirmasias plataus masto, keturiais
scenarijais grindZiamas pratybas ir kad reikia imtis tolesniy sisteminiy veiksmy atsiZvelgiant | su pratybomis
susijusias iSvadas;

40. susiriipings pazymi, kad bendras metinis Komiteto biudzetas padidéjo nuo 108 000 000 EUR 2006 m. iki daugiau
kaip 138 000 000 EUR 2019 m., o bendras Komiteto parengty nuomoniy ir pranesimy skaicius gerokai sumazéjo
(nuo 215 nuomoniy ir prane$imy 2006 m. iki 127 2019 m.); supranta, kad pateikty nuomoniy skai¢iaus suma-
7¢jimas gali bati susijes su rinkimy ciklu, taciau yra susiriipings dél to, kad padidéjo iSlaidos vienai nuomonei
(1,1 mln. 2019 m., palyginti su 630 000 EUR 2018 m.), ir reiskia susiripinima dél ataskaity teikimo veiklos
pavedimo uzsakomuyjy paslaugy iSorés jmonéms; susiriipings pazymi, kad i§ 127 nuomoniy ir pranesimy tik 55
buvo nuomonés savo iniciatyva;

41. pazymi, kad 2019 m. komiteto nuomoné (dél bloky grandinés ir paskirstytojo registro technologijos), kuri buvo
dazniausiai lankoma, nepasieké daugiau kaip 2 500 puslapiy perziiry, o kitos penkios svarbiausios nuomonés
sulauké tik nuo 1 000 iki 2 000 perziry; ragina Komiteta déti daugiau pastangy, kad baty vykdoma platesné jo
nuomoniy sklaida;
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42. pazymi, kad 2019 m. metinéje veiklos ataskaitoje pateikiama tik bendra Komiteto veiklos apZvalga ir néra issa-
mesnio kokybinio ir kiekybinio jo darbo vertinimo; ragina Komitetg j savo meting veiklos ataskaitg jtraukti kitus
pagrindinius veiklos rodiklius, pvz., savo nuomonése pateikty rekomendacijy jgyvendinimo Sgjungos teisés aktuose
lygi, kad baty galima atlikti Komiteto darbo poveikio vertinimag;

43, praso Komiteto racionalizuoti savo vidaus organy veiklg ir pertvarkyti savo struktiiry kompetencijos sritis, kaip
nurodyta dokumente dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2019 finansiniy mety biudzeto jvykdymo patvirtinimu, ir,
be kita ko, pateikti paaiskinimus dél su Siuo procesu susijusiy sutaupyty 1é3y; atkreipia démesj  biuro veiksmus
siekiant jsteigti $eSiy nariy ad hoc grupe, kad ji iSsamiai apzvelgty Komiteto darbo struktiiry ir organy racionaliza-
vima, jskaitant skyriy ir Pramonés permainy konsultacinés komisijos (CCMI) jgaliojimy klausimg; praso biuro
racionalizavimg vykdyti ir visuose kituose esamuose organuose ir pranesti Parlamentui apie i$vadas;

44. pripazista, kad Komitetas nustaté didelj pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy rinkinj, skirta visoms savo administ-
racinés veiklos sritims, tam tikrais i3 $iy rodikliy matuojamas veiksmingumo lygis (pvz., mokéjimy vykdymo laikas),
o kitais — veiklos lygis (pvz., gamybos apimtis); praso Komiteto kitoje metinéje veiklos ataskaitoje pateikti ne tik $ig
labai i§samig informacijg, bet ir konsoliduotg pagrindiniy tiksly ir pasiekty rezultaty dokumento versijg;

45. pazymi, kad 2019 m. buvo atliktas atitikties vidaus kontrolés standartams tyrimas ir i§ jo matyti, kad, palyginti su
2018 m., padétis pageréjo; vis délto pazymi, kad ne visi standartai buvo visiskai jgyvendinti ir kad buvo nustatyti
tolesni veiksmai; pazymi, kad du tolesni veiksmai buvo atidéti iki 2020 m., t. y. oficialus svarbiy pareigybiy
vertinimas ir daugiametés vidaus komunikacijos strategijos jgyvendinimas; primena Komitetui apie Audito Rimy
ataskaitoje pateikta rekomendacija — jgyvendinti svarbioms pareigybéms skirtg politika; atsizvelgia | Komiteto
atsakymus, kuriuose paaiskinami sifilomi veiksmai, ir i tai, kad parengiamoji veikla pradéta 2020 m. pirmajj
pusmetj; pazymi, kad Komitetas prane$¢, jog naujoji politika turéty bati pradéti taikyti nuo 2021 m.; praso
Komiteto pateikti Parlamentui i$samy $ios naujos politikos apra§ymg, iskaitant svarbiy pareigybiy apibrézti, ir jos
jigyvendinimo dabarting padétj;

46. pazymi, kad Komitetas jgyvendino trecig tolesnj veiksma, susijusj su minétuoju darbu, t. y. direktoraty ir skyriy
procesy ir procediiry suderinimg; ragina Komiteta parengti centralizuota procesy ir procediiry registra, siekiant
uztikrinti rasytiniy dokumenty suderinamuma; pakartoja, kad tokia tvarka padés uztikrinti geresnj esamy procesy ir
procediiry laikymasi ir jgyvendinti principg, kad procediiros ar procesai turéty apimti visa pagrindiniy rasiy veikla;

47. pazymi, kad 2019 m. Vidaus audito tarnyba (IAS) atliko du auditus: instituciniy terminy laikymosi auditg ir vertimo
zodziu paslaugy audity; pazymi, kad, kalbant apie pirmaji audita, Komitetas $iuo metu jgyvendina veiksmy plane
nustatytas administracines priemones, pvz., instituciniai terminai akcentuojami Komiteto naudojamuose dokumen-
tuose tam, kad baty galima geriau organizuoti darbg ir nuosekliau rinkti statistinius duomenis, kaip Komitetas
laikosi terminy; palankiai vertina Komiteto pastangas, nuolat dedamas siekiant geriau prisidéti prie Sajungos teisé-
kiiros proceso; pazymi, kad buvo svarbu atlikti vertimo Zodziu paslaugy auditg, nes vertimas Zodziu yra labai
svarbus Sgjungos sprendimy priémimo proceso elementas, vertimo ZodZiu biudZetas buvo labai sumazintas, o
islaidos iSaugo, ir tai liudija faktas, kad $iuo metu Komitetas gali padengti tik apie 75 proc. vertimo Zodziu islaidy,
palyginti su tomis, kurias gal¢jo padengti 2014 m.; paZymi, kad $io veiklos audito tikslas buvo i$nagrinéti proce-
daras ir, visy pirma, galimybes sutaupyti nepakenkiant teikiamy vertimo Zodziu paslaugy kiekiui ir kokybei; pastebi,
kad atlikus atrinkty atvejy analiz¢ paaiskéjo, kad vertimo Zodziu teikimo procediiros yra tinkamai nustatytos, o
vertimas Zodziu teikiamas, kaip prasoma; pazymi, kad apskritai galutiniai naudotojai yra labai patenkinti; pazymi,
kad Siuo metu jgyvendinamas sutartas veiksmy planas, kuriame nuolat nustatomos sritys, kuriose baty galima
sutaupyti lésy;

48. pastebi, kad 2019 m. darbo programoje buvo pasiilytas etikos ir gerovés darbe auditas, taciau jis buvo perkeltas |
2020 m. darbo programa; pazymi, kad auditas pradétas 2019 m., taciau po to, kai 2019 m. liepos 19 d. Audito
Rimai paskelbé specialigja ataskaitg etikos tema, metodas buvo pakeistas; pazymi, kad vertindama Komitete jtvir-
tinta etikos sistemg Vidaus audito tarnyba ketina vadovautis Audito Riimy pasirinktu metodu; pataria Vidaus audito
tarnybai | auditg jtraukti ir Siuo metu pertvarkytos etikos sistemos idiegimo aspekta;

49. palankiai vertina tai, kad 11 500 (79 proc.) 2019 m. Komiteto gauty saskaity faktiiry buvo elektroninés, taigi
laikomasi Direktyvos 2014/55[ES (') nuostaty; sveikina Komitetg, kad 2019 m. jis daugiausia i§ visy Sajungos
jstaigy naudojo elektronines saskaitas, tiek absoliuciais skaiciais, tiek santykine israiska;

(") 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/55/ES dél elektroniniy saskaity faktiiry naudojimo
vieSuosiuose pirkimuose (OL L 133, 2014 5 6, p. 1).
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50. pabrézia, kad 2019 m. VieSyjy pirkimy skyrius atnaujino rasytines instrukcijas ir Sablonus ir toliau teiké rekomen-
dacijas ir konsultacijas visiems susijusiems finansy subjektams; palankiai vertina tai, kad dél to, kad buvo naudo-
jamasi Sablonais ir vadovaujamasi specialisty rekomendacijomis, reik§mingai pageréjo vieSyjy pirkimy procediiry
kokybé ir sumazéjo ex ante kontrolés metu nustatomy klaidy skaicius; pripaZista, kad siekdamas pagerinti patikry
veiksmingumg ir efektyvuma, Komiteto patikros skyrius glaudziai bendradarbiauja su viesyjy pirkimy skyriumi;

Zmogiskieji istekliai
51. pazymi, kad 2019 m. etaty plane buvo 668 etatai, tick pat kaip 2018 m.; pazymi, kad su darbuotojais susijusiy
poky¢iy néra, ir kad bendras jdarbinty darbuotojy (pareigiiny, laikinyjy darbuotojy, sutartininky, deleguotyjy

nacionaliniy eksperty ir pataréjy medicinos klausimais) skaic¢ius 2019 m. gruodzio 31 d. buvo 702 (2018 m. —
705);

52. yra informuotas, kad Komitetas ir toliau jgyvendina savo 2017-2020 m. veiksmy lygiy galimybiy ir jvairovés plang;
pazymi, kad 2018 m. pasiekta ly¢iy pusiausvyra vadovaujanciy Komiteto darbuotojy lygmeniu ir padétis isliecka
gana stabili; apgailestauja, kad naujoji Komiteto politiné vadovybé neatspindi $ios tendencijos — tik viena i3 septyniy
skyriy pirmininky yra moteris ir né vienas i§ trijy grupiy pirmininky néra moteris, ypac turint omenyje, tai kad
2020-2025 m. kadencijos Komitete naujy nariy ir motery skai¢ius yra didZiausias nuo 2010 m.; palankiai vertina
surengtus vairovei skirtus informuotumo didinimo renginius, pvz., konferencija ,Suvienijusi jvairove“ komunika-
cijos daugiakultiiréje aplinkoje tema, siekiant ugdyti, atsizvelgiant j jvairove, pagarbius santykius darbe; ypa¢ palan-
kiai vertina su negalia susijusig konkrecig veiklg ir priemones; vis délto ragina Komiteta taip pat jgyvendinti
konkrecias priemones, pvz., mokymus ly¢iy lygybés klausimais, kad atrankos komisijos nariai i§vengty nesamo-
ningo 3aliskumo;

53. pastebi, kad, palyginti su 2018 m., $iek tiek pageréjo geografiné pusiausvyra, taigi 19 proc. Komiteto vadovy dabar
yra i§ ty valstybiy nariy, kurios | Europos Sajunga istojo po 2004 m. (palyginti su 16 proc. 2017 m. ir 18,5 proc.
2018m.); susiriipings atkreipia démesj i tai, kad, kalbant apie Komiteto darbuotojus, dominuoja tam tikry valstybiy
pilie¢iai; primygtinai ragina Komitetg parengti konkrecias priemones siam disbalansui panaikinti; ragina Komiteta ir
toliau gerinti padétj darbuotojy ly¢iy ir geografinés pusiausvyros srityje, siekiant uZtikrinti tinkamg visy valstybiy
nariy atstovy skaiciy (kaip nurodyta biuro nariy darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnyje), taip pat vadovybéje;

54. praSo Komiteto informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie konkrecius laiméjimus, pasiektus vykdant
lygiy galimybiy ir jvairovés veiksmy plang, ir visy pirma, apie priemoniy, kuriy imtasi siekiant stiprinti jvairove ir
uztikrinti, kad Komitetas tapty jtraukesne darbo vieta nejgaliesiems, rezultatus;

55. palankiai vertina tai, kad po to, kai 2019 m. buvo atlikta i$sami analizé, baigtas kurti specialiyjy pareigybiy, t.y.
pareigybiy, kuriy neapima judumo sistema, registras, nes tokio saraso anks¢iau nebuvo; pazymi, kad apie galutinj
visy specialiyjy pareigybiy, kurioms taikoma isimtis, sarasas buvo paskelbtas visiems darbuotojams ir kad jis apima
Teisés tarnybos vadovg ir visus Komiteto teisininkus;

56. pripazjsta priemones, taikomas gerovei uztikrinti, tokias kaip atnaujintas mentorystés programos taikymas naujiems
darbuotojams, ir tai yra prevencinés koncepcijos, taikomos vykdant psichosocialinés rizikos valdyma, dalis; pazymi,
kad, siekiant nuolatos gerinti sistema, keiciamasi geriausia praktika; pazymi, kad gerokai atnaujintos nuotolinio
darbo taisyklés, taigi asmenims, dirbantiems nuotoliniu baidu, suteikiama daugiau lankstumo; ragina Komitetg
lankscias darbo salygas papildyti darbuotojy teisés atsijungti apsauga;

57. su pasitenkinimu atkreipia démesj | veiksmus, susijusius su ilgalaikémis laikinojo nedarbingumo atostogomis, ypac
veiksmus, kuriais siekiama palengvinti griZima j darbg;

58. reiskia rimta susirtipinima dél viesy jtarimy, kilusiy dél tam tikry Komiteto vykdomy jdarbinimo procediiry; ragina
Komiteta parengti aiskias vidaus gaires dél laisvy darbo viety skelbimo ir aiskiai apibfdinti tarnybos interesus
laikino darbuotojy judéjimo atvejais; pabrézia, kad svarbu grieztai uztikrinti visiska skaidruma kiekvienu ir visais
be iSimties etapais, kaip nustatyta Komiteto darbo tvarkos taisyklése ir Tarnybos nuostatuose, per visg procediirg
(paskelbimas, atranka, paskyrimas ir jdarbinimas), kad biity i§vengta bet kokio pavojaus ne tik Komiteto, bet ir visy
Sajungos subjekty reputacijai;
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59. pazymi, kad 2019 m. Komitetas priémé 54 ilgalaikius stazuotojus, jie gavo ménesing Komiteto skiriama islaikymo
stipendijg, ir priémé 15 trumpalaikiy stazuotojy, jie negavo stipendijos i§ Komiteto, o vienas stazuotojas gavo iSorés
vieSosios jstaigos skirta stipendija; rekomenduoja, kad Komitetas taip pat mokéty atitinkamas iSmokas trumpalai-
kiams stazuotojams, i$skyrus atvejus, kai jie gauna iSmokas i kity Saltiniy;

Skaidrumas

60. palankiai vertina tai, kad Komitetas pradéjo propaguoti pagarba darbo vietoje ir siekia uZtikrinti, kad visi darbuo-
tojai biity susipazing su dabartine etikos sistema; pazymi, kad 2019 m. pradéta plataus masto informuotumo
didinimo kampanija, pavadinimu ,Respect@work®, ir j3 vykdant jtraukta keletas pasitlymy, pateikty Europos
ombudsmenés prane$ime dél orumo darbe ES institucijose ir agentiirose (SI/2/2018/AMEF); palankiai vertina tai,
kad buvo sustiprintas konfidencialiy pataréjy tinklas; pazymi, kad po to, kai buvo priimtas Europos ombudsmenés
sprendimas, Komitetas patvirtino gaires dél darbuotojy interesy konflikty vykdant savo pareigas valdymo ir pateiké
atitinkamg informacija visiems darbuotojams; pazymi, kad gairés numatytos kaip praktinis darbuotojams skirtas
vadovas, naudotinas tais atvejais, kai jiems reikia atlikti sutampancias pareigas, pavyzdziui valdymo pareigas ir tuo
pat metu atstovavimo darbuotojams veikla; ragina Komiteta daryti pazanga imantis tolesniy veiksmy ir reaguojant j
ombudsmenés prane§imag;

61. praSo Komiteto pranesti apie pasiekimus, susijusius su Europos ombudsmenés rekomendacijomis, pavyzdziui, su
iSorés veiklos gairémis; 2019 m. Europos ombudsmené paskelbé pranesimg dél informacijos, susijusios su buvusiais
vadovaujamas pareigas uzémusiais darbuotojais, paskelbimo tam, kad bity nustatytas draudimas vienus metus
uzsiimti lobizmo ir atstovavimo veikla (SI/2/2017/NF), ir kad Komitetas svarsté galimybe perziaréti savo sprendima
dél iSorés veiklos; ragina Komiteta pasinaudoti $ia galimybe ir sustiprinti savo sistema, kad biity iSvengta bet kokiy
galimy interesy konflikty atvejy;

62. reiskia susiriipinimg dél 2019 m. Europos kovos su suké¢iavimu tarnybos (OLAF) vykdyty tyrimy; pazymi, kad buvo
baigtos dvi bylos dél nariy ir Sgjungos 1ésy pasisavinimo; dziaugdamasis pazymi, kad Komitetas lésas susigrazino;
pazymi, kad buvo pradétos dvi bylos (viena susijusi su nariu, kita — su darbuotoju), i§ kuriy pirmoji byla tebéra
nagringjama, o antroji byla, nenustacius pazeidimo, 2020 m. buvo baigta; pazymi, kad 2020 m. buvo pradétos
nagrinéti dvi bylos, i§ jy viena yra 2018 m. byla, baigta nagrinéti tais paciais metais patvirtinus nesgZininga nario
veikla, ir dar viena tebevykdoma; pazymi, kad pradéta ir tebenagrinéjama kita byla pries narj; pazymi, kad, kiek
zinoma Komitetui, $iuo metu vyksta du OLAF tyrimai, abu dél nariy ir nesusij¢ su priekabiavimu;

63. pazymi, kad dabartinis Komiteto taikomas nariy dalyvavimo posédziuose patvirtinimo metodas atitinka kity
Sajungos subjekty, tokiy kaip Parlamentas ir Regiony komitetas, geriausig patirtj; pazymi, kad pagal sistemg bitinas
vienas paradas ir dalyvavimo posédyje deklaracija; pazymi, kad nariy finansinio statuto 4 straipsnio a dalyje
nustatoma, kad, siekdamas gauti iSlaidy kompensacijg arba i$moka, gavéjas privalo: a) pasirasyti posédziy dalyviy
sarada, jei tik toks sgrasas yra vedamas, b) uzpildyti kiekvienos posédzio dienos standarting islaidy deklaravimo
forma ir ¢) pateikti tinkamus patvirtinamuosius dokumentus;

64. praso Komiteto ir toliau informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie procediras ir procesus, kuriuos
Komitetas pradéjo ar ketina pradéti taikyti, kad ateityje biity i$vengta priekabiavimo atvejy ar panasiy su darbuo-
tojais susijusiy problemy, siekiant uztikrinti, kad nepasikartoty panasis apgailétini jvykiai, dél kuriy nukentéje
asmenys patyré kanciy ir kurie pakenké Komiteto ir apskritai visos Sgjungos reputacijai;

65. pakartoja savo praSyma nustatyti aiSkias ir grieZtas apsaugos ir paramos priemones priekabiavimo aukoms; primyg-
tinai ragina Komiteta nustatyti konkrecias priekabiavimo atveju taikomas taisykles ir procediiras; kadangi kaip
pasiteisinimu dél neveiklumo negalima naudotis faktu, kad Tarnybos nuostatai negali bati taikomi Komiteto nariui;
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Atsisakymas patvirtinti 2018 m. biudZeto jvykdymgq, interesy konfliktas, priekabiavimas, informavimas apie paZei-
dimus

66. primena, kad keletas darbuotojy ilga laikg kenté tuometinio I grupés pirmininko psichologinj priekabiavima;
apgailestauja, kad Komitete taikomomis kovos su priekabiavimu priemonémis nepavyko greiciau ispresti Sio
klausimo ir imtis taisomuyjy veiksmy dél to, jog atitinkamas narys ¢éjo auksto lygio pareigas; apgailestauja, kad
priemones, kuriy buvo imtasi siekiant apsaugoti aukas iki OLAF tyrimo pabaigos, pasirodé esancios netinkamos ir
nepakankamos, ypa¢ atsizvelgiant i 2016 m. geguzés 12 d. Tarnautojy teismo sprendima (%), ir tai turéjo biti
pamoka Komitetui; susirtipings pazymi, kad dél vidaus procediiry trikumy, jskaitant neaisky atskaitomybés pareigy
paskirstyma vyresniosios vadovybéje, Komiteto administracija nesiémé veiksmy, todél buvo pazeista riipestingumo
pareiga ir pareiga pranesti OLAF; kritikuoja, kad Komitetas sugaiSo daug laiko, kol émési reikalingy priemoniy
Komiteto darbo tvarkos taisykléms ir elgesio kodeksui pakoreguoti, sickdamas, kad tokia situacija ateityje nesikar-
toty;

67. primena, kad OLAF savo 2018 m. tyrime nustaté priekabiavimo aukas; apgailestauja, kad nukentéje asmenys buvo
priversti inicijuoti procesg savo léSomis, nes Komiteto administracija nesiémé veiksmy; pazymi, kad tolesni veiks-
mai, susij¢ su oficialiais praSymais, kuriuos pagal Tarnybos nuostaty 24 straipsnj pateiké nukentéjusieji, pradéti
2020 m. sausio mén.; susirGpings pazymi, kad oficialus aukos statuso pripazinimas jvyko tik 2020 m. spalio 2 d.,
nors Komitetas teigia, kad jis netiesiogiai pripaZino jy statusa prie§ kelis ménesius;

68. atkreipia démesj i tai, kad dél Komiteto netinkamy veiksmy $iuo atveju prarasta daug viesyjy léSy dél teisiniy
islaidy, laikinojo nedarbingumo atostogy, nukentéjusiyjy apsaugos, sumazéjusio nasumo, biuro ir kity organy
posédziy ir kt; todél mano, kad tai kelia susirGpinima dél atskaitomybés, biudZeto kontrolés ir gero zmogiskyjy
istekliy valdymo Sajungos institucijose, istaigose, biuruose ir agentiirose; $iuo atzvilgiu primena, kad Audito Riimai
savo Specialiojoje ataskaitoje Nr. 13/2019 ,Audituoty ES institucijy etikos sistemos: galimybés tobulinti“ nurodo,
jog etisku elgesiu vieSyjy reikaly srityje prisidedama prie patikimesnio finansy valdymo ir didesnio visuomenés
pasitikéjimo ir kad bet koks neetiskas ES institucijy ir jstaigy darbuotojy ir nariy elgesys sukelia didelj visuomenés
susidoméjimg ir mazina jos pasitikéjimg ES;

69. primena, jog Parlamentas atsisaké Komiteto generaliniam sekretoriui suteikti patvirtinima dél 2018 finansiniy mety
biudZzeto jvykdymo, be kita ko, dél akivaizdaus riipestingumo pareigos pazeidimo ir administracijos veiksmy stokos,
taip pat dél finansiniy pasekmiy; primena Komitetui, kad atsisakymas patvirtinti biudZeto jvykdymg yra rimta
problema, kuriai spresti reikia imtis skubiy veiksmy; labai apgailestauja dél to, kad buves Zmogiskyjy istekliy ir
finansy direktorius (dabartinis generalinis sekretorius) nesiémé ryztingy veiksmy, visy pirma prevencijos ir Zalos
atlyginimo priemoniy, tol, kol buvo atsisakyta patvirtinti 2018 m. biudzeto jvykdyma;

70. pazymi, kad per 2018 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg ir dalj Sios 2019 m. procediiros generalinis
sekretorius negaléjo Parlamento BiudZeto kontrolés komitetui pateikti pakankamos, skaidrios ir patikimos informa-
cijos, ir tai patvirtina faktas, kad pateiktg informacija ne vieng karta paneigé pranesé¢jai apie pazeidimus, Komiteto
profesinés sajungos, nukentéjusiyjy advokatai ar pats nusikalstamos veikos vykdytojas; ragina Komiteta atkreipti
démesj i nukentéjusiems asmenims ir prane$éjams apie pazeidimus padarytg materialing ir moraling Zala, atsiradusig
dél paramos stygiaus ir teisétos reabilitacijos bei kompensacijos tritkumo; yra labai susirGipings dél to, kad nukentéje
asmenys pateiké skundg dél Komiteto administracijos neveiklumo vykdant reabilitacijos procediira; primena Komi-
tetui apie jo pareiga apsaugoti aukas ir pranes¢jus apie pazeidimus;

71. pripaZista, kad Komitetas siekia toliau stiprinti savo gebéjimus kovoti su neetisku elgesiu; pazymi, kad i§samus
veiksmy planas turéjo bti patvirtintas véliausiai iki 2020 m. pabaigos; pritaria tam, kad Komitetas, vykdydamas
tikslingesng¢ vidaus komunikacijos veikla, ir toliau gerina darbuotojy ir vadovy informuotumg apie esamas struk-
tiiras, padedancias jveikti bet kokig sudétingg situacija darbo vietoje; praso Komiteto, kad mokymai etikos ir
saziningumo klausimais jo nariams baty privalomi; prao Komiteto pateikti Parlamentui iSsamig visy veiksmy,
kuriy imtasi, apzvalga;

() 2016 m. geguzés 12 d. Tarnautojy teismo (trecioji kolegija) Sprendimas, FS / Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK),
F-50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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72. ragina Komitetg kuo greiciau pasiekti taikos susitarimg su priekabiavimo ir netinkamo elgesio aukomis; mano, kad
naujoji vadovybé turéty imtis aktyvaus vaidmens derybose dél taikos susitarimo su aukomis, kad bty pasiektas
saZiningas ir patenkinamas visoms $alims priimtinas susitarimas ir kad buty iSvengta bet kokio interesy konflikto;
tikisi, kad susitarimai su aukomis bus grindziami skaidrumo ir padorumo principais ir apims vie$a atsipraSymg,
saziningas susitarimo salygas, visiska auky reabilitacija jy darbo aplinkoje ir garantuota apsauga nuo tolesniy
neigiamy su byla susijusiy pasekmiy; grieztai priestarauja tam, kad aukoms biity daromas spaudimas pasirasyti
nuostatas dél informacijos neatskleidimo, kad jos tuomet negaléty konfidencialiai pateikti Parlamento BiudZeto
kontrolés komitetui jokios informacijos, susijusios su susitarimu; ragina Komiteta pateikti i§samig informacija
apie pasiilytas apsaugos ir kompensavimo priemones; praso Komiteto informuoti apie dabarting nustatyty auky
padétj;

73. atkreipia démesj j 2021 m. sausio 28 d. Komiteto generalinés asambléjos priimtus sprendimus ir palankiai vertina
tai, kad priimtas naujas elgesio kodeksas, kuriuo panaikinamas ir pakei¢iamas 2019 m. kovo mén. priimtas kodek-
sas, ir tai, kad sukurta etikos ir sgZiningumo sistema; atkreipia démesj j tai, kad elgesio kodekse dabar numatyta
sankcijy sistema, proporcinga neetisko elgesio sunkumui; ypa¢ palankiai vertina tai, kad buvo nustatytos finansinés
sankcijos ir galimybé pasalinti narj i§ Komiteto; primygtinai ragina Komiteta prireikus taikyti sankcijas ir patobu-
lintas nuostatas dél finansiniy interesy deklaravimo ir dél interesy konflikto; primygtinai ragina Parlamentui, Tarybai
ir Komisijai pranesti komiteto nariy, kurie buvo pripazinti atsakingais uZ elgesio kodekso paZeidima, vardus ir
pavardes; sveikina Komiteta, kad jis parengé plataus uzmojo, i§samy ir sugrieztintg elgesio kodeksg, kuriame
atsizvelgiama | Parlamento pastabas ir atitinkamas Europos ombudsmenés rekomendacijas; dziaugdamasis pazymi,
kad daug démesio skiriama tinkamam Komiteto nariy elgesiui ir pagarbai darbuotojy orumui ir saziningumui; tikisi,
kad Komiteto nariai grieztai jo laikysis, o Komiteto politiniai vadovai, jskaitant tris vidaus grupes, atstovaujancias
darbdaviams, darbuotojams ir pilietinei visuomenei, vadovausis nuosekliu pozitiriu;

74. pabrézia, kad, remdamasis Parlamento BiudZeto kontrolés komiteto pastabomis, OLAF ataskaita ir Komiteto pata-
riamosios komisijos svarstymais dél nariy elgesio, Komitetas jsteigé jungting vidaus darbo grupe etikos sistemos
klausimais, turin¢ig jgaliojimg perzitiréti visas galimas dabartinés sistemos spragas ir pateikti rekomendacijas, kaip
tobulinti sistema; paZymi, kad patarjamasis komitetas taip pat turi galimybe palaikyti rysj su jungtine vidaus darbo
grupe, kad biity galima uZtikrinti bendrosios etikos sistemos taikymo Komitete nuoseklumg ir i$nagrinéti sinergijos
galimybes; pazymi, kad patariamasis komitetas nariy elgesio klausimais tapo etikos komitetu ir kad jtraukta
nuostata dél atsarginiy nariy skyrimo, taip pat numatyta nario atsistatydinimo arba pasalinimo galimybé, jei jis
baty pripazintas kaltu dél elgesio kodekso pazeidimo; palankiai vertina tai, kad dabar Komitetas turi aikius tyrimo
jgaliojimus, kad galéty vykdyti savo misija, taip pat gali konsultuotis su iSorés ekspertais; primygtinai sitlo, kad
etikos komitetas uzmegzty nuolatinj ry$j su Komiteto teisés tarnyba, o ne rengty neprivalomas konsultacijas, ypac
tuomet, kai pradedamas tyrimas; pazymi, kad Komitetas taip pat atnaujino savo etikos ir saziningumo sistema
priimdamas grieztesnés etikos sistemai skirtg veiksmy plang, jis jsigaliojo 2021 m. sausio 7 d.; tikisi, kad bus imtasi
griezty ir patikimy priemoniy, susijusiy su auky apsauga, draudimu imtis atsakomuyjy veiksmy ir parama aukoms;

75. pazymi, kad 2020 m. birzelio mén. biuro suteikty jgaliojimy rengti pasitlymus dél elgesio kodekso ir elgesio
kodekso darbo tvarkos taisykliy persvarstymo vykdyma 2020 m. rugséjo 15 d. biuras atidéjo, nes I grupés pirmi-
ninkas J. Krawczyk rekomendavo patariamojo komiteto sprendima dél darbo tvarkos taisykliy perkelti i kitg laiko-
tarpj po 2020 m. spalio mén.; yra susirGipings dél to, kad narys, kuris buvo pripaZintas atsakingu uZ priekabiavima,
vis dar dirbo biure po OLAF rekomendacijos ir sugebéjo uZztikrinti naujo nariy elgesio kodekso priemimo atidé¢jima;

76. ragina Komitetg pateikti oficialig savo teisés tarnybos darbo strategija, siekiant uZztikrinti, kad ji oficialiai ir siste-
mingai biity jtraukta sprendziant svarbiausius Komiteto klausimus, nepaliekant kitoms tarnybos spresti, ar konsul-
tuotis su teisés tarnyba; mano, kad su Siuo aspektu susij¢ i klausimus gauti atsakymai yra nepakankami, ir praso
Komiteto pranesti Parlamentui apie tai, kas padaryta uZtikrinant sistemingesnj ir labiau nepriklausoma teisés
tarnybos dalyvavima;

77. palankiai vertina tai, kad etikos ir saZiningumo vidaus auditas bus atlickamas kaip padéties nustatymas, po jo bus
vykdoma analizé, kurios tikslas — parengti i$samia su etika ir saZiningumu susijusiy taisykliy, standarty ir priemoniy
apzvalga; pazymi, kad atliekant auditg taip pat bus sprendziami klausimai, susij¢ su dovanomis ir pramogomis,
iSorine veikla ir uzduotimis, interesy konfliktais ir uzimtumu baigus eiti tarnyba Sajungoje;
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78. yra susiripings dél to, kad, nepaisant 2020 m. liepos mén. biuro sprendimo, 2020 m. gruodzio 1 d. biuras patvir-
tino nario, kurio veiksmy tyrimas vykdomas, paskyrima I grupés atstovu transporto klausimais, ir tai automatiskai
reiskia, kad jis turésiantis kontakty su I grupés darbuotojais, iskaitant nukentéjusius asmenis;

79. palankiai vertina 2019 m. liepos mén. vykusj susitikimg su OLAF, kurio siekis buvo patikslinti, kaip aiskinamas
OLAF ir Komiteto administracinis susitarimas tam, kad galimiems su nariais susijusiems priekabiavimo atvejams
bty teikiama aiski pirmenybé¢; pazymi, kad Siame etape Komitetas negali naudotis nepriklausomais iSorés tyrimy
pajégumais priekabiavimo atvejais (i$skyrus OLAF); pazymi, kad rysiai su agentiiry tinklu ir Komisijos drausmés
tarnyba iki $iol néra optimalis; palankiai vertina tai, kad $is klausimas dabar nagrinéjamas vykdant sprendimo dél
administraciniy tyrimy persvarstyma;

80. atsizvelgdamas j OLAF i$vadas dél Komiteto nario priekabiavimo ir 2020 m. birZelio 9 d. Komiteto biuro sprendima
pabrézia, kad minimas narys iki savo jgaliojimy pabaigos buvo visiskai nusalintas nuo bet kokiy su vadovavimu I
grupés sekretoriato darbuotojams ir jy administravimu susijusiy uzduoc¢iy; pazymi, kad 2020 m. rugséjo 7 d. narys
atsiémé savo kandidatiira | Komiteto pirmininko pareigas; apgailestauja dél to, kad, atsizvelgiant | teisinj sankcijy
netaikymo atgaline data principg, $iuo konkrec¢iu atveju negalima taikyti pagal perzitirétg elgesio kodeksa numatyto
sankcijy rezimo; yra labai susirtipings dél to, kad nusikalstamos veikos vykdytojas Tarybos buvo paskirtas nariu
naujai kadencijai, taip pat dél to, kad aukoms ir pranes¢jams kyla pavojus, jog jis arba jj Komitete palaikantys
asmenys gali imtis atsakomyjy veiksmy; pabrézia, jog faktas, kad jis nepripazista padaryty pazZeidimy ir neapgai-
lestauja dél jy, rodo visiska savianalizés ir pagarbos aukoms stygiy;

81. pakartoja, jog yra susirtipings, kad Komiteto interneto svetainéje vis dar yra atitinkamo nario, kaip I grupés
pirmininko, pareiskimas, kuris i§ tikryjy yra asmeniné savigynos tikslais pateikta nuomoné, o atsakomybe
sunkinanti aplinkybé yra ta, kad Sajungos teisminése institucijose ir Belgijos institucijose vykdomas arba bus
vykdomas minéty byly nagrinéjimas;

82. pabrézia, kad minétam nariui pateikus Bendrajam Teismui praSyma dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo (KN /
EESRK, T-377/20), siekiant sustabdyti 2020 m. birzelio 9 d. Komiteto biuro sprendimo vykdyma, Bendrasis Teismas
atmeté praSyma, nes jis neatitiko skubos salygos; pazymi, kad pagrindinis bylos procesas, kuriuo siekiama anuliuoti
pirmiau minéta sprendima, tebevyksta;

83. pazymi, kad 2020 m. liepos 15 d. ir 16 d. plenariniuose Komiteto posédziuose buvo patvirtintas 2020 m. birZelio
9 d. Biuro sprendimas prie proceso, kurj Briuselio darbo auditorius pradés Briuselio baudZiamajame teisme, prisi-
jungti kaip civilinei bylos $aliai; pazymi, kad Briuselio darbo auditorius buvo informuotas apie nario imuniteto
panaikinimg, ta¢iau daugiau informacijos apie procesg iki $iol negauta;

84. yra labai susiripings dél to, kad 2021 m. balandzio mén. EESRK vis dar nevykdo savo pareigos ripintis prieka-
biavimo ir sunkaus nusizengimo aukomis, atsizvelgiant j tai, kad jis sudaré tik susitarimus dél gincy sprendimo su
dviem i3 keturiy auky ir dar nepaskelbé vieSo atsiprasymo, kurj jis pazadéjo.
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