24.9.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis L 340/141

EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCI]A (ES) 2021/1553
(2021. gada 29. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas 2019. finanSu gada
visparéja budzeta izpildes apstiprinaSanu, VI iedala — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot vera lémumu par Eiropas Savienibas 2019. finansu gada vispargja budzeta izpildes apstiprinaganu, VI iedala —
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja,

— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0057/2021),

A. ta ka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsvért, ka ir
ipasi svarigi vél vairak pastiprinat Savienibas institiciju demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu balstitas budzeta izstrades koncepciju un cilvékresursu labu parvaldibu,

1. atzinigi vérté to, ka, balstoties uz savu revizijas darbu, Revizijas palata ir secindjusi— 2019. gada 31.decembri
slégtaja finansu gada veiktajos maksdjumos, kas ietver Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (‘Komiteja”)
administrativos un citus izdevumus, kopuma batisku klidu nebija un ka parbauditas uzraudzibas un kontroles
sistémas bija efektivas;

2. atgadina, ka Komitejas budZets ir paredzéts galvenokart administrativaim vajadzibam: liela dala ta lidzeklu tiek
izmantota, lai segtu izdevumus, kas saistiti ar personalu, ekam, meébelém, aprikojumu un dazadam kartéjam
izmaksam;

3. kopuma vértgjot, pauz nozelu, ka Revizijas palatas parskata par 2019. gadu (“Revizijas palatas parskats”) 9. nodalai
“Administracija” ir diezgan ierobezots tvérums un maz secindjumu, lai gan daudzgadu finansu shémas 5. izdevumu
kategorija “Administracija” tiek uzskatita par zema riska kategoriju; prasa, lai revizijas darba, kas attiecas uz $o
nodalu, lielaka uzmaniba tiktu veltita jautajumiem, kuri Komitejai ir Joti svarigi vai pat arkartigi svarigi;

4. ar gandarfjumu atzimé, ka Revizijas palatas parskata noradits, ka, veicot reviziju Komitejas cilvékresursu un iepir-
kuma joma, batiski trikumi netika konstatéti;

5. atzimé, ka 2019. gada Komitejas budzets bija 138 502 768 EUR (salidzinajuma ar 135 630 905 EUR 2018. gada un
133 807 338 EUR 2017. gadd) un ka ta izpildes limenis bija 98,1 % (salidzinajuma ar 98,7 % 2018. gada un 96,5 %
2017. gada);

6. atzimé, ka Komiteja budZeta tames zina ir bijusi diezgan pieticiga un lield méra ievérojusi Komisijas pamatnostad-
nes, kas paredz visu to izdevumu nominala iesaldéSana, kuri nav saistiti ar darba samaksu; norada, ka laikposma no
2016. lidz 2020. gadam Komitejas budzeta nominalais pieaugums bija 9,2 % jeb 1,9 % reala izteiksmé;

7. atkartoti norada, ka Komitejas loceklu cela un uzturé$anas izdevumiem paredzétas galigas apropriacijas bija
20 383 977 EUR (salidzindjuma ar 20 247 625 EUR 2018. gada un 19 819 612 EUR 2017. gada), kas salidzina-
juma ar ieprieks€jiem gadiem bija stabilas un ipaSas baZas nerada; tomér prasa Komitejai pastiprinat jaunu tehno-
logiju un darba metoZu izmantoSanu un péc iespéjas lielaka méra izmantot videokonferences;



L 340/142 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 24.9.2021.

8. pauz nopietnas bazas par Eiropas Biroja krapSanas apkarosanai (OLAF) izskatito lietu par kada Komitejas locekla
neatbilstigajam cela izdevumu deklaracijam, kuru summa sasniedz aptuveni 91 000 EUR; atzimé, ka nepamatoti
izmaksatas summas tika atgiitas; pauz noZzélu, ka ieprieks€jais ricibas kodekss krapsanas gadijuma neparedzéja ne
stingra soda pieméroSanu Komitejas locekliem, ne vinu atstadinasanu no amata; mudina Komiteju izmantot visus
saskana ar parskatito ricibas kodeksu pieejamos lidzeklus, lai veiktu talejoSus pasakumus $ada veida krapsanas
apkarosanai; norada, ka ir ierosinati uzlabojumi pasreizéja Komitejas loceklu cela un uzturéSanas izdevumu atli-
dzinasanas reguléjuma, pieméram, visparéja se$u nedélu termina noteik$ana izdevumu atlidzinasanas pieprasijumu
iesniegSanai, lai samazinatu atlidzina$anas laiku un lidz ar to mazinatu nepieciesamibu parnest apropriacijas attie-
cigajas budzeta pozicijas; tomér prasa cela izdevumu deklaraciju lietu atras izskatiSanas vieta izmantot riipigu un
piesardzigu pieeju; atzimé, ka nav zinams, cik daudz krapsanas gadijumu ta ar netiek atklati; uzsver, ka laika
trikumam nevajadzétu apdraudét izdevumu atlidzina$anas pieprasijumu pienacigu un riipigu izvérte$anu; prasa
palielinat to cela izdevumu deklaraciju skaitu, kuras tiek atlasitas parbaudei Komitejas iek3jas revizijas procediiras
ietvaros, lai tadéjadi panaktu lielaku ar cela izdevumu deklaracijam saistitas krapsanas gadijumu atklasanas limeni;

9. atgadina rezolicija par 2018. gada budZeta izpildes apstiprinasanu ieklauto komentaru par izvairi§anos no parak
lielas budZeta tames noteik$anas; tomér atzimé, ka apropriaciju parnesumi galvenokart attiecas uz budZeta pozi-
cijam “€kas” un “datu apstrade” un ka to iemesls ir neizpilditu apropriaciju uzkrasanas $ajas budzeta pozicijas laika
gaita; norada, ka budZeta pozicijas “iestades locekli un delegati [ iestades loceklu cela un uzturé$anas izdevumi”
parnestd summa bija nepiecieSama, lai apstradatu aizkavéjusos Komitejas loceklu izdevumu atlidzinasanas piepra-
sfjumus;

10. atzinigi verté to, ka no 2018. gada uz 2019. gadu parnesto apropriaciju izpildes limenis bija 82,1 % salidzinajuma
ar 77,5 % no 2017. gada uz 2018. gadu parnesto apropriaciju gadijuma;

11. uzsver, ka Komiteja mudina izmantot koplietoanas transporta risindgjumus un atvieglo zemu cenu lidojumu
izmantosanu; atzinigi vérté to, ka Komiteja prasa, lai tas celojumu agentiira— ta pati, kas sniedz pakalpojumus
Parlamentam, — ne tikai méginatu vienoties ar aviokompanijam par Ipasam cenam, bet ari lai ta saviem klientiem,
kuri strada Komiteja, attieciba uz braucieniem sistematiski piedavatu piemérotas izmaksu zina efektivas izvéles
iespgjas;

12. atzimé, ka 2018. gada oktobri Komiteja izsludindja uzaicinajumu iesniegt piedavajumus, lai analizétu pasreizéjo
sistému, kas tiek izmantota Komitejas loceklu, delegatu un ekspertu izdevumu atlidzinasanai, un lai ierosinatu tas
uzlabojumus; prasa Komitejai sniegt informaciju par §is analizes rezultatiem, jo Ipasi par iesp&jamiem uzlabojumiem
pasreiz€ja braucienu organizé$anas un izdevumu atlidzinasanas sistéma, tostarp izklastot dazadus iesp&jamos scena-
rijus; atzimé istenosanas aizkavesanos Covid-19 krizes dél;

13. pauz noZélu, ka Komitejas Birojs 2020. gada pienéma lémumu, ar ko tiek atlauta izdevumu atlidzinasana attalinatas
piedali$anas gadijumos, kad tas locekli nav vargjusi doties uz Briseli ar Covid-19 saistitu iemeslu d€l; aicina Komiteju
atcelt $o léemumu, kas nav samérigs ar realajam dalibas izmaksam, rada ievérojamus izdevumus no Savienibas
budZeta un kaite Komitejas reputacijai; prasa Komitejai iesniegt zinojumu par §1 lémuma finansialo ietekmi, kura
batu ieklauta konkréta detalizéta informacija par $o lémumu un par $adas izdevumu atlidzinaanas iemesliem; prasa
Komitejai arl izpétit jaunus izdevumu atlidzinaSanas prakses veidus, lai tas locekliem nodrosinatu taisnigu un
samérigu izdevumu atlidzina$anu, kas nebalstitos galvenokart uz cela izdevumiem un kas nebiitu atkariga tikai
no vinu fiziskas klatbitnes Briselg;

14. uzsver Komitejas lomas nozimigumu, tau pauz baZzas par tas darba ietekmi;

15. atzimé Komitejas un Parlamenta politiska dialoga nozimi, lai nodrosinatu, ka Komiteja var sniegt derigu ieguldijumu
Parlamenta darba, un $aja sakara atkartoti prasa turpinat centienus Komitejas un Parlamenta politiskas sadarbibas
pastiprinasana;

Digitalizacija, kiberdrosiba un drosiba

16. atzinigi vérté to, ka Komiteja ir némusi vérd Parlamenta nesends rezoliicijas pausto ieteikumu pieprasit lielaku
budZeta dalu ar IT saistitiem izdevumiem (lidz 4,5 % no kopgja budzeta salidzinajuma ar 3 % 2018. gada); atzimg,
ka ilgtermina ideala gadijuma Sie 4,5 % butu japalielina lidz 6 %, kas Komitejai Jautu paredzétaja termina bez
aizkerSanas istenot digitalo stratégiju un 3$aja joma panakt citas Savienibas institiicijas un mazinat $aja joma
pastavo$o plaisu starp Komiteju un citam institiicijam; atzinigi vérté to, ka IT projektiem, pakalpojumiem un
aprikojumam paredzéto uzpemto apropriaciju kop&a summa bija par 13,2 % lielaka neka 2018. gada un ka $i
pozitiva tendence turpinajas ari 2020. gada;
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17. ir informéts par to, ka 2019. gada jinija Komitejas Birojs pienéma digitalo stratégiju, kurad izklastits redzejums
attieciba uz Komitejas IT vidi un identificéti svarigakie IT jomas problémjautajumi; atzinigi vérté sasniegtos rezul-
tatus, pieméram, Komitejas loceklu portala modula izveidi, lai atbalstitu bezpapira sanaksmju riko$anu, jaunas
atbalsta (back-office) lietojumprogrammas izstradi grozijumu apstradei un bezpapira darbplismu un procediras, jo
ipasi finandu parvaldibas joma; tapat atzinigi vérté darbu pie digitalas darbavietas projekta, kas ietver galalietotaju
vides un tas pamata esosas digitalas infrastrukttiras parstradasanu; atzime, ka 2019. gada tika modernizéti instru-
menti informacijas apstrades un komunikacijas uzdevumu automatizacijai, korespondencei un komunikacijas unifi-
céSanai;

18. atzinigi vérte to, ka Komiteja, kad vien iesp&jams, izmanto brivi pieejama atklata pirmkoda programmatiiru; atzime,
ka attieciba uz 2019. gadu programmatiiras pake$u kataloga bija ieklautas 39 atklata pirmkoda lietojumprogram-
mas;

19. atzinigi verté to, ka 2019. gada IT drosibas specialists turpinaja aktivi veicinat Komitejas personala izpratni par
lietotaju kiberdrosibu, tostarp rikojot informativu sanaksmi IT vadibas komitejai un ipaSas individualiem departa-
mentiem paredzétas informativas sanaksmes; atzimé, ka 2019. gada tika sakti vél divi projekti kiberdrosibas joma;
mudina Komiteju turpinat cieSo sadarbibu ar citam komitejam, jo ipasi ar Regionu komiteju, lai vél vairak attistitu
sinergiju;

20. atzinigi veérté iestazu sadarbibu kiberdrosibas joma, kuras ietvaros Komiteja ir sanémusi palidzibu no ES iestazu un
agenttiru datorapdraudéumu reagéanas vienibas, pieméram, attieciba uz apmacibu darbavieta par makondatosanas
drosibu un izlikosanas informaciju par kiberdraudiem pret Savienibas struktfiram vérstu mérktiecigu uzbrukumu
gadijuma; atzimé, ka daudzi digitalizacijas projekti attiecas uz cilvékresursu un finansu parvaldibas procesu digita-
lizaciju, kuriem Komiteja izmanto Komisijas nodrosinato SYSPER un ABAC sistému; prasa Komitejai apsveért iespé&ju
vest sarunas ar Komisiju par labakiem nosacfjumiem, lai veicinatu lietojumprogrammu kopigu izmantosanu un
padaritu to finansiali vilino§u;

21. mudina Komiteju nemt véra Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja ieteikumus vest jaunas sarunas par lestazu
licencé$anas noligumu un istenoSanas ligumu — ko 2018. gada parakstija Savienibas iestades un Microsoft —, lai
panaktu digitalo suverenitati, nepielautu atkaribu no viena pardevéja un kontroles trikumu un nodrosinatu
personas datu aizsardzibu;

22. uzsver visas ar drosibu saistitas iniciativas, pieméram, Ipasu apmacibas programmu noziedzibas un terorisma
draudu novérSanai, sadarbibu ar Parlamentu ipasu drosibas apmacibas kursu joma, drosibas incidentu izmekléSanu
un argjo ligumslédzéju personala drosibas parbaudes atsakSanu kopa ar paréjam Savienibas iestadém; atzimé visu ar
(€ku) drosibu saistito darbu, kura galvenais meérkis ir paaugstinat droibas limeni, un Komitejas locekliem, perso-
nalam un apmeklétajiem sniegto pakalpojumu kvalitati;

23. atzinigi veérté to, ka Komiteja, lai nodrosinatu atbilstosus eku drosibas standartus, ir veikusi virkni pasakumu,
pieméram, uzstadijusi jaunu aprikojumu piekluves kontrolei; atzimé, ka attiecigo drosibas standartu joma ir
sasniegts tads pats limenis ka Parlamenta un Komisijas dro$ibas standartu joma;

Ekas

24. atzimé — tiklidz bas notikusi B68 un TRE74 &ku apmaina pret VMA €ku, bis jaatrod papildu biroji 200 darbinie-
kiem; norada, ka Komitejas Birojs un Regionu komitejas Birojs 2020. gada februari pilnvaroja savus generalsekre-
tarus sakt sarunas ar Eiropas Aréjas darbibas dienestu, lai noslégtu ligumu, kas Komitejai un Regionu komitejai lautu
2021. gada sakuma parpemt Belliard 100 €kas nomas ligumu; atzinigi vérté to, ka Personala komiteja un darbinieki
kopuma tika informéti par So notikumu attistibu;

25. atzim€, ka VMA éka pilniba atbilst visam normativajam prasibam azbesta izmantosanas zina un ka 2019. gada
septembrT tika izsniegts drosibas sertifikats attieciba uz azbestu; pauz bazas par darbinieku veselibu un to, ka VMA
¢ka satur azbestu, lai gan €kas drosibas sertifikata attieciba uz azbestu noradits, ka tas nerada nekadu risku ékas
lietotajiem; atzinigi vérté to, ka visa attieciga informacija par azbestu Komitejas €kas, pieméram, politika azbesta
joma, drosibas sertifikati attieciba uz azbestu un azbesta uzskaite, ir publicéta Komitejas iekstikla; norada, ka VMA
ekas renovacijas darbus planots sakt 2021. gada;
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26. atzinigi verté to, ka apvienota VMA darba grupa ir noteikusi vadoSos principus, kas jaievéro turpmaka telpu
pieskir§ana, ka arl objektivus parametrus, kuri Jauj nodro$inat vienlidzigu atticksmi pret visiem dienestiem un
vienibam; norada, ka tika iesaistiti personala parstavji, ka darbinieki tika regulari informéti, izmantojot dazadus
kanalus, un ka ar viniem apspriedisies un vini tiks iesaistiti nakamaja posma, proti, stavu planojuma detalizéta
izstradé un attiecigajiem dienestiem paredzéto individualo darba telpu pieskirsana;

Vides dimensija

27. prasa Komitejai izstradat vispargju ilgtspéjas planu; izsaka atzinibu Komitejai par vides parvaldibas sistémas ietvaros
paslaik istenotajiem centieniem samazinat oglekla pédu un plastmasas, partikas un papira atkritumus; piekrit, ka
oglekla pédas samazina$ana ir viens no svarigakajiem mérkiem attieciba uz nakamajiem gadiem; aicina Komiteju
pienacigu uzmanibu veltit savu elektroenergijas avotu struktiirai un mudina iepirkt elektroenergiju, kas razota,
izmantojot véja, saules, bioelektrostacijas un hidroelektrostacijas; mudina Komiteju piedalities projektos jomas,
kas tai kopigas ar citam Savienibas iestadém, un izstradat visaptverosu planu Eiropas zalaja kursa izklastito principu
un ieteikumu Isteno$anai, lai istenotu visparéjo mérki lidz 2030. gadam panakt klimatneitralitati;

Iestazu sadarbiba

28. ir informeéts par jauno Parlamenta un Komitejas pakalpojumu limena vienosanos, ko saka istenot 2019. gada un kas
Komitejai dod iespgju izmantot Parlamenta tulku pakalpojumus (par kuriem tiks veikts maksajums) ikreiz, kad
Komiteja izmanto Parlamenta telpas savam sanaksmém, un daZreiz ari Komitejas telpas rikotam sanaksmém; atzist,
ka §1 vienoSanas veicina Parlamenta tulku izmantoSanas optimizaciju; pienem zinasanai spéka eso3as sadarbibas
vienoSanas starp Parlamentu, Komiteju un Regionu komiteju; aicina Komiteju apzinat turpmakas sinergijas un
ietaupfjumu panaksanas iespjas un citas jomas, kuras biitu iesp&jams apvienot administrativa atbalsta funkcijas;
ir informeéts par budzeta izpildes apstiprinasanas procediiras ietvaros Komitejas un Regionu komitejas izteiktajam
prasibam ievérot spéka eso$o sadarbibas vienosanos, lai abam komitejam tiktu kompensétas uz Parlamentu parceltas
amata vietas;

29. atgadina, ka Parlamenta un Komitejas 2014. gada 5. februara sadarbibas vienoSanas paredz rakstiskas tulkosanas
kapacitates zuduma kompensé$anu, nodrosinot papildu summas gan Komitejai, gan Regionu komitejai; atzime, ka
rakstiskas tulkoSanas nodosanai arpakalpojumu sniedzé&jiem ir paredzéti 2 miljoni EUR, pastavot iesp€jai potencialo
parpalikumu izmantot turpmakam politiskajam darbam, un ka papildu 1,1 miljons EUR ir paredzéts politiska darba
apjoma pieaugumam; norada, ka 2015. un 2016. gada notika amata vietu parcelana un ka samazinasana jau tika
veikta samierinadanas procediiras laika 2017. gada; atzimé, ka 36 amata vietu parcel$anas raditie ikgadégjie ietau-
pjumi ir leSami 3,42 miljonu EUR apméra; prasa Parlamentam, Komitejai un Regionu komitejai kopigi zinot
Parlamenta BudZeta kontroles komitejai par notiekoSo minétas vienosanas parskatiSanu; atzist, ka $1 vienosanas
Parlamentam, Komitejai un Regionu komitejai nodrosina lielaku elastibu; atzimé, ka $ elastiba nozimé ari iespéju
pardalit neizlietotos lidzeklus citam politikas jomam;

30. piekrit nepiecieSamibai vél vairak pastiprinat politisko sadarbibu attieciba uz ikgad&o un daudzgadu planosanu,
Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigo pazinojumu par likumdosanas prioritatém un gada darba programmas
uzraudzibu; mudina Komiteju stradat pie konkrétiem priekslikumiem komunikacijas uzlaboSanai Komitejas un
Parlamenta referentu limeni, lai izstradatu sistematiskaku pieeju politiskajai sadarbibai;

31. konstaté, ka arpakalpojumu sniedzgjiem nodotas rakstiskas tulkoSanas kopgjas izmaksas Komitejai un Regionu
komitejai 2019. gada bija 6 043 592 EUR, no kuram Komitejas izmaksu dala bija 3 550 762 EUR, un ka, veicot
$o tulkoSanu ieksgji, tas kopgjas izmaksas abam komitejam bitu bijusas 8 781 075 EUR, no kuram Komitejai —
5159 101 EUR;

32. mudina Komiteju, balstoties uz pakalpojumu limena vienosanos, pievienoties Savienibas Parredzamibas registram,
lai palielinatu lobésanas sanaksmju parredzamibu; atzist, ka iestaZu sadarbiba, izmantojot pakalpojumu limena
vienoanas starp Komiteju un citam Savienibas iestadém un struktfiram, pieméram, Komisiju, vél vairak optimize
procesus cilvékresursu, finansu, IT un citas administrativajas jomas; vélas tikt informéts gadijuma, ja pirms jebkadas
vienoanas noslégsanas tiks veikta izmaksu un ieguvumu analize;
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33. atzinigi vérte Komitejas un Regionu komitejas labo sadarbibu administrativaja joma, kas nodrosina biitisku sinergiju
un apjomraditus ietaupfjumus; atzimé, ka pasreizéja vienoanas par administrativo sadarbibu tika pagarinata lidz
2021. gada junija beigam; norada, ka lidz $im nav istenoti divi punkti, proti, lidzsvarotaks amata vietu sadalijjums
kopigajos dienestos, kurs paslaik ir labveligaks Regionu komitejai, un vienlidzigs telpu sadaljjums (Komitejas biroja
telpu dala bija 53 %, Regionu komitejas telpu dala — 47 %); atzinigi verté to, ka merkis sarunam par vienoanas par
administrativo sadarbibu atjaunosanu ir vel vairak palielinat efektivitati un panakt iesp&jamus ietaupjjumus;

34. prasa Komitejai to pastavigi informét par jebkadiem administrativo procesu efektivitates uzlabojumiem, kas $kiet
nepiecieSami, nemot véra aizvien pieaugo3o darba slodzi un straujas globalas izmainas; atkartoti norada uz nepie-
cieSamibu péc pastavigam reformam, lai nodrosinatu, ka Komiteja ir labi sagatavota reagéSanai uz nakotnes prob-
lémam;

Komunikacija

35. atzist, ka 2019. gada Komiteja ir istenojusi Ipasus centienus, lai Parlamentam sniegtu atbalstu Eiropas Parlamenta
vélesanu popularizésana, piedaloties iestazu rikotaja kampana, tostarp vairakus ménesus ilgusaja socialo plassazinas
lidzeklu kampana (ar gandriz 17 000 mijiesaistes gadfjumu, tadiem ka atzime “patik”, komentari un retviti, un
18,4 miljonu personu kopgjo tvérumu); piekrit, ka Komitejas politiskais darbs sniedzas talak par kvantitativiem
raditagjiem un ka Komiteja to panak ne tikai ar savu uz ligumiem balstito konsultativo funkciju, bet ar ar vietéja
limeni veiktiem komunikacijas un informé$anas pasakumiem, kuru mérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas izpratni
par Komitejas darbu un tas lomu Savienibas lémumu pienemsanas procesa;

36. atzimg, ka 2019. gada beigas Komitejas galvenajam Twitter kontam bija 43 300 sekotaju un galvenajam Facebook
kontam — 32 600 sekotaju; atzimé arl to, ka Komitejas klatbiitne socialajos plassazinas lidzeklos visstraujak ir
palielinajusies Linkedin, kur tas sekotaju skaits 2019. gada beigas bija palielinajies par 54 %, sasniedzot 14 500;
norada, ka ar $adu komunikacijas kanalu kombinaciju Komiteja panak lidzsvaroti parstavétu sekotaju grupu;

37. atzinigi vérté Komitejas centienus veidot daudzveidigaku un ieklaujosaku darba vidi un kult@ru, veicot pasakumus
cilvéku ar invaliditati laba, pieméram, nodrosinot iekstikla un timekla vietnes digitalu pieejamibu personam ar
redzes trauc€jumiem; prasa veikt nepiecieSamos pasakumus, iegiistot attiecigu sertifikatu, kas apliecina, ka personam
ar invaliditati tiek nodrosinata vienlidziga piekluve tas timekla vietnei;

38. atzimg, ka ir nepiecieSama kompleksa pieeja, lai Savienibas iestazu timekla vietnes padaritu pieejamas personam ar
dazada veida invaliditati, tostarp, lai nodrosinatu tas pieejamibu valstu zimju valodas; ierosina $aja procesa iesaistit
organizacijas, kas nodarbojas ar invaliditates jautdjumiem;

Iekseja parvaldiba, iekséja kontrole un finanses

39. atzinigi vérté Komitejas krizes parvarésanas un darbibas nepartrauktibas joma istenotos centienus, izveidojot timekla
vietni, kura tiek sniegta visa informacija, kas nepieciesama darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai, tostarp atjau-
ninati dokumenti, kas saistiti ar krizes parvaré$anu un darbibas nepartrauktibas parvaldibu, un atjauninats dazado
intervences grupu, to sastava un lomas apraksts; uzsver, ka 2019. gada septembri, balstoties uz Cetriem scenarijiem,
notika pirmais Komitejas locek]u repatriacijas grupas pilna méroga macibu vingrindgjums un ka, nemot véra no ta
izdaritos secinajumus, sistematiski tiek veikti nepiecieSamie pasakumi;

40. ar bazam atzimé, ka Komitejas kopéjais gada budzets ir palielinajies no 108 000 000 EUR 2006. gada lidz vairak
neka 138 000 000 EUR 2019. gada, savukart Komitejas sagatavoto atzinumu un zinojumu kopgjais skaits ir
ievérojami samazinajies (no 215 2018. gada lidz 127 2019. gada); apzinas, ka sniegto atzinumu skaita samazina-
Sanas varétu bat saistita ar véléSanu ciklu, tacu pauz bazas par izmaksu pieaugumu uz vienu atzinumu (1,1 mil-
jons EUR 2019. gada salidzinajuma ar 630 000 EUR 2018. gada) un par zinojumu sagatavosanas darba nodosanu
argjiem uzpémumiem; ar bazam nordda, ka no minétajiem 127 atzinumiem un zinojumiem tikai 55 bija pasini-
ciativas atzinumi;

41. atzimé, ka attieciba uz 2019. gadu visvairak skatitais Komitejas atzinums (par blokkédi un sadalitas virsgramatas
tehnologiju) neparsniedza 2 500 lapas skatijumu, savukart pieci pargjie skatitakie atzinumi sasniedza tikai 1 000
lidz 2 000 skatijumu; mudina Komiteju pastiprinat centienus, lai paplasinatu savu atzinumu izplatiSanu;
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42. atzimé, ka darbibas parskats par 2019. gadu sniedz tikai visparigu ieskatu Komitejas darbiba, nepiedavajot padzi-
linatu kvalitativu un kvantitativu tas darba izvertéjumu; aicina Komiteju sava gada darbibas parskata ieklaut ari citus
snieguma pamatraditajus, pieméram, tas atzinumos sniegto ieteikumu ieklausanas Savienibas tiesibu aktos limeni, lai
varétu izvertét Komitejas darba ietekmi;

43, prasa Komitejai racionalizét iek3gjas struktiirvienibas un parorientét savu struktiiru kompetenci, ka apgalvots saistiba
ar 2018. gada budzeta izpildes apstiprinajumu veiktajos pasakumos, tostarp sniegt paskaidrojumus par ietaupiju-
miem, kas panakti saistiba ar $o procesu; atzimé Biroja veiktos pasakumus, lai izveidotu ad hoc grupu sesu loceklu
sastava, kura sniegtu visaptvero$u parskatu par to, ka racionalizét Komitejas struktiiras un struktiirvienibas, tostarp
par nodalu un Ripniecibas parmainu konsultativas komisijas kompetenci; prasa Birojam paplasinat racionalizaciju,
to attiecinot arl uz visam pargjam struktiiram, un zinot Parlamentam par tas rezultatiem;

44, atzist, ka Komiteja ir izstradajusi plasu galveno snieguma raditdju kopumu attieciba uz visam tas administrativajam
jomam, no kuriem dazi méra snieguma limeni (pieméram, maksajumu izpildei nepiecieSamo laiku), savukart dazi
citi méra darbibas limeni (pieméram, raZoSanas apjomu); prasa Komitejai nakamaja gada darbibas parskata papildus
$ai loti detalizétajai informacijai ieklaut svarigako mérku un sasniegto rezultatu konsolidétu versiju;

45. atzimé, ka 2019. gada tika veikts izvértéjums attieciba uz icksgjas kontroles standartu ievéro$anu un ka tas paradija
uzlabojumus salidzindgjuma ar 2018. gadu; tomér norada, ka ne visi standarti tika pilniba ievéroti un ka tika
identificétas $aja sakara turpmak veicamas darbibas; atzimé, ka divas veicamas darbibas, proti, oficidla sensitivu
funkciju izvértéSana un iek$€jas daudzgadu komunikacijas stratégijas istenoSana, tika atliktas uz 2020. gadu; atga-
dina Komitejai Revizijas palatas parskata ieklauto ieteikumu istenot politiku attieciba uz sensitivam funkcijam;
pienem zinasanai Komitejas atbildes, kuras izskaidroti ierosinatie pasakumi un to, ka sagatavoSanas darbibas
sakas 2020. gada pirmaja pusgada; atzimé Komitejas pazinojumu, ka jauno politikai vajadzétu biit gatavai isteno-
$anai lidz 2021. gadam; prasa Komitejai sniegt Parlamentam detalizétu $is jaunas politikas aprakstu, tostarp
sensitivas funkcijas definiciju, un informét to par pasreiz€jo stavokli tas istenosana;

46. atzimé, ka Komiteja ir veikusi treSo no iepriek§ minéta vingrinajuma izrietodo darbibu, proti, procesu un procediiru
saskano$anu starp direktoratiem un nodalam; aicina Komiteju izveidot centralizétu procesu un procediiru registru,
lai nodrosinatu dokumentacijas saskanotibu; atkartoti norada, ka $ada pieeja palidzés veicinat izmantojamo procesu
un procediru ievéro$anu, un atbalsta to, ka visas svarigakas Komitejas darbibas ir paklautas noteiktam procesam vai
procediirai;

47. atzimé, ka 2019. gada Ieks¢jas revizijas dienests (IAS) pabeidza divas revizijas: vienu — par institucionalo terminu
ievérodanu un otru — par mutisko tulkosanu; norada, ka saistiba ar pirmo reviziju Komiteja paslaik isteno ricibas
plana izklastitos administrativos pasakumus, tadus ka institucionalo terminu uzsvér§ana Komitejas izmantotos
dokumentos, lai ta labak organizétu savu darbu, un konsekventa statistikas apkoposana par to, ka Komiteja ievéro
terminus; atzinigi vérté Komitejas pastavigos centienus uzlabot ieguldijumu Savienibas tiesibu aktu izstrade; atzimé
mutiskas tulkoSanas revizijas nozimi, jo ta ir Savienibas lémumu pienemsanas procesa instrumentals komponents
un to ietekmé gan bitiski budZeta samazinajumi, gan mutiskas tulkoSanas izmaksu pieaugums, par ko liecina tas, ka
paslaik Komiteja var atlauties tikai aptuveni 75 % no mutiskas tulkosanas apjoma, ko ta varéja atlauties 2014. gada;
norada, ka $is darbibas revizijas mérkis bija izpétit procediiras, jo Tpasi attieciba uz iesp&u veikt izmaksu ietaupi-
jumus, neapdraudot nodrosinatas mutiskas tulkosanas apjomu un kvalitati; konstaté — atlasito gadjjumu analize
paradija, ka mutiskas tulkoSanas nodro$inasanas procediiras ir labi iedibinatas un ka mutiska tulkosana tika nodro-
§inata atbilstosi prasitajam; atzimé, ka visparéjais galalietotaju apmierinatibas limenis ir augsts; norada, ka paslaik
tiek Istenots apstiprinats ricibas plans, kas ietver to jomu pastavigu apzinasanu, kuras iesp&ami izmaksu ietaupi-
jumi;

48. konstaté, ka 2019. gada darba programma bija ierosinata ar étiku un labbatibu darba saistito jomu revizija, tacu ta
tika parcelta uz 2020. gada darba programmu; atzimé, ka minéta revizija sakas 2019. gada, tacu tika mainita pieeja
péc tam, kad 2019. gada 19.jilija tika publicéts Revizijas palatas ipaais zinojums par &tiku; norada, ka IAS ir
iecergjis Komiteja izveidota étikas satvara izvértéSana izmantot Revizijas palatas izvéléto pieeju; iesaka IAS revizijas
joma ieklaut ari paslaik parstradata étikas satvara istenoSanu;

49. atzinigi verté to, ka 11 500 (79 %) no Komitejas 2019. gada sanemtajiem rékiniem bija elektroniska formata, kas
atbilst Direktivas 2014/55[ES (') noteikumiem; izsaka atzinibu Komitejai par to, ka 2019. gada tai bija no visam
Savienibas institficijam visaugstakais e-rékinu izmanto$anas limenis gan absoliita, gan relativa izteiksmg;

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/55/ES par elektroniskajiem rékiniem publiska iepirkuma
procediras (OV L 133, 6.5.2014., 1.1pp.).
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50. uzsver, ka 2019. gada Publiska iepirkuma departaments atjauninaja rakstiskas instrukcijas un veidnes un turpinaja
sniegt noradijumus un padomus visiem attiecigajiem finansu dalibniekiem; atzinigi vérté to, ka veidnu izmanto$ana
kopa ar ekspertu noradijumiem ir lavusi panaket batiskus kvalitativus uzlabojumus iepirkuma procediras un sama-
zinat ex ante parbaudés atklato kladu skaitu; piepem zinasanai to, ka parbauzu lietderibas un efektivitates uzlabo-
$anas nolika Komitejas Parbaudes departaments ciesi sadarbojas ar Publiska iepirkuma departamentu;

Cilvekresursi

51. atzimg, ka 2019. gada Statu saraksta bija 668 amata vietas, proti, tikpat cik 2018. gada; norada, ka darbaspéka joma
izmainu nav bijis un ka kopégjais darbinieku (ierédnu, pagaidu darbinieku, ligumdarbinieku, norikoto valsts ekspertu
un medicinas konsultantu) skaits 2019. gada 31.decembri bija 702 (salidzinajuma ar 705 darbiniekiem 2018.
gada);

52. ir informéts, ka Komiteja turpinaja istenot savu 2017.-2020. gada ricibas planu attieciba uz vienlidzigam iesp&am
un daudzveidibu; atzimé, ka dzimumu lidzsvars Komitejas vadoso darbinieku vida tika sasniegts 2018. gada un ka
tas joprojam ir salidzinosi stabils; pauz noZélu, ka 31 tendence nav raksturiga Komitejas jaunajai politiskajai vadibai —
no septiniem nodalu vaditajiem tikai viena ir sieviete un visi tris grupu vaditaji ir virie$i —, jo ipasi, nemot véra to, ka
Komitejas 2020.-2025. gada pilnvaru laika taja ir vislielakais jaunu loceklu un sieviesu skaits kops 2010. gada;
atzinigi veérte attieciba uz daudzveidibu organizétos izpratnes veicinasanas pasakumus, tadus ka konference “Vienoti
daudzveidiba” par komunikaciju daudzkultiiru vidé, kuras meérkis ir veicinat uz savstarpéju cienu balstitas attiecibas
darba, vienlaikus pemot véra daudzveidibu; jo seviski atzinigi verté ipasas darbibas un pasakumus, kas saistiti ar
invaliditati; tomér mudina Komiteju arT ieviest konkrétus pasakumus, pieméram, apmacibu par dzimumu lidztiesibu,
lai izvairitos no neapzinatiem aizspriedumiem atlases komisiju loceklu vida;

53. konstaté, ka salidzinajuma ar 2018. gadu ir nedaudz uzlabojies geografiskais lidzsvars — 19 % Komitejas vadosa
limena darbinieku paslaik ir no dalibvalstim, kas Savienibai pievienojas péc 2004. gada (salidzinajuma ar 16 %
2017. gada un 18,5 % 2018. gada); ar bazam norada uz atsevisku valstu valstspiederigo parmeérigu parstavibu
Komitejas personala vidd; mudina Komiteju izstradat ipasus pasakumus $is nelidzsvarotibas novérsanai; aicina
Komiteju turpinat uzlabot sava personala geografisko lidzsvaru, lai nodrosinatu visu dalibvalstu valstspiederigo
pienacigu parstavibu — ki noradits Komitejas Reglamenta 4. panta attieciba uz tas Biroja loceklu ievélésanu —,
tostarp vadibas limeny;

54. prasa Komitejai zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par konkrétiem panakumiem ricibas plana attieciba uz
vienlidzigam iesp&jam un daudzveidibu istenosana, jo ipai par to pasakumu rezultatiem, kuri veikti, lai stiprinatu
daudzveidibu un padaritu Komiteju par ieklaujosaku darba vietu personam ar invaliditati;

55. atzinigi vérté to, ka péc 2019. gada veiktas padzilinatas analizes tika pabeigta specializéto amata vietu — uz kuram
neattiecas mobilitates shéma — registra izveide, un pienem zinasanai, ka $ada saraksta iepriek$ nebija; atzime, ka
galigais visu specializéto, proti, mobilitatei nepaklauto, amata vietu saraksts tika pazinots visiem darbiniekiem un ka
taja ir ieklauts Juridiska dienesta vaditajs un visi Komitejas juristi;

56. atzist, ka ir ieviesti ar labbatibu saistiti pasakumi, pieméram, jaunpiepemtajiem darbiniekiem paredzétas darbau-
dzinaSanas programmas atsakSana, kas ir dala no preventivas pieejas psihosocialo risku parvaldiba; atzimé labakas
prakses apmainu, lai $o programmu pastavigi uzlabotu; norada uz noteikumu par taldarbu — kas darbiniekiem
sniedz lielaku elastibu — plaso atjauninasanu; mudina Komiteju pabeigt elastiga darba rezima ievieSanu, paredzot
darbinieku tiesibu biit bezsaisté aizsardzibu;

57. ar gandarfjumu atzimé ar ilgsto$u slimibas atvalindjumu saistitas darbibas, jo Ipasi tas, kuru mérkis ir atvieglot
atgrieSanos darba;

58. pauZ nopietnas bazas par sabiedribas satraukumu, ko izraisijusas atseviskas Komitejas izmantotds darba pienem-
$anas procediiras; aicina Komiteju izstradat skaidras iek$€jas pamatnostadnes attieciba uz pazinojumu par vakancém
publicéSanu un skaidru dienesta intereu skaidrojumu darbinieku pagaidu parcelsanas gadjjuma; uzsver, ka ir svarigi
stingri nodrosinat pilnigu parredzamibu visu bez iznémuma darba pienemsanas procediras posmu (publicéSanas,
atlases, amata iecel§anas un ieklausanas $tatu sarakstd) isteno$ana — ka noteikts Komitejas Reglamenta un Civildie-
nesta noteikumos —, lai nepielautu reputacijas apdraudéjumu ne tikai Komitejai, bet ari visam Savienibas struktiram
kopuma;



L 340/148 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 24.9.2021.

59. atzimg, ka 2019. gada Komiteja uznéma 54 ilgtermina praktikantus, kuri no Komitejas sanéma ikmenesa stipendiju,
15 istermipa praktikantus, kuri no Komitejas stipendiju nesanéma, un vienu praktikantu, kur§ sapéma citas
publiskas institficijas pieskirtu stipendiju; iesaka Komitejai maksat atbilstodu stipendiju arf istermina praktikantiem,
ja vien vini nesanem lidzigus maksajumus no citiem avotiem;

Parredzamiba

60. atzinigi vérté to, ka Komiteja ir sakusi veicinat cienu darba viet3, lai nodro$inatu, ka visi darbinieki ir iepazinusies ar
pasdreizéjo €tikas satvaru; atzimé, ka 2019. gada sakas plasa izpratnes veicinaganas kampana ar nosaukumu “res-
pect@work”, kura pemti véra vairaki priekslikumi, kas ieklauti Eiropas Ombuda zinojuma par cienu darba ES
iestadés un agentiras (SI/2/2018/AMEF); atzinigi vérté konfidencialo konsultantu tikla pastiprinasanu; norada, ka,
nemot véra attiecigo Eiropas Ombuda lémumu, Komiteja ir pienémusi pamatnostadnes par to, ka parvaldit darbi-
nieku interesu konfliktus vinu pienakumu pildiSana, un sniegusi attiecigu informaciju visiem darbiniekiem; atzimgé,
ka 3is pamatnostadnes ir paredzétas ka praktiska rokasgramata darbiniekiem gadijumos, kad viniem javeic piena-
kumi, kas parklajas, pieméram, vadibas pienakumi vienlaikus ar personala parstavésanas darbibam; aicina Komiteju
panakt turpmaku progresu to pasakumu Isteno$ana, kuri nepieciesami, lai reagétu uz Ombuda zinojumu;

61. prasa Komitejai zinot par jebkadiem pasakumiem, kas veikti saistiba ar Eiropas Ombuda ieteikumu, pieméram, par
pamatnostadném par argjam darbibam; atzimé, ka 2019. gada Ombuds publicéja zinojumu par informacijas par
bijusajam augstaka limena amatpersonam publicé$anu, lai nodrosinatu to, ka tiek ievérots lobesanas un interesu
parstavésanas viena gada aizliegums (SI/2/2017/NF), un ka Komiteja ir izskatijusi iesp&u parskatit savu lémumu par
ar¢jam darbibam; aicina Komiteju izmantot $o iespéju, lai pastiprinatu savu sistému nolika izvairities no jebkadiem
iespgjamiem interesu konfliktiem;

62. pauz baZas saistiba ar izmekléSanam, ko Eiropas Biroja krap3anas apkarosanai (OLAF) veicis 2019. gada; atzimé, ka
tika slégtas divas lietas, kas attiecas uz Komitejas locekliem un Savienibas lidzeklu piesavinasanos; ar gandarijumu
atzimé, ka Komiteja ir atguvusi attiecigas summas; norada, ka tika sakta divu jaunu lietu (vienas, kura iesaistits
Komitejas loceklis, un otras, kura iesaistits tas darbinieks) izmeklésana un ka viena no tam paslaik tiek izmekléta,
bet otra tika slégta 2020. gada, jo parkapums netika konstatéts; atzimé, ka 2020. gada tika sakta divu lietu
izmekléSana, viena no kuram — lieta no 2018. gada — tika slégta taja pasa gada (tika pieradita kada Komitejas
locekla veikta krapnieciska darbiba), bet otra joprojam tiek izmekléta; norada, ka tika sakta vél vienas lietas — kura
iesaistits kads Komitejas loceklis — izmeklésana, kas joprojam turpinas; atzimé, ka saskana ar Komitejas riciba esoso
informaciju OLAF paslaik izmeklé divas lietas — abas attiecas uz Komitejas locekliem, ta¢u neviena no tam nav
saistita ar aizskarosu izturéSanos;

63. atzimé, ka Komitejas paSreiz€ja pieeja tas loceklu klatbhitnes sanaksmés apstiprinasanai atbilst citu Savienibas
strukt@iru, pieméram, Parlamenta un Regionu komitejas, labakajai praksei; norada, ka saskapa ar So pieeju ir
nepiecieSams tikai viens paraksts un deklaracija par sanaksmes apmekléSanu; atzimé, ka Komitejas locekliem
paredzéto finan$u noteikumu 4. panta a) punkta ir noteikts — lai sanemtu izdevumu atlidzinajumu un maksajumus,
tiesigajam sanémeéjam ir: a) japarakstas sanaksmes apmekl&jumu sarakstd, ja tads ir, b) jaaizpilda izdevumu dekla-
racijas standartveidlapa par katru sanaksmes dienu, un c) jaiesniedz atbilstosi apliecinosie dokumenti;

64. mudina Komiteju pastavigi informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par procediram un procesiem, kurus
Komiteja ir ieviesusi vai plano ieviest, lai nikotné novérstu aizskaroSas izturé$anas gadijumus vai lidzigas ar
personalu saistitas problémas un lai nodrosinatu, ka neatkartojas $adi nozelojami notikumi, kas ir izraisijusi
attiecigo personu ciesanas un iedragajusi Komitejas un kopuma visas Savienibas reputaciju;

65. atkartoti prasa nodrosinat skaidrus un efektivus pasakumus no aizskarosas izturéSanas cietuo personu aizsardzibai
un atbalstam; mudina Komiteju ieviest Ipasus noteikumus un procediiras attieciba uz aizskaro$u izturésanos un
uzskata, ka to, ka Civildienesta noteikumi nav piemérojami Komitejas locekliem, nevar uzskatit par attaisnojumu
bezdarbibai;
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Atteikums sniegt 2018. gada budZeta izpildes apstiprinajumu, interesu konflikts, aizskarosa izturesanas un trauk-
smes celSana

66. atgadina, ka vairaki Komitejas darbinieki ilgstosi ir cietusi no toreizéja I grupas priekssédétaja psihologiski aizska-
ro§as izturéSanas; pauz noz€lu, ka Komiteja So problému nerisindja un nenovérsa atrak, izmantojot ieviestos
pasakumus aizskarosas izturéSanas novérSanai, jo attiecigais Komitejas loceklis ienéma augstaka limena vadosu
amatu; pauZz noZ€lu ari par to, ka pasakumi, kas istenoti, lai aizsargatu no aizskarosas izturé$anas cietusas personas
lidz OLAF veiktas izmekléSanas beigam, Skiet, tika improvizéti un nepietiekami, jo Ipasi, nemot véra Civildienesta
tiesas 2016. gada 12. maija spriedumu (?), no kura Komitejai bitu vajadzgjis giit macibu; ar bazam atzime, ka
nepilnibas iek$€jas procediiras, tostarp neskaidrs zinosanas pienakumu sadalijums augstakas vadibas limeni, izraisija
Komitejas administracijas bezdarbibu, kas izvértas par riipibas pienakuma un pienakuma zinot OLAF nepildiSanu;
nosoda to, ka Komitejai bija nepiecieSams tik ilgs laiks, lai veiktu pasakumus sava reglamenta un ricibas kodeksa
pielagosanai ar mérki nakotné izvairities no $adas situacijas;

67. atgadina, ka OLAF 2018. gada veiktaja izmekléSana identificéja no aizskarosas izturéSanas cietusas personas; pauz
nozélu, ka Komitejas administracijas bezdarbibas dé| sie cietusie bija spiesti sakt procesu, izmantojot savus lidzeklus;
atzimé, ka darbibas saistiba ar oficialajam prasibam, ko cietusas personas iesniegusas saskapa ar Civildienesta
noteikumu 24. pantu, tika saktas 2020. gada janvari; ar bazam norada, ka attiecigo personu cietu$a statuss oficiali
tika atzits tikai 2020. gada 2. oktobri, lai gan Komiteja apgalvo, ka ta vinu ka cietuSo personu statusu netie$i atzina
vairakus ménesus ieprieks;

68. norada, ka Komitejas pielautas kliidas $aja lieta ir radijusas ievérojamu publisko lidzeklu zaudgumu saistiba ar
juridiskajam izmaksam, slimibas atvalindjumu, cietuSo aizsardzibu, raziguma samazinasanos, Biroja un citu struk-
tiru sanaksmém u. c.; tadé] uzskata, ka minétais jautajums rada bazas par parskatatbildibu, budzeta kontroli un labu
cilvékresursu parvaldibu Savienibas iestadés, struktiiras, birojos un agentiiras; $aja sakara atkartoti norada uz
Revizijas palatas ipasaja zinojuma Nr. 13/2019 “Revidéto ES iestazu étikas satvari: iesp&ami uzlabojumi” pausto
apgalvojumu, ka étiska riciba publiskaja parvaldé veicina stabilaku finan$u parvaldibu un palielina sabiedribas
uzticéSanos un ka jebkada Savienibas iestazu un struktiru darbinieku un loceklu neétiska uzvediba piesaista lielu
sabiedribas uzmanibu un mazina uzticé$anos Savienibas iestadem un strukttiram;

69. atgadina, ka Parlaments atteicas sniegt Komitejas generalsekretaram 2018. finan$u gada budzZeta izpildes apstipri-
najumu, tostarp tadu iemeslu dé] ka riipibas pienakuma neparprotama nepildi§ana un administracijas bezdarbiba,
kam bija finansialas sekas; turklat atgadina Komitejai, ka atteikums sniegt budzeta izpildes apstiprinagjumu ir
nopietna probléma, kas nekavéjoties jarisina; pauz dzilu noZélu par appémigas ricibas, jo ipasi preventivu un
reparacijas pasakumu, trikumu no toreizgja cilvékresursu un finansu direktora — tagadéja generalsekretara — puses,
kameér nebija sanemts atteikums sniegt 2018. gada budZeta izpildes apstiprindjumu;

70. atzimg¢, ka 2018. gada budZeta izpildes apstiprinasanas procediru un dalas 2019. gada budZeta izpildes apstipri-
nasanas procediiru laika generalsekretars nespéja sniegt Parlamenta BudZeta kontroles komitejai pietickamu,
parredzamu un ticamu informaciju, par ko liecina to gadijumu skaits, kad trauksmes célgji, Komitejas arodbiedribas,
cietuSo personu aizstavibas komanda vai pats likumparkapéjs atspékoja sniegto informaciju; aicina Komiteju nemt
véra cietuSajiem un trauksmes céléjiem nodarito kait€jumu — gan materialo, gan moralo —, kas viniem radies
nepietickama atbalsta, ka ari likumigas rehabilitacijas un kompensacijas trokuma del; pauz dzilas bazas par to, ka
cietuajiem nacas iesniegt sidzibu Komitejas administracijas bezdarbibas dé| rehabilitacijas procedira; atgadina
Komitejai tas pienakumu aizsargat cietufos un trauksmes céléjus;

71. atzist, ka Komiteja cenSas vél vairak pastiprinat savu spéju apkarot neétisku uzvedibu; atzimé, ka detalizéts ricibas
plans bija jaapstiprina vélakais lidz 2020. gada beigam; piekrit, ka Komitejai ir jaturpina veicinat personala un
vadibas izpratni, izmantojot mérktiecigaku ieks$gjo komunikaciju par jau pieejamajam struktfiram, kas palidz risinat

jebkada veida sarezgitas situacijas darba vieta; prasa Komitejai apmacibu par étiku un integritati noteikt par obligatu
tas locekliem; prasa Komitejai sniegt Parlamentam pilnigu parskatu par visam veiktajam darbibam;

(3) Civildienesta tiesas (tresa palata) 2016. gada 12. maija spriedums, FS pret Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju, F-50/15,
ECLLEU:F:2016:119.
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72. aicina Komiteju atri panakt izligumu ar personam, kas cietusas no aizskarosas izturé$anas vai nepiedienigas uzve-
dibas; uzskata, ka jaunajai Komitejas vadibai biitu jauzpemas aktiva loma sarunas ar cietuSajiem par izligumu, lai
panaktu visam pusém pienemamu taisnigu un apmierinou risinajumu, ka arl lai izvairitos no jebkada interesu
konflikta; sagaida, ka izligums ar cietuSajiem balstisies uz parredzamibas un cienas principu un ietvers publisku
atvainoSanos, taisnigus izliguma nosacjjumus, cietuo pilnigu rehabilitaciju vinu darba vidé un garantétu aizsardzibu
pret iespgjamam no §is lietas izrietosam negativam sekam; stingri iebilst pret jebkadu spiediena izdariSanu uz
cietuSajiem, lai tie parakstitu neizpau$anas klauzulas un lai liegtu viniem iesp&u Parlamenta BudZeta kontroles
komitejai konfidenciali sniegt jebkadu informaciju par izligumu; aicina Komiteju sniegt detalizétu parskatu par
piedavatajiem aizsardzibas un kompensacijas pasakumiem; prasa Komitejai zinot par identificéto cietuSo pasreizéjo
situaciju;

73. atzimé lémumus, kurus Komitejas pilnsapulce ar parliecino$u vairakumu piepéma 2021.gada 28.janvari, un
atzinigi veérté jauna ricibas kodeksa pienemsanu, ar kuru tiek atcelts un aizstats 2019. gada marta pienemtais
ricibas kodekss, un &tikas un integritates satvara izveidi; konstaté, ka jaunais ricibas kodekss paredz sankciju rezimu,
kas ir samérigs ar neétiskas izturéSanas smaguma pakapi; jo Ipasi atzinigi vérté finansu sankciju ieviesanu un iespé&ju
izslégt Komitejas loceklus no Komitejas; mudina Komiteju nodrosinat sankciju piemérosanu, kad tas ir nepieciesams,
ki ari uzlaboto noteikumu par finansialo intere$u deklaréSanu un par intereSu konfliktu IstenoSanu; mudina
Komiteju pazinot Parlamentam, Padomei un Komisijai to Komitejas loceklu vardus, kuri atziti par atbildigiem
ricibas kodeksa parkapsana; izsaka Komitejai atzinibu par vérieniga, visaptvero$a un pastiprinata ricibas kodeksa
pienemsanu, kura nemti véra Parlamenta konstatéjumi, ka ari attiecigie Eiropas Ombuda ieteikumi; ar gandarijumu
atzimé to, ka ricibas kodeksa ipass uzsvars likts uz Komitejas loceklu piendcigu uzvedibu un uz tas darbinieku
cienas un integritates ievéro$anu; sagaida ricibas kodeksa stingru ievérosanu no Komitejas loceklu puses un konsek-
ventu attieksmi no Komitejas politiskas vadibas, tostarp no tris iek$&jo grupu, kas parstav attiecigi darba devéjus,
darba némeéjus un pilsonisko sabiedribu, puses;

74. uzsver, ka, balstoties uz Parlamenta BudZeta kontroles komitejas konstatgjumiem, OLAF zinojumu un Komitejas
Padomdevéjas komitejas loceklu ricibas jautagjumos pardomam, Komiteja ir izveidojusi apvienotu iek$€jo darba
grupu étikas satvara jautdgjumos un uzdevusi tai izpétit visus iesp&jamos trikumus pasreizéja satvard, lai ieteiktu
uzlabojumus; atzimé, ka minétajai padomdevéjai komitejai arf ir iespéja uzturét sakarus ar apvienoto ieksgjo darba
grupu, lai nodro$inatu vispargja étikas satvara saskanotibu Komiteja un izpétitu iesp&jamo sinergiju; norada, ka
Padomdevéja komiteja loceklu ricibas jautagjumos ir parveidota par Etikas komiteju un ka ir pievienots noteikums
par rezerves loceklu iecelSanu, ka arT iesp€ja locekliem atkapties no amata vai tikt atbrivotiem no amata, ja vini tiek
atziti par vainigiem ricibas kodeksa noteikumu parkapsana; atzinigi verté to, ka Komitejai tagad ir skaidri formulétas
izmekléSanas pilnvaras, lai ta varétu pildit savus uzdevumus, un ka ta ari var lagt padomu argjiem ekspertiem;
stingri iesaka, lai Etikas komiteja fakultativas apsprieSanas vieta paredzétu pastdvigu apsprieSanos ar Komitejas
Juridisko dienestu, jo Ipasi gadijumos, kad tiek sakta izmekleSana; atzimé, ka Komiteja ari ir atjauninajusi savu
etikas un integritates satvaru, pienemot ricibas planu stingrakam &tikas satvaram, kas stajas spéka 2021. gada 7.
janvarl; sagaida stabilu un ticamu pasakumu kopumu attieciba uz cietuSo aizsardzibu, atmaksas aizlieg§anu un
atbalsta sniegSanu cietusajiem;

75. atzimé, ka Birojs 2020. gada 15.septembri atlika 2020. gada junija pieskirto pilnvarojumu izstradat projektu
priekslikumiem parskatit ricibas kodeksu un Reglamenta noteikumus, kuri uz to attiecas, jo kads Komitejas loceklis,
pildidams I grupas priek3sédétaja pienakumus, ieteica atlikt padomdevéjas komitejas lémumu par Reglamentu
istenoSanu uz laiku péc 2020. gada oktobra; pauz bazas par to, ka konkrétais Komitejas loceklis, kas tika atzits
par atbildigu par aizskarosu izturéSanos, péc OLAF ieteikuma sniegSanas turpinaja darboties Biroja un ka vinam
izdevas aizkavet jauna Komitejas locekliem paredzéta ricibas kodeksa pienemsanu;

76. prasa Komitejai nodrosinat savam Juridiskajam dienestam oficialu darba stratégiju, lai nodrosinatu ta oficialu un
sistematisku iesaistiSanu svarigako Komitejas jautajumu risina$ana, neatstajot lémuma pienemSanu par nepieciesa-
mibu apspriesties ar to Komitejas dazado dienestu zina; uzskata, ka atbildes, kuras sapemtas uz $aja sakara
uzdotajiem jautdjumiem, nav pietickamas, un prasa Komitejai zinot Parlamentam par pasakumiem, kas veikti, lai
sistematiskaka un neatkarigaka veida iesaistitu tas Juridisko dienestu;

77. atzinigi verté to, ka ieksgja étikas un integritates aspektu revizija izpaudisies ka kartéSana, kam sekos analize ar
mérki izveidot visaptvero$u parskatu par noteikumiem, standartiem un pasakumiem étikas un integritates joma;
atzimé, ka ar §is revizijas palidzibu ari tiks risinati tadi jautagjumi ka davanas un izklaide, aréjas darbibas un
uzdevumi, intere$u konflikts un Savienibas iestazu bijuso darbinieku profesionala darbiba;
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78. pauz bazas, ka, neraugoties uz savu 2020. gada jilija léemumu, Birojs 2020. gada 1. decembr apstiprinaja Komitejas
locekla, par kura ricibu tobrid notika izmeklésana, iecelSanu par I grupas parstavi attieciba uz transporta kategoriju,
kas nozimé vina automatisku nonaksanu kontakta ar I grupas darbiniekiem, tostarp ar personam, kuras cietusas no
vina aizskarosas izturéSanas;

79. atzinigi verté 2019. gada jalija notikuso tikSanos ar OLAF parstavjiem, lai precizétu OLAF un Komitejas vienoSanas
par administrativu sadarbibu interpretéSanu noliika iesp&jamus Komitejas loceklu aizskaroas izturéSanas gadjjumus
uzskatit par augstu prioritati; atzimé, ka $aja stadija aizskarosas izturéSanas gadijumu izmekléSana Komiteja nevar
palauties uz neatkarigu aréju izmekléSanas kapacitati (izpemot OLAF); nordda, ka sakari ar agentru tiklu un
Komisijas Disciplinaro biroju lidz $im nav bijusi parliecinosi; atzinigi verté to, ka Sis jautajums tiek izskatits arl
paslaik notiekosas lémuma par administrativu izmekléSanu parskatiSanu ietvaros;

80. saistiba ar OLAF konstatéjumiem par kada Komitejas locekla aizskarosu izturé$anos un saskana ar Komitejas Biroja
2020. gada 9. junija lémumu uzsver, ka $is loceklis lidz vina pilnvaru laika beigam tika pilniba atbrivots no visiem
uzdevumiem, kas saistiti ar I grupas sekretariata personala parvaldibu; atzimé, ka 2020. gada 7. septembrT attiecigais
Komitejas loceklis atsauca savu kandidatiiru uz Komitejas priekssédétdja amatu; pauz noZzélu, ka, nemot véra
juridisko principu, kas paredz sankciju nepiemérosanu ar atpakalejosu spéku, parskatitaja ricibas kodeksa paredzéto
sankciju reZimu konkrétaja gadijuma nav iesp&ams piemérot; tomér pauz nopietnas bazas par to, ka Padome $o
likumparkapéju ir iecélusi Komitejas locekla amata uz jaunu pilnvaru laiku un ka cietuSajiem un trauksmes céléjiem
draud iespgja saskarties ar 31 Komitejas locekla vai personu, kas vinu atbalsta Komiteja, istenotu atmaksu; uzsver to,
ka vin§ neatzist un nenozélo savus parkapumus, kas liecina par pilnigu savas ricibas izvértéSanas un cienas pret
cietuSajiem trokumu;

81. atkartoti pauz bazas par to, ka Komitejas timekla vietné joprojam ir atrodams attieciga Komitejas locekla ka I grupas
vaditaja pazinojums, kas faktiski ir personiga lieciba par pasaizsardzibu ar vainu pastiprinosu apstakli, ka Savienibas
tiesu iestades un Belgijas iestades minétas lietas vai nu atrodas izskatiSanas procesa, vai ari to izskati§ana vél tikai ir
gaidama;

82. atzimé, ka saistiba ar iepriek§ minéta locekla Vispargja tiesa iesniegto prasibu par pagaidu noregul&umu (KN pret
EESK, T-377/20) ar mérki apturét Komitejas Biroja 2020. gada 9. jinija lemuma izpildi Vispargja tiesa o prasibu
noraidija, jo ta neatbilda steidzamibas nosacijumam; norada, ka paslaik notiek pamatlietas — prasibas atcelt ieprieks
minéto lémumu - izskatiSana;

83. atzimé¢, ka Komitejas 2020. gada 15. un 16. jilija plenarsesija tika apstiprinats Biroja 2020. gada 9. jinija lemums
par Komitejas ka civilpuses iesaistiSanos tiesvediba, ko Briseles darba revidents ierosinas Briseles Kriminalties3;
norada, ka Briseles darba revidents ir informeéts par attieciga Komitejas locekla imunitates atcelSanu, bet lidz $im
nav sapemta nekada papildu informacija par 3o tiesvedibu;

84. pauz dzilas bazas par to, ka 2021. gada aprili EESK joprojam nepildija savu rapibas pienakumu pret personam, kas
cietuSas no aizskarosas izturéanas vai smagiem parkapumiem, nemot veéra to, ka ta bija panakusi izligumu tikai ar
diviem no ¢etriem cietuSajiem un ka vél nav publicéta tas apsolita publiska atvainosanas.
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