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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1553 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az Eurépai Unié 2019. évi pénziigyi évre szol6 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira
vonatkozé mentesitésr§l sz6l6 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel, VI. szakasz —
Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Unié 2019. évi pénziigyi évre sz6lo dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésrdl szolo hatdrozatara, VI. szakasz — Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg,

— tekintettel eljarasi szabdlyzatdnak 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0057/2021),

A. mivel a mentesitésért felel6s hatosdg a mentesitési eljdrds keretében hangsilyozni kivdnja, hogy kiilonosen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsanak tovabbi erdsitése az dtlathatdsdg és az elszdmoltathatdsdg javitdsa, a
teljesitményalapt koltségvetés-tervezés koncepcidjdnak végrehajtdsa és az emberi erdforrdsok megfeleld irdnyitdsa
révén;

1. idvozli, hogy a Szdmvevészék ellendrzési munkdja alapjan azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a 2019. december
31-i fordulénappal zdrulé évet illetSen az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig (a tovdbbiakban: EGSZB)
igazgatdsi és egyéb kiaddsokkal kapcsolatos kifizetései Osszességitkben lényegi hibatdl mentesek voltak, és a
megvizsgdlt feliigyeleti és kontrollrendszerek eredményesen mdkodtek;

2. emlékeztet arra, hogy az EGSZB koltségvetése nagyrészt igazgatdsi jellegti, melynek jelentds részét a személyzethez,
az épiletekhez, a berendezésekhez, a felszerelésekhez kapcsol6dd kiaddsok és egyéb fenntartdsi koltségek teszik ki;

3. éltaldnos megjegyzésként sajndlja, hogy a Szdmvevdszék 2019. évi éves jelentése (a tovabbiakban: a szdmvevGszéki
jelentés) ,Igazgatds” cimdi 9. fejezetének hatokore és kovetkeztetései meglehetésen korlatozottak, még akkor is, ha a
tobbéves pénziigyi keret ,Igazgatds” cim( 5. fejezete alacsony kockdzatiinak mindsiil; kéri, hogy az emlitett fejezettel
kapcsolatos ellendrzési munka osszpontositson jobban az EGSZB szdmadra nagy jelentGséggel biré vagy akar kritikus
kérdésekre;

4. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a szdmvevészéki jelentésben a Szdmvev@szék megdllapitotta, hogy az EGSZB
tekintetében az emberi eréforrdsokhoz és a beszerzésekhez kapcsoloddan ellendrzott teriileteken nem tartak fel
lényeges hidnyossagokat;

5. megdllapitja, hogy az EGSZB koltségvetése 2019-ben osszesen 138 502 768 EUR volt (szemben a 2018. évi
135 630 905 EUR-val és a 2017. évi 133 807 338 EUR-val), 98,1%-0s globalis végrehajtdsi ardnnyal (szemben a
2018. évi 98,7%-0s és a 2017. évi 96,5%-os ardnnyal);

6. megjegyzi, hogy az EGSZB koltségvetési becslései mérsékeltek voltak, és nagyrészt kovették a Bizottsagnak az Gsszes
nem bérjellegii kiadds nomindlis befagyasztdsara vonatkozd irdnymutatdsait; megjegyzi, hogy 2016 és 2020 kozott
az EGSZB koltségvetésének nomindlis novekedése 9,2% volt, ami redlértéken 1,9%-os novekedést jelent;

7. megismétli, hogy a tagok utazdsi koltségeire és napidijaira szolgalé elSirdnyzatok végleges Gsszege 20 383 977 EUR-
t tettek ki (szemben a 2018. évi 20 247 625 EUR-val és a 2017. évi 19 819 612 EUR-val), ami az el6z6 évekhez
képest stabil, és kiilonosebb aggdlyokat nem vet fel; kéri azonban az EGSZB-t, hogy fokozza az 4j technoldgidk és
munkamodszerek alkalmazdsat, és a lehet leggyakrabban vegye igénybe a videokonferencia adta lehetSséget;
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8. mélységesen aggasztja az EGSZB egyik tagjanak korilbeliil 91 000 EUR-t kitevé kovetkezetlen dttelszamoldsaival
kapcsolatosan az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgdlodott; megjegyzi, hogy a jogtalanul kifizetett ossze-
geket behajtottdk; sajndlja, hogy a kordbbi magatartdsi kddex nem rendelt el szigora biintetést, illetve nem irta el a
csalast elkovetS tagok felfiggesztését; siirgeti az EGSZB-t, hogy a felilvizsgdlt magatartdsi kodex alapjan rendelke-
zésére dll6 Osszes eszkozt alkalmazza az ilyen tipusii csaldsok elleni hatdrozott intézkedések meghozataldra;
megjegyzi, hogy a tagok utazasi koltségeinek és napidijanak visszatéritésére vonatkoz6 jelenlegi keret javitdsat
javasoltdk, példdul a visszatéritési id6 csokkentése, és hathetes dltalinos hatdrid6t vezettek be a koltségtéritési
kérelmek benyujtdsdra, csokkentve ezzel az e koltségvetési sorokra torténd étviteleket is; azonban inkdbb a gondos
és 6vatos megkozelitést szorgalmazza az Gtelszdmoldsok gyors kezelése helyett; megjegyzi, hogy nem tudni, hany
csaldsi eset maradt észrevétlen; hangsilyozza, hogy az idényomds nem akaddlyozhatja a visszatéritési kérelmek
tisztességes és alapos értékelését; szorgalmazza az EGSZB bels§ ellendrzési eljdrdsa részeként megvizsgdlt utelsza-
moldsok mintdinak bdvitését az tutelszamoldsokkal kapcsolatos csaldsok nagyobb felderitési ardnya érdekében;

9. emlékeztet a 2018. évi mentesitési dlldsfoglaldsban szereplé megjegyzésre, amely a koltségvetés tdlbecslésének
elkeriilésére vonatkozik; megjegyzi azonban, hogy az dtvitelek f6ként az ,épiiletek” és az ,adatfeldolgozds” koltség-
vetési sorokhoz kapcsolédnak, és ez az e koltségvetési sorokkal kapcsolatos multbeli hatraléknak tudhaté be;
megjegyzi, hogy az ,intézmény tagjainak és kiildotteinekfa tagok utazdsi koltségeire és napidijaira” vonatkoz
koltségvetési tételekre atvitt Osszegre a tagok késedelmes koltségtéritési kérelmeinek kezeléséhez volt sziikség;

10. tdvozli, hogy a 2018-r6l 2019-re dtvitt elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 82,1% volt, szemben a 2017-r6l 2018-ra
atvitt elSiranyzatok 77,5%-os aranyaval;

11. hangsdlyozza, hogy az EGSZB 6sztonzi a megosztott kozlekedési megolddsokat és elésegiti a diszkont jdratok
haszndlatat; iidvozli, hogy az EGSZB megkoveteli a Parlament szdmdra is szolgdltatdsokat nyujté utazdsi iroddjatol,
hogy ne csak légitarsasigokkal dllapodjon meg kedvezményes drakrdl, hanem az EGSZB kedvezményezettjeinek
rendszeresen ajdnljon megfelel§ koltséghatékony utazdsi alternativikat;

12. megjegyzi, hogy az EGSZB 2018 oktdberében ajdnlati felhivdst tett kozzé az EGSZB tagjainak, kiildotteinek és
szakértGinek koltségtéritéseivel kapcsolatos jelenlegi rendszer elemzésére és javitdsara; felkéri az EGSZB-t, hogy
nydjtson tdjékoztatdst elemzés eredményeirdl, elsGsorban a jelenlegi utazdsi és visszatéritési rendszer lehetséges
fejlesztéseirdl, beleértve a kiilonbozd lehetséges forgatokonyveket is; tudomdsul veszi a Covid19-vdlsdg miatti
késedelmes végrehajtast;

13. sajnalattal allapitja meg, hogy az EGSZB Elnoksége 2020-ban hatdrozatot fogadott el, amely lehet6vé teszi a tavoli
részvétellel kapcsolatos koltségek megtéritését olyan esetekben, amikor a Covid19-jrvannyal kapcsolatos problémak
miatt egy tag nem tud Briisszelbe utazni; felszdlitja az EGSZB-t, hogy vonja vissza ezt a hatdrozatot, amely nem
ardnyos a részvétel tényleges koltségeivel, de komoly koltségeket jelent az unids koltségvetés szdmadra, és rontja az
EGSZB hirnevét; kéri az EGSZB-t, hogy nytijtson be jelentést e hatdrozat pénziigyi vonzatdrdl, konkrét és részletes
informdciokkal a hatdrozatrdl és az ilyen visszatérités okairdl; kéri az EGSZB-t, hogy vizsgdljon meg 0j javadalma-
zdsi gyakorlatokat a tagok olyan méltdnyos és ardnyos javadalmazdsinak biztositdsa érdekében, amely nem elsé-
sorban az utazdsi koltségeken, és nem kizdrdlag a tagok briisszeli fizikai jelenlétén alapul;

14. hangsilyozza az EGSZB szerepének fontossigat, de aggodalmanak ad hangot munkdjinak hatdsa miatt;

15. tudomdsul veszi az EGSZB és a Parlament kozotti politikai parbeszéd fontossdgat annak biztositdsa érdekében, hogy
az EGSZB érdemben hozzd tudjon jdrulni a Parlament munkdjéhoz, és ennek fényében ismételten kéri, hogy
tegyenek tovabbi erdfeszitéseket az EGSZB és a Parlament kozotti politikai egyiittmkodés megerdsitésére;

Digitalizdcid, kiberbiztonsdg, biztonsdg

16. iidvozli, hogy az EGSZB kovette a Parlament legut6bbi élldsfoglaldsaiban foglalt azon ajénldsdt, hogy a koltségve-
tésben noveljék az informatikai koltségekre juté hdnyadot (a teljes koltségvetés 4,5%-a, szemben a 2018. évi 3%-
kal); megjegyzi, hogy hosszti tdvon a 4,5%-os hdnyadnak idedlis esetben 6%-ra kellene emelkednie, melynek
kovetkeztében lehetévé vilna a digitdlis stratégia tervezett idGkereten beliili gordilékeny végrehajtdsa, valamint
lehet6vé tenné az EGSZB szdmdra, hogy felzdrkdzzon és utolérje a tobbi unids szervet; tidvozli, hogy az informa-
tikai projektekre, szolgdltatdsokra és berendezésekre lekotott osszes elirdnyzat 2018-hoz képest 13,2%-kal néve-
kedett, és hogy ez a pozitiv tendencia 2020-ban is folytatodott;
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17. tudatdban van annak, hogy 2019 jiniusdban az EGSZB elnoksége digitdlis stratégidt fogadott el, amely magdban
foglalja az EGSZB informatikai kornyezetére vonatkozé elképzeléseket, és azonositja a f6bb informatikai kihivaso-
kat; tidvozli az olyan eredményeket, mint a tagok honlapjanak a papirmentes iilések tdmogatdsdra szolgdlé modulja,
a modositasok feldolgozasdra szolgdlé Gj hattérirodai alkalmazas kifejlesztése, valamint a papirmentes munkafolya-
matok és eljardsok, kiilonosen a pénziigyi irdnyitds tekintetében; tidvozli a digitdlis munkahelyi projekttel kapcso-
latban elvégzett munkat, amely magdban foglalja a végfelhaszndléi kornyezet és az annak alapjaul szolgdlé digitalis
infrastruktdra atalakitdsdt; megjegyzi, hogy az irodai automatizdlds, a levelezés és az egységes kommunikdci6
eszkozeit 2019-ben tovabbfejlesztették;

18. tidvozli, hogy az EGSZB lehet8ség szerint ingyenes és nyilt forrdskda szoftvereket haszndl; megjegyzi, hogy 2019-
ben 39 nyilt forrdskéda szoftveralkalmazds szerepelt a szoftvercsomagok jegyzékében;

19. tdvozli, hogy 2019 sordn az informatikai biztonsagért felelSs tisztvisel§ tovdbbra is aktivan felhivta a személyzet
figyelmét a felhaszndlok kiberbiztonsdgdra, tobbek kozott tdjékoztatét tartott az informatikai irdnyitébizottsdg
szdmdra és dgazati tdjékoztatokat tartott az egyes szervezeti egységek szintjén; megjegyzi, hogy 2019-ben két
tovabbi kiberbiztonsdgi projektet inditottak el; 6sztonzi az EGSZB-t, hogy a szinergidk tovdbbfejlesztése érdekében
folytassa szoros egyiittmiikodését mds bizottsdgokkal, killondsen a Régiok Bizottsagaval;

20. tdvozli az intézménykozi kiberegyiittmiikodést, amelyben az EGSZB segitséget kapott az eurdpai intézmények,
szervek és hivatalok szdmitogépes vészhelyzeteket elhdrité csoportjatdl példdul az unids szervek elleni célzott
tdmaddsok kapcsin a felhGbiztonsdgi és kiberfenyegetésekkel kapcsolatos hirszerzési informdcidkra vonatkozd
munkahelyi képzés vonatkozdsdban; megjegyzi, hogy szdmos digitalizdcios projekt az emberi eréforrdsok és a
pénziigyi folyamatok digitalizaldsdra vonatkozik, amelynek keretében az EGSZB a Bizottsdg altal biztositott SYSPER
és ABAC rendszereket haszndlja; kéri az EGSZB-t, hogy fontolja meg annak lehet8ségét, hogy a Bizottsdggal
targyalast folytasson a megfelel6bb feltételekrsl az alkalmazdsmegosztds folyamatdnak bévitése és pénziigyi szem-
pontbdl vonzdbba tétele érdekében;

21. arra batoritja a bizottsdgot, hogy kovesse az eurdpai adatvédelmi biztos éltal az unids intézmények és a Microsoft
kozott 2018-ban aldirt intézménykozi licencmegallapodds és végrehajtdsi szerz6dés tjratdrgyaldsira megfogalmazott
ajanlast, hogy elérje a digitdlis szuverenitdst, elkeriiljie a vevéfogvatartdst és az ellenérzés elmaraddsdt, valamint
biztositsa a személyes adatok védelmét;

22. kiemel minden, a biztonsdggal kapcsolatos kezdeményezést, mint példdul a biniigyi és terrorfenyegetettséggel
szembeni kiilonleges képzési programot, a Parlamenttel a konkrét biztonsigi képzésekkel kapcsolatban folytatott
egyiittm(ikodést, a biztonsdgi események kivizsgaldsdt, valamint a tobbi unids szervvel egyiitt a kiils6 véllalkozdk
alkalmazottai biztonsagi atvildgitdsanak Gjrainditdsdt; tudomdsul veszi az (épiiletek) biztonsdgdval kapcsolatos vala-
mennyi munkdt, amelynek f6 célja a biztonsdgi szint és a tagoknak, a személyzetnek és a ldtogatoknak nydjtott
szolgéltatasok novelése;

23. idvozli, hogy a megfelel§ épiiletbiztonsagi elSirdsok biztositdsa érdekében az EGSZB szdmos intézkedést hajtott
végre, példdul 1Uj berendezéseket telepitett a belépés ellenérzésére; megjegyzi, hogy a kapcsolodd biztonsagi
el6irasok elérték ugyanazt a szintet, mint a Parlament és a Bizottsdg el8irdsai;

Epiiletek

24. megjegyzi, hogy azt kovetden, hogy a B68 és a TRE74 épiiletek helyébe a VMA épiilet 1ép, plusz irodakat kell taldlni
200 alkalmazott szdmdra; megjegyzi, hogy az EGSZB és a Régiok Bizottsdga elnoksége 2020 februdrjaban megbizta
a fétitkdrokat, hogy kezdjenek tdrgyaldsokat az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlattal egy olyan megillapodds megkotése
céljabol, amely lehet6vé teszi az EGSZB ¢és a Régidk Bizottsaga szdmadra, hogy 2021 elejétdl dtvegyék a Belliard100
épiilet bérleti szerz8dését; tdvozli, hogy a személyzeti bizottsdgot és dltaldiban a személyzetet is tdjékoztattdk
ezekrdl a fejleményekrdl;

25. megjegyzi, hogy a VMA épiilet teljes mértékben megfelel az azbeszt alkalmazdsdra vonatkozd valamennyi szabd-
lyozasi kovetelménynek, és hogy 2019 szeptemberében azbesztmentes tandsitvanyt dllitottak ki; aggodalmanak ad
hangot a munkavéllalok egészsége és VMA épiiletben az azbeszt jelenléte miatt, bar az azbesztmentességet igazol6
tanusitvany szerint ez nem jelent semmilyen kockazatot az épiilet hasznaldira nézve; tidvozli, hogy az EGSZB
épiileteiben taldlhat6 azbeszttel kapcsolatos valamennyi 1ényeges informdciét — példdul az azbesztre vonatkozé
politikat, az azbesztmentes tanusitvanyokat és az azbeszttel kapcsolatos nyilvantartdst — kozzétették az intraneten;
megjegyzi, hogy a VMA épiilet feldjitdsi munkdlatai a tervek szerint 2021-ben kezd8dnek meg;
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26. udvozli, hogy a VMA kozos munkacsoportja meghatdrozta a tér jovébeli kiosztdsira vonatkozd irdnyelveket,
valamint az Osszes szolgdlat és szervezet kozotti egyenl8 bandsmoédot lehetdvé tevs objektiv paramétereket;
megjegyzi, hogy a személyzet képviselSit bevontdk, és hogy a személyzetet kiilonbozd csatorndkon keresztiil
rendszeresen tdjékoztattdk, és a jovében is konzultilnak velik és részt vehetnek az érintett szolgalatok szdmaéra
kialakitott egyéni munkateriiletek részletes megtervezésének és kijelolésének kovetkezd szakaszdban;

Kornyezeti szempontok

27. felkéri az EGSZB-t, hogy dolgozzon ki globilis fenntarthat6sdgi tervet; gratuldl az EGSZB-nek a kornyezetvédelmi
vezetési rendszer keretében a szén-dioxid-ldbnyom, valamint a mtanyag-, élelmiszer- és papirhulladék csokkentése
terén tett folyamatos erdfeszitésekhez; egyetért azzal, hogy a szén-dioxid-libnyom csokkentése a kovetkezd évek
legfontosabb célkittizései kozott szerepel; felhivja az EGSZB-t, hogy forditson kell§ figyelmet elektromos dramfor-
rdsainak energia-Osszetételére, és Osztonzi a szél-, nap-, bio- és vizerémtvek dltal termelt villamos energia beszer-
z€sét; arra Osztonzi az EGSZB-t, hogy vegyen részt mds unids szervekkel kapcsolatos projektekben, és dolgozzon ki
atfog6 tervet az eurdpai zold megallapoddsban foglalt elvek és ajanldsok végrehajtdsa érdekében, azzal az dltaldnos
céllal, hogy 2030-ig klimasemlegessé valjon;

Intézménykozi egyiittmiikodés

28. tudatdban van a Parlament és az EGSZB kozott 2019-ben létrejott 0j, szolgaltatdsi szintre vonatkozé megéllapo-
dasnak, amely lehet6vé teszi az EGSZB szdmara, hogy igénybe vegye a Parlament tolmdcsainak szolgaltatasait
(amelyekért fizetni fog), valahdnyszor a Parlament épiileteit haszndlja iiléseire, de alkalmanként az EGSZB épiilete-
iben is; elismeri, hogy a megallapodds hozzdjarul a parlamenti tolmdcsok igénybevételének optimalizdldsahoz;
idvozli a Parlament, az EGSZB és a Régiok Bizottsaga kozott meglévd egytittmiikodési megallapoddsokat; felkéri
az EGSZ-t, hogy térjon fel tovébbi lehetséges szinergidkat és megtakaritdsokat, beleértve azokat az egyéb teriileteket
is, amelyeken meg lehetne osztani a héttérirodai feladatokat; tisztdban van azzal, hogy a mentesitési eljards kere-
tében mind az EGSZB, mind a Régidk Bizottsdga a jelenleg érvényes egyiittmiikodési megdllapodds tiszteletben
tartdsat kérte, hogy ily médon biztositott legyen az EGSZB és a Régiok Bizottsagdnak kdrpodtldsa a Parlamenthez
athelyezett allashelyekért;

29. emlékeztet arra, hogy a Parlament és az EGSZB kozotti 2014. februdr 5-i egyuttm(ikodési megdllapodds a forditdsi
kapacitds csokkenésének ellentételezésérdl rendelkezik, tovabbi Osszegeket biztositva mind az EGSZB, mind pedig a
Régidk Bizottsdga szdmdra; megjegyzi, hogy 2 milli6 EUR-t kiilonitettek el a forditdsok kiszervezésére azzal a
lehet8séggel, hogy az esctleges tobbletet tovabbi politikai munkara, tovdbbi 1,1 millié EUR-t pedig kibdvitett
politikai munkdra lehet forditani; megjegyzi, hogy az dtcsoportositdsokra 2015-ben és 2016-ban kerilt sor, és a
csokkentésre mar a 2017-es egyeztetési eljards sordn sor keriilt; megjegyzi, hogy a 36 dllashely dtcsoportositdsdbol
ered§ éves megtakaritds a becslések szerint 3,42 milli6 EUR-t tesz ki; kéri a Parlamentet, az EGSZB-t és a Régiok
Bizottsagat, hogy készitsenek kozos jelentést a Parlament Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdgdnak a megallapodds
folyamatban 1év6 feliilvizsgalatdrdl; elismeri, hogy a megéllapodds nagyobb rugalmassdgot biztosit a Parlament,
az EGSZB és a Régiok Bizottsdga javdra; megjegyzi, hogy ennek a rugalmassignak a része az is, hogy a fel nem
haszndlt pénzeszkozoket atcsoportositjidk mds szakpolitikai teriiletekre;

30. egyetért azzal, hogy tovabb kell ersiteni a politikai egyiittmiikodést az éves és tobbéves programozds, a Parlament,
a Tandcs és a Bizottsdg jogalkotdsi prioritdsokrol sz6l6 kozos nyilatkozata és az éves munkaprogram nyomon
kovetése tekintetében; arra osztonzi az EGSZB-t, hogy dolgozzon ki konkrét ajanldsokat a kommunikécié javitdsdra
az EGSZB és a Parlament eladodinak szintjén a politikai egyiittm@ikodés szisztematikusabb megkozelitésének kiala-
kitdsa érdekében;

31. megdllapitja, hogy a kiszervezett forditds teljes koltsége az EGSZB és a Régiok Bizottsiga esetében 2019-ben
6 043 592 EUR volt, amelyb6l az EGSZB-re juté rész 3 550 762 EUR-t tett ki, a hazon beliili forditds teljes koltsége
pedig 8 781 075 EUR volt, amelyb6l az EGSZB-re jut6 rész 5159 101 EUR-t tett ki;

32. osztonzi az EGSZB-t, hogy a lobbitaldlkozok atlathatésdganak novelése érdekében szolgdltatdsi szintre vonatkozé
megallapodds alapjin csatlakozzon az unids atlithat6sdgi nyilvantartishoz; elismeri az EGSZB és mds uniés intéz-
mények és szervek — példaul a Bizottsdg — kozotti, szolgaltatdsi szintre vonatkozé megdllapoddsok révén megvalo-
suld intézménykozi egyiittmiikodést, amelynek célja a folyamatok tovabbi optimalizéldsa az emberi eréforrasok, a
pénzigyek és az informatika terén, illetve mds adminisztrativ teriileteken; szeretne tdjékoztatdst kapni arr6l, ha
barmilyen megallapodds megkotése el6tt koltség-haszon elemzésre keriil sor;
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33. uidvozli az EGSZB és a Régiok Bizottsdga kozott az adminisztrativ teriileteken folytatott j6 egyiittmikodést, amely
jelent6s szinergidkhoz és méretgazdasdgossaghoz vezet; megjegyzi, hogy a jelenlegi igazgatdsi megéllapodast 2021.
junius végéig meghosszabbitottdk; megjegyzi, hogy eddig két pontot nem hajtottak végre, nevezetesen az élldshelyek
kiegyensulyozottabb elosztasat a kozos szolgdlatokon beliil, ami jelenleg a Régidk Bizottsdganak kedvez, valamint
az irodahelyiségek egyenld elosztdsdt (az EGSZB esetében 53%, a Régiok Bizottsiga esetében pedig 47% volt az
irodahelyiségek ardnya); idvozli, hogy az igazgatdsi megdllapodds megujitdsdra irdnyuld targyaldsok célja a haté-
konysdg tovabbi novelése és potencidlis megtakaritdsok elérése;

34. kéri, hogy tdjékoztassdk az EGSZB-t az adminisztrativ folyamatok hatékonysdga terén tett elSrelépésekrdl, amelyek
az egyre novekvd munkateher és a gyorsan valtozd vildg miatt szitkségesnek tlinnek; megismétli, hogy folyamatos
reformokra van szitkség annak biztositdsa érdekében, hogy az EGSZB megfelel§ eszkozokkel rendelkezzen a
jovébeli kihivdsokra valé reagaldshoz;

Kommunikdcio

35. elismeri, hogy 2019-ben az EGSZB erdteljes erdfeszitést tett annak érdekében, hogy timogassa a Parlamentet az
eurdpai vélasztdsok el6mozditdsdban azéltal, hogy részt vett az intézménykozi kampanyban, tobbek kozott egy
tobb honapos kozosségimédia-kampdnyban (kézel 17 000 online reakcidval, nevezetesen kedveléssel, kommen-
tekkel és djramegosztott Twitter iizenetekkel, Gsszesen 18,4 millio emberhez jutva el); egyetért azzal, hogy az
EGSZB politikai munkdjdnak hatokore tGlmutat a mennyiségi mutatdkon, és hogy az EGSZB ezt nem csupdn a
Szerz8déseken alapulé konzultativ funkcidja révén éri el, hanem olyan helyi tdjékoztatdsi tevékenységek révén is,
amelyek célja, hogy felhivja a civil tdrsadalom figyelmét az EGSZB munkdjdra és az uni6s dontéshozatali folya-
matban betoltott szerepére;

36. megjegyzi, hogy 2019 végén az EGSZB {6 Twitter-fidkjanak 43 300, mig f6 Facebook-fidkjanak 32 600 kovetdje
volt; megjegyzi, hogy az EGSZB kozosségimédia-jelenléte a LinkedIn-en né a leggyorsabban, ahol 2019-ben a
kovetSk szama 54%-kal, 2019 végére pedig 14 500 kovetdvel nétt; megjegyzi, hogy a csatorndk e kombindcidjaval
az EGSZB jol kiegyensulyozott kovetdi csoporthoz jut el;

37. udvozli az EGSZB azon erdfeszitéseit, hogy sokszintibb és befogadobb munkakérnyezetet és -kultarat alakitson ki a
fogyatékossaggal €6 személyek érdekében tett intézkedések dltal, példdul az intranet és a weboldal latassériiltek
szdmdra torténd digitdlis akaddlymentesitésével; kéri, hogy az EGSZB tegyen tovdbbi intézkedéseket a fogyatékos-

saggal €16 személyeknek a webhelyéhez vald egyenld hozzaférésérdl szold megfelel§ igazolds megszerzése érdeké-
ben;

38. megjegyzi, hogy Osszetett megkozelitésre van sziikség ahhoz, hogy az unids intézmények és szervek honlapjai a
killonbozd fogyatékossagokkal €16 személyek szdmara hozzaférhetSk legyenek, beleértve a nemzeti jelnyelveken
val6 elérhetGséget is; javasolja, hogy a fogyatékossigokkal foglalkozé szervezeteket vonjék be ebbe a folyamatba;

Belsd' irdnyitds, belsd’ kontroll, pénziigyek

39. udvozli az EGSZB valsagkezeléssel és az iizletmenet-folytonossaggal kapcsolatos erdfeszitéseit egy olyan weboldal
létrehozdsa révén, amely tartalmazza az tizletmenet-folytonossagi mveletekhez sziikséges valamennyi informdciot,
beleértve a naprakész valsigkezelési és iizletfolytonossdg-menedzsment dokumentumokat, valamint a kiilonb6z6
intervencids csoportok, azok osszetételének és szerepének naprakész leirdsat; hangsilyozza, hogy a tagok vissza-
szdllitdsdval foglalkozé csapat els§ teljes kord gyakorlatdra négy forgatokonyv alapjan 2019 szeptemberében keriilt
sor, és a gyakorlat kovetkeztetéseit rendszeresen nyomon kovetik;

40. aggodalommal dllapitja meg, hogy az EGSZB teljes éves koltségvetése a 2006. évi 108 000 000 EUR-rél 2019-re
138 000 000 EUR-ra nétt, mikozben az EGSZB dltal készitett vélemények és jelentések szdma jelent8sen csokkent
(a 2006. évi 215-r6l a 2019. évi 127-re); megérti, hogy a kiadott vélemények szdmdnak csokkenése a vdlasztdsi
ciklushoz kothets, de aggddik az egy véleményre esG koltségek novekedése miatt (2019-ben 1,1 millié EUR,
szemben a 2018-as 630 000 EUR-val), és aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a jelentésekkel kapcsolatos munkat
kiilsé vallalatoknak szervezik ki; aggodalommal jegyzi meg, hogy a 127 véleménybdl és jelentésbdl csak 55 volt
sajat kezdeményezést vélemény;

41. megjegyzi, hogy 2019-ben az EGSZB legtobbszor megtekintett véleménye (a blokklanc- és megosztott f6konyvi
technol6gidrdl sz616) minddssze 2 500 oldalmegtekintést ért el, mig a mdsik 6t legfontosabb vélemény is csak
1 000 és 2 000 kozotti megtekintést ért el; 0sztonzi az EGSZB-t, hogy fokozza eréfeszitéseit annak érdekében, hogy
véleményei szélesebb korben kapjanak nyilvanossagot;
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42. megjegyzi, hogy a 2019-re vonatkozd éves tevékenységi jelentés csak altalanos attekintést nyujt az EGSZB tevé-
kenységeirdl, és nem tartalmazza munkdja mélyrehatobb mindségi és mennyiségi értékelését; felhivja az EGSZB-t,
hogy éves tevékenységi jelentésébe vezessen be mds {6 teljesitménymutatdkat is, példdul hogy a véleményeiben
szerepld ajanldsokat milyen ardnyban emelték be az unids jogszabdlyokba, lehet6vé téve az EGSZB munkdjinak
hatdsvizsgalatat;

43, kéri az EGSZB-t, hogy észszer(sitse bels§ testiileteit, és a 2018. évi mentesités nyomon kovetésében foglaltak szerint
helyezze dt a szervezeti egységei dltal ellatott feladatok stlypontjdt, ideértve az e folyamattal kapcsolatban elért
megtakaritdsok tisztdzdsat is; tudomdsul veszi az Elnokség dltal egy hattagi ad hoc csoport feldllitdsdra tett erdfe-
szitéseket, amely dtfogd attekintést ad arrdl, hogy racionalizaljdk az EGSZB munkaszervezését és testilleteit, ideértve
a szekciok és az Ipari Szerkezetvaltds Konzultativ Bizottsiga (CCMI) hatdskoreinek kérdését is; kéri az Elnokséget,
hogy terjessze ki a racionalizdldst az Osszes tobbi meglévd testiiletre is, és tegyen jelentést a Parlamentnek az
eredményekrdl;

44. elismeri, hogy az EGSZB szdmos kulcsfontossdgt teljesitménymutat6t dolgozott ki valamennyi igazgatdsi teriiletére
vonatkozdan, amelyek koziil néhdny a teljesitmény szintjét méri (pl. a kifizetések atfutdsi ideje), mig mdsok a
tevékenység szintjét mérik (pl. a termelési volumen); kéri az EGSZB-t, hogy a kovetkezd éves tevékenységi jelen-
tésben ezen tGlmenden nydjtson be egységes szerkezetbe foglalt valtozatot a f8bb célkitizésekrdl és az elért
eredményekrdl;

45. megdllapitja, hogy 2019-ben sor keriilt a bels6kontroll-standardoknak valé megfelelés értékelésére, ami javuldst
mutatott 2018-hoz képest; megjegyzi azonban, hogy nem minden standardot hajtottak végre maradéktalanul, és
bizonyos nyomonkévetési intézkedéseket hatdroztak meg; megjegyzi, hogy két nyomonkovetési intézkedést 2020-ra
halasztottak, nevezetesen az érzékeny funkciok hivatalos értékelését és egy tobbéves belsé kommunikdcids stratégia
végrehajtasat; emlékezteti az EGSZB-t a SzamvevGszék jelentésének ajdnldsdra, hogy hajtson végre a bizalmi funk-
ciok kezelésére irdnyuld politikdt; tudomdasul veszi az EGSZB vilaszait, amelyekben kifejti a tervezett 1épéseket és
azt, hogy az el6készitd tevékenységek 2020 els§ félévében megkezdSdtek; megjegyzi, hogy az EGSZB azt kozolte,
hogy az 4j politikdinak 2021-re mitikodésbe kell lépnie; kéri az EGSZB-t, hogy nytjtsa be a Parlamentnek az 4
politika részletes leirdsat, beleértve a bizalmi funkcidk meghatdrozdsat is, valamint a végrehajtds jelenlegi dlldsat;

46. megjegyzi, hogy az EGSZB végrehajtotta a fent emlitett gyakorlat harmadik nyomonkovetési intézkedését, amely az
igazgatdsdgok és egységek kozotti folyamatok és eljdrasok osszehangoldsat tartalmazza; felhivja az EGSZB-t, hogy
hozza létre a folyamatok és eljardsok kozponti nyilvantartdsit a harmonizélt irdsos dokumentdcié biztositdsa
érdekében; megismétli, hogy ez a megkozelités hozzdjirul a meglévé folyamatok és eljardsok fokozottabb tiszte-
letben tartdsdhoz, és timogatja, hogy az EGSZB valamennyi 8 tevékenységét megfelel§ folyamattal vagy eljardssal
fedjék le;

47. megjegyzi, hogy 2019-ben a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat két ellendrzést zdrt le, egyet az intézményi hatdridSk
betartdsarél, egyet pedig a tolmdcsoldsrél; megjegyzi, hogy az els§ ellenérzés tekintetében az EGSZB most hajtja
végre a cselekvési tervben el6irt adminisztrativ intézkedéseket, példaul kiemeli az intézményi hatdridSket az EGSZB
dltal a munkdjdnak jobb megszervezése érdekében haszndlt dokumentumokban, és kovetkezetesen gydijti a statisz-
tikdkat a hatarid6k EGSZB altali betartdsarol; iidvozli az EGSZB dltal annak érdekében tett folyamatos erdfeszité-
seket, hogy jobban hozzdjiruljon az Uni6 jogalkotdsi folyamatdhoz; megdllapitia a tolmdcsoldssal kapcsolatos
ellendrzés fontossagat, mivel az az unidés dontéshozatal alapvet§ eleme, és mind a jelentds koltségvetési megszo-
ritdsok, mind pedig a magasabb tolmdcsoldsi koltségek hatdssal vannak rd, amint azt j6l mutatja az is, hogy az
EGSZB jelenleg az dltala 2014-ben igénybe vett tolmdcsoldsnak csak mintegy 75 %-dt engedheti meg magdnak;
megjegyzi, hogy az operativ ellen6rzésnek az volt a célja, hogy megvizsgdlja az eljardsokat, kiilonosen azt, hogy
lehetséges-e koltségmegtakaritds a tolmdcsolds mennyiségének és mindségének veszélyeztetése nélkiil; megéllapitja,
hogy a kivélasztott esetek elemzése azt mutatta, hogy a tolmdcsolds biztositdsdra vonatkozd eljardsok jol megala-
pozottak voltak, és hogy a tolmdcsoldst a kérésnek megfelelGen nydjtottdk; megjegyzi, hogy a végfelhaszndlok
dltaldnos elégedettsége magas; megjegyzi, hogy egy elfogadott cselekvési terv végrehajtdsa jelenleg folyamatban
van, és az kiterjed a koltségmegtakaritdsra alkalmas teriiletek folyamatos azonositdsara is;

48. megallapitja, hogy a 2019. évi munkaprogramban el@irdnyoztak egy, a munkahelyi etikdra és jollétre vonatkozo
ellendrzést, de azt elhalasztottdk a 2020. évi munkaprogramra; megjegyzi, hogy az ellenérzés 2019-ben elkezdd-
dott, de a megkozelitést a Szamvev@szék 2019. julius 19-én kozzétett etikai killonjelentését kovetSen médositottak;
tudomdsul veszi a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat azon szdndékat, hogy az EGSZB-n belil létrehozott etikai keret
értékelésekor a Szamvevdszék dltal vdlasztott megkozelitést kovesse; azt javasolja a Bels§ Ellendrzési Szolgdlatnak,
hogy az ellenérzésbe vonja be a most megreformalt etikai keret végrehajtdsat is;

49. idvozli, hogy az EGSZB-hez 2019-ben beérkezett szdmldk koziil 11 500 (79 %) elektronikus formdtumd volt, ami
megfelel a 2014/55/EU irdnyelv (') rendelkezéseinek; gratulal az EGSZB-nek, hogy 2019-ben az Osszes unids szerv
koziil abszolat és relativ értelemben egyardnt a legnagyobb mértékben vette igénybe az e-szdmldkat;

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014. dprilis 16-i 2014/55/EU irdnyelve az elektronikus szdmldzds kozbeszerzésben torténd
alkalmazdsarol (HL L 133., 2014.5.6., 1.0.).
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50. hangsulyozza, hogy 2019-ben a kozbeszerzési osztaly frissitette az irdsbeli utasitdsokat és sablonokat, és tovdbbra is
irdnymutatdst és tandcsaddst nyujtott valamennyi érintett pénziigyi szerepld szdmdra; idvozli, hogy a sablonok
hasznélata a szakért6i irdnymutatdssal egyiitt jelent6s mindéségi javuldst eredményezett a kozbeszerzési eljardsokban
és csokkentette az el6zetes ellendrzések sordn feltart hibdkat; elismeri, hogy a kontrollmechanizmusok hatékony-
sdgdnak és eredményességének javitdsa érdekében az EGSZB ellenrzési osztdlya szorosan egyiittmiikodik a kozbe-
szerzési osztallyal;

Humdnerdforrds

51. tudomdsul veszi, hogy 2019-ben a létszdmterv 668 dlldshelyet tartalmazott (ugyanannyit, mint a 2018-as);
megjegyzi, hogy nem tortént véltozds a munkaerében, és hogy a teljes alkalmazotti 1étszdm (tisztviselSk, ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakért6k és orvosi tandcsadok) 2019. december 31-én
702 {6 volt (a 2018. évi 705 f6vel szemben);

52. tudatdban van annak, hogy az EGSZB folytatja a 2017-2020 kozotti idGszakra sz0l6, az esélyegyenl8ségre és a
sokféleségre vonatkoz6 cselekvési tervének végrehajtdsit; megjegyzi, hogy az EGSZB vezetSi korében a nemek
kozotti egyensaly mar 2018-ban kialakult, és tovabbra is viszonylag stabil; sajndlja, hogy az EGSZB 4j politikai
vezetése nem titkrozi ezt a tendencidt, mivel a 7 szekcidelnok kozott csak egy né van, a hirom csoportelnok koziil
pedig egyik sem nd, kiilonos tekintettel arra, hogy az EGSZB 2020 és 2025 kozotti hivatali idejében 2010 6ta a
legmagasabb az Gj és a n6i tagok szdma; tidvozli a sokszintiség érdekében szervezett tdjékoztaté rendezvényeket,
mint példdul a multikulturdlis kornyezetben folytatott kommunikdciorol szélo, ,Egyesiilve a sokféleségben” cim
konferencidt, amelynek célja a tiszteletteljes kapcsolatok elémozditdsa a munkahelyen, a sokféleség figyelembevétele
mellett; idvozli kiilonosen a fogyatékossaggal kapcsolatos konkrét tevékenységeket és intézkedéseket; arra batoritja
azonban az EGSZB-t, hogy tegyen konkrét intézkedéseket is, példdul szervezzen a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos képzéseket annak érdekében, hogy elkeriilje a kivélasztdsi bizottsigok tagjainak nem tudatos részre-
hajlasét;

53. megallapitja, hogy a foldrajzi megoszlds tekintetében 2018-hoz képest csekély mértékdi javulds tortént, mivel
jelenleg az EGSZB vezetSinek 19%-a olyan tagdllamokbdl szdrmazik, amelyek 2004 utdn csatlakoztak az Unidhoz
(szemben a 2017. évi 16 %-kal és a 2018. évi 18,5 %-kal); aggodalommal jegyzi meg, hogy az EGSZB személyze-
tében bizonyos nemzetiségek feliilreprezentéltak; siirgeti az EGSZB-t, hogy dolgozzon ki konkrét intézkedéseket
ezen egyenstlytalansdg kezelésére; felhivja az EGSZB-t, hogy folytassa a személyzet foldrajzi egyenstilydnak javitdsat
annak érdekében, hogy valamennyi tagdllam allampolgdrai megfelel§ képviselettel rendelkezzenek, az Elnokség
tagjaira vonatkozé eljdrdsi szabdlyzat 4. cikkének megfelelGen, tobbek kozott vezetdi szinten is;

54. kéri az EGSZB-t, hogy szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatésignak az esélyegyenldségre és sokszintiségre
irdnyul6 cselekvési tervének konkrét eredményeirdl, kilondsen azoknak az intézkedéseknek az eredményeirdl,
amelyeket a sokszintiség erdsitése terén és azzal kapcsolatban hozott meg, hogy az EGSZB-t befogadébb munka-
hellyé tegye a fogyatékossdggal €16 személyek szdmara;

55. nagyra értékeli, hogy a specidlis, azaz a mobilitdsi program hatélya ald nem tartozé dlldshelyek nyilvantartdsanak
létrehozdsa egy 2019-ben végzett részletes elemzést kovetSen befejez3dott, és megjegyzi, hogy kordbban nem
létezett ilyen jegyzék; megjegyzi, hogy az dsszes mentesitett specialis allashely végleges listdjat kozolték a személyzet
valamennyi tagjdval, és az tartalmazza mind a Jogi Szolgdlat vezetdjét, mind az EGSZB valamennyi jogdszdt;

56. elismeri a jolléttel kapcsolatban bevezetett intézkedéseket, mint példaul az dGjonnan érkez6k mentori programjanak
Gjrainditdsat, amely a pszichoszocidlis kockdzatok kezelésére irdnyulé megel6z6 megkozelités része; tudomdsul veszi
a bevdlt gyakorlatok cseréjét, melynek célja a rendszer folyamatos javitdsa; tudomdsul veszi a tdvmunkdra vonat-
kozé szabilyok széles korii aktualizaldsdt, amely nagyobb rugalmassigot biztosit a munkavallalok szdmaéra; arra
bétoritja az EGSZB-t, hogy egészitse ki a rugalmas munkafeltételek végrehajtdsit az alkalmazottak kijelentkezéshez
vald jogdnak védelmével;

57. elégedetten veszi tudomdsul a tarts betegdllomannyal kapcsolatos intézkedéseket, kiilonos tekintettel azokra,
amelyek a munkdba val6 visszatérés megkonnyitésére szolgdlnak;

58. stlyos aggodalmdnak ad hangot a kozvélemény elégedetlensége miatt, amelyet az EGSZB bizonyos toborzdsi
eljrdsai véltottak ki; felhivja az EGSZB-t, hogy dolgozzon ki viligos bels§ irdinymutatdsokat a megiiresedett &llds-
helyek kozzétételére vonatkozdan, és egyértelmden ismertesse a szolgdlat érdekeit a személyzet tagjainak ideiglenes
athelyezése esetén; hangstilyozza annak fontossdgdt, hogy az EGSZB az eljdrdsi szabélyzatiban és a személyzeti
szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen az egész toborzdsi eljards sordn (kozzététel, kivalasztds, kinevezés és dllo-
ményba vétel) kivétel nélkil szigortian és teljes dtlathatdsidg mellett biztositsa az egyes szakaszok lebonyolitdsit,
hogy elkeriilje a jo hirnevet érint8 kockdzatokat nemcsak az EGSZB, hanem az 9sszes uniés intézmény szempont-
jabol is;
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59. megjegyzi, hogy 2019-ben az EGSZB 54 hosszii tavii gyakornokot fogadott, akik havi megélhetési Osztondijat
kaptak az EGSZB-t6l, 15 rovid tdvh gyakornokot, akik nem kaptak osztondijat az EGSZB-t6l, tovabba egy olyan
gyakornokot, aki egy kiilsé dllami szervtdl kapott 6sztondijat; javasolja, hogy az EGSZB nytjtson megfelel§
osztondijat a rovid tdva gyakornokoknak is, kivéve, ha mds forrasbol mdr kapnak tdmogatdst;

Atldthatésdg

60. tdvozli, hogy az EGSZB megkezdte a munkahelyi tisztelet elémozditdsit annak biztositdsa érdekében, hogy a
személyzet minden tagja ismerje a jelenlegi etikai keretet; megjegyzi, hogy 2019-ben respect@work cimmel széles
kori figyelemfelhivé kampdany indult, amely szdmos javaslatot dtvesz az eurdpai ombudsmannak a munkahelyi
méltésdgnak az uniés intézményekben és tigynokségeken torténd érvényesiilésérsl szolo jelentésébdl (SI/2/2018)
AMF); idvozli, hogy megerdsitették a bizalmi személyek hal6zatdt; megjegyzi, hogy az eurépai ombudsman hatd-
rozata nyomédn az EGSZB elfogadta a személyzet feladatai ellitdsa sordn felmeriil§ 6sszeférhetetlenségek kezelésére
vonatkozé irdnymutatdsait, és megfelel§ tdjékoztatdst nydjtott a személyzet minden tagja szdmdra; megjegyzi, hogy
az irdnymutatdsok célja, hogy gyakorlati kézikonyvként szolgdljanak a személyzet szdmdra azokban az esetekben,
amikor egymdst dtfed§ feladatokat kell ellitniuk, példdul vezetdi feladatokat a személyzeti képviseleti tevékeny-
ségekkel parhuzamosan; felkéri az EGSZB-t, hogy hozzon tovabbi intézkedéseket, amelyekkel reagdl az ombudsman
jelentésére;

61. megkéri az EGSZB-t, hogy tegyen jelentést az eurdpai ombudsman ajdnldsaival, példdul a kiils§ tevékenységekre
vonatkozé irdnymutatdsokkal kapcsolatban elért eredményekrdl; megjegyzi, hogy 2019-ben az ombudsman kozzé-
tette jelentését a volt vezetd tisztviselSi karral kapcsolatos informdciok kozzétételérdl az egyéves lobbi- és érdek-
képviseleti tilalom érvényesitése érdekében (SI/2/2017/NF), és hogy az EGSZB megvizsgilta a kiils§ tevékeny-
ségekrdl szolé hatdrozata feliilvizsgélatdnak lehet8ségét; felkéri az EGSZB-t, hogy haszndlja ki ezt a lehetdséget
rendszerének megerdsitésére, hogy elkeriilje az Osszeférhetetlenség minden esetleges esetét;

62. aggodalmat fejezi ki az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) altal 2019-ben végzett vizsgdlatokkal kapcsolatban;
megjegyzi, hogy lezdrult két, a tagokkal és az unibs pénzeszkozok hiitlen kezelésével kapcsolatos tigy; elégedetten
jegyzi meg, hogy az EGSZB behajtotta a széban forgd osszegeket; megjegyzi, hogy két iigyet inditottak (egyet egy
taggal kapcsolatban, egyet pedig egy alkalmazottal kapcsolatban), és ezek koziil az els§ iigy folyamatban van, a
mdsodikat pedig jogsértés hidnydban 2020-ban lezdrtdk; megjegyzi, hogy 2020-ban két iigyet inditottak, amelyek
kozil az egyik egy 2018-bdl szdrmazé tigy, amelyet ugyanebben az évben lezartak azzal, hogy megerdsitést nyert,
hogy az egyik tag csaldrd tevékenységet végzett, egy mésik {igy pedig még folyamatban van; megjegyzi, hogy egy
mésik tag ellen is eljarast inditottak, amely még folyamatban van; megjegyzi, hogy az EGSZB legjobb tudomdsa
szerint jelenleg két OLAF-vizsgdlat van folyamatban, amelyek a tagokra vonatkoznak és nem zaklatdssal kapcsola-
tosak;

63. megjegyzi, hogy az EGSZB jelenlegi megkozelitése, amely szerint meg kell erdsiteni a tagok iiléseken valé részvé-
telét, osszhangban van mds unids szervek, példaul a Parlament és a Régiék Bizottsiga bevalt gyakorlataival;
megjegyzi, hogy a rendszer az egyes iléseken vald részvételt megerdsitd egyedi aldirdst és a részvételrdl szolo
nyilatkozatot irja el8; megjegyzi, hogy a tagokra vonatkozd pénziigyi szabdlyzat 4. cikkének a) pontja kimondja,
hogy annak érdekében, hogy koltségtéritésben vagy juttatdsokban részesiilhessen, a kedvezményezettnek a) ald kell
irnia az adott ulés jelenléti ivét minden esetben, ha késziilt ilyen iv, b) ki kell toltenie minden iilésnapra a kolt-
ségelszdmolasi formanyomtatvanyt, és c) be kell nyijtania a megfelel§ igazolé6 dokumentumokat;

64. siirgeti az EGSZB-t, hogy tovdbbra is tdjékoztassa a mentesitésért felel§s hatdsdgot az dltala annak érdekében
bevezetett vagy bevezetni szandékozott eljardsokrol és folyamatokrdl, hogy a jovében elkeriiljék az alkalmazottakat
érint6 zaklatdsi és hasonld tigyeket, biztositva, hogy ne ismétlédjenck meg a multban az dldozatok szenvedését
okoz6 és az EGSZB és az Uni6 egészének hirnevét csorbit6 sajndlatos események;

65. megismétli azon kérését, hogy hozzanak intézkedéseket a zaklatdsok dldozatainak egyértelmd és erés védelmére és
tdmogatdsdra; siirgeti az EGSZB-t, hogy vezessen be a zaklatdsra vonatkozd konkrét szabélyokat és eljardsokat, és
ugy véli, hogy az nem lehet kifogas az intézkedés elmulasztdsdra, hogy a személyzeti szabalyzat nem alkalmazhatd
az EGSZB tagjaira;
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A 2018. évre szolo mentesités megtagaddsa, Gsszeférhetetlenség, zaklatds, visszaélések bejelentése

66. emlékeztet arra, hogy a személyzet tobb tagjat hosszil idén keresztiil lelkileg zaklatta az I. csoport akkori elnoke;
sajndlja, hogy az EGSZB dltal alkalmazott zaklatds elleni intézkedések nem tették lehet6vé az tigy gyorsabb felde-
ritését és orvosldsit, mivel az érintett tag vezet8 beosztisban volt; sajnédlatdt fejezi ki amiatt, hogy az édldozatok
védelme érdekében az OLAF dltal folytatott vizsgdlat végéig hozott intézkedések rogtonzottnek és elégtelennek
tintek, kilonosen a Kozszolgalati Torvényszék 2016. mdjus 12-én hozott itélete (?) fényében, amelynek tanulsdg-
ként kellett volna szolgélnia az EGSZB szdmdra; aggodalommal veszi tudomdsul, hogy a bels§ eljardsok hidnyos-
sagai — tobbek kozott a fels§ vezetés szintjén a jelentési kotelezettség tisztizatlan felosztdsa — miatt az EGSZB
igazgatdsa tétlen maradt, ami a gondossagi és az OLAF-nak vald jelentéstételre vonatkozd kotelezettség megszegését
jelentette; elitéli, hogy az EGSZB szdmadra hosszii id6t vett igénybe, hogy megtegye az eljardsi szabdlyzatinak és
magatartdsi kodexének kiigazitdsahoz sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a jévében elkeriilhetGek
legyenek az ilyen helyzetek;

67. emlékeztet rd, hogy az OLAF 2018-as nyomozdsiban azonositotta a zaklatdsok dldozatait; sajndlatat fejezi ki amiatt,
hogy az éldozatok sajat eszkozeikkel kényszeriiltek kezdeményezni az eljdrast, mivel az EGSZB vezetGsége nem
tette meg a szitkséges 1épéseket; megjegyzi, hogy a formalis kérvények nyomdn, amelyeket az dldozatok a személy-
zeti szabdlyzat 24. cikke szerint benytjtottak, az eljards 2020 janudrjaban kezdédott meg; aggodalommal jegyzi
meg, hogy az érintettek dldozatként valé hivatalos elismerése csak 2020. oktober 2-dn tortént meg, annak ellenére,
hogy az EGSZB dllitasa szerint mdr hénapokkal kordbban implicite annak tekintette Sket;

68. ramutat, hogy az EGSZB ez iigyben tantsitott mulasztdsai kozpénzek elherddldsdt eredményezték és anyagi veszte-
séget okoztak a jogi koltségek, a betegszabadsdgok, az dldozatvédelem, a termelékenység csokkenése, valamint az
elnokség és mads szervek ilésezése stb. tekintetében; ezért az {igyet aggodalomra okot addnak tartja az unids
intézményeknél, szerveknél, hivatalokndl és tigynokségeknél az elszdmoltathatdsdg, a koltségvetési ellendrzés és
az emberi erSforrdsok megfelel§ irdnyitdsa tekintetében; ennek kapcsin megismétli, amit a Szdmvev@szék ,Az
ellenérzott unids intézmények etikai keretrendszerei: fejlesztési lehet@ségek” cimd, 13/2019. szdmd kiilonjelentés-
ében megallapitott: mégpedig azt, hogy a koziigyekben tandsitott etikus magatartds hozzdjarul a hatékonyabb és
eredményesebb pénzgazdilkoddshoz és a kozbizalom erésodéséhez, és hogy az eurdpai unids intézmények és
szervek tagjainak és alkalmazottainak etikdtlan magatartdsa nagy kozfigyelemre tart szdmot és csokkenti az unids
intézmények és szervek irdnti bizalmat;

69. emlékeztet arra, hogy a Parlament megtagadta az EGSZB f6titkdrdnak mentesitését a 2018. évi pénziigyi év
vonatkozdsaban, tobbek kozott azon az alapon, hogy a vezetdség stlyosan megszegte gondossigi kotelezettségét
és nem tette meg a megfelel§ lépéseket, ami pénziigyi kovetkezményekkel is jart; emlékezteti az EGSZB-t, hogy a
mentesités megtagaddsa komoly iigy, amely azonnali cselekvést igényel; mélységesen sajndlja az akkori emberierd-
forras-iigyi és pénziigyi igazgatd, jelenlegi f6titkdr hatdrozott fellépésének hidnydt — killonosen a megel6zést és a
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jovatételt célzé intézkedések terén — a 2018. évi mentesités Parlament dltali megtagaddsat megelGzGen;

70. megjegyzi, hogy a 2018. évi mentesitési eljardsok teljes idGtartama, illetve a 2019. évi mentesitési eljardsok
id6tartamdnak egy része alatt a f6titkdr képtelen volt megfeleld, atlithaté és megbizhatd informdciéval szolgdlni
a Parlament Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsiga szdmdra, amint azt azon szamos eset is alitdmasztja, amikor a
szolgéltatott informdcibra a visszaélést bejelent§ személyek, az EGSZB szakszervezetei, az dldozatok véddi, vagy
maga az elkovetd racéfoltak; kéri az EGSZB-t, hogy vegye figyelembe az aldozatoknak és a visszaélést bejelentd
személyeknek okozott anyagi és erkolesi kdrokat, amelyek az elégtelen tdmogatdsbdl és a jogos rehabiliticié és
kartérités hidnydbdl erednek; mély aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az dldozatoknak panaszt kellett tenniiik az
EGSZB vezetGségének a rehabilitcis eljards sordn mutatott tétlensége miatt; emlékezteti az EGSZB-t azon kote-
lességére, hogy az dldozatokat és a visszaélést bejelentS személyeket megvédie;

71. elismeri, hogy az EGSZB torekszik arra, hogy tovabb erdsitse az etikdtlan magatartisformak kezelésére irdnyuld
kapacitdsat; megjegyzi, hogy a vonatkozé részletes cselekvési tervet legkésébb 2020 végéig kellett volna jovahagyni;
egyetért azzal, hogy az EGSZB-nek folytatnia kell a személyzet és a vezetség tudatossiganak novelését a mdr
rendelkezésre all6 struktiirakrol sz6l6 célzottabb belsé kommunikacié révén, hogy segitsen kezelni barmilyen nehéz
munkahelyi helyzetet; arra kéri az EGSZB-t, hogy tegye kotelezGvé tagjai szdméra az etikdval és feddhetetlenséggel
kapcsolatos képzéseket; kéri az EGSZB-t, hogy tegyen lehetdvé teljes éttekintést a Parlament részére valamennyi

megtett intézkedés vonatkozdsiban;

(®) A Kozszolgélati Torvényszék (harmadik tandcs) 2016. méjus 12-i FS kontra Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) itélete, F-
50/15. sz. iigy, ECLLEU:F:2016:119.
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72. felhivja az EGSZB-t, hogy miel6bb jusson egyezségre a zaklatds és a kotelességszegés dldozataival; gy véli, hogy az
Uj vezetésnek aktiv szerepet kell vallalnia a rendezésrdl az dldozatokkal folytatott tirgyaldsokon azzal a céllal, hogy
valamennyi fél 4ltal tdimogatott méltanyos és kielégitd megéllapodds sziilessen, valamint hogy elkeriilhet6k legyenek
az oOsszeférhetetlenségek; elvarja, hogy az dldozatokkal torténé megéllapodasok az atlathatosdg és a tisztesség elvein
alapuljanak, és tartalmazzanak nyilvdnos bocsdnatkérést, az egyezség tisztességes feltételeit, az dldozatok munkakor-
nyezetitkben valo teljes rehabilitdcidjat, valamint az {igy tovdbbi negativ kovetkezményei elleni garantdlt védelmet;
hatdrozottan ellenzi, hogy nyomdst gyakoroljanak az dldozatokra annak érdekében, hogy titoktartdsi zdradékokat
irjanak ald, tovdbbd hogy megakaddlyozzdk, hogy a Parlament Koltségvetési Ellendrz$ Bizottsdga szdmdra bizal-
masan tdjékoztatdst adjanak a rendezésrdl; felhivja az EGSZB-t, hogy részletesen szdmoljon be a felajanlott védelmi
és kdrtéritési intézkedésekrdl; kéri az EGSZB-t, hogy szdmoljon be az azonositott dldozatok jelenlegi helyzetérdl;

73. tudomdsul veszi az EGSZB 2021. janudr 28-i Kozgytlésének nagy tobbséggel hozott hatdrozatait, és iidvozli az dj
magatartdsi kodex elfogaddst — amely hatédlyon kiviil helyezi és felvaltja a 2019 marciusdban elfogadott kédexet —,
tovabbd az etikai és feddhetetlenségi keretelvek létrehozdsat; megdllapitja, hogy a magatartdsi kédex immar olyan
szankciorendszert tartalmaz, amely ardnyos az etikdtlan magatartds stlyossagaval; kiilonosképpen udvozli a pénz-
tigyi szankci6k bevezetését és annak a lehetSségét, hogy a tagok kizdrhatok legyenek az EGSZB-bdl; siirgeti az
EGSZB-t, hogy sziikség esetén vezessen be szankcidkat, valamint javitsa a pénziigyi érdekeltségekrdl sz6lé nyilat-
kozatra és az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatra vonatkozé rendelkezéseket; siirgeti, hogy a Parlament, a Tandcs és a
Bizottsag kapjon tdjékoztatdst a magatartdsi kodex megsértéséért felel@snek itélt bizottsagi tagok nevérdl; gratuldl az
EGSZB-nek az ambicibzus, atfogd és megerGsitett magatartdsi kddexhez, amely reagdl a Parlament észrevételeire,
valamint az eurdpai ombudsman vonatkozé ajanldsaira; elégedetten veszi tudomasul az EGSZB tagjainak megfeleld
magatartdsira, valamint az alkalmazottak méltdsiganak és sérthetetlenségének tiszteletben tartdsira helyezett foko-
zott hangstilyt; elvdrja az EGSZB tagjaitél a koédex szigori betartdsdt, valamint az EGSZB politikai vezetésének
kovetkezetes magatartdsat, beleértve a munkaaddkat, a munkavallalokat és a civil tarsadalmat képvisel§ hdrom belsé
csoportot is;

74. hangsilyozza, hogy a Parlament Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdga altal tett észrevételek, az OLAF jelentése és az
EGSZB tandcsad6 bizottsigdnak a tagok magatartdsaval kapcsolatos megfontoldsai alapjin az EGSZB az etikai
kerettel foglalkozé kozos bels6 munkacsoportot hozott létre, amelynek feladata, hogy feliilvizsgdlja a jelenlegi
keret esetleges hidnyossagait azzal a céllal, hogy javaslatokat fogalmazzon meg annak javitdsdra; megjegyzi, hogy
a tandcsadd bizottsgnak lehetésége van arra is, hogy kapcsolatot tartson a k6zos bels6 munkacsoporttal az EGSZB-
n belili altalanos etikai keret koherencidjanak biztositdsa és a lehetséges szinergidk feltdrdsa érdekében; megjegyzi,
hogy a tagok magatartdsaval foglalkozé tandcsadd bizottsagbdl etikai bizottsdg lett, és hogy kiegésziilt a tartalék
tagok kinevezésére vonatkozé rendelkezéssel, valamint annak lehetéségével, hogy valamely tagja lemondjon, illetve
elmozditasra keriiljon, amennyiben blindsnek taldljdk a magatartdsi kddex megsértésében; idvozli, hogy az EGSZB
most mér kifejezett vizsgalati hatdskorrel rendelkezik kiildetése teljesitése érdekében, és kiils§ szakért6ktdl is kérhet
tandcsot; hatdrozottan javasolja, hogy az etikai bizottsdg az opciondlis konzultdcié helyett alkalmazzon allandé
konzulticiét az EGSZB jogi szolgdlatdval, kiilonosen egy nyomozds meginditisakor; megjegyzi, hogy az EGSZB
etikai és feddhetetlenségi keretelveit is korszerdsitette az er8sebb etikai keretrendszerre vonatkozd cselekvési terv
elfogaddsdval, amely 2021. janudr 7-én lépett hatilyba; megalapozott és megbizhat6 intézkedéseket var el az
dldozatok védelmével, a velitk szembeni megtorlds tilalmédval és tdmogatdsukkal kapcsolatban;

75. megjegyzi, hogy a 2020 jiniusdban a magatartdsi kodex és az eljdrdsi szabalyzat magatartdsi kodexre vonatkozé
rendelkezéseinek feliilvizsgalatira vonatkozé javaslatok kidolgozdsdra adott elnokségi felhatalmazast az elnokség
2020. szeptember 15-én elhalasztotta, mivel az I. csoport elnoki tisztét betolts tag azt javasolta, hogy a tandcsad6
bizottsdg eljardsi szabalyzatra vonatkozd hatdrozatit 2020 oktdbere utdnra tegye at; aggodalmdt fejezi ki amiatt,
hogy egy zaklatdsért felel6snek talalt tag az OLAF ajdnldsat kévetSen tovabbra is aktiv maradt az elndkségben, és
sikeriilt késleltetnie a tagokra vonatkozd 0j magatartdsi kodex elfogaddsat;

76. felkéri az EGSZB-t, hogy jogi osztdlya szdmdra biztositson formadlis munkastratégidt annak biztositdsa érdekében,
hogy az osztdlyt hivatalosan és szisztematikusan bevonjak az EGSZB legfontosabb tigyeinek lebonyolitdsdba anélkiil,
hogy az azzal val6 konzultdcidra vonatkozé dontést a kiilonboz6 osztdlyokra bizndk; az ezzel kapcsolatos kérdé-
sekre adott vélaszokat nem tartja elégségesnek, és kéri az EGSZB-t, hogy tegyen jelentést a Parlamentnek arrdl, hogy
milyen 1épések torténtek jogi osztilyanak szisztematikusabb ¢és fuggetlenebb bevondsa érdekében;

77. nagyra értékeli, hogy az etikdra és feddhetetlenségre vonatkozé belsé ellendrzés a relevans tényezdk feltérképezését
jelenti majd, amelyet az etikdval és a feddhetetlenséggel kapcsolatos szabélyok, normédk és intézkedések dtfogé
attekintését célzd elemzés fogja kovetni; megjegyzi, hogy az ellen6rzés olyan kérdésekkel is foglalkozik majd, mint
az ajandékok és reprezentdcios juttatdsok, a kiilsG tevékenységek és megbizatdsok, az Osszeférhetetlenség és az unids
palyafutds utdni munkavéllalds;
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78. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az elnokség 2020. jaliusi hatdrozata ellenére az elnokség 2020. december 1-jén
jovahagyta a nyomozds éltal érintett tagnak az I. csoport kozlekedési kategoridjaért felelds képviselGjévé torténd
kinevezését, ami automatikusan kapcsolatba hozta az érintett tagot az L. csoport munkatdrsaival, koztiik dldozataival

is;

79. udvozli az OLAF és az EGSZB kozotti igazgatdsi megdllapodas értelmezésének tisztizdsa érdekében az OLAF-fal
2019 jaliusdban tartott taldlkozot, melynek célja az volt, hogy a tagokkal kapcsolatos esetleges zaklatdsi tigyeket
kiemelt prioritdsként kezeljék; megjegyzi, hogy jelenleg az EGSZB a zaklatasi iigyekben (az OLAF-tdl eltekintve) nem
tdmaszkodhat egy fiiggetlen kiils§ vizsgalati kapacitdsra; megjegyzi, hogy az tigynokségek hélozatdval és a Bizottsig
fegyelmi hivataldval val6 kapcsolattartds mind ez iddig nem volt meggy6z6; nagyra értékeli, hogy ezt a kérdést a
kozigazgatdsi vizsgdlatokrol sz6l6 hatdrozat folyamatban 1évé feliilvizsgélata keretében is vizsgdljdk;

80. hangstlyozza, hogy az OLAF az EGSZB egy tagjaval szembeni, zaklatdssal kapcsolatos megéllapitdsai, valamint az
EGSZB elnokségének 2020. junius 9-i hatdrozata értelmében az érintett tag manddtumdnak lejartdig teljes
mértékben mentesiilt az I. csoport titkdrsdga személyzetének irdnyitdsdval és igazgatdsaval kapcsolatos valamennyi
feladat aldl; megjegyzi, hogy 2020. szeptember 7-én a tag visszavonta pélydzatit az EGSZB elnoki posztjira;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a szankcidk visszamendleges hatélya tilalmanak jogi elvére tekintettel a feliilvizsgalt
magatartdsi kddex szerint érvényesitett szankciorendszer ebben a konkrét esetben nem alkalmazhatd; sdlyos aggo-
dalmat fejezi ki azonban amiatt, hogy az elkovetdt (ij megbizatdssal a Tandcs ismét az EGSZB tagjanak nevezte ki;
valamint hogy az dldozatok és a visszaélést bejelentSk irdnydban fenndll az emlitett tag, illetve az EGSZB-n beliil 6t
tdmogat6 személyek dltali megtorlds kockdzata; kiemeli, hogy az emlitett tag nem ismeri el visszaéléseit és nem
tanisit megbdndst, ami az onreflexié és az érintett dldozatok irdnti tisztelet teljes hidnyat mutatja;

81. ismételten hangsilyozza amiatti aggodalmat, hogy az EGSZB honlapjan tovdbbra is megtaldlhaté az érintett tag
nyilatkozata, amelyet az 1. csoport elnoki minéségében tett, amely valdjaban egy személyes védekezés, amit az is
stlyosbit, hogy az ligyek mdr az unids igazsagszolgaltatasi szervek és a belga hat6sdgok eldtt vannak vagy hama-
rosan eléjik keriilnek;

82. a fent emlitett tag dltal a Torvényszékhez benydjtott, az EGSZB eln6ksége 2020. junius 9-i hatdrozata végrehajtd-
sanak felfiiggesztésére irdnyuld ideiglenes intézkedés irdnti kérelemmel (KN kontra EGSZB, T-377/20) osszefiig-
gésben megjegyzi, hogy a Torvényszék elutasitotta a kérelmet, mivel az nem felelt meg a siirg8sség feltételének;
megjegyzi, hogy az tigynek a fent emlitett hatdrozat megsemmisitésére irdnyuld f6 eljardsa folyamatban van;

83. megjegyzi, hogy az EGSZB 2020. julius 15-16-i plendris iilése megerdsitette az elnokség 2020. junius 9-i hatd-
rozatat, miszerint az EGSZB magdanfélként fellép a briisszeli munkaiigyi feliigyeld édltal a briisszeli biintetdbirdsag
el6tt inditand6 eljdrdsban; megjegyzi, hogy a briisszeli munkaiigyi feliigyelSt tdjékoztattdk a tag mentelmi jogdnak
felfiiggesztésérdl, de az eljardsrél eddig nem érkezett tovabbi informdacié;

84. mély aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy 2021 dprilisdban az EGSZB még mindig nem teljesiti a zaklatds és silyos
kotelességszegés dldozataival szembeni gondossdgi kotelezettségét, mivel a 4 dldozat koziil csak 2-vel kotott
egyezségi megallapodast, és még nem tette kozzé az dltala igért nyilvanos bocsdnatkérést.
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