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REZOLUCIJA (EU) 2021/1553 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 29. travnja 2021.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje opéeg proracuna Europske
unije za financijsku godinu 2019., dio VI. — Europski gospodarski i socijalni odbor

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje opéeg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2019., dio VI. — Europski gospodarski i socijalni odbor,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0057/2021),

A. buduéi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadlezno za davanje razrjesnice Zeli istaknuti da je
posebno vazno dalje jacati demokratski legitimitet institucija Unije poboljsanjem transparentnosti i odgovornosti
te uvodenjem koncepta izrade proracuna utemeljenog na uspjesnosti kao i dobrim upravljanjem ljudskim resursima;

1. pozdravlja ¢injenicu da je Revizorski sud na temelju vlastitog revizijskog rada zaklju¢io da placanja u cjelini za
godinu koja je zavrdila 31. prosinca 2019., koja ¢ine administrativni i drugi rashodi Europskog gospodarskog i
socijalnog odbora (,0dbor”) ne sadrzavaju znacajne pogreske te da su ispitani nadzorni i kontrolni sustavi bili
djelotvorni;

2. podsje¢a na to da je proracun Odbora uglavnom administrativne naravi i da se velik dio odnosi na rashode
povezane s osobama, zgradama, namjestajem, opremom i raznim tekudim troskovima;

3. opcenito zali $to je 9. poglavlje godisnjeg izvjeS¢a Revizorskog suda za 2019. pod naslovom ,Administracija”
prili¢no ograniceno kao sto su i njegovi zakljucci, iako se naslov 5. ,Administracija” viSegodisnjeg financijskog
okvira smatra naslovom niskog rizika; zahtijeva da se revizijski rad za to poglavlje vise usmjeri na pitanja od velike
vaznosti ili ¢ak klju¢ne vaznosti za Odbor;

4. sa zadovoljstvom primjecuje da Revizorski sud u svojem izvjes¢u nije utvrdio nikakve znacajne nedostatke u vezi s
podru¢jima za koje je provedena revizija i koja su povezana s ljudskim resursima i javnom nabavom za Odbor;

5. konstatira da je 2019. proracun Odbora iznosio 138 502 768 EUR (u usporedbi sa 135 630 905 EUR 2018. i
133 807 338 EUR 2017.), uz stopu izvr$enja od 98,1 % (u usporedbi s 98,7% 2018. i 96,5 % 2017.);

6. istice da je Odbor umjeren u svojim proracunskim procjenama te da je uvelike slijedio smjernice Komisije koje
upucuju na nominalno zamrzavanje svih troskova koji nisu povezani s platom; primjeuje da je od 2016. do 2020.
proracun Odbora nominalno povecan za 9,2 %, $to predstavlja povecanje od 1,9 % u stvarnim vrijednostima;

7. ponovno istice da su kona¢na odobrena sredstva za ,putne troskove i troskove boravka za clanove” iznosila
20 383 977 EUR (u usporedbi s 20 247 625 EUR 2018.1 19 819 612 EUR 2017.) sto je u usporedbi s prethodnim
godinama stabilno te ne izaziva posebnu zabrinutost; ipak trazi da Odbor poveca uporabu novih tehnologija i
metoda rada te da se u najve¢oj mogucoj koristi videokonferencijama;



L 340/142 Sluzbeni list Europske unije 24.9.2021.

8. duboko je zabrinut zbog slucaja kojim se bavi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) u vezi s nedo-
sljednim izjavama o putnim troskovima ¢lana Odbora u iznosu od otprilike 91 000 EUR; istice da su nepropisno
ispladeni iznosi vraceni; zali zbog toga §to se prijasnjim kodeksom ponasanja nije predvidjelo snazno sankcioniranje
ili suspendiranje ¢lanova odgovornih za prijevare; potice Odbor da primijeni sva sredstva dostupna u okviru
revidiranog kodeksa ponaSanja radi poduzimanja dalekoseznih mjera protiv takve vrste prijevare; istiCe da su
predloZena poboljsanja okvira za povrat putnih troskova i troskova boravka ¢lanova poput opceg roka od Sest
tjedana za podnosenje zahtjeva za povrat troskova kako bi se smanjilo vrijeme povrata troskova, a samim time i
potreba za prijenosima na tim proracunskim linijama; medutim, poziva na ustrajan i oprezan pristup umjesto brzog
rjeSavanja slucajeva u pogledu izjava o putnim troskovima; istice da nije poznato koliko prijevara ostaje nezami-
jeCeno; naglasava da vremenski pritisak ne bi smio ugroziti dobru i temeljitu evaluaciju zahtjeva za povrat troskova;
poziva na povecanje broja uzoraka izjava o putnim troskovima pregledanih u sklopu postupka unutarnje revizije
Odbora kako bi se postigla veca stopa otkrivanja prijevara povezanih s putnim troskovima;

9. podsjeca na primjedbu iz rezolucije o razrjesnici za 2018. koja se odnosi na izbjegavanje precjenjivanja proracuna;
ipak, istice da se prijenos u budule razdoblje prvenstveno odnosi na proracunske linije ,zgrade” i ,obrada podataka”,
§to je posljedica povijesnih zaostataka u tim proracunskim linijama; primjecuje da je iznos prijenosa u budude
razdoblje za proracunske linije ,¢lanovi institucije i delegati/putni troskovi i troskovi boravka za ¢lanove” bio
potreban kako bi se rijesili zakasnjeli zahtjevi ¢lanova za povrat troskova;

10. pozdravlja Cinjenicu da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava prenesenih iz 2018. u 2019. iznosila 82,1 % u
usporedbi sa 77,5 % za odobrena sredstva prenesena iz 2017. u 2018.;

11. naglasava Cinjenicu da Odbor potice rjesenja zajednickog prijevoza i olakSava uporabu niskotarifnih zra¢nih letova;
pozdravlja ¢injenicu da Odbor zahtijeva od svoje putnicke agencije, iste one koja pruza usluge Parlamentu, ne samo
da sa zra¢nim prijevoznicima pregovara o posebnim cijenama, ve¢ i da korisnicima Odbora sustavno predlaze
prikladne troskovno isplative alternative za njihova putovanja;

12. istice da je Odbor u listopadu 2018. objavio poziv na podnosenje ponuda kako bi analizirao i predlozio poboljsanja
postojeéeg sustava u vezi s povratom tro$kova ¢lanovima Odbora, delegatima i stru¢njacima; trazi od Odbora da
dostavi informacije o rezultatima te analize, a posebice o mogudim pobolj$anjima trenutnog sustava putovanja i
povrata troskova koje ukljucuje razli¢ite moguce scenarije; prima k znanju kasnjenja u izvrSenju uslijed krize
uzrokovane boles¢éu COVID-19;

13. zali §to je predsjednistvo Odbora 2020. donijelo odluku koja omogucava povrat troskova za sudjelovanje na daljinu
u slucajevima kad je ¢lanu onemoguden put u Bruxelles zbog problema povezanih s boles¢u COVID-19; poziva
Odbor da povuce tu odluku koja nije razmjerna stvarnim troskovima sudjelovanja, ali predstavlja znatan gubitak za
proracun Unije i $teti ugledu Odbora; trazi od Odbora da predstavi izvjesée o financijskom ucinku te odluke,
ukljucujudi konkretne i podrobne informacije o odluci te razloge za povrat troskova; trazi od Odbora da razmotri
nove prakse u pogledu placa kako bi se zajamdcila pravedna i razmjerna naknada za ¢lanove, koja se ne temelji
uglavnom na putnim troskovima i ne oslanja se isklju¢ivo na fizicku prisutnost ¢lanova u Bruxellesu;

14. istice vaznost uloge Odbora, ali izrazava zabrinutost zbog ucinka njegova rada;

15. prima na znanje vaznost politickog dijaloga izmedu Odbora i Parlamenta kako bi se zajamcilo da se valjani
doprinos Odbora moze ukljuciti u rad Parlamenta te u tom svjetlu ponavlja svoj zahtjev da se nastavi ulagati
napore u jacanje politicke suradnje izmedu Odbora i Parlamenta;

Digitalizacija, kibersigurnost, sigurnost

16. pozdravlja ¢injenicu da je Odbor slijedio preporuku Parlamenta donesenu u nedavnim rezolucijama kojom trazi
povecanje u udjelu proracuna za informaticke troskove (do 4,5 % ukupnog proracuna u usporedbi s 3 % 2018.);
istice da bi se dugoro¢no brojka od 4,5 % u idealnom slucaju trebala povecati na 6 % $to bi omogudilo nesmetanu
provedbu digitalne strategije u predvidenom roku, a Odboru takoder omogudilo da sustigne ostala tijela Unije i
smanji jaz u odnosu na njih; pozdravlja ¢injenicu da ukupna odobrena sredstva za informaticke projekte, usluge i
opremu predstavljaju porast od 13,2 % u usporedbi s 2018. i da se taj pozitivni trend nastavio tijekom 2020.;
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17. svjestan je da je predsjednistvo Odbora u lipnju 2019. usvojilo digitalnu strategiju koja predstavlja viziju Odbora o
informatickom okruzenju te identificira glavne informaticke izazove; pozdravlja rezultate kao $to je modul portala
za clanove koji podrzava sastanke bez papira, razvoj nove administrativne aplikacije za obradu izmjena te radnih
procesa i postupaka bez papira, posebno za financijsko upravljanje; pozdravlja rad na projektu digitalnog radnog
mjesta koji obuhvaca preoblikovanje okruzenja krajnjeg korisnika i njegove temeljne digitalne infrastrukture; istice
da su alati za uredsku automatizaciju, postu i ujedinjenu komunikaciju nadogradeni 2019,

18. pozdravlja ¢injenicu da se Odbor koristi besplatnim softverom otvorenog koda kad god je to mogude; isti¢e da je
2019. u popis softverskih paketa uklju¢eno 39 softverskih aplikacija otvorenog koda;

19. pozdravlja cinjenicu da je tijekom 2019. sluzbenik za informaticku sigurnost i dalje aktivno podizao razinu
osvijestenosti korisnika o kibersigurnosti osoblja, ukljucujuéi izvjesée za koordinacijski odbor IT projekata i
sektorska izvjeS¢a na razini pojedinih odjela; istice da su 2019. pokrenuta dva dodatna projekta u podrudju
kibersigurnosti; potice Odbor da nastavi blisku suradnju s drugim odborima, posebno s Odborom regija, kako
bi se dodatno razvijale sinergije;

20. pozdravlja meduinstitucijsku kibersuradnju u kojoj je Odbor primio pomo¢ od tima za hitne racunalne intervencije
europskih institucija, tijela i agencije, kao $to su osposobljavanje na radnom mjestu za sigurnost u oblaku i
obavjestajni podaci o kiberprijetnjama za napade usmjerene na tijela Unije; isti¢e da se mnogi projekti digitalizacije
odnose na digitalizaciju ljudskih resursa i financijskih postupaka, pri ¢emu Odbor upotrebljava sustave SYSPER i
ABAC koje osigurava Komisija; poziva Odbor da razmotri moguénost pregovora s Komisijom o boljim uvjetima
kako bi se postupak podnosenja zahtjeva unaprijedio i ucinio financijski privla¢nim;

21. potice Odbor da slijedi preporuke Europskog nadzornika za zastitu podataka o ponovnom pregovaranju o meduin-
stitucijskom sporazumu o licenciranju i ugovoru o provedbi, potpisanom izmedu institucija Unije i Microsofta
2018., s ciljem postizanja digitalnog suvereniteta, izbjegavanja ovisnosti o pruzatelju usluga i nedostatka kontrole te
jamcenja zastite osobnih podataka;

22. isti¢e sve inicijative povezane sa sigurno$¢u, kao $to su posebni program osposobljavanja za suocavanje s krimi-
nalnim i teroristickim prijetnjama, suradnja s Parlamentom na specifi¢nim tecajevima osposobljavanja za sigurnost,
istrage sigurnosnih incidenata te ponovno pokretanje sigurnosnog provjeravanja osoblja vanjskih ugovaratelja s
ostalim tijelima EU-a; primjecuje sav rad u pogledu sigurnosti (zgrada) s glavnim ciljem povecanja razine sigurnosti i
usluge koja se pruza ¢lanovima, osoblju i posjetiteljima;

23. pozdravlja ¢injenicu da je Odbor proveo niz mjera kako bi se osigurali odgovarajuéi sigurnosni standardi za zgrade
kao $to je ugradnja nove opreme za kontrolu pristupa; isti¢e da su povezani sigurnosni standardi dosegli istu razinu
kao i standardi Parlamenta i Komisije;

Zgrade

24. istice da je potrebno pronaci dodatne urede za 200 ¢lanova osoblja nakon $to se zgrade B68 i TRE74 zamijene za
zgradu VMA; isti¢e da su predsjednistva Odbora i Odbora regija u velja¢i 2020. ovlastili svoje glavne tajnike za
vodenje pregovora s Europskom sluzbom za vanjsko djelovanje u svrhu sklapanja sporazuma koji Odboru i Odboru
regija omogucuje preuzimanje ugovora o najmu zgrade Belliard 100 od pocetka 2021.; pozdravlja ¢injenicu da su
odbor osoblja i osoblje oplenito obavijesteni o tom razvoju dogadaja;

25. prima na znanje Cinjenicu da je zgrada VMA u potpunosti uskladena sa svim regulatornim zahtjevima za primjenu
azbesta i da je u rujnu 2019. isporucena potvrda da je zgrada sigurna za uporabu u pogledu prisutnosti azbesta;
izrazava zabrinutost zbog zdravlja radnika i prisutnosti azbesta u zgradi VMA, iako se u certifikatu o sigurnosti
azbesta navodi da on ne predstavlja nikakav rizik za korisnike zgrade; pozdravlja ¢injenicu da su sve relevantne
informacije o azbestu u zgradama Odbora, kao $to su politika o zbrinjavaju azbesta, potvrda o sigurnosti uporabe u
pogledu prisutnosti azbesta te azbestne evidencije, objavljene na intranetu; istice da bi radovi na obnovi zgrade
VMA trebali zapoceti 2021. godine;
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26. pozdravlja ¢injenicu da je zajednicka radna skupina za radove na zgradi VMA definirala vodeca nacela za buducu
dodjelu prostora kao i objektivne parametre koji omogucavaju jednak tretman svih sluzbi i subjekata; isti¢e da su
predstavnici osoblja bili ukljuceni, a da se osoblje putem razli¢itih kanala redovito obavjestavalo te ée se s njima
savjetovati i ukljuciti ih u nadolazeéu fazu detaljnog projektiranja tlocrta i dodjele pojedina¢nih radnih prostora za
doticne sluzbe;

Dimenzija okolisa

27. poziva Odbor da izradi globalni plan odrzivosti; cestita Odboru na kontinuiranim naporima u okviru sustava
upravljanja okolifem u pogledu smanjenja uglji¢nog otiska, plasticnog i papirnatog otpada te rasipanja hrane;
slaze se da je smanjenje uglji¢nog otiska jedan od najvaznijih ciljeva u narednim godinama; poziva Odbor da
posveti duznu pozornost energetskoj kombinaciji izvora elektriéne energije i poti¢e nabavu elektricne energije
proizvedene iz energije vjetra, solarne energije, biomase i hidroelektrana; poti¢e Odbor da sudjeluje u projektima
u podru¢jima koja su povezana s drugim tijelima Unije i da izradi sveobuhvatan plan kako bi Odbor proveo nacela
i preporuke predstavljene u europskom zelenom planu, s opéim ciljem postizanja klimatske neutralnosti do 2030.;

Meduinstitucijska suradnja

28. svjestan je novog sporazuma o razini usluga pokrenutog 2019. izmedu Parlamenta i Odbora koji Odboru omogu-
¢ava da upotrebljava usluge usmenih prevoditelja Parlamenta (za koje e se izvrsiti placanje) svaki put kada Odbor
za svoje sastanke upotrebljava prostore Parlamenta i povremeno takoder u prostorima Odbora; uvida da sporazum
doprinosi optimizaciji koristenja usmenih prevoditelja Parlamenta; prima na znanje postojeée sporazume o suradnji
izmedu Parlamenta, Odbora i Odbora regija; poziva Odbor da utvrdi daljnje potencijalne sinergije i ustede te druga
podruéja u kojima bi se mogle dijeliti administrativne funkcije; svjestan je zahtjeva koje su iznijeli i Odbor i Odbor
regija u okviru postupka davanja razrjesnice za postovanje sporazuma o suradnji koji je u tijeku kako bi se Odboru
i Odboru regija nadoknadila radna mjesta prenesena u Parlament;

29. podsjeca da sporazum o suradnji izmedu Parlamenta i Odbora od 5. veljace 2014. predvida naknadu za gubitak
prevoditeljskih kapaciteta osiguravanjem dodatnih iznosa za Odbor i Odbor regija; istice da je za eksternalizaciju
prijevoda osiguran iznos od 2 milijuna EUR s moguénos$¢u iskoriStavanja potencijalnog viska za daljnje politicko
djelovanje, a dodatni iznos od 1,1 milijuna EUR za povecano politicko djelovanje; istice da su se prijenosi izvrsili
2015. i 2016., a smanjenje je ve¢ izvrSeno tijekom postupka mirenja 2017. godine; primjeéuje da se godisnje ustede
nastale prijenosom 36 radnih mjesta mogu procijeniti na 3,42 milijuna EUR; trazi od Parlamenta, Odbora i Odbora
regija da zajedno izvje$¢uju Odbor Parlamenta za proracunski nadzor o aktualnoj reviziji sporazuma; potvrduje da
je svrha sporazuma omoguditi vecu fleksibilnost u korist Parlamenta, Odbora i Odbora regija; istice da je prera-
spodjela neiskoristenih sredstava u druga podrucja politike dio te fleksibilnosti;

30. slaze se s potrebom daljnjeg jacanja politicke suradnje u pogledu godisnjeg i viSegodisnjeg programiranja, zajednicke
izjave Parlamenta, Vije¢a i Komisije o zakonodavnim prioritetima i pradenja godisnjeg programa rada; potice Odbor
da radi na konkretnim preporukama za bolju komunikaciju na razini Odbora i izvjestitelja Parlamenta kako bi se
razvio sustavniji pristup politickoj suradnji;

31. primjecuje da su ukupni troskovi eksternaliziranog prijevoda za Odbor i Odbor regija 2019. godini iznosili
6 043 592 EUR, s tim da je udio Odbora iznosio 3 550 762 EUR, a da bi ukupni troskovi internog prevodenja
iznosili 8 781 075 EUR, od kojih bi udio Odbora iznosio 5159 101 EUR;

32. potice Odbor da se pridruzi registru transparentnosti Unije na temelju sporazuma o razini usluga kako bi se
povecala transparentnost sastanaka s lobistima; prima na znanje meduinstitucijsku suradnju putem sporazuma o
razini usluga izmedu Odbora i drugih institucija i tijela Unije, kao $to je Komisija, za daljnje poboljsanje postupaka
u ljudskim resursima, financijama, informacijskoj tehnologiji i drugim administrativnim podrudjima; Zeli biti obavi-
jeSten ako se provede analiza troskova i koristi prije sklapanja bilo kojeg sporazuma;
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33. pozdravlja dobru suradnju izmedu Odbora i Odbora regija u administrativnim poljima koja je dovela do znacajnih
sinergija i ekonomija razmjera; isti¢e da je trenutni administrativni sporazum produzen do kraja lipnja 2021.; istice
da do sada nisu provedene dvije tocke, a to su uravnoteZenija raspodjela radnih mjesta u zajednickim sluzbama koje
su trenutaéno povoljnije za Odbor regija te jednaka raspodjela prostora (udio uredskih prostora za Odbor iznosio je
53 %, a za Odbor regija 47 %); pozdravlja Cinjenicu da je cilj pregovora o obnovi upravnog sporazuma daljnje
povecanje ucinkovitosti i ostvarivanje potencijalne ustede;

34. trazi od Odbora da ga obavjestava o svim poboljanjima u ucinkovitosti upravnih postupaka, koja su neophodna
zbog sve veceg radnog opterecenja i svijeta koji se brzo mijenja; ponovno isti¢e nuznost teku¢ih reformi kako bi se
osigurala dobra spremnost Odbora za odgovor na buduce izazove;

Komunikacija

35. uvida da je Odbor 2019. uloZio poseban napor kako bi podrzao Parlament u promicanju europskih izbora
sudjelujudi u meduinstitucijskoj kampanji, ukljucujuéi viSemjese¢nu kampanju na dru$tvenim mrezama (s gotovo
17 000 interakcija, kao to su lajkovi, komentari i ritvitovi i ukupnim dosegom od 18,4 milijuna); slaZe se da doseg
politickog djelovanja Odbora nadilazi kvantitativne pokazatelje i da ga Odbor postize ne samo kroz savjetodavnu
funkciju utemeljenu na ugovoru ve¢ i kroz lokalne aktivnosti informiranja kojima je cilj podi¢i razinu osvijestenosti
civilnog drustva o radu Odbora i njegovoj ulozi u postupku odlucivanja u Uniji;

36. napominje da je na kraju 2019. glavni korisnicki ra¢un Odbora na Twitteru imao 43 300 pratitelja, dok je glavni
korisnicki racun na Facebooku imao 32 600 pratitelja; istice da je Odbor postigao najbrzu rastucu prisutnost na
drustvenim mreZama na LinkedInu, na kojem je tijekom 2019. zabiljeZio porast broja pratitelja od 54 % koji je na
kraju 2019. iznosio 14 500 pratitelja; istice da ovom kombinacijom kanala Odbor doseze do uravnotezene skupine
pratitelja;

37. pozdravlja napore Odbora da se izgradi raznolikije i inkluzivnije radno okruzje i kultura poduzimanjem mjera u
korist osoba s invaliditetom, kao 3to je prilagodba intraneta i internetskih stranica kako bi digitalno dostupni
osobama s osteCenjem vida; trazi popratno djelovanje po stjecanju relevantnog certifikata jednakog pristupanja
njegovim internetskim stranicama za osobe s invaliditetom;

38. istice da je potreban slozen pristup kako bi pocetne internetske stranice institucija i tijela Unije bile pristupacne
osobama s razli¢itim vrstama invaliditeta, pa i na nacionalnim znakovnim jezicima; predlaze da se u taj proces
ukljuce organizacije povezane s invaliditetom;

Unutarnje upravljanje, unutarnja kontrola, financije

39. pozdravlja napore Odbora u pogledu upravljanja krizama i kontinuiteta poslovanja uspostavljanjem internetske
stranice sa svim informacijama potrebnima za operacije kontinuiteta poslovanja, ukljucujuéi azurirane dokumente o
upravljanju krizama [ kontinuitetu poslovanja i aZzurirani opis razli¢itih interventnih timova, njihova sastava i
njihove uloge; naglasava da je prva cjelovita vjezba tima za repatrijaciju ¢lanova odrzana u rujnu 2019. na
temelju Cetiri scenarija i da zakljudci vjezbe podlijezu sustavnom praéenju;

40. sa zabrinuto3¢u navodi da se ukupni godi$nji prora¢un Odbora povecao sa 108 000 000 EUR 2006. godine na vise
od 138 000 000 EUR 2019. godine, dok se ukupni broj misljenja i izvjes¢a Odbora znatno smanjio (s 215 u 2018.
na 127 za 2019.); shvaca da smanjenje broja izdanih misljenja moze biti povezano s izbornim ciklusom, ali
izrazava zabrinutost zbog povecanja troskova po misljenju (1,1 milijun EUR 2019. u usporedbi sa 630 000
2018.) te izrazava zabrinutost zbog eksternalizacije posla izvjesCivanja vanjskim poduzedima; sa zabrinutoscu
istice da je od 127 misljenja i izvjes¢a samo njih 55 bilo samoinicijativno misljenje;

41. primjeuje da je za 2019. najtraZenije misljenje Odbora (o tehnologiji lanca blokova i decentraliziranog vodenja
evidencije transakcija) imalo tek 2 500 pregleda, dok je ostalih pet najtrazenijih misljenja zabiljezilo samo izmedu
1000 i 2000 posjeta; potice Odbor da ulozi veée napore kako bi njegova misljenja doprla do Sire javnosti;
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42. istie da godiSnje izvjesée o radu za 2019. daje samo vrlo opcenit pregled aktivnosti Odbora i ne nudi dublju
kvalitativnu i kvantitativnu ocjenu njegova rada; poziva Odbor da u svoje godisnje izvjesée o radu uvede druge
klju¢ne pokazatelje uspjesnosti, kao $to je stopa provedbe preporuka iz njegovih misljenja u zakonodavstvu Unije,
kako bi se omogucila procjena ucinka rada Odbora;

43. trazi od Odbora da racionalizira svoja unutarnja tijela i preusmjeri nadlezZnosti svojih struktura, kako je navedeno u
nastavku na razrjesnicu za 2018., ukljucujuéi pojasnjenja usteda u vezi s tim postupkom; prima na znanje napore
predsjednistva da osnuje ad hoc skupinu od Sest ¢lanova kako bi se sveobuhvatno preispitalo kako pojednostavniti
radne strukture i tijela Odbora, ukljucujuéi pitanje nadleznosti stru¢nih skupina i Savjetodavnog povjerenstva za
industrijske promjene (CCMI); trazi od predsjednistva da racionalizaciju prosiri na sva druga postojeca tijela i da o
rezultatima izvijesti Parlament;

44, uvida da je Odbor razvio cijeli niz kljuénih pokazatelja uspjesnosti za sva svoja upravna podrudja, od kojih se
nekima mjeri razina ucinkovitosti (npr. rokovi placanja), dok se drugima mjeri razina aktivnosti (npr. obujam
proizvodnje); trazi od Odbora da u sljede¢em godi$njem izvjes¢u o radu, uz te vrlo detaljne informacije, dostavi
konsolidiranu verziju glavnih ciljeva i postignutih rezultata;

45. istice da se 2019. odrzala vjezba u svrhu procjene uskladenosti sa standardima unutarnje kontrole koja je pokazala
poboljsanja u odnosu na 2018.; ipak, prima k znanju da nisu svi standardi u potpunosti provedeni i da su utvrdene
daljnje mjere; istice da su dvije daljnje mjere odgodene za 2020., a to su formalna procjena osjetljivih funkcija i
provedba visegodisnje strategije unutarnje komunikacije kako bi se dodatno poboljsala uskladenost sa standardima
kontrole; podsjea Odbor na preporuku iz godisnjeg izvjes¢a Revizorskog suda o provedbi politike postupanja s
osjetljivim funkcijama; prima na znanje odgovore Odbora u kojima se objasnjavaju predlozeni koraci i ¢injenicu da
su pripremne aktivnosti zapocele u prvom semestru 2020.; isti¢e da je Odbor priopcio da bi nova politika trebala
biti operativna do 2021.; trazi od Odbora da Parlamentu dostavi detaljan opis te politike, ukljucujuci definiciju
osjetljivih funkcija, i trenutacno stanje njezine provedbe;

46. istice da je Odbor proveo treu daljnju mjeru u vezi s navedenim postupkom koji se sastojao od uskladivanja
postupaka i procedura medu upravama i odjelima; poziva Odbor da uspostavi centralizirani registar postupaka i
procedura kako bi se osiguralo uskladivanje pisane dokumentacije; ponavlja da ¢e ovaj pristup doprinijeti povecanju
postovanja postojecih procesa i postupaka te podrzava podvrgavanje svih glavnih aktivnosti Odbora tim postup-
cima i procedurama;

47. primjeuje da je sluzba za unutarnju reviziju (IAS) tijekom 2019. dovrsila dvije revizije, jednu o pridrzavanju
institucionalnih rokova i drugu o usmenom prevodenju; primjecuje da, u pogledu prve revizije, Odbor trenutacno
provodi administrativne mjere utvrdene u akcijskom planu, kao $to je isticanje institucionalnih rokova u doku-
mentima koje koristi Odbor kako bi bolje organizirao svoj rad i dosljedno prikupljanje statistickih podataka o
pridrzavanju rokova od strane Odbora; pozdravlja sve stalne napore koje Odbor ulaze kako bi se bolje doprinijelo
zakonodavnom postupku Unije; istiCe vaznost revizije usmenog prevodenja s obzirom na to da je to klju¢na
sastavnica donoSenja odluka u Uniji i na koju utjeCu i znatno smanjenje proracuna i veéi troskovi usmenog
prevodenja, o ¢emu svjedoci ¢injenica da si Odbor danas moze priustiti samo oko 75 % usluga usmenog prevodenja
koje si je mogao priustiti 2014. godine; primjecuje da je svrha ove operativne revizije ispitivanje postupaka, a
posebice mogucénosti ostvarivanja ustede bez ugrozavanja koli¢ine i kvalitete usmenog prevodenja; primjecuje da je
analiza odabranih slu¢ajeva pokazala da su postupci za pruzanje usluga usmenog prevodenja dobro uspostavljeni i
da su usluge usmenog prevodenja pruZene na zahtjev; prima na znanje da su krajnji korisnici opéenito iznimno
zadovoljni; istice da se trenuta¢no provodi dogovoreni akcijski plan koji ukljucuje kontinuirano utvrdivanje
podrugja s potencijalom za ustedu troskova;

48. primjecuje da je revizija eti¢nosti i dobrobiti na radu bila predloZena u programu rada za 2019., ali je odgodena za
program rada za 2020.; primjecuje da je revizija zapocela 2019. godine, ali je pristup izmijenjen nakon tematskog
izvjes¢a Revizorskog suda o eticnosti objavljenog 19.srpnja 2019.; istice da IAS pri ocjenjivanju etickog okvira
uspostavljenog u okviru Odbora namjerava slijediti pristup koji je odredio Revizorski sud; savjetuje IAS-u da u
reviziju ukljudi i provedbu trenuta¢no reformiranih etickih okvira;

49. pozdravlja Cinjenicu da je 11 500 (79 %) racuna koje je Odbor primio 2019. bilo u elektronickom obliku, $to je u
skladu s odredbama Direktive 2014/55/EU (!); Cestita Odboru na Cinjenici $to je 2019. primio najviSe e-racuna, u
apsolutnom i u relativnom smislu, od svih tijela Unije;

(") Direktiva 2014/55/EU Europskog Parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o elektronickom izdavanju racuna u javnoj nabavi
(SLL 133, 6.5.2014., str. 1.
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50. naglasava da je tijekom 2019. odjel za javnu nabavu azurirao pisane upute i predloske i nastavio pruzati smjernice i
savjete svim doti¢nim financijskim izvrSiteljima; pozdravlja da je upotreba predlozaka, zajedno sa struénim smjer-
nicama, dovela do znacajnog kvalitativnog poboljsanja postupaka nabave i smanjila pogreske otkrivene u ex-ante
kontrolama; uvida da odjel za provijeru Odbora usko suraduje s odjelom za javnu nabavu s ciljem poboljsanja
ucinkovitosti i djelotvornosti kontrola;

Ljudski resursi

51. primjecuje da je u planu radnih mjesta predvideno 668 radnih mjesta za 2019., jednako kao i u 2018.; prima k
znanju da nema promjene u radnoj snazi te da je ukupan broj zaposlenog osoblja (duznosnici, privremeno osoblje,
ugovorno osoblje, upuceni nacionalni stru¢njaci i medicinski savjetnik) 31. prosinca 2019. iznosio 702 (u usporedbi
sa 705 2018.);

52. svjestan je da Odbor nastavlja s provedbom svog akcijskog plana za razdoblje od 2017. do 2020. za jednake
mogucnosti i raznolikost; istice da je rukovodeée osoblje Odbora 2018. postiglo rodnu ravnotezu te da ovo ostaje
relativno stabilno; zali zbog toga 3to novo politicko vodstvo Odbora ne odrazava taj trend jer se medu sedam
predsjednika stru¢nih skupina nalazi samo jedna Zena, a medu trima predsjednicima skupina nijedna, posebno
imajudi u vidu ¢injenicu da mandat Odbora za razdoblje od 2020. do 2025. ima najveéi broj novih i Zenskih
¢lanova od 2010.; pozdravlja dogadaje za razvijanje svijesti u vezi s raznoliko$¢u, kao 3to je konferencija ,Ujedi-
njena u raznolikosti” o komunikaciji u multikulturnom okruZzenju s ciljem poticanja odnosa s postovanjem na radu,
a uzimajudi u obzir raznolikost; posebno pozdravlja posebne aktivnosti i mjere povezane s invaliditetom; potice
Odbor, medutim, da uspostavi konkretne mjere kao $to su obvezno osposobljavanje u podrucju rodne ravnopra-
vnosti kako bi se izbjegla nesvjesna pristranost povjerenstava za odabir;

53. primjecuje blagi napredak u geografskoj ravnotezi u odnosu na 2018. s 19 % rukovoditelja Odbora koji dolaze iz
drzava ¢lanica koje su pristupile EU-u nakon 2004. (u usporedbi sa 16 % u 2017. i 18,5 % u 2018.); sa zabrinu-
to$¢u primjecuje prekomjernu zastupljenost odredenih nacionalnosti medu osobljem Odbora; potice Odbor da
osmisli konkretne mjere za rjeSavanje te neravnoteze; poziva Odbor da nastavi poduzimati korake za postizanje
geografske ravnoteze medu svojim osobljem kako bi se uspostavila odgovarajuca zastupljenost drzavljana iz svih
drzava ¢lanica, kako se navodi u ¢lanku 4. poslovnika za ¢lanove predsjednistva, pa i na rukovoditeljskoj razini;

54. trazi od Odbora da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice izvijesti o konkretnim postignuéima akcijskog plana za
jednake moguénosti i raznolikost, a naroCito o rezultatima mjera poduzetih u pogledu jacanja raznolikosti i
pretvaranja Odbora u ukljucivije radno mjesto za osobe s invaliditetom;

55. cijeni Cinjenicu da je nakon detaljne analize provedene 2019., dovrSena uspostava registra o specijaliziranim radnim
mjestima, tj. radnim mjestima koja nisu obuhvaéena programom mobilnosti, i da takav popis ranije nije postojao;
istice da su svi ¢lanovi osoblja obavijesteni o kona¢nom popisu svih izuzetih specijaliziranih radnih mjesta koji
ukljucuje voditelja pravne sluzbe, kao i sve pravnike Odbora;

56. prepoznaje poduzete mjere povezane s dobrobiti, kao §to je ponovno pokretanje programa mentorstva za novo-
zaposlene koji je dio preventivnog pristupa upravljanju psihosocijalnim rizicima; istice vaznost razmjene najboljih
praksi za kontinuirano poboljsanje tog programa; isti¢e opsezno azuriranje pravila o radu na daljinu koja radnicima
omogucuju vecu fleksibilnost; potice Odbor da dovrsi provedbu fleksibilnih radnih uvjeta uz zastitu prava zapo-
slenika na iskljucenje;

57. sa zadovoljstvom prima na znanje mjere povezane s dugoroénim bolovanjem, posebno one kojima je cilj olaksati
povratak na posao;

58. izrazava ozbiljnu zabrinutost oko negodovanja javnosti zbog odredenih postupaka zaposljavanja koje koristi Odbor;
poziva Odbor da iznese jasne interne smjernice u vezi s objavljivanjem slobodnih radnih mjesta i jasnu definiciju
interesa sluzbe u slucaju privremenog premjestaja ¢lana osoblja; naglasava vaznost strogog osiguranja da se svaka
faza provodi na potpuno transparentan nacin, bez iznimke, kako je utvrdeno poslovnikom Odbora i Pravilnikom o
osoblju, tijekom cijelog postupka zaposljavanja (objavljivanje natjecaja, odabir, imenovanje i sluzbeno zaposljavanje)
kako bi se izbjegao svaki reputacijski rizik ne samo za Odbor vel i za sve subjekte Unije;
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59. primjecuje da je 2019. Odbor ugostio 54 dugoro¢na stazista koja su primala mjese¢nu naknadu za uzdrzavanje od
Odbora, 15 kratkoro¢nih stazista koji nisu primili bespovratna sredstva od Odbora i jednog stazista koji je primio
bespovratna sredstva od vanjskog javnog tijela; preporucuje da Odbor isplati odgovarajuca bespovratna sredstva i
kratkoro¢nim stazistima, osim ako oni ne primaju uplate iz drugih izvora;

Transparentnost

60. pozdravlja ¢injenicu da je Odbor poceo promicati postovanje na radnom mjestu kako bi osigurao da su svi ¢lanovi
osoblja upoznati s trenutnim etickim okvirom; istice da je 2019. zapocela opsezna kampanja za podizanje razine
osvijestenosti pod nazivom ,Respect@work” kojom se uzima u obzir niz prijedloga iz izvjes¢a Europskog ombud-
smana o dostojanstvu na radnome mjestu u institucijama i agencijama EU-a (SI/2/2018/AMEF); pozdravlja ¢injenicu
da je ojacana mreza povjerljivih savjetnika; napominje da je nakon odluke Europskog ombudsmana Odbor usvojio
njezine smjernice za upravljanje sukobom interesa osoblja u obnasanju njihovih duznosti i svim ¢lanovima osoblja
pruzio relevantne informacije; napominje da su smjernice namijenjene tomu da se upotrebljavaju kao prakti¢an
priru¢nik za osoblje u slucajevima preklapanja duznosti, primjerice istovremenog obnasanja upravljackih duznosti i
aktivnosti zastupanja osoblja; poziva Odbor da napreduje u pogledu mjera kojim se odgovara na izvjes¢e Ombud-
smana;

61. trazi od Odbora da izvijesti o svim postignu¢ima povezanim s preporukom Europskog ombudsmana, kao §to su
smjernice o vanjskim aktivnostima; istie da je Ombudsman 2019. objavio svoje izvjesCe o objavljivanju podataka u
vezi s bivsim viSim clanovima osoblja kako bi se izvrdila jednogodis$nja zabrana lobiranja i zagovaranja (SI/2/
2017|NF) te da je Odbor razmatrao moguénost revizije svoje odluke o vanjskim aktivnostima; poziva Odbor da
iskoristi ovu priliku kako bi ojacao svoj sustav kako bi izbjegao svaki moguci slucaj sukoba interesa;

62. izrazava zabrinutost u pogledu istraga koje je 2019. proveo Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF);
napominje da su zatvorena dva predmeta koja se odnose na ¢lanove i pronevjeru sredstava Unije; sa zadovoljstvom
primjecuje da je Odbor namirio iznose; istice da su otvorena dva predmeta (od kojih se jedan odnosi na ¢lana
Odbora, a drugi na ¢lana osoblja), pri ¢emu je prvi predmet u tijeku, a drugi je u 2020. zatvoren bez utvrdenih
prekrsaja; istice da su 2020. otvorena dva predmeta, od kojih je jedan, predmet iz 2018., zakljucen iste godine
nakon §to je potvrdena prijevara od strane jednog ¢lana, dok je drugi predmet jo$ u tijeku; napominje da je otvoren
jo§ jedan predmet protiv ¢lana i jo§ je u tijeku; istice da su prema saznanjima Odbora trenutno otvorene dvije
istrage OLAF-a, s time da se obje odnose na ¢lanove i da nisu povezane s uznemiravanjem;

63. napominje da je trenutni pristup Odbora potvrdivanju nazoc¢nosti ¢lanova na sastancima u skladu s najboljom
praksom drugih subjekata Unije, kao $to su Parlament i Odbor regija; isti¢e da sustav zahtijeva jedan potpis i izjavu
o sudjelovanju na sastanku; primjecuje da clankom 4. tockom (a) financijskog statuta clanova propisuje da ,za
koriStenje povrata troskova ili isplate naknada, korisnik mora a) potpisati popis o sudjelovanju na sastancima,
ako se takav popis vodi, b) ispuniti standardni obrazac izjave o troskovima za svaki dan sastanka i c) dostaviti
odgovarajucu popratnu dokumentaciju”;

64. poti¢e Odbor da obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrje$nice o postupcima i procesima koje je Odbor uveo ili
namjerava uvesti u odnosu na to kako bi se ubuduce izbjegli slucajevi uznemiravanja ili slina pitanja u vezi s
osobljem kako se ne bi ponovili takvi sramotni dogadaji koji su prouzro¢ili patnju Zrtvama u proslosti i nastetili
ugledu Odbora i cjelokupnoj Uniji;

65. ponavlja svoj zahtjev za jasne i jake mjere zastite i potpore za Zrtve uznemiravanja; apelira na Odbor da uvede
posebna pravila i procedure u pogledu uznemiravanja; misljenja je da Cinjenica da se Pravilnik o osoblju ne moze
nametnuti ¢lanu Odbora ne moze smatrati izlikom za nedjelovanje;
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Odbijanje davanja razrjesnice za 2018., sukob interesa, uznemiravanje, zvizdadi

66. podsjeca da je nekoliko ¢lanova osoblja dulje vrijeme trpjelo psihicko uznemiravanje tadasnjeg predsjednika Skupine
[; zali zbog toga $to se mjerama protiv uznemiravanja koje su na snazi u Odboru taj slucaj nije uspjelo rijesiti i
ispraviti ranije zbog visokog poloZaja doti¢nog ¢lana; Zali zbog toga $to se ¢ini da su mjere poduzete za zastitu
zrtava do zavretka istrage OLAF-a bile improvizirane i nedovoljne, posebno s obzirom na presudu Sluzbenickog
suda Europske unije od 12.svibnja 2016. (?), koji je trebao posluziti kao pouka za Odbor; sa zabrinuto§éu
napominje da su nedostaci u internim postupcima, ukljuujuéi nejasnu podjelu odgovornosti izvjeséivanja na
razini viseg rukovodstva, doveli do nedjelovanja administracije Odbora, $to je pak dovelo do krienja duznosti
briznog postupanja i obveze izvjes¢ivanja OLAF-a; osuduje dugo vremensko razdoblje koje je Odboru bilo potrebno
da poduzme potrebne mjere za prilagodbu poslovnika i kodeksa ponasanja Odbora kako bi se u buduénosti
izbjegao takav slucaj;

67. podsjeca da je OLAF u svojoj istrazi 2018. identificirao Zrtve uznemirivanja; zali zbog toga $to su Zrtve bile
prisiljene pokrenuti postupak vlastitim sredstvima zbog nedostatka aktivnosti uprave Odbora; istice da je popratni
rad na sluzbenim zahtjevima koje su inicirale Zrtve prema ¢lanku 24. Pravilnika za osoblje zapoceo u sije¢nju
2020.; sa zabrinuto$¢u napominje da je do sluzbenog priznanja statusa zrtve doslo tek 2. listopada 2020., iako
Odbor tvrdi da je implicitno priznao njihov status mjesecima ranije;

68. istie da su nepravilnosti Odbora u ovom slucaju dovele do materijalnoga gubitka javnih sredstava u pogledu
pravnih troskova, bolovanja, zastite Zrtava, smanjenja produktivnosti, sastanaka Predsjednistva i drugih tijela itd.;
stoga smatra da je to zabrinjavajuée u pogledu odgovornosti, proracunskog nadzora i dobrog upravljanja ljudskim
resursima u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije; u tom smislu ponavlja da je Revizorski sud u svojem
tematskom izvje$cu br. 13/2019 naslovljenom ,Eticki okviri u institucijama EU-a nad kojima je provedena revizija:
ima prostora za poboljsanja” naveo da eticko postupanje u javnim poslovima doprinosi pouzdanijem financijskom
upravljanju i veéem povjerenju javnosti te da svako neeticko postupanje osoblja i ¢lanova institucija i tijela Unije
izaziva veliko zanimanje javnosti i narusava povjerenje u institucije i tijela Unije;

69. podsjeca da je Parlament odbio dati razrje$nicu glavnom tajniku Odbora za financijsku godinu 2018., medu ostalim
razlozima i zbog flagrantne povrede duZnosti briznog postupanja te nedjelovanja administracije, uz financijske
posljedice; podsjeca Odbor da je odbijanje davanja razrjesnice ozbiljno pitanje koje zahtijeva neposredno djelovanje;
duboko 7ali zbog nepostojanja odlu¢nog djelovanja, posebno prevencijskih i reparacijskih mjera, biviega direktora
ljudskih potencijala i financija, a sada glavnog tajnika do odbijanja davanja razrjesnice za 2018,

70. istice da tijekom postupka razrjesnice za 2018. i djelomi¢no za 2019. glavni tajnik nije uspio pruziti dostatne,
transparentne i pouzdane informacije Odboru za proracunski nadzor Parlamenta, $to je pokazao broj navrata u
kojima su zvizdadi, sindikati Odbora, obrana Zrtava ili sam pocinitelj odbacili pruzene informacije; poziva Odbor da
primi na znanje Stetu koja je i u materijalnom i u moralnom smislu nanesena Zrtvama, a koja je proistekla iz
nedovoljne potpore i izostanka rehabilitacije i naknade koje im po pravu pripadaju; iznimno je zabrinut zbog toga
§to su Zrtve podnijele prituzbu zbog nedjelovanja administracije Odbora u proceduri rehabilitacije; podsje¢a Odbor
na njegove obveze da $titi Zrtve i zvizdace;

71. uvida da Odbor nastoji dodatno ojacati svoje kapacitete za borbu protiv neetickog ponasanja; istice da je detaljni
akcijski plan trebalo usvojiti najkasnije do kraja 2020.; slaze se da Odbor mora nastaviti s podizanjem razine
osvijetenosti osoblja i uprave kroz usmjereniju internu komunikaciju o strukturama koje su ve¢ dostupne za
pomo¢ u pogledu nosenja sa svim vrstama teskih situacija na radnome mjestu; trazi od Odbora da obveze svoje
¢lanove na pohadanje osposobljavanja na temu etike i integriteta; trazi od Odbora da Parlamentu pruzi cjelovit
pregled svih poduzetih mjera;

(3) Presuda Sluzbenickog suda Europske unije (treCe vijeée) od 12. Svibnja 2016., FS protiv Europskoga gospodarskog i socijalnog
odbora (EGSO), F-50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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72. poziva Odbor da brzo postigne sporazum o nagodbi sa Zrtvama uznemiravanja i loSeg postupanja na radnom
mjestu; preporucuje da novo vodstvo Odbora preuzme aktivniju ulogu u pregovorima o sporazumima o nagodbi sa
zrtvama radi postizanja postenog i zadovoljavajuceg sporazuma koji podupiru sve strane te kako bi se izbjegao bilo
kakav sukob interesa; oc¢ekuje da se nagodba sa Zrtvama temelje na nacelu transparentnosti i dostojanstva te da
sadrzavaju javnu ispriku, postene uvjete nagodbe, punu rehabilitaciju Zrtava na njihovo radno okruzje i zajaméenu
zadtitu od negativnih posljedica tog slucaja; snazno se protivi primjeni bilo kakvog pritiska na Zrtve da potpisu
klauzule o neotkrivanju podataka i da ih se sprije¢i da Odboru Parlamenta za proracunski nadzor daju povjerljive
informacije o nagodbi; poziva Odbor da izvijesti o pojedinostima ponudenih zastitnih i kompenzacijskih mjera;
trazi od Odbora da izvijesti o trenutaénom stanju utvrdenih Zrtava;

73. prima na znanje odluke koje je op¢a skupstina Odbora donijela velikom vedinom 28. sije¢nja 2021. i pozdravlja
donosenje novoga kodeksa ponasanja, kojim se stavlja izvan snage i mijenja kodeks donesen u ozujku 2019., te
uspostavu okvira posvecenog etici i integritetu; primje¢uje da kodeks ponasanja sada sadrzi rezim sankcija
razmjeran tezini neetickog ponaSanja; posebno pozdravlja uvodenje financijskih sankcija i moguénost izbacivanja
¢lana iz Odbora; potice Odbor da po potrebi provede sankcije, kao i poboljsane odredbe o izjavi o financijskim
interesima i sukobu interesa; apelira na obavjestavanje Parlamenta, Vije¢a i Komisije o imenima ¢lanova Odbora za
koje je utvrdeno da su odgovorni za krsenje kodeksa ponasanja; Cestita Odboru na ambicioznom, sveobuhvatnom i
ojacanom kodeksu ponasanja kojim se uzimaju u obzir primjedbe Parlamenta te relevantne preporuke Europskog
ombudsmana; sa zadovoljstvom primjecuje naglasak na primjerenom ponasanju ¢lanova Odbora i postovanju
dostojanstva i integriteta ¢lanova osoblja; ocekuje da ga se ¢lanovi strogo pridrzavaju, kao i da politicko vodstvo
Odbora njeguje dosljedan stav prema njemu, a to obuhvaca i tri interne skupine koje predstavljaju poslodavce,
radnike i civilno drustvo;

74. naglasava da je na temelju primjedbi Odbora za proracunski nadzor Europskog parlamenta, izvjes¢a OLAF-a i
razmatranja savjetodavnog odbora Odbora nadleznog za ponasanje clanova, Odbor uspostavio zajednicku
unutarnju radnu skupinu za eticki okvir s ovlastima za preispitivanje svih moguéih nedostataka u trenutnom
okviru s ciljem davanja preporuka o poboljsanjima; istice da savjetodavni odbor takoder ima priliku povezivanja
sa zajednickom unutarnjom radnom skupinom kako bi se osigurala uskladenost cjelokupnog etickog okvira Odbora
i razmotrile moguce sinergije; istice da je savjetodavni odbor o ponaSanju clanova postao Eticki odbor i da je
dodana odredba o imenovanju rezervnih ¢lanova, kao i mogucnost da se jedan od clanova povuce ili da bude
uklonjen ako bude proglasen krivim za krSenje kodeksa ponasanja; pozdravlja ¢injenicu da Odbor sad ima izricite
istrazne ovlasti kako bi provodio svoju misiju te moze traziti i savjet vanjskih stru¢njaka; ¢vrsto predlaze da eticki
odbor Odbora uspostavi stalno savjetovanje s pravnom sluzbom Odbora umjesto neobveznog savjetovanja,
posebno kad se otvori istraga; napominje da je Odbor ujedno azurirao svoj okvir za etiku i integritet donoSenjem
akcijskog plana za jaci eticki okvir, koji je stupio na snagu 7. sije¢nja 2021.; oéekuje ¢vrst i pouzdan niz mjera u
pogledu zastite, zabrane osvecivanja i potpore Zrtvama;

75. napominje da je mandat koji je predsjednistvo u lipnju 2020. dalo za sastavljanje prijedloga o reviziji kodeksa
ponasanja i odredbi poslovnika u pogledu kodeksa ponaSanja predsjednistvo odgodilo 15.rujna 2020. jer je
odredeni ¢lan, u svojstvu predsjednika Skupine I, savjetovao da se donoSenje odluke savjetodavnog odbora o
poslovniku odgodi za nakon listopada 2020.; zabrinut je to je odredeni ¢lan za kojega je utvrdena odgovornost
za uznemiravanje jo§ uvijek bio aktivan u predsjednistvu nakon preporuke OLAF-a i §to je uspio odgoditi donosenje
novog kodeksa ponasanja za c¢lanove;

76. trazi od Odbora da za svoju pravnu sluzbu izradi formaliziranu radnu strategiju kako bi se zajamcilo njezino
sluzbeno i sustavno sudjelovanje u najvaznijim pitanjima Odbora bez prepustanja odluke o tome treba li se s njom
savjetovati raznim drugim sluzbama; smatra odgovore zaprimljene na pitanja u tom pogledu nedovoljnima i trazi
od Odbora da izvjes¢uje Parlament o tome $to je ucinjeno kako bi se njegova pravna sluzba ukljucila na sustavniji i
neovisniji nacin;

77. cijeni $to e se unutarnja revizija eticnosti i integriteta sastojati od aktivnosti pregleda popracenih analizom ¢iji je
cilj uspostavljanje sveobuhvatnog pregleda pravila, standarda i mjera u pogledu eticnosti i integriteta; napominje da
Ce se revizija takoder baviti pitanjima kao $to su darovi i reprezentacija, vanjske aktivnosti i mandati, sukobi interesa
i zaposljavanje po zavrietku rada u Uniji;
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78. zabrinut je $to je predsjednistvo, unato¢ odluci predsjednistva iz srpnja 2020., 1. prosinca 2020. odobrilo postav-
ljanje ¢lana pod istragom kao predstavnika Skupine I za kategoriju prometa, ¢ime se tog ¢lana automatski stavlja u
kontakt s osobljem Skupine I, uklju¢ujuéi njegove Zrtve;

79. pozdravlja sastanak s OLAF-om odrzan u srpnju 2019. s ciljem pojasnjenja tumacenja administrativnog sporazuma
izmedu OLAF-a i Odbora kako bi se mogu¢i slucajevi uznemiravanja koji se odnose na ¢lanove smatrali najve¢im
prioritetom; napominje da se u ovoj fazi Odbor u pogledu slucajeva uznemiravanja ne moze osloniti na vanjska
neovisna istrazna tijela (osim OLAF-a); primjeuje da kontakti s mreZom agencija i Uredom Komisije za istrazne
radnje i stegovne postupke dosad nisu zavrseni; cijeni $to se ovo pitanje takoder trenutno razmatra u sklopu tekude
revizije odluke o administrativnim istraznim radnjama;

80. u pogledu nalaza OLAF-a o uznemiravanju protiv ¢lana Odbora i u skladu s odlukom Predsjednistva Odbora od 9.
lipnja 2020. naglasava da je doti¢ni ¢lan bio u potpunosti iskljucen iz svih aktivnosti koje ukljucuju upravljanje i
rukovodenje osobljem tajnistva Skupine I do kraja njegova mandata; istice da je 7.rujna 2020. taj ¢lan povukao
svoju kandidaturu za polozaj predsjednika Odbora; Zali $to se, s obzirom na pravno nacelo neretroaktivnosti
sankcija, uvedeni rezim sankcija u okviru revidiranoga kodeksa ponasanja ne moze primijeniti u ovom konkretnom
slu¢aju; medutim, iznimno je zabrinut $to je VijeCe pocinitelja imenovalo ¢lanom na novi mandat; i $to postoji rizik
od toga da se on ili osobe koje ga podupiru u Odboru osveti Zrtvama i zvizdacima; isti¢e Cinjenicu da on ne
priznaje svoje nepropisno postupanje niti izrazava Zaljenje, $to pokazuje potpuni manjak promisljanja o vlastitim
postupcima i postovanja za pogodene Zrtve;

81. ponovno isti¢e zabrinutost zbog ¢injenice da internetska stranica Odbora jos uvijek sadrzava izjavu doti¢nog ¢lana
u svojstvu predsjednika Skupine I koja je u stvarnosti osobno samoobrambeno svjedocanstvo, uz otegotnu okolnost
da su spomenuti predmeti u tijeku ili se ocekuju pred pravosudnim tijelima Unije i belgijskim vlastima;

82. isti¢e da je u pogledu zahtjeva za privremenu pravnu zastitu koji je gore spomenuti ¢lan podnio Opéem sudu (KN
protiv EGSO-a, T-377/20), u kojem trazi da se obustavi izvr$enje odluke Predsjednistva Odbora od 9. lipnja 2020.,
Op¢i sud odbacio zahtjev jer nije ispunjavao uvjet hitnosti; konstatira da je glavni postupak u predmetu, kojim se
trazi pobijanje gore spomenute odluke, u tijeku;

83. napominje da je na plenarnoj sjednici Odbora 15. i 16. srpnja 2020. potvrdena odluka Predsjedni$tva od 9. lipnja
2020. o tome da ¢e se Odbor kao stranka pridruziti postupku koji ¢e briselski revizor za podruéje rada pokrenuti
pred Kaznenim sudom u Bruxellesu; prima na znanje da je briselski revizor za podrucje rada obavijesten o tome da
je clanu ukinut imunitet, ali da dosad nisu zaprimljene daljnje informacije o postupku;

84. izrazava duboku zabrinutost zbog toga $to u travnju 2021. EGSO jo$ ne provodi obveznu duznu paznju u
postupanju prema Zrtvama uznemiravanja kao i zbog teskih povreda duznosti s obzirom na ¢injenicu da je
sklopio sporazume o nagodbi sa samo dvije od Cetiri Zrtve te da jo§ nije objavio javnu ispriku koju je obeéao.
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