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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2021/1553
af 29. april 2021

med bemearkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
Den Europziske Unions almindelige budget for regnskabsiret 2019, Sektion VI — Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afggrelse om decharge for gennemferelsen af Den Europaiske Unions almindelige budget for
regnskabsdret 2019, Sektion VI — Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0057/2021),

A. der som dechargemyndighed inden for rammerne af dechargeproceduren gerne vil understrege, at det er serlig
vigtigt at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og
ansvarligheden og implementere princippet om resultatbaseret budgettering og god forvaltning af menneskelige
ressourcer;

1. gleder sig over, at Revisionsretten pd grundlag af sin revision konkluderede, at betalingerne, som udger Det
Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs (rudvalgets<) administrationsudgifter og andre udgifter for det regn-
skabsdr, der afsluttedes den 31. december 2019, som helhed betragtet var uden vasentlige fejl, og at de undersegte
overvagnings- og kontrolsystemer var effektive;

2. bemerker, at udvalgets budget hovedsageligt er af administrativ karakter, og at en stor del af det vedrerer personer,
bygninger, inventar, udstyr og forskellige driftsudgifter;

3. beklager, som en generel bemarkning, at kapitel 9 »Administration« i Revisionsrettens drsberetning for 2019 har et
ret begraenset omfang og begrensede konklusioner, selv om udgiftsomrdde 5 »Administration« i den flerdrige
finansielle ramme anses for at vare et omrdde med lav risiko; anmoder om, at revisionsarbejdet for dette kapitel
i hgjere grad fokuserer pd spergsmal af stor relevans eller endog afgerende betydning for udvalget;

4. noterer sig med tilfredshed, at Revisionsretten i sin beretning bemarkede, at den ikke havde konstateret nogen
vasentlige svagheder pd de reviderede omréader inden for menneskelige ressourcer og udbud for udvalget;

5. bemarker, at udvalgets budget i 2019 beleb sig til 138 502 768 EUR (sammenlignet med 135 630 905 EUR i 2018
og 133 807 338 EUR i 2017), og at gennemforelsesgraden var pd 98,1 % (sammenlignet med 98,7 % i 2018 og
96,5 % i 2017);

6. bemarker, at udvalget har vaeret moderat i sine budgetoverslag og stort set har fulgt Kommissionens retningslinjer
om en nominel fastfrysning af alle ikke-lonrelaterede udgifter; bemaerker, at den nominelle stigning i udvalgets
budget fra 2016 til 2020 var pa 9,2 %, hvilket er en stigning i faste priser pd 1,9 %;

7. gentager, at de endelige bevillinger til medlemmernes rejse- og opholdsudgifter belgb sig til 20 383 977 EUR
(sammenlignet med 20 247 625 EUR i 2018 og 19 819 612 EUR i 2017), hvilket er stabilt i forhold til de
foregdende ar og ikke giver anledning til sarlige betaenkeligheder; anmoder ikke desto mindre om, at udvalget
gger anvendelsen af nye teknologier og arbejdsmetoder og i videst muligt omfang ger brug af videokonferencer;
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8. er dybt bekymret over den sag, der er blevet behandlet af Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF),
vedrerende manglende overensstemmelse i et af udvalgsmedlemmernes rejseerkleeringer, som belagber sig til ca.
91 000 EUR; bemarker, at de uberettiget udbetalte belob er blevet inddrevet; beklager, at den tidligere adfaerds-
kodeks ikke gav hjemmel til hoje straffe eller suspension af svigagtige medlemmer; opfordrer indtreengende udvalget
til at gore brug af alle tilgeengelige midler i henhold til den reviderede adferdskodeks for at treeffe vidtrekkende
foranstaltninger mod denne form for svig; bemarker, at der blev foresldet forbedringer af den nuvarende ramme
for godtgerelse af medlemmernes rejse- og opholdsudgifter, sdsom en generel frist pd seks uger for indsendelse af
godtgerelsesanmodninger med henblik pd at reducere ekspeditionstiden, hvorved behovet for bevillingsfremforsler
pa disse budgetposter ogsd reduceres; opfordrer dog til en omhyggelig og forsigtig tilgang frem for en hurtig
handtering af sager vedrerende rejseerklaeringer; bemaerker, at det er uvist, hvor mange tilfelde af svig, der har
fundet sted, uden at det er blevet opdaget; understreger, at tidspres ikke ber undergrave en ordentlig og grundig
vurdering af anmodninger om godtgerelse; opfordrer til, at der foretages flere stikprover af rejseerkleeringer som led
i udvalgets interne revisionsprocedure for at opdage flere tilfaelde af svig med rejseerklaeringer;

9. minder om bemarkningen i dechargebeslutningen for 2018 om at undgd budgetmssige overvurderinger;
bemarker imidlertid, at fremforslen hovedsageligt vedrerer budgetposterne »bygninger« og »databehandling,
hvilket skyldes det historiske eftersleeb for disse budgetposter; bemarker, at det belgb, der blev fremfert til budget-
posterne »medlemmer af institutionen og delegerede/rejse- og opholdsudgifter for medlemmer« var nedvendigt for
at handtere forsinkede godtgerelsesanmodninger fra medlemmerne;

10. glader sig over, at gennemforelsesgraden for bevillinger fremfort fra 2018 til 2019 var pd 82,1 % sammenlignet
med 77,5 % for bevillinger fremfort fra 2017 til 2018;

11. understreger, at udvalget tilskynder til at anvende felles transportlasninger og lette anvendelsen af lavprisflyafgange;
glaeder sig over, at udvalget kraver, at dets rejsebureau — som er det samme som det, der betjener Parlamentet —
ikke blot skal forhandle sig frem til specialpriser med luftfartsselskaberne, men ogsd systematisk skal foresla
udvalgets ydelsesberettigede passende omkostningseffektive rejsealternativer;

12. bemearker, at udvalget ivaerksatte et udbud i oktober 2018 med henblik pé at analysere og fremsatte forslag til
forbedringer af den nuvarende ordning for omkostningsgodtgerelse for udvalgets medlemmer, delegerede og
eksperter; anmoder udvalget om at fremlaeegge oplysninger om resultaterne af denne analyse, navnlig om mulige
forbedringer af det nuvarende rejse- og godtgerelsessystem, herunder forskellige mulige scenarier; noterer sig
forsinkelserne i gennemforelsen som folge af covid-19-krisen;

13. beklager, at udvalgets praesidium i 2020 vedtog en afgerelse, der muliggjorde godtgerelse af udgifter til fjerndel-
tagelse i tilfeelde, hvor et medlem af covid-19-relaterede drsager var forhindret i at rejse til Bruxelles; opfordrer
udvalget til at treekke denne afgerelse tilbage, da den ikke er proportionel med den reelle udgift, der er forbundet
med deltagelse, udger et betydeligt tab for Unionens budget og skader udvalgets omdemme; anmoder udvalget om
at fremlagge en rapport om denne afgorelses finansielle virkning, herunder specifikke og detaljerede oplysninger
om afgerelsen og arsagerne til en sddan godtgerelse; anmoder udvalget om at undersege nye aflonningspraksisser
for at sikre, at medlemmerne aflonnes pa en retferdig og forholdsmaessig méade, som ikke hovedsageligt er baseret
pa rejseudgifter og ikke alene afthanger af medlemmernes fysiske tilstedeveerelse i Bruxelles;

14. fremhaver betydningen af udvalgets rolle, men udtrykker bekymring for sd vidt angdr gennemslagskraften af dets
arbejde;

15. bemarker betydningen af politisk dialog mellem udvalget og Parlamentet for at sikre, at der fra udvalgets side kan
ydes et agte bidrag til Parlamentets arbejde, og gentager i lyset heraf sin anmodning om at tilstrabe at styrke det
politiske samarbejde mellem udvalget og Parlamentet;

Digitalisering, cybersikkerhed og sikkerhed

16. glader sig over, at udvalget fulgte den henstilling, Parlamentet har fremsat i nylige beslutninger, om at anmode om
en eget budgetandel til IT-udgifter (op til 4,5 % af det samlede budget sammenlignet med 3 % i 2018); bemeerker, at
tallet pd 4,5 % ideelt set bor nd op pa 6 % pé laengere sigt, hvilket vil muliggere en gnidningsles gennemforelse af
den digitale strategi inden for den planlagte tidsramme og desuden gere det muligt for udvalget at indhente
efterslaebet i forhold til de ovrige EU-organer; glaeder sig over, at de samlede bevillinger til IT-projekter, -tjenester
og -udstyr, som der er indgdet forpligtelser for, udger en stigning pa 13,2 % i forhold til 2018, og at denne positive
tendens er fortsat i 2020;
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17. er bekendt med, at udvalgets preesidium i juni 2019 vedtog den digitale strategi, der indeholder en vision for
udvalgets IT-milje og identificerer de sterste IT-udfordringer; glaeder sig over resultaterne, sdsom modulet pa
medlemsportalen til stotte for papirlese meder, udviklingen af den nye backoffice-applikation til behandling af
andringsforslag samt papirlese arbejdsgange og procedurer, navnlig med henblik pd ekonomisk forvaltning;
paskenner det arbejde, der er gjort i relation til projektet om digitale arbejdspladser, som omfatter en omlaegning
af slutbrugermiljget og den underliggende digitale infrastruktur; bemarker, at varktgjerne til kontorautomatisering,
post og ensartet kommunikation blev opgraderet i 2019;

18. glader sig over, at udvalget anvender gratis og open source software i videst muligt omfang; bemarker, at der i
2019 var medtaget 39 open source-softwareapplikationer i fortegnelsen over softwarepakker;

19. glaeder sig over, at den IT-sikkerhedsansvarlige i 2019 fortsat arbejdede aktivt pé at @ge personalets brugerviden om
cybersikkerhed og bl.a. gav en briefing for IT-styringsudvalget og sektorspecifikke briefinger i de enkelte afdelinger;
bemarker, at der i 2019 blev ivaerksat yderligere to projekter vedrerende cybersikkerhed; tilskynder udvalget til at
fortsette sit nere samarbejde med andre udvalg, iser Regionsudvalget, for at udvikle yderligere synergier;

20. gleeder sig over det interinstitutionelle cybersamarbejde, i forbindelse med hvilket udvalget modtog bistand fra IT-
Beredskabsenheden for EU’s Institutioner, Organer og Agenturer, f.eks. oplaering péd arbejdspladsen i cloudsikkerhed
og efterretninger om cybertrusler i form af malrettede angreb pd EU-organer; bemerker, at mange af digitaliserings-
projekterne vedrerer digitaliseringen af menneskelige ressourcer og finansielle processer, hvor udvalget anvender
Sysper- og ABAC-systemerne, som stilles til radighed af Kommissionen; anmoder udvalget om at overveje mulig-
heden af at forhandle med Kommissionen om bedre betingelser for at forbedre applikationsdelingsprocessen og
gore den gkonomisk attraktiv;

21. tilskynder udvalget til at folge de anbefalinger, som Den Europziske Tilsynsforende for Databeskyttelse har fremsat,
om at genforhandle den interinstitutionelle licensaftale og gennemforelseskontrakt, som EU-institutionerne og
Microsoft indgik i 2018, med sigte pd at opnd digital suverenitet, undgd leveranderfastlasning og manglende
kontrol samt sikre beskyttelsen af personoplysninger;

22. fremhaver alle initiativerne vedrgrende sikkerhed sdsom et serligt uddannelsesprogram om imedegdelse af krimi-
nalitets- og terrortrusler, samarbejdet med Parlamentet om specifikke sikkerhedskurser, undersogelsen af sikker-
hedshandelser og genoptagelsen af sikkerhedsscreeningen af eksterne kontrahenters personale sammen med de
gvrige EU-organer; noterer sig alt arbejdet vedrerende (bygnings-)sikkerhed, hvis hovedformal er at gge sikkerheds-
niveauet og servicen for medlemmer, personale og besegende;

23. gleeder sig over, at udvalget har gennemfort en reekke foranstaltninger for at sikre passende standarder for bygnings-
sikkerhed sdsom installationen af nyt udstyr til adgangskontrol; bemerker, at de tilknyttede sikkerhedsstandarder
har ndet samme niveau som Parlamentets og Kommissionens standarder;

Bygninger

24. bemarker, at der skal findes ekstra kontorer til 200 medarbejdere, nir VMA-Bygningen har erstattet B68-Bygningen
og TRE74-Bygningen; bemarker, at udvalgets og Regionsudvalgets praesidier i februar 2020 gav deres generalsek-
reteerer mandat til at indlede forhandlinger med Tjenesten for EU’'s Optraeden Udadtil med henblik pd indgéelsen af
en aftale, i henhold til hvilken udvalget og Regionsudvalget kan overtage lejekontrakten for Belliard 100-Bygningen
fra begyndelsen af 2021; glaeder sig over, at personaleudvalget og personalet generelt er blevet informeret om denne
udvikling;

25. noterer sig, at VMA-Bygningen fuldt ud lever op til alle lovgivningsmaessige krav for anvendelsen af asbest, og at der
blev udstedt en attest om »asbestsikkerhed« i september 2019; giver udtryk for bekymring over arbejdstagernes
sundhed og forekomsten af asbest i VMA-bygningen, selv om det i attesten anferes, at den ikke udger nogen risiko
for bygningens brugere; gleeder sig over, at alle relevante oplysninger om asbest i udvalgets bygninger sdsom
asbestpolitik, attester om asbestsikkerhed og asbestfortegnelser er blevet offentliggjort pd intranettet; bemaerker,
at arbejdet med at renovere VMA-Bygningen efter planen skal pabegyndes i 2021;
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26. glaeder sig over, at den falles VMA-arbejdsgruppe har fastlagt de vejledende principper for den fremtidige fordeling
af lokaler samt objektive parametre, der muligger ligebehandling af alle tjenester og enheder; bemeerker, at perso-
nalereprasentanterne blev inddraget, og at personalet lobende er blevet holdt informeret gennem forskellige kanaler
og vil blive hert og inddraget i den kommende fase af den detaljerede udformning af etageplaner og tildeling af
individuelle arbejdsomrdder til de berorte tjenester;

Den miljomessige dimension

27. anmoder udvalget om at udvikle en overordnet plan for baredygtighed; lykensker udvalget med den igangvarende
indsats inden for rammerne af miljoledelsessystemet med hensyn til at reducere CO,-aftrykket og plastic-, fedevare-
og papiraffaldet; er enig i, at nedbringelse af CO,-aftrykket er blandt de vigtigste mal for de kommende ar;
opfordrer udvalget til at tage beherigt hensyn til dets elektricitetskilders energimiks og opfordrer til, at der indkebes
elektricitet, som genereres af vindmelleparker, solcelleparker, biogasanlaeeg og vandkraftverker; tilskynder udvalget
til at deltage i projekter inden for omrader, der har forbindelse til andre EU-organer, og til at udarbejde en
omfattende plan for udvalget om gennemforelsen af de principper og anbefalinger, der er fremlagt i den europziske
gronne pagt, med det overordnede mal at blive klimaneutral senest i 2030;

Interinstitutionelt samarbejde

28. er bekendt med den nye serviceleveranceaftale mellem Parlamentet og udvalget, som blev lanceret i 2019, og som
giver udvalget mulighed for (mod betaling) at benytte sig af Parlamentets tolketjenester, hver gang udvalget benytter
Parlamentets lokaler til sine meder og lejlighedsvis ogsa til meder i udvalgets egne lokaler; anerkender, at aftalen
bidrager til at optimere brugen af Parlamentets tolke; anerkender de eksisterende samarbejdsaftaler mellem Parla-
mentet, udvalget og Regionsudvalget; anmoder udvalget om at identificere yderligere potentielle synergier og
besparelser og andre omrdder, hvor backofficefunktioner kan deles; er bekendt med de anmodninger, som bade
udvalget og Regionsudvalget har fremsat inden for rammerne af dechargeproceduren, om, at den igangvarende
samarbejdsaftale skal overholdes, sdledes at udvalget og Regionsudvalget kompenseres for de stillinger, der blev
overfort til Parlamentet;

29. minder om, at samarbejdsaftalen mellem Parlamentet og udvalget af 5. februar 2014 indeholder bestemmelser om
kompensation for tabet af oversattelseskapacitet ved at stille yderligere belgb til rddighed for bide udvalget og
Regionsudvalget; bemarker, at der er afsat et belob pd 2 mio. EUR til eksternalisering af oversattelse med mulighed
for, at et eventuelt overskydende belgb kan anvendes til yderligere politisk arbejde, samt et ekstra belgb pa 1,1 mio.
EUR til eget politisk arbejde; bemarker, at overferslerne fandt sted i 2015 og 2016, og at der allerede blev foretaget
en reduktion under forligsproceduren i 2017; bemaerker, at de drlige besparelser som folge af overforslen af 36
stillinger kan anslds til 3,42 mio. EUR; anmoder Parlamentet, udvalget og Regionsudvalget om i fallesskab at
rapportere til Parlamentets Budgetkontroludvalg om den igangvarende revision af aftalen; anerkender, at aftalen
giver mulighed for mere fleksibilitet til fordel for Parlamentet, udvalget og Regionsudvalget; bemarker, at reallo-
keringen af ikkeanvendte midler til andre politikomrdder er en del af denne fleksibilitet;

30. er enig i, at der er behov for yderligere at fremme det politiske samarbejde for sd vidt angdr den arlige og flerdrige
programmering, den felles erklering fra Parlamentet, Ridet og Kommissionen om lovgivningsmassige prioriteter
og overvagningen af det drlige arbejdsprogram; tilskynder udvalget til at arbejde pa konkrete forslag til forbedring af
kommunikation pé udvalgsniveau og med Parlamentets ordferere med henblik pé at udvikle en mere systematisk
tilgang til politisk samarbejde;

31. konstaterer, at de samlede udgifter til ekstern oversattelse for udvalget og Regionsudvalget var pa 6 043 592 EUR i
2019, hvoraf udvalgets andel udgjorde 3 550 762 EUR, og at de samlede udgifter til intern oversattelse ville have
udgjort 8 781 075 EUR, hvoraf udvalgets andel ville have belabet sig til 5159 101 EUR;

32. tilskynder udvalget til at tilslutte sig Unionens dbenhedsregister pa grundlag af en serviceleveranceaftale med henblik
pd at oge gennemsigtigheden i forbindelse med lobbymeder; anerkender betydningen af det interinstitutionelle
samarbejde i form af serviceleveranceaftaler mellem udvalget og andre EU-institutioner og -organer, eksempelvis
Kommissionen, med hensyn til yderligere at optimere processerne inden for personale- og skonomiforvaltning, IT
og andre administrative omrader; er interesseret i at fd oplyst, om der foretages en cost-benefit-analyse, inden der
indgds en aftale;
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33. glader sig over det gode samarbejde mellem udvalget og Regionsudvalget pd det administrative omrade, som forer
til betydelige synergier og stordriftsfordele; bemarker, at den nuvarende administrative aftale er blevet forleenget til
udgangen af juni 2021; bemarker, at to punkter endnu ikke er blevet fort ud i livet, nemlig en mere afbalanceret
fordeling af stillinger inden for de falles tjenester, som i gjeblikket er i Regionsudvalgets faver, og en ligelig
pladsfordeling (andelen af kontorarealerne var 53 % for udvalget og 47 % for Regionsudvalget); glaeder sig over,
at forhandlingerne om fornyelse af den administrative aftale har som mal at oge effektiviteten yderligere og opnd
potentielle besparelser;

34. anmoder udvalget om at holde Parlamentet orienteret om eventuelle forbedringer i effektiviteten af de administrative
processer, som synes at vare en nedvendighed i lyset af en stadigt stigende arbejdsbyrde og en verden i hastig
forandring; gentager, at fortsatte reformer er en ngdvendighed for at sikre, at udvalget er godt rustet til at reagere pa
fremtidige udfordringer;

Kommunikation

35. anerkender, at udvalget i 2019 gjorde en serlig indsats for at stette Parlamentet i at promovere valget til Europa-
Parlamentet ved at deltage i den interinstitutionelle kampagne, herunder en kampagne pa de sociale medier af flere
méneders varighed (med nasten 17 000 handlinger sdsom likes, kommentarer og retweets og en samlet raekkevidde
pa 18,4 millioner); er enigt i, at rekkevidden af udvalgets politiske arbejde gar videre, end hvad de kvantitative
indikatorer udtrykker, og at udvalget ikke kun opndr dette via sin traktatfastede rddgivende funktion, men ogséa
gennem lokale udadrettede aktiviteter, der har til formdl at ege civilsamfundets kendskab til udvalgets arbejde og
dets rolle i Unionens beslutningsproces;

36. bemaerker, at udvalgets primare Twitter-konto ved udgangen af 2019 havde 43 300 folgere, mens den primere
Facebook-konto havde 32 600 folgere; bemarker, at udvalgets hurtigst voksende tilstedevaerelse pa de sociale
medier er pa LinkedIn, hvor der i 2019 blev registreret en stigning pd 54 % i antallet af folgere til 14 500 ved
udgangen af 2019; bemarker, at udvalget med denne kombination af kanaler nér ud til en velafbalanceret gruppe af
folgere;

37. gleder sig over udvalgets indsats for at opbygge et mere mangfoldigt og inkluderende arbejdsmilje og en mere
mangfoldig og inkluderende arbejdskultur ved at treeffe foranstaltninger til fordel for personer med handicap sdsom
at gore intranettet og webstedet digitalt tilgangelige for personer med synshandicap; anmoder om en opfelgende
indsats for sd vidt angdr erhvervelse af den relevante certificering af lige adgang til sine websteder for personer med
handicap;

38. bemarker, at der er behov for en kompleks tilgang for at gere EU-institutionernes og -organernes websteder
tilgeengelige for personer med forskellige slags handicap, herunder adgang til de nationale tegnsprog; foreslér, at
handicaprelaterede organisationer inddrages i denne proces;

Intern forvaltning, intern kontrol og finans

39. glaeder sig over udvalgets indsats med hensyn til krisestyring og driftskontinuitet via oprettelsen af et websted med
alle de oplysninger, der er nedvendige for driftskontinuitetsoperationer, herunder ajourferte dokumenter vedrerende
krisestyring og forvaltning af driftskontinuitet og en ajourfert beskrivelse af de forskellige indsatshold, deres
sammensztning og deres rolle; understreger, at medlemmernes repatrieringsteam i september 2019 atholdt den
forste ovelse i fuld malestok med udgangspunkt i fire forskellige scenarier, og at konklusionerne af evelsen er
genstand for systematisk opfelgning;

40. bemarker med bekymring, at udvalgets samlede drlige budget er steget fra 108 000 000 EUR i 2006 til over
138 000 000 EUR i 2019, mens det samlede antal udtalelser og rapporter fra udvalget er faldet vasentligt (fra
215 1 2018 til 127 i 2019); er klar over, at nedgangen i antallet af afgivne udtalelser kan have relation til
valgeyklussen, men er bekymret over stigningen i omkostningerne pr. udtalelse (1,1 mio. EUR i 2019 sammenlignet
med 630 000 EUR i 2018) og udtrykker bekymring over outsourcingen af rapporteringsarbejdet til eksterne virk-
somheder; bemzrker med bekymring, at blot 55 ud af de 127 udtalelser og rapporter var initiativudtalelser;

41. bemrker, at udvalgets mest laeste udtalelse i 2019 (om blockchains og distributed ledger-teknologi) ikke ndede op
pd mere end 2 500 sidevisninger, og at de andre udtalelser i top fem kun ndede op pd mellem 1 000 og 2 000
visninger; tilskynder udvalget til at optrappe sin indsats for at opnd en sterre udbredelse af sine udtalelser;
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42. bemerker, at den arlige aktivitetsrapport for 2019 kun giver en generel oversigt over udvalgets aktiviteter og ikke
giver en mere dybdegdende kvalitativ og kvantitativ evaluering af dets arbejde; opfordrer udvalget til at indfere
andre centrale resultatindikatorer i sin drlige aktivitetsrapport — sdsom andelen af anbefalingerne i udvalgets
udtalelser, der bliver gennemfert i Unionens lovgivning — for at gere det muligt at foretage en vurdering af
virkningerne af udvalgets arbejde;

43. anmoder udvalget om at rationalisere sine interne organer og @ndre ansvarsomrdderne for sine strukturer som
anfort i opfelgningen pd decharge for 2018, herunder komme med preaciseringer for sd vidt angdr de besparelser,
der er gjort i forbindelse med denne proces; bemaerker de skridt, som prasidiet har taget med at nedsatte en ad
hoc-gruppe pa seks medlemmer, som skal udarbejde en omfattende redegorelse for, hvordan udvalgets arbejds-
strukturer og organer kan stromlines, herunder spergsmalet om ansvarsomrddet for sektionerne og Den Radgivende
Kommission for Industrielle Andringer (CCMI); anmoder prasidiet om at udvide denne stremlining til at omfatte
alle andre eksisterende organer og om at afleegge rapport til Parlamentet om resultaterne;

44. anerkender, at udvalget har udviklet en lang rakke centrale resultatindikatorer for alle omrader af sin admini-
stration, hvoraf nogle méler prastationsniveauet (f.cks. ekspeditionstiden for betalinger), mens andre maler aktivi-
tetsniveauet (f.eks. produktionsmangde); anmoder udvalget om i den naste drlige aktivitetsrapport ud over disse
meget detaljerede oplysninger at fremlagge en konsolideret udgave med de vigtigste mal og de opndede resultater;

45. bemarker, at der i 2019 blev foretaget en vurdering af overholdelsen af de interne kontrolstandarder, og at denne
viste forbedringer i forhold til 2018; bemerker imidlertid, at ikke alle standarder blev gennemfert fuldt ud, og at
der blev identificeret opfelgende foranstaltninger; bemeerker, at to opfelgende foranstaltninger blev udskudt til
2020, navnlig en formel vurdering af folsomme funktioner og gennemforelsen af en flerdrig intern kommunika-
tionsstrategi; minder udvalget om den anbefaling, der blev fremsat i Revisionsrettens beretning, om at gennemfore
en politik for hdndtering af folsomme funktioner; anerkender, at udvalget i sine svar har redegjort for de patenkte
tiltag og den omstendighed, at der blev pabegyndt forberedende aktiviteter i forste halvar af 2020; bemarker, at
udvalget meddelte, at den nye politik burde veere taget i brug senest i 2021; anmoder udvalget om at give
Parlamentet en detaljeret beskrivelse af denne nye politik, herunder en definition af felsomme funktioner, og en
status pa dens gennemforelse;

46. bemarker, at udvalget gennemferte en tredje opfelgende foranstaltning til den fernsevnte manevre i form af
harmoniseringen af processer og procedurer pd tvers af direktorater og enheder; opfordrer udvalget til at
oprette et centralt register over processer og procedurer for at sikre, at den skriftlige dokumentation harmoniseres;
gentager, at denne tilgang vil bidrage til at @ge respekten for eksisterende processer og procedurer, og serger for, at
alle udvalgets hovedaktiviteter er underlagt en proces eller en procedure;

47. bemerker, at to revisioner blev afsluttet af den interne revisionstjeneste (IAS) i 2019: den ene om overholdelse af
institutionelle frister og den anden om tolkning; bemzrker vedrerende den forste revision, at udvalget er i feerd med
at gennemfore de i handlingsplanen fastsatte administrative foranstaltninger, sisom at fremhave institutionelle
frister i de dokumenter, udvalget anvender, for at sikre en bedre tilrettelaeggelse af dets arbejde og pa konsekvent
vis at udarbejde statistikker over udvalgets overholdelse af frister; gleeder sig over udvalgets fortsatte bestrabelser pa
at kunne bidrage bedre til Unionens lovgivningsproces; bemarker vigtigheden af revisionen af tolkning, eftersom
den udger en vigtig del af Unionens beslutningstagning og er pavirket af sdvel betydelige budgetnedskeringer som
de hgjere udgifter til tolkning, hvilket kan ses ved, at udvalget i dag kun har rdd til ca. 75 % af den tolkning, det
havde rad til i 2014; bemaerker, at formélet med denne effektivitetsrevision var at undersege procedurerne, navnlig
om der kan spares pd omkostningerne, uden at det gdr ud over mangden og kvaliteten af den ydede tolkning;
bemrker, at en analyse af udvalgte sager viste, at procedurerne for levering af tolkning var veletablerede, og at der
blev stillet tolkning til rddighed efter anmodning; bemaerker, at den generelle tilfredshed blandt slutbrugerne er hej;
bemeerker, at den aftalte handlingsplan i gjeblikket er ved at blive gennemfort og omfatter lobende udpegning af
omrader, hvor der potentielt kan foretages besparelser;

48. bemarker, at der var foresldet en revision af etik og trivsel pa arbejdspladsen i arbejdsprogrammet for 2019, men at
denne blev udskudt til arbejdsprogrammet for 2020; bemarker, at revisionen blev pabegyndt i 2019, men at
tilgangen blev @ndret som folge af Revisionsrettens sarberetning om etik, som blev offentliggjort den 19. juli
2019; bemeerker, at IAS har til hensigt at folge den tilgang, som Revisionsretten har valgt, nir den vurderer de
etiske rammer, der er etableret i udvalget; rdder IAS til at medtage implementeringen af de nu reformerede etiske
rammer i sin revision;

49. glaeder sig over, at 11 500 (79 %) af de fakturaer, som udvalget modtog i 2019, var i elektronisk format, hvilket er i
overensstemmelse med bestemmelserne i direktiv 2014/55/EU ('); Iykensker udvalget med, at det i 2019 havde den
storste anvendelse af e-fakturaer, bade i absolutte og relative tal, af alle EU-organer;

(") Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/55/EU af 16. april 2014 om elektronisk fakturering i forbindelse med offentlige udbud
(EUT L 133 af 6.5.2014, s. 1).
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50. understreger, at afdelingen for offentlige indkeb i 2019 ajourferte de skriftlige instrukser og skabeloner og fortsatte
med at yde vejledning og ridgivning til alle berorte finansielle aktorer; glader sig over, at anvendelsen af skabeloner
sammen med ekspertrddgivning har medfert en betydelig kvalitativ forbedring af indkebsprocedurerne og reduceret
de fejl, der er konstateret i forbindelse med forudgdende kontroller; papeger, at udvalgets kontrolafdeling arbejder
teet sammen med afdelingen for offentlige indkeb for at forbedre effektiviteten af kontrollerne;

Menneskelige ressourcer

51. bemerker, at stillingsfortegnelsen viser 668 stillinger i 2019, hvilket er det samme som i 2018; bemarker, at der
ikke er sket nogen @ndringer i arbejdsstyrken, og at det samlede antal ansatte (tjenestemand, midlertidigt ansatte,
kontraktansatte, udsendte nationale eksperter og rddgivende lege) var 702 pr. 31. december 2019 (sammenlignet
med 705 i 2018);

52. er klar over, at udvalget fortsetter med at gennemfere sin handlingsplan 2017-2020 for lige muligheder og
mangfoldighed; bemarker, at der blev opndet fuld kensbalance blandt udvalgets ledende medarbejdere i 2018,
og at denne situation fortsat er relativt stabil; beklager, at udvalgets nye politiske ledelse ikke afspejler denne
tendens, idet kun én ud af syv sektionsformand og ingen af de tre gruppeformeend er kvinder, navnlig i betragtning
af at udvalget i sin mandatperiode 2020-2025 har det hgjeste antal nye og kvindelige medlemmer siden 2010;
gleeder sig over de oplysningsarrangementer, som organiseres i relation til mangfoldighed, sdsom konferencen
»forenet 1 mangfoldighed« om kommunikation i et multikulturelt miljg med det formal at fremme respektfulde
relationer pd arbejdspladsen, samtidig med at der tages hensyn til mangfoldighed; glaeder sig iser over de specifikke
aktiviteter og foranstaltninger i forbindelse med handicap; tilskynder imidlertid udvalget til ogséd at indfere konkrete
foranstaltninger sisom uddannelse i kensligestilling for medlemmerne af udvalgelsespaneler for at undga ubevidst
forudindtagethed;

53. bemarker den ganske lille forbedring i den geografiske balance i forhold til 2018, idet 19 % af udvalgets ledere i
ojeblikket kommer fra medlemsstater, der tiltrddte Unionen efter 2004 (sammenlignet med 16 % i 2017 og 18,5 %
i 2018); bemarker med bekymring overreprasentationen af visse nationaliteter blandt udvalgets personale; opfor-
drer indtrengende udvalget til at udvikle konkrete foranstaltninger for at afhjelpe denne ubalance; opfordrer
udvalget til fortsat at tage skridt for at opnd geografisk balance blandt sit personale for at sikre en passende
reprasentation af statsborgere fra alle medlemsstater, som artikel 4 i forretningsordenen for prasidiemedlemmer
kommer ind pd, herunder pé ledelsesniveau;

54. anmoder udvalget om at afleegge rapport til dechargemyndigheden om handlingsplanens konkrete resultater i
relation til lige muligheder og mangfoldighed, navnlig om resultaterne af de trufne foranstaltninger med hensyn
til at styrke mangfoldighed og gere udvalget til en mere inkluderende arbejdsplads for personer med handicap;

55. anerkender, at oprettelsen af et register over specialiserede stillinger, dvs. stillinger, der ikke er omfattet af mobili-
tetsordningen, blev afsluttet efter en grundig analyse i 2019, og at en sddan liste ikke fandtes tidligere; bemarker, at
den endelige liste over alle fritagne specialiserede stillinger blev meddelt alle medarbejdere og omfatter bade chefen
for den juridiske tjeneste og alle udvalgets advokater;

56. anerkender de foranstaltninger, der er truffet vedrerende trivsel, sdsom relanceringen af en mentorordning for
nytilkomne, som er led i en forebyggende tilgang til hdndteringen af psykosociale risici; noterer sig udvekslingen
af bedste praksis med henblik pd lebende at forbedre denne ordning; bemarker den omfattende ajourfering af
reglerne om telearbejde, som giver oget fleksibilitet for arbejdstagerne; tilskynder udvalget til at fuldende indferelsen
af fleksible arbejdsordninger med en beskyttelse af personalets ret til at vare offline;

57. bemaerker med tilfredshed foranstaltningerne vedrerende langtidssygeorlov, navnlig dem, der er rettet mod at lette
medarbejdernes tilbagevenden til arbejdet;

58. giver udtryk for alvorlig bekymring over den uro, der har veret i offentligheden p& grund af visse ansettelses-
procedurer, som udvalget har benyttet; opfordrer udvalget til at opstille tydelige interne retningslinjer vedrgrende
offentliggerelsen af ledige stillinger og fremsette en tydelig forklaring af tjenestens interesse i tilfelde af midlertidige
personaleforflyttelser; understreger vigtigheden af neje at sikre, at hver enkelt fase gennemfores pa fuldsteendigt
gennemsigtig vis, uden undtagelse, som fastsat i udvalgets forretningsorden og i personalevedtaegterne, hele vejen
igennem anseattelsesproceduren (offentliggorelse, udvelgelse, udnavnelse og ansettelse) for at undgd eventuelle
risici mod ikke blot udvalgets, men alle Unionens enheders omdgmme;
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59. bemarker, at udvalget i 2019 tog imod 54 praktikanter pd lengerevarende ophold, som modtog et mdnedligt
tilskud fra udvalget til deres underhold, 15 praktikanter pa kortvarige ophold, som ikke modtog noget tilskud fra
udvalget, og én praktikant, som modtog et tilskud, der blev ydet af et eksternt offentligt organ; anbefaler, at
udvalget ogsd betaler et passende tilskud til korttidspraktikanter, medmindre de modtager betaling fra andre kilder;

Gennemsigtighed

60. gleder sig over, at udvalget er begyndt at fremme et respektfuldt arbejdsmilje med det mdl at sikre, at alle
medarbejdere har kendskab til de nuveerende etiske rammer; bemeerker, at der i 2019 blev indledt en omfattende
oplysningskampagne kaldet respect@work, hvori der er indarbejdet en rakke forslag fra Den Europaiske Ombuds-
mands beretning om verdighed pd arbejdspladsen i EU’s institutioner og agenturer (SI/2/2018/AMEF); glader sig
over, at netverket af fortrolige rddgivere blev styrket; bemeerker, at udvalget efter en afgorelse truffet af Den
Europaiske Ombudsmand vedtog sine retningslinjer for hindtering af personalets interessekonflikter i forbindelse
med udevelsen af deres hverv og gav alle medarbejdere relevante oplysninger; bemeerker, at retningslinjerne har til
formdl at fungere som en praktisk hindbog for personalet i tilfeelde, hvor de skal udfere overlappende opgaver,
sasom ledelsesopgaver parallelt med personalereprasentationsaktiviteter; anmoder udvalget om at gere yderligere
fremskridt med foranstaltninger, der tager hgjde for Ombudsmandens beretning;

61. anmoder udvalget om at rapportere om eventuelle resultater i forbindelse med Den Europaiske Ombudsmands
henstilling, sdsom retningslinjerne for eksterne aktiviteter; bemaerker, at Ombudsmanden i 2019 offentliggjorde sin
rapport om offentliggarelse af oplysninger vedrerende tidligere ledende medarbejdere med henblik pa at handhave
det etdrige forbud mod lobby- og fortalervirksomhed (SI/2/2017/NF), og at udvalget undersogte muligheden for at
andre sin afgorelse om eksterne aktiviteter; anmoder udvalget om at benytte denne lejlighed til at forstarke sit
system for at undgd potentielle tilfelde af interessekonflikter;

62. giver udtryk for bekymring over de undersogelser, som Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF)
gennemforte i 2019; bemarker, at to sager vedrerende medlemmer og uretmassig tilegnelse af EU-midler blev
afsluttet; bemeerker med tilfredshed, at belgbene er blevet inddrevet af udvalget; bemarker, at der blev indledt to
sager (én vedrerende et medlem og én vedrgrende en medarbejder), hvoraf den forste sag endnu ikke er afsluttet, og
den anden sag blev afsluttet i 2020, uden at der blev konstateret nogen overtradelse; bemarker, at der i 2020 blev
indledt to sager, hvoraf den ene, en sag fra 2018, blev afsluttet inden for samme ar med en bekreftelse af svigagtig
adferd fra et medlems side, og at den anden stadig er i gang; bemerker, at en anden sag mod et medlem er blevet
indledt og endnu ikke er afsluttet; noterer sig, at der efter udvalgets bedste overbevisning i gjeblikket er to dbne
OLAF-undersogelser, begge vedrerende medlemmer og ikke relateret til chikane;

63. bemearker, at udvalgets nuvarende tilgang til at bekrefte medlemmernes tilstedevearelse pd meder er i overens-
stemmelse med bedste praksis i andre EU-enheder sdsom Parlamentet og Regionsudvalget; bemarker, at systemet
kraever én enkelt underskrift og en erklering om tilstedeverelse ved et mede; bemearker, at artikel 4, litra a), i
medlemmernes finansielle vilkdr fastsatter, at »For at kunne modtage udgiftsgodtgerelse eller dagpenge pa basis af
disse bestemmelser skal den ydelsesberettigede a) undertegne deltagerlisten pd meder, hvor der er en sidan liste,
b) udfylde standarderkleeringen om udgifterne til hvert mede og c) fremlegge relevante bilag;

64. opfordrer indtreengende udvalget til at holde dechargemyndigheden orienteret om de procedurer og processer, som
udvalget har iverksat eller agter at ivaerksatte for at undgd tilfelde af chikane eller lignende problemer i forhold til
personalet i fremtiden med henblik pé at sikre, at den beklagelige udvikling, der tidligere har pafert ofrene lidelse og
skadet udvalgets og hele Unionens omdemme, ikke gentager sig;

65. gentager sin anmodning om tydelig og sterk beskyttelse af samt stotteforanstaltninger for ofrene for chikane;
opfordrer indtrengende udvalget til at indfere specifikke regler og procedurer om chikane; mener, at den omstaen-
dighed, at et udvalgsmedlem ikke er omfattet af personalevedtagten, ikke kan betragtes som en undskyldning for
ikke at gribe ind;
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Neegtelse af decharge i 2018, interessekonflikter, chikane og whistleblowing

66. minder om, at flere ansatte blev udsat for psykisk chikane af den davarende formand for Gruppe I igennem en lang
periode; beklager, at de eksisterende foranstaltninger til bekeempelse af chikane i udvalget ikke forméede at tackle og
athjelpe problemet tidligere pd grund af det pagaldende medlems overordnede stilling; beklager, at de foranstalt-
ninger, der blev truffet for at beskytte ofrene frem til afslutningen af OLAF's undersegelse, synes at have varet
improviserede og utilstrakkelige, navnlig i lyset af Personalerettens dom af 12. maj 2016 (%), som udvalget burde
have taget ved lere af; bemarker med bekymring, at manglerne i de interne procedurer, herunder en uklar fordeling
af rapporteringsforpligtelser pa det overste ledelsesniveau, resulterede i passivitet fra udvalgets administration, som
forte til en tilsidesattelse af diligenspligten og forpligtelsen til at rapportere til OLAF; fordemmer, at det har taget
udvalget sd lang tid at treffe de nedvendige foranstaltninger til at @ndre udvalgets forretningsorden og adfards-
kodeks for at undgd en sddan situation i fremtiden;

67. minder om, at OLAF identificerede ofrene for chikane i forbindelse med sin undersegelse i 2018; beklager, at ofrene
blev tvunget til selv at ivaerksatte processen ved hjelp af egne midler pd grund af den manglende handling fra
udvalgets administrations side; bemarker, at opfelgningen pd de formelle anmodninger, som ofrene fremsatte i
henhold til artikel 24 i personalevedtegten, blev indledt i januar 2020; bemarker med bekymring, at den formelle
anerkendelse af deres status som forurettede forst blev givet den 2. oktober 2020, selv om udvalget haevder at have
anerkendt deres status implicit flere maneder tidligere;

68. papeger, at udvalgets forsemmelser i denne sag har resulteret i et vasentligt tab af offentlige midler for s vidt angar
retlige omkostninger, sygeorlov, beskyttelse af ofre, nedsat produktivitet, mader i prasidiet og andre organer osv.;
mener derfor, at sagen giver anledning til bekymring for sd vidt angdr ansvarlighed, budgetkontrol og god forvalt-
ning af menneskelige ressourcer i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer; minder i denne henseende
om, at Revisionsretten i sin serberetning 13/2019 »EU-institutionernes etiske rammer: mulighed for forbedring«
anforer, at etisk adfaerd i offentlig forvaltning bidrager til en mere forsvarlig ekonomisk forvaltning og eget offentlig
tillid, og at enhver form for uetisk adferd blandt ansatte i og medlemmer af Den Europaiske Unions institutioner
og organer er genstand for stor offentlig bevdgenhed og svakker tilliden til Unionens institutioner og organer;

69. minder om, at Parlamentet nagtede at meddele udvalgets generalsekretaer decharge for regnskabséret 2018, bla. pa
grund af en grov tilsidesxttelse af diligenspligten og administrationens manglende handling samt de skonomiske
konsekvenser heraf; minder udvalget om, at det er en alvorlig sag at blive nagtet decharge, hvilket krever
omgdende handling; beklager dybt, at den davarende direktor for HR og finans, som nu er generalsekreter,
undlod at traffe hindfaste foranstaltninger — navnlig med hensyn til forebyggelse og erstatning — indtil udvalget
blev nagtet decharge i 2018;

70. bemerker, at generalsekretaren i forbindelse med dechargeproceduren i 2018 og til dels i 2019 ikke var i stand til
at forelegge Parlamentets Budgetkontroludvalg tilstreekkelige, gennemsigtige og palidelige oplysninger, hvilket
fremgik af det antal gange, de fremlagte oplysninger blev tilbagevist af whistleblowere, udvalgets fagforeninger,
ofrenes forsvarsteam eller af krankeren selv; opfordrer udvalget til at notere sig den skade, som ofrene og whistle-
blowerne er blevet péfert, bade fysisk og moralsk, som folge af utilstreekkelig stotte og manglende retmeessig
rehabilitering og kompensation; er dybt bekymret over, at ofrene var nedt til at indgive en klage pd grund af
udvalgets administrations manglende handling i rehabiliteringsprocessen; minder udvalget om dets forpligtelse til at
beskytte ofre og whistleblowere;

71. anerkender, at udvalget straber efter yderligere at styrke sin kapacitet til at bekeempe uetisk adferd; bemaerker, at
der skulle vare blevet godkendt en detaljeret handlingsplan senest ved udgangen af 2020; er enigt i, at udvalget
fortsat skal ege medarbejdernes og ledelsens bevidsthed gennem mere mélrettet intern kommunikation om de
strukturer, der allerede er til rddighed til at hjelpe med at handtere alle former for vanskelige situationer pé
arbejdspladsen; anmoder udvalget om at gere undervisningsforleb om etik og integritet obligatoriske for dets
medlemmer; anmoder udvalget om at foreleegge Parlamentet en komplet oversigt over alle trufne foranstaltninger;

() Dom fra EU-Personaleretten (Tredje Afdeling) af 12. maj 2016, FS mod Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg (EQSU), F-
50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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72. opfordrer udvalget til hurtigt at indgd en forligsaftale med ofrene for chikane og ureglementeret adferd; mener, at
den nye ledelse ber pétage sig en aktiv rolle i forhandlingerne om et forlig med ofrene med henblik pé at né frem til
en retferdig og tilfredsstillende aftale, som stottes af alle parter, og pd at undgd eventuelle interessekonflikter;
forventer, at forligsaftalen med ofrene baseres pd princippet om gennemsigtighed og ordentlighed og indeholder en
offentlig undskyldning, rimelige forligsvilkér, fuld rehabilitering af ofrene i deres arbejdsmilje og garanteret beskyt-
telse mod repressalier som folge af sagen; modsetter sig pa det kraftigste, at der leegges nogen form for pres pa
ofrene for at underskrive klausuler om hemmeligholdelse og forhindre dem i at give fortrolige oplysninger om
forliget til Parlamentets Budgetkontroludvalg; opfordrer udvalget til at aflegge detaljeret rapport om de tilbudte
beskyttende og kompenserende foranstaltninger; anmoder udvalget om at afleegge rapport om de identificerede ofres
nuvarende situation;

73. noterer sig de beslutninger, der blev truffet af udvalgets generalforsamling med stort flertal den 28. januar 2021, og
glaeder sig over vedtagelsen af en ny adferdskodeks, som ophaver og erstatter den kodeks, der blev vedtaget i marts
2019, samt etableringen af rammer vedrerende etik og integritet; bemaerker, at adferdskodeksen nu indeholder en
sanktionsordning, der stdr i et rimeligt forhold til alvoren af den uetiske adfard; gleder sig isaer over indferelsen af
gkonomiske sanktioner og muligheden for at ekskludere et medlem fra udvalget; opfordrer indtreengende udvalget
til at hindhave sanktioner, nir det er nedvendigt, sdvel som de forbedrede bestemmelser om erkleringen af
gkonomiske interesser og om interessekonflikter; opfordrer indtrengende til, at Parlamentet, Radet og Kommis-
sionen meddeles navnene pd udvalgsmedlemmer, der anses for at have overtrddt adferdskodeksen; lykensker
udvalget med den ambitigse, omfattende og styrkede adfeerdskodeks, som er orienteret mod Parlamentets bemerk-
ninger og de relevante henstillinger fra Den Europziske Ombudsmand; bemarker med tilfredshed fremhavelsen af
udvalgsmedlemmernes passende adfeerd og respekten for de ansattes vardighed og integritet; forventer en neje
overholdelse fra udvalgets medlemmers side sdvel som en konsekvent tilgang fra udvalgets politiske ledelses side,
herunder de tre interne grupper, som reprasenterer arbejdsgiverne, arbejdstagerne og civilsamfundet;

74. understreger, at udvalget pd grundlag af bemerkningerne fra Parlamentets Budgetkontroludvalg, rapporten fra OLAF
og dets eget rddgivende udvalgs overvejelser om medlemmernes adferd nedsatte en falles intern arbejdsgruppe om
den etiske ramme med mandat til at undersgge alle potentielle mangler i de nuvarende rammer med henblik pé at
anbefale forbedringer; bemarker, at det rddgivende udvalg ogsd har mulighed for at samarbejde med den falles
interne arbejdsgruppe for at sikre sammenhang i de overordnede etiske rammer i udvalget og undersgge mulige
synergier; bemarker, at det rddgivende udvalg om medlemmernes adferd blev til det etiske udvalg, og at der er
blevet tilfgjet en bestemmelse vedrerende udnzavnelsen af stedfortreedende medlemmer samt muligheden for, at et af
dets medlemmer erklerer sig inhabil eller afsettes, sdfremt vedkommende findes skyldig i at have overtradt
adferdskodeksen; glader sig over, at udvalget nu har specifikke undersogelsesbefajelser med henblik pa at fuldfere
sin mission og tillige kan sege rddgivning hos eksterne eksperter; anbefaler kraftigt, at det etiske udvalg indferer fast
hering af udvalgets juridiske tjeneste frem for en valgfri hering, navnlig ndr der indledes en undersggelse; bemaerker,
at udvalget ogsd har opdateret sine rammer for etik og integritet ved at vedtage en handlingsplan for sterkere etiske
rammer, som tradte i kraft den 7.januar 2021; forventer et solidt og palideligt set foranstaltninger vedrerende
beskyttelse af, forbud mod repressalier over for og stette til ofrene;

75. bemaerker, at det mandat, som prasidiet gav i juni 2020, til at udarbejde forslag med henblik pd at revidere
adferdskodeksen og bestemmelserne i forretningsordenen vedrerende adferdskodeksen blev udskudt af praesidiet
den 15. september 2020, fordi et bestemt medlem, der var fungerende formand for Gruppe I, anbefalede, at det
radgivende udvalgs afggrelse om forretningsordenen blev udsat til efter oktober 2020; er bekymret over, at dette
medlem, som blev fundet ansvarligt for chikane, stadig var aktivt i preesidiet, efter at OLAF havde fremsat sin
henstilling, og forméede at forsinke vedtagelsen af den nye adferdskodeks for medlemmer;

76. anmoder udvalget om at udstyre sin juridiske tjeneste med en formel arbejdsstrategi for at sikre, at tjenesten
inddrages officielt og systematisk i udvalgets vigtigste emner, uden at beslutningen om at here tjenesten overlades
til de forskellige tjenestegrene; anser de modtagne svar pa spergsmalene i denne forbindelse for at vare utilstraekke-
lige og anmoder udvalget om at rapportere til Parlamentet om, hvad der skal gores, for at udvalgets juridiske
tjeneste inddrages pd en mere systematisk og uathangig made;

77. paskenner, at en intern revision vedrerende etik og integritet vil tage form af en kortlegning efterfulgt af en
analyse, som har til formal at skabe et samlet overblik over regler, standarder og foranstaltninger vedrerende etik og
integritet; bemarker, at revisionen ogsa vil behandle spergsmal som gaver og underholdning, eksterne aktiviteter og
opgaver, interessekonflikter og beskeftigelse efter ansettelse i Unionen;
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78. er bekymret over, at praesidiet den 1. december 2020 til trods for sin afgerelse fra juli 2020 godkendte indsattelsen
af det undersegte medlem som Gruppe I's reprasentant for transportkategorien, hvilket automatisk bragte ham i
kontakt med personalet i Gruppe I, herunder hans ofre;

79. glaeder sig over det mede, der blev holdt med OLAF i juli 2019, med henblik pa at pracisere fortolkningen af den
administrative aftale mellem OLAF og udvalget, sdledes at eventuelle chikanesager vedrerende medlemmer betragtes
som hgjt prioriterede; bemarker, at udvalget pd nuvaerende tidspunkt ikke kan basere sig pa en ekstern uathaengig
undersogelseskapacitet i forbindelse med chikanesager (bortset fra OLAF); bemerker, at kontakterne med agentu-
rernes netvaerk og med Kommissionens disciplinaerkontor hidtil ikke har varet afgerende; gleder sig over, at dette
sporgsmal ogsd i gjeblikket undersoges som led i den igangvarende revision af afgerelsen om administrative
undersegelser;

80. understreger i forbindelse med OLAF's konklusioner om chikane begéet af et medlem af udvalget og i henhold til
udvalgets prasidiums afgorelse af 9.juni 2020, at det pigeldende medlem var blevet frataget alle sine opgaver i
relation til forvaltningen og administrationen af Gruppe I-sekretariatets personale frem til udlgbet af hans mandat-
periode; bemarker, at medlemmet den 7.september 2020 trak sit kandidatur til stillingen som formand for
udvalget tilbage; beklager, at den styrkede sanktionsordning under den reviderede adfaerdskodeks ikke kan anvendes
i dette specifikke tilfelde som folge af det retlige princip om, at sanktioner ikke har tilbagevirkende kraft; finder det
imidlertid dybt betenkeligt, at Raddet har udnavnt krenkeren til medlem for en ny mandatperiode, og at ofrene og
whistleblowerne risikerer at blive udsat for repressalier af ham eller andre personer, som stetter ham i udvalget;
fremhaever, at han hverken erkender eller beklager sine forseelser, hvilket er udtryk for en komplet mangel pé
selvrefleksion og respekt for de bergrte ofre;

81. gentager sin bekymring over, at udvalgets websted stadig indeholder en erklering fra det pdgaldende medlem i hans
egenskab af formand for Gruppe I, som i realiteten er et personligt forsvarsskrift, samt den skarpende omstan-
dighed, at de omtalte sager enten er verserende eller forventes indbragt for Unionens judicielle myndigheder og de
belgiske myndigheder;

82. bemarker, at den begaring om forelobige foranstaltninger, som ovennavnte medlem indgav til Retten (KN mod
EQSU, T-377/20) med henblik pd at fd udsat gennemforelsen af udvalgsprasidiets afgerelse af 9.juni 2020, blev
afvist af Retten, fordi den ikke opfyldte betingelsen om uopsettelighed; bemzrker, at hovedsagen med pastand om
annullation af ovennavnte afgerelse fortsat verserer;

83. bemarker, at udvalgets plenarforsamling den 15. og 16. juli 2020 bekraftede prasidiets afgerelse af 9.juni 2020
om udvalgets deltagelse som civil part i den procedure, der indledes af arbejdsmarkedsauditeren i Bruxelles ved
Tribunal correctionnel (retten i forste instans i straffesager) i Bruxelles; bemarker, at arbejdsmarkedsauditeren i
Bruxelles er blevet underrettet om ophavelsen af medlemmets immunitet, men at der til dato ikke er modtaget
yderligere oplysninger om sagen;

84. er dybt bekymret over, at EGSU i april 2021 stadig undlader at opfylde sin omsorgspligt over for ofre for chikane
og alvorlige forseelser i betragtning af, at det kun indgik forligsaftaler med 2 ud af de 4 ofre og endnu ikke har
offentliggjort den offentlige undskyldning, som det lovede.
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