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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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BEGRUNDELSE

I 1971 forelagde Kommissionen R3det et forslag om indferelse af en ny ordning

for personale aflennet over forsknings— og investeringsbevillingerne.

Dette forslag har varet genstand for en rakke indglende undersegelser i alle

Ridets organer, uden at det dog var muligt at finde en samlet lesning.

Det nye forslag tager hensyn til de hovedlinjer, der trédte frem under disse
dreftelser, og soger under hensyntagen til de erhvervede rettigheder at for-
lige kravene om, at forskningstijenesten skal fungere tilfredsstillende, med
bestrabelserne pd at bevare de juridiske rammer for vilkirene for de evrige

ansatte i Fellesskaberne.

De nermere enkeltheder vedrerende de nye regler angives 1 dei felgendet

I -~ ARTIKEL 1 i forslaget

Artikel 1 (Vilkirene for de svrige ansatte)

Denne bestemmelse ophever kategorien ansatte ved anlag under Det falles
Forskningscenter; Kommissionens forslag tilsigter nemlig ~ under hensyn-—
tagen til visse sarbestemmelser - at indplacere personalet pi dette

~niveau, der aflennes over forskningsbevillingerne i ordningen for midler-
tidigt ansatte.

Grunden til ophavelsen af denne kategori er, at det er nedvendigt at fjerne
den alvorligste forskelsbehandling, som dette personale i ojeblikket lider
under og som ofte har haft en negativ indflydelse pd arbejdeklimaet og feol~
gelig pd, om centret fungerer tilfredsstillende.
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Den foresliede lesning vedrerer ligeledes de lokalt ansatte, der aflennes over

forskningsbevillingerne,det m& nemlig erindres, ai der ikke kan sondres mellem

dette personale og ansatte ved anlag, hverken i hensecende til det udferte arbej-

de eller til de aflenningsvilkir, der i ejeblikket er gwldende for dem.

Artikel 2

Indfejelsen af litxra d) skal gore det muligt midlertidigt at beswtte en fast
stilling, men for et tidsrum, der er hensigtamassigt i henseende til forsk-

ningens kxrav.

Artikel 4

Ophavelsen af sidste stykke i demnne artikel er en direkte fulge af afskaffel-

sen af artikel 1 for kategorien ansatte ved anleg,

Artikel 8

Dette forslag fastsastter anszttelsesvarigheden for midlertidigt ansatte aflen-

‘net over forsknings- og investeringsbevillingerne.

Forste led vedrgrer ansatte i kategori A eller B, der har til opgave at udfere
videnskabeligt ellar teknisk arbejde; efitersom den langsie varighed, der i
ojeblikket er muliz i medfer af artikel 8, stk. 2, i vilkdrene for de ovrige
ansatte, er begransst til 3 &r, synes det nedvendigt at fasisztte muligheden

for en langere frist under hensyntagen til programmernes varighed, og idet der

samtidig af tjenstlige grunde sikres en mulighed for forlemgelse af ansmttelsen,

Andet led tilsigter en anerkendelse af muligheden for at indgd kontrakter af
ubestemt varighed for ansatte i kategori A eller B, der udferer administrativt
arbejde, samt for ansatte i kategori C og D. Arten af det arbejde, det drejer
sig om, ger det faktisk berettiget at indgd kontrakt af ubestemt varighed, idet

dette arbejde ikko bereres af kvalitative programsmdringer.

“
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Artikel 16

De i stk. 2 og 3 i denne artikel fasisatte bestemmelser begramser sygeorlov med
len til den tilbagelagte tjenestetids varighed. En sddan bestemmelse kan ikke
forenes med en anszttelse, der kan strazkke sig over vasentligti lengere tidsrum

end de i den foreliggende tekst lovmassigt forudsete.

é;tikel 20

Bestemmelserne i denne artikel finder fortsat anvendelse med undtagelse af, a3
der for grundlemningerne er fastsat en sarlig tabel, i hvilken lenningerne for
kategori A og B svarer til lemningerne for tjenestemand i disse kategorier, men
leonningerne for kategori C og D er 5% lavere end lenningerne for tjenestemand

i disse kategorier.

Artikel 28

Der er i ejeblikket kun fastsat sikring ved sygdom for de midlertidigt ansatte
i den tid, de ger tjeneste. Eftersom det i evrigt foreslds at fastsatte, at det
i det foreliggende forslag omhandlede forskningspersonale har ret til pension,
er det an normal fremgongsmide al udvide den sociale sikring til ligeledes at

onfatte pensionsmodtagere.

Artikel 24 og 39

I artikel 39 foresléds det at udvide den ret il alderspension, der allerede er
fastsal for en kategori af midlertidigt ansatte, til ligeledes at omfatte forsk-
‘ningspersonel. Sifremt man nemlig ensker at kunne ansztte vardifuld arbe jdskraft,
som vil vare nodsaget til at udtrade af den sociale sikringsordning i deres hjem—
land, md man kunne garantere dem ret til pension i de &r, de gor tjeneste i
Kommissicnens tjencstegrene. Ud fra dette synspunkt og eftersom kontrakternes
lebetid kan vare forholdsvis kort, er det for dette personales vedkommende hen-

sigisncssigt at afskaffe lravet om 10 &rs tjenestetid.



Under disse omstandigheder forekommer det ganske normalt ligeledes at fast-

satte, at de ydelsesberettigede pirsrende til en tidligere, nu afded ansat,
der har oppebiret alderspension, eller som havde anmodet om udsztielse af '
pensionsalderen til 60 &r, ligeledes fir ret til efterladtepension; dette
er begrundelsen for den foresliede smdring af artikel 34 i vilkirene for de

pvrige ansatte.

Artikel A7

Det har vist sig, at bestemmelserne om opsigelsesfrist for kontrakter pi
ubestemt tid er utilstrakkelige for det personale, der falder ind under den

foreliggende bestemmelse, For i modszining til det i de foreliggende bestem=

- melser omhandlede tilfzlde kan dette personale gore tjeneste i betydelige

- tidsrum og endog gere hele deres karriere i institutionens tjeneste. Dette

~ Artikel 84 og 98 ) ’

'II;F

er rigelig begrundelse for forlangelsen af opsigelsesfristen.

Som allerede navnt i artikel 1 drejer det sig om ophavelse af de bestemmel=—
ser, der i ojeblikket er gmldende for ansatie ved anlag. '

ARTIKEL 2 (i forslaget)

Dette forelobige forslag fastsaziter de foranstaltninger, som er nedvendige
for allerede beskaftigede lokalt ansatte ved anlzgs overgang til dem nye
koniraktordning, der imedekommer onskei om indferelse af ensaitede rets-
regler, som finder anvendelse pd denne type personale,‘og afskaffelse af
den alvorlige forskelsbehandling, der finder sted i sjeblikket.

-4 = 1X/1726/75-DK (endel.)
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FORSLAG TIL RADETS FORORDNING NRe eeecees

om @ndring af Ridets forordning nr. 259/68

om vedtagten for tjenestemand i De europaiske
Fzllesskaber og om anszttelsesvilkirene for

de svrige ansatte i disse Fzllesskaber

RADET FOR DE EUROPZISKE FELLESSKABER HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af et fzlles RAd og en falles
Kommission for De europaiske Fallesskaber, sarlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udarbejdet efter udtalelse

fra Vedtagtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og

ud fra fslgende betragtninger:

Ridets forordning (EQF, EURATOM, EKSF) nr. 259/68 af 29, februar 19681), senest
andret ved forordning (ECF, EURATOM, EXSF) nr. 1601/752), fastsatter i artikel

2 vedtagten for tjenestemznd ved De europaziske Fazllesskaber og i artikel 3
ansattelsesvilkidrene for de evrige ansatie i disse Fmllesskaberj det pdhviler
Ridet at traffe beslutning med kvalificeret flertal efter forslag fra Kommissio-
nen og efter horing af de pigaldende institutioner at @ndre denne vedt=gt cg
disse ansattelsesvilkir;

det forekommer hensigtsm®ssigt at indfere visse andringer af anszitelsesvilkirens
for de evrige aunsatte i De europziske Fallesskaber for at muliggere en mere for-
mélstjenlig anverndelse af disse bestemmelser p& personale aflennst over forskningse

og investeringsbevillingerne =

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNINGS

1) Bi7 nr. L 56 af 4.3.1968, s. 1.
2) EFT nr. L 164 af 27.6.1975, 8. l.
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KAPITEL 1

ENDRING AF ANSETTELSESVILKARENE FOR DE QVRIGE.ANSATTE I FELLESSKABERNE.

Anszttelsesvilkirene for de evrige ansatte i Fallesskaberne &ndres siledest

1. Artikel ]

Den i sidste 1ed. fastsatte bestemmelse opheves.

2. Artikel 2
. Folgende litra d) tilfsjess

"3) Den, der midlertidigi ansmttes i en fast stilling, som aflennes over
forsknings- og investeringsbevillingerne, og som findes i den liste
over stillinger, der er et bilag til den pégaldende institutions
budget". _ o | ‘ s ’

J
3. Artikel 4

Den i sidste siykke fasisatte bestemmelse ophwmves. ;

- 4o Artikel 8
‘ Folgende stykke tilfe jess

"insettelse af en af de i artikel 2, litra d), navnte ansatte sker efter
folgende reglers

-~ ansattelse af en i kategori A eller B ansat, der har til opgave at udfare
~ arbejde, der kraver videnskabelig og tekmisk sa.glcundskab, kan he jst ske
for fem &r; denne ansattelse kan forlamges. :

N
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-~ anszttelse af en i kategori A eller B ansaf, der har il opgave at udfere
administrativt arbejde, samt en ansat i kategori C eller D sker pd '
ubestent tid". v = '

5. Artikel 16

Felgende stykke indsaties efter stk. 3

"Bestemmelserne i artikel 16, stk. 2 og 3, finder ikke anvendelse pd dem i - /
artikel 2, litra d), omhandlede ansatte", : Coe

6. Artikel 20
Polgende sztning tilfe jess
"For si vidt angdr de i artikel 2, litra d), omhandlede ansatte, fastsattes =

" den ménedlige grundlen for hver lenklasse og hvert lentrin dog i overensstem—

melse med nedenstiende tabels




LONKLASSER

LONTRIN

N N . : 1 .
1 2 3 4 ' 5 . 6 7 8
-~ - 1}
. . - : . ¥
A1 05.837 111,748 117,659 1 123,470 129,331 135.1¢92 - ; -
A2 93.469 9¢,051 104,653 - 110.245 115.837 121.429 - -
A3 1/a3 76,540 81.533 £5.425 91,319 96,212 101,105 § - 105.998 | - 110.891
AAL/AS 63.670 67,497 7..315 75412 78.951 A2.,159 £6.587 90.405
£5L/45 52.058 55.3473 2,528 61.903 65.1.88 68,458 | Tr.748 - 75.028
A6L/AS 44.538 47.120 49.702 52.224 54..R36 57.448 | 60.030 62.612 .
ATL/AT 37.926 39.959 | 42,012 44,055 45,098 48,141 . - - -
ABL/AB 33,193 34.544 - - E - - - -
" B1 44,538 47.120 . 49,702 52,284 ‘ 54.854 57.448 6G.030 62.612
. B2 33,197 40,132 £2 067 44,002 45,937 47.672 - £G.807 51.742
B3 -~ 31.528 .33.141 34,754 364357 37.980 ;- 39.59% 41,206 42,819
B4 . 26,851 28.249 29.647 31.045 32.443 33.841 - 35.239 36.637
BS . 23.675 - 24.805 25.935 27.055 | - Y- &7 -
el - 26,071 - 27.245 . 28.419 . 29.593 § - .30.768 | 31.042 | 33.116 . 34.290
. C 2 22,287 - S 23351 24.434 25.508 26.581 | 27.655 | 28.728 | 29.820
-C3 20.603 "~ 21.522 22,442 23.361 24.281 25,201 | 26,120 | 27.040
C 4 © 18,306 . 19.174 20.042 20.910 21.779 22,647 . 23.515 24.384
C5 164617 - 17.435 18,253 16.071 [ - . C - e -
D1 ;19,222 204193 21,144 22,135 23,106 24,077 25.048 ' 26.019
D2 ©17.233 - 18,101 18,670 .- 19,838 20.706 21.575 .22.443 23.311
D3 . 15.804 - . 16,621 - 17.438 " 18.255 19,072 19.889 , 20,706 « 21,523
D2 14.780 715,495 16.209. 16,923 - - £ - - |

H

z(fIQPU5)Aﬁh?§L/98Lf/XI 41i‘,1.
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Artikel 23

Folgonde setning tilfejes til stk: 13

"Artikel T2 finder ligeledes anvendelse pi den i artikel 39, stk. 2, om=

' handlede ansatte, der har ret til at modiage alderspension",

8. Artikel 34

9. Artikel 39

.‘- I stk., 2 indszttes ordene "eller d)" efter "litra o)".

Felgende stk., 2 tilfejess

"2. Safremt en tidligere ansat, som omhandlet i artikel 2, litra c) eller d),
der har oppebiret alderspension, eller som har fratr&dt tjenesten, inden s

han fyldte 60 &r, og anmodet om at fi udsat udbetalingen af sin alders-— -
pension indtil den ferste dag i den kalendermined, der folger efter den
méned, ban fylder 60, afgir ved deden, modtager de ydelsesberettigede

pdrgrende, defineret i kapitel 4 i bilag VIII $il vedtégten, en efter-

ladtepension p4 de i dette bilag fastsatte betingelser”,

" = Folgende nye afsnit tilfsjes til stk. 2

"Den i artikel 2, litra d), omhandlede ansatte f&r ret til alderspension, .
selv om det 1 artikel 77 i vedtagten fastsatte krav om tjenestens varig-
hed ikke er opfyldt”. ’ ' ‘

10. Artikel 47

' Folgende nye szining indssties i stk. 2, litra a), efter den fzrafe satnings

11.

"Opsigelsesfristen for den i artikel 2, litra d), omhandlede ansatte kan ikke .
vare kortere end en mdned for hvert tjenestedr, men skal mindst udgere tre '

mdneder og hejst 10 midneder“,

Artikel 84 og 98

Disse artikler ophaves.

-4 - » IX/1726/75-DK (endel.)
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\
KAPITEL II
Overgangsbestemmelser
Artikel 2

1. Den ansatte ved anlag og den lokalt ansatte, der aflennes over forsknings—

2.

og investeringsbevillingerne, og som gor t:jeneéte P4 denne forordnings i-

.lu-afttraadelsesdato, skal af den i artikel 6, stk. 1, i vilkirene for de
. pvrige ansatte i Fzllesskaberne omhandlede myndighed opfordres til at indgd
" en ans®ttelseskontrakt pd de i afsnit II i disse vilkdr omhandlede betingel-

86€Y.

Denne kontrakt trzder i kraft pd demne dato.

Den pidgzldende ansattes i en stilling i overensstemmelse med bestemmelserne

i artikel 10 i vilkirene for de svrige ansatte. “

Den pigeldende fir en sidan grundlen, at hans nettovederlag mindst sva.i‘er til
det nettovederlag, han modtog inden afslutningen af den nye kontrakt. '

For 88 vidt angir anvendelsen af de foreliggende bestemmelser, er det veder-
lag, den pigeldende ville fi ret til pd& grundlag af sin tidligere ordning,
en tolviedel af den samlede &rslon med fradrag af skat til Fallesskabet og

. bidrag til de nationale pensions— og sobialsikringsordninger.

' De familietillamg, der tages hensyn til ved anvendelsen af de foregiende be- .

stemmelser, er dem, som den ansatte efter den tidligere lenordning ville hav@
modtaget den forste mined efter indgielsen af sin nye konirakt, hvis han Pd

- dette tidspunkt havde de samme forsorgerbyrder som i den pdgazldende mined.
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3. Den anéatte ved anlag og den lokalt ansatie, der i medfer af bestemmelserne
i denne artikel er ansat i en skilling som omhandlet i artikel 2, litra d),
i vilkirene for de ovrige ansatte, er ikke forpligtet til at gennemgd den i
artikel 14 i disse vilkir fastsaite prevetid.

4. S&fremt dén ansatte ved anleg og den lokalt ansatte efter en frist pi seks
mineder ikke har aocepteret det i oveunavnte stk. 1 nevnte tilbud, ophaves
deres kontrakt. I si fald har den ansatte krav pi den opsigelsesfrist, der
er fasisat benholdsvis i artikel 98, stk. 2, i vilkirene for de svrige an-—
- satte og i den ordning for de lokalt ansattes ansettelseéforhold, der finder
_vanvendelse pd den pdg=ldende. :

KAPITEL TII

Afsluttende hestemnmelse

- JArtikel 3
Denne forordning trader i kraft dagen ef%er offentliggarelsen i De_europziske
Fzllesskabers Tidende. 3

~

Denne forordning er bindends i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver
'medlemsstat.

e mam s oy
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UDKAST TIL BREV TIL
RADETS FORMAKD

Jeg. skal herved tilstille Dem et forslag til em forordning om den ordning,
der fremtidig skal ‘anvendes for personale aflemnnet over forsknings- og inve=~
steringsbevill:.ngerne. o '

Dette nye forslag tilsigter at forelazgge en lesning p& dette problem, der
allerede har varet genstand for talrige drefielser pd forskelligt planm i
Ridets organer.’

.Der geres opmazrksom pi, at Kommissionen, idet den ikké p4 forhind udelukker
muligheden for en stigende anvendelse af de regler, der, alt efter hvilke
anlag det drejer sig om, er foreslidet for ansatte pd niveau C og D, ifslge
‘de sarlige vilkir, som geor sig g®ldende pd de forskellige tjenestesteder,

fortsztter sine overvejelser over dette emne.

Modtag, hr. formand, forsikringen om min mest udmarkede ho jagtelse.
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DE FINANSIELLE ASPEKTER

Det finansielle aspekt, som fort jener earlig omtale, er det, som vedrsrer
absorberingen af ansaite ved anlag og lokalt ansatte ved FFC (artikel 2 i
h.forslaget) i den nye fallesskabstJenestegruppe, der vil blive resultatet

" af dette forslag.

Den hypotese, der er opstillet for den narmere fastsattelse af lenskalaen
for ansatte pd niveau C og D ( ~ 5% i ferheld til tabellen fer % jenestemand
Pd niveau C/D), gor det muligt at bekrafte, at emdannelsen af den planlagte
t jenestegruppe ville kunne finde sted ﬁden negen yderligere finansielle byr—
der pd forékningsbevillingerne.

Sdledes ville de i den nye fallesékébstjenestegruppe fastsatte lenforhe jelser
i vidt omfangl) blive opvejet ved den betydelige nedsattelse af arbejdsgiver—
nes bidrag eg byrder i ferheld til dem,.der i s jeblikket udbetales pd natio—
" nalt plan. ' ' .

Dét er derfor hensigtsmessigt at undersirege, at eftersem pensiensretien er

optaget pd budgettet i fellesskabsordningen, vil der ikke blive foretaget negen

4rlig udbetaling af institutienen i ferbindelse med eprettelsen af en fersorgs-'

fond, og efiersom interventionen pd Fellesskabets budget (undtagen de overfors~
- lery, "der tjener til at fastholde pensionsretten i de oprindelige planer) ferst
finder sted i det @ jeblik, de pigmldende ansattes tilsvarende ret er bertfaldet.

Desuden resulterer den nationale skaf der i ¢ jeblikket opkraves af de lokalt

“

. ansattes (to0) lenninger, i en fallesskabsindtagt i det omfang, fellesskabsskatten‘

pihviler alle de nye ansatte.

l) Det drejer sig om et yderst variabelt grundlag i det emfang, everslaget
over de forskellige udgifter konstant pdvirkes af lenudviklingen i de
forskellige nationale referenceordninger samt for tjenestemandense.

2) Inden for de lokale kategorier er det kun de ansatte ved anlag, der ieje-
bllkket er underkastet fallesskabsbeakaxning.



