ALLEN M.FL.

FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT
DAMASO RUIZ-JARABO COLOMER

foredraget den 8 juli 1999 *

1. Industrial Tribunal, Leeds, i Férenade
kungariket har med stdd av artikel 177 i
EG-férdraget (nu artikel 234 EG) stille tva
fragor till domstolen angdende tolkningen
av direktiv 77/187/EEG? om skydd for
arbetstagares rittigheter vid dverlatelse av
foretag (nedan kallat direktiv 77/187). 1
princip giller fragan om det dr en &ver-
latelse i detta direktivs mening nir trans-
aktionen dger rum mellan tva bolag som
inte bara tillh6r samma koncern utan dven
har samma dgare, ledning och lokaler, och
som dessutom delvis dgnar sig 4t samma
verksamhet.

I — Bakgrunden till tvisten vid den natio-
nella domstolen

2. Det mal dir tolkningsfrigan uppkommit
har sitt ursprung i att en grupp arbetstagare
har ingivit en stimningsansékan med
yrkande om att Industrial Tribunal, Leeds,
i enlighet med artikel 11 i Employment
Protection (Consolidation) Act 1978 skall
forklara vilka anstiliningsvillkor som giller

* Originalsprik: spanska.

1 — Raédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fr
arbetstagares riittigheter vid overldtelse av foretag, verk-
samheter eller delar av verksamheter (EGT L 61, 5. 26;
svensk specialutgdva, omride 5, volym 2, 5. 91).

for dem hos det svarande foretaget Amal-
gamated Constructions Co. Ltd. (nedan
kallat ACC). For att gora detta méaste den
nationella domstolen avgdra om Transfer
of Undertakings (Protection of Employ-
ment) Regulations 1981 (1981 ars férord-
ningar om anstillningsskydd vid éverlatelse
av foretag), vars syfte dr att anpassa den
nationella lagstiftningen till direktiv
77/187, ar tillimpliga i denna tvist.

3. Enligt uppgifterna i beslutet om hin-
skjutande svarade British Coal efter kol-
industrins nationalisering f6r huvuddelen av
gruvbrytningen under jord. Inledningsvis
utfordes de anliggnings- samt vig- och
vattenbyggnadsarbeten som krivdes for act
gruvforetaget skulle kunna na och utvinna
mineraler av gruvforetaget sjilvt med hjilp
av den egna personalen. Senare bérjade det
att anlita externa entreprendorer.

4. ACC 4r en av dessa entreprendrer. Fore-
taget bedriver sedan 25 dr verksamhet inom
gruvniringen och har frimst arbetat for
British Coal och senare fér RJB Mining
(UK) Limited (nedan kallat R]JB), nir detta
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bolag forvirvade en del av tillgdngarna i
British Coal efter dess privatisering ar
1994. ACC ir ett dotterbolag som till 100
procent dgs av AMCO Corporation plc
(nedan kallat AMCO). AMCO har ytterli-
gare ett dotterbolag som det iger till 100
procent, kallat AM Mining Services Limi-
ted (nedan kallat AMS). AMCO-koncernen
bestr av ytterligare ett tiotal bolag. Kon-
cernen har gemensamma kontor som cen-
tralt skoter vissa av dotterbolagens funktio-
ner, sisom personaladministration, loner
och bokféring.

5. ACC:s verksamhet bestdr frimst i att
griva tunnlar och gruvgdngar. Det ir en
konkurrensutsatt bransch si till vida att
avtal i stort sett alltid tilldelas genom ett
anbudsférfarande, utan ndgon som helst
garanti fér att gruvféretaget pad nytt kom-
mer att anlita samma féretag for arbeten
nir det pagaende avtalet 16pt ut. Faktum ar
dock att det finns en tendens att avtalen
sluts for obestimd tid, om si bara for att
gruvféretaget redan kinner entreprenéren i
fraga och vet att det pé s vis inte uppstar
nigon period mellan olika avtal, sd att
kontinuiteten i arbetena garanteras. Indust-
rial Tribunal, Leeds, bekraftar i sitt beslut
att det inte vid ndgot tillfille férekommit
att ACC gitt miste om ett avtal vid ett
anbudsforfarande.

6. AMS, det andra dotterbolag som berors i
forevarande tvist, har 4 andra sidan en
mycket kortare historik. Bolaget bildades
ar 1993 i syfte att konkurrera med andra
entreprendrer om att genomféra arbeten i
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samband med nedliggning av gruvor,
sasom igenfyllning av gruvschakt, men
bolaget skulle i princip inte utféra griv-
arbeten av den typ som ACC utférde.
Bolaget bérjade sin verksamhet som en
sjalvstandig juridisk person, med egna
anstdllda och egna anstillningsvillkor.
Bolaget hade viss framgang i friga om att
erhdlla och fullgéra nya avtal, och ar 1993
sysselsatte man omkring 150 personer.

7. Varje arbetes varaktighet framgick i de
sirskilda avtalen. Nir ett avtal triffades
var 16ptiden kind och varsel om uppsig-
ning tillstilldes arbetstagarna. Nigra av
sokandena arbetade flera ir under dessa
osikra forhillanden.

Hosten 1994 skulle arbetena enligt ett
flertal avtal avslutas och ACC informerade
den behoriga myndigheten om 92 eventu-
ella uppsdgningar pa grund av ekonomiska
skil. Uppsidgningarna meddelades dven till
National Union of Mineworkers? (nedan
kallad NUM), som var den fackf6rening
som foretridde majoriteten av de berérda
arbetstagarna.

8.1 augusti 1994 utlyste British Coal ett
anbudsférfarande avseende ett avtal om

2 — Den nationella domstolen fastsldr i sitt beslur att, aven om
varken ACC eller AMCO-koncernen siiger sig erkinna
NUM, anser man det styrkt att NUM under en féljid av dr i
alla praktiska hianseenden har behandlats som om den vore
erkdnd. Domstolen siger sig inte férstd varfér svaranden
skulle ha ansetr det lamplige att i lagstadgad ordning
meddela NUM uppsigningarna om denna inte vore erkind
som fackférening.
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omfattande arbeten med att griva gingar i
stenkolsgruvorna Prince of Wales. ACC
ansdg sig inte ha majlighet att konkurrera
med Ovriga entreprendrer om man inte
limnade ett anbud baserat p3d avsevirt
ligre lonekostnader dn de som gallt vid
tidigare avtal. Foretaget lamnade ett anbud
baserat pa att avtalet inte skulle fullgoras
av den egna arbetsstyrkan, utan av AMS
anstillda, vars anstillningsvillkor nidrmare
overensstimde med dem som gillde for
konkurrenternas anstillda. 3

ACC tilldelades avtalet och overlit sina
rittigheter pd AMS.# Till foljd av detta
rddde arbetsbrist for samtliga ACC:s
anstillda och nagra av dem varslades om
att de skulle sidgas upp och upplystes om att
de kunde anstillas av AMS efter ett helg-
uppehall.

9. Mot slutet av mars 1995 borjade ett
annat avtal som ACC fatt, och som full-

3 — Bade British Coal och R]B var medvetna om ACC:s avsikt
att overlita sina rittigheter enligt avtalet till AMS, Innan
anbudsférfarandet inleddes hade samtal hirvidlag fére-
kommit och det forefsil som om bide British Coal och RJB,
dven om de inte motsatte sig att AMS skulle vara under-
entreprendr, féredrog att ACC forsittningsvis skulle vara
den entreprendr som deltog i anbudsférfarandet.

4 — Inom gruvniringen tycks ordningen vara att maskiner och
utrustning i hég grad nllhandahdlls av gruvfsretager.
Genom att bli underentreprensr fick AMS rillging rill all
den utrustning som tidigare stdtt till ACC:s forfogande, och
man fick dven tillging till andra maskiner och utrustning
som tillhorde ACCg, utan att nigon ersittning begirdes for

anviindningen av dessa.

5 — 1 detta avseende finner Industrial Tribunal, Leeds, pd grund
av de bevis som ingivits det styrkt att sdttet act meddela
arbetstagarna denna fsrindring helr enkelt bestod i att de
upplystes om att de dvergick frin ACC tll AMS. Det
forekom inget nytt anstillmingsforfarande i form av anstill-
ningsintervjuer och det férekom inga av de procedurer som
hade varit att vinta om det vant friga om ett verkligt
avbrott mellan de tvd anstillningarna. Trots detta utbeta-
lades ett avgdngsvederlag ull de arbetstagare som dvergick
frin ACC tll AMS, beriknat med utgdngspunkr frin deras
totala anstillningsnd hos ACC, och de %6riade arbeta fér
AMS enligt detta foretags anstillningsviltkor, som var
betydligt mindre gynnsamma iin de som giillde hos ACC.

gjordes av foretagets egna anstillda, l6pa
mot sitt slut och vederborliga meddelanden
om uppsigningar av ekonomiska skil sin-
des till Department of Employment och till
NUM. ¢ Vid den tidpunkten fick ACC nya
avtal av RJB baserade pa de anbud som
atergav AMS anstillningsvillkor. Liksom
tidigare anstillde AMS, utan ndgot avbrott
och enligt AMS anstillningsvillkor, de
arbetstagare som ACC meddelat varsel
om uppsigning, och ACC utbetalade
avgdngsvederlag till dem som var berirti-
gade dirtill. Aven om foridndringen hade
samband med de avtal som skulle fullgéras,
var arbetet under jord dven denna gang av
samma karaktdr, varfér inget verkligt
avbrott forekom mellan de tvd anstillning-
arna.’

10. Efter en tid uttryckte R]B sin oro fér de
anstillningsvillkor som de olika entrepre-
nérerna, diribland AMS, tillimpade och
for dessas forsamring. Man ansig generellt
att deras anstillda saknade motivation,
vilket kunde bero pi att de anstillnings-
villkor som erbjéds dem var mycket simre
dn vad de tidigare varit vana vid. Till fsljd
av detta skickade gruvforetaget en skrivelse
till samtliga entreprensrer med rekommen-
dationen att de skulle medge arbetstagarna

6 — L:'mé tid har forflutit sedan Sir Harold Macmillan, 1% Earl
of Stockton och brittisk premiirminister under dren
1957—1963, kunde siiga: "There are three bodies no
sensible man directly challenges: the Roman Catholic
Church, the Brigade of Guards and the National Union of
Mineworkers,” The Observer, den 22 februari 1981.

7 — Industrial Tribunal anmirker att oberoende av avtalens
start- och slutdatum skulle det forberedande arbetet i borjan
av ett avtal och upprdjningsarbetet i slutet av ett avtal |
sjiilva verket dverlappa varandra sd att det under en period
vore svirt att avgora om en anstilld arberade enligt det
gamla avtalet eller det nya, och alltsd om han arbetade f6r
ACC eller AMS, speciellt som den dagliga ledningen i den
gruvan skottes av ACC-chefer, som anvinde arbetskraften
allt efter behoven for stunden.
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rdtt till en minimiperiod av betald semester
och dven forbittra deras anstillningsvillkor
1 vissa andra avseenden. I och med dessa
forandringar reducerades den foérdel som
vissa av ACC:s konkurrenter tnjét och
RJB foreslog att ACC och inte AMS i
framtiden skulle fullgéra avtalen.

11. ACC deltog 1 nya anbudsférfaranden
avseende arbeten i samma gruva. Fore-
tagets anbud avspeglade de forindrade
anstillningsvillkoren, men man planerade
inte att anlita AMS som underentreprendr.
Foretaget hade dock behov av arbetskraft,
eftersom man sagt upp en stor del av sin
personal med anledning av overlatelserna
av tidigare avtal till AMS. Ingen extern
rekrytering inleddes, utan de arbetstagare
som arbetat f6r AMS och vars anstallningar
gick mot sitt slut anstilldes enligt de villkor
som tillimpades vid tidpunkten. Dessa
villkor var pd en rad punkter bittre #n
AMS villkor, men inte lika férménliga som
de villkor som tillimpats av ACC fére ar
1994.8

8 — Som Adam Smith redan 1776 noterade: "What are the
common wages of labour, depends everywhere upon the
contract usually made between those two parties, whose
interests are by no means the same. The workmen desire to
%er as much, the masters to give as little as possible. The
ormer are disposed to combine in order to raise, the latter
in order to lower the wages of labour. It is not, however,
difficult to foresee which of the two parties must, upon all
ordinary occasions, have the advantage of the dispute, and
force the other into a compliance with their terms.” An
Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of
Nations, Ed. A. Skinner, Pelican Classics, 1979, s. 169.
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12. Sékande i tvisten vid den nationella
domstolen dr 23 av de gruvarbetare som
arbetade for ACC till dess de sades upp,
som direfter anstilldes av AMS enligt
mindre férmanliga anstillningsvillkor och
som, da de sades upp av det senare bolaget,
pa nytt anstilldes av ACC.

I — Tolkningsfragorna

13. For att lésa foérevarande tvist har
Industrial Tribunal, Leeds, beslutat vilan-
deforklara malet och stilla féljande tolk-
ningsfragor till domstolen:

1) Ar radets direktiv 77/187/EEG tillimp-
ligt pa tva bolag i samma koncern, som
har samma 4gare, ledning, lokaler och
arbetsuppgifter eller skall sAdana bolag
anses vara ett och samma foretag vid
tillimpningen av direktivet? Skall det
anses foreligga en overldtelse av ett
foretag i den mening som avses i
direktivet da bolag A fér éver en stor
del av sin arbetsstyrka till bolag B i
samma koncern?

2) Om fraga 1 skall besvaras jakande,
vilka dr dad kriterierna for att avgora



ALLEN M.FL.

om det har skett en sidan dverlatelse?
Har det i féljande fall skett en &ver-
latelse

a)

d)

Under en viss tidsperiod har de
berérda arbetstagarna sagts upp
frin bolag A, enligt vad som
pastdtts pd grund av dvertalighet,
och erbjudits anstillning vid nér-
stdende bolag B, vars verksamhet
ar geografiskt skild fran bolag A:s
verksamhet, eller utgér en del av
bolag A:s verksamhet, niamligen
gravning av gruvtunnlar.

Nigon overlitelse av lokaler, led-
ning, infrastruktur, materiel eller
tillgdngar har inte skett mellan
bolag A och B, och merparten av
de betydande tillgdngar som
anvinds av bdda bolagen i arbetet
med att grava gruvtunnlar tillhan-
dahills av en tredje part, ndmligen
gruvfdretaget.

Bolag A forblir den enda avtals-
parten till den tredje part som ir
kund och som engagerade bolaget
for att arbeta med anlidggningspro-
jekt pa ‘lopande rikning’.

Overforingen av arbetstagare frin
bolag A till bolag B skedde sillan,
eller inte alls, samtidigt som giltig-

hetstiden for de avtal enligt vilka
arbetet utfordes inleddes och/eller
avslutades.

e) Bolag A och B har samma ledning
och lokaler.

f) Efter att ha blivit anstillda av
bolag B utfor de anstidllda arbete
fér bade bolag A och B alltefter
vad den lokala ledning som ir
ansvarig for bdda bolagen anser
ir behovligt.

g) Arbetet utférdes kontinuerligt och
avbrots inte vid ndgot tillfille, och
det skedde inte nigon férindring
av sittet att utfora det pd?”

I — Tillimplig gemenskapslagstiftning

14. Industrial Tribunal, Leeds, begir inte
tolkning av nagon konkret bestimmelse,
eftersom man hinvisar till direktiv 77/187 i
sin helhet. Mot bakgrund av fradgornas
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innebord bdr domstolen beakta féljande
bestimmelser:

Artikel 1

”1. Detta direktiv skall tillimpas vid ver-
latelse av ett foretag, en verksamhet eller
del av en verksamhet till en annan arbets-
givare genom lagenlig overldtelse eller
fusion.

Artikel 3

2. Efter overlatelsen ... skall forvirvaren
vara bunden av villkoren i lépande kol-
lektivavtal pd samma sitt som Overldtaren
var bunden av dessa villkor till dess att
avtalets giltighetstid har lopt ut eller ett
nytt kollektivavtal har borjat gilla.
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Artikel 4

1. Overlatelsen av ett foretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet skall i
sig inte utgora skil fér uppsdgning fran
overlatarens eller férvirvarens sida. Denna
bestimmelse skall dock inte hindra upp-
sdgningar som sker av ekonomiska, tek-
niska eller organisatoriska skil dir foriand-
ringar i arbetsstyrkan ingar.

IV — Forfarandet infor domstolen

15. Sokandena och det svarande foretaget i
tvisten vid den nationella domstolen, den
franska och den brittiska regeringen och
kommissionen har, inom den tidsfrist som
for dndamalet faststills i artikel 20 i EG-
stadgan for domstolen, inkommit med
skriftliga yttranden.

Vid foérhandlingen som hélls den 16 juni
1999 deltog foéretridarna foér sékandena
och for det svarande foretaget i tvisten vid
den nationella domstolen, foretridaren fér
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den brittiska regeringen och foretridaren
for kommissionen f6r att muntligen fram-
ligga sina synpunkter.

V «— Provning av tolkningsfragorna

16. Genom de tva fragor som stillts, och
som jag anser bér behandlas gemensamt,
fragar Industrial Tribunal, Leeds, om det
kan foreligga overlatelse av ett foretag, en
verksamhet eller del av en verksambhet, i
den mening som avses i artikel 1.1 i
direktiv 77/187, mellan tvd bolag som
ingdr i samma koncern, som har samma
dgare, ledning, lokaler och arbetsuppgifter,
nir det ena bolaget &verliter en visentlig
del av sin arbetsstyrka till det andra
bolaget, vilka kriterierna dr f6r om det
har skett en overlitelse, och om det har
skett en overlitelse under de omstindig-
heter som #r f6r handen det aktuella fallet.

17. Jag bor inledningsvis klargora att det
inte tillkommer domstolen att faststdlla om
det skett en o6verldtelse eller inte i det
aktuella fallet. Detta dr en uppgift som
aligger den domstol som skall préva frigan
i sak, och som dirvid skall beakta de
tolkningskriterier som domstolen kommer
att tillhandahalla i sin dom.

18. Detta ir forsta gdngen domstolen fir en
friga angdende tolkningen av direktiv

77/187 i ett sammanhang dir den férmo-
dade overlatelsen har dgt rum mellan bolag
som ingdr i samma foéretagskoncern.

Med undantag for det svarande foretaget ar
samtliga som yttrat sig i detta forfarande
eniga om att det fakeum att Sverlatelsen av
ett foretag, en verksamhet eller del av en
verksamhet sker mellan bolag som ingér i
samma foretagskoncern inte kan utgéra ett
hinder f6r tillimpningen av direktiv
77/187. Jag kan redan nu siga att jag
instimmer i denna bedémning, om s& bara
pa grund av att direktivet inte utesluter den
och dirfor att det, med tanke pa att sidana
bolag i samma utstrickning som alla andra
ar foremdl for lagenliga overldtelser och
sammanslagningar, inte finns ndgon orsak
att undanta deras arbetstagare frin det
skydd som direktivet erbjuder. Dessa skiil
ar dock inte de enda, vilket jag aterkommer
till i det f6ljande.

19. Direktiv 77/187 antogs av radet pa
basis av artikel 100 i EG-férdraget (nu
artikel 94 EG), for att garantera arbets-
tagares anstillningstrygghet vid ett eventu-
ellt byte av arbetsgivare och, i synnerhet,
att skydda deras rittigheter.

I direktivets ingress belyses skillnaderna
mellan medlemsstaterna i friga om rick-
vidden av skyddet for arbetstagarna inom
detta omrdde och behovet av att minska
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dessa skillnader, eftersom de direkt kan
paverka den gemensamma marknadens
funktionssitt. Dess antagande forutsdgs
redan i radets beslut av den 21 januari
1974 om ett socialt handlingsprogram.?®
Dess syfte beskrivs i sin huvudsak i arti-
kel 3.1, som féreskriver att overldtarens
rittigheter och skyldigheter pa grund av ett
anstillningsférhdllande vid tidpunkten fér
overlatelsen dverfors till férvirvaren, och i
artikel 4.1, som foéreskriver att en éver-
latelse inte i sig utgor grund f6r uppsigning
vare sig fran dverltarens eller forvirvarens
sida.

20. Domstolen har i sin rdttspraxis bekrif-
tat att det syfte som efterstrivas genom
direktiv 77/187 bestar i att sikerstilla att
arbetstagarnas rittigheter bevaras vid byte
av arbetsgivare, genom att de far vara kvar
i tjinst hos den nya arbetsgivaren pa
samma villkor som de som avtalats med
overlataren. 10 Dess syfte dr dock inte att pa
basis av gemensamma kriterier skapa en
enhetlig skyddsniva i hela gemenskapen.
Foljaktligen kan direktivet bara aberopas
fér att garantera att den berdrde arbets-
tagaren i sitt forhdllande till férvirvaren
erhiller ett skydd som motsvarar det som
enligt lagstiftningen i den bertérda med-
lemsstaten gillde i forhdllande till &ver-
l&taren. 1

9 — EGT C 13,1974, 5. 1.

10 — Dom av den 17 december 1987 i mél 287/86, Ny Molle
Kro (REG 1987, s. 5465; svensk specialutgdva, volym 9,
s. 279), punkt 12, och av den 10 februari 1988 1 mal
324/86, Daddy’s Dance Hall (REG 1988, s. 739; svensk
specialutgdva, volym 9, s. 357), punk: 8.

11 — Domen 1 mdlet Daddy’s Dance Hall {ovan fotnot 10),
punkt 16, och dom av den 11 juli 1985 i mal 105/84,
Danmols Inventar (REG 1985, s. 2639), punkt 26.
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21. Enligt artikel 1.1 i direktivet dr det
tillimpligt vid 6verlatelse av ett foretag, en
verksamhet eller del av en verksamhet till
en annan arbetsgivare genom lagenlig 6ver-
latelse eller fusion. Artikeln innehdller dock
inte ndgon definition av foretag, verksam-
het, del av verksamhet, arbetsgivare eller
lagenlig éverlatelse. Dessa begrepp har fatt
sina definitioner inom gemenskapen genom
domstolens omfattande rittspraxis. '2

22. Direktiv 98/50/EG,13 som innebir
visentliga dndringar av direktiv 77/187,
innehaller dock vissa definitioner som beri-
kar och kompletterar dess innehall, bland
annat definitionen av begreppen ”6verla-
telse”, 14 “foretag” 1 och ”arbetsta-
gare”, 16 som utgor en kodifiering av dom-
stolens rdttspraxis. Medlemsstaterna har
dock en frist som loper ut den 17 juli

12 — Domstolen har for nirvarande i mil om férhandsavgs-
rande och férfaranden om férdragsbrott mot medlems-
stater avkunnat 29 domar rorande direktiv 77/187.

13 — Rédets direktiv 98/50/EG av den 29 juni 1998 om indring
av direktiv 77/187/EEG om tillndrmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter
vid 6ver?ﬁtelse av {oretag, verksamheter eller delar av
verksamheter (EGT L 201, s. 88).

14 — | fjarde overvigandet i ingressen uill direkeiver sigs art
hinsyn till rittssikerhet och insyn kriver att det rittsliga
begreppet overldtelse klargérs mot bakgrund av EG-dom-
stolens rittspraxis, men att klargdrandet inte dndrar
direktivets rickvidd. Begreppet éverlitelse i den mening
som avses i direktiv 77/187, 1 sin dndrade lydelse, framgar
av artikel 1.1 b: ” ... med Sverldtelse... forstds Sverltelse
av en ekonomisk enhet, som behéller sin identiter och
varmed forstds en organiserad gruppering av tillgdngar
vars syfte dr att bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig
denna utgor huvud- eller sidoverksamhet.”

15 — Enligt den dndrade lydelsen av direktiv 77/187, artikel 1.1
c, ir dess bestimmelser tillimpliga pa sdvil offentliga som
privata foretag som bedriver ekonomisk verksamhet, med
eller utan vinstsyfte. En administrativ omorganisation av
offentliga férvaltningsmyndigheter eller en overlitelse av
administrativa funktioner mellan offentliga fdrvaltnings-
myndigheter undantas uttryckligen frin direktivets till-
limpningsomrade.

16 — Enligt den dndrade lydelsen av direktiv 77/187, artikel 2.1
d, sﬁall varje person som i den berdrda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare enligt den nationella
lagstiftningen rérande anstillningsforhillandet berrakeas
som arbetstagare.
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2001 for att inférliva direktivets bestim-
melser med den nationella ritten. Foljakt-
ligen bor jag for att besvara de tolknings-
fragor som stillts av Industrial Tribunal,
Leeds, utgd frdn rittspraxis och inte frin
denna text.

23. Domstolen avstod tidigt fran aw ge
separata definitioner av de begrepp som
anvinds i direktivet for att beskriva vad
som kunde vara féremdl for 6verlatelse till
en annan arbetsgivare, nimligen *foretag”,
”verksamhet” eller ”del av verksamhet”. I
stillet introducerades begreppet “ekono-
misk enhet”.

24. 1 domen i mélet Spijkers1” bekrdftade
domstolen att direktiv 77/187 avser att
garantera kontinuiteten i befintliga anstall-
ningsférhillanden i en ekonomisk enhet,
oberoende av ett dgarskifte, och att det
avgorande kriteriet fér att bestimma om en
overlatelse i direktivets mening skett 4r om
enheten i friga bevarar sin identitet. Dom-
stolen tillade att det, for att faststilla om
den avyttrade verksamheten dr en fortle-
vande ekonomisk enhet, dr av avgérande
betydelse om den nya igaren faktiskt fort-

17 — Dom av den 18 mars 1986 i mal 24/85, Spijkers
(REG 1986, s. 1119), punkterna 11 och 12.

sitter eller aterupptar driften av samma
eller liknande ekonomisk verksambhet.

25. Domstolen har i senare domar utveck-
lat begreppet ekonomisk enhet. I domen i
milet Rygaard '8 férklarade domstolen att
overlatelsen, for att direktivet skulle vara
tillimpligt, skall avse en varaktigt organi-
serad ekonomisk enhet vars verksamhet
inte 4r begriansad till att utféra ett visst
arbete, och fastslog i domen i malet
Siizen 12 att begreppet enhet avser en sidan
organisation av personer och bestdndsdelar
som kan bedriva en ekonomisk verksamhet
genom vilken ett sdrskilt syfte efterstrivas.

26. Definitionen av arbetstagare vars
anstillningsforhdllande ir skyddat av
direktiv 77/187 vid en overlitelse av en
ekonomisk enhet dir arbetstagaren arbetar
framgdr av domarna i mdlen Danmols
Inventar 20 och Redmond Stichting. 2! Det
giller alla arbetstagare som dr foremal for
ndgot slag av, dven begrinsat, skydd mot
uppsigning enligt nationell rdtt. Enligt
direktivet kan detta skydd vare sig frantas

18 — Dom av den 19 september 1995 i mdl C-48/94, Rygaard
(REG 1995, s. [-2745), punkt 20.

19 — Dom av den 11 mars 1997 i mal C-13/95, Siizen
(REG 1997, s. 1-1259), punket 13.

20 — Punkt 27 {ovan fotnot 11).

21 — Dom av den 19 maj 1992 i mal C-29/91, Redmond
Stichting (REG 1992, s. 1-3189; svensk specialutgdva,
volym 12}, punke 18.
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arbetstagaren eller inskrinkas uteslutande
pa grund av overldtelsen. 22

27.1 domen i milet Botzen m.fl. under-
sokte domstolen om direktiv 77/187 omfat-
tade de rittigheter och skyldigheter till
f6ljd av ett anstillningsavtal som foreligger
vid tidpunkten for overlatelsen och som
triffats med arbetstagare som, dven om de
inte tillhér den del av verksamheten som
Sverlatits, utfdr vissa uppgifter med hjilp
av produktionsmedel som tilldelats den
gverldtna delen. Eftersom ett anstillnings-
forhallande visentligen karaktiriseras av
den koppling som finns mellan arbetstaga-
ren och den del av foretaget eller verksam-
heten inom vilken han skall utféra sina
arbetsuppgifter, dr det tillréickligt att kon-
statera till vilken del av foretaget eller
verksamheten som den anstillde hor for
att bestimma huruvida de rittigheter och
skyldigheter som féljer av anstillningsfor-
héllandet éverfors enligt direktiv 77/187.23

28. Angdende kravet pd att anstillnings-
forhallandet skall foreligga vid tidpunkten
for overlatelsen har domstolen bedémt att i
avsaknad av en uttrycklig bestimmelse om
motsatsen kan endast de arbetstagare vars
anstillningsavtal eller anstillningsforhal-
lande [6per vid tidpunkten for éverltelsen
aberopa sina rittigheter enligt direktivet.
Frigan huruvida ett anstillningsférhal-
lande foreligger eller inte bor bedémas
med utgingspunkt frin nationell ritt, med

22 — Dom av den 15 april 1986 i mil 237/84, kommissionen
mot Belgien (REG 1986 s. 1247), punkt 13

23 — Dom av den 7 februari 1985 i mal 186/83, Botzen m.fl.
(REG 1985, s. 519}, punkt 1
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forbehall for ate direktivets tvingande regler
om skydd for arbetstagare mot uppsigning
till f6ljd av Gverltelsen skall iaketagas. 24

29. Betriffande lagenlig overldtelse har
domstolen, mot bakgrund av de skillnader
som foreligger mellan sprakversionerna av
artikel 1.1 i direktiv 77/187 och olikhe-
terna mellan de olika nationella lagstift-
ningarna i frdga om detta begrepp, kon-
staterat att rickvidden inte kan bestimmas
enbart med hjilp av en bokstavstolkning. 25
I domen i mélet Bork International m.fl. 26
har domstolen tolkat begreppet pid ett
timligen flexibelt sitt i linje med direktivets
syfte, som &r att skydda arbetstagare i
hindelse av en verldtelse av deras foretag,
och forklarade att direktivet inom ramen
for avtalsforhdllanden var tillimpligt i
samtliga fall av férandringar betriffande
den fysiska eller juridiska person som
ansvarar for driften av féretaget och som
ddrar sig en arbetsgivares skyldigheter i
forhallande till foretagets anstillda.

30. Exempelvis och utan ansprdk pd att
presentera en uttdmmande lista, har dom-
stolen bedomt att direktivet var tillimpligt
pa en Gverldtelse av ett foretag som dgt rum

24 — Domen i milet Ny Molle Kro (ovan fotnot 10), punkt 25,
och dom av den 15juni 1988 i mil 101/87, Bork
International m.fl. (REG 1988, s. 3057), punkt 17.

25 — Dom av den 7 februari 1985 i mal 135/83, Abels
(REG 1985, s. 469; svensk specialutgdva, volym 8 s. 47),
punkterna 11—13.

26 — Domen i milet Bork International m.fl. (ovan fotnot 24),
punkt 13
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inom ramen for en betalningsinstillelse; 27
nir dgaren till ett av denne upplatet foretag
sjalv évertar driften av foretaget till foljd av
att den till vilken upplitelsen skett brutit
mot upplatelseavtalet; 28 en situation dir
dgaren till ett foretag vid upphorandet av
ett icke overlatbart avtal om upplatelse av
foretaget upplater detta till en ny arrenda-
tor, som utan att det sker ndgot uppehall
fortsitter driften av foretaget och behaller
den personal som sades upp di det fore-
gdende upplatelseavtalet upphorde;?® en
overldtelse av ett foretag genom ett hyrkop-
avtal och pd en dtergdng av samma foretag
till féljd av att avtalet hivts genom ett
domstolsbeslut; 30 en situation dir dgaren
sedan ett hyresavtal sagts upp eller hives
dtertar foretaget och direfter siljer det till
tredje man som kort direfter dterupptar
verksamheten, som avstannat nir hyresav-
talet hivdes, med drygt hilften av den
arbetsstyrka som var anstilld vid foretaget
under den tidigare hyrestagaren;3! nir det
inom ramen fér en lagstiftning om sirskild
forvaltning av stora foretag i kris har
beslutats att foretaget skall fortsitta sin
verksamhet under ledning av férvaltaren

27 — Domen i milet Abels {ovan fotnot 25), punkt 30; dom av
den 7 februari 1985 i mal 179/83, FNV (REG 1985,
s. $11), punkt 7, och domen i mélet Botzen m.fl. (ovan
fotnot 23), punkt 9. Direktivet ar dock inte tillimpligt pd
dverlitelser som fger rum inom ramen for ett konkurs-
forfarande som syftar till att under kontroll av den
behoriga ritesliga myndigheten avveckla dverldtarens till-
glngar.

28 — Domen i milet Ny Molle Kro (ovan fotnot 10), punkt 15.

29 — Domen i milet Daddy’s Dance Hall (ovan fotnot 10),
punkt 11.

30 — Dom av den 5 maj 1988 i de forenade milen 144/87 och
145/87, Berg (REG 1988, 5. 2559), punkt 20.

31 — Domen i mélet Bork International m.fl. {ovan fotnot 24),
punkr 20.

for det sirskilda foérvaltningsférfarandet si
lange beslutet fortsitter att gilla;32 en
situation dir en offentlig myndighet beslu-
tar att dra in sitt stdd till en stiftelse med
narkomanvard som huvudsaklig verksam-
het, och fér vilken stédet utgjorde den enda
inkomstkillan sid att man tvingades att
fullstindigt och definitivt upphéra med
verksamheten, for att overflytta stodet till
en annan stiftelse som bedrev en liknande
verksamhet; 33 en situation dir en fore-
tagsigare, genom avtal, dverlater ansvaret
pa en annan person att, mot betalning av en
summa och vissa férmaner som framgick
av det avtal som triffats mellan parterna,
driva en service riktad till arbetstagare, som
tidigare skottes direke;3* en situation dir
ett foretag som har ett dterférsiljaravtal for
bilar for ett visst omrdde upphér med sin
verksamhet och Aterforsiljaravtalet Sver-
lats till ett annat foéretag, som ateranstiller
en del av personalen och drar nytta av
kundkretsen, dock utan att tillgdngar dver-

32 — Dom av den 25 juli 1991 i mal C-362/89, D’Urso m.fL.

(REG 1991, s. 1-4105), punkt 34. Direktivet dr diremot

inte tillimpligt pd overldtelser av foretag som sker i

samband mecF ett konkursférfarande, som det som fore-

skrivs i den italienska lagstifiningen om administrativ

tvingsavveckling, som behandlas i lagen av den 3 april

979 om sirskild férvaltning av stora foretag i kris,

eftersom detta forfarande i likhet med konkursen syfar till

en avveckling av gildendrens tillgdngar i syfte are gottgora
samtliga borgenirer.

33 — Domen i méilet Redmond Stichting (ovan fotnot 21),
punkt 21.

34 — Dom av den 12 november 1992 i mal C-209/91, Watson
Rask och Christensen (REG 1992, s. 1-5755), punkt 21.
Avtalet som hade tecknats av Philips och ISS innebar att
ISS overtog driften av personalmatsalarna hos Philips (i
synnerhet planering av matsedlar, inkép, forberedelser,
expediering, admimstrativa funktioner samt rekrytering
ocﬁ utbildning av personal), och dvertog den personal som
anstillts av l’%lilips pd samma villkor i friga om lén och
anciennitet. Philips drog sig arr cill ISS betala en fast
summa per minad, som skulle ticka kostnaderna vid
normal drift och kostnaden for diverse artiklar som
engingsforpackningar, servetter och rengdringsmateriel.
Utan ndgon ekonomisk motprestation tilthandahgll Philips
dessutom 1SS, av ISS godkiinda, férsiljnings- och produﬁ-
tionslokaler, nédvindig utrustning for driften av matsa-
larna, elektricitet, varmvatten och telefon, och man ito
sig att svara for det allmanna underhiller av lokalerna oc
utrustningen, liksom fér sophimtning.
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fors;3% en overlitelse av ett foretag i
tvdngslikvidation nir foretaget fortsitter
driften; 3 och da ett bolag i frivillig
likvidation overlater alla eller delar av sina
tillgdngar till ett annat bolag, som direfter
utfardar arbetsinstruktioner {6r en arbets-
tagare vilka bolaget som férsatts i likvida-
tion anser skall utféras. 37

31. Det utgor diremot inte en 6verlatelse i
den mening som avses i artikel 1.1 i
direktiv 77/187 nir ett foretag med bygg-
herrens godkinnande 6vertar en entrepre-
nad som pdborjats av ett annat féretag foér
att helt slutféra den och tar over tva
larlingar och en anstilld som redan arbe-
tade med entreprenaden, samt tillhérande
materiel. En sddan 6verlatelse skulle endast
kunna omfattas av direktivet om den
atfoljdes av en organisatorisk helhet av
bestindsdelar som gjorde det méoijligt att pa
ett varaktigt site fortsitta det éverlitande
foretagets verksamhet eller viss del av
denna verksamhet. I domen i malet
Rygaard 3% klargjorde domstolen att en
overlatelse av ett féretag, en verksamhet
eller del av en verksamhet i den mening
som avses i direktiv 77/187 forutsitter att
overldtelsen hinfor sig till en varaktigt
organiserad ekonomisk enhet vars verk-
samhet inte dr begrinsad till att utféra ett
visst arbete, och att detta inte ir fallet da ett
foretag overlater en entreprenad till ett
annat foretag i syfte att entreprenaden skall
fardigstillas.

35 — Dom av den 7 mars 1996 i de forenade méilen C-171/94
och C-172/94, Merckx och Neuhuys (REG 1996,
s. 1-1253), punke 32,

36 — Dom av den 12 mars 1998 i mdil C-319/94, Dethier
Equipement (REG 1998, s. I-1061), punkt 32.

37 — Dom av den 12 november 1998 i mil C-399/96, Euro-
piéces (REG 1998, s. 1-6965), punkt 36.
38 — Punkterna 20—23 (ovan fotnot 18).
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32. 1 domen i mdlet Schmidt3® har dom-
stolen bedémt att direktiv 77/187 omfattar
en situation dédr ett foretag genom avtal
overldter ansvaret for den lokalvird som
det tidigare sjdlvt haft hand om till ett
annat foretag, dven om ifrigavarande
arbete fore overlatelsen utfordes av en enda
anstilld. I detta fall bekriftade domstolen
att det avgorande kriteriet for att faststilla
om det foreligger en &verlitelse 4r om
foretaget i friga bevarat sin identitet som
ekonomisk enhet, vilket avgors av bland
annat frigan om den nye arbetsgivaren
faktiskt fortsitter eller dterupptar samma
eller liknande verksamhet. Domstolen fast-
slog, enligt min uppfattning p3 ett timligen
radikalt sitt, att varken den omstindig-
heten att 6verldtelsen endast rér en under-
ordnad verksamhet inom det &verldtande
foretaget, vilken inte har nigot direkt sam-
band med foremalet for foretagets verk-
samhet, eller den omstindigheten att arbe-
tet i fraga fore dverldtelsen utférdes av en
enda anstilld eller act inga materiella «ill-
gingar 6verférs i samband med 6verlatel-
sen dr av beskaffenhet att utesluta en sidan
transaktion fran direktivets tillimpnings-
omrade.

39 — Dom av den 14 april 1994 i mil C-392/92, Schmidt
(REG 1994, s. 1-1311; svensk specialutgiva, volym 15).
Sékanden var anstilld av en sparkbank for atr stida
lokalerna i en av dess filialer. Hon sades upp pi grund av
att lokalvarden i framtiden skulle utféras av etr stidbolag
som redan stidade de flesta av bankens kontor. Stidbola-
get erbjod sig att anstilla stiderskan {6r en minadslén som
var hégre dn den hon tidigare haft. Hon var dock inte
beredd att arbeta pa dessa villkor, eftersom hon bedémde
att hennes timlén pd grund av utékningen av stidytan i
sjalva verket skulle bli ligre och vickee talan mot uppsig-
ningen.
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33. Emellertid har denna rittspraxis sedan
1997 nyanserats genom domarna i malen
Siizen, 40 Hernandez Vidal m.fl.4' och
Hidalgo m.fl. 42 dir domstolen har 6vergitt
till att starkare betona att 6verlatelsen bér
beréra en varaktigt organiserad ekonomisk
enhet, dir enhet avser en sddan organisa-
tion av personer och bestandsdelar som kan
bedriva en ekonomisk verksamhet genom
vilken ett sdrskilt syfte efterstrivas.

Redan i domen i madlet Siizen betonade
domstolen att, nir ett avtal med ett externt
foretag avseende stddtjdnster sigs upp for
att darefter dverforas pa ett annat externt
foretag, den omstindigheten att den tjanst
som tillhandahélls av den tidigare och av
den nye innehavaren av avtalet ar av
samma slag inte i sig kan leda till slutsatsen
att det ror sig om overlatelse av en eko-
nomisk enhet. En enhet kan nidmligen inte
reduceras till att innebidra den verksamhet
som den bedriver. Dess identitet féljer dven
av andra omstindigheter sdsom dess per-
sonal, arbetsledning, organisation av arbe-
tet, driftsmetoder och, 1 férekommande
fall, det driftkapital som den forfogar Sver.
Detta synsitt ledde domstolen till tolk-
ningen att direktivet inte var tillimpligt om

40 — Nimnd i fotnot 19 ovan. Generaladvokaten La Pergola
forklarade redan i det forslag till avgdrande som
presenterade i milet, punkt 10, att: ”... det faktum att
storre delen av de arbetstagare som dr sysselsatta i en viss
verksamher senare har anstillts for motsvarande sysslor i
ett annat foretag |utgdr inte] nigot avgdrande kriterium,
*the controlling test’, fér att man skall kunna anse att
verksamheten 1 friga har de drag av organisatoriskt
oberoende som kinnetecknar begreppet foretag, verksam-
het eller del av verksamhet. ... Det dr endast om en
verksamhet har fortsatts och ett foretag samridigt har
overldtit materiella eller immateriella tiﬁgﬁn ar cll det
andra som det ir friga om 6verlitelse av foretag ... i
direkrivers mening.”

41 — Dom av den 10 december 1998 i de forenade milen
C-127/96, C-229/96 och C-74/97, Hernandez Vidal m.fl.
{REG 1998, 5. I-8179).

42 — Dom av den 10 december 1998 i de férenade mdlen
C-173/96 och C-247/96, Hidalgo m.fl. (REG 1998,
s. 1-8237).

processen inte var forenad med vare sig en
overldtelse av betydande materiella eller
immateriella tillgdngar eller att den nye
foretagaren overtar en huvuddel — med
hidnsyn till antal och kompetens — av den
personalstyrka som hans foregingare avde-
lade for att fullgora avealet. 43

I domen i mélet Hernandez Vidal m.fl., dir
ett foretag som anlitade ett annat foretag
for stidning av sina lokaler beslot att siga
upp avtalet och fortsdteningsvis sjdlv utfora
arbetet, understrok domstolen att idven om
en ekonomisk enhet maste vara tillrackligt
strukturerad och oberoende, behéver den
inte nodvindigtvis ha betydande materiella
eller immateriella tillgdngar. Inom vissa
ekonomiska sektorer, sisom stidning, ir
tillgdngarna ofta minimala och verksam-
heten i huvudsak baserad pad arbetskraft.
En organiserad grupp av arbetstagare som
sirskilt och varaktigt har avdelats for ett
gemensamt uppdrag kan siledes, i brist pa
andra produktionsfaktorer, utgéra en eko-
nomisk enhet. 44

I malet Hidalgo m.fl. var det friga om
offentliga organ som anfértrott skotseln av
hemtjinst till behévande personer och ett
avtal om bevakning av lokaler till tva

43 — Punkterna 15 och 23 (ovan fotnot 19).
44 — Punke 27 {ovan fotnot 41).
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privata foretag och som nir avtalen lopte
ut beslét att inte férnya dem gentemot
foretagen utan i stillet triffade avtal med
andra foretag. I sin dom tillade domstolen
att det forhallandet att det finns en till-
rickligt strukturerad och oberoende enhet
inom det foretag som har fatt avtalet
péverkas i princip inte av att detta foretag,
vilket for ovrigt dr vanligt, skall iaktta
noggrant angivna skyldigheter som det
upphandlande organet har dlagt det. Aven
om det kan hinda att detta organ har stort
inflytande pd den tjinst som foretaget skall
tillhandahalla, har foretaget 4nda normalt
en viss frihet, 4ven om den dr begrinsad,
att organisera och utféra tjinsten i friga,
pa sa sitt att det inte kan uppfattas som att
forecagets uppdrag enbart gir ut pd att
stilla sin personal till det upphandlande
organets forfogande. 43

34. Av ovanstdende bedémningar i ritts-
praxis framgar att de kriterier som dom-
stolen hittills definierat fér att bestimma
om det férekommit en &verldtelse i den
mening som avses i artikel 1.1 i direktiv
77/187 ir féljande: forekomsten av en
ekonomisk enhet, varmed avses en sidan
organisation av personer och bestindsdelar
som kan bedriva en ekonomisk verksamhet
genom vilken ett sdrskilt syfte efterstrivas;
att denna enhet dr varaktigt organiserad
och att verksamheten inte 4dr begriansad till
att utfra ett visst arbete; att det sker en
avtalsgrundad forandring av vilken fysisk
eller juridisk person som svarar for enhe-
tens drift, och som har dirav foljande

45 — Punkt 27 (ovan fotnot 42).
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skyldigheter som arbetsgivare i forhdllande
till enhetens anstillda, och att den ekono-
miska enheten bevarar sin identitet, vilket
dr beroende sdvil av att den nye &dgaren
bedriver samma verksamhet som kontinu-
itet i friga om dess personal, arbetsledning,
arbetsorganisation, driftsmetoder eller det
driftkapital som den férfogar 6ver.

35. Av beslutet fran Industrial Tribunal,
Leeds, framgar att det anses styrkt att ACC
under en f6ljd av dr bedrivit verksamhet
inom gruvniringen i form av grivning av
gruvgdngar och beslutat att pd grund av de
hoga egna lonekostnaderna inte lingre
utfora arbetet i egen regi. Det forefaller
som att bolagets personal sades upp i takt
med att avtalade arbeten avslutades och att
bolaget parallellt deltog i den upphandling
som organiserades av RJB med anbud
baserade pd lonekostnaderna hos bolaget
AMS som man avsag att anlita som under-
entreprendr och som med gruvfdretagets
godkinnande anlitades som underentrepre-
nor for fullgdrandet av avealen. De arbets-
tagare som sagts upp pd grund av ekono-
miska skil och som pa grund av detta fare
avgingsvederlag, anstilldes omedelbart
och till mindre férmanliga villkor dn de
som dittills gillt f6r dem av bolaget AMS
som behodvde arbetskraft for att fullgdra
avtalen. Denna situation, som varade flera
ar, forefoll inte vara tillfillig utan kunde
kvalificeras som varaktig, i synnerhet mot
bakgrund av att den inte forindrades
forrin gruvigaren krivde att arbetstagar-
nas anstillningsférhallanden skulle forbitt-
ras. Fran den tidpunkten dtertog ACC sdvil
driften, genom att besluta att pa nytt utféra
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arbetena i egen regi, som personalen, som
omgéende sades upp av AMS,

36. For att faststilla om en 6verlatelse av
en del av en verksambhet fran ACC till AMS
forekommit eller inte, mdste Industrial
Tribunal, Leeds, bestimma om den verk-
samhet bestdende av grivning av gdngar i
stenkolsgruvan Prince of Wales, som
ursprungligen utférdes av ACC, ett bolag
som bildades ar 1993, utgjorde en definier-
bar varaktigt organiserad ekonomisk enhet
inom ACC, i form av en organisation av
personer och bestindsdelar genom vilken
ett sdrskile syfte efterstrivades; om beslutet
att anlita en underentreprenér var av till-
fillig karaktir genom att vara begrinsat till
slutférandet av ett visst arbete eller om det
gillde tills vidare; om de arbetstagare som
sades upp av det ena bolaget och som
darefter anstilldes av det andra bolaget var
samma personer som varaktigt avdelats att
utféra den aktuella verksamheten; om
AMS, till fsljd av att arbetena limnades
ut pa underentreprenad och den paféljande
uppsdgningen och Ateranstillningen av
arbetstagarna, adrog sig skyldigheter som
arbetsgivare 1 forhidllande till de arbets-
tagare som avdelats for verksamheten. Om
grivningen av gingar under jord i stenkols-
gruvan Prince of Wales utgjorde en eko-
nomisk enhet maste den nationella dom-
stolen slutligen bestimma om denna enhet
bevarade sin identitet ndr verksamheten
limnades ut pa underentreprenad till AMS
och nir den atertogs av ACC, sedan man
beslutat att avsluta det arrangemanget.

37. Det kan inte fornekas att det faktum att
ACC och AMS ir foretag som ingdr i
samma foretagskoncern, har gemensam

dgare, ledning och lokaler och bedriver
samma verksambhet, i hog grad komplicerar
den nationella domstolens arbete, men det
ir inte avgérande for att utesluta att det
forekommit en &verldtelse i den mening
som avses i artikel 1.1 i direktiv 77/187.

38. Domstolen har klargjort for de natio-
nella domstolarna att nir man i ett visst fall
skall avgora om férutsittningarna fér dver-
latelse av en ekonomisk enhet dr uppfyllda
maste samtliga omstindigheter som kinne-
tecknar transaktionen i friga beaktas. Till
dessa omstindigheter hor sirskile vilket
slags foretag eller verksamhet det ir friga
om, huruvida ndgra materiella tillgdngar —
sasom fastigheter eller 16s egendom — har
overldtits, virdet pd de immateriella till-
gingarna vid tidpunkten for 6verlatelsen,
huruvida huvuddelen av personalstyrkan
har overtagits av den nye arbetsgivaren,
huruvida kundkretsen har &vertagits samt
hur lika de verksamheter ir som har
bedrivits fére och efter overldtelsen och
hur lidnge ett eventuellt avbrott i verksam-
heten har varat. Alla dessa omstindigheter
dr emellertid endast aspekter av den hel-
hetsbedémning som skall goéras och kan
dirfor inte bedomas var for sig. 4

39. Betriffande de sju omstidndigheter som
den nationella domstolen lagt fram for

46 — Domarna i milen Spijkers (ovan fotnot 17), punke 13, Ny
Melle Kro (ovan fotnot 10}, punkt 19, Redmond Snchrmg
{ovan fotnot 21), punkt 24, Merckx och Neuhuys {ovan
fotnot 35), punkt 17, Sitzen {ovan fotnot 19), punke 14,
Hidalgo mﬁ {ovan fotnot 42), punkt 29, och domen i
mdlet Hemandez Vida! m.fl. (ovan fornot 41), punkt 29.
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domstolens bedémning i den andra tolk-
ningsfrigan kan jag siga atc ingen av dem
forefaller mig avgorande for att bestimma
huruvida det skett en overldtelse i den
mening som avses i artikel 1.1 i direktiv
77/187.

40. Saledes kan det fakeum att inga till-
gangar 6verlatits mellan ACC och AMS (2
b) bero pd att man inom denna bransch
traditionellt arbetar med tillgdngar som
tillhandahalls av gruvforetaget. Under alla
omstindigheter framgar det av beslutet om
hinskjutande att AMS hade tillgang till den
utrustning som tidigare anvints av ACC
och den omstiandigheten att ingen Over-
latelse skett av lokaler, ledning eller infra-
struktur kan férklaras av att bada fore-
tagen hade dessa gemensamt. Aven om det
inte skedde nagon éverlatelse av kunder (2
¢) star det klart att det fanns en enda kund
och att transaktionen skedde med dennes
samtycke. Det faktum att dverforingen av
arbetstagare frin ACC tll AMS knappast
eller inte alls skedde samtidigt som giltig-
hetstiden for avtal inleddes eller avslutades
(2 d) kan mycket vil, som kommissionen
papekat, bero pd att overldtelsen av ett
foretag dr en komplicerad rittslig trans-
aktion som det mycket vil kan ta en viss tid
att genomféra. Det faktum att ACC och
AMS har samma ledning och lokaler (2 e)
utesluter inte att det ena foretaget till det
andra 6verldter en ekonomisk enhet med de
beskrivna kinnetecknen. Det faktum att
arbetet utfordes kontinuerligt, utan avbrott
i verksamheten eller nigon foriandring i
sattet att utféra det (2 g) dr ett normalt
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kinnetecken for en overlatelse av ett fore-
tag.

Jag kan inte uttala mig om 2 f i tolknings-
frigan, som omtalar att arbetstagarna
sedan de anstillts av AMS utforde arbete
for bade ACC och AMS, alltefter vad den
lokala ledningen ansag behovligt, eftersom
jag inte har tillriacklig information. Om det
arbete som utfoérdes av ACC var griavning
av gingar under markytan i stenkolsgruvan
Prince of Wales och foretaget upphérde
med denna verksamhet nir den lades ut pd
AMS, och huvuddelen av arbetsstyrkan
dirmed antagligen sades upp och anstilldes
av AMS, maéste jag friga mig med vilken
verksamhet ACC skulle ha kunnat syssel-
sdtta den personal som AMS anstillde.

41. Det aterstir mig att granska 2 a i
tolkningsfrdgan, som behandlar det fakeum
att arbetstagarna sagts upp av ACC och att
de direfter anstillts av AMS for arbetet
med att griva gruvgdngar, som ACC dittills
hade utfort.

42. Som jag redan pdpekat faststills i
artikel 4.1 1 direktiv 77/187 att en &ver-
latelse inte i sig utgdr grund fér uppsigning
vare sig for overldtaren eller férvirvaren,
dven om bestimmelsen inte hindrar upp-
sdgningar pa grund av ekonomiska, tek-
niska eller organisatoriska skil som medfor
férandringar 1 arbetsstyrkan. De sékande i



ALLEN M.FL.

den nationella tvisten sades upp av ACC,
som aberopade just ekonomiska skal.

Denna bestimmelse giller dock inom
ramen for en Overldtelse av ett foretag i
direktivets mening, och ACC bestrider att
en sidan overlatelse skulle ha &dgt rum.
Enligt min uppfattning sade ACC inte bara
upp sin arbetsstyrka, eftersom man hade
for avsike ate lagga uc arbetet till AMS och
dirmed inte behdvde den lingre, utan som
det synes idven for att tillhandahilla detta
foretag den specialiserade arbetskraft som
behévdes for att fullgéra avtalet utan att de
behovde sbka efter den. Det kan givetvis
inte uteslutas att det funnits en dnskan att
kringgd de skyldigheter som direktivet
dligger genom att, for att tillgodose beho-
ven pd grund av arbetsavtalen, overféra
arbetstagare frin det ena foretaget till det
andra och sinka deras loner fér att redu-
cera kostnaderna for arbetskraft.

43. Under alla omstiandigheter har dom-
stolen fastslagit att om arbetstagarna hos
ett foretag, i strid mot artikel 4.1 i direk-
tivet, sigs upp uteslutande pa grund av en
6verldtelse maste dessa arbetstagare fort-
sdttningsvis betraktas som anstillda hos
foretaget, vilket medfor att arbetsgivarens
skyldigheter gentemot dem enligt arti-
kel 3.1 i direktivet automatiskt Gvergar
frin overldtaren cill forvdrvaren. For ate
bestimma om en arbetstagare sagts upp
uteslutande pa grund av éverlatelsen, maste
de objektiva omstindigheter under vilka

uppsidgningen dgde rum beaktas och i
synnerhet om anstillningen upphorde att
gilla vid en tidpunkt i nidra anslutning till
Sverldtelsen och om arbetstagarna i fraga
ateranstilldes av forvirvaren. 47

Domstolen har dven fastslagit att arbets-
tagare vars anstillningsavtal sagts upp av
Sverldtaren pa ett rdtesstridigt sdct kort tid
fore overlatelsen av foretaget, och som inte
dteranstillts av forvirvaren, gentemot for-
virvaren kan gora gillande den omstindig-
heten att uppsigningarna var rdttsstri-
diga. 48

44. Om Industrial Tribunal, Leeds, finner
att det forekommit en overlatelse i den
mening som avses i artikel 1.1 i direktiv
77/187 blir foljden for arbetstagarna att
deras uppsigning frdn ACC var ogiltig och
att deras anstillningsforhdllanden borde ha
uppritthillits av det férvirvande foretaget.
Eftersom forvirvaren har ersatt éverldtaren
vad giller de rittigheter och skyldigheter
som féljer av anstillningsforhallander, sa
kan detta ndmligen dndras i férhallande till
forvdrvaren i samma utstrickning som det
hade kunnat dndras i forhillande till Gver-
ldtaren, dock under férutsittning att fore-
tagsoverlatelsen i sig sjilv under inga
omstindigheter fir utgora skilet till dnd-
ringen i fraga. Direktivet utgér dock inget
hinder mot att det avtalas om en dndring i
anstillningsférhillandet med den nye
arbetsgivaren, i den man tillimplig natio-

47 — Domen i milet Bork International m.fl. (ovan fotnot 24),
punke 18.

48 — Domen i milet Dethier Equipement (ovan fotnot 36),
punkt 42.
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nell rdtt medger en sddan dndring i andra
fall 4n vid foretagsoverlatelser, 4°

Av den nationella domstolens redogérelse
for de faktiska omstindigheterna drar jag
slutsatsen att den brittiska lagstiftningen
inte ger arbetsgivaren ritt att dndra sin
personals anstillningsvillkor till det
simre. 50 I annat fall hade det inte varit
nodvindigt féor ACC att delta i upphand-
lingen med AMS lénekostnader och att
anlita detta foretag som underentreprenor
for arbetenas fullgorande.

45. Slutligen hivdar det svarande foretaget
i tvisten vid den nationella domstolen i sitt
yttrande att direktiv 77/187 inte ir tll-
lampligt pa tva foretag som ACC och AMS,
bdda dotterbolag till AMCO, som funge-
rade som en enda ekonomisk enhet som
samarbetade fo6r att nd gemensamma
affirsmissiga mal och som i konkurrens-
rdttsligt avseende skulle betraktas som ett
enda foretag. Dessutom atnjot AMS inte
nigon verklig ritt att sjdlvt bestimma sitt
handlande pd marknaden, genom att dess
roll begrinsades till att tjina som verktyg
for att nd koncernens gemensamma affirs-
missiga mal.

49 — Domen i milet Daddy’s Dance Hall (ovan fotnot 10),
punkterna 17 och 18.

50 — Denna bedémning bekrifrades av de svar som limnades av
forerridarna for sékandena i tvisten vid den nationella
domstolen och fér den brittiska regeringen pd de frigor
som stiilldes till dem vid sammaneridet.
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46. Jag kan inte instimma i denna bedém-
ning. Det stimmer att domstolen i domen i
mélet Viho mot kommissionen ! har for-
klarat att ett moderféretag och dess dotter-
bolag utgér en ekonomisk enhet inom
vilken dotterbolagen inte atnjuter nigon
verklig ritt att sjidlva bestimma sitc hand-
lande pd marknaden, 52 utan tillimpar
anvisningar som limnats av det moderbo-
lag som kontrollerar dem. 33 Denna ritts-
praxis har dock faststillts inom det kon-
kurrensrittsliga omrddet, dir begreppet
foretag bor anses avse en ekonomisk enhet
med utgdngspunkt frin avsikten med avta-
let i friga, dven om enheten i juridisk
mening bestdr av flera fysiska eller juri-
diska personer.3* Forstainstansritten har
tillagt att fér konkurrensreglernas indamal
har moderbolagets och dotterbolagens
gemensamma upptridande pd marknaden
foretrdde framfor den formella separation
mellan bolagen som féljer av att de utgér
skilda juridiska personer. 35

$1 — Dom av den 24 oktober 1996 i mal C-73/95, Viho mot
kommissionen (REG 1996, s. 1-5457), punkt 16.

52 — 1 detta forfarande visades det att moderbolaget dgde 100
procent av kapitalet i sina dotrerbolag som var etablerade i
olika medlemsstater, och att dotterbolagens férsilinings-
och marknadsforingsaktiviteter styrdes av ett team utsett
av_moderbolaget som sirskilt kontrollerade forsilinings-
mil, bruttomarginaler, forsiljningskostnader, kassafléde
och lager. Teamet faststillde dven det produktsortiment
som sEulle siljas, bevakade annonsering och limnade
direktiv angdende prissittning och rabatter.

$3 — Riuspraxis faststdlld i dom av den 14 juli 1972 i mal
48/69, ICI mot kommissionen (REG 1972, s. 619; svensk
specialutgdva, volym 2, s. 25 ), punkterna 133 och 134, av
en 31 oktober 1974 i mﬁf 15/74, Sterling Drug
(REG 1974, s. 1147; svensk specialutgdva, volym 2,
s. 367), punkt 41, av den 31 oktober 1974 i mil 16/74,
Winthrop (REG 1974, s. 1183), punkt 32, av den
4 maj 1988 i mil 30/87, Bodson {(REG 1988, s. 2479),
punkt 19, och av den 11 april 1989 i mil 66/86, Ahmed
Saeed Flugreisen m.fl. (REG 1989, s. 803; svensk special-
utgdva, volym 10, s. 9), punkt 3S5.
54 — Dom av den 12 juli 1984 i mil 170/83, Hydrotherm
(REG 1984, 5. 2999), punkt 11.

55 — Dom av den 12 januari 1995 i mal T-102/92, Viho mot
kommissionen (REG 1995, s. 11-17), punke 50.
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47. Som synes skiljer sig den definition av
begreppet foretag som ligger till grund fér
den konkurrensrittsliga tillimpningen av
artiklarna 85 och 86 i EG-férdraget (nu
artiklarna 81 EG och 82 EG) i hég grad
fran begreppet foretag i meningen ekono-
misk enhet sdsom det utvecklats av dom-
stolen for tillimpningen av direktiv 77/187,

VI — Forslag till avgorande

och det idr inte till ndgon hjilp fér att
bestimma om det skett en 6verlatelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet mellan tvd bolag som ingir i
samma koncern, dven om de utgér dotter-
bolag som igs till 100 procent av samma
moderbolag.

48. Mot bakgrund av ovanstdende overviganden foreslar jag att domstolen
besvarar de tolkningsfragor som stillts av Industrial Tribunal, Leeds, pa foljande

sdtt:

1) Artikel 1.1 i rddets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd foér arbetstagares
rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksam-
heter skall tolkas sd att direktivet ar tillimpligt pa tva bolag i samma koncern
som har samma 4gare, ledning, lokaler och arbetsuppgifter, under forutsite-
ning att transaktionen uppfyller de kriterier som genom domstolens ratts-
praxis har faststillts for ate en overlitelse av ett foretag skall anses ha skett.

2) Det aligger Industrial Tribunal, Leeds, att i forevarande fall avgéra om
namnda kriterier dr uppfyllda och siledes om en ekonomisk enhet har
overlatits och om denna enhet har bevarat sin identitet.
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