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1  Zévéry a doporuceni
1.1  EHSV zdtiraziiuje, Ze nedostatek v oblasti pracovnich sil a dovednosti, ktery je zptisoben riznymi faktory — mj.
demografickymi vyzvami a soubéznou transformaci —, mé vazné disledky pro fungovani a rist podnikd. Plati to zejména
v pifpadé znevyhodnénych regiond (). Je velmi ddlezité, aby byl Rezervodr talentli EU praktickym, spolehlivym
a snadno pouzitelnym ndstrojem, ktery bude atraktivni pro pracovniky i zaméstnavatele a bude podporovat
spravedlivou a etickou legdlni migraci pracovnich sil do EU.
(') Vyuzivani talentd v regionech EU: https:/[www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/harnessing-
talents-eu-regions.
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1.2 EHSV Zadd Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery podnikly ti¢inné kroky s cilem
snizit tento nedostatek pracovnich sil v EU, dale pak aby zajistily, Ze budou prostrednictvim aktivnich politik na trhu prace
podporovéna kvalitn{ pracovni mista a tvorba pracovnich mist v EU a Ze budou tato pracovni mista atraktivni pro v§echny
pracovniky, a aby pfi tom zohlednily akéni pldn EU pro feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti. Nedostatek
pracovnich sil v ur¢itych povoldnich a identifikace nedostatkovych profesi musi byt projedndny se socidlnimi partnery na
trovni odvétvi a statli, pficemzZ je tieba vzit v tvahu sladéni dovednosti s pracovnimi misty, distojné mzdy, dobré
pracovni a Zivotni podminky pracovnikd, jakoZ i rovny piistup k profesnimu rozvoji, coby klicové faktory pro zvyseni
atraktivity daného povoldni.

1.3 EHSV poukazuje na to, Ze statni p¥islusnici tfetich zemi, ktef{ se jiZ nachdzeji na Gzemi EU a chtéji zde pracovat
(zadatelé o azyl, osoby bez pracovniho povoleni, osoby, které vstoupily do EU za téelem slouceni rodiny), pfedstavuji
nedostatecné vyuZivanou skupinu potencidlnich pracovnikd, kterd mtze pomoci uspokojit potieby trhu préce. Je téeba
tyto osoby podpofit a usnadnit jim zaclenéni na trh prace.

1.4  EHSV 74d4 clenské stéty, aby zajistily, Ze bude ve vSech ¢lenskych stitech existovat vstficnd atmosféra vici
pracovnikiim z fad migrantii a uprchlikd, a aby se ve spolupréci se socidlnimi partnery a organizacemi obc¢anské
spolecnosti snazily zménit diskurz a pohled na téma legdlni migrace, ktery podnécuji pfedevsim krajné pravicovd hnuti,
zastavit nepFatelské postoje vii¢i migraci a uznat tlohu, kterou maze legdlni migrace hrét pii fe$eni nedostatku pracovnich
sil a rozdilt mezi regiony.

1.5 EHSV doporucuje, aby byla iniciativa zaméfend na vytvofeni Rezervodru talentd EU provddéna ve spojeni
s iniciativou EU tykajici se vyuZivani talentd (), aby se tak zabrdnilo odlivu mozkd — v rdmci EU i smérem ven z EU —
u povoldni, kde je nedostatek pracovniki. V tomto ohledu muiize byt uZiteénym ndstrojem také cirkula¢ni migrace.

Ndavrh nafizeni, kterym se vytvafi Rezervodr talenti EU

1.6 EHSV by uvital, kdyby Rezervodr talentd EU G¢inné a Gcelné dopliioval stavajici ndstroje a postupy EU a ¢lenskych
statd, jejichZ tkolem je pomdhat statnim pislusnikam tfetich zemi najit kvalitni praci v EU a podporovat zaméstnavatele
pfi ndboru téchto pracovnikil. Rezervodr talentii EU by mél zajistit, aby migrujici pracovnici a zaméstnavatelé v EU byli
informovdni o prévnich pfedpisech, které je tieba dodrzovat, a o svych pravech a povinnostech, napiiklad co se tyce
pravidel tykajicich se diisledkd ztrity zaméstndni po kratsi dobé. Evropskd komise by méla ve spoluprici s Evropskym
organem pro pracovni zdleZitosti zajistit, aby byla zavedena odpovidajici opatfeni pro poskytovani informaci o téchto

aspektech.

1.7  EHSV zd@raznuje, Ze Rezervodr talentii EU by mél umoznit poskytovani kvalitnich pracovnich mist odpovidajicich
dovednostem a kompetencim migrantd. Pracovnici by neméli byt povaZovani za nouzové feeni pro ekonomiky EU, ale
mélo by se jim dostat stejného zachazeni jako ob¢anim EU a stejnych moznosti, pokud jde o rozvoj jejich kariéry a dalsi
vzdélavani a odbornou ptipravu, budou-li si to pfat, stejné jako mozZnosti nadéle zit v EU.

1.8 EHSV upozoriiuje na to, Ze transparentni a divéryhodné informace o pfistupu k zaméstnani v ¢lenskych stitech EU
a o pozadavcich, v€etné uzndvan{ kvalifikaci, musi byt pracovnikiim a zaméstnavatelim k dispozici na jediné internetové
strance EU. Evropsky orgdn pro pracovni zdlezitosti pravé vytvai novy internetovy ndstroj zaméfeny na mobilitu
pracovnich sil — pjde o digitélni ndstroj, v némz budou slouceny informace z riiznych zdroji na vnitrostatni drovni a na
trovni EU, v¢etné Evropské komise, agentur EU atd. Pfifazovaci algoritmus by nemél brat v potaz osobni tdaje, které jsou
z hlediska daného pracovniho mista nepodstatné, jako je napiiklad jméno, vék, pohlavi, statni pfislusnost nebo zemé
bydlisté. Podniky musi mit pfi ndboru stitnich pfislusniki tfetich zemi moznost vyuZzit podporu v rdmci Rezervodru
talentti EU.

() COM(2023) 32 final.
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1.9  EHSV zddraziiuje, Ze pfi vytvafeni Rezervodru talenttt EU by se mélo navazovat na praci vykonanou pii revizi
smérnice o jednotném povoleni (°) a smérnice o dlouhodobé& pobyvajicich rezidentech (*) s cilem zajistit migrujicim
pracovnikiim Gi¢inny a v¢asny pfistup k pracovnim povolenim a povolenim k pobytu a prosazovat pracovni normy v EU.
Clenské staty, které se podileji na Rezervodru talentit EU, se rovnéz vyzyvaji, aby se fidily ndvrhy ¢lenskych stati
a socidlnich partnerd, které byly dohodnuty na tirovni jednotlivych stitd a odvétvi a jsou uvedeny v doporuceni Komise
o uznavani kvalifikaci statnich p¥islusnikd tfetich zemi.

1.10  EHSV vitd ustanoveni navrhovaného nafizeni, zdiraziuje vSak, Ze je tfeba vénovat zvldstni pozornost odvétvim,
u nichz existuje zvysené riziko podvodt a v nichz jsou migrujici pracovnici obzvldsté zranitelni a ve velké mife jim hrozi,
Ze se setkaji s pracovnim vykofistovanim a zneuZivanim.

1.11  EHSV se domnivd, Ze by méla byt vyjasnéna tiloha zprosttedkovatelt a agentur, véetné subdodavatelskych vztahd,
nebot v soucasné dobé mnoho zaméstnavatelt vyuziva jejich sluzeb na celostdtni trovni.

1.12  Tato iniciativa by neméla vést ke zvySeni administrativni zdtéZze pro zaméstnavatele, ktef{ pozddaji vnitrostdtni
kontaktni misto Rezervodru talentd EU v ¢lenském stdté, ve kterém maji sidlo, o pfevedeni jejich nabidek volnych
pracovnich mist do platformy IT Rezervodru talentd EU. Méla by existovat jednoduchd dopliikova funkce pro pfevod
nabidek volnych pracovnich mist od vnitrostatnich vefejnych sluzeb zaméstnanosti do Rezervodru talentl EU. Je téeba
zvézit rovnéz piipadnou tilohu soukromych agentur price.

1.13  Pozastaveni pfistupu zaméstnavatel v piipadé poruseni jejich povinnosti by mélo byt Casové vymezené
a piiméfené danému poruseni. Je tieba zvazit zavedeni podobnych omezeni i pro stdtni pfslusniky tretich zemi, kteff
zneuzivaji pravo legdlné pobyvat a pracovat v EU.

1.13.1  Klicem k zajisténi toho, aby politiky a ndstroje v oblasti migrace pracovnich sil byly navrzeny pro potieby
pracovnikd a zaméstnavateld a byly jimi fizeny, je demokratickd sprava. EHSV vitd skutecnost, ze Fidici skupina pro
realizaci bude zahrnovat evropské mezioborové socidlni partnery. Iniciativa by méla motivovat ¢lenské staty, aby zapojily
socidlni partnery na mezioborové a odvétvové drovni, jakoz i pFislusnou organizaci ob&anské spolecnosti pracujici
s migranty a uprchliky a zdcastnéné strany v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy do diskusi a rozhodovdni na
vnitrostdtn{ trovni, zejména pokud jde o identifikaci nedostatkovych profesi i o poskytovéni pravidelné zpétné vazby
ohledné jejich ndzoru na fungovani Rezervodru talentt EU.

Doporuceni Komise o uzndvéni kvalifikaci stdtnich p¥islusnikda tfetich zemi

1.14  EHSV zdutraziuje, Ze dovednosti a kompetence pracovnikii ze tfetich zemi by mély byt posouzeny a rychle
validovany, aby byly jejich dovednosti certifikovany a tito pracovnici mohli eventudlné ziskat potiebnou kvalifikaci
(naptiklad v pfipadé regulovanych povoldni). Postupy by se mély zaméFit na sniZeni administrativni zdtéZe ZadatelG pfi
dokazovani, zejména v situaci, kdy museli doklady zanechat v domovské zemi nebo je ztratili béhem migracni cesty.

1.14.1 . EHSV vitd, Ze sdéleni pfipomina ¢lenskym statlim, Ze smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci se mize
vztahovat i na uznavani kvalifikaci statnich p¥islusnika tietich zemi a kvalifikaci ziskanych v EU v pfipadé nedostatku
pracovnich sil v uréitych povolanich (,prioritni regulovana povoldni“), kterd definuji ¢lenské staty. EHSV zadd, aby byl
v piipadé potieby podporen pfistup téch, ktef chtéji pracovat v regulovanych povoldnich v ¢lenskych stitech EU,
prostiednictvim rychlych a transparentnich postupl validace a uzndvani. Zdrovei je nutné uplatiiovat pozadavky na
kvalifikaci a dovednosti, aby byla zaruena kvalita pracovnich mist a sluZeb. Proto je dileZité, aby potencidlni zaméstnanci
respektovali pozadavky ¢lenskych stdtG na minimalni kvalifikaci pro vstup do urcitych regulovanych nedostatkovych
profesi.

1.14.2  EHSV zduraziuje, ze by bylo mozné zjednodusit pfistup k povoldnim zavedenim dohodnutych spole¢nych
rdmct odborné piipravy v minimdlné deviti zemich, coz by mohlo pfispét k automatickému uzndvini kvalifikaci
v nékterych regulovanych povoldnich na tirovni EU. Umoznilo by to rovnéz, aby byly kvalifikace stdtnich pfislusnika
tietich zemi uzndvany v rdmci vech ¢lenskych stdtd jednotnéjsim zptisobem.

() COM(2022) 655 final.
(*) COM(2022) 650 final.
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1.15  EHSV se domniva, Ze je dulezité poskytovat statnim piislu§nikim tfetich zemi diivéryhodné informace o tom, jaké
agentury, socidlni partnefi a zicastnéné strany jim mohou pomoci vstoupit na trh prace a ziskat kvalitni pracovni mista.

1.16  EHSV upozorfije na to, Ze pfi ndboru odborniki ze tetich zemi, jejichz kvalifikace neni regulovdna, hraji
zdsadni Glohu zaméstnavatelé a vetejné sluzby zaméstnanosti, nebot musi zajistit rovné zachdzeni pti ovéfovani toho, zda
vzdélani a pracovni zkuSenosti stdtnich piislusnikd tfetich zemi odpovidaji danému pracovnimu mistu. V tomto piipadé
Ize uplatnit posouzeni jejich dovednosti a ptistup ,dovednosti na prvnim misté”.

1.17  EHSV zddé clenské stity, aby prostfednictvim odpovidajici podpory béhem obdobi uzndvani a odborné ptipravy
zajistily, Ze budou mit stdtni pfislusnici tfetich zemi spravedlivy pfistup k regulovanym poveldnim. Musi rovnéz zajistit,
aby byla odbornd pfiprava dostupnd vSem stdtnim piislugniktim tietich zemi, nejen tém, kteff usiluji o vstup do prioritnich
regulovanych povoldni, nebot je socidlnim pravem a cestou ke kvalitnimu zaméstndni, rozvoji kariéry a socidlnimu
zaClenéni.

Néavrh doporuceni Rady ,.Evropa v pohybu“ - pfileZitosti vzdélidvaci mobility pro vsechny

1.18  EHSV upozoriiyje na to, ze cilem vzdélavaci mobility v EU by mélo byt posileni pocitu soundleZitosti s EU.
Vyjadfuje politovéani nad tim, Ze pouze 15 % obcanil EU se zGcastnilo studia, odborné piipravy nebo ucnovské piipravy
v jiné zemi EU, a zdUraziiuje, Ze vSichni studenti a ucitelé by méli mit rovnéjsi piistup k mobilité, a to ve viech odvétvich
vzdéldvani, a zejména v odborném vzdélavani a piipravé.

1.19  EHSV vyzyva clenské stty, aby zajistily vefejné investice do Skol a vzdéldvacich instituci, a umoznily jim tak
poskytovat kvalitni a divéryhodné informace a poradenstvi ohledné moznosti vzdéldvaci mobility na podporu profesniho
rozvoje a celozivotniho uéeni. Tyto informace a rady musi byt dostupné zdarma, aby byli Gicastnici vzdélavani motivovani
k vzdélavaci mobilité v jiné zemi EU. EHSV naléhavé vyzyva clenské stity, aby po koordindtorech vzdélavaci mobility
v institucich vzdélavani a odborné pfipravy pozadovaly, aby navézali soustavny dialog se socidlnimi partnery a dal$imi
piislusnymi zGcastnénymi stranami.

1.19.1  EHSV zadd clenské staty, aby vyfesily problémy spojené s docasnou ndhradou a nedostatkem uciteld, a umoznily
tak vzdélavaci mobilitu uciteldi. Je tieba zatraktivnit toto povoldni a zajistit ucitelim dobré pracovni podminky, spravedlivé
platy a piistup ke kvalitnimu pocate¢nimu vzdélavani a dalsimu profesnimu a kariérnimu rozvoji, aby bylo mozné zarucit
kvalitni vzdélavani.

1.19.2  EHSV zddéa Komisi, aby zajistila dostupnost odpovidajicich finan¢nich prostfedkd, které budou odrazet skute¢né
naklady studentd, uciteld a skolitelt na Gcast v mobilité v rdmci programu Erasmus, a pfenositelnost platt a dalsich vyhod,
véetné dtichodd, pro dospélé studenty a ucitele, kteff se Gicastni mezindrodni mobility v rdmci svého dalstho profesniho
rozvoje. Zasadni vyznam md zapojeni socidlnich partnerti do monitorovani téchto zalezitosti a rozhodovani o zptisobu
jejich feseni.

1.20  EHSV 74d4 Evropskou komisi, aby byli evropsti socidlni partnefi a ptislusné zicastnéné strany znovu zafazeni do
vyboru pro Erasmus+, ktery urCuje ro¢ni priority tohoto programu. EHSV vyzyvad clenské stity, aby ve spoluprici
s pHslusnymi zdcastnénymi stranami a socidlnimi partnery vypracovaly své vnitrosttni akéni plany tykajici se této
iniciativy.

2 Obecné pfipominky

2.1  Bali¢ek opatieni v oblasti mobility talentti zahrnuje nékolik politickych iniciativ tykajicich se mobility a migrace za
tcelem vzdéldvani a zaméstndni zaméfenych na obcany EU i statni pfislusniky tfetich zemi. Tento balicek bude mit vliv na
vnitrostatni politiky tykajici se migrace, zaméstnanosti a kvalifikaci a na mezindrodni vzdélavaci mobilitu, pokud jde
o navrZzeni moznych feSeni s cilem vypracovat opatieni ve stivajicim kontextu nedostatku v oblasti pracovnich sil
a dovednosti.
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2.2V ramci téchto riznych iniciativ, a zejména téch, které se tykaji migrace ze tfetich zemi, je tfeba za prioritu
povazovat lidskd prava a podpofit je rovnym zachdzenim s pracovniky a jasnymi cili v oblasti trhu préce.

2.3 Mnoha povolani, v¢etné regulovanych, jsou v zemich EU nedostatkovymi profesemi. Vzhledem k tomu, Ze ma byt
mobilita ,talentd“ spojena také s pracovni mobilitou, vyvstdva otdzka, jak se md v rdmci téchto iniciativ zabranit odlivu

mozkd — uvnitf EU i v celosvétovém méfitku — u povoldni, kde je nedostatek pracovnikd. V tomto ohledu by mél byt
balicek uplatiiovan ve spojen s iniciativou EU tykajici se vyuzivan{ talentd.

3 Konkrétni pfipominky

3.1 Ndvrh nafizeni, kterym se vytvdfi Rezervodr talentii EU

3.1.1  Rezervodr talentd EU bude prvnim dobrovelnym ndstrojem pro pfifazovani volnych pracovnich mist
k profilim uchaze&i na trovni EU pro zainteresované Clenské stdty, ktery bude piistupny ,uchazec¢im o zaméstndni
s nizkou, stfedni a vysokou kvalifikaci“. Svd volnd pracovni mista zde budou moci zvefejiiovat pouze zaméstnavatelé
usazeni v téchto ¢lenskych stdtech. Tento ndstroj podpoii také realizaci Talentovych partnerstvi, kterd byla uzaviena
s Marokem, Tuniskem, Egyptem, Pikistinem a BangladéSem. Pfifazovaci funkce by méla byt strukturovéna tak, aby
navrhovala shody mezi pracovniky a zaméstnavateli, které by odpovidaly dovednostem a kvalifikaci pracovnika
a potiebdm zaméstnavatele.

3.1.2  Rezervodr talent EU sice nezajistuje konkrétni zptsob vstupu do EU, pokud jde o ziskdni pracovniho povoleni
a povoleni k pobytu, aviak pracovnici zahrnuti do rezervodru by méli mit k dispozici poradenstvi a podporu, co se tyce
piistupu ke zdravotni pé¢i, bydleni a dalsimu vzdélavani a odborné piipravé v hostitelském ¢lenském stté. Je rovnéz
dulezité, aby bylo v ramci Rezervodru talentt EU zaji§téno, Ze budou migrujici pracovnici a zaméstnavatelé informovani
o pravnich pfedpisech, kterymi se maji ¥dit, a o svych pravech a povinnostech. Evropskd komise by méla dit podnét
k ptijeti spole¢nych norem v oblasti poskytovani informaci.

3.1.3  Pii postupném vytvafeni Rezervodru talentt EU by se mélo navazovat na praci vykonanou pii revizi smérnice
o jednotném povoleni a smérnice o dlouhodobé pobyvajicich rezidentech s cilem zlepsit piistup migrujicich
pracovnikil k pracovnim povolenim a povolenim k pobytu a prosazovat pracovni normy v EU. Stétni p¥islusnici téetich
zemi, ktef{ se jiz nachdzeji na Gizemi EU a chtéji v EU pracovat (Zadatelé o azyl, osoby bez pracovniho povoleni, osoby,
které vstoupily do EU za tiCelem slouceni rodiny), predstavuji nedostate¢né vyuzivanou skupinu potencidlnich pracovnikd,
kterd mtize pomoci uspokojit potieby trhu préce.

3.1.4 Rezervodr talentd EU se musi stat spolehlivym a dvéryhodnym ndstrojem, ktery bude zaméstnavatelim
a pracovnikiim nabizet aktudlni profily dostupné piinejmensim v anglictiné a napomuize pfifazovani migrujicich
pracovnikd k pracovnim piilezitostem v EU. Soucdsti toho je navrhovédni odpovidajicich shod, co se tyce dovednosti
a kvalifikace, které uchaze¢ o zaméstndni md, ve vztahu k inzerovanému volnému pracovnimu mistu. Proto je tfeba
v rdmci tohoto procesu zdrovei vice usilovat o uzndvani kvalifikaci a dovednost{ ziskanych v zahrani¢i nebo v kontextu
neformélntho a informdlniho u¢eni.

3.1.5  Zvlastni pozornost je tieba vénovat odvétvim, u nichZ existuje zvySené riziko podvodii a v nichz jsou migrujici
pracovnici obzvlasté zranitelni a ve velké mife jim hrozi, Ze se setkaji s pracovnim vykofistovinim a zneuZivanim.
Rezervodr talentd musi byt navrZen tak, aby zajistoval spravedlivé a etické normy naboru, v¢etné zdkazu zneuzivajicich
praktik, ndborovych poplatkti a srizek. Méla by byt vyjasnéna tloha zprosttedkovatell a agentur, véetné subdodavatelskych
vztahd, nebot v soucasné dobé mnoho zaméstnavateltl vyuziva jejich sluZeb na celostatni Grovni.

3.1.6  Klicem k zajisténi toho, aby politiky a ndstroje v oblasti migrace pracovnich sil byly navrzeny pro potteby
pracovnikii a zaméstnavatelfi a byly jimi fizeny, je demokratickd sprava. Ridici skupina pro realizaci bude zahrnovat
evropské mezioborové socidln{ partnery. Clenské staty musi zapojit socidlni partnery a piislusné ziicastnéné strany do
diskusi a rozhodovani na vnitrostitni Grovni, zejména pokud jde o identifikaci nedostatkovych profesi, jakoz
i o poskytovani pravidelné zpétné vazby ohledné jejich ndzoru na fungovani Rezervodru talentt EU.
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3.1.7  Realizace Rezervodru talentG a Talentovych partnerstvi zavisi také na dvoustrannych dohodach tykajicich se
migrace pracovnich sil a partnerstvich se tfetimi zemémi coby prostiedcich fizeni migrace pracovnich sil. EHSV
zdiraziuje, Ze v rdmci téchto partnerstvi je nutné zajistit ochranu a prava pracovnika migrujicich do EU a vymezit tdlohu
zaméstnavateld v souladu se smérnicemi EU o migraci pracovnich sil.

3.1.8  Tato iniciativa by neméla vést ke zvySeni administrativni zdtéZe pro zaméstnavatele, kteti poZadaji vnitrostatni
kontaktni misto Rezervodru talentt EU v clenském stdté, ve kterém maji sidlo, o pfevedeni jejich nabidek volnych
pracovnich mist do platformy IT Rezervodru talentd EU.

3.1.9  Rezervodr talentd EU i Talentovd partnerstvi by mély zohlediiovat potfebu transparentnosti a poskytovat
informace o stavajicich pravnich ptedpisech EU, co se tyce odpovédnosti za zaruceni socidlnich prav, hrazeni cestovnich
ndkladd a poskytovani kvalitniho ubytovéni, pracovnich a odborovych prdv, mechanismii pro podavani stiZnosti
a mechanismd napravy, a mély by pokud mozno zahrnovat ptekladatelské néstroje, aby se pracovnikiim dostalo informaci
o daném pracovnim misté a podpofe, kterou jim mohou poskytnout socidlni partnefi a organizace obc¢anské spole¢nosti,
v jejich rodném jazyce.

3.1.10 . Pozastaveni pfistupu zaméstnavatele do Rezervodru talentt EU v piipadé poruseni jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho nebo socidlniho prava by mélo byt pfiméfené danému poruseni a casové omezené. Aby se
zabranilo nezdkonnym praktikdm, mélo by se pocitat s podobnymi sankcemi pro statni p¥islusniky tietich zemi, jejichz
povoleni bylo zruseno z divodu poruseni podminek vstupu.

3.1.11  Podle ndvrhu Komise muzZe byt seznam nedostatkovych profesi v piiloze 1 zménén, pokud o to pozadd znacny
pocet ¢lenskych statti. Aby se pfedeslo pravni nejistoté ohledné nedostatkovych profesi, mohla by Komise seznam zménit
tehdy, pokud o to pozadaji dva ¢lenské stity.

3.2 Doporuceni Komise o uzndvdni kvalifikaci stdtnich p¥islusnikil tietich zemi

3.2.1  EHSV vitd, ze doporuceni navrhuje moznd feSeni, jak pomoci stitnim pfislusnikim tfetich zemi v pfistupu
k zaméstndni prostiednictvim validace jejich dovednosti a kompetenci a uznavani jejich kvalifikaci, coz jsou redlné
piekazky, s nimiz se migrujici pracovnici potykaji. Postupy by se mély zaméfit na sniZeni administrativni zdtéze Zadateltl
pfi dokazovéni, zejména v situaci, kdy museli doklady zanechat v domovské zemi nebo je ztratili béhem migra¢ni cesty.

3.2.2  Klicovy vyznam md spravedlivé zachdzeni béhem ndborového procesu. Pii ndboru odborniki ze tfetich zemi,
jejichz kvalifikace neni regulovédna, hraji zdsadni tlohu zaméstnavatelé a vefejné sluzby zaméstnanosti, nebot musi
zajistit rovné zachdzeni p¥i ovéfovani toho, zda vzdélani a pracovni zkuSenosti statnich p¥islusnika tietich zemi odpovidaji
danému pracovnimu mistu. V tomto piipadé lze uplatnit posouzeni jejich dovednosti a pFistup ,dovednosti na prvnim
misté“. EHSV zdroven vitd, Ze byly ¢lenské stity v doporuceni naléhavé vyzvény, aby se zamyslely nad tim, zda a jak jsou
provadény testy trhu préce, s cilem zajistit, aby byly co neji¢innéjsi, mj. prostfednictvim mechanismi socidlniho dialogu.

3.2.3 U prioritnich regulovanych povoldni mé z hlediska potfeb trhu price kli¢ovy vyznam spravedlivé a rychlé
posouzeni a uzndni jejich kvalifikaci. Clenské stity musi zajistit, aby stdtni piislusnici tfetich zemi, kteff chtéji vykonavat
prioritni regulované povoldni, méli po dobu uznavani a odborné piipravy odpovidajici podporu a aby se zamezilo
docasnym smlouvdm, niz§imu postaveni a niz$i mzdé. Odbornd piiprava by méla byt dostupnd viem stdtnim
pisludnikiim tfetich zemi, nejen tém, ktefi usiluji o vstup do prioritnich regulovanych povolani.

3.2.4  Je nezbytné zlepsit vyménu informaci o kvalifikacich v regulovanych povoldnich mezi zemémi EU a zemémi
mimo EU, napfiklad prostfednictvim komunikace mezi ministerstvy a socidlnimi partnery. EHSV vitd podporu, kterd mé
¢lenské staty motivovat k navdzani spoluprdce se zemémi mimo EU s cilem porozumét kvalifikacim a pozadavkim tfetich
zemi a vytvofit srovndvaci databaze. EHSV zdiraziuje, Ze je to nezbytné, zejména pokud jde o regulovand povoldni, a Ze
prace na databdzich by méla byt zaloZena na spolupraci skupin ministerstev, socidlnich partnert a ztcastnénych stran
v poradni skupiné pro evropsky ramec kvalifikaci po konzultaci s Vyborem pro uznévani odbornych kvalifikaci.
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3.2.5  Uznavan{ kvalifikaci vyZaduje zjednodusen{ a transparentnost a ma zasadni vyznam pro zmirnéni napéti na trhu
prace v EU. Postup podavani zZadosti podle Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES (°) mtzZe byt pro Zadatele
nejen Casové ndro¢ny a stresujici, ale nese s sebou také ndklady na poddni Zddosti a splnéni poZzadavki na dovednosti
prostiednictvim odborné ptipravy, pficemz po tuto dobu nenf{ zarucena ndhrada mzdy ani podpora v nezaméstnanosti.
EHSV vitd kroky k zajisténi rovného zachdzeni s pracovniky spocivajici v pozadavku na ¢lenské stity, aby zajistily, Ze
naklady spojené s Zadosti o uznani kvalifikace budou stejné pro statni piislusniky tfetich zemi () i pro obcany EU.
Zadatelé z fad stdtnich ptislusnikd tietich zemi by méli byt zdroveti informovéni o tom, jak mohou #ddat o finanéni
a administrativni podporu v hostitelské zemi. Ma-li Zadatel vy3si droven kvalifikace a dovednosti, nez jakd je pozadovana
pro piistup k regulovanému povoldni v jeho domovské zemi, méla by mu byt poskytnuta podpora pro ziskani
spravedlivého zaméstnani, které by odpovidalo tirovni jeho dovednosti a kvalifikace.

3.3 Ndvrh doporuceni Rady ,Evropa v pohybu“ — pilezitosti vzdéldvaci mobility pro vsechny

3.3.1  EHSV vitd $ir$i moznost Gcasti na vzdéldvaci mobilité podporované programem Erasmus. EHSV pfipomind, Ze ve
svém stanovisku k tématu Vzdélavani o Evropské unii (') poukdzal na to, Ze vitalita EU zdvisi do znaéné miry na silné
evropské identité a na schopnosti ob¢anti ztotoznit se s EU, a doporucil navysit rozpocet programu Erasmus+, aby se
prohloubil pocit soundlezitosti s EU, a to tim, Ze se zajisti mobilita ve vzdélavani pro vSechny, zejména pro lidi s riznym
socidlné-ekonomickym zdzemim. Ddle v uvedeném stanovisku vyzval, aby vSechny budouci projekty programu Erasmus
kladly dtraz na uéeni o EU, budovan{ identity EU, podporu mezigeneraéniho uceni o EU a jazykovou vyuku a obcansky
dialog pro vSechny vékové skupiny, véetné dospélych.

3.3.2  EHSV vitd nové odvétvové referen¢ni tirovné pro Gcast na vzdélavaci mobilité. Chybi vsak souvisejici finan¢ni
prostiedky, které budou pro splnéni novych cilt zapotiebi. Nékteré z ambiciéznéjsich cila byly také zmirnény, pokud jde
o zpusob, jakym byly definoviny (napiiklad: cil pro vysokoskolské vzdélavani byl zvysen, ale mobilita mize byt uzndna
i tehdy, pfedstavuje-li pouhé tii kredity ECTS (evropsky systém ptenosu a akumulace kreditt), namisto patnacti, jak tomu
bylo diive). Soucasné by mohly byt stanoveny referencni Grovné pro vzdélavaci mobilitu dospélych tcastniki vzdélavani,
aby se mohli Gcastnit uzndvaného dalstho profesntho rozvoje v jiné zemi EU. EHSV vitd kroky sméfujici ke zfizeni
subjektti na podporu vzdélavaci mobility, jako jsou koordindtofi, kontaktni mista, ambasadofi nebo specializovand
informacni centra pro vzdélavaci mobilitu.

3.3.3  EHSV konstatuje, Ze klicem k dosazeni cili této iniciativy je demokratickd sprava vzdéldvaci mobility v rimci EU.
Vitd navrhovanou ,strukturdlni spolupraci se zd¢astnénymi stranami v oblasti vzdélavaci mobility s ohledem na provadéni
tohoto doporuceni® a upozorfiuje, Ze pro realizaci této mobility by vzdélavaci instituce musely spolupracovat se sitémi,
které maji v oblasti vzdélavaci mobility odborné znalosti a zkusenosti.

3.3.4  Oceniuje rovnéz, Ze se tato iniciativa snazi rozsifit vzdélavaci mobilitu ucitelt a Skolitelt. Podpofe vzdélavaci
mobility uciteld brani fada prekdzek, zejména nedostatek integrovanych obdobi mobility ve vzdélavacich programech,
riznd struktura Skolntho roku v jednotlivych ¢lenskych stitech, nedostate¢né jazykové dovednosti, rodinné povinnosti
uciteldi a potiZe se zajisténim vhodnych suplujicich ucitelti a $koliteld. Kromé toho byly hlavnimi pfekdzkami tcasti
v diivéjsich vyménnych programech Erasmus nedostate¢né finan¢ni prostfedky a nedostate¢nd vySe grantdl programu
Erasmus. Nejvétsi prekdzkou je, Ze mnoho zemi EU trpi nedostatkem ucitelt. Rovného pistupu ke vzdélavaci mobilité 1ze
doséhnout zajisténim dostate¢ného poctu uciteldi, kteti by nahradili ty, kdo se budou G¢astnit programt mobility, coz je
klicem k zajistén{ kvalitntho vzdéldvani.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. z4f{ 2005 o uzndvan{ odbornych kvalifikaci (Text s vyznamem pro
EHP) (UF. vést. L 255, 30.9.2005, p. 22).

(®) V ndvaznosti na doporuceni o uzndvéni kvalifikaci osob prchajicich pfed ruskou invazi na Ukrajiné z dubna 2022 zavedly ¢lenské
stity fadu inovativnich postupl zaméfenych na usnadnéni p¥istupu k uzndvani dovednosti pro osoby pozivajici do¢asné ochrany.
Nekteré z téchto postupii jsou uvedeny v hodnoceni Komise tykajicim se provadéni tohoto doporuceni. Napiiklad Belgie, Portugalsko
a Rumunsko osvobodily osoby pozivajici docasné ochrany od placeni poplatkii souvisejicich s postupem uznévani. Organy vétsiny
Clenskych statd akceptuji i alternativni diikazni prostfedky. Tyto postupy by mohly byt pfejaty i jinde a rozsifeny.

() Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Vzdéldvan{ o Evropské unii (prizkumné stanovisko na Zddost
rumunského predsednictvi) (UF. vést. C 228, 5.7.2019, s. 68).
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V Bruselu dne 25. dubna 2024.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE
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