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REGLAMENTO (CEE) N° 574/72 DEL CONSEJO
de 21 de marzo de 1972

por el que se establecen las modalidades de aplicacién del

Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de los

regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena,

a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus
familias que se desplacen dentro de la Comunidad

(Version consolidada — DO n° L 28 de 30. 1. 1997, p. 1 (¥))

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado por el que se establece la Comunidad Europea y, prin-
cipalmente, sus articulos 51 y 235,

Visto el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de los
regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y a los miembros de su familia que se
desplazan en el interior de la Comunidad, y, principalmente, su articulo
98,

Vista la propuesta de la Comision,
Visto el dictamen del Parlamento Europeo,
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Considerando que procede establecer unas modalidades de aplicacion
del Reglamento (CEE) n° 1408/71 que respondan adecuadamente a sus
normas de base y a la experiencia adquirida durante los afios de
aplicacion de los textos mencionados;

Considerando que procede precisar, en particular, las autoridades e insti-
tuciones competentes de cada Estado miembro, asi como los organismos
de enlace autorizados a comunicarse directamente entre si;

Considerando que conviene igualmente precisar los documentos que han
de presentar los interesados para disfrutar de las prestaciones;

Considerando que conviene precisar con detalle las modalidades de
aplicacion de las disposiciones del Reglamento (CEE) n° 1408/71
relativa a la determinacion de la legislacion aplicable y de las disposi-
ciones relativas a las distintas categorias de prestaciones;

Considerando que conviene igualmente precisar las condiciones de
reembolso de las prestaciones servidas por la institucion de cualquier
Estado miembro con cargo a la institucion de otro Estado miembro
distinto y las atribuciones de la comision de cuentas;

Considerando que conviene fijar las modalidades de aplicacion para el
procedimiento a seguir para la conversion de las monedas en el marco
del Sistema Monetario Europeo;

Considerando que, para facilitar la comunicacion entre las autoridades y
las instituciones de los Estados miembros, conviene prever la
posibilidad de tratar electronicamente de la informacion correspondiente
a la aplicacion del Reglamento (CEE) n° 1408/71;

Considerando que conviene prever la posibilidad de que los Anexos 1,
4,5, 6, 7y 8 del Reglamento (CEE) n° 574/72 puedan modificarse
mediante un Reglamento adoptado por la Comision, a peticion del
Estado o de los Estados miembros interesados o de sus autoridades
competentes, previo dictamen de la comision administrativa; que, en
efecto, la modificacion de estos Anexos s6lo supone la inclusién en un
instrumento comunitario de las decisiones adoptadas por los Estados
miembros interesados o por sus autoridades competentes,

(*) Véase el Anexo B.
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HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Definiciones
Para todo lo relacionado con la aplicacion del presente Reglamento:
a) el término «Reglamento» designa al Reglamento (CEE) n° 1408/71;

b) la expresion «Reglamento de aplicacion» designa al presente
Reglamento;

c) los términos definidos en el articulo 1 del Reglamento tienen la
significacion que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2

Modelos de Impresos — Informacion sobre las legislaciones —
Guias

YM10
1. La Comision Administrativa establecera los modelos de
documentos necesarios para la aplicacion del Reglamento y del
Reglamento de aplicacion.

Dichos documentos podran ser transmitidos entre las instituciones por
medio de formularios en papel o en otra forma o mediante mensajes
electronicos normalizados a través de los servicios telematicos,
conforme al titulo VI bis. El intercambio de informacion por medio de
los servicios telematicos estara supeditado a un acuerdo entre las
autoridades competentes o los organos designados por las autoridades
competentes del Estado miembro remitente y del Estado miembro
receptor.

VB
2. La Comision administrativa podra recopilar, para uso de las
autoridades competentes de los distintos Estados miembros,
informacién sobre las diversas normas legislativas nacionales incluidas
en el campo de aplicacion del Reglamento.

3. La Comision administrativa preparara guias, con el fin de dar a
conocer a los interesados sus derechos y las formalidades administra-
tivas que han de cumplir para ejercitarlos.

Antes de redactar esas guias, sera consultado el Comité consultivo.

Articulo 3 (7)

Organismos de enlace — Comunicaciéon entre las instituciones y
entre los beneficiarios y las instituciones

1. Las autoridades competentes podran designar organismos de
enlace, facultados para comunicarse directamente entre si.

2. Cualquier institucion de un Estado miembro, asi como cualquier
persona que resida o se halle en el territorio de cualquier Estado
miembro, podra dirigirse a cualquier institucion de otro Estado
miembro, bien directamente, bien a través de los organismos de enlace.

3. Las decisiones y otros documentos procedentes de una institucion
de un Estado miembro y dirigidos a una persona que resida o se halle
en el territorio de otro Estado miembro podran serle comunicados direc-
tamente por correo certificado con acuse de recibo.

Articulo 4 (9)
Anexos

1. En el Anexo 1 se especifican la autoridad competente o las
autoridades competentes de cada Estado miembro.
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2. En el Anexo 2 se especifican las instituciones competentes de cada
Estado miembro.

3. En el Anexo 3 se especifican las instituciones del lugar de
residencia y del lugar de estancia de cada Estado miembro.

4.  En el Anexo 4 se especifican los organismos de enlace designados
al amparo del apartado 1 del articulo 3 del Reglamento de aplicacion.

5. En el Anexo 5 se especifican las disposiciones a que se refieren el
articulo 5, el apartado 3 del articulo 53, el articulo 104, el apartado 2
del articulo 105 y los articulos 116 y 121 del Reglamento de aplicacion.

6. En el Anexo 6 se especifica el procedimiento para el pago de las
prestaciones elegido por las instituciones deudoras de cada uno de los
Estados miembros, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 53 del Reglamento de aplicacion.

7. En el Anexo 7 se especifica el nombre y domicilio de los bancos a
que se refiere el apartado 1 del articulo 55 del Reglamento de
aplicacion.

8. En el Anexo 8 se especifican los Estados miembros a los que es
aplicable, en sus relaciones mutuas, lo dispuesto en la letra d) del
apartado 1 del articulo 10 bis Reglamento de aplicacion.

9. En el Anexo 9 se especifican aquellos regimenes que han de ser
tomados en consideracion para el célculo del coste medio anual de las
prestaciones en especie, con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del
apartado 3 del articulo 94, y en la letra a) del apartado 3 del articulo
95 del Reglamento de aplicacion.

10.  En el Anexo 10 se especifican las instituciones u organismos
designados por las autoridades competentes, principalmente en virtud
de las siguientes disposiciones:

a) Reglamento: articulo 14 quater, apartado 3 del articulo 14 quinquies
y articulo 17;

b) Reglamento de aplicacion: apartado 1 del articulo 6, articulo §,
articulo 10 ter, apartado 1 del articulo 11, apartado 1 del articulo 11
bis, articulo 12 bis, apartados 2 y 3 del articulo 13, apartados 1, 2 y
3 del articulo 14, apartado 1 del articulo 38, apartado 1 del articulo
70, apartado 2 del articulo 80, articulo 81, apartado 2 del articulo 82,
apartado 2 del articulo 85, apartado 2 del articulo 86, apartado 1 del
articulo 89, apartado 2 del articulo 91, apartado 2 del articulo 102,
articulo 109, articulo 110 y apartado 2 del articulo 113.

VYMi12

TITULO 11

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL
REGLAMENTO

Aplicacion de los articulos 6 y 7 del Reglamento

Articulo 5

Sustitucion de los acuerdos relativos a la aplicacion de convenios
por el Reglamento de aplicacion

Las disposiciones del Reglamento de aplicacion sustituiran a las de los
acuerdos relativos a la aplicacion de convenios a que se refiere el
articulo 6 del Reglamento; también sustituiran, siempre que no estén
mencionadas en el Anexo 5, a las disposiciones sobre aplicacion de
normas de convenios a que se refiere la letra ¢) del apartado 2 del
articulo 7.
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Aplicaciéon del articulo 9 del Reglamento

Articulo 6
Admision al seguro voluntario o facultativo continuado

1. Si, teniendo en cuenta las disposiciones del articulo 9 y del
apartado 3 del articulo 15 del Reglamento, el interesado retne las
condiciones exigidas para ser admitido, al amparo de la legislacion de
un determinado Estado miembro, al seguro voluntario o facultativo
continuado para caso de invalidez, de vejez y de muerte (pensiones) en
varios regimenes, y si no ha estado sujeto al seguro obligatorio en uno
de estos regimenes en razoén de su ultima actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia, podra acogerse a dichas disposiciones para ser
admitido al seguro voluntario o facultativo continuado, en el régimen
sefialado por la legislacion de dicho Estado miembro o, en su defecto,
en el régimen de su eleccion.

2.  Para beneficiarse de las disposiciones del apartado 2 del articulo 9,
del Reglamento, el interesado habra de presentar ante la institucion del
Estado miembro de que se trate un certificado que acredite los periodos
de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion de cualquier otro
Estado miembro. Dicho certificado sera expedido, a instancia del
interesado, por la institucion o por las instituciones que apliquen las
legislaciones bajo las cuales haya cubierto esos periodos.

Aplicacion del articulo 12 del Reglamento

Articulo 7 (11)

Reglas generales referentes a la aplicacién de las disposiciones de no
acumulacion

1.  Cuando determinadas prestaciones debidas con arreglo a la
legislacion de dos o mds Estados miembros puedan ser reducidas,
suspendidas o suprimidas mutuamente, las cuantias que no se
abonarian en caso de aplicarse estrictamente las clausulas de reduccion,
suspension o supresion contenidas en la legislacion de los Estados
miembros afectados, se dividiran por el numero de prestaciones sujetas
a reduccion, suspension o supresion.

2. Para la aplicacion de las disposiciones de los apartados 2, 3 y 4
del articulo 12, del articulo 46 bis, del articulo 46 ter y del articulo 46
quater del Reglamento, las instituciones competentes afectadas se
comunicaran, a peticiéon propia, toda la informacion pertinente.

Articulo 8 (5)

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a pres-
taciones de enfermedad o de maternidad en virtud de las
legislaciones de varios Estados miembros

1. Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, 0 un
miembro de su familia, tuviera derecho a prestaciones de maternidad
en virtud de las legislaciones de dos o varios Estados miembros, estas
prestaciones seran concedidas al amparo, exclusivamente, de Ia
legislacion de aquél de los Estados miembros en cuyo territorio se
haya producido el parto o, si el parto no se hubiera producido en el
territorio de ninguno de ellos al amparo, exclusivamente, de la
legislacion del Estado miembro a la que ese trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia haya estado sometido en tltimo lugar.

2. Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia tuviera
derecho a prestaciones de enfermedad en virtud de las legislaciones de
Irlanda y del Reino Unido por el mismo periodo de incapacidad para el
trabajo, estas prestaciones seran concedidas, exclusivamente, al amparo
de la legislacion del Estado miembro a la que el interesado haya estado
sometido en tltimo lugar.

3. En los casos contemplados en la letra b) del articulo 14 quater y
en el articulo 14 septies del Reglamento, si la persona considerada o un
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miembro de su familia puede pretender a las prestaciones en especie de
enfermedad o de maternidad en virtud de las dos legislaciones en
cuestion, se aplicaran las reglas siguientes:

a) cuando al menos una de dichas legislaciones prevea que las pres-
taciones se otorguen en forma de reembolso al beneficiario, se hara
cargo de ellas exclusivamente la institucion del Estado miembro en
cuyo territorio se hayan servido las prestaciones;

b) cuando las prestaciones hayan sido servidas en el territorio de un
Estado miembro distinto de los dos Estados miembros en cuestion
se hard cargo de ellas exclusivamente la institucion del Estado
miembro a cuya legislacion esté sometida la persona interesada en
virtud de su actividad por cuenta ajena.

Articulo 8 bis

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a pres-

taciones de enfermedad, de accidente de trabajo o de enfermedad

profesional en virtud de la legislacion helénica y de la legislacion
de uno o de varios Estados miembros

Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, o un miembro de
su familia, puede pretender, en el curso de un mismo periodo, a las
prestaciones de enfermedad, de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, en virtud de la legislacion helénica y en virtud de la
legislacion de uno de varios Estados miembros, estas prestaciones se
concederan exclusivamente al amparo de la legislacion a la cual haya
estado sometido el interesado en tultimo lugar.

Articulo 9 (5)

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos al subsidio
por defuncion en virtud de las legislaciones de varios Estados
miembros

1.  En el caso de que el fallecimiento acaezca en el territorio de un
Estado miembro, soélo se mantendra el derecho al subsidio por
defuncion adquirido en virtud de la legislacion del Estado miembro
donde se haya producido el fallecimiento, y se extinguira el derecho
adquirido en virtud de la legislacion de cualquier otro Estado miembro.

2. En el caso de que el fallecimiento acaezca en el territorio de un
Estado miembro, cuando el derecho al subsidio por defuncion haya
sido adquirido en virtud de las legislaciones de dos o varios Estados
miembros, o en el caso de que el fallecimiento se produzca fuera del
territorio de los Estados miembros, cuando ese derecho haya sido
adquirido en virtud de las legislaciones de dos o de varios Estados
miembros, so6lo se mantendra el derecho adquirido en virtud, de la
legislacion del Estado miembro, a la que el difunto hubiera estado
sometido en ultimo lugar, y se extinguirda el derecho adquirido en
virtud de la legislacion de cualquier otro Estado miembro.

YM3
3. No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, en los casos
contemplados en la letra b) del articulo 14 quater o en el articulo 14
septies del Reglamento, se mantendran los derechos al subsidio por
fallecimiento adquiridos en virtud de la legislacion de cada uno de los
Estados miembros de que se trate.

Articulo 9 bis

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a las pres-
taciones por desempleo

Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que tenga
derecho a las prestaciones por desempleo en virtud de la legislacion de
un Estado miembro, a la cual estuvo sometido durante su ultimo empleo
o actividad por cuenta propia, en aplicacion del articulo 69 del
Reglamento, se traslade a Grecia, donde tenga igualmente derecho a
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las prestaciones por desempleo en virtud de un periodo de seguro, de
empleo o de actividad por cuenta propia anteriormente cubierto bajo la
legislacion helénica, el derecho a las prestaciones en virtud de esta
ultima legislacion quedara suspendido durante el periodo previsto en la
letra c) del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento.

Articulo 10 (12) (13)

Normas aplicables a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia en caso de acumulacion de derechos a prestaciones o
subsidios familiares

1) a) El derecho a las prestaciones o a los subsidios familiares debidos
en virtud de la legislacion de un Estado miembro donde la
adquisicion del derecho a dichas prestaciones o dichos subsidios
no esté sujeta a condiciones de seguro, de empleo o de actividad
por cuenta propia quedara suspendido cuando dentro del mismo
periodo y por el mismo miembro de la familia, se deban pres-
taciones unicamente en virtud de la legislacion nacional de otro
Estado miembro o en aplicacion de los articulos 73, 74, 77 o 78
del Reglamento, y ello hasta alcanzar la cuantia de dichas pres-
taciones

b) No obstante, si hubiere ejercido una actividad profesional en el
territorio del primer Estado miembro:

i) en el caso de las prestaciones debidas Uinicamente en virtud de
la legislacion nacional de otro Estado miembro o en virtud de
los articulos 73 o 74 del Reglamento, por la persona que tenga
derecho a las prestaciones familiares o por la persona a quien
le hayan sido servidas, el derecho a las prestaciones familiares
debidas en virtud unicamente de la legislacion nacional de otro
Estado miembro o en virtud de dichos articulos, se suspendera
hasta la cuantia del importe de las prestaciones familiares que
seflale la legislacion del Estado miembro en que resida el
miembro de la familia. Las prestaciones abonadas por el
Estado miembro en cuyo territorio resida el familiar son a
cargo de dicho Estado miembro;

ii) en el caso de las prestaciones debidas inicamente en virtud de
la legislacion nacional de otro Estado miembro o en virtud de
los articulos 77 o 78 del Reglamento, por la persona que tenga
derecho a esas prestaciones o por la persona a quien le sean
abonadas, se suspendera el derecho a dichas prestaciones o
dichos subsidios familiares debidas tinicamente en virtud de
la legislacion nacional del otro Estado miembro o en
aplicacion de estos articulos, en este caso, el interesado se
beneficiara de las prestaciones o subsidios familiares del
Estado miembro en cuyo territorio residan los hijos, a cargo
de este Estado miembro, asi como, en su caso, de las demas
prestaciones que no sean las familiares mencionadas en los
articulos 77 o 78 del Reglamento, a cargo del Estado que sea
competente con arreglo a dichos articulos.

2)  Si un trabajador por cuenta ajena sometido a la legislacion de un
Estado miembro tiene derecho a las prestaciones familiares en virtud de
los periodos de seguro o de empleo cubiertos anteriormente bajo la
legislacion griega, este derecho quedara suspendido cuando, en el
curso de un mismo periodo y por el mismo miembro de la familia, se
deban prestaciones familiares en virtud de la legislacion del primer
Estado miembro en aplicacion de los articulos 73 y 74 del Reglamento
y ello hasta la cuantia en que concurran dichas prestaciones.

3)  Cuando las prestaciones familiares, en el curso del mismo periodo
o para el mismo miembro de la familia, sean adeudadas, por dos
Estados miembros en aplicacion de los articulos 73 y/o 74 del
Reglamento, la institucién competente del Estado miembro cuya
legislacion prevea e importe elevado de tales prestaciones concedera la
integridad de tal importe, cuyo reembolso debera correr a cargo de la
institucion competente del otro Estado miembro a razon de la mitad de
dicho importe, con el limite que establezca la legislacion de este ultimo
Estado miembro.
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Articulo 10 bis (8)

Normas aplicables cuando el trabajador por cuenta ajena o por

cuenta propia esté sometido, sucesivamente, a la legislacion de

varios Estados miembros durante un mismo periodo o parte de un
periodo

Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia ha estado
sometido sucesivamente a la legislacion de dos Estados miembros
durante un periodo de tiempo situado entre los dos plazos previstos
por la legislacion de uno o dos de esos Estados miembros para la
concesion de las prestaciones familiares, se aplicaran las normas
siguientes:

a) las prestaciones familiares a las que el interesado pueda tener
derecho por estar sujeto a la legislacion de cada uno de dichos
Estados miembros corresponderan a las prestaciones diarias debidas
en aplicacion de la legislacion considerada. Si estas legislaciones no
prevén prestaciones diarias, las prestaciones familiares se concederan
a prorrata del periodo de tiempo durante el que el interesado haya
estado sujeto a la legislacion de cada uno de los Estados miembros,
en relacion con el periodo establecido por la legislacion en cuestion;

b) cuando las prestaciones familiares hayan sido abonadas por una
institucion durante un periodo en el que hubieran debido ser
abonadas por una institucion diferente, habra lugar a compensacion
entre ambas instituciones;

¢) para la aplicacion de las disposiciones de las letras a) y b), cuando
los periodos de empleo o de actividad por cuenta propia cubiertos
bajo la legislacion de un Estado miembro se expresen en unidades
diferentes de las utilizadas para calcular las prestaciones familiares
en virtud de la legislacion de otro Estado miembro a la que también
haya estado sujeto el interesado durante un mismo periodo, la
conversion se llevara a cabo con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 15 del Reglamento de aplicacion;

d) no obstante lo dispuesto en la letra a), en el marco de las relaciones
entre los Estados miembros mencionados en el Anexo 8 del
Reglamento de aplicacion, la institucion que tenga a su cargo las
prestaciones familiares en razon de la primera actividad por cuenta
ajena o por cuenta propia a lo largo del periodo considerado
soportara este coste durante todo este periodo.

TITULO 111

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
RELATIVAS A LA DETERMINACION DE LA LEGISLACION
APLICABLE

Aplicacion de los articulos 13 al 17 del Reglamento

Articulo 10 ter (9)

Tramites previstos en virtud de la letra f) del apartado 2 del articulo
13 del Reglamento

La fecha y las condiciones en las que la legislacion de un Estado
miembro deje de ser aplicable a una de las personas contempladas en
la letra f) del apartado 2 del articulo 13 del Reglamento se determinaran
de conformidad con las disposiciones de dicha legislacion. La
institucion designada por la autoridad competente del Estado miembro
cuya legislacion pase a ser aplicable a dicha persona se dirigirda a la
institucion designada por la autoridad competente del primer Estado
miembro para conocer dicha fecha.
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VYMi12
Articulo 10 quater

Formalidades previstas en caso de aplicacion del articulo 13,
apartado 2, letra d), del Reglamento para los funcionarios y el
personal asimilado

Para la aplicacion del articulo 13, apartado 2, letra d), la institucion
designada por la autoridad competente del Estado miembro cuya
legislacion sea aplicable expedira un certificado en el que se haga
constar que el funcionario o el personal asimilado estd sujeto a su
legislacion.

Articulo 11

Formalidades en caso de desplazamiento de un trabajador por
cuenta ajena, en aplicacion del apartado 1 del articulo 14 y del
apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento y en caso de
acuerdos celebrados en aplicacion del articulo 17 del Reglamento

1. La institucién designada por la autoridad competente del Estado
miembro cuya legislacion haya que seguir aplicando, extenderd un
certificado en el que se hara constar que el trabajador por cuenta ajena
sigue sometido a dicha legislacion y se indicara hasta qué fecha:

a) a peticion del trabajador por cuenta ajena o de su empresario en los
casos mencionados en el apartado 1 del articulo 14 y en el apartado
1 del articulo 14 fer del Reglamento;

b) en caso de aplicacion del articulo 17 del Reglamento.

2. La conformidad prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo
14 y en el apartado 1 del articulo 14 fer del Reglamento, debera ser
solicitada por el empresario.

Articulo 11 bis

Formalidades previstas en aplicacion del apartado 1 del articulo 14
bis, y del apartado 2 del articulo 14 fer del Reglamento, y en caso de
acuerdos celebrados en aplicacion del articulo 17 del Reglamento
para un trabajo efectuado en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquél en cuyo territorio el interesado ejerce
normalmente una actividad por cuenta propia

1.  La institucién designada por la autoridad competente del Estado
miembro cuya legislacion es aplicable, extendera un certificado en el
que se hara constar que el trabajador por cuenta propia sigue sometido
a esta legislacion y se indicara hasta qué fecha:

a) a peticion del trabajador por cuenta propia en los casos mencionados
en al apartado 1 del articulo 14 bis y en el apartado 2 del articulo 14
ter del Reglamento;

b) en caso de aplicacion del articulo 17 del Reglamento.

2. La conformidad prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis y en el apartado 2 del articulo 14 fer del Reglamento, habra de
ser solicitada por el trabajador por cuenta propia.

Articulo 12

Disposiciones particulares sobre afiliacion de los trabajadores por
cuenta ajena al régimen aleman de la Seguridad Social

Cuando, en virtud de la letra a) del apartado 2 del articulo 13, de los
apartados 1 y 2 del articulo 14 o del apartado 1 del articulo 14 ter del
Reglamento, o en virtud de un acuerdo celebrado en virtud del articulo
17 del Reglamento, la legislacion alemana sea aplicable a un trabajador
por cuenta ajena empleado por alguna empresa o por algun empresario
cuya sede o domicilio se hallen fuera del territorio de Alemania, y
cuando ese trabajador por cuenta ajena no tenga un puesto fijo de
trabajo en el territorio de Alemania, se aplicard la legislacion de este
pais como si dicho trabajador por cuenta ajena tuviera su ocupacioén en
el lugar de su residencia dentro del territorio aleman.



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 10

Si el trabajador por cuenta ajena no tiene su residencia en el territorio de
Alemania, la legislacién alemana le serd aplicada como si tuviera su
ocupacion en cualquier lugar donde la «Allgemeine Ortskrankenkasse
Bonn» (Caja General Local de Enfermedad de Bonn) es competente.

Articulo 12 bis (5)

VYMi12
Normas aplicables con respecto a las personas a que se refiere el
articulo 14, apartados 2 y 3, el articulo 14 bis, apartados 2, 3 y 4,
y el articulo 14 quater del Reglamento, que ejercen normalmente
una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia en el territorio
de dos 0 mas Estados miembros

Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14, apartados 2 y 3, el
articulo 14 bis, apartados 2, 3 y 4, y en el articulo 14 guater del
Reglamento, seran aplicables las siguientes normas:

1) a) La persona que normalmente ejerce su actividad en el
territorio de dos o varios Estados miembros o en una
empresa que tenga su sede en el territorio de un Estado
miembro y que esté atravesada por la frontera comun a dos
Estados miembros, o que ejerce simultineamente una
actividad por cuenta ajena en el territorio de un Estado
miembro y una actividad por cuenta propia en el territorio de
otro Estado miembro, comunicara su situacion a la institucion
designada por la autoridad competente del Estado miembro en
cuyo territorio reside.

b) Si a dicha persona no le es aplicable la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio reside, la institucion designada por
la autoridad competente de este Estado miembro comunicara a
su vez esta situacion a la institucion designada por la
autoridad competente del Estado miembro cuya legislacion le
sea aplicable.

M1

1 bis) Si, con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del apartado 2 del
articulo 14, la persona que forme parte del personal itinerante o
navegante de una empresa que efectie transportes internacionales
estd sujeta a la legislacion del Estado miembro en cuyo territorio
se halle, segun el caso, ya sea la sede o domicilio de la empresa,
la sucursal o la representacion permanente que la ocupa, ya sea el
lugar donde resida y trabaje de manera preponderante, la
institucion designada por la autoridad competente de dicho
Estado le expedira un certificado en el que se haga constar que
estd sujeta a su legislacion.

2) a) Si, con arreglo a lo dispuesto en el inciso i) de la letra b) del
apartado 2 del articulo 14 o en la primera frase del apartado 2
del articulo 14 bis del Reglamento, la persona que
normalmente ejerce una actividad por cuenta ajena o por
cuenta propia en el territorio de dos o varios Estados
miembros y que ejerce una parte de su actividad en el Estado
miembro en cuyo territorio reside, estd sometida a Ia
legislacion de este ultimo Estado miembro, la institucion
designada por la autoridad competente de este Estado
miembro le extendera un certificado que acredite que esta
sometida a su legislacion y remitira una copia del mismo a la
institucion designada por la autoridad competente de cualquier
otro Estado miembro:

i) en cuyo territorio dicha persona ejerza una parte de su
actividad, y/o

ii) si ejerce una actividad por cuenta ajena, en cuyo territorio
la empresa o el empresario de que depende tengan su sede
o su domicilio.
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3)

4)

5)

b)

a)

b)

a)

b)
a)

b)

<)

En tanto fuere necesario, esta Ultima institucion comunicara a
la institucion designada por la autoridad competente del
Estado miembro cuya legislacion sea aplicable, las informa-
ciones necesarias para determinar las cotizaciones a cuyo
pago estén obligados el empresario o los empresarios y/o la
citada persona con arreglo a dicha legislacion.

Si, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 14
o en el apartado 3 del articulo 14 bis del Reglamento, la
persona que estd ocupada en el territorio de un Estado
miembro por una empresa que tenga su sede en el territorio
de otro Estado miembro y que estd atravesada por la frontera
comun de esos Estados, o que ejerce una actividad por cuenta
propia en tal empresa, estuviere sometida a la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio tiene su sede esta empresa,
la institucion designada por la autoridad competente de este
Estado miembro le extenderd un certificado que acredite que
tiene derecho a estar sometida a su legislacion y enviara una
copia a la institucion designada por la autoridad competente
de cualquier otro Estado miembro:

i) en cuyo territorio esté ocupada o ejerza una actividad por
cuenta propia dicha persona,

ii) en cuyo territorio resida dicha persona.

Lo dispuesto en la letra b) del punto 2 se aplicara por
analogia.

Si, con arreglo a las disposiciones del inciso ii) de la letra b)
del apartado 2 del articulo 14 del Reglamento, la persona que
no reside en el territorio de ninguno de los Estados miembros
en que ejerce una actividad por cuenta ajena estuviere
sometida a la legislacion del Estado miembro en cuyo
territorio tiene su domicilio la empresa o el empresario del
que depende, la institucion designada por la autoridad
competente de dicho Estado miembro le expedird un
certificado que acredite que esta sometida a su legislacion y
enviard una copia a la institucion designada por la autoridad
competente de cualquier otro Estado miembro:

i) en cuyo territorio ejerza una parte de su actividad por
cuenta ajena dicha persona,

i) en cuyo territorio resida dicha persona.
La letra b) del punto 2 se aplicara por analogia.

Si, con arreglo a lo dispuesto en la segunda frase del apartado
2 del articulo 14 bis del Reglamento, la persona que ejerze
normalmente una actividad por cuenta propia en el territorio
de dos o mas Estados miembros, pero no ejerce actividad
alguna en el territorio del Estado miembro en que reside, esta
sometida a la legislacion del Estado miembro en cuyo
territorio  ejerce su actividad principal, la institucion
designada por la autoridad competente del Estado miembro
en cuyo territorio reside dard cuenta inmediatamente de esta
situacion a las instituciones designadas por las autoridades
competentes de los demas Estados miembros afectados.

Las autoridades competentes de los Estados miembros
afectados, o las instituciones designadas por dichas
autoridades competentes, determinard de comun acuerdo,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la letra d) y en el
apartado 4 del articulo 14 bis del Reglamento, la legislacion
aplicable al interesado en un plazo maximo de seis meses
después de que la situacion de éste haya sido comunicada a
una de las instituciones afectadas.

La institucién cuya legislacion se decida que es aplicable al
interesado, enviara a éste un certificado que acredite que esta
sometido a dicha legislacion y remitird copia a todas las
demas instituciones afectadas.



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 12

d) Para determinar la actividad principal del interesado en
aplicacion de la tercera frase del apartado 2 del articulo 14
bis del Reglamento, primero se tendrd en cuenta el lugar
donde se encuentre la sede fija y permanente de las
actividades del interesado. A falta de ello, se tendran en
cuenta criterios tales como el caracter habitual o la duracion
de las actividades que ejerce, el numero de prestaciones
efectuadas y los ingresos que se deriven de dichas actividades.

e) Las instituciones afectadas se comunicaran todas las informa-
ciones necesarias, tanto para determinar la actividad principal
del interesado como para la fijacion de las cotizaciones
debidas con arreglo a la legislacion que se haya decidido que
es aplicable.

6) a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5, principalmente
en la letra b), si la institucion designada por la autoridad
competente del Estado miembro cuya legislacion sea
aplicable en virtud de los apartados 2 o 3 del articulo 14 bis
del Reglamento, comprueba que es aplicable lo dispuesto en el
apartado 4 de dicho articulo, lo comunicara a las autoridades
competentes de los demas Estados miembros afectados o a las
instituciones designadas por dichas autoridades; en caso
necesario, la legislacion aplicable al interesado se determinara
de comin acuerdo.

b) Las informaciones mencionadas en la letra b) del punto 2
seran comunicadas por las instituciones de los Estados
miembros afectados a la institucion designada por la
autoridad competente cuya legislacion sea aplicable en
definitiva.

7) a) Si, con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del articulo 14
quater del Reglamento, la persona que ejerce simultaneamente
una actividad por cuenta ajena en el territorio de un Estado
miembro y una actividad por cuenta propia en el territorio de
otro Estado miembro, estd sometida a la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio ejerce su actividad por cuenta
ajena, la institucion designada por la autoridad competente de
este ultimo Estado miembro le extenderda un certificado que
acredite que esta sometida a su legislacion y enviard una
copia a la institucion designada por la autoridad competente
de cualquier otro Estado miembro:

i) en cuyo territorio ejerza una actividad por cuenta propia
dicha persona,

ii) en cuyo territorio dicha persona resida.

b) Las disposiciones de la letra b) del punto 2 seran aplicables
por analogia.

8) Si la persona que ejerce simultineamente una actividad por
cuenta ajena y una actividad por cuenta propia estuviera
sometida, de conformidad con las disposiciones de la letra b) del
articulo 14 quater del Reglamento, a la legislacion de dos
Estados miembros, se aplicaran por analogia las disposiciones de
los puntos 1, 2, 3 y 4 en lo que se refiere a la actividad por
cuenta ajena y las disposiciones de los puntos 1, 2, 3, Sy 6 en
lo que se refiere a la actividad por cuenta propia.

Las instituciones designadas por las autoridades competentes de
los Estados miembros cuya legislacion sea aplicable en
definitiva se informaran de ello mutuamente.

\ Q]
Articulo 12 ter

Normas aplicables a las personas mencionadas en los articulos 14
sexies 0 14 septies del Reglamento

Las disposiciones de los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 12 bis se
aplicaran por analogia a las personas cubiertas por los articulos 14
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septies del Reglamento, las instituciones designadas por las autoridades
competentes de los Estados miembros cuya legislacion se determine que
es aplicable se informaran en consecuencia.

Articulo 13

Ejercicio del derecho de opcion por parte del personal al servicio de
las misiones diplométicas y de las oficinas consulares

1. El derecho de opcion previsto en el apartado 2 del articulo 16 del
Reglamento habra de ser ejercido, la primera vez, dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la que el trabajador por cuenta ajena
haya sido contratado por la mision diplomatica o por la oficina
consular de que se trate, o haya entrado al servicio personal de agentes
de esa mision o de esa oficina. La opcioén tendra efecto a partir de la
fecha de entrada en servicio.

Cuando el interesado ejerza de nuevo su derecho de opcion al término
de un afio civil, la opcion tendra efecto a partir del primer dia del afio
civil siguiente.

2. El interesado que ejerza su derecho de opcion informara de ello a
la institucion que al efecto designe la autoridad competente del Estado
miembro por cuya legislacion haya optado, y, al mismo tiempo, lo
pondrd en conocimiento de su empresario. La institucion de que se
trate dard cuenta de la opcion ejercida, en tanto fuere necesario, a las
demas instituciones de ese Estado miembro afectado, con arreglo a las
directrices emanadas de la autoridad competente de dicho Estado
miembro.

3. La institucién designada por la autoridad competente del Estado
miembro por cuya legislacion haya optado el interesado, entregara a
éste un certificado en el cual se hard constar que estd sometido a la
legislacion de dicho Estado miembro mientras permanezca bien al
servicio de la mision diplomatica o de la oficina consular de que se
trate, o bien al servicio personal de agentes de dicha mision o de dicha
oficina.

4.  Si el trabajador hubiere optado por la aplicacion de la legislacion
alemana, las normas de esta legislacion seran aplicadas como si
estuviese empleado en el mismo lugar donde tiene su sede el Gobierno
aleman. La autoridad competente designara la institucion que sera
competente en materia de seguro de enfermedad.

Articulo 14

Ejercicio del derecho de opcion por parte de los agentes auxiliares
de las Comunidades Europeas

1. El derecho de opcion previsto en el apartado 3 del articulo 16 del
Reglamento, habra de ser ejercido en el momento de celebrar el contrato
de trabajo. La autoridad facultada para celebrar ese contrato informara
de ello a la institucion designada por la autoridad competente del
Estado miembro por cuya legislacion haya optado el agente auxiliar.
Dicha institucion informara de ello en tanto fuere necesario, a las
demas instituciones del mismo Estado miembro.

2. La institucion designada por la autoridad competente del Estado
miembro por cuya legislacion haya optado el agente auxiliar, entregara
a éste un certificado en el cual se hard constar que estd sometido a la
legislacion de dicho Estado miembro mientras permanezca al servicio
de las Comunidades Europeas en calidad de agente auxiliar.

3. Las autoridades competentes de los Estados miembros designaran,
en tanto fuere necesario, las instituciones que seran competentes en lo
que atafe a los agentes auxiliares de las Comunidades Europeas.

4. Si el agente auxiliar, ocupado en el territorio de un Estado
miembro distinto de Alemania, hubiere optado por la aplicacion de la
legislacion alemana, lo dispuesto en esta legislacion sera aplicado
como si el agente auxiliar estuviese empleado en el mismo lugar donde
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tiene su sede el Gobierno aleman. La autoridad competente designara la
institucion competente en materia de seguro de enfermedad.

TITULO 1V

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
REFERENTES A LAS DIVERSAS CLASES DE PRESTACIONES

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES REFERENTES A LA TOTALIZACION
DE LOS PERIODOS

Articulo 15 (A) (5) (11)

1.  En los casos previstos en el apartado 1 del articulol8, en el
articulo 38, en los apartados 1 a 3 del articulo 45, en el articulo 64 y
en los apartados 1 y 2 del articulo 67 del Reglamento, la totalizacion
de los periodos se practicara con arreglo a las normas siguientes:

a) a los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion
de un Estado miembro, se sumaran los periodos de seguro o de
residencia cubiertos bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, en la medida en que resulte necesario computarlos para
completar los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacion del primer Estado miembro, para adquirir, conservar o
recuperar el derecho a las prestaciones, con la condicion de que
dichos periodos de seguro o de residencia no se superpongan. Si se
tratare de prestaciones de invalidez, de vejez o de muerte (pensiones)
que hubieren de ser liquidadas por las instituciones de dos o varios
Estados miembros, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento, cada una de las instituciones afectadas
practicara por separado esta totalizacion, computando el conjunto de
los periodos de seguro o de residencia cubiertos por el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia bajo las legislaciones de todos los
Estados miembros a que haya estado sometido, sin perjuicio, en su
caso, de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 45 y en la
letra a) del apartado 1 del articulo 47 del Reglamento.

No obstante, en los casos contemplados en la letra b) del articulo 14
quater o en el articulo 14 septies del presente Reglamento, dichas
instituciones tendran igualmente en consideracion, para la
liquidaciéon de las prestaciones, los periodos de seguro o de
residencia cubiertos en virtud de un régimen de seguro obligatorio
conforme a la legislacion de los Estados miembros afectados que se
superpongan.

b

~—~

cuando algiin periodo de seguro o de residencia, cubierto en el marco
de un seguro obligatorio bajo la legislacion de un Estado miembro,
coincida con un periodo de seguro cubierto en el marco de un seguro
voluntario o facultativo continuado bajo la legislacion de otro Estado
miembro, s6lo se computara el periodo cubierto en el marco del
seguro obligatorio;

¢) cuando un periodo de seguro o de residencia distinto de un periodo
asimilado, cubierto bajo la legislacion de un Estado miembro,
coincida con un periodo asimilado en virtud de la legislacion de
otro Estado miembro, sélo se computard el primero de dichos
periodos;

d) los periodos asimilados en virtud de las legislaciones de dos o varios
Estados miembros so6lo seran computados por la institucion del
Estado miembro a cuya legislacion haya estado sometido el
asegurado obligatoriamente en ultimo lugar antes del periodo de
que se trate; en el caso de que el asegurado no hubiera estado obli-
gatoriamente sometido a la legislacion de ningin Estado miembro
con anterioridad al periodo de que se trate, éste sera computado por
la institucion del Estado miembro a cuya legislacion haya estado
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sometido obligatoriamente el asegurado por primera vez después de
dicho periodo;

e) cuando no se pueda determinar de modo preciso en qué época se han
cubierto ciertos periodos de seguro o de residencia bajo la legislacion
de un Estado miembro, se darad por supuesto que esos periodos no se
superponen a los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacion de otro Estado miembro, y se tendrdn en cuenta en la
medida en que sea util computarlos;

f) cuando, segln la legislacion de un Estado miembro, ciertos periodos
de seguro o de residencia solo sean computados si han sido cubiertos
dentro de un plazo determinado, la institucion que aplique esta
legislacion:

1) so6lo computara los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacion de otro Estado miembro, si han sido cubiertos
dentro del plazo en cuestion, o

i) prolongara dicho plazo en un lapso de tiempo igual a los periodos
de seguro o de residencia total o parcialmente cubiertos, dentro
del repetido plazo, bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, siempre que se trate de periodos de seguro o de
residencia que den tUnicamente lugar, segiin la legislacion del
segundo Estado miembro, a la suspension del plazo dentro del
cual han de ser cubiertos los periodos de seguro o de residencia.

2. Los periodos de seguro o de residencia que hayan sido cubiertos
bajo la legislacion de un Estado miembro no incluida en el campo de
aplicacion del Reglamento, pero que hayan de ser computados en
virtud de otra legislacion del mismo Estado miembro incluida en el
campo de aplicacion del Reglamento, seran considerados como
periodos de seguro o de residencia computables a efectos de la totaliza-
cion.

3. Cuando los periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion de un
Estado miembro se expresen en unidades diferentes de aquéllas que se
utilizan en la legislacion de otro Estado miembro, la necesaria
conversion, a efectos de la totalizacion, se practicara segiin las normas
siguientes:

a) si se trata de un trabajador por cuenta ajena que ha estado sometido
al régimen de la semana de seis dias o de un trabajador por cuenta
propia:

1) un dia equivaldra a ocho horas, y a la inversa,
ii) seis dias equivaldran a una semana, y a la inversa,
iii) veintiséis dias equivaldran a un mes, y a la inversa,

iv) tres meses, 0 trece semanas, o setenta y ocho dias, equivaldran a
un trimestre, y a la inversa,

V) para convertir las semanas en meses, y a la inversa, se
convertiran las semanas y los meses en dias,

vi) la aplicacion de las normas precedentes no podra dar lugar en
ningln caso a que se compute, por el conjunto de los periodos
de seguro cubiertos en el transcurso de un afio civil, un total de
mas de trescientos doce dias, o de cincuenta y dos semanas, o de
doce meses, o de cuatro trimestres;

b) si se trata de un trabajador por cuenta ajena que ha estado sometido
al régimen de la semana de cinco dias:

i) un dia equivaldra a nueve horas, y a la inversa,
i) cinco dias equivaldran a una semana, y a la inversa,
iii) veintidos dias equivaldran a un mes, y a la inversa,

iv) tres meses, O trece semanas, o sesenta y seis dias equivaldran a
un trimestre y a la inversa,
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V) para convertir las semanas en meses, y a la inversa, se
convertiran las semanas y los meses en dias,

vi) la aplicacion de las normas precedentes no podra dar lugar en
ningln caso a que se compute, por el conjunto de los periodos
de seguro cubierto en el transcurso de un afo civil, un total de
mas de doscientos sesenta y cuatro dias, o de cincuenta y dos
semanas, o de doce meses, o de cuatro trimestres;

¢) si se trata de un trabajador por cuenta ajena que ha estado sometido
al régimen de la semana de siete dias:

i) un dia equivaldra a seis horas, y a la inversa,
ii) siete dias equivaldran a una semana, y a la inversa,
iii) treinta dias equivaldran a un mes, y a la inversa,

iv) tres meses, o trece semanas, o noventa dias equivaldran a un
trimestre, y a la inversa,

V) para convertir las semanas en meses, y a la inversa, se
convertiran las semanas y los meses en dias,

vi) la aplicacion de las normas precedentes no podra dar lugar, en
ningln caso, a que se compute, por el conjunto de los periodos
de seguro cubiertos en el transcurso de un afio civil, un total de
mas de trescientos sesenta dias, o de cincuenta y dos semanas, o
de doce meses, o de cuatro trimestres.

Cuando los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de un
Estado miembro se expresen en meses, los dias que correspondan a
una fraccion de mes, conforme a las normas de conversion enunciadas
en el presente apartado, se consideraran como un mes entero.

CAPITULO 2
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Aplicacion del articulo 18 del Reglamento

Articulo 16
Certificacion de los periodos de seguro

1. Para acogerse a lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento, el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia deberd presentar en la
institucion competente un certificado donde habran de constar los
periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion a la que haya estado
sometido anteriormente en ultimo lugar.

2. Ese certificado sera expedido, a solicitud del trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia, por la institucion o las instituciones del
Estado miembro a cuya legislacion haya estado sometido anteriormente
en ultimo lugar. Si no presenta dicho certificado, la institucion
competente se dirigira a esta o estas instituciones para obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 se aplicard por analogia
cuando sea necesario computar periodos de seguro cubiertos con ante-
rioridad bajo la legislacion de cualquier otro Estado miembro para
reunir las condiciones exigidas por la legislacién del Estado competente.

Aplicacion del articulo 19 del Reglamento

Articulo 17 (14)

Prestaciones en especie en caso de residencia en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del articulo 19 del
Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia habra de
inscribirse, con los miembros de su familia, en la institucion del lugar
de residencia, presentando un certificado que acredite que tiene
derecho a prestaciones en especie para si mismo y para los miembros



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 17

de su familia. Este certificado sera expedido por la institucion
competente, a la vista de los datos facilitados, en su caso, por el
empresario. Si el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, o los
miembros de su familia, no presentaren dicho certificado, la institucion
del lugar de residencia se dirigirda a la institucion competente para
obtenerlo.

2. Este certificado tendra validez mientras la institucion del lugar de
residencia no reciba la notificacion de que ha sido anulada. No obstante,
cuando dicho certificado sea expedido por una institucion alemana,
francesa, italiana o portuguesa, solo tendra validez durante un periodo
de un afio a partir de la fecha de su expedicion y debera renovarse
todos los afios.

3. Si se tratare de un trabajador de temporada, el certificado a que se
refiere el apartado 1 serda valido para toda la duracion prevista del
trabajo de temporada, a menos que la institucion competente notifique
antes su anulacion a la institucion del lugar de residencia.

4.  La institucion del lugar de residencia comunicara a la institucion
competente toda inscripcion con arreglo a las disposiciones del
apartado 1.

5. Al solicitar las prestaciones en especie, el interesado presentara los
documentos justificativos que, para su concesion, exija la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio resida.

VYM10

VB

8. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, o los miembros
de su familia, estan obligados a informar a la institucion del lugar de
residencia de cualquier cambio en su situacion que pueda modificar el
derecho a las prestaciones en especie y, muy en particular, de cualquier
abandono o cambio de actividad por cuenta ajena o por cuenta propia
del interesado, asi como de cualquier variacion referente al lugar de
residencia o de estancia del mismo o de un miembro de su familia. La
institucion competente informara, por su parte, a la institucion del lugar
de residencia de la baja en la afiliacion o de la extincion de los derechos
a prestaciones en especie del trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia. La institucion del lugar de residencia podra solicitar en todo
momento de la institucidon competente cualquier clase de datos sobre la
afiliacion o sobre los derechos a prestaciones en especie del trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades competentes,
podran convenir, previo dictamen de la comision administrativa, otras
modalidades de aplicacion.

Articulo 18

Prestaciones en metalico en caso de residencia en un Estado
miembro distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en metalico en virtud de la letra b) del
apartado 1 del articulo 19 del Reglamento, el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia habrd de dirigirse, en el plazo de los tres
dias siguientes al comienzo de su incapacidad para el trabajo, a la
institucion del lugar de residencia, presentando una notificacion de baja
en el trabajo o si estd previsto en la legislacion aplicada por la
instituciéon competente o por la institucién del lugar de residencia, un
certificado de incapacidad para el trabajo, expedido por el médico que
le asista.

2. Si los médicos del pais de residencia no expidieren certificados de
incapacidad para el trabajo, el interesado se dirigira directamente a la
institucion del lugar de residencia, dentro del plazo fijado en Ia
legislacion aplicada por ella.

Dicha institucion procedera inmediatamente a obtener el dictamen
médico sobre la incapacidad para el trabajo y a expedir el certificado a
que se refiere al apartado 1. Este certificado, en el que se indicara la
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duracion probable de la incapacidad, sera remitido sin demora a la
institucion competente.

3. Cuando no se aplique el apartado 2, la institucion del lugar de
residencia dispondra lo antes posible, y en todo caso dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en la que el interesado se haya dirigido a ella,
el examen médico del interesado, como si se tratase de un asegurado
suyo. El informe del médico que haya procedido al examen, que
indicard la duracion probable de la incapacidad, sera remitido por la
institucion del lugar de residencia a la institucién competente, dentro
de los tres dias siguientes a la fecha del examen.

4.  La institucion del lugar de residencia se encargara posteriormente,
en tanto fuere necesario, del control administrativo o médico del
interesado, como si se tratase de un asegurado suyo. Tan pronto como
compruebe que el interesado ha recobrado la aptitud para el trabajo, lo
pondrd sin demora en su conocimiento y en el de la institucion
competente, indicando la fecha en que se da por terminada la
incapacidad para el trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
6, a la notificacion dirigida al interesado se le atribuira el valor de una
decision adoptada en nombre de la institucion competente.

5. La institucion competente conservara en todo caso la facultad de
someter al interesado al examen de un médico elegido por ella.

6.  Si la institucién competente resolviere denegar las prestaciones en
metalico por no haberse sometido el interesado a las formalidades
previstas en la legislacion del pais de residencia, o si comprobare que
el interesado ha recobrado la aptitud para reanudar el trabajo, notificara
su decision al interesado y dirigird simultdneamente una copia de la
misma a la institucion del lugar de residencia.

7. Cuando el interesado reanude el trabajo, lo comunicard a la
institucién competente, si asi estd previsto por la legislacion aplicada
por ella.

8. La institucion competente pagara las prestaciones en metalico a
través de los medios adecuados, principalmente por giro postal interna-
cional, y lo comunicara a la institucion del lugar de residencia y al
interesado. Si la institucion del lugar de residencia pagare las pres-
taciones en metalico por cuenta de la institucion competente, esta
ultima informard al interesado de sus derechos e indicarda a la
institucion del lugar de residencia la cuantia de las prestaciones en
metalico, las fechas en que han de ser pagadas y su duraciéon maxima
en la legislacion del Estado competente.

9. Dos o mas Estados miembros, o sus autoridades competentes,
podran convenir, previo dictamen de la comision administrativa, otras
modalidades de aplicacion.

Aplicacion del articulo 20 del Reglamento

Articulo 19

Disposiciones referentes a los trabajadores fronterizos y a los
miembros de sus familias

Cuando se trate de trabajadores fronterizos o de miembros de sus
familias, los medicamentos, los vendajes, las gafas, las pequefias
protesis, los andlisis y las pruebas de laboratorio so6lo podran ser
dispensados o efectuados en el territorio del Estado miembro donde
hayan sido prescritos, y segun las disposiciones de la legislacion de
dicho Estado, a menos que bien la legislacion aplicada por la
institucion competente, o bien los acuerdos celebrados, ya sea entre los
Estados miembros interesados, ya entre sus respectivas autoridades
competentes, resulten mas favorables.
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Aplicacion del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 21 del
Reglamento (15)

Articulo 19 bis

Prestaciones en especie en caso de estancia en el Estado competente

— Miembros de la familia que tengan su residencia en un Estado

miembro distinto de aquél en el que reside el trabajador por
cuenta ajena o propia

1.  Para beneficiarse de las prestaciones en especie en virtud del
articulo 21 del Reglamento, los miembros de la familia deberan
presentar a la institucion del lugar de estancia una certificacion que
acredite que tienen derecho a las citadas prestaciones. Esta certificacion,
que expedira la institucion del lugar de residencia de los miembros de la
familia, si es posible antes de que éstos abandonen el territorio del
Estado miembro en el que residen, indicara en particular, en su caso, la
duracion maxima de concesion de las prestaciones en especie prevista
por la legislaciéon de dicho Estado miembro. Si los miembros de la
familia no presentan la certificacion, la institucion del lugar de estancia
se dirigira a la institucion del lugar de residencia para obtenerla.

VYMI10
2. El apartado 9 del articulo 17 del Reglamento de aplicacion se
aplicara por analogia.

Aplicacion del articulo 22 del Reglamento

YM10

Articulo 21

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1. Para recibir las prestaciones en especie en virtud del inciso i) de la
letra a) del apartado 1 del articulo 22 del Reglamento, el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia presentara al prestador de asistencia un
documento expedido por la institucion competente que certifique que
tiene derecho a prestaciones en especie. El documento se establecera
con arreglo al articulo 2. Si el interesado no pudiera presentar dicho
documento, se dirigird a la institucion del lugar de estancia, la cual
solicitara a la institucion competente un certificado que acredite que el
interesado tiene derecho a prestaciones en especie.

Para el prestador de asistencia, el documento expedido por la institucion
competente en el que se certifique el derecho a las prestaciones en
virtud del inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento tendra, en cada caso concreto considerado, el mismo
efecto que un documento nacional en el que se acrediten los derechos
de las personas aseguradas en la institucion del lugar de estancia.

2. El apartado 9 del articulo 17 del Reglamento de aplicacion se
aplicara por analogia.

Articulo 22

Prestaciones en especie a los trabajadores por cuenta ajena o por

cuenta propia en caso de traslado de residencia o de regreso al

pais de residencia, asi como para los trabajadores por cuenta ajena

o por cuenta propia autorizados a desplazarse a otro Estado
miembro con el fin de recibir asistencia

1. Para beneficiarse de las prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra b) del apartado 1 del articulo 22 del Reglamento,
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia deberd presentar en
la institucion del lugar de residencia un certificado que acredite que
tiene derecho a seguir disfrutando de dichas prestaciones. Este
certificado, que expedira la institucion competente, indicarda en
particular, en su caso, la duracion maxima durante la cual se pueden
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seguir abonando las prestaciones en especie segin las disposiciones de
la legislacion del Estado competente. Se podra expedir dicho certificado
después de la marcha del interesado y a instancia de éste, cuando no
haya sido posible expedirla con anterioridad por razones de fuerza
mayor.

VYM10
2. El apartado 9 del articulo 17 del Reglamento de aplicacion se
aplicara por analogia.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd aplicable por analogia
para el servicio de las prestaciones en especie, en el caso a que se
refiere al inciso i) de la letra c¢) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento.

Articulo 23
Prestaciones en especie a los miembros de la familia

Lo dispuesto en el articulo 21 o en el 22 del Reglamento de aplicacion,
segun el caso, serd aplicable por analogia para la concesion de las pres-
taciones en especie a los miembros de la familia a que se refiere el
apartado 3 del articulo 22 del Reglamento.

v M10

No obstante, en los casos a que se refiere el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 22 del Reglamento, se entendera que Ia
institucion del lugar de residencia y la legislacion del pais de
residencia de los miembros de la familia, son, respectivamente, la
institucion competente y la legislacion del Estado competente, a efectos
de lo dispuesto en el apartado 9 del articulo 17 y en los articulos 21 y
22 del Reglamento de aplicacion.

Articulo 24

Prestaciones en metalico a los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia en caso de estancia en un Estado miembro distinto
del Estado competente

Para percibir prestaciones en metalico en virtud del inciso ii) de la letra
a) del apartado 1 del articulo 22 del Reglamento, las disposiciones del
articulo 18 del Reglamento de aplicacion, seran aplicables por analogia.
No obstante, y sin perjuicio de la obligacién de presentar un certificado
de incapacidad para el trabajo, el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia que se halle en el territorio de cualquier Estado miembro
sin ejercer en €l una actividad profesional, no tendra que presentar la
notificaciéon de interrupcion del trabajo prevista en el apartado 1 del
articulo 18 del Reglamento de aplicacion.

Aplicacion del apartado 3 del articulo 23 del Reglamento

Articulo 25

Certificado relativo a los miembros de la familia que han de ser
tenidos en cuenta para el calculo de las prestaciones en metalico

1. Para beneficiarse de las disposiciones del apartado 3 del articulo
23 del Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
habra de presentar a la institucion competente un certificado relativo a
los miembros de su familia que residan en el territorio de un Estado
miembro distinto de aquel en que radique dicha institucion.

2. Este certificado sera expedido por la institucion del lugar de
residencia de los miembros de la familia.

Tendra validez durante los doce meses siguientes a la fecha en que haya
sido expedido. Podra ser renovado, y en este caso, la duracion de su
validez se contara a partir de la fecha de su renovacion.
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El interesado debera notificar sin demora a la institucion competente
cualquier hecho que obligue a modificar dicho certificado. Toda modifi-
cacion surtira efecto a partir del dia en que se haya producido el hecho.

3. En sustitucion del certificado previsto en el apartado 1, la
instituciéon competente podra exigir al interesado la presentacion de
documentos recientes, expedidos por el correspondiente registro civil,
en relacion con los miembros de su familia que residan en el territorio
de un Estado miembro distinto de aquel en que radique la mencionada
institucion.

Aplicacion del apartado 1 del articulo 25 del Reglamento

Articulo 26

Prestaciones a los trabajadores en paro que se desplacen en busca
de empleo a un Estado miembro distinto del Estado competente

vM10
1. Para recibir las prestaciones en especie en virtud de la letra a) del
apartado 1 y del apartado 1 bis del articulo 25 del Reglamento, el
trabajador desempleado o el miembro de la familia que le acompaiie
presentard al prestador de asistencia un documento expedido por la
institucion competente que certifique que tiene derecho a prestaciones
en especie. Dicho documento se establecera con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 2. Si el interesado no pudiera presentarlo, se dirigira a la
institucion del lugar de estancia, la cual solicitard a la institucion
competente un certificado que acredite que el interesado tiene derecho
a prestaciones en especie.

Para el prestador de asistencia, el documento expedido por la institucion
competente en el que se certifique el derecho a las prestaciones en
virtud de la letra a) del apartado 1 del articulo 25 del Reglamento
tendra, en cada caso concreto considerado, el mismo efecto que un
documento nacional en el que se acrediten los derechos de las personas
aseguradas en la institucion del lugar adonde se haya desplazado el
trabajador desempleado.

1bis  Para percibir prestaciones en metalico para si mismo o para los
miembros de su familia en virtud de la letra b) del apartado 1 del
articulo 25 del Reglamento, el trabajador desempleado debera presentar
en la institucion aseguradora del lugar adonde se haya desplazado un
certificado que habra de pedir antes de su partida a la institucion
aseguradora competente. Si la persona desempleada no presentare
dicho certificado, la institucion del lugar adonde se haya desplazado
recabard ese documento de la institucion competente. En dicho
certificado se declarara la existencia del derecho a las prestaciones en
cuestion en las condiciones sefialadas en la letra a) del apartado 1 del
articulo 69 del Reglamento; se indicara la duracion de tal derecho,
habida cuenta de lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 del articulo
69 del Reglamento, y se precisara, en caso de incapacidad para el
trabajo o de hospitalizacion, la cuantia de las prestaciones en metalico
abonables, en su caso, en concepto de seguro de enfermedad y
mientras dure el derecho.

2. La institucion del seguro de desempleo del lugar a donde se haya
desplazado el trabajador en paro certificard, sobre una copia del
documento previsto en el articulo 83 del Reglamento de aplicacion,
que remitira a la institucion del seguro de enfermedad del mismo lugar,
que el interesado reune las condiciones especificadas en la letra b) del
apartado 1 del articulo 69 del Reglamento, la fecha a partir de la cual
se cumplen dichas condiciones, asi como la fecha a partir de la cual
disfrutara de las prestaciones del seguro de desempleo por cuenta de la
instituciéon competente.

Ese certificado tendra validez, dentro del plazo sefialado en la letra c)
del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento, mientras el interesado
reina las condiciones; cuando deje de reunirlas, la institucion del
seguro de desempleo del lugar adonde se haya desplazado el trabajador



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 22

en paro informarda de ello, en el plazo de tres dias, a la antedicha
institucion del seguro de enfermedad.

YM10
3. El apartado 9 del articulo 17 del Reglamento de aplicacion se
aplicara por analogia.

4. Para percibir las prestaciones en metalico previstas por la
legislacion del Estado competente, el trabajador estara obligado a
presentar, en el plazo de tres dias, a la institucion del seguro de
enfermedad del lugar adonde se haya desplazado, un certificado de
incapacidad para el trabajo expedido por el médico que le asista.
Estara igualmente obligado a indicar hasta qué fecha ha disfrutado de
prestaciones en virtud del seguro de desempleo asi como su direccion
en el pais en el que se encuentre.

5. La institucion del seguro de enfermedad del lugar a que se haya
desplazado el trabajador desempleado, notificara en el plazo de tres
dias a la institucion competente del seguro de enfermedad y a la
institucion competente del seguro de desempleo, asi como a Ia
institucion en la que el desempleado esté inscrito como solicitante de
empleo, el comienzo y el fin de la incapacidad para el trabajo.

6. En los casos definidos en el apartado 4 del articulo 25 del
Reglamento, la institucion del seguro de enfermedad del lugar a que se
haya desplazado el trabajador desempleado, informard a la institucion
competente del seguro de enfermedad y a la institucion competente del
seguro de desempleo, que ella considera que se cumplen las condiciones
que justifican la prolongacion del servicio de las prestaciones en especie
y en metalico, motivara su informe y adjuntard a la comunicacion
dirigida a la institucion competente del seguro de enfermedad un
informe del médico controlador sobre el estado del enfermo, que
indique el periodo probable durante el cual se cumplirdn las
condiciones para la aplicacion del apartado 4 del articulo 25 del
Reglamento. La institucion competente del seguro de enfermedad
decidira si se prolonga la realizacion de las prestaciones al trabajador
desempleado enfermo.

7. Las disposiciones de los apartados 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 del articulo
18 del Reglamento de aplicacion, seran aplicables por analogia.

Aplicacion del apartado 3 del articulo 25 del Reglamento

Articulo 27

Prestaciones en especie a los miembros de las familias de los traba-
jadores desempleados que residan en un Estado miembro distinto
del Estado competente

Lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de aplicacion, sera
aplicable por analogia cuando se trate de conceder las prestaciones en
especie a los miembros de las familias de los trabajadores en paro
cuando tales miembros de la familia residan en el territorio de
cualquier Estado miembro distinto del Estado competente. Para
inscribir a los miembros de la familia de aquellos trabajadores en paro
que disfruten de prestaciones al amparo del apartado 1 del articulo 69
del Reglamento, habra de presentarse el certificado a que refiere el
apartado 1 del articulo 26 del Reglamento de aplicacion. Dicho
certificado sera valido durante el periodo fijado para el disfrute de las
prestaciones previstas en el apartado 1 del articulo 69 del Reglamento.

Aplicacion del articulo 26 del Reglamento

Articulo 28

Prestaciones en especie a los solicitantes de pensiones o de rentas y
para los miembros de sus familias

1. Para beneficiarse de las prestaciones en especie dentro del
territorio del Estado miembro donde resida, al amparo del apartado 1
del articulo 26 del Reglamento, el solicitante habra de inscribirse e
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inscribir a los miembros de su familia en la institucion de su lugar de
residencia, presentando a tal efecto un certificado que acredite que
tiene derecho a las mencionadas prestaciones para si mismo y para los
miembros de su familia en virtud de la legislacion de cualquier otro
Estado miembro. Dicho certificado sera expedido por la institucion de
ese otro Estado miembro que sea competente en cuanto a las pres-
taciones en especie.

2. La institucion del lugar de residencia comunicard a la institucion
que haya expedido el certificado toda inscripcion que efectue con
arreglo a las disposiciones del apartado 1.

Aplicacion de los articulos 28 y 28 bis del Reglamento

Articulo 29

Prestaciones en especie a los titulares de pensiones o de rentas y a

los miembros de sus familias que no residan en un Estado miembro

con arreglo a cuya legislacion perciban una pension o una renta vy,
tengan derecho a las prestaciones

1. Para beneficiarse de las prestacions en especie dentro del territorio
del Estado miembro donde resida, en virtud del apartado 1 del articulo
28 y el articulo 28 bis del Reglamento, el titular de una pension o de
una renta habra de inscribirse e inscribir a los miembros de su familia
» M2 que residan en el mismo Estado miembro < en la institucion
de su lugar de residencia, presentando a tal efecto un certificado que
acredite que tiene derecho a las mencionadas prestaciones, para si
mismo y para los miembros de su familia, en virtud de la legislacion o
de una de las legislaciones con arreglo a la cual o a las cuales le
corresponda una pension o una renta.

2. Dicho certificado sera expedido, a peticion del titular, por la
institucion o por una de las instituciones deudoras de pension o de
renta, 0, en su caso, por la institucion facultada para resolver sobre el
derecho a las prestaciones en especie, en el supuesto de que el titular
retina las condiciones exigidas para tener derecho a las mismas. Si el
titular no presenta este certificado, la institucion del lugar de residencia
se dirigira, para obtenerlo, bien a la institucion o a las instituciones
deudoras de las pensiones o las rentas, o bien, en su caso, a aquella
institucion que esté facultada a tal efecto. Mientras tanto y hasta que
reciba el certificado, la institucion del lugar de residencia podra
proceder a una inscripcion provisional del titular y de los miembros de
su familia »>M2 que residan en el mismo Estado miembro <, a la
vista de aquellos documentos justificativos que estime suficientes. Tal
inscripcion s6lo acarreard obligaciones a la institucion que haya de
sufragar las prestaciones en especie cuando esta institucion haya
expedido el certificado previsto en el apartado 1.

3.  La institucion del lugar de residencia comunicara a la que haya
expedido el certificado previsto en el apartado 1, toda inscripcion que
efecttie, con arreglo a las disposiciones de dicho apartado.

4. Al solicitar cualquier prestacion en especie, debera probarse ante
la institucion del lugar de residencia que el titular sigue teniendo
derecho a una pensioén o renta, mediante la presentacion del resguardo
o de la matriz del giro efectuado correspondiente al ultimo cobro
periodico.

5. El titular o los miembros de su familia »M2 que residan en el
mismo Estado miembro <« deberan informar a la institucion del lugar
de residencia de cualquier cambio producido en su situacion que pueda
modificar su derecho a las prestaciones en especie y, sobre todo, de
cualquier suspension o supresion de la pension o de la renta asi como
de cualquier traslado de residencia. Las instituciones deudoras de la
pension o la renta notificaran asimismo tales cambios a la institucion
del lugar de residencia del titular.

6. La comision administrativa fijard, en tanto fuere necesario, el
modo de determinar a qué instituciéon le corresponde asumir la carga
de las prestaciones en especie, en los casos a que se refiere la letra b)
del apartado 2 del articulo 28 del Reglamento.
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Aplicaciéon del articulo 29 del Reglamento

Articulo 30 (14)

Prestaciones en especie a los miembros de la familia que residan en

un Estado miembro P M2 distinto del Estado miembro

competente <« distinto de aquel donde reside el tiular de pension o
de renta

1. Para beneficiarse de las prestaciones en especie dentro del
territorio del Estado miembro donde residan, en virtud del apartado 1
del articulo 29 del Reglamento, los miembros de la familia habran de
inscribirse en la institucion del lugar de residencia, presentando a tal
efecto, por una parte, los documentos justificativos que la legislacion
aplicada por dicha institucién exija para la concesiéon de las
mencionadas prestaciones a los miembros de la familia de un titular de
pension o de renta, y por otra parte, un certificado que acredite que el
titular tiene derecho a prestaciones en especie para si mismo y para los
miembros de su familia. »M2 Este certificado, que sera expedido por
la institucion o una de las instituciones deudoras de la pension o renta o,
en su caso, por la institucion habilitada para decidir sobre el derecho o
prestaciones en especie, tendra validez mientras la institucion del lugar
de residencia de los miembros de la familia no reciba la notificacion de
que ha sido anulado. € »M2 Si los miembros de la familia no
presentan el certificado, la institucion del lugar de residencia se dirigira
para obtenerlo a la institucion o a las instituciones deudoras de la
pension o renta o, en su caso, a la institucion habilitada a tal
efecto. <« No obstante, cuando dicho certificado sea expedido por una
institucion alemana, francesa, italiana o portuguesa, solo tendra validez
durante un periodo de un afio a partir de la fecha de su expedicion y
debera renovarse todos los afos.

2. Al solicitar cualquier prestacion en especie, los miembros de la
familia deberan presentar en la institucion de su lugar de residencia el
certificado previsto en el apartado 1, siempre que la legislacion
aplicada por dicha institucién exija a tal efecto la presentacion del
titulo de la pension o renta.

3. La institucion que haya expedido el certificado previsto en el
apartado 1 informara a la del lugar de residencia de los miembros de
la familia de la suspension o supresion de la pension o de la renta. La
institucion del lugar de residencia de los miembros de la familia podra
recabar en todo momento de la institucion que ha expedido el
certificado toda clase de informes sobre los derechos a las prestaciones
en especie.

4.  Los miembros de la familia deberan informar a la institucion de su
lugar de residencia de cualquier cambio de su situacion que pueda
modificar su derecho a las prestaciones en especie y, en particular, de
cualquier traslado de residencia.

5. La institucion del lugar de residencia comunica a la institucion que
haya expedido el certificado previsto en el apartado 1 las inscripciones
que haya realizado, de conformidad con. lo dispuesto en dicho apartado.

Aplicacion del articulo 31 del Reglamento
VYM10
Articulo 31

Prestaciones en especie a los titulares de pensiones o de rentas y a
los miembros de sus familias en caso de estancia en un Estado
miembro distinto de aquel en el que residen

1. Para recibir las prestaciones en especie en virtud del articulo 31
del Reglamento, el titular de una pension o de una renta presentara al
prestador de asistencia un documento expedido por la institucion del
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ymio
lugar de residencia que certifique que tiene derecho a prestaciones en
especie. Dicho documento se establecera con arreglo al articulo 2. Si el
interesado no pudiera presentarlo, se dirigird a la institucion del lugar de
estancia, la cual solicitara a la institucion del lugar de residencia un
certificado que acredite que el interesado tiene derecho a prestaciones
en especie.

Para el prestador de asistencia, el documento expedido por la institucion
competente en el que se certifique el derecho a las prestaciones en
virtud del articulo 31 del Reglamento tendrd, en cada caso concreto
considerado, el mismo efecto que un documento nacional en el que se
acrediten los derechos de las personas aseguradas en la institucion del
lugar de estancia.

2. El apartado 9 del articulo 17 del Reglamento de aplicacion se
aplicara por analogia.

3. Los apartados 1 y 2 se aplicaran por analogia cuando se trate de
conceder prestaciones en especie a los miembros de la familia a que se
refiere el articulo 31 del Reglamento. Si éstos residieran en el territorio
de un Estado miembro distinto al del titular de una pension o renta, el
documento contemplado en el apartado 1 les sera expedido por la
institucion del lugar de residencia de los miembros de la familia.

Aplicacion del apartado 1 del articulo 35 del Reglamento

Articulo 32

Instituciones a las que pueden dirigirse los trabajadores de las

minas y de los centros de trabajo asimilados, asi como los

miembros de sus familias, cuando se hallen o residan en un Estado
miembro distinto del Estado competente

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del articulo 35 del
Reglamento y cuando, en el pais de estancia o de residencia, las pres-
taciones establecidas por el régimen del seguro de enfermedad o de
maternidad para los trabajadores de la industria del acero sean equiva-
lentes a las establecidas por el régimen especial para los trabajadores
de las minas y de los centros de trabajo asimilados, los trabajadores de
este sector y los miembros de sus familias podran dirigirse a la
institucion del territorio del Estado miembro donde se hallen o residan,
que esté mas proxima, entre las designadas en el Anexo 3 del
Reglamento de aplicacion, aunque se trate de una institucion del
régimen aplicable a los trabajadores manuales de la industria del acero,
la cual estara obligada, en tal supuesto, a abonar las prestaciones.

2. Cuando las prestaciones establecidas por el régimen especial para
los trabajadores de las minas y de los centros de trabajo asimilados
resulten mas beneficiosas, estos trabajadores o los miembros de sus
familias podran dirigirse ya sea a la institucion encargada de aplicar
dicho régimen especial ya a la institucion del territorio del Estado
miembro donde se hallen o residan que esté mas proxima, entre las
que apliquen el régimen para los trabajadores manuales de la industria
del acero. En este ultimo caso, la institucion a que se acaba de aludir
debera sefialar al interesado que, si se dirige a la institucion encargada
de aplicar el referido régimen especial, obtendra las prestaciones mas
beneficiosas; al mismo tiempo, debera indicarle la denominacion y el
domicilio de tal institucion.
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Aplicacion del apartado 2 del articulo 35 del Reglamento

Aplicacion del apartado 4 del articulo 35 del Reglamento

Articulo 33

Cémputo del periodo durante el cual la institucion de otro Estado
miembro haya abonado las prestaciones

Para aplicar las disposiciones del apartado 4 del articulo 35 del
Reglamento, la institucion de un Estado miembro que haya de servir
prestaciones, podra recabar de la correspondiente institucion de otro
Estado miembro los informes que necesite sobre el periodo durante el
cual la segunda de dichas instituciones haya servido ya prestaciones
por el mismo caso de enfermedad o de maternidad.

Reembolso por la institucion competente de un Estado miembro de
los gastos ocasionados durante una estancia en otro Estado
miembro

Articulo 34 (12)

1. Cuando no haya sido posible dar cumplimiento a las formalidades
previstas en los apartados 1 y 4 del articulo 20 y en los articulos 21, 23
y 31 del Reglamento de aplicacion, durante la estancia en el territorio de
un Estado miembro distinto del Estado competente, los gastos
ocasionados seran reembolsados por la institucion competente, a
peticion del trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, con
arreglo a las tarifas de reembolso aplicadas por la institucion del lugar
de estancia.

2. La institucién del lugar de estancia debera facilitar, a cualquier
institucion competente que se las pida, cualquier clase de indicaciones
sobre esas tarifas.

Si entre la institucion del lugar de estancia y la institucion competente
existiera un acuerdo por el que se estableciera la renuncia a todo
reembolso, el reembolso a tanto alzado de las prestaciones realizadas
en cumplimiento del inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo
22 y del articulo 31 del Reglamento, la institucion del lugar de
estancia debera transferir ademas a la institucion competente la suma
que se haya de reembolsar al interesado como consecuencia de lo
previsto en el apartado 1.

3. Cuando se trate de gastos importantes, la institucion competente
podra abonar al interesado un anticipo de cuantia adecuada, a partir del
momento en que éste haya formalizado ante ella la peticion de
reembolso.

4.  No obstante lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3, la institucion
competente podra proceder al reembolso de los gastos ocasionados con
arreglo a las tarifas que aplique, siempre que dichas tarifas permitan el
reembolso, que el importe de estos gastos no sobrepase el importe fijado
por la comision administrativa y que el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia o el titular de la pension o renta haya dado su
conformidad para que se le aplique esta disposicion. En ningun caso el
importe del reembolso podra sobrepasar el importe de los gastos
realizados.

5. Si la legislacion del Estado miembro de estancia no prevé tarifas
de reembolso, la institucién competente podra proceder al reembolso
con las tarifas que practique, sin que sea necesario el acuerdo de la
persona interesada. En cualquier caso, la cuantia del reembolso no sera
superior al importe de los gastos incurridos.
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CAPITULO 3
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE (PENSIONES)

Presentacion y tramitacion de las solicitudes de prestaciones

Articulo 35 (11)

Solicitudes de prestaciones de invalidez en caso de que el trabajador

por cuenta ajena o por cuenta propia haya estado sujeto exclusiva-

mente a legislaciones mencionadas en la parte A del Anexo IV del

Reglamento, asi como en el caso contemplado en el apartado 2 del
articulo 40 del Reglamento

1. Para percibir prestaciones en virtud de los articulos 37, 38 y 39 del
Reglamento, incluidos los casos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 40, el apartado 1 del articulo 41 y el apartado 2 del articulo 42
del Reglamento, el trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena
habra de dirigir una solicitud ya sea a la institucion de aquel Estado
miembro a cuya legislacion estaba sometido en el momento en que le
sobrevino la incapacidad para el trabajo seguida de invalidez, o la
agravacion de esta invalidez, ya a la institucion del lugar de residencia,
la cual trasladard entonces la solicitud a la institucién primeramente
mencionada, indicando la fecha en que haya sido presentada; esta
fecha serd considerada como la fecha de formalizacion de la solicitud
en la primera institucion. No obstante, si el seguro de enfermedad ha
concedido al interesado prestaciones en metalico, la fecha de
terminaciéon del periodo de concesion de dichas prestaciones sera
considerada, en su caso, como la fecha de presentacion de la solicitud
de pension.

2. En el caso a que se refiere la letra b) del apartado 1 del articulo 41
del Reglamento, la institucion a la que haya estado afiliado en ultimo
lugar el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, dard a
conocer la cuantia y la fecha de efectos de las prestaciones debidas en
virtud de la legislacion aplicada por ella, a la institucion inicialmente
deudora de las prestaciones. A partir de esa fecha, las prestaciones
debidas antes de la agravacion de la invalidez quedaran suprimidas o
seran reducidas hasta la cuantia del complemento previsto en la letra c)
del apartado 1 del articulo 41 del Reglamento.

3. En el caso a que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 41
del Reglamento no seran aplicables las disposiciones del apartado 2. En
tal caso, la institucion a la que haya estado afiliado en ultimo lugar el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, se dirigird a la
institucion neerlandesa para informarse de la cuantia de la prestacion
debida por esta institucion.

Articulo 36

Solicitud de prestaciones de vejez, de supervivencia (excepto pres-
taciones por huérfano) y de invalidez en los casos no mencionados
en el articulo 35 del Reglamento de aplicacion

1. Para percibir prestaciones en virtud de los articulos 40 a 51 del
Reglamento, salvo en los casos mencionados en el articulo 35 del
Reglamento de aplicacion, el solicitante habra de dirigir a la institucion
del lugar de residencia una solicitud ajustada a los requisitos estable-
cidos en la legislacion aplicada por dicha institucion. En el supuesto de
que el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia no haya estado
sometido a esa legislacion, la institucion del lugar de residencia
trasladara la solicitud a la institucion del Estado miembro a cuya
legislacion haya estado sometido el interesado en ultimo lugar,
indicando la fecha en que haya sido presentada la solicitud. Esta fecha
serd considerada como la de presentacion de la solicitud ante la Gltima
institucion.

2. Cuando resida en el territorio de un Estado miembro a cuya
legislacion no haya estado sometido el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia, el solicitante podra dirigir su solicitud a la
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institucion del Estado miembro a cuya legislacion haya estado sometido
en ultimo lugar.

3. Cuando resida en el territorio de un Estado que no sea Estado
miembro, el solicitante habra de dirigir su solicitud a la institucion
competente de aquel Estado miembro a cuya legislacion el trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia haya estado sometido en ultimo
lugar. En el supuesto de que el solicitante dirijja su solicitud a la
institucion del Estado miembro de que sea nacional, dicha institucion
la trasladara a la instituciébn competente.

4.  Una solicitud de prestaciones dirigida a la institucion de un Estado
miembro originara automaticamente la liquidacion concomitante de
prestaciones con arreglo a las legislaciones de todos los Estados
miembros afectados ante las cuales reuna el solicitante las condiciones
exigidas, salvo en el supuesto de que éste desee, con arreglo a lo
previsto en el apartado 2 del articulo 44 del Reglamento, que se le
aplace la liquidacion de las prestaciones de vejez a que tendria derecho
con arreglo a la legislacion de uno o varios Estados miembros.

Articulo 37

Documentos y datos que han de acompaiar a las solicitudes de
prestaciones mencionadas en el articulo 36 del Reglamento de
aplicacion

La presentacion de las solicitudes mencionadas en el articulo 36 del
Reglamento de aplicacion se ajustara a las normas siguientes:

a) la solicitud debera ir acompafiada de los documentos justificativos
requeridos, y habra de ser extendida en el formulario previsto por la
legislacion:

i) del Estado miembro en cuyo territorio resida el solicitante, en los
casos de que trata en su apartado 1 el articulo 36,

i) del Estado miembro a cuya legislacion haya estado sometido en
ultimo lugar el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,
en los casos de que trata en los apartados 2 y 3 el articulo 36;

b) la exactitud de los datos facilitados por el solicitante sera acreditada
mediante documentos oficiales unidos al formulario de solicitud o
confirmados por los organismos competentes de aquel Estado
miembro en cuyo territorio resida;

c) el solicitante debera indicar, en la medida de lo posible, la institucion
o instituciones de seguro de invalidez, vejez o muerte (pensiones) a
las que haya estado afiliado el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia en cualquier Estado miembro o, cuando se trate de un
trabajador por cuenta ajena, el empresario o los empresarios que le
hayan dado ocupacion en el territorio de cualquier Estado miembro,
presentando los certificados de trabajo que tenga en su poder;

d) cuando, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del articulo 44 del
Reglamento, desee el solicitante que se le aplace la liquidacion de las
prestaciones de vejez a que tendria derecho segun la legislacion de
uno o varios Estados miembros, debera precisar en virtud de qué
legislacion solicita las prestaciones.

Articulo 38

Certificado relativo a los miembros de la familia, a tener en cuenta
para fijar la cuantia de la prestacion

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 39 o en
el apartado 3 del articulo 47 del Reglamento el solicitante tendra que
presentar un certificado relativo a los miembros de su familia, excepto
los hijos que residan en el territorio de un Estado miembro distinto de
aquel donde radique la institucion encargada de liquidar las pres-
taciones.

Dicho certificado serd expedido por la institucion del seguro de
enfermedad del lugar donde residan los miembros de la familia o por
otra institucion que haya sido designada a tal efecto por la autoridad
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competente del Estado miembro en cuyo territorio residan esas personas.
Las disposiciones del segundo y tercer parrafos del apartado 2 del
articulo 25 del Reglamento de aplicacion, seran aplicables por analogia.

En lugar del certificado previsto en el parrafo primero, la institucion
encargada de liquidar las prestaciones podra exigir al solicitante la
presentacion de documentos recientes sobre el estado civil de los
miembros de su familia, excepto los hijos que residan en el territorio
de un Estado miembro distinto de aquel donde radique dicha institucion.

2. En los casos a que se refiere el apartado 1, si la legislacion
aplicada por la institucién afectada exigiere que los miembros de la
familia convivan con el titular de la pension o de la renta y dichas
personas no cumplieren con tal condicion, aunque estén en lo
fundamental a cargo del solicitante, esta Ultima circunstancia sera
acreditada mediante documentos que prueben la transmision regular de
una parte de las ganancias.

Articulo 39 (11)

Tramitacion de las solicitudes de prestaciones de invalidez en caso

de que el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya

estado sujeto exclusivamente a legislaciones mencionadas en la
parte A del Anexo IV del Reglamento

1. Cuando el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia presente
una solicitud de prestaciones de invalidez y se compruebe que las dispo-
siciones del apartado 1 del articulo 37 del Reglamento son aplicables, la
institucion receptora se dirigird, en tanto fuere necesario, a la institucion
a la que el interesado haya estado afiliado en 1ltimo lugar para obtener
un certificado que acredite los periodos de seguro cubiertos bajo la
legislacion aplicada por esta ultima institucion.

2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables por analogia,
cuando sea necesario computar periodos de seguro cubiertos anterior-
mente bajo la legislacion de cualquier otro Estado miembro, para que
el interesado pueda reunir las condiciones exigidas por la legislacion
del Estado competente.

3.  En los casos a que se refiere el apartado 3 del articulo 39 del
Reglamento, la institucion que haya instruido el expediente del
interesado lo comunicara a la institucion a la que éste haya estado
afiliado en ultimo lugar.

4. Los articulos 41 a 50 del Reglamento de aplicacién no seran
aplicables a la tramitacion de las solicitudes de que tratan los apartados
1,2y3.

Articulo 40
Determinacion del grado de invalidez

Para determinar el grado de invalidez, la institucion de un Estado
miembro tendrd en cuenta los documentos e informes médicos asi
como los datos de indole administrativa reunidos por la instituciéon de
cualquier otro Estado miembro. No obstante, cada institucion
conservard la facultad de disponer que un médico designado por ella
reconozca al solicitante, salvo en los casos en que sean aplicables las
disposiciones del apartado 4 del articulo 40 del Reglamento.

Tramitacion de las solicitudes de prestaciones de invalidez, de vejez
y de supervivencia, en los casos a que se refiere el articulo 36 del
Reglamento de aplicaciéon

Articulo 41

Determinacion de la institucion instructora

1. Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por aquella
institucion a la que hayan sido dirigidas o trasladadas, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de aplicacion. Dicha
institucion sera designada con la expresion «institucion instructoray.
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2. La institucion instructora debera notificar de modo inmediato a las
restantes instituciones afectadas, mediante el formulario establecido al
efecto, cualquier solicitud de prestaciones, con el fin de que Ia
solicitud pueda ser tramitada simultdneamente y sin demora por todas
esas instituciones.

Articulo 42

Formulario que se utilizara para tramitar las solicitudes de pres-
taciones

1. Para tramitar las solicitudes de prestaciones, la institucion
instructora utilizard un formulario en el que habran de figurar, entre
otros datos, la relacion y el resumen de los periodos de seguro o de
residencia cubiertos por el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia bajo las legislaciones de todos los Estados miembros afectados.

2. El envio de dicho formulario a la institucion de cualquier otro
Estado miembro suplira el envio de los documentos justificativos.

Articulo 43

Procedimiento que han de seguir las instituciones afectadas para
tramitar la solicitud

1. La institucion instructora hard constar en el formulario previsto en
el apartado 1 del articulo 42 del Reglamento de aplicacion, los periodos
de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion aplicada por ella,
y enviara un ejemplar de dicho formulario a la institucién del seguro de
invalidez, vejez o muerte (pensiones) de cualquier Estado miembro a la
que haya estado afiliado el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, adjuntando a dicho ejemplar, en su caso, los certificados de
trabajo presentados por el solicitante.

2. Si sb6lo estuviere afectada otra institucion, al recibir dicho
formulario, esta segunda institucion lo completard con los datos
siguientes:

a) los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion
aplicada por ella;

b) la cuantia de las prestaciones a que tendria derecho el solicitante en
razén de esos periodos de seguro o de residencia solamente;

¢) la cuantia tedrica y la efectiva de la prestacion, calculada con arreglo
a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento.

Una vez completado asi, el formulario sera devuelto a la institucion
instructora.

Si los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion
aplicada por la instituciéon del segundo Estado miembro bastan, ellos
solos, para dar derecho a la prestacion, y si la cuantia de la prestacion
correspondiente a esos periodos puede ser determinada sin demora,
mientras que las operaciones de calculo a que se refiere la letra c)
exigen un plazo sensiblemente mas largo, el formulario sera devuelto a
la institucion instructora con los datos sefialados en las letras a) y b); los
seflalados en la letra ¢) seran comunicados lo antes posible a la
institucion instructora.

3. Si son dos o mas las otras instituciones afectadas, cada una de
ellas completard dicho formulario, haciendo constar en el mismo los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion que
aplique, y lo devolvera a la institucion instructora.

Si los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacion
aplicada por una o por varias de estas instituciones bastan, ellos solos,
para dar derecho a la prestacion y si la cuantia que procede asignar a la
misma en razén de esos unicos periodos puede ser determinada sin
demora, dicha cuantia sera notificada a la institucion instructora a la
vez que los periodos de seguro o de residencia; si su calculo exige
algin tiempo, la cuantia en cuestion sera puesta en conocimiento de la
institucion instructora tan pronto como se haya obtenido.
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Una vez recibidos todos los formularios con los datos referentes a los
periodos de seguro o de residencia y, en su caso, a la cuantia o a las
cuantias debidas en aplicacion de la legislacion de uno o varios de los
Estados miembros afectados, la institucion instructora enviara un
ejemplar de los formularios asi completados a las diferentes institu-
ciones afectadas, cada una de las cuales, al recibirlo, hara constar en
dicho ejemplar la cuantia teérica y la efectiva de la prestacion,
calculada con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46
del Reglamento y lo devolverd a la institucion instructora.

4.  En cuanto la institucion instructora, una vez recibidos los informes
seflalados en los apartados 2 o 3, compruebe si procede aplicar lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 40, o en los apartados 2 o 3 del
articulo 48 del Reglamento lo comunicara a las otras instituciones
afectadas.

5. En el supuesto a que se refiere la letra d) del articulo 37 del
Reglamento de aplicacion, las instituciones de los Estados miembros a
cuyas legislaciones haya estado sometido el solicitante y a las que éste
haya pedido que le aplacen la liquidacion de las prestaciones se limitara
a consignar en el formulario previsto en el apartado 1 del articulo 42 del
Reglamento de aplicacion los periodos de seguro o de residencia
cubiertos por el solicitante bajo la legislacion que cada una aplique.

Articulo 44
Institucion facultada para decidir sobre el grado de invalidez

1. Unicamente la institucion instructora estard habilitada para tomar
la decision a que se refiere el apartado 4 del articulo 40 del
Reglamento sobre el grado de invalidez del solicitante, sin perjuicio,
no obstante, de lo dispuesto en los apartados 2 y 3. La institucion
instructora tomara esta decision tan pronto como disponga de los datos
necesarios para determinar si el solicitante retine las condiciones que la
legislacion aplicada por ella exige para tener derecho a las prestaciones,
teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en el articulo 45 del
Reglamento. Notificara sin demora lo que haya decidido a las demas
instituciones afectadas.

2. Cuando el solicitante no retina las condiciones distintas al grado
de invalidez que la legislacion aplicada por la institucion instructora
exige para tener derecho a las prestaciones, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 45 del Reglamento, dicha institucion lo
comunicara inmediatamente a la institucion competente en materia de
invalidez de aquel Estado miembro afectado a cuya legislacion haya
estado sometido el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en
ultimo lugar. Esta institucion estara facultada para decidir sobre el
grado de invalidez del solicitante, siempre que éste reuna las
condiciones que la legislacion aplicada por ella exige para tener
derecho a las prestaciones. Notificard sin demora esta decision a las
demas instituciones afectadas.

3.  Eventualmente, se podra llegar, para tomar una decision, en las
mismas condiciones, a consultar a la institucion competente en materia
de invalidez del Estado miembro a cuya legislacion haya estado
sometido el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en primer
lugar.

Articulo 45

Pago de prestaciones a titulo provisional y anticipos sobre las
mismas

1. Cuando la institucion instructora compruebe que el solicitante
tiene derecho a las prestaciones con arreglo a la legislacion aplicada
por ella sin necesidad de que se le computen los periodos de seguro o
de residencia cubiertos bajo la legislacion de otros Estados miembros,
pagara inmediatamente estas prestaciones con caracter provisional.

2. Si el solicitante no tuviere derecho a las prestaciones en virtud del
apartado 1 pero, seglin los datos facilitados a la institucion instructora
en cumplimiento de los apartados 2 o 3 del articulo 43 del Reglamento
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de aplicacion, tuviere ese derecho al amparo de la legislacion de
cualquier otro Estado miembro, en razon exclusivamente de los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo ésta, la institucion
que aplique esta legislacion pagara las prestaciones con cardcter
provisional tan pronto como la institucion instructora le haya
comunicado que le incumbe tal obligacion.

3. Cuando, en el caso previsto en el apartado 2, se tenga derecho a
las prestaciones en virtud de las legislaciones de varios Estados
miembros en razon exclusivamente de los periodos de seguro o de
residencia cubiertos bajo cada una de ellas, el pago de las prestaciones
con caracter provisional recaerd en la institucion que haya sido la
primera en informar a la institucion instructora de la existencia de tal
derecho, correspondera a la institucion instructora comunicar el hecho
a las demads instituciones afectadas.

4.  La institucion obligada a pagar las prestaciones en virtud de los
apartados 1, 2 o 3 informara de ello inmediatamente al solicitante, advir-
tiéndole expresamente de que la medida adoptada tiene -caracter
provisional y no es recurrible.

5. Si no se pudiere pagar al solicitante ninguna prestacion con
caracter provisional en virtud de lo previsto en los apartados 1, 2 o 3,
pero, segun los datos recibidos, existe un derecho a las prestaciones con
arreglo al apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, la institucion
instructora abonara al interesado un anticipo recuperable de una cuantia
adecuada y lo mas cercana posible a la que probablemente haya de
arrojar la liquidacion practicada en aplicacion del apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento.

6. Dos Estados miembros, o las autoridades competentes de los
mismos, podran concertar otras modalidades para proceder al pago de
prestaciones a titulo provisional cuando las instituciones de tales
Estados miembros sean las unicas afectadas. Los acuerdos concluidos
sobre esta materia seran comunicados a la comision administrativa.

Articulo 46 (11)

Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario o

facultativo continuado, que no deban ser computados segin lo

dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 15 del
Reglamento de aplicacion

Para calcular tanto la cuantia tedrica como el importe efectivo de la
prestacion con arreglo a lo dispuesto en las letras a) y b) del apartado
2 del articulo 46 del Reglamento, se aplicaran las reglas establecidas
en las letras b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento
de aplicacion.

La cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento se aumentara en la cuantia
que corresponda a los periodos de seguro voluntario o facultativo
continuado, que no hayan sido computados con arreglo a lo dispuesto
en la letra b) del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento de
aplicacion. Este aumento se calculard segun lo dispuesto por la
legislacion del Estado miembro con arreglo a la cual se hayan
cumplido los periodos de seguro voluntario o facultativo continuado.

La comparacion contemplada en el apartado 3 del articulo 46 del
Reglamento debera efectuarse teniendo en cuenta dicho aumento.

Articulo 47 (11)

Calculo de las cuantias debidas que correspondan a los periodos de
seguro voluntario o facultativo continuado

La institucion de cada Estado miembro calculard, con arreglo a la
legislacion que aplique, la cuantia debida que corresponda a los
periodos de seguro voluntario o facultativo continuado que, en virtud
de la letra c) del apartado 3 del articulo 46 bis del Reglamento, no esté
sujeta a las clausulas de supresion, de reduccion o de suspension de otro
Estado miembro.
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Articulo 48 (11)
Notificacion de las resoluciones de las instituciones al solicitante

1. Las decisiones definitivas tomadas por cada una de las institu-
ciones de que se trate se transmitiran a la institucion instructora. Cada
una de dichas decisiones debera especificar las vias y los plazos
fijados para interponer recurso en la legislacion correspondiente. Al
recibo de todas estas decisiones, la institucion instructora las notificara
al solicitante en la lengua de éste por medio de una nota de recapitula-
cion a la que se adjuntaran dichas decisiones. Los plazos para interponer
recurso so0lo comenzaran a contar a partir de la fecha en que el
solicitante reciba la nota de recapitulacion.

2. Al mismo tiempo que hace llegar al solicitante la nota de recapitu-
lacion indicada en el apartado 1, la institucion instructora dirigira una
copia a cada una de las instituciones afectadas, adjuntando copia de las
resoluciones de las otras instituciones.

Articulo 49 (11)
Nuevo calculo de las prestaciones

1. Para la aplicacion de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del
articulo 43, en los apartados 2 y 3 del articulo 49 y en el apartado 2
del articulo 51 del Reglamento las disposiciones del articulo 45 del
Reglamento de aplicacion se aplicaran por analogia.

2. Cuando proceda calcular de nuevo, suprimir o suspender la
prestacion, la institucion que haya tomado esta decision la notificara
sin demora al interesado y a cada una de las instituciones antes las que
el interesado ostente derechos, en su caso, por mediacion de la
institucion instructora. La decision debera especificar las vias y los
plazos fijados para interponer recurso en la legislacion de que se trate.
Los plazos para interponer recurso s6lo comenzaran a contar a partir de
la fecha en que el interesado reciba la decision.

Articulo 50
Medidas destinadas a acelerar la liquidacion de prestaciones

1. a) 1) Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,
nacional de un Estado miembro, est¢ sometido a la
legislacion de otro Estado miembro, la institucién competente
en materia de pensiones de este Ultimo Estado miembro, al
afiliar al interesado, comunicard al organismo designado por
la autoridad competente de este mismo Estado miembro, por
los medidos mas eficaces de que disponga, todos los datos
referentes a la identificacion del interesado asi como la deno-
minacion de dicha institucion competente y el nimero de
afiliacion asignado por ella

ii) Ademas, la institucién competente a que se refiere el inciso i)
comunicara, en la medida de lo posible, al organismo
designado, segin lo previsto en dicho inciso i), cualquier
otro dato e informacion de que tenga conocimiento y que
pueda contribuir a facilitar y acelerar la ulterior liquidacion
de las pensiones.

iii) Estos datos seran comunicados, en las condiciones fijadas por
la Comision administrativa, al organismo designado por la
autoridad competente del Estado miembro interesado.

iv) Cuando se haya de aplicar lo dispuesto en los incisos i), ii) e
iii), los apatridas y los refugiados serdn considerados como
nacionales del Estado miembro a cuya legislacion hayan
estado sometidos en primer lugar.

b) Las instituciones afectadas procederan, a instancia del interesado
o de la institucion a que éste se halle afiliado en ese momento, a
la reconstruccion de su carrera, a partir, lo mas tarde, de la fecha
que anteceda en un afio a aquella otra en que el interesado cumpla
la edad preceptiva para tener derecho a la pension.
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2. La comision administrativa fijara las modalidades de la aplicacion
de lo dispuesto en el apartado 1.

Control administrativo y médico

Articulo 51
1. Cuando un beneficiario, especialmente de:
a) prestaciones por invalidez,

b) prestaciones por vejez concedidas en el caso de incapacidad para el
trabajo,

¢) prestaciones por vejez concedidas a desempleados ancianos,

d) prestaciones por vejez concedidas en caso de cesacion de la actividad
profesional,

e) prestaciones por supervivencia concedidas en los casos de invalidez
o de incapacidad para el trabajo,

f) prestaciones concedidas a condicion de que los recursos del benefi-
ciario no superen un determinado limite preceptivo,

se halle o resida en el territorio de un Estado miembro distinto de aquél
donde radique la institucion deudora, el control administrativo y médico
sera ejercido, a requerimiento de la institucion mencionada, por la
institucion del lugar de estancia o de residencia del beneficiario segin
las normas establecidas en la legislacion aplicada por esta ultima
institucion. No obstante, la institucion deudora conservara la facultad
de disponer que un médico designado por ella controle al beneficiario.

2. Cuando se compruebe que el beneficiario de alguna de las pres-
taciones enumeradas en el apartado 1 ejerce una actividad por cuenta
ajena o0 por cuenta propia o cuente con recursos superiores al limite
prescrito, a la vez que percibe tales prestaciones, la institucion del
lugar de estancia o de residencia debera dirigir un informe a la
institucion deudora que haya solicitado el control. En este informe, se
consignaran, entre otras cosas, la naturaleza de la actividad por cuenta
ajena o0 por cuenta propia que ejerza el interesado, la cuantia de los
ingresos o recursos de que ha dispuesto el interesado, durante el ultimo
trimestre transcurrido, los ingresos normales obtenidos, en la misma
region, por un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia de la
categoria profesional ostentada por el interesado en la profesion que
ejercia antes de su invalidez, durante un periodo de referencia que ha
de fijar la institucion deudora y también, en su caso, el dictamen del
médico especialista sobre el estado de salud del interesado.

Articulo 52

Cuando, después de la suspension de las prestaciones que percibia,
recupere el interesado su derecho a las mismas y resida, entonces, en
el territorio de un Estado miembro distinto del Estado competente, las
instituciones afectadas intercambiaran todas las informaciones que sean
necesarias para reanudar el abono de dichas prestaciones.

Pago de las prestaciones

Articulo 53
Forma de pago de las prestaciones

1. Cuando la institucion deudora de un Estado miembro no pague
directamente las prestaciones debidas a los beneficiarios residentes en
el territorio de otro Estado miembro, el pago de esas prestaciones sera
efectuado, a instancia de dicha institucion deudora, por el organismo de
enlace del segundo Estado miembro o por la institucion del lugar de
residencia de los beneficiarios, con arreglo a las modalidades previstas
en los articulos 54 a 58 del Reglamento de aplicaciéon. Cuando la
institucion deudora pague directamente las prestaciones a esos beneficia-
rios, lo notificara a la institucion del lugar de residencia. En el Anexo 6



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 35

se especifica el procedimiento de pago utilizado por las instituciones de
los Estados miembros.

2. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades competentes de
los mismos, podran concertar aquellos otros procedimientos para el
pago de prestaciones que se hayan de aplicar en los casos en que las
instituciones competentes de esos Estados sean las tUnicas afectadas.
Los acuerdos celebrados en esta materia seran notificados a la
Comision administrativa.

3. Las disposiciones de los acuerdos sobre pago de prestaciones que
fuesen aplicables el dia anterior a la entrada en vigor del Reglamento,
seguiran siendo aplicables siempre que se mencionen en el Anexo 5.

Articulo 54

Comunicaciéon de la relacion de pagos debidos al organismo
pagador

La institucion deudora enviara por duplicado al organismo de enlace del
Estado miembro en cuyo territorio resida el beneficiario, o la institucion
del lugar de residencia, designados con la expresion «organismo
pagador», una relacion de los pagos debidos, que debera llegar a este
organismo a mas tardar veinte dias antes de la fecha de vencimiento de
las prestaciones.

Articulo 55
Abono de los atrasos por cuenta del organismo pagador

1.  Diez dias antes de la fecha de vencimiento de las prestaciones, la
institucion deudora ingresara, en la moneda del Estado miembro donde
radique, la suma necesaria para el pago de los atrasos mencionados en
la relacion de pagos debidos prevista por el articulo 54 del Reglamento
de aplicacion. El ingreso se efectuara en el banco nacional o en otro
banco del Estado miembro donde radique la institucion deudora, en la
cuenta abierta a nombre del banco nacional o de otro banco del Estado
miembro en cuyo territorio radique el organismo pagador y a la orden
de éste. Este ingreso sera liberatorio. La institucion deudora enviard
simultineamente al organismo pagador un aviso del ingreso realizado.

2. El banco en cuya cuenta se haya efectuado el ingreso abonara el
contravalor del mismo al organismo pagador en la moneda del Estado
miembro en cuyo territorio radique este organismo.

3. En el Anexo 7 figuran los nombres y los domicilios de los bancos
a que se refiere el apartado 1.

Articulo 56
Pago de los atrasos al beneficiario por el organismo pagador

1. El organismo pagador abonara al beneficiario, por cuenta de la
institucion deudora, los atrasos mencionados en la relacion de pagos
prevista por el articulo 54 del Reglamento de aplicacion. Estos pagos
se efectuaran en la forma determinada por la legislacion que aplique el
organismo pagador.

2. Tan pronto como el organismo pagador, o cualquier otro
organismo designado por €l, tenga conocimiento de alguna circunstancia
que justifique la suspension o la supresion de las prestaciones, dejara de
pagarlas. Procedera de igual modo cuando el beneficiario traslade su
residencia al territorio de otro Estado.

3. El organismo pagador comunicard a la institucion deudora
cualquier motivo que justifique la suspension de los pagos. En caso de
fallecimiento del beneficiario o de su cényuge, o cuando contraigan
matrimonio una viuda o un viudo, el organismo pagador notificara a la
mencionada institucion la fecha en que se produzcan tales hechos.
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Articulo 57

Liquidacién de las cuentas correspondientes a los pagos de que
trata el articulo 56 de Reglamento de aplicacion

1. Las cuentas correspondientes a los pagos de que trata el articulo
56 del Reglamento de aplicacion seran sometidas a una liquidacion al
término de cada periodo de pago, con el fin de establecer cuales son
las cuantias efectivamente pagadas a los beneficiarios o a sus represen-
tantes legales o mandatarios y cudles las cuantias no pagadas.

2. El organismo pagador certificara que el importe total, expresado
en nimeros y letras en la moneda el Estado miembro donde radique la
institucion deudora es conforme con los pagos efectuados por el
organismo pagador. El representante de dicho organismo firmara el
certificado.

3. El organismo pagador sera garante de la regularidad de los pagos
comprobados.

4. La diferencia existente entre las sumas desembolsadas por la
institucion deudora, expresadas en la moneda del Estado miembro
donde la misma radique y el valor, expresado en la misma moneda, de
los pagos justificados por el organismo pagador, serd imputada sobre las
sumas, que por igual concepto, haya de desembolsar ulteriormente la
institucion deudora.

Articulo 58

Recuperacion de los gastos motivados por el pago de las pres-
taciones

Los gastos motivados por el pago de las prestaciones, especialmente los
postales y bancarios, podran ser cobrados a los beneficiarios por el
organismo pagador, en las condiciones sefialadas por la legislacion que
dicho organismo aplique.

Articulo 59
Notificacion de los cambios de residencia del beneficiario

Cuando traslade su residencia del territorio de un Estado al de otro
Estado, el beneficiario de prestaciones debidas con arreglo a Ia
legislacion de uno o de varios Estados miembros, habra de notificarselo
a la institucion o las instituciones deudoras de tales prestaciones, y al
organismo pagador.

CAPITULO 4

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIO-
NALES

Aplicacion de los articulos 52 y 53 del Reglamento

Articulo 60

Prestaciones en especie en caso de residencia en un Estado miembro
que no sea el Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie, en virtud de la letra a) del
articulo 52 del Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia habra de presentar en la institucion del lugar de residencia un
certificado que acredite que tiene derecho a las mencionadas pres-
taciones en especie. Este certificado sera expedido por la institucion
competente, a la vista de los datos facilitados por, en su caso, el
empresario. Ademas, si asi lo prevé la legislacion del Estado
competente, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia habra
de presentar en la institucion del lugar de residencia un resguardo de la
presentacion en la institucion competente de la declaracion del accidente
de trabajo o de la enfermedad profesional. Si el interesado no presenta
dichos documentos, la institucion del lugar de residencia se dirigira a la
institucion competente para obtenerlos y, en la espera, le concedera la
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prestacion en especie del seguro de enfermedad, siempre que retina los
requisitos exigidos para tener derecho a ella.

2. Este certificado tendra validez mientras la institucion del lugar de
residencia no reciba notificacion de que ha sido anulado. Sin embargo,
cuando sea expedida por una institucion francesa, dicho certificado no
tendra validez mas que durante el plazo de un afio a partir de la fecha
de su expedicion y habra de ser renovado cada ano.

3. Cuando se trate de un trabajador de temporada, el certificado a que
se refiere el apartado 1, serd valido para toda la duracion prevista del
trabajo de temporada, a menos que la institucion competente notifique
entretanto su anulacion a la institucién del lugar de residencia.

4. Al solicitar las prestaciones en especie, el interesado presentara los
documentos justificativos que, para concederlas, exija la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio resida.

5. En caso de hospitalizacion, la institucion del lugar de residencia
notifica a la institucion competente dentro de los tres dias siguientes a
aquel en que tenga conocimiento de ello, la fecha de ingreso en el esta-
blecimiento hospitalario y la duracion probable de la hospitalizacion, asi
como la fecha de salida.

6. La institucion del lugar de residencia comunicara con antelacion a
la institucion competente lo que resuelva en cada caso sobre la
concesion de las prestaciones en especie cuyos costes probables o
efectivos sobrepasen un importe a tanto alzado determinado y revisado
periodicamente por la comision administrativa.

La institucion competente dispondra de un plazo de quince dias,
contados a partir del envio de esa notificacion, para formular, si lo
estima oportuno, su oposicion motivada. La institucion del lugar de
residencia concedera las prestaciones en especie si no ha recibido
oposicion al término de dicho plazo. Cuando las prestaciones hayan de
ser concedidas en casos de urgencia absoluta, la institucion del lugar de
residencia lo comunicara sin demora a la institucion competente.

7. El interesado estara obligado a informar a la institucion del lugar
de residencia de cualquier cambio registrado en su situacion que pueda
modificar el derecho a las prestaciones en especie, muy en particular de
todo abandono o cambio de actividad por cuenta ajena o por cuenta
propia, asi como cualquier variacion referente a su lugar de residencia
o de estancia. La institucion competente informard, por su parte, a la
institucion del lugar de residencia de la baja en la afiliacion o de la
extincion del derecho a las prestaciones en especie del interesado. La
institucion del lugar de residencia podra solicitar en todo momento de
la institucion competente cualquier clase de datos sobre la afiliacion o
sobre los derechos a prestaciones en especie del interesado.

8. Si se tratare de trabajadores fronterizos, los medicamentos, los
vendajes, la gafas, las pequefias protesis, los analisis y las pruebas de
laboratorio sélo podran ser dispensados o efectuados en el territorio del
Estado miembro en que hayan sido prescritos, y segin lo dispuesto en
la legislacion de dicho Estado miembro.

9. Dado varios Estados miembros, o sus autoridades competentes,
podran convenir, previo dictamen de la Comisiéon administrativa otras
modalidades de aplicacion.

Articulo 61

Prestaciones en metalico distintas de las rentas en caso de residencia
en un Estado miembro distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en metalico distintas a las rentas, en
virtud de la letra b) del articulo 52 del Reglamento, el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia habra de dirigirse, dentro de los tres
dias siguientes al comienzo de su incapacidad para el trabajo, a la
institucion del lugar de residencia, aportando una notificacion de baja
en el trabajo o, si asi estd previsto en la legislacion aplicada por la
institucion del lugar de residencia, un certificado de incapacidad para
el trabajo expedido por el médico que le asista.
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2. Si los médicos del pais de residencia que le asisten no expidieren
certificados de incapacidad, el interesado se dirigird directamente a la
institucion del lugar de residencia, dentro del plazo fijado en Ia
legislacion aplicada por ella.

Dicha institucion procedera inmediatamente a obtener el dictamen
médico sobre la incapacidad para el trabajo y extendera el certificado a
que se refiere el apartado 1. Este certificado, en el que se indicara la
duracion probable de la incapacidad, sera remitido sin demora a la
institucion competente.

3. En los casos en que no se aplique el apartado 2, la institucion del
lugar de residencia procedera lo antes posible, y en todo caso dentro de
los tres dias siguientes a la fecha en que el interesado se haya dirigido a
ella, al examen médico del interesado, como si se tratase de un
asegurado suyo. El informe del médico que haya procedido al examen,
en el que no dejara de indicarse la duracion probable de la incapacidad
para el trabajo, sera remitido por la institucion del lugar de residencia a
la institucion competente dentro de los tres dias siguientes a la fecha del
examen.

4.  La institucion del lugar de residencia se encargara posteriormente,
en tanto fuere necesario, del control administrativo o médico del
interesado, como si se tratase de un asegurado suyo. Tan pronto
compruebe que el interesado puede reanudar el trabajo, lo comunicara
sin demora a la institucion competente, indicando la fecha en la que se
da por terminada la incapacidad para el trabajo. Sin perjuicio de los
dispuesto en el apartado 6, a la notificacion dirigida al interesado se le
atribuira el valor de una decision adoptada en nombre de la institucion
competente.

5. La institucién competente conservara en todo caso la facultad de
someter al interesado al examen de un médico elegido por ella.

6.  Si la institucion competente resolviere denegar las prestaciones en
metalico por no haberse sometido el interesado a las formalidades
previstas en la legislacion del pais de residencia o si comprobare que
el interesado puede reanudar el trabajo le notificara su decision y
remitird simultaneamente una copia de la misma a la institucion del
lugar de residencia.

7.  Cuando el interesado reanude el trabajo, lo comunicard a la
institucion competente, si asi esta previsto en la legislacion aplicada
por ella.

8. La institucion competente pagara las prestaciones en metalico a
través de los medios adecuados, principalmente por giro postal interna-
cional, y lo comunicara a la institucion del lugar de residencia y al
interesado. Si la institucion del lugar de residencia pagara las pres-
taciones en metalico por cuenta de la institucion competente, esta
ultima informard al interesado de sus derechos e indicarda a la
institucion del lugar de residencia la cuantia de las prestaciones en
metalico, las fechas en que han de ser pagadas y la duracidon maxima
fijada para su disfrute en la legislacion del Estado competente.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades competentes,
podran convenir, previo dictamen de la Comision administrativa, otras
modalidades de aplicacion.

Aplicacion del articulo 55 del Reglamento

Articulo 62

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1. Para beneficiarse de las prestaciones en especie cuando se halle
por razéon de su empleo en el territorio de un Estado miembro distinto
del Estado competente, el trabajador por cuenta ajena de transportes
internacionales a que se refiere la letra a) del apartado 2 del articulo 14
del Reglamento, habra de presentar lo antes posible en la institucion del
lugar de estancia un certificado especial, extendido por el empleador o
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por quien le represente dentro del mismo mes civil de su presentacion o
de los dos meses civiles anteriores. En ese certificado deberd constar sin
falta la fecha a partir de la cual trabaja el interesado por cuenta del
empresario asi como la denominacion y el domicilio de la institucion
competente. Una vez que haya presentado dicho certificado, se
considerard que el interesado retine las condiciones exigidas para tener
derecho a las prestaciones en especie. En el supuesto de que no pueda
dirigirse a la institucion del lugar de estancia antes de recibir el
tratamiento médico, el interesado obtendra, no obstante, ese tratamiento
mediante la simple presentacion del referido certificado, como si fuese
un asegurado de esa institucion.

2. La institucion del lugar de estancia se dirigira en el término de tres
dias a la institucion competente con objeto de comprobar si el
interesado retine las condiciones exigidas para tener derecho a las pres-
taciones en especie, y hasta que reciba respuesta de la institucion
competente, estara obligada a servir las prestaciones en especie durante
el plazo maximo de treinta dias.

3. La institucion competente respondera a la del lugar de estancia en
el término de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud de
esta ultima. Si la respuesta es afirmativa, la institucion competente
indicara al mismo tiempo, en su caso, la duracién maxima de las pres-
taciones en especie prevista por la legislacion que aplique, y la
institucion del lugar de estancia continuard sirviendo dichas pres-
taciones.

4. Las prestaciones en especie servidas en virtud del supuesto
establecido en el apartado 1 daran lugar al reembolso establecido en el
apartado 1 del articulo 36 del Reglamento.

5. En sustituciéon del certificado previsto en el apartado 1 el
trabajador por cuenta ajena al que se refiere dicho apartado podra
presentar en la institucion del lugar de estancia el certificado previsto
en el apartado 6.

6.  Para disfrutar de prestaciones en especie en virtud del inciso 1) de
la letra a) del apartado 1 del articulo 55 del Reglamento, excepto en los
casos en que se invoque el supuesto del apartado 1, el interesado debera
presentar en la institucién del lugar de estancia un certificado que
acredite que tiene derecho a las prestaciones en especie. En este
certificado, que serd expedido por la institucion competente, si es
posible antes de que el interesado abandone el territorio del Estado
miembro donde reside, habra de constar especialmente, en su caso, la
duracion maxima de concesion de las prestaciones en especie fijada
por la legislacion del Estado competente. Si el interesado no presenta
dicho certificado, la institucion del lugar de estancia se dirigird a la
institucién competente para obtenerlo.

7. Lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 9 del articulo 60 del
Reglamento de aplicacion, sera aplicable por analogia.

Articulo 63

Prestaciones en especie a los trabajadores por cuenta ajena o por

cuenta propia en caso de traslado de residencia o regreso al pais

de residencia asi como a los trabajadores por cuenta ajena o por

cuenta propia autorizados a desplazarse a otro Estado miembro
con el fin de recibir asistencia médica

1. Para beneficiarse de las prestaciones en especie en virtud del
inciso 1), de la letra b) del apartado 1 del articulo 55 del Reglamento,
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia deberd presentar en
la institucion del lugar de residencia un certificado que acredite que
tiene derecho a seguir disfrutando de dichas prestaciones. En este
certificado, que sera expedido por la institucion competente, habra de
constar sin falta, en su caso, el plazo méaximo durante el cual se
pueden continuar sirviendo las prestaciones en especie segin la
legislacion del Estado competente. Se podra expedir dicho certificado
después de la marcha del interesado y a instancia de éste, cuando no
haya sido posible expedirle con anterioridad por razones de fuerza
mayor.
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2. Lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 9 del articulo 60 del
Reglamento de aplicacion, sera aplicable pro analogia.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable por analogia
cuando se trate de abonar las prestaciones en especie, en el supuesto a
que se refiere el inciso i) de la letra ¢) del apartado 1 del articulo 55 del
Reglamento.

Articulo 64

Prestaciones en metalico distintas a las rentas en caso de estancia en
un Estado miembro distinto del Estado competente

Para disfrutar de las prestaciones en metalico distintas a las rentas en
virtud del inciso ii) de la letra a) del apartado 1 del articulo 55 del
Reglamento, seran aplicables por analogia las disposiciones del articulo
61 del Reglamento de aplicacion. No obstante, sin perjuicio de la
obligacion de presentar un certificado de incapacidad para el trabajo, el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que se encuentre en el
territorio de un Estado miembro sin ejercer en ¢él una actividad
profesional no estara obligado a presentar la notificacion de baja en el
trabajo prevista en el apartado 1 del articulo 61 del Reglamento de
aplicacion.

Aplicacion de los articulos 52 a 56 del Reglamento

Articulo 65

Declaraciones, investigaciones e intercambios de informacion entre

las instituciones, referentes a un accidente de trabajo o a una

enfermedad profesional ocurridos en un Estado miembro distinto
del Estado competente

1. Cuando un accidente de trabajo ocurra o cuando una enfermedad
profesional sea diagnosticada por primera vez en el territorio de un
Estado miembro distinto del Estado competente, la declaracion del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional habra de ser
formalizada con arreglo a lo dispuesto en la legislacion del Estado
competente, sin perjuicio, en su caso, de las disposiciones legales
vigentes en el territorio del Estado miembro donde haya ocurrido el
accidente de trabajo o donde haya sido diagnosticada por primera vez
la enfermedad profesional que sigan siendo aplicables en tal caso. Esta
declaracion se remitird a la institucion competente y una copia de la
misma sera enviada a la institucion del lugar de residencia o estancia.

2. Lainstitucion del Estado miembro en cuyo territorio haya ocurrido
el accidente de trabajo o haya sido diagnosticada por primera vez la
enfermedad profesional, remitira por duplicado a la institucion
competente los certificados médicos expedidos en dicho territorio y, a
instancia de ésta, le facilitara cuantos datos necesite.

3. Cuando, en caso de accidente ocurrido durante el desplazamiento
dentro del territorio de algun Estado miembro distinto del Estado
competente, proceda realizar una investigacion en el primer Estado
miembro, la instituciéon competente podra designar a tal efecto un inves-
tigador, informando de ello, a las autoridades de este Estado miembro.
Dichas autoridades prestaran su colaboracion a ese investigador y, en
particular, designaran a una persona para asistirle en el examen de los
atestados y de los demas documentos relacionados con el accidente.

4. Al término del tratamiento, se remitira a la institucion competente
un informe detallado, al que irdn unidos los oportunos certificados
médicos sobre las consecuencias permanentes del accidente o de la
enfermedad y en especial sobre el estado actual de la victima asi como
sobre la curacion o la permanencia de las lesiones. Los honorarios
correspondientes seran pagados por la institucion del lugar de
residencia o por la del lugar de estancia, segliin el caso, con arreglo a
las tarifas que apliquen y con cargo a la institucion competente.

5. A requerimiento de una o de otra, la institucion competente
notificara a la del lugar de residencia o a la del lugar de estancia,
segun el caso, la decision que fije la fecha de la curacion o de la conso-
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lidacion de las lesiones, y también, en su caso, la decision de conceder
una renta.

Articulo 66

Impugnacién del caracter profesional del accidente o de la
enfermedad

1. En los casos mencionados en el articulo 52 o en el apartado 1 del
articulo 55 del Reglamento, cuando la institucion competente entienda
que no procede aplicar la legislacion sobre accidentes de trabajo o
sobre enfermedades profesionales, lo comunicard inmediatamente a la
institucion del lugar de residencia o del lugar de estancia que haya
servido prestaciones en especie. Dichas prestaciones pasaran a ser consi-
deradas, en tal supuesto, como correspondientes al seguro de
enfermedad y seguiran siendo servidas por este concepto a la vista de
los certificados o de las declaraciones a que se refieren los articulos 20
y 21 del Reglamento de aplicacion.

2. Tan pronto como tome una decision definitiva al respecto, la
instituciéon competente la comunicard inmediatamente a la institucion
del Iugar de residencia o de estancia que haya servido las prestaciones
en especie. Esta institucién seguird sirviendo dichas prestaciones en
especie en concepto de seguro de enfermedad, si el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia tiene derecho a ellas, y en el supuesto
de que se no se trate de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional. En el caso contrario, las prestaciones en especie de que
haya disfrutado el interesado por el concepto de seguro de enfermedad
pasaran a ser consideradas como prestaciones por accidente de trabajo o
por enfermedad profesional.

Aplicaciéon del articulo 57 del Reglamento

Articulo 67 (7)

Procedimiento en caso de exposicion al riesgo de enfermedad
profesional en varios Estados miembros

1. En el supuesto a que se refiere el apartado 1 del articulo 57 del
Reglamento, la declaracion de que existe enfermedad profesional se
remitira bien a la institucion competente en materia de enfermedades
profesionales de aquel Estado miembro bajo cuya legislacion el
enfermo haya ejercido en ultimo lugar una actividad susceptible de
provocar la enfermedad de que se trate, bien a la institucion del lugar
de residencia, que trasladara la declaracion a la mencionada institucion
competente.

2. Si la institucion competente sefialada en el apartado 1 comprobare
que el interesado ha ejercido en Ultimo lugar una actividad bajo la
legislacion de otro Estado miembro, una actividad que ha podido
originar la enfermedad profesional de que se trate, trasladara la
declaracion y los documentos anejos a la institucion correspondiente de
ese otro Estado miembro.

3. Cuando la institucion de aquel Estado miembro bajo cuya
legislacion haya ejercido el enfermo en tltimo lugar una actividad que
haya podido originar la enfermedad profesional de que se trate,
compruebe que el enfermo o sus supervivientes no reunen las
condiciones exigidas por dicha legislacion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en los apartados 2, 3, 4 del articulo 57 del Reglamento,
procedera del modo siguiente:

a) remitird sin demora a la institucion del Estado miembro bajo cuya
legislacion haya ejercido antes la victima una actividad susceptible
de provocar la enfermedad profesional de que se trate la declaracion
con todos los documentos que la acompafien, sin excluir las compro-
baciones realizadas ni los dictdimenes médicos encargados por la
primera institucion, asi como una copia de la decision a que se
refiere la letra b);

b) simultaineamente, notificarda su decision al interesado, indicandole,
entre otras casos, los motivos en que se funda la denegacion de las
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prestaciones, las vias y plazos preceptivos para interponer recurso asi
como la fecha en que se ha dado traslado del expediente a la
institucion sefialada en la letra a).

4.  Eventualmente, segin el mismo procedimiento, se podra llegar,
para tomar una decision, hasta la institucion correspondiente del Estado
miembro bajo cuya legislacion haya ejercido el enfermo en primer lugar
una actividad que haya podido originar la enfermedad profesional de
que se trate.

Articulo 68 (7)

Intercambio de informacion entre instituciones en caso de recurso
contra una resolucion denegatoria — Abono de anticipos en tal caso

1. Cuando haya sido interpuesto recurso contra la resolucion
denegatoria adoptada por la institucion de uno de los Estados
miembros bajo cuya legislacion el enfermo haya ejercido una actividad
que haya podido originar la enfermedad profesional de que se trate,
dicha institucion debera informar de ello a la institucion a la que haya
sido trasladada la declaracion segun el procedimiento de tramite previsto
en el apartado 3 del articulo 67 del Reglamento de aplicacion. También
debera notificarle, ulteriormente, la resolucion definitiva que se adopte.

2. Si se abre el derecho a las prestaciones en virtud de la legislacion
aplicada por esta ultima institucion, habida cuenta de lo dispuesto en los
apartados 2, 3 y 4 del articulo 57 del Reglamento, esta institucion
abonard anticipos cuya cuantia sera determinada, en su caso, previa
consulta a la institucién contra cuya resolucion haya sido interpuesto
recurso. Esta ultima institucion reembolsara el importe de los anticipos
pagados, en el caso de que resulte obligada, como consecuencia del
recurso, a abonar las prestaciones. Dicha cuantia sera, entonces,
deducida del importe de las prestaciones debidas al interesado.

Articulo 69 (7)

Reparto del coste de las prestaciones en metalico en caso de neumo-
coniosis esclerégena

La aplicacion del apartado 5 del articulo 57 del Reglamento se ajustara
a las normas siguientes:

a) la institucion competente del Estado miembro con arreglo a cuya
legislacion sean concedidas prestaciones en metalico en virtud de lo
previsto en el apartado 1 del articulo 57 del Reglamento, a la que se
designara en adelante con la expresion «institucion encargada del
pago de las prestaciones en metalico», utilizara un formulario en el
que hara constar, entre otras cosas, la relacion y el resumen de los
periodos de seguro (seguro de vejez) o de residencia cubiertos por
la victima bajo la legislacion de cada uno de los Estados miembros
afectados;

b) la institucion encargada del pago de la prestaciones en metalico
remitira dicho formulario a todas las instituciones del seguro de
vejez de los Estados miembros afectados a las que haya estado
afiliada la victima; cada una de estas instituciones consignara en el
formulario los periodos de seguro (seguro de vejez) o de residencia
cubiertos bajo la legislacion aplicada por ella y lo devolvera a la
institucion encargada del pago de las prestaciones en metalico;

c¢) la institucion encargada del pago de las prestaciones en metalico
procedera, entonces, a repartir su coste entre ella y las demas institu-
ciones competentes afectadas. Después, les notificara este reparto,
para su aprobacion, afiadiendo las puntualizaciones pertinentes en
cuanto atafie, sobre todo, a la cuantia de las prestaciones en
metalico concedidas y al calculo de los porcentajes de reparto;

d

=

al final de cada afio civil, la institucion encargada del pago de las
prestaciones en metalico remitird a las demas instituciones
competentes afectadas un estado de las prestaciones en metalico
pagadas a lo largo del ejercicio de que se trate, especificando la
cuantia que le debe cada una de ellas como consecuencia del
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reparto a que se refiere la letra ¢). Cada una de dichas instituciones
reembolsara la cuantia que deba a la institucion encargada del pago
de las prestaciones en metalico tan pronto como pueda y a mas
tardar en un plazo de tres meses.

Aplicacion del apartado 3 del articulo 58 del Reglamento

Articulo 70

Certificado relativo a los miembros de la familla que han de ser
tenidos en cuenta al calcular las prestaciones en metalico, includas
las rentas

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 58 del
Reglamento, el solicitante tendra que presentar un certificado sobre
aquellos miembros de su familia que residan en el territorio de un
Estado miembro distinto de aquél donde radique la institucion
encargada de liquidar las prestaciones en metalico.

Dicho certificado sera expedido por la institucion del seguro de
enfermedad del lugar donde residan los miembros de la familia o por
otra institucion que haya sido designada por la autoridad competente
del Estado miembro en cuyo territorio residan esas personas. Lo
dispuesto en el segundo y tercer parrafo del apartado 2 del articulo 25
del Reglamento de aplicacion, sera aplicable por analogia.

En sustitucion del certificado previsto en el parrafo primero, la
institucion encargada de liquidar las prestaciones en metalico podra
exigir del solicitante la presentacion de documentos recientes de estado
civil de aquellos miembros de su familia que residan en el territorio de
un Estado miembro distinto de aquel donde radique dicha institucion.

2. En el caso a que se refiere el apartado 1, si la legislacion aplicada
por la institucion afectada exige que los miembros de la familia
convivan con el solicitante y dichas personas no cumplen con tal
condicion, aunque estén fundamentalmente a cargo del solicitante, esta
ultima circunstancia serd acreditada mediante documentos que prueben
la transmision regular de una parte de los ingresos del solicitante.

Aplicacion del articulo 60 del Reglamento

Articulo 71
Agravacion de la enfermedad profesional

1. En los casos comprendidos en el apartado 1 del articulo 60 del
Reglamento, el solicitante deberd facilitar a la institucion del Estado
miembro ante la que haga valer su derecho a las prestaciones todos los
datos referentes a las prestaciones que le hayan sido concedidas ante-
riormente por la enfermedad profesional de que se trate. Dicha
institucion podra dirigirse a cualquier otra institucion que haya sido
competente con anterioridad para obtener los datos que estime
necesarios.

2. Encel caso a que se refiere la letra c) del apartado 1 del articulo 60
del Reglamento, la institucion competente a la que incumba pagar las
prestaciones en metalico notificard a la otra institucion afectada, para
su aprobacion, la cuantia que la segunda institucion debe sufragar
como consecuencia de la agravacion, con las justificaciones
pertinentes. Al final de cada afio civil, la primera institucion remitira a
la segunda una relacion de las prestaciones en metalico pagadas a lo
largo del ejercicio de que se trate, especificando la cuantia debida por
esta ultima instrucion, o la reembolsara tan pronto como pueda, y a
mas tardar en un plazo de tres meses.

3.  En el caso a que se refiere la primera frase de la letra b) del
apartado 2 del articulo 60 del Reglamento, la institucion encargada del
pago de las prestaciones en metalico notificara a las demas instituciones
competentes afectadas, para su aprobacion, las modificaciones introdu-
cidas en el anterior reparto de costes, con las justificaciones pertinentes.
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4.  En el caso a que se refiere la segunda frase de la letra b) del
apartado 2 del articulo 60 del Reglamento, lo dispuesto en el apartado
2 sera aplicable por analogia.

Aplicacion de los apartados 5y 6 del articulo 61 del Reglamento

Articulo 72

Apreciacion del grado de incapacidad en caso de accidente de
trabajo o de enfermedad profesional sobrevenidos anterior o poste-
riormente

1. Para hacer posible la apreciacion del grado de incapacidad de la
determinacion del derecho a las prestaciones o de la cuantia de éstas
en el supuesto a que se refieren los apartados 5 y 6 del articulo 61 del
Reglamento, el solicitante deberd facilitar a la instituciéon competente del
Estado miembro a cuya legislacion estaba sometido cuando le sobrevino
el accidente de trabajo o cuando se diagnosticé por primera vez la
enfermedad profesional, todos los datos referentes a los accidentes de
trabajo o a las enfermedades profesionales de que hubiera sido victima
anterior o posteriormente, mientras se hallaba sometido a la legislacion
de cualquier otro Estado miembro, cualquiera que sea el grado de
incapacidad originado por estos casos anteriores o posteriores.

2. La institucion competente tendra en cuenta, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion que aplique, para reconocer el derecho y
determinar la cuantia de las prestaciones, el grado de incapacidad
originado por esos casos anteriores o posteriores.

3. La institucion competente podra dirigirse a cualquier otra
institucion que haya competente con anterioridad o con posterioridad,
para obtener los datos que estime necesarios.

Cuando una incapacidad para el trabajo anterior o posterior haya sido
provocada por un accidente ocurrido mientras el interesado se hallaba
sometido a la legislacion de un Estado miembro en la que no se estable-
cieran diferencias entre los diversos origenes posibles de la incapacidad,
la institucion que fuera competente en relacion con la incapacidad para
el trabajo anterior o posterior, o el organismo designado al efecto por la
autoridad competente del Estado miembro afectado, deberan facilitar, a
solicitud de la institucion competente de otro Estado miembro, toda
clase de informacion sobre el grado de incapacidad para el trabajo
anterior o posterior, asi como, en la medida de lo posible, los datos
que permitan determinar si tal incapacidad se produjo a consecuencia
de un accidente de trabajo, entendiendo éste en la forma en que lo
define la legislacion aplicada por la institucion del segundo Estado
miembro. Si es asi, se aplicara por analogia lo dispuesto en el apartado
2.

Aplicacion del apartado 1 del articulo 62 del Reglamento

Articulo 73

Instituciones a las que pueden dirigirse los trabajadores de las
minas y de los centros de trabajo asimilados, cuando se hallen o
residan en un Estado miembro distinto del Estado competente

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del articulo 62 del
Reglamento y cuando, en el pais de estancia o de residencia, las pres-
taciones establecidas por el régimen del seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales para los trabajadores manuales de
la industria del acero sean equivalentes a las establecidas por el régimen
especial para los trabajadores de las minas y de los establecimientos
asimilados, los trabajadores de este sector podran dirigirse a la
institucion que, dentro del territorio del Estado miembro donde se
hallen o residan, est¢ mas proxima de entre las designadas al efecto en
el Anexo 3 del Reglamento de aplicacion, aunque se trate de una
institucion del régimen aplicable a los trabajadores manuales de la
industria del acero, la cual estara obligada, en tal supuesto, a servir
estas prestaciones.
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2. Cuando las prestaciones establecidas por el régimen especial para
los trabajadores de las minas y de los centros de trabajo asimilados
resulten mas beneficiosas, estos trabajadores podran dirigirse ya sea a
la institucion encargada de aplicar dicho régimen especial ya a la
institucion que, dentro del territorio del Estado miembro donde se
hallen o residan, est¢ mas proxima de entre las que apliquen el
régimen de los trabajadores manuales de la industria del acero. En este
ultimo caso, la institucion de que se trate debera advertir al interesado
que, si se dirige a la institucion encargada de aplicar el citado régimen
especial, obtendra unas prestaciones mas beneficiosas; ademas, debera
indicarle la denominacion y el domicilio de tal institucion.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 62 del Reglamento

Articulo 74

Coémputo del periodo durante el cual la institucion de otro Estado
miembro haya abonado ya las prestaciones

Para aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 62 del
Reglamento, la instituciéon de un Estado miembro que haya de abonar
las prestaciones, podra recabar de la correspondiente institucion de otro
Estado miembro los informes que necesite sobre el periodo durante el
cual la tltima de dichas instituciones haya abonado ya prestaciones por
el mismo caso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.

Presentacion y tramitacion de las solicitudes de rentas, con
excepcion de las rentas de enfermedades profesionales de que trata
del articulo 57 del Reglamento

Articulo 75

1. Para percibir una renta o una asignacion suplementaria con arreglo
a la legislacion de un Estado miembro cuando residan en el territorio de
otro Estado miembro, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
o sus supervivientes habran de dirigir una solicitud ya sea a la
institucion competente ya a la institucion de su lugar de residencia,
para que ésta la traslade a la institucion competente. La presentacion
de dicha solicitud se ajustara a las normas siguientes:

a) la solicitud debera ir acompafiada de los documentos justificativos
requeridos y extenderse en el formulario establecido por la
legislacion que aplique la institucion competente,

b) la exactitud de los datos facilitados por el solicitante sera acreditada
mediante documentos oficiales unidos al formulario de solicitud o
confirmada por los organismos competentes del Estado miembro en
cuyo territorio resida el solicitante.

2. La institucion competente notificard su resolucion al solicitante
directamente o a través de organismos de enlace del Estado competente
y enviara copia de dicha resolucion al organismo de enlace del Estado
miembro en cuyo territorio resida el solicitante.

Control administrativo y médico

Articulo 76

1. El control administrativo y médico, asi como los reconocimientos
médicos previstos en caso de revision de las rentas, seran efectuados, a
solicitud de la institucion competente, por la institucion del Estado
miembro en cuyo territorio se halle el beneficiario, segun las
modalidades previstas por la legislacion que aplique esta ultima
institucion. No obstante, la institucion competente conservara la
facultad de disponer que un médico designado por ella examine al bene-
ficiario.

2. Toda persona a la que se pague una renta, por si misma o por un
huérfano, habra de informar a la institucion deudora de cualquer cambio
registrado en su situacion o en la del huérfano que pueda modificar el
derecho a la renta.
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Pago de las rentas

Articulo 77

El pago de las rentas debidas por la institucion de un Estado miembro a
titulares que residan en el territorio de otro Estado miembro se efectuara
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 53 a 58 del Reglamento de
aplicacion.

CAPITULO 5
SUBSIDIOS DE DEFUNCION

Aplicacion de los articulos 64, 65 y 66 del Reglamento

Articulo 78
Presentacion de la solicitud del subsidio

Para obtener subsidio de defuncién en virtud de la legislacion de un
Estado miembro distinto de aquel en cuyo territorio reside, el
solicitante debera dirigir su solicitud ya sea a la institucion competente
ya a la del lugar de residencia.

La solicitud debera ir acompafnada de los documentos justificativos
requeridos por la legislacion que aplique la institucion competente.

La exactitud de los datos facilitados por el solicitante sera acreditada
mediante documentos oficiales unidos a la solicitud, o confirmada por
los organismos competentes del Estado miembro en cuyo territorio
resida el solicitante.

Articulo 79
Certificacion de los periodos

1. Para poder acogerse a lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento, el solicitante habra de presentar en la institucion
competente un certificado donde se especifiquen los periodos de
seguro o de residencia cubiertos por el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia bajo la legislacion a la que hubiera estado sometido
en ultimo lugar.

2. Esta certificacion sera expedida, a instancia del solicitante, por la
institucion del seguro de enfermedad o del seguro de vejez, segun el
caso, a la que el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya
estado afiliado en ultimo lugar. Si el solicitante no presentare dicho
certificado, la institucion competente se dirigird a una o a otra de las
instituciones precitadas para obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable, por analogia,
cuando haga falta computar periodos de seguro o de residencia
cubiertos anteriormente bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, para que se cumplan las condiciones exigidas por Ia
legislacion del Estado competente.

CAPITULO 6
PRESTACIONES DE DESEMPLEO

Aplicacion del articulo 67 del Reglamento

Articulo 80
Certificacion de los periodos de seguro o de empleo

1. Para poder acogerse a lo dispuesto en los apartados 1, 2 o 4 del
articulo 67 del Reglamento, el interesado debera presentar en la
institucion competente un certificado donde se especifiquen los
periodos de seguro o de empleo cubiertos como trabajador por cuenta
ajena bajo la legislacion a la que haya estado sometido anteriormente
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en ultimo lugar, asi como todos los datos complementarios exigidos por
la legislacion que dicha institucion aplique.

2. Este certificado sera expedido, a solicitud del interesado, bien por
la institucidbn competente en materia de desempleo de aquel Estado
miembro a cuya legislacion haya estado sometido anteriormente en
altimo lugar o bien por la institucion designada por la autoridad
competente del Estado miembro mencionado. Si el interesado no
presentare dicho certificado, la institucion competente se dirigird a una
o a otra de las instituciones precitadas para obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable por analogia
cuando haga falta computar periodos de seguro o de empleo cubiertos
anteriormente como trabajador por cuenta ajena bajo la legislacion de
cualquier otro Estado miembro, para que se cumplan las condiciones
exigidas por la legislacion del Estado competente.

Aplicacion del articulo 68 del Reglamento

Articulo 81
Certificado para el calculo de las prestaciones

Para el calculo de las prestaciones que incumban a una de las institu-
ciones sefialadas por el apartado 1 del articulo 68 del Reglamento, el
interesado que no haya ejercido su Ultimo empleo durante cuatro
semanas como minimo en el territorio del Estado miembro donde
radique la institucion afectada, deberd presentar un certificado que
acredite la indole del ultimo empleo ejercido durante cuatro semanas
como minimo, en el territorio de cualquier Estado miembro, asi como
la rama econémica en la cual dicho empleo hubiera estado incluido. Si
el interesado no presentare este certificado, dicha institucion se dirigira
para obtenerlo, bien a la institucion competente en materia de
desempleo del segundo Estado miembro a la que haya estado afiliado
en ultimo lugar o bien a aquella otra institucion que haya sido
designada por la autoridad competente de este Estado miembro.

Articulo 82

Certificado relativo a los miembros de la familia que han de ser
tenidos en cuenta para el cilculo de las prestaciones

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 68 del
Reglamento, el interesado habra de presentar en institucion competente
un certificado relativo a los miembros de su familia que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto de aquél en que radique dicha
institucion.

2. Ese certificado sera expedido por la institucion designada al efecto
por la autoridad competente del Estado miembro en cuyo territorio
residan los miembros de la familia. Debe certificar que ninguno de
ellos ha sido tenido en cuenta para calcular las prestaciones por
desempleo debidas a una persona distinta del interesado con arreglo a
la legislacion de dicho Estado miembro.

El certificado tendra validez durante los doce meses siguientes a la
fecha en que haya sido expedido. Podra ser renovado y, en tal caso, la
duracion de su validez se contara a partir de la fecha de su renovacion.
El interesado deberd notificar inmediatamente a la institucion
competente cualquer hecho que obligue a modificar dicho certificado.
Esa modificacion surtira efectos a partir del dia en que se haya
producido el hecho.

3. Cuando a la institucion que expida el certificado previsto en el
apartado 1 no le sea posible certificar que los miembros de la familia
no han sido tenidos en cuenta para calcular las prestaciones por
desempleo debidas a otra persona en virtud de la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio residen, el interesado completara dicho
certificado, al presentarlo en la institucion competente, con una
declaracion formulada en el sentido indicado.
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Lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 2 sera aplicable por
analogia a esa declaracion.

Aplicacion del articulo 69 del Reglamento

Articulo 83

Condiciones y limites para la conservacion del derecho a las pres-
taciones, cuando el desempleado se desplace a otro Estado miembro

1. Para seguir disfrutando de las prestaciones, el desempleado a que
se refiere el apartado 1 del articulo 69 del Reglamento habra de
presentar en la institucion del lugar adonde se haya desplazado un
certificado en el que la institucion competente certifique que contintia
teniendo derecho a las prestaciones con arreglo a las condiciones
fijadas en la letra b) del apartado 1 de dicho articulo. Entre otras
cosas, la institucién competente consignara en ese certificado:

a) la cuantia de la prestacion que se ha de abonar al desempleado con
arreglo a la legislacion del Estado competente;

b) la fecha en que el desempleado ha dejado de estar a disposicion de
los servicios de empleo del Estado competente;

¢) el plazo acordado, con arreglo a la letra b) del apartado 1 del articulo
69 del Reglamento, para la inscripcion como solicitante de empleo
en el Estado miembro adonde el desempleado se haya desplazado;

d) el periodo maximo durante el cual puede conservarse el derecho a las
prestaciones, con arreglo a lo sefialado en la letra ¢) del apartado 1
del articulo 69 del Reglamento;

e) los hechos que puedan modificar el derecho a las prestaciones.

2. El desempleado que tenga el propdsito de desplazarse a otro
Estado miembro para buscar alli empleo, debera solicitar el certificado
a que se refiere el apartado 1 antes de su partida. Si el desempleado no
presentare dicho certificado, la institucion del lugar adonde se haya
desplazado recabara ese documento de la institucion competente. Los
servicios de empleo del Estado competente deberan asegurarse de que
al trabajador en paro se le ha informado de las obligaciones que tiene
en virtud del articulo 69 del Reglamento y del presente articulo.

3. Lainstitucion del lugar adonde se haya desplazado el desempleado
comunicara a la institucion competente la fecha en que se ha inscrito asi
como de aquella en que empezard a cobrar, y pagard a éste las pres-
taciones del Estado competente segiin las modalidades establecidas en
la legislacion del Estado miembro a donde el desempleado se haya
desplazado.

La institucion del lugar adonde se haya desplazado el desempleado
ejercera su control sobre €I, como si se tratase de un beneficiario de
prestaciones por desempleo concedidas en virtud de la legislacion
aplicada por ella. Tan pronto como tenga conocimiento de que se ha
producido alguno de los hechos a que se refiere la letra e) del apartado
1, dicha institucion lo comunicard a la institucion competente y, en el
caso de que deba ser suspendida o suprimida, dejara inmediatamente
de pagar la prestacion. La institucion competente le notificard sin
demora en qué medida y a partir de qué fecha quedan modificados por
este hecho los derechos del desempleado. Cuando se haya suprimido y
proceda restablecerlo, no se reanudara el pago de la prestaciéon mientras
no se haya recibido la notificacion. En el caso de que la prestacion deba
ser reducida, la institucion del lugar adonde se haya desplazado el
desempleado seguira pagando a éste una parte reducida de la cantidad
correspondiente, en espera de regularizar la situacion cuando reciba la
respuesta de la institucién competente.

4. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas autoridades
competentes, podran pactar, previo dictamen de la Comision administra-
tiva, otras formas de aplicacion.
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Aplicaciéon del articulo 71 del Reglamento

Articulo 84

Trabajadores por cuenta ajena desempleados que residieran,
mientras ocupaban su Wltimo empleo, en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1. En aquellos casos a que se refiere el inciso ii) de la letra a) y la
primera frase del inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del articulo 71
del Reglamento, la institucion del lugar de residencia serd considerada
como la institucidn competente para aplicar lo dispuesto en el articulo
80 del Reglamento de aplicacion.

2. Para poder acogerse a lo dispuesto en el inciso ii) de la letra b) del
apartado 1 del articulo 71 del Reglamento, el trabajador por cuenta
ajena en paro habra de presentar en la instituciéon del lugar de su
residencia, ademas del certificado senalado en el articulo 80 del
Reglamento de aplicacion, otro extendido por la institucion del Estado
miembro a cuya legislacion haya estado sometido en ultimo lugar
donde se indique que no tiene derecho a prestaciones en virtud del
articulo 69 del Reglamento.

3. Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 71
del Reglamento, la instituciéon del lugar de residencia solicitard a la
institucion competente todos los datos sobre los derechos del trabajador
por cuenta ajena en paro ante esta tltima institucion.

CAPITULO 7 (8)
PRESTACIONES FAMILIARES

Aplicacion del articulo 72 del Reglamento

Articulo 85 (A)

Certificado de los periodos de empleo o de actividad por cuenta
propia

1. Para beneficiarse de las disposiciones del articulo 72 del
Reglamento, el interesado estara obligado a presentar a la institucion
competente un certificado en el que se mencionen los periodos de
seguro, empleo o actividad por cuenta propia cumplidos bajo la ultima
legislacion a la que haya estado sometido anteriormente en ultimo lugar.

2. Ese certificado sera expedido a solicitud del interesado, bien por
aquella institucion competente en materia de prestaciones familiares del
Estado miembro a la que haya estado afiliado anteriormente en ultimo
lugar, bien por otra institucion designada por la autoridad competente
de dicho Estado miembro. Si el interesado no presentare ese
certificado, la institucion competente se dirigird, para obtenerlo, a una
o a otra de las instituciones precitadas, a no ser que la institucion del
seguro de enfermedad pueda facilitar una copia del certificado previsto
en el apartado 1 del articulo 16 del Reglamento de aplicacion.

3. Las disposiciones de los apartados 1 y 2 seran aplicables por
analogia, si fuere necesario tener en cuenta los periodos de seguro,
empleo o actividad por cuenta propia cumplidos anteriormente bajo la
legislacion de cualquier otro Estado miembro, para satisfacer las
condiciones requeridas por la legislacion del Estado competente.

Aplicacion del articulo 73 y de los apartados 1 y 2 del articulo 75
del Reglamento

Articulo 86 (8)

1. Para disfrutar de prestaciones familiares con arreglo al articulo 73
del Reglamento, el trabajador por cuenta ajena habra de dirigir una
solicitud a la institucion competente por conducto, en su caso, de su
empresario.
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2. El trabajador por cuenta ajena habra de presentar, con su solicitud,
un certificado sobre los miembros de su familia que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto de aquél donde radique la
institucion competente. Este certificado sera expedido, bien por las
autoridades competentes en asuntos de registro civil del pais en que
residan dichos miembros de la familia, bien por la institucion del lugar
de residencia de los mismos que sea competente en materia del seguro
de enfermedad bien por otra institucion designada al efecto por la
autoridad competente del Estado miembro en cuyo territorio residan los
miembros de la familia. Este certificado habra de ser renovado todos los
afios.

3. El trabajador por cuenta ajena habra de aportar asimismo, con su
solicitud, los datos necesarios para identificar a la persona a quien han
de ser pagadas las prestaciones familiares en el pais de residencia
(apellidos, nombre, direccion completa), cuando la legislacion del
Estado competente disponga que las prestaciones familiares pueden o
deben ser pagadas a una persona distinta del trabajador por cuenta
ajena.

4. Las autoridades competentes de dos o mas Estados miembros
podran convenir normas especiales de desarrollo para el pago de las
prestaciones familiares, en particular, con el fin de facilitar la
aplicacion de los apartados 1 y 2 del articulo 75 del Reglamento. Estos
acuerdos seran comunicados a la Comision administrativa.

5. El trabajador por cuenta ajena habra de comunicar a la institucion
competente, por conducto de su empresario, en su caso:

— cualquier cambio registrado en la situacion de los miembros de su
familia, que pueda modificar el derecho a las prestaciones familiares,

— cualquier alteracion en el nimero de los miembros de su familia por
los que hayan sido reconocidas las prestaciones familiares.

— cualquier cambio de residencia o de estancia de dichos miembros de
la familia,

— el ejercicio de una actividad profesional que origine un derecho
simultaneo a las prestaciones familiares en virtud de la legislacion
del Estado miembro en cuyo territorio residan los miembros de la
familia.

Articulo 87 (8)

Aplicacion del articulo 74 del Reglamento

Articulo 88 (8)

Las disposiciones del articulo 86 del Reglamento de aplicacion seran
aplicables por analogia al trabajador, por cuenta ajena o por cuenta
propia, en desempleo a que se refiere el articulo 74 del Reglamento.

Articulo 89 (8)

CAPITULO 8
PRESTACIONES POR HIJOS A CARGO DE TITULARES DE
PENSIONES O RENTAS Y POR HUERFANOS
Aplicacion de los articulos 77, 78 y 79 del Reglamento

Articulo 90

1. Para disfrutar de prestaciones en virtud del articulo 77 o del
articulo 78 del Reglamento, el solicitante habra de dirigir una solicitud
a la institucion de su lugar de residencia, en la forma prevista por la
legislacion que aplique dicha institucion.
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2. No obstante, si no residiere en el territorio del Estado miembro
donde radique la institucion competente, el solicitante podrd dirigir su
solicitud ya sea a la institucion competente ya a la institucion de su
lugar de residencia, la cual dard traslado de la misma a la institucion
competente, indicando la fecha en que ha sido presentada. Esta fecha
sera considerada como la de presentacion de la solicitud en Ia
institucion competente.

3. Si la institucion competente a que se refiere el apartado 2
comprueba que no ha lugar a reconocer el derecho en virtud de la
legislacion que aplica, dara sin demora traslado de la solicitud, de los
documentos y de los datos necesarios a la institucion del Estado
miembro bajo cuya legislacion haya estado sujeto durante mas tiempo
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

Eventualmente, se podra llegar, para tomar una decision, a consultar a la
institucion del Estado miembro bajo cuya legislacion haya cubierto el
interesado el mas corto de sus periodos de seguro o de residencia.

4. La Comision administrativa establecera, en tanto fuere necesario,
las normas complementarias precisas para la presentacion de las
solicitudes de estas prestaciones.

Articulo 91

1. El pago de las prestaciones debidas en virtud del articulo 77 o del
articulo 78 del Reglamento sera efectuado con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 53 a 58 del Reglamento de aplicacion.

2. Las autoridades competentes de los Estados miembros designaran,
en tanto fuere necesario, la institucion competente para el pago de las
prestaciones debidas en virtud del articulo 77 o del articulo 78 del
Reglamento.

Articulo 92

Cualquier persona a la que, en virtud del articulo 77 o del articulo 78
del Reglamento, se le paguen prestaciones por hijos del titular de una
pension o de una renta o por huérfanos tendrd la obligacion de
informar a la institucion deudora de dichas prestaciones:

— de cualquier cambio que se produzca en la situacion de los hijos o
de los huérfanos y que pueda modificar el derecho a las pres-
taciones,

— de cualquier variacion en el nimero de los hijos o los huérfanos que
han motivado las prestaciones debidas,

— de cualquier traslado de residencia de los hijos o de los huérfanos,

— del ejercicio de cualquier actividad profesional que origine un
derecho a prestaciones o a subsidios para esos hijos o esos
huérfanos.

TITULO V
DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo 93

Reembolso de las prestaciones del seguro de enfermedad y
maternidad distintas de aquéllas a que se refieren los articulos 94 y
95 del Reglamento de aplicacion

1. La cuantia efectiva de las prestaciones en especie servidas en
virtud de los apartados 1 y 2 del articulo 19 del Reglamento a los traba-
jadores por cuenta ajena o por cuenta propia y miembros de sus familias
que residan en el territorio del mismo Estado miembro, asi como las
prestaciones en especie servidas en virtud del apartado 2 del articulo
21, de los articulos 22, 22 bis y 22 ter, de los apartados 1, 3 y 4 del
articulo 25, del articulo 26, del articulo 31 y de los articulos 34 bis o
34 ter del Reglamento, sera reembolsada por la institucion competente
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a la institucion que haya servido dichas prestaciones, con arreglo a los
costes reflejados en la contabilidad de esta tltima institucion.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 21, en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 22
M2 ——— « y en el articulo 31 del Reglamento, y para la
aplicacion del apartado 1, se entendera que la institucion competente es
la institucion del lugar de residencia del miembro de la familia o del
titular de pension o de la renta, segln el caso.

3. Cuando la cuantia efectiva de las prestaciones a que se refiere el
apartado 1 no se refleje en la contabilidad de la institucion que las ha
abonado, la cuantia que habra de reembolsarse se determinara, a falta
de un acuerdo celebrado en virtud del apartado 6, sobre la base de un
tanto alzado establecido a partir de todas las referencias pertinentes
obtenidas de los datos disponibles. La Comision administrativa
evaluara los elementos que han de servir para calcular el tanto alzado
y fijard su cuantia.

4. No se podran utilizar, para estos reembolsos, tarifas superiores a
las que sean aplicables a las prestaciones en especie abonadas a los
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia sometidos a la
legislacion aplicada por la institucion que haya servido las prestaciones
a que se refiere el apartado 1.

5. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable, por analogia, al
reembolso de las prestaciones en metalico pagadas con arreglo a lo
dispuesto en la segunda frase del apartado 8 del articulo 18 del
Reglamento de aplicacion.

6. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas autoridades
competentes, podran concertar, previo dictamen de la comision adminis-
trativa, otros modos de evaluar las cuantias reembolsables,
especialmente basadas en la formula de tanto alzado.

Articulo 94

Reembolso de las prestaciones en especie correspondientes al seguro

de enfermedad y maternidad servidas a los miembros de la familia

de un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que no
residan en el mismo Estado miembro que él

1. La cuantia de las prestaciones en especie servidas en virtud del
apartado 2 del articulo 19 del Reglamento, a los miembros de la
familia que no residan en el territorio del mismo Estado miembro
donde reside el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, sera
reembolsada por las instituciones competentes a las instituciones que
hayan servido dichas prestaciones, sobre la base de un tanto alzado lo
mas cercano posible al importe de los gastos reales, fijado para cada
afio civil.

2. Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara el coste medio
anual por familia por el nimero medio anual de familias que han de
ser tenidas en cuenta y se aplicara al resultado una reduccion del
veinte por ciento.

3.  Los elementos de calculo necesarios para establecer dicho tanto
alzado se determinaran segun las normas siguientes:

a) para obtener el coste medio anual por familia en cada Estado
miembro, se dividirdn los gastos anuales correspondientes a la
totalidad de las prestaciones en especie servidas por las instituciones
del Estado miembro de que se trate al conjunto de los miembros de
las familias de los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia
sometidos a la legislacion de dicho Estado miembro en el ambito de
los regimenes de seguridad social que hayan de ser tenidos en
cuenta, por el nimero medio anual de los mencionados trabajadores
que tengan miembros de la familia; en el Anexo 9 del Reglamento
de aplicacion se especifican los regimenes de seguridad social que,
a tal efecto, han de ser tenidos en cuenta;
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b) el nimero medio anual de las familias que han de ser tenidas en
cuenta sera igual, en el marco de las relaciones entre las instituciones
de dos Estados miembros, al nimero medio anual de los trabajadores
por cuenta ajena o por cuenta propia sometidos a la legislacion de
uno de estos Estados miembros, y cuyos miembros de la familia
tengan derecho a prestaciones en especie servidas por una
institucion del otro Estado miembro.

4.  El nimero de familias que han de ser tenidas en cuenta con
arreglo a lo dispuesto en la letra b) del apartado 3, se establecera
mediante un registro llevado a tal efecto por la institucion del lugar de
residencia, sobre la base de los documentos justificativos de los
derechos de los interesados facilitados por la institucion competente.
En caso de litigio, las observaciones de las instituciones afectadas
seran sometidas a la comision de cuentas prevista en el apartado 3 del
articulo 101 del Reglamento de aplicacion.

5. La Comisién administrativa establecera los métodos y formas para
determinar los elementos de célculo a que se refieren los apartados 3 y
4.

6. Dos o varios Estados miembros o sus respectivas autoridades
competentes, podran, previo dictamen de la comision administrativa,
concertar otras modalidades de evaluacion de las cuantias a reembolsar.

Articulo 95 (%)

Reembolso de las prestaciones en especie correspondientes al seguro
de enfermedad y maternidad abonadas a los titulares de pensiones o
de rentas y a los miembros de sus familias que no residan en un
Estado miembro al amparo de cuya legislacion disfruten de una
pension o de una renta y tengan derecho a las prestaciones

1. La cuantia de las prestaciones en especie abonadas en virtud del
apartado 1 del articulo 28, y del articulo 28 bis del Reglamento sera
reembolsada por las instituciones competentes a las instituciones que
hayan abonado dichas prestaciones sobre la base de un tanto alzado lo
mas cercano posible de los gastos reales.

2. Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara el coste medio
anual por titular de pension o de renta por el numero medio anual de
los titulares de pensiones o de rentas que hayan de ser tenidos en
cuenta y se aplicara al resultado una reduccion del veinte por ciento.

3.  Los elementos de calculo necesario para establecer dicho tanto
alzado se determinaran segun las normas siguientes:

a) para obtener el coste medio anual por titular de pension o de renta,
en cada Estado miembro, se tomaran los gastos anuales correspon-
dientes al total de las prestaciones en especie abonadas por las
instituciones del Estado miembro de que se trate al conjunto de los
titulares de las pensiones o las rentas debidas en virtud de la
legislacion de dicho Estado en el ambito de los regimenes de
seguridad social que hayan de ser tenidos en cuenta, incluyendo en
el conjunto de beneficiarios a los miembros de la familia, y se
dividiran por el niimero medio anual de los titulares de pensiones o
de rentas; en el Anexo 9 se especifican los regimenes de seguridad
social que, a tal efecto, han de ser tenidos en cuenta;

b) el nimero medio anual de los titulares de pensiones o de rentas que
han de ser tenidos en cuenta, sera igual, en el marco de las relaciones
entre las instituciones de dos Estados miembros, al nimero medio
anual de los titulares de pensiones o de rentas a que se refiere el
apartado 2 del articulo 28 del Reglamento que residan en el
territorio de uno de los dos Estados y tengan derecho a disfrutar de
las prestaciones en especie con cargo a una institucion del otro
Estado miembro.

(") Este articulo seguira siendo aplicable hasta el 1 de enero de 1998. No
obstante, en las relaciones con la Republica Francesa seguird siendo
aplicable hasta el 1 de enero de 2002. Véase el apéndice.
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4. El nimero de titulares de pensiones o de rentas y de miembros de
sus familias que hayan de tenerse en cuenta segun lo dispuesto en la
letra b) del apartado 3 se establecera mediante un registro llevado a tal
efecto por la institucion del lugar de residencia sobre la base de los
documentos justificativos de los derechos de los interesados facilitados
por la institucion competente para acreditar los derechos de los
interesados. En caso de litigio, las observaciones de las instituciones
afectadas se someteran a la comision de cuentas prevista en el apartado
3 del articulo 101 del Reglamento de aplicacion.

5. La Comision administrativa establecera los métodos y procedi-
mientos practicos para determinar los elementos de célculo a que se
refieren los apartados 3 y 4.

6. Dos o mas Estados miembros, o sus respectivas autoridades
competentes, podran concertar, previo dictamen de la Comision admi-
nistrativa, otros procedimientos para la evaluacion de las cuantias
reembolsables.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 63 del Reglamento

Articulo 96

Reembolso de las prestaciones en especie correspondientes al seguro

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales servidas por

la institucion de un Estado miembro con cargo a la institucion de
otro Estado miembro

Para aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 63 del
Reglamento, sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo 93
del Reglamento de aplicacion.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 70 del Reglamento

Articulo 97

Reembolso de las prestaciones por desempleo pagadas a los desem-
pleados que se desplazan a otro Estado miembro en busca de
empleo

1.  La cuantia de las prestaciones pagadas en virtud del articulo 69 del
Reglamento, sera reembolsada por la institucion competente a la
institucion que haya pagado dichas prestaciones, segun los datos que
refleje la contabilidad de esta tltima institucion.

2. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas autoridades
competentes, podran:

— previo dictamen de la Comision administrativa, concertar otras
modalidades para la determinacion de las cuantias reembolsables,
especialmente a tanto alzado, o convenir otras formas de pago, o

— renunciar a cualquier tipo de reembolso entre instituciones.

Articulo 98 (8)

Disposiciones comunes a todos los reembolsos

Articulo 99
Gastos de administracion

Dos o varios Estados miembros, o las autoridades competentes de los
mismos, podran convenir, con arreglo a lo dispuesto en la tercera frase
del apartado 2 del articulo 84 del Reglamento, que las cuantias de las
prestaciones a que se refieren los articulos 93 a 98 del Reglamento de
aplicacion sean incrementados en un porcentaje determinado para cubrir
los gastos de administracion. Dicho porcentaje podra ser diferente segun
la prestacion de que se trate.
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Articulo 100
Créditos atrasados

1. Cuando se liquiden cuentas entre las instituciones de los Estados
miembros, la institucion deudora podrd dejar de tener en cuenta las
solicitudes de reembolso que se refieran a prestaciones servidas durante
un afio civil anterior en mas de tres afios a la fecha en que tales
solicitudes hayan sido remitidas a un organismo de enlace o a la
institucion deudora del Estado competente.

2. En lo que atafie a las solicitudes referentes a reembolsos
calculados sobre la base de un tanto alzado, el plazo de tres afos
empezara a correr a partir de la fecha en que hayan sido publicados en
el Diario Oficial de las Comunidades Europeas los costes medios
anuales de las prestaciones en especie, establecidos con arreglo o lo
previsto en los articulos 94 y 95 del Reglamento de aplicacion.

Articulo 101 (8)
Situacion de los créditos

1.  La Comisioén administrativa establecera, para cada afio natural, una
relacion de los créditos, en aplicacion de los articulos 36, 63 y 70 del
Reglamento.

2. La Comision administrativa podra proceder a cualquier clase de
comprobaciones conducentes a controlar los datos estadisticos y
contables que sirvan para determinar la situacion de los créditos
prevista en el apartado 1, a fin de cerciorarse, entre otras cosas, de su
conformidad con las normas fijadas en el presente titulo.

3. La Comision administrativa tomara las decisiones previstas en este
articulo, ante el informe de una comisién de cuentas que le presentard
un dictamen motivado. La Comisiéon administrativa establecerd el
modo de funcionamiento y la composicion de dicha comision de
cuentas.

Articulo 102 (8)
Atribuciones de la comision de cuentas — Formas de reembolso
1.  La comision de cuentas estara encargada de:

a) reunir los datos necesarios y proceder a los calculos requeridos para
aplicar el presente titulo;

b) dar cuenta periddicamente a la Comision administrativa de los
resultados de la aplicacion de los reglamentos, sobre todo en el
terreno financiero;

¢) dirigir a la Comision administrativa todas las sugerencias que juzgue
utiles en relacion con lo dispuesto en las letras a) y b);

d) presentar a la Comision administrativa propuestas sobre las observa-
ciones que le sean sometidas con arreglo a lo previsto en el apartado
4 del articulo 94 y en el apartado 4 del articulo 95 del Reglamento
de aplicacion;

e) elevar a la Comision administrativa propuestas sobre la aplicacion
del articulo 101 del Reglamento de aplicacion;

f) realizar toda clase de trabajos, estudios o misiones en relacion con
los asuntos que le sean sometidos por la Comision administrativa.

2. Los reembolsos previstos en los articulos 36, 63 y 70 del
Reglamento, que el conjunto de las instituciones competentes de un
Estado miembro tenga que hacer a favor de las instituciones acreedoras
de otro Estado miembro, se efectuaran por medio de los organismos
designados por las autoridades competentes de los Estados miembros.
Los organismos por medio de los cuales se hayan efectuado los
reembolsos notificaran a la Comisién administrativa las cantidades
reembolsadas en los plazos y con arreglo a las modalidades establecidas
por dicha comision.
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3. Cuando su determinacion esté basada en el importe efectivo de las
prestaciones servidas, reflejado por la contabilidad de las instituciones,
los reembolsos seran efectuados, por cada semestre civil, en el
semestre civil siguiente.

4. Cuando su determinacion estd basada en un tanto alzado, los
reembolsos seran efectuados por cada afio civil; en tal caso, las institu-
ciones competentes pagaran anticipos a las instituciones acreedoras el
primer dia de cada semestre civil, segun las modalidades fijadas por la
Comision administrativa.

5. Las autoridades competentes de dos o de varios Estados miembros
podran concertar otros plazos para los reembolsos u otras modalidades
para el pago de los anticipos.

Articulo 103
Recopilacion de los datos estadisticos y contables

Las autoridades competentes de los Estados miembros adoptaran las
medidas necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente
titulo, especialmente las que impliquen la recopilacion de datos estadis-
ticos o contables.

Articulo 104 (8)

Inclusion en el Anexo 5 de los acuerdos entre Estados miembros o
entre autoridades competentes de Estados miembros, relativos a los
reembolsos

1.  Las disposiciones analogas a las previstas en el apartado 3 del
articulo 36, en el apartado 3 del articulo 63 y en el apartado 3 del
articulo 70 del Reglamento, asi como en el apartado 6 del articulo 93,
en el apartado 6 del articulo 94 y en el apartado 6 del articulo 95 del
Reglamento de aplicacion, que estuvieran vigentes el dia anterior al de
entrada en vigor del Reglamento, seguiran siendo aplicables siempre
que figuren en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacion.

2. Las disposiciones analogas a las contempladas en el apartado 1 y
que hayan de aplicarse en las relaciones entre dos o varios Estados
miembros después de la entrada en vigor del Reglamento se incluiran
en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacion. Se procedera del mismo
modo con respecto a las disposiciones que se convengan en virtud del
apartado 2 del articulo 97 del Reglamento de aplicacion.

Gastos de control administrativo y médico

Articulo 105

1. Los gastos resultantes del control administrativo, asi como los
gastos de reconocimientos médicos, periodos de observacion, desplaza-
mientos de médicos o comprobaciones de cualquier clase a que haga
falta proceder para otorgar, servir o revisar las prestaciones, seran reem-
bolsados a la institucion a cuyo cargo hayan estado, con arreglo a la
tarifa que aplique la misma, por la institucion a cuenta de la cual
hayan sido efectuados.

2. No obstante, dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podran concertar otras formas de reembolso,
especialmente en la modalidad a tanto alzado, o renunciar a toda clase
de reembolsos entre instituciones.

Tales acuerdos seran inscritos en el Anexo 5 del Reglamento de
aplicacion. Los que estuvieran vigentes el dia anterior al de entrada en
vigor del Reglamento, seguiran siendo aplicables siempre que figuren en
dicho Anexo.
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Disposiciones comunes a los pagos de prestaciones en metalico

Articulo 106

Las autoridades competentes de todos los Estados miembros notificaran
a la comision administrativa, en los plazos y en la forma establecida por
dicha comision, la cuantia de las prestaciones en metalico pagadas por
las instituciones dependientes de ellas a los beneficiarios que residan o
se hallen en el territorio de cualquier otro Estado miembro.

Articulo 107 (9) (11) (12) (14)

Conversion de monedas

1. Para la aplicacion de las disposiciones siguientes:

a) Reglamento: apartados 2, 3 y 4 del articulo 12, apartado 1 del
articulo 14 quinquies, ultima frase de la letra b) del apartado 1 del
articulo 19, tltima frase del inciso ii) del apartado 1 del articulo 22,
penultima frase de la letra b) del apartado 1 del articulo 25, letras c)
y d) del apartado 1 del articulo 41, apartado 4 del articulo 46,
apartado 3 del articulo 46 bis, articulo 50, ultima frase de la letra b)
del articulo 52, tltima frase del inciso ii) del apartado 1 del articulo
55, parrafo primero del apartado 1 del articulo 70, pentltima frase
del inciso ii) de la letra a) y del inciso ii) de la letra b) del apartado
1 del articulo 71;

b) Reglamento de aplicacion: apartados 1, 4 y 5 del articulo 34,

el tipo de conversion en una moneda de cuantias expresadas en otra
moneda sera el tipo calculado por la Comision basado en una media
mensual, durante el periodo de referencia definido en el apartado 2, de
los tipos de cambio de referencia publicados por el Banco Central
Europeo.

2. El periodo de referencia sera:

— el mes de enero, para los tipos de conversion que habran de
aplicarse a partir del 1 de abril siguiente,

— el mes de abril, para los tipos de conversion que habran de aplicarse
a partir del 1 de julio siguiente,

— el mes de julio, para los tipos de conversion que habran de aplicarse
a partir del 1 de octubre siguiente,

— el mes de octubre, para los tipos de conversion que habran de
aplicarse a partir de 1 de enero siguiente.

4. La Comision administrativa, a propuesta de la comision de
cuentas, establecera la fecha que habra de tomar en consideracion para
determinar los tipos de conversion que habran de aplicarse en los casos
previstos en el apartado 1.

5. Los tipos de conversion que habra que aplicar en los casos
previstos en el apartado 1 se publicaran en el Diario Oficial de las
Comunidades FEuropeas en el penultimo mes precedente a aquél a
partir de cuyo primer dia habran de aplicarse.

6. En los casos no previstos en el apartado 1, la conversion se
efectuard con arreglo al cambio oficial del dia del pago, tanto en el
caso de pago de prestaciones como en caso de reembolso.
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TITULO VI
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 108
Justificacion de la condicion de trabajador de temporada

Para justificar su condiciéon de trabajador de temporada, el trabajador
por cuenta ajena a que se refiere la letra c) del articulo 1 del
Reglamento habra de presentar su contrato de trabajo sellado por los
servicios de empleo del Estado en cuyo territorio ejerza o haya
ejercido su actividad. Si no existe en dicho Estado miembro el contrato
de trabajo de temporada, la institucion del pais de empleo expedira,
eventualmente, en caso de solicitud de prestaciones, un certificado
donde acreditara que tiene derecho, basandose en los datos facilitados
por el interesado, el caracter temporal del trabajo que éste ejerza o
haya ejercido.

Articulo 109
Acuerdos sobre el pago de cotizaciones

El empresario que no se haya establecido en el territorio de aquel
Estado miembro donde se halle ocupado el trabajador por cuenta ajena,
podra llegar a un acuerdo con dicho trabajador para que éste se
encargue de cumplir las obligaciones del empresario referentes al pago
de cotizaciones.

El empresario debera notificar ese acuerdo a la institucién competente o,
en su caso, a la institucion designada por la autoridad competente del
citado Estado miembro.

Articulo 110

Ayuda mutua administrativa para la recuperacion de prestaciones
indebidas

Cuando la institucion de un Estado miembro haya abonado prestaciones
y se proponga actuar contra una persona que las ha percibido indebida-
mente, la institucion del lugar de residencia de esta persona, o la
institucion designada al efecto por la autoridad competente del Estado
miembro en cuyo territorio resida dicha persona, ayudara con sus
buenos oficios a la primera institucion.

Articulo 111

Recuperacion de cantidades abonadas indebidamente por las insti-
tuciones de seguridad social y reclamaciones de los organismos de
asistencia

1. La institucion de un Estado miembro que, al liquidar o revisar una
prestacion de invalidez, de vejez o de muerte (pensiones) con arreglo a
lo preceptuado en el capitulo 3 del titulo III del Reglamento, pague a un
beneficiario una cantidad superior a la debida, podra pedir a la
institucion de cualquier otro Estado miembro que deba prestaciones
correspondientes al mismo beneficiario, la rentencion, sobre los atrasos
de los correspondientes abonos periodicos, de la cantidad pagada en
exceso. Esta ultima institucion transferird la suma retenida a la
institucion acreedora. Si la cantidad pagada en exceso no se pudiere
deducir de los atrasos de los abonos periodicos, se aplicara lo
dispuesto en el apartado 2.

2.  Cuando haya pagado a un beneficiario de prestaciones una
cantidad superior a la debida, la institucion de un Estado miembro
podra, en las condiciones y dentro de los limites fijados por la
legislacion que aplique, pedir a la institucion de cualquier otro Estado
miembro que deba prestaciones al mismo beneficiario, la retencion,
sobre las sumas abonables a éste, de la cantidad pagada en exceso.
Esta ultima institucion practicard la retencion en las condiciones y
dentro de los limites fijados para tales compensaciones en la
legislacion que aplique, como si se tratase de una cantidad pagada en
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exceso por ella misma, y transferira la cantidad retenida a la institucion
acreedora.

3. Cuando una persona a quien sea aplicable el Reglamento haya
recibido asistencia en el territorio de cualquier Estado miembro dentro
de un periodo durante el cual tuviera derecho a prestaciones con
arreglo a la legislacion de otro Estado miembro, el organismo que le
haya prestado la asistencia podra, si tiene titulos legalmente admisibles
sobre las prestaciones debidas a la persona asistida, pedir a la institucion
de cualquier otro Estado miembro que deba prestaciones a dicha
persona, la retencion, sobre las sumas que abona a la misma, de la
cantidad gastada en la asistencia.

Cuando un miembro de la familia de una persona a la que sea aplicable
el Reglamento haya recibido asistencia en el territorio de cualquier
Estado miembro, dentro de un periodo durante el cual dicha persona
tuviera derecho a prestaciones por el miembro de su familia de que se
trate con arreglo a la legislacion de otro Estado miembro, el organismo
que haya prestado la asistencia, si tiene titulos legalmente admisibles
sobre las prestaciones debidas a dicha persona por el miembro de la
familia de que se trate, podra pedir a la institucion de cualquier otro
Estado miembro deudora de esas prestaciones a dicha persona, la
retencion, sobre las sumas abonables a la misma, de la cantidad
gastada en la asistencia.

La institucion deudora practicara la retencién en las condiciones y
dentro de los limites fijados para tales compensaciones en la
legislacion que aplique y transferird la cantidad retenida al organismo
acreedor.

Articulo 112

Cuando una institucion haya efectuado, directamente o por conducto de
otra institucion, pagos indebidos y resulte imposible recuperarlos, las
sumas correspondientes quedaran definitivamente a cargo de la primera
institucion, salvo en el caso de que tales pagos se consecuencia de una
accion dolosa.

Articulo 113

Recuperacion de las prestaciones en especie abonadas indebida-
mente a los trabajadores por cuenta ajena de transportes
internacionales

1. Cuando el derecho a las prestaciones en especie no sea reconocido
por la institucion competente, las prestaciones en especie que en virtud
de la presuncion establecida en el apartado 1 del articulo 20 o en el
apartado 1 del articulo 62 del Reglamento de aplicacion, hayan sido
servidas a un trabajador por cuenta ajena de transportes internacionales
por la institucion del lugar de estancia, seran reembolsadas a ésta por la
institucion competente.

2. Los gastos ocasionados a la institucion del lugar de estancia por el
trabajador por cuenta ajena de los transportes internacionales que haya
obtenido prestaciones en especie mediante la presentacion del
certificado a que se refiere el apartado 1 del articulo 20 o en el
apartado 1 del articulo 62 del Reglamento de aplicacion, sin haberse
dirigido previamente a la institucion del lugar de estancia y sin tener
derecho a las mencionadas prestaciones, seran reembolsados por la
institucion sefialada como institucion competente en dicho certificado o
por la institucién que haya designado a tal fin la autoridad competente
del Estado miembro afectado.

3. La institucion competente o, en el caso mencionado en el apartado
2, la institucion sefialada como competente o la institucion designada a
este fin, conservara un crédito, frente al beneficiario, por un valor igual
al coste de las prestaciones en especie indebidamente servidas. Dichas
instituciones pondran esos créditos en conocimiento de la comision de
cuentas previstas en el apartado 3 del articulo 101 del Reglamento de
aplicacion que los consignara en un estado de cuentas.
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Articulo 114

Abono provisional de prestaciones en caso de discrepancia sobre la
legislacion aplicable o sobre la institucion llamada a servirlas

Cuando haya discrepancia entre las instituciones o las autoridades
competentes de dos o varios Estados miembros ya sea sobre la
legislacion que corresponde aplicar en virtud del titulo II del
Reglamento ya sobre la determinacion de la institucion llamada a
servir las prestaciones, el interesado que pudiera solicitar las pres-
taciones si no hubiese discrepancia, disfrutard a titulo provisional de
las prestaciones previstas por la legislacion que aplique la institucion
del lugar de residencia o, si el interesado no reside en el territorio de
uno de los Estados miembros afectados, de las prestaciones previstas
por la legislacion que aplique la institucion afectada que haya sido la
primera en recibir la solicitud.

Articulo 115

Modalidades de los reconocimientos médicos realizados en un
Estado miembro distinto del Estado competente

La institucion del lugar de estancia o de residencia que, en virtud del
articulo 87 del Reglamento, haya de proceder a un reconocimiento
médico, lo hard con arreglo a las modalidades previstas en Ia
legislacion que aplique.

A falta de tales modalidades, solicitara de la institucion competente que
le indique las modalidades a que haya de ajustarse.

Articulo 116
Acuerdos referentes a la recaudacion de cotizaciones

1. Los acuerdos que se celebren en virtud del apartado 2 del articulo
92 del Reglamento, seran inscritos en el Anexo 5 del Reglamento de
aplicacion.

2. Los acuerdos celebrados en aplicacion del articulo 51 del
Reglamento n° 3 seguiran siendo aplicables siempre que figuren en el
Anexo 5 del Reglamento de aplicacion.

ymi
TITULO VI bis

DISPOSICIONES  RELATIVAS AL TRATAMIENTO
ELECTRONICO DE LA INFORMACION

Articulo 117
Tratamiento de la informacion

YM10
1. Sobre la base de los estudios y las propuestas de la Comision
Técnica mencionada en el articulo 117 quater del Reglamento de
aplicacion, la Comision Administrativa adaptara a las nuevas técnicas
de tratamiento de la informacion los modelos de documentos, asi como
las vias de envio y los procedimientos de transmision de los datos
previstos para aplicar el Reglamento y el Reglamento de aplicacion.

2. La Comision Administrativa adoptara las medidas necesarias para
garantizar la aplicacion general de estos modelos, canales de envio y
procedimientos adaptados, habida cuenta de la evolucion del empleo de
las nuevas técnicas de tratamiento de la informacion en cada Estado
miembro.

Articulo 117 bis
Servicios telematicos

1. Los Estados miembros utilizaran progresivamente los servicios
telematicos para el intercambio entre instituciones de los datos
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requeridos para la aplicacion del Reglamento y de su Reglamento de
aplicacion.

La Comision de las Comunidades Europeas concedera su apoyo a las
actividades de interés comun a partir del momento en que los Estados
miembros instauren dichos servicios telematicos.

2. Sobre la base de las propuestas de la Comisién técnica contem-
plados en el articulo 117 quater del Reglamento de aplicacion, la
Comision Administrativa adoptara las normas de arquitectura comun
para los servicios telematicos, especialmente en materia de seguridad y
de utilizacion de normas.

Articulo 117 ter
Funcionamiento de los servicios telematicos

1. Cada Estado miembro serd responsable de gestionar su propia
parte de los servicios telematicos en cumplimiento de las disposiciones
comunitarias en materia de proteccion de las personas fisicas respecto al
tratamiento de los datos de caracter personal.

2. La Comision Administrativa fijara las disposiciones para el funcio-
namiento de la parte comun de los servicios telematicos.

Articulo 117 quater
Comisién técnica para el tratamiento de la informacion

1. La Comision Administrativa creard una Comision técnica, que
elaborara informes y emitird un dictamen motivado antes de que se
tomen algunas decisiones de acuerdo con los articulos 117, 117 bis y
117 ter. La Comision Administrativa determinara los métodos de funcio-
namiento y la composicion de esta Comision técnica.

2. La Comision técnica:

a) reunirda los documentos técnicos pertinentes y emprendera los
estudios y los trabajos requeridos a efectos del presente titulo;

b) presentara a la Comision Administrativa los informes y los
dictamenes motivados contemplados en el apartado 1;

c) realizard todas las tareas y estudios referentes a cuestiones que le
someta la Comision Administrativa.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 118 (6) (12)

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas de los trabaja-
dores por cuenta ajena

1. Si el hecho causante se hubiere producido antes del 1 de octubre
de 1972 o antes de la fecha de aplicacion del Reglamento de aplicacion
en el territorio del Estado miembro interesado y la solicitud de pension
o de renta no hubiere sido objeto de liquidacion con anterioridad a esa
fecha y si, en razén de la contingencia de que se trate, procediere
conceder las prestaciones por un periodo anterior a esta Gltima fecha,
dicha solicitud dara lugar a una doble liquidacion:

a) para el periodo anterior al 1 de octubre de 1972 o anterior a la fecha
de aplicacion del Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado
miembro interesado, con arreglo al Reglamento n° 3 o a los
convenios vigentes entre los Estados miembros en cuestion;

b) para el periodo que comienza el 1 de octubre de 1972 o en la fecha
de aplicacion del Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado
miembro interesado, con arreglo al Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada de conformidad con las disposi-
ciones a que se refiere la letra a) es mas elevada que la calculada
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segun las normas sefialadas en la letra b), el interesado seguird
percibiendo la cuantia calculada de conformidad con las disposiciones
contempladas en la letra a).

2. Las solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez o supervi-
vencia presentadas ante cualquier institucion de un Estado miembro
con posterioridad al 1 de octubre de 1972 o a partir de la fecha de
aplicacion del Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado
miembro interesado o en una parte del territorio de ese Estado
originara la revision de oficio, con arreglo al Reglamento, de las pres-
taciones debidas por la misma contingencia que hubieran sido
liquidadas, antes de la fecha indicada, por la institucion o por las insti-
tuciones de uno o mas de los restantes Estados miembros; sin que tal
revision pueda ocasionar la concesion de prestaciones de una cuantia
menor.

Articulo 119 (6) (12)

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas para los trabaja-
dores por cuenta propia

1. Si el hecho causante se hubiere producido antes del 1 de julio de
1982 o antes de la fecha de aplicacion del Reglamento de aplicacion en
el territorio del Estado miembro interesado, y la solicitud de pension o
de renta no hubiere sido objeto de liquidacion con anterioridad a esa
fecha y si, en razéon de la contingencia de que se trate, procediere
conceder prestaciones por un periodo anterior a la fecha en cuestion,
dicha solicitud dara lugar a una doble liquidacion:

a) para el periodo anterior al 1 de julio de 1982 o anterior a la fecha de
aplicacion del Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado
miembro interesado con arreglo al Reglamento o a los convenios
entre los Estados miembros en cuestion que estén en vigor antes de
esa fecha;

b) para el periodo que comienza el 1 de julio de 1982 o en la fecha de
aplicacion del Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado
miembro interesado, con arreglo al Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada en aplicacion de las disposiciones a
que se refiere la letra a) es mas elevada que la calculada segliin las
normas sefialadas en la letra b), el interesado seguira percibiendo la
cuantia calculada en aplicacion de las disposiciones a que se refiere la
letra a).

2. Los solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez o supervi-
vencia presentadas ante cualquier institucion de un Estado miembro
con posterioridad al 1 de julio de 1982 o con posterioridad a la fecha
de aplicacion del Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado
miembro interesado o en una parte del territorio de ese Estado
originara la revision de oficio, con arreglo al Reglamento, de las pres-
taciones debidas a la misma contingencia que hubieran sido liquidadas,
antes de la fecha indicada, por la institucion o por las instituciones de
uno o mas de los restantes Estados miembros, sin que esta revision
pueda ocasionar la concesion de prestaciones de una cuantia menor.

Articulo 119 bis (5)

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas para la
aplicacion de la letra a) in fine del apartado 1 del articulo 15 del
Reglamento de aplicacion

1. Si el hecho causante de la contingencia se produjere antes del 1 de
enero de 1987 y si la solicitud de pension o de renta no hubiere sido
aun objeto de liquidacion con anterioridad a dicha fecha y si, en razon
de la contingencia de que se trate, procediere conceder prestaciones por
un periodo anterior de dicha fecha, dicha solicitud dard lugar a una
doble liquidacion que se llevara a cabo:

a) para el periodo anterior al 1 de enero de 1987, de conformidad con
las disposiciones del Reglamento o de los convenios en vigor entre
los Estados miembros afectados;
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b) para el periodo que comienza el 1 de enero de 1987, de conformidad
con las disposiciones del Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada en aplicacion de las disposiciones
contempladas en la letra a) es superior a la calculada segin las normas
contempladas en la letra b), el interesado seguira percibiendo la cuantia
calculada en aplicacion de las disposiciones contempladas en la letra a).

2. Las solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez o supervi-
vencia presentadas ante cualquier institucion de un Estado miembro a
partir del 1 de enero de 1987, originaran la revision de oficio, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento, de las prestaciones debidas a
la misma contingencia que ya hubieran sido liquidadas, antes de la
fecha indicada, por la institucion o por las instituciones de uno o mas
de los otros Estados miembros, sin perjuicio de las disposiciones del
articulo 3.

3. Los derechos de los interesados que hayan obtenido la liquidacion
de una pension o de una renta con anterioridad al 1 de enero de 1987 en
el territorio del Estado miembro interesado, podran ser revisados si
aquéllos asi lo solicitan, teniendo en cuenta las disposiciones del
Reglamento (CEE) n° 3811/86 (*).

4.  Si la solicitud contemplada en el apartado 3 se presentare dentro
de un plazo de un afio a partir del 1 de enero de 1987, los derechos
adquiridos en virtud del Reglamento (CEE) n° 3811/86 se adquiriran a
partir del 1 de enero de 1987 o a partir de la fecha de adquisicion de los
derechos de pension o de renta cuando ésta sea posterior al 1 de enero
de 1987 sin que se puedan oponer a los interesados las disposiciones de
la legislacion de cualquier Estado miembro relativas a la caducidad o a
la prescripcion de los derechos.

5. Si la solicitud contemplada en el apartado 3 se presentare una vez
transcurrido el plazo de un afio a partir del 1 de enero de 1987, los
derechos abiertos en virtud del Reglamento (CEE) n° 3811/86 a los
que no afecte la caducidad o que no hayan prescrito se adquiriran a
partir de la fecha de la solicitud sin perjuicio de disposiciones mas
favorables de la legislacion de cualquier Estado miembro.

Articulo 120

Personas que estudian o cursan formacion profesional

Lo dispuesto en el presente Reglamento, con excepcion de los articulos
10 y 10 bis, se aplicara por analogia, cuando proceda, a los estudiantes.

Articulo 121
Acuerdos complementarios de aplicacion

1. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas autoridades
competentes, en tanto fuere necesario, podran celebrar acuerdos para
completar las modalidades administrativas de aplicacion del
Reglamento. Estos acuerdos seran inscritos en el Anexo 5 del
Reglamento de aplicacion.

2. Los acuerdos analogos a los sefialados en el apartado 1 que estén
en vigor el dia anterior al 1 de octubre de 1972, seguirdn siendo
aplicables siempre que figuren en el Anexo 5 del Reglamento de
aplicacion.

(') DO n° L 335 de 16. 12. 1986, p. 5.
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Articulo 122
Disposiciones particulares relativas a la modificacion de los anexos

Los anexos del Reglamento de aplicacion podran ser modificados por
un Reglamento de la Comision a peticion del Estado o de los Estados
miembros interesados o de sus autoridades competentes y previo

dictamen unanime de la Comision administrativa.
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vB
ANEXO 1 (A) (B) (3) (4) (9) (13) (15)
AUTORIDADES COMPETENTES
[Letra 1) del articulo 1 del Reglamento, apartado 1 del articulo 4 y articulo 122
del Reglamento de aplicacion]
i
A. BELGICA: 1. Ministre des affaires sociales, Bruxelles —
Minister van Sociale Zaken, Brussel (Ministro
de Asuntos Sociales, Bruselas)
2. Ministre de l'agricolture et des petites et
moyennes entreprises, Bruxelles —Minister van
Landbouw en de Kleine en Middelgrote Onder-
nemingen, Brussel (Ministro de Agricultura y
pequenas y medianas empresas, Bruselas)
»M3 3. Ministre des Pensions, Bruxelles —
Minister van Pensioenen, Brussel (Ministro de
Pensiones, Bruselas). <
» M3 4. Ministre de la Fonction publique —
Minister van  Ambtenarenzaken,  Brussel
(Ministro de la Funcion Pablica) Bruselas <
VAl ,
B. REPUBLICA CHECA: 1. Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales), Praga.
2. Ministerstvo  zdravotnictvi  (Ministerio  de
Sanidad), Praga.
3. Ministerstvo obrany (Ministerio de Defensa),
Praga.
4. Ministerstvo vnitra (Ministerio del Interior),
Praga.
5. Ministerstvo  spravedlnosti  (Ministerio  de
Justicia), Praga.
6. Ministerstvo financi (Ministerio de Hacienda),
Praga.
VB
> Al C. DINA- 1. Socialministeren (Ministro de Asuntos Sociales),
MARCA: « Copenhague
» M9 2. Beskaftigelsesministeriet (Ministerio de
Empleo), Copenhague. <«
» M9 3. Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague. <
» M3 4. Finansministeren (Ministro de Finanzas),
Copenhage <«
> Al D. ALEMANIA: <€ P»M9 Bundesministerium fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung (Ministerio Federal de Sanidad
y Seguridad Social), Bonn. <
VAl
E. ESTONIA: Sotsiaalministeerium  (Ministerio de  Asuntos
Sociales), Tallin.
VB

» Al F. GRECIA: « »Mill 1. Ymovpyog AmooyoAnong Ko
Kowwvikig IMpootaciog, AMva (Ministerio de
Empleo y Proteccion Social, Atenas). <

»Mil1 2. Yroupyds Yyeiog «wor  Kowwvikng
AMnieyyome, Abnva (Ministerio de Sanidad y
Solidaridad Social, Atenas). <

3. Ynoupyos Epmopung Novtihiag, Ilepandg
(Ministro de la Marina Mercante), el Pireo
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»M2 4. Yrnovupyos EOvicig  Apdvng,  Abva
(Ministerio de Defensa nacional, Atenas) <«

»M2 5. Yrovpyog  EOvucig  Tloudsiog — won
®pnokevpdtov, Ava (Ministro de Educacion
y Cultos, Atenas) <«

»M3 6. Yrnovpyog Owovopkov, Abqva —
(Ministro de Asuntos Econdmicos), Atenas <

> Al G. ESPANA: <« Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid

> Al H. FRANCIA: € 1. Ministre des affaires sociales et de la solidarité
national (Ministro de Asuntos Sociales y de la
Solidaridad Nacional), Paris

2. Ministre de  l'agriculture ~ (Ministro  de
Agricultura), Paris

YM9
" »Al L IRLANDA: « 1. Minister for Social and Family Affairs (Ministro
de Asuntos Sociales y Familiares), Dublin.

2. Minister for Health and Children (Ministro de la
Salud y la Infancia), Dublin.

> Al J. ITALIA: « » M9 1. Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (Ministerio de Trabajo y Politicas
Sociales), Roma. <«

» M9 2. Ministero della Salute (Ministerio de la
Salud), Roma. «

» M9 3. Ministero della Giustizia (Ministerio de
Justicia), Roma. <

» M9 4. Ministero dell'Economia e delle Finanze
(Ministerio de Economia y Finanzas), Roma. <«

vM13
K. CHIPRE: 1. Ymoupyog Epyaciog Kot Kowovikdv
AceoAicewv (Ministro de Trabajo y Seguridad
Social), Nicosia.

2. Ynovpyods Yyelog (Ministro de  Sanidad),
Nicosia.

3. Ymovpydg Owovopukédv (Ministro de Hacienda),
Nicosia.

L. LETONIA: 1. Labklajibas ministrija (Ministerio de Bienestar),
Riga.

2. Veselibas ministrija (Ministerio de Sanidad),
Riga.

VAl
" M. LITUANIA: 1. Socialinés apsaugos ir darbo ministras (Ministro
de Seguridad Social y Trabajo), Vilna.

2. Sveikatos apsaugos ministras (Ministro de
Sanidad), Vilna.

VB
a » Al N. LUXEM- 1. Ministre du travail et de la sécurité sociale
BURGO: « (Ministro de Trabajo y Seguridad Social),
Luxemburgo

2. Ministre de la famille (Ministro de la Familia),
Luxemburgo

» M3 3. Ministére de la fonction publique et de la
réforme administrative (Ministerio de la Funcion
Publica y de la reforma administrativa),
Luxemburgo <«

VYM13 )
O. HUNGRIA: 1. Egészségiigyi Minisztérium  (Ministerio de
Sanidad), Budapest.

2. Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenld-
ségi  Minisztérium (Ministerio de Juventud,
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YMi13

Familia, Asuntos Sociales ¢ Igualdad de Oportu-
nidades), Budapest.

3. Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium (Ministerio de Trabajo y Empleo),
Budapest.

4. Pénziigyminisztérium (Ministerio de Hacienda),
Budapest.

MU
P. MALTA: 1. Ministeru ghall-Familja u Solidarjeta' Socjali
(Ministerio de la Familia y la Solidaridad
Social).

2. Ministeru tas-Sahha, 1 — Anzjani u Kura fil-
Kommunita' (Ministerio de la Salud, de la
Tercera Edad y de la Asistencia Publica).

> Al Q. PAISES 1. Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
BAJOS: « (Ministro de Asuntos Sociales y de Trabajo), La
Haya

»M13 2. Minister van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport (Ministro de Salud, Bienestar y
Deportes), La Haya <«

vM13
R. AUSTRIA: 1. Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Genera-
tionen und Konsumentenschutz, (Ministro
Federal de Seguridad Social, para las Genera-
ciones y Proteccion de los Consumidores),
Viena.

2. Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
(Ministro Federal de Economia y Trabajo),
Viena.

3. Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen
(Ministro Federal de Sanidad y de la Condicion
Femenina), Viena.

4. Regimenes especiales de los funcionarios:

Bundeskanzler (Canciller Federal), Viena, o el
gobierno provincial interesado.

VAl
" S. POLONIA: »MI11 1. Minister Polityki Spolecznej (Ministerio
de Politica Social), Varsovia. <«

2. Minister Zdrowia (Ministro de Sanidad),
Varsovia.

VB
- > Al T. PORTUGAL: €« P M8 1. Ministro do Trabalho e da Solidariedade
(Ministro de Trabajo y de Solidaridad),
Lisboa «

2. Ministro da Saitde (Ministro de la Salud),
Lisboa

> M8 3. Secretario Regional dos Assuntos Sociais
da Regido Auténoma da Madeira (Secretario
Regional de Asuntos Sociales de la Region
Autonoma de Madeira), Funchal <«

» M8 4. Secretario Regional dos Assuntos Sociais
da Regido Autonoma dos Acores (Secretario
Regional de Asuntos Sociales de la Region
Autéonoma de las Azores), Angra do
Heroismo <«

»M3 5. Ministro das Financas (Ministro de
Finanzas) Lisboa <«

» M8 6. Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica (Ministro de la Reforma
del Estado y la Administracion Publica),
Lisboa «
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VAL

U. ESLOVENIA: 1. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerio de Trabajo, de la Familia y de
Asuntos Sociales), Liubliana.

2. Ministrstvo za zdravje (Ministerio de Sanidad),
Liubliana.

V. ESLOVAQUIA: 1. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (Ministerio de Trabajo,
Asuntos Sociales y de la Familia de la
Republica Eslovaca), Bratislava.

2. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
(Ministerio de Sanidad de la Republica
Eslovaca), Bratislava.

> Al W. FINLANDIA: <« 1. Sosiaali- ja terveysministerio6 —Social- och
hélsovardsministeriet (Ministerio de Asuntos
Sociales y de Sanidad), Helsinki

> Al X. SUECIA: « 1. Regeringen (Socialdepartementet) [Gobierno
(Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales)],

Estocolmo
» Al Y. REINO » M9 1. Secretary of State for Work and Pensions
UNIDO: « (Ministro de Trabajo y Pensiones), Londres. <

1 bis. Secretary of State for Health (Ministro de
Sanidad), Londres

» M6 lter Commissioners of the Inland Revenue
(Inspecciones de la Hacienda Publica) o su
representante autorizado, Londres <«

2. Secretary of State for Scotland (Ministro para
Escocia), Edimburgo

3. Secretary of State for Wales (Ministro para Pais
de Gales), Cardiff

» M9 4. Department for Social Development
(Ministerio de Desarrollo Social), Belfast.

Department of Health, Social Services and
Public Safety (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales y Seguridad Publica), Belfast. <

» M6 5. Principal Secretary, Social  Affairs
(Ministro ~ principal, =~ Asuntos  Sociales),
Gibraltar. <

» M6 6. Chief Executive of the Gibraltar Health
Authority (Director del Servicio de Sanidad de
Gibraltar). <
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ANEXO 2 (A) (B) (2) B) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

INSTITUCIONES COMPETENTES

[Letra o) del articulo 1 del Reglamento y apartado 2 del articulo 4 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA

1. Enfermedad, maternidad:

a) para la aplicacion de los articulos 16 al 29 del
Reglamento de aplicacion:

i) en general:

i) para los marinos:

iii) para las personas sujetas al régimen de
seguridad social de ultramar:

iv) para los antiguos empleados del Congo belga
y de Rwanda-Urundi:

b) para la aplicacion del Titulo V del Reglamento de
aplicacion:

2. Invalidez:

a) Invalidez general (obreros, empleados y mineros)
e invalidez de los trabajadores por cuenta propia:

b) Invalidez especial de los obreros-mineros:

¢) Invalidez de los marinos:

d) invalidez de las personas sujetas al régimen de
seguridad social de ultramar:

e) invalidez de los antiguos empleados del Congo
belga y de Rwanda-Urundi

f) invalidez de las personas acogidas a un régimen
especial de funcionarios:

el organismo asegurador al que esté
afiliado el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp- en voor-
zorgskas ~ voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag —(Caja de Socorro y
Prevision para los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles = —Rijks-instituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (Instituto Nacional de Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas), por
cuenta de los organismos aseguradores o
de la Caja de Socorro y Prevision para
los Marinos

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles = —Rijks-instituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (Instituto Nacional para el Seguro
de Enfermedad e Invalidez, Bruselas),
conjuntamente  con el  organismo
asegurador al que est¢ o haya estado
afiliado el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia

Fonds national de retraite des ouvriers-
mineurs, Bruxelles —Nationaal pensioen-
fonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondo
Nacional de Retiro de Obreros-mineros,
Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp-en voor-
zorgskas voor zeevarenden —(Caja de
Socorro y Prevision para los Marinos,
Amberes

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Administration des pensions du Ministere
des finances ou le service qui gere le
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\ QY]
vB
3. Vejez, muerte (pensiones):
a) régimen general (obreros, empleados, obreros
mineros y marinos):
b) régimen de los trabajadores por cuenta propia:
c) régimen de seguridad social de ultramar:
d) régimen de los antiguos empleados del Congo
belga y de Rwanda-Urundi:
M3
e) Régimen especial de funcionarios:
vB

4. Accidentes de trabajo:

a) hasta la expiracion del plazo de revision previsto
en la Ley de 10 de abril de 1971 (articulo 72):

i) prestaciones en especie:

— renovacion y mantenimiento de protesis:

— otras prestaciones distintas a las anteriores:

i) prestaciones en metélico:

— subsidio:

— complementos previstos en el Real Decreto
de 21 de diciembre de 1971:

b) después de la expiracion de los plazos de revision
previstos en la Ley de 10 de abril de 1971
(articulo 72):

i) prestaciones en especie:

i) prestaciones en metalico:

— renta:

régime spécial de pension —Administratie
van pensioenen van het Ministerie van
Financién op de dienst die het bij zonder
stelsel beheert (La Admninistraciéon de
pensiones del Ministerio de Finanzas o el
servicio que gestiona el régimen especial
de pensiones)

Office national de pensions —Rijksdienst
voor Pensioenen (Oficina nacional de
pensiones), Bruselas

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen der  zelfstandigen  (Instituto
nacional de seguros sociales para trabaja-
dores independientes), Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Administration des pensions du Ministére
des Finances ou le service qui gere le
régime spécial de pension —Administratie
van pensioenen van het Ministerie van
Financién of de dienst die het bij zonder
stelsel beheert (La Administracion de
pensiones del Ministerio de Finanzas o el
servicio que gestiona el régimen especial
de pensiones)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

la aseguradora en la que esté asegurado o
afiliado el empresario

la aseguradora en la que esté asegurado o
afiliado el empresario

Fondos des accidents du travail, Bruxelles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruselles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

el organismo designado para el servicio de
rentas
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— complemento: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

c) régimen de los marinos y pescadores: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

d) en caso de no existir seguro: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

e) régimen de los antiguos empleados del Congo  Office de sécurité d'outre-mer —Dienst
belga y de Rwanda-Urundi: voor overzeese sociale zekerheid (Oficina
de seguridad social de ultramar), Bruselas

f) para el sector publico belga en su conjunto: El servicio de personal de la Administra-
cion en la que estd empleado el
funcionario

g) régimen aplicable al personal militar y a los  Administration des pensions du Ministere
gendarmes: des  Finances —Administratic  van
Pensioenen van het Ministerie van
Financiéen  (La  Administracion  de

pensiones del Ministerio de Finanzas)

5. Enfermedades laborales:

a) en general: Fonds de maladies professionnelles —
Fonds voor beroepziekten (Fondo de
enfermedades laborales), Bruselas

b) régimen de los antiguos empleados del Congo  Office de sécurité¢ sociale d'outre-mer —
belga y de Rwanda-Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),

Bruselas

c) para el sector publico belga en su conjunto: El servicio de personal de la Administra-
cion en la que estd empleado el
funcionario

d) régimen aplicable al personal militar y a los  Administration des pensions du Ministere
gendarmes: des  Finances —Administratie  van
Pensioenen van het Ministerie van
Financién  (La  Administracion  de

pensiones del Ministerio de Finanzas)

6. Auxilios por defuncién:
a) Seguro de enfermedad, invalidez:

i) en general: Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles = —Rijks-instituut
voor ziekte-en invaliditeitsverzekering,
Brussel (Instituto Nacional de Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas),
conjuntamente con el organismo al que
estuviera afiliado el trabajador por cuenta

ajena
i) para los marinos: Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp-en voor-

zorgskas  voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag —(Caja de Socorro y
Previsién para los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

iii) para los personas sujetas al régimen de  Office de sécurité sociale d'outre-mer —

seguridad social de ultramar: Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

iv) para los antiguos empleados del Congo belga  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
y de Rwanda-Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid
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(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

b) Accidentes de trabajo:
i) en general: el asegurador

i) para los marinos: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
—Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondo de Accidentes de Trabajo,
Bruselas)

iii) para los antiguos empleados del Congo belga  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
y de Rwanda-Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),

Bruselas

iv) para el sector publico belga en su conjunto: El servicio de personal de la Administra-
cibn en la que estd empleado el
funcionario

v) régimen aplicable el personal militar y a los  Administration des pensions du Ministére
gendarmes: des Finances —Administratic  van
Pensioenen van het Ministerie van
Financién  (La  Administracion  de

pensiones del Ministerio de Finanzas)

c¢) enfermedades laborales Fonds des maladies professionnelles —
Fonds voorarbeidslongevallen (Fondo de
accidentes laborales) Bruselas

i) en general: Fonds des accidents du travail —Fonds
voorarbeidslongevallen (Fondo de
accidentes laborales) Bruselas

ii) para los antiguos empleados del Congo belga  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
y de Rwanda-Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),

Bruselas

iii) para el sector publico belga en su conjunto: El servicio de personal de la Administra-
cibn en la que estd empleado el
funcionario

iv) régimen aplicable al personal militar y a los  Administration des pensions du Ministére
gendarmes: des  finances =~ —Administratiec  en
Pensioenen van het Ministerie van
Financién (La  Administracion  de

pensiones del Ministerio de Finanzas)

d) para los titulares de una pension dentro de un  Administration des pensions du Ministere
régimen especial de funcionarios: des Finances ou le service qui gere le
régime spécial de pension —Administratie
van Pensioenen van het Ministerie van
Financién of de dienst die het bijzonder
stelsel beheert (La Administracion de
pensiones del Ministerio de Finanzas o el
servicio que gestiona el régimen especial

de pensiones)

VB

7. Desempleo:

i) en general: Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (Centro Nacional de Empleo),
Bruselas

ii) para los marinos: Pool de marins de la marine marchande
—Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(Agrupacion de Marinos de la marina
mercante), Amberes

8. Prestaciones familiares:

a) régimen de los trabajadores por cuenta ajena: Office national des allocations familiales
—Rijksdienst gezinsvergoedingen
(Oficina Nacional de subsidios
familiares), Bruselas
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Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants —Rijksinstituut
voor de sociale verzeieringen der zelfstan-
digen (Instituto nacional de seguros
sociales para trabajadores independientes),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

la sociedad de seguros de enfermedad en
la que esté asegurado el interesado

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (la
Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga y sus oficinas regionales

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio de Defensa

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio del Interior

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio de Justicia

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda

sprava  socialniho  zabezpeceni
(Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio de Defensa

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio del Interior

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio de Justicia

Agencia de la Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda

vB
b) régimen de trabajadores por cuenta propia:
c) régimen de los antiguos empleados del Congo
belga y de Rwanda-Urundi:
\N
B. REPUBLICA CHECA
1. Enfermedad y maternidad:
a) Prestaciones en especie:
b) Prestaciones en metalico:
i) en general:
VM1l
i) para los miembros de las fuerzas armadas:
— soldados profesionales:
— funcionarios de policia y del cuerpo de
bomberos:
— funcionarios de los servicios penitencia-
rios:
— funcionarios de la administracion de
aduanas:
\N
2. Invalidez, vejez y muerte (pensiones):
a) en general: Ceska
VM1l
b) para los miembros de las fuerzas armadas:
— soldados profesionales:
— funcionarios de policia y del cuerpo de
bomberos:
— funcionarios de los servicios penitenciarios:
— funcionarios de la administracion de aduanas:
\

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

a) Prestaciones en especie:

b) Prestaciones en metalico:
i) en general:

— indemnizaciéon en caso de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales:

la sociedad de seguros de enfermedad en
la que esté asegurado el interesado

el empresario o la aseguradora que actiie
en su nombre:

Ceska pojistovna a.s. (Sociedad Checa de
Seguros, Ltd.)

Kooperativa pojistovna, a.s. (Sociedad

Cooperativa de Seguros, Ltd.)
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— funcionarios de policia y del cuerpo de

— funcionarios de los servicios penitencia-

la administracion de

Ceska sprava socialniho  zabezpedeni
(Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga

Ceska sprava socidlniho  zabezpeceni
(Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga y sus oficinas regionales

Agencia de la Seguridad Social del

Ministerio de Defensa

Agencia de la Seguridad Social del

Ministerio del Interior

Agencia de la Seguridad Social del

Ministerio de Justicia

Agencia de la Seguridad Social del

Ministerio de Hacienda

Organismos de Asistencia Social del
Estado del lugar de residencia/estancia
del interesado

Oficinas de empleo del lugar de residencia
del interesado (estancia)

Organismos de la Asistencia Social del
Estado del lugar de residencia/estancia
del interesado

C. DINAMARCA

\N
— pensiones:
— prestaciones de corta duracion:
VYMil
ii) para los miembros de las fuerzas armadas:
— soldados profesionales:
bomberos:
rios:
— funcionarios de
aduanas:
4. Subsidios de defuncién:
\N
5. Prestaciones de desempleo:
VMl
6. Prestaciones familiares:
\N
v M9
1. Enfermedad y maternidad

a) Prestaciones en especie

1. En general:

2. En relacion con los solicitantes de pensiones y los
jubilados y miembros de sus familias que residan
en otro Estado miembro, véanse las disposiciones
de las secciones 4 y 5 del capitulo 1 del titulo III
del Reglamento y los articulos 28 a 30 del
Reglamento de aplicacion:

b) Prestaciones en metalico

vB
2. Invalidez:
a) Prestaciones concedidas en virtud de la legislacion
sobre pensiones sociales:
v M9
b) Prestaciones de rehabilitacion:
M3

c) pensiones concedidas en virtud de la legislacion
sobre pensiones para funcionarios:

La  «amtskommune»  (administracion
provincial) competente. En Copenhague y
Frederiksberg: la administracion

municipal, denominada «Borgerreprasen-
tationen» y  «kommunalbestyrelsen»
respectivamente. Para recibir asistencia
hospitalaria en Copenhague o en Frede-
riksberg: la «Hovedstadens Sygehusfz-
llesskab» (Cooperativa de hospitales);

Den Sociale Sikringsstyrelse (Administra-
cion de la Seguridad Social), Copenhague.

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario.

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
(Administracion de la Seguridad Social),
Copenhague <«

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario.

Finansministeriet, Okonomistyrelsen
(Ministerio de Finanzas, Agencia para la
gestion financiera y asuntos administra-
tivos), Copenhague
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VM3

v M9

vAl

. Vejez y muerte (pensiones):

a) Pensiones concedidas en virtud de la legislacion
sobre pensiones sociales:

b) pensiones concedidas en virtud de la Ley sobrelas
pensiones complementarias para trabajadores por
cuenta ajena (loven om  Arbejdsmarkedets
Tillaegspension):

c) pensiones concedidas en virtud de la legislacion
sobre pensiones para los funcionarios:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a) prestaciones en especie y rentas:

b) Subsidios diarios:

. Subsidios por defuncién

a) Personas aseguradas residentes en Dinamarca:

b) Beneficiarios residentes en otro Estado miembro:
(véase el capitulo 5 del titulo III del Reglamento
y los articulos 78 y 79 del Reglamento de
aplicacion):

. Desempleo

. Prestaciones familiares (subsidios familiares)

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
(Administracion de la Seguridad Social),
Copenhague <«

Arbejdsmarkedets Tillaegspension
(Servicio de las pensiones complementa-
rias para los trabajadores por cuenta
ajena), Hillerod

Finansministeriet, Okonomistyrelsen
(Ministerio de Finanzas, Agencia para la
gestion financiera y asuntos administra-
tivos), Copenhague

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio Nacional
de accidentes laborales y enfermedades
profesionales), Copenhague

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario.

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario. En
Copenhague: Borgerreprasentationen
(administracion municipal).

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague.

Arbejdsdirektoratet (Direccion de

Trabajo), Copenhague.

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario.

D. ALEMANIA

(La competencia de las instituciones alemanas estara regulada por lo dispuesto en la legislacion
alemana, salvo cuando aqui se disponga otra cosa)

1. Seguro de enfermedad:

Para la aplicacion de la letra e) del apartado 2 del
articulo 13 del Reglamento:

a) si el interesado reside en el territorio de la
Republica Federal de Alemania:

b) si el interesado reside en el territorio de otro
Estado miembro:

c) si, antes de que el interesado empiece o reanude el
servicio militar, o antes de que empiece el servicio
civil, los miembros de su familia han estado
afiliados a una institucion alemana, de
conformidad con el apartado 1 del articulo 17 del
Reglamento de aplicacion:

para la aplicacion del apartado 1 del articulo 25 del
Reglamento:

» M1 la caja del seguro de enfermedad
elegida por el interesado en su lugar de
residencia <«

» M1 la caja del seguro de enfermedad
elegida por el interesado en el area metro-
politana de Bonn <«

la institucion del seguro de enfermedad a
que dichos miembros de la familia estén
afiliados

la institucion del seguro de enfermedad a
la que estuviera afiliado el desempleado
en la fecha en que haya abandonado el
territorio de la Republica Federal de
Alemania
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VMi11

para el seguro de enfermedad de los solicitantes y
titulares de pensiones o de rentas y de los miembros
de sus familias, en virtud de lo dispuesto en las
secciones 4 y 5 del capitulo 1 del titulo III del
Reglamento:

. Seguro-pension de obreros,

mineros:

de empleados y de

Para la admision en el seguro voluntario, como para
resolver sobre solicitudes y concesion de prestaciones
en virtud de lo dispuesto en el Reglamento:

a) para las personas que hayan estado aseguradas o
hayan tenido la consideracion de tales, ya sea en
virtud, exclusivamente, de la legislacion alemana
ya en virtud de esta tltima y de la legislacion de
uno o de varios Estados miembros, asi como para
sus supervivientes, si el interesado:

=

reside en el territorio de otro Estado miembro

o

siendo nacional

de otro Estado miembro,

reside en el territorio de un Estado no
miembro:

si la tltima cotizacion ha sido pagada al
seguro-pension de obreros:

si el interesado reside en los Paises Bajos
0, siendo nacional neerlandés, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

si el interesado reside en Bélgica o en
Espafia o, siendo nacional belga o
espafiol, reside en el territorio de un
Estado no miembro:

si el interesado reside en Italia o en Malta
0, siendo nacional italiano o maltés,
reside en el territorio de un Estado no
miembro:

si el interesado reside en Francia o en
Luxemburgo o, siendo nacional francés o
luxemburgués, reside en el territorio de
un Estado no miembro:

si el interesado reside en Dinamarca, en
Finlandia o en Suecia o, siendo nacional
danés, finlandés o sueco, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

si el interesado reside en Estonia, en
Letonia o en Lituania o, siendo nacional
estonio, leton o lituano, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

si el interesado reside en Irlanda o en el
Reino Unido o, siendo nacional irlandés
o del Reino Unido, reside en el territorio
de un Estado no miembro:

si el interesado reside en Grecia o en
Chipre o, siendo nacional griego o
chipriota, reside en el territorio de un
Estado no miembro:

si el interesado reside en Portugal o,
siendo nacional portugués, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

»MI1 la caja del seguro de enfermedad
elegida por el interesado en su lugar de
residencia. Si con ello la institucion
competente resultara ser unaAllgemeine
Ortskrankenkasse (Caja General Local de
Enfermedad), el interesado pertenecera a
laAOK  Rheinland,  Regionaldirektion
Bonn (Caja Local de Enfermedad de
Renania, Direccion Regional de Bonn) <

Westfalen
Seguro  de

Landesversicherungsanstalt
(Oficina  Regional  del
Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Oficina Regional del Seguro de la
provincia renana), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Oficina Regional del Seguro de Suabia),
Ausburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (Oficina Regional del Seguro de
Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (Oficina Regional del Seguro de
Schleswig-Holstein), Liibeck

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern  (Oficina  Regional  del
Seguro de  Mecklemburgo-Pomerania
Occidental), Neubrandenburg

Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (Oficina Regional
del Seguro de la Ciudad Libre vy
Hanseatica de Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Baden-
Wirttemberg ~ (Oficina  Regional  del
Seguro de Baden-Wiirttemberg), Karlsruhe

Landesversicherungsanstalt ~Unterfranken
(Oficina Regional del Seguro de Baja
Franconia), Wiirzburg
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b)

— si el interesado reside en Austria o,
siendo nacional austriaco, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Polonia o,
siendo nacional polaco, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Eslovaquia, en
Eslovenia o en la Republica Checa o,
siendo nacional eslovaco, esloveno o
checo, reside en el territorio de un
Estado no miembro:

— si el interesado reside en Hungria o,
siendo nacional hungaro, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

No obstante, si la ultima cotizacion ha sido
pagada:

— al «Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland» (Oficina regional del seguro
del Sarre), Saarbriicken, y el interesado
resida en Francia, Italia o Luxemburgo o,
siendo nacional francés, italiano o luxem-
burgués, resida en el territorio de un
Estado no miembro:

— al Bahnversicherungsanstalt (Instituto del
Seguro de los Ferrocarriles), Francfort
del Meno:

— a la «Seekasse» (Caja de Seguros de
Marinos), Hamburgo, o si ha cotizado un
minimo de 60 meses a la «Seekasse»
(Rentenversicherung der Arbeiter oder
der Angestellten) (Caja de Seguros de
Marinos, seguro-pension de obreros o
empleados), Hamburgo

ii) en el caso de que la ultima cotizacion haya
sido abonada al seguro-pension de empleados:

— si no ha sido abonada ninguna cotizacién
a laSeekasse (Caja de seguro de marinos);
Hamburgo, o en ultimo lugar a laBundes-
bahnversicherungsanstalt ~ (Entidad  de
seguros de los ferrocarriles federales),
Francfort del Meno:

— si ha sido abonada una cotizacion a
laSeekasse  (Rentenversicherung  der
Arbeiter oder der Angestellten) |Caja de
seguro de marinos (seguro-pension de
obreros y empleados)|, Hamburgo:

— si la ultima cotizacion ha sido abonada a
laBahnversicherungsanstalt (Entidad de
seguros de los ferrocarriles), Francfort
del Meno:

iii) si ha sido abonada una cotizacion al seguro de
pensiones de mineros:

para las personas que hayan estado aseguradas o
hayan tenido la consideracion de tales en virtud
de la legislacion alemana y de la legislacion de
uno o de varios Estados miembros, asi como para
sus supervivientes, si el interesado:

— reside en territorio de la Republica Federal de
Alemania PM5S ———  « o

Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern,
(Oficina Regional del Seguro de Alta
Baviera), Munich

Landesversicherungsanstalt Berlin
(Oficina Regional del Seguro de Berlin),
Berlin

Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (Oficina Regional del Seguro
de Baja Baviera-Alto  Palatinado),
Landshut

Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(Oficina  Regional del Seguro de
Turingia), Erfurt

Landesversicherungsanstalt Saarland
(Oficina Regional del Seguro del Sarre),
Sarrebruck

Bahnversicherungsanstalt  (Instituto  del
Seguro de los Ferrocarriles), Francfort del
Meno

Seekasse (Caja de seguros de los
marinos), Hamburgo.

Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (Oficina federal de seguros de
empleados), Berlin

Seekasse (Caja de seguro de marinos),
Hamburgo

Bahnversicherungsanstalt ~ (Entidad  de
seguros de los ferrocarriles), Francfort del
Meno

Bundesknappschaft (Caja Federal de
Seguros de Mineros), Bochum
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— siendo nacional de Alemania reside en el
territorio de un Estado no miembro:

M1
i) si la ultima cotizacion satisfecha en virtud de
la legislacion alemana ha sido abonada al

seguro-pension de obreros:

— si la dltima cotizacion satisfecha en virtud

de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a wuna institucion
neerlandesa de seguro de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion belga o
espafiola de seguro de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion italiana
o maltesa de seguro de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion
francesa o luxemburguesa de seguro de
pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion danesa,
finlandesa o sueca de seguro de
pensiones:

si la ultima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion estonia,
letona o lituana de seguro de pensiones:

si la ultima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion
irlandesa o del Reino Unido de seguro
de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion griega
o chipriota de seguro de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion
portuguesa de seguro de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a wuna institucion
austriaca de seguro de pensiones:

si la ultima cotizacion efectuada en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucion polaca
de seguro de pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacién de otro Estado miembro
ha sido abonada a wuna institucion
eslovaca, eslovena o checa de seguro de
pensiones:

si la Gltima cotizacion satisfecha en virtud
de la legislacion de otro Estado miembro
ha sido abonada a una institucién hungara
de seguro de pensiones:

Landesversicherungsanstalt Westfalen
(Oficina  Regional del Seguro de
Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Oficina Regional del Seguro de la
provincia renana), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Oficina Regional del Seguro de Suabia),
Augsburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (Oficina Regional del Seguro de
Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (Oficina Regional del Seguro de
Schleswig-Holstein), Liibeck

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern  (Oficina  Regional  del
Seguro de  Mecklemburgo-Pomerania
Occidental), Neubrandenburg

Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (Oficina Regional
del Seguro de la Ciudad Libre y
Hanseatica de Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Baden-
Wirttemberg ~ (Oficina  Regional  del
Seguro de Baden-Wiirttemberg), Karlsruhe

Landesversicherungsanstalt ~ Unterfranken
(Oficina Regional del Seguro de Baja
Franconia), Wiirzburg

Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern,
(Oficina Regional del Seguro de Alta
Baviera), Munich

Landesversicherungsanstalt Berlin
(Oficina Regional del Seguro de Berlin),
Berlin, o bien

en los casos en que sea aplicable exclusi-
vamente el Acuerdo sobre los seguros de
pensiones y de accidentes de 9.10.1975:
la  Oficina  Regional del Seguro
competente a  escala  local, de
conformidad con la legislacion alemana

Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (Oficina Regional del Seguro
de Baja Baviera-Alto  Palatinado),
Landshut

Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(Oficina  Regional del Seguro de
Turingia), Erfurt
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\ AT

No obstante, si el interesado reside en el Landesversicherungsanstalt Saarland

Sarre, en territorio aleman, o siendo nacional  (Oficina Regional del Seguro del Sarre),

aleman, reside en el territorio de un Estado  Sarrbriicken

no miembro, si la Gltima cotizacion satisfecha

en virtud de la legislacion alemana ha sido

abonada a una institucion de seguro de

pensiones del Sarre, si la ultima cotizacion

satisfecha en virtud de la legislacion de otro

Estado miembro ha sido abonada a una

institucion francesa, italiana o luxemburguesa

de seguros de pensiones:

En el caso, sin embargo, de que la ultima a la «Seekasse» (Caja de Seguros de

cotizacion  satisfecha en virtud de la  Marinos), Hamburgo

legislacion alemana haya sido abonada:

— o si se hubieran abonado cotizaciones  Seckasse (Caja de Seguros de Marinos),
durante al menos 60 meses por un Hamburgo
empleo en la marina alemana o en la de
otro pais

— Bahnversicherungsanstalt (Oficina del  Bahnversicherungsanstalt —(Oficina  del
Seguro de los Ferrocarriles), Francfort Seguro de los Ferrocarriles), Francfort del
del Meno Meno

vB
i) en el caso de que la ultima cotizacion haya

sido abonada al seguro-pension de empleados:

— si no ha sido abonada ninguna cotizacion ~ Bundesversicherungsanstalt fiir
a laSeekasse (Caja de seguro de marinos),  Angestellte (Oficina federal de seguros de
Hamburgo, o en ultimo lugar a laBundes-  empleados), Berlin
bahnversicherungsanstalt  (Entidad de
seguros de los ferrocarriles federales),

Francfort del Meno:

— si ha sido abonada una cotizacion a  Seckasse (Caja de seguro de marinos),
laSeekasse  (Rentenversicherung  der  Hamburgo
Arbeiter oder der Angestellten) [Caja de
seguro de marinos (seguro-pension de
obreros y empleados)], Hamburgo:

— si la ultima cotizacion ha sido abonada a  Bahnversicherungsanstalt  (Entidad  de
laBahnversicherungsanstalt (Entidad de  seguros de los ferrocarriles), Francfort del
seguros de los ferrocarriles), Francfort —Meno
del Meno:

M9
iii) si ha sido abonada una cotizacion al seguro de ~ Bundesknappschaft (Caja Federal de
pensiones de mineros: Seguros de Mineros), Bochum
vB
c) en caso de cambio de pais de residencia después
de la liquidacion de la prestacion en los casos
sefialados en el inciso i) de la letra a) y en el
inciso i) de la letra b), cambiard también la
institucion competente
v M6
3. Seguro de vejez de los agricultores: Gesamtverband der landwirtschaftlichen
Alters-kassen (Asociacion General de los
seguros de vejez para los agricultores),
Kassel
VB

4. Seguro complementario de los trabajadores de la
siderurgia:

Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland (Oficina Regional de Seguros
del Sarre), Sarrebruck

5. Seguro de accidentes (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales):

la institucion que est¢ encargada del
seguro de accidentes en el caso de que se
trate

6. Prestaciones de
familiares:

desempleo 'y prestaciones Bundesanstalt fiir Arbeit (Oficina Federal

del Trabajo), Nuremberg



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 80

\N
E. ESTONIA
1. Enfermedad y maternidad: Eesti Haigekassa (Caja Estonia del Seguro
de Enfermedad), Tallin
2. Pensiones de invalidez, vejez y supervivencia: Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
Seguridad Social), Tallin
3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
a) indemnizacion abonada en virtud de lo dispuesto el empresario
en el Codigo Civil:
b) pensiones: Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
Seguridad Social), Tallin
4. Subsidios de defuncion: Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
Seguridad Social), Tallin
VM1l
5. Desempleo: Eesti Tootukassa (Caja nacional del
seguro de desempleo)
VAl
6. Prestaciones familiares: Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
Seguridad Social), Tallin
7. Cuestiones relacionadas con el pago de las contri- Maksuamet (Direccion Tributaria) Tallin
buciones a la seguridad social (impuesto social):
F. GRECIA
vB
1. Enfermedad, maternidad
YMi11
a) en general: Topopa  Kowovikov  Acparicemv —
Evioio Topeio Ac@diong Micbwtodv
(IKA — ETAM), AOnvo [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada del
seguro de los empleados (IKA —
ETAM), Atenas], o el organismo
asegurador al que esté o haya estado
afiliado el trabajador
vB
»M2 b) <« régimen de marinos: Oikog Navtov, Ilepaidg (Casa de los
Marinos, El Pireo)
»M2 c) <« régimen agricola: Opyaviopos  Teopywav — Aceakricenv
(OI'A), AOnva (Instituto Nacional de
Seguros Agricolas, Atenas)
M2
d) Para los agentes de los servicios publicos:
VM1l
i) funcionarios: Opyaviopog TlepiBoiyng Aceaiopévov
Anpociov (OITAA), ABfva [Caja del
seguro de enfermedad de los funcionarios
(OPAD), Atenas]
VM2

i) agentes de las entidades locales: Tapeio Yyeiog Anpotikdv kor Kowotikav
Yroiniov (TYAKY), A6nvae, (Fondo
sanitario para agentes de las municipali-
dades y las comunidades, TYDKY,

Atenas)
iii) militares en servicio activo: Ymovpyeio  Efvicrig  Apvvng,  Abnva
(Ministerio de Defensa Nacional, Atenas)
iv) militares en servicio activo en la Guardia  Ymovpyeio Epmopunig Nowtidiog,
portuaria: [Meponég (Ministerio de Marina Mercante,
El Pireo)

e) para centros superiores y tecnologicos, individuali-  Edw6 cdompo mepibolyng gortntdv Kot
zadamente: omovdactdv AEl o TEL (Régimen
especial de asistencia para estudiantes

AEl y TEI)
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2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones)

yMu
a) en general: Topvpa  Kowovikov  Acpodicemv —
Evioio Topeio Acediiong Micbotodv
(IKA — ETAM), AOfva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada del
seguro de los empleados (IKA —
ETAM), Atenas] o el organismo
asegurador al que est¢ o haya estado
afiliado el trabajador

»M2 b) « régimen de los marinos: Novtikd  Amopoaywd  Tapeio  (NAT),
Iepands (Caja de Jubiliacion de Marinos,
El Pireo)

»M2 c) <« régimen agricola: Opyaviopdg  Tewpywdv — Acporicemv
(OT'A), A6Onvo (Instituto Nacional de
Seguros Agricolas, Atenas)

d) jubilados del Estado: Fevikd Aoyomplo tov Kpdrtovg

(Oficina de Cuentas Generales), Atenas

3. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

AT
a) en general: Topopa  Kowovikdv  Acparicewv —
Eviaio Topeio Acediong Micbotmv
(IKA — ETAM), Abfva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada del
seguro de los empleados (IKA —
ETAM), Atenas], o el organismo
asegurador al que est¢ o haya estado
afiliado el trabajador

> M2 b) <« régimen de los marinos: Novtikd — Amopoywd  Tapeio  (NAT),
[Mewpands (Caja de Jubiliacion de Marinos,
El Pireo)

> M2 c) <« régimen agricola: Opyaviopog  T'empywkdv — Acporicemv
(OI'A), AOnva (Instituto Nacional de
Seguros Agricolas, Atenas)

d) jubilados del Estado: I'evikd Aoyiotiplo tov Kpdrtovg

(Oficina de Cuentas Generales), Atenas
4. Auxilios por defuncion (gastos de sepello)

a) en general: Topopa  Kowovikov  Acparicemv —
Evioio Topeio Ac@diiong Micbwtodv
(IKA — ETAM), A6nva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada del
seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas], o el organismo
asegurador al que est¢é o haya estado
afiliado el trabajador

»>M2 b) <« régimen de marinos: Oikog Noavtov, Ilepadg (Casa de los
Marinos, El Pireo)

» M2 c) <« régimen agricola: Opyaviopog  Tewpywodv — Acporicemv
(OI'A), AOnva (Instituto Nacional de
Seguros Agricolas, Atenas)

5. Subsidios familiares:

> M2 a) <« régimen de los trabajadores por cuenta  Opyoviouog AmocyoMiceng Epyaticod
ajena, comprendidos los regimenes de empresa: Avvapkod (OAEA), Abfva (Oficina del
Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

> M2 b) <« régimen aplicable: Opyaviopos  Teopywadv — Aceakicenv
(OI'A), AOnva (Instituto Nacional de
Seguros Agricolas, Atenas)
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»M2 c) <« para los marinos:

d) de funcionarios y personal asimilado:

. Desempleo

»>M2 a) <« en general:

> M2 b) <« régimen de los marinos:

» M2 c) <« régimen de los trabajadores de la prensa
administrado por:

G. ESPANA

»M3 1. Todos los regimenes salvo el Régimen

especial de los trabajadores del mar y los
regimenes especiales de funcionarios civiles del
Estado, de las Fuerzas Armadas y de la Adminis-
tracién de Justicia. <«

a) para todas las contingencias salvo desempleo:

b) desempleo:

. Régimen especial de los trabajadores del mar:

. Para las pensiones de vejez e invalidez no contri-

butivas:

. Régimen de los funcionarios civiles del Estado

a) para las pensiones de vejez, muerte (incluidas las
de orfandad) e invalidez:

b) para la liquidacion de los complementos por gran
invalidez y por hijo minusvalido a cargo:

. Régimen especial de funcionarios de las Fuerzas

Armadas

a) Para pensiones de vejez, muerte (incluidas las de
orfandad) e invalidez:

b) Para el reconocimiento de la pension de inutilidad
para el servicio, de la prestacion de gran invalidez
y de la prestacion familiar por hijo minusvalido a
cargo:

c) Para las prestaciones familiares:

Eotio Navtikodv (Casa del Marino), El
Pireo

I'evikd Aoyiotipro tov Kpdrtovg

(Oficina de Cuentas Generales), Atenas o
el organismo de seguros en el que esté o
haya estado asegurado el trabajador

Opyaviopdg  AmacyoMjoemg Epyatikod
Avvapikod (OAEA), AOnve (Oficina del
Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Oikog Navtov, Ilepaidg (Casa de los
Marinos, El Pireo)

Tapelo Aco@aricemg Epyatov  Tomov,
Abnva (Caja de Seguro de los Trabaja-
dores de la Prensa, Atenas)

Topeio Yuvtééemg IIpocwmnukov
Epnuepidov Abnvodv — BOescorovikng,
Abnva (Caja de pension del personal de
la prensa de Atenas y de Tesalonica,
Atenas)

Direcciones Provinciales del Instituto

Nacional de la Seguridad Social

Direcciones Provinciales del Servicio
Publico de Empleo Estatal, INEM

Instituto Social de la Marina, Madrid

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda

Mutualidad  General de
civiles del Estado, Madrid.

funcionarios

Direccion General de Personal, Ministerio
de Defensa, Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas,
Madrid

Las  Delegaciones  Provinciales  del

Ministerio de Defensa.
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6. Régimen especial de Funcionarios de la Adminis-
tracién de Justicia:
v M6
a) Para las pensiones de vejez, muerte (incluidas las  Direccion General de Costes de Personal y
de orfandad) e invalidez: Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda
b) Para el reconocimiento de la prestacion de gran  Mutualidad General Judicial, Madrid
invalidez y de la prestacion por hijo minusvalido
a cargo:
VAl
H. FRANCIA
VB

1. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 93 y de
los articulos 94 y 95 del Reglamento de aplicacion:

A. Trabajadores por cuenta ajena:

a) régimen general: Caisse nationale de l'assurance-maladie
(Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad), Paris

b) régimen agricola: Caisse centrale de secours mutuels
agricoles (Caja Central de Socorros
Mutuos Agricolas), Paris

¢) régimen minero: Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (Caja Auténoma
Nacional de la Seguridad Social en las
Minas), Paris

d) régimen de los marinos: Etablissement national des invalides de la
marine (Instituto Nacional de Invalidos de
la Marina), Paris

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) régimen no agricola: Caisse nationale d'assurance-maladie et
maternité¢ des travailleurs non salariés de
professions non agricoles (Caja Nacional
del Seguro de Enfermedad y Maternidad
de los Trabajadores por cuenta propia de
profesiones no agricolas), Saint-Denis

b) régimen agricola: Caisse centrale des secours mutuels
agricoles (Caja Central de Socorros
Mutuos Agricolas), ParisCaisse centrale
des mutuelles agricoles (Caja Central de
las Mutuas Agricolas)

Fédération  francaise  des  sociétés
d'assurance  (RAMEX et GAMEX)
(Federacion francesa de las Sociedades de
Seguros)Féderation  nationale de la
mutualité francaise (Federacion nacional
de la mutualidad francesa)

2. Para la aplicacion del articulo 96 del Reglamento de

aplicacion:

a) régimen general: Caisse nationale de l'assurance-maladie
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Paris

b) régimen agricola: Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de Mutualidad Social Agricola)

¢) régimen minero: Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (Caja Auténoma
Nacional de la Seguridad Social en las
Minas), Paris

d) régimen de los marinos: Etablissement national des invalides de la

marine (Instituto Nacional de Invalidos de
la Marina), Paris
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3. Las demas instituciones competentes son las definidas
en el marco de la legislacion francesa, es decir:

I. METROPOLI

A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) Régimen general:

i) enfermedad, maternidad, muerte

(subsidio):
ii) invalidez:

aa) en general, salvo para Paris y la region
parisiense:

para Paris y la region parisiense:

bb) régimen especial previsto en los articulos L
365 a L 382 del codigo de la seguridad
social:

iii) vejez:

aa) en general, salvo para Paris y la region
parisiense:

para Paris y la region parisiense:

bb) régimen especial previsto en los articulos L
365 a L 382 del codigo de la Seguridad
Social:

iv) accidentes de trabajo:

aa) incapacidad temporal:

bb) incapacidad permanente:
— rentas:

— accidentes acaecidos después del 31 de
diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes de 1 de enero
de 1947:

— incrementos de rentas:

— accidentes acaecidos después del 31 de
diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes del 1 de
enero de 1947:

v) prestaciones familiares:

vi) desempleo:

— para la inscripcion como solicitante de
empleo:

— para la entrega de los formularios E 301,
E 302, E 303:

b) Régimen agricola:

i) enfermedad, maternidad, muerte (capital
por fallecimiento), prestaciones
familiares:

ii) Seguro de invalidez, vejez y pres-
taciones al conyuge superviviente:

Caisse primaire d'assurance (Caja Primaria
del Seguro de Enfermedad)

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

Caisse  régionale  d'assurance-maladie
(Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Paris

Caisse  régionale  d'assurance-maladie
(Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Estrasburgo

Caisse  régionale  d'assurance-maladie
(branche vieillesse) [Caja Regional del
Seguro de Enfermedad (rama vejez)]

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
travailleurs salariés (Caja Nacional del
Seguro de Vejez de los Trabajadores por
cuenta ajena), Paris

Caisse régionale d'assurance vieillesse
(Caja Regional del Seguro de Vejez),
Estrasburgo o Caisse régionale
d'assurance-maladie (Caja Regional del
Seguro de Enfermedad), Estrasburgo

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

el empresario o el asegurador subrogado

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

Caisse des dépots et consignations (Caja
de Depositos y Consignaciones)

Caisse d'allocations familiales (Caja de
Subsidios Familiares)

agencia local de empleo del lugar de
residencia del interesado

Groupement des Assédic de la région
parisienne  (Garp), 90, rue Baudin,
92537 Levallois-Perret

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de Mutualidad Social Agricola)

Caisse centrale de secours mutuels
agricoles (Caja Central de Socorros
Mutuos Agricolas), Paris
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iii) accidentes de trabajo:

aa) en general: el empresario o el asegurador subrogado
para los accidentes acaecidos antes del 1
de julio de 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de la Mutualidad Social Agricola), para
los accidentes acaecidos después del 30
de junio de 1973

bb) para los incrementos de rentas: Caisse des dépdts et consignations (Caja
de Depositos y Consignaciones). Arcueil
(94), para los accidentes acaecidos antes
del 1 de julio de 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de la Mutualidad Social Agricola), para
los accidentes acaecidos después del 30
de junio de 1973

iv) desempleo:

— para la inscripcién como solicitante de  agencia local de empleo del lugar de
empleo: residencia del interesado

— para la entrega de los formularios E 301,  Groupement des Assédic de la région
E 302, E 303: parisienne  (Garp), 90, rue Baudin,
92537 Levallois-Perret

¢) Régimen minero:

i) enfermedad, maternidad, muerte  Soiciété de secours miniére (Sociedad
(subsidios): Minera de Socorro)
i) invalidez, vejez, muerte (pensiones): Caisse autonome nationale de sécurité

sociale dans les mines (Caja Autéonoma
Nacional de la Seguridad Social en las
Minas), Paris

iii) accidentes de trabajo:

aa) incapacidad temporal: Société de secours miniere (Sociedad de
Socorro Minera)

bb) incapacidad permanente:
— rentas:

— accidentes acaecidos después del 31 de  Union régionale des sociétés de secours
diciembre de 1946: miniéres (Unién Regional de Sociedaes
de Socorro Mineras)

— accidentes acaecidos antes de 1 de enero el empresario o el asegurador subrogado
de 1947:

— incrementos de rentas:

— accidentes acaecidos después del 31 de  Union régionale des sociétés de secours
diciembre de 1946: minieres  (Union  Regional de las
Sociedades de Socorro Mineras)

— accidentes acaecidos antes del 1 de Caisse des depéts et consignations (Caja
enero de 1947: de Depositos y Consignaciones)

iv) prestaciones familiares: Union régionale des sociétés de secours
miniéres  (Unidon  Regional de las
Sociedades de Socorro Mineras)

v) desempleo:

— para la inscripcion como solicitante de  agencia local de empleo del lugar de
empleo: residencia del interesado

— para la entrega de los formularios E 301,  Agence nationale pour l'emploi, (service
E 302, E 303: spécialisé pour la sécurité sociale des
travailleurs migrants) (Agencia Nacional
de Empleo, Servicio Especial para la
Seguridad Social de los Trabajadores
Migrantes), 9, rue Sextius Michel,

75015 ,Paris
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Seccion «Caisse générale de prévoyance
des marinsy du quartier des affaires
maritimes (Caja General de Prevision de
Marinos del Departamento de Asuntos
Maritimos)

Seccion «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja de
Retiro de Marinos del Departamento de
Asuntos Maritimos)

Caisse nationale d'allocations familiales de
marins du commerce (Caja Nacional de
Subsidios ~ Familiares de  Marinos
Mercantes)o Caisse nationale d'allocations
familiales de la péche maritime (Caja
Nacional de Subsidios Familiares de la
Pesca Maritima), segiin los casos

agencia local de empleo del lugar de
residencia o del puerto habitual de
embarque u oficina central de la mano de
obra maritima

Groupement des Assédic de la région
parisienne  (Garp), 90, rue Baudin
92537 Levallois-Perret

e) régimen especial de funcionarios (invalidez, vejez, accidentes y enfermedades laborales):

vB
d) Régimen de los marinos:

i) enfermedad, maternidad, invalidez,
accidentes de trabajo, muerte (subsidios)
y pensiones de supervivencia de
invalidos o accidentados del trabajo:

i) vejez, muerte (pensiones):

iii) prestaciones familiares:

iv) desempleo:

— para la inscripcion como solicitante de
empleo:

— para la entrega de los formularios E 301,
E 302 y E 303:

VY M3

i) funcionarios nacionales:

i) funcionarios de administraciones
regionales y locales asi como funciona-
rios de servicios hospitalarios:

vB

B) Trabajadores por cuenta propia:
a) Régimen no agricola:

i) enfermedad, maternidad:

ii) vejez:

aa) régimen de artesanos:

bb) régimen de industriales y comer-
ciantes:

Service des pensions du ministére chargé
du budget (Departamento de pensiones,
Ministerio responsable del presupuesto)

Caisse des dépdts et consignations
(Depositaria General), Burdeos centro

Caisse mutuelle régionale (Caja Mutua
Regional)

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome d'assurance vieillesse des travai-
lleurs non salariés des professions
artisanales (Cancava) [Caja Nacional de
la Organizacion Autéonoma del Seguro de
Vejez de los Trabajadores por cuenta
propia de  Profesiones  Artesanales
(Cancava)]

Caisse de base professionnelle ou inter-
professionnelle (Caja de base profesional
o interprofesional)

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome d'assurance vieillesse des travai-
lleurs non salariés des professions indus-
trielles et commerciales (Organic) [Caja
Nacional de la Organizacion Auténoma
del Seguro de Vejez de los Trabajadores
por cuenta propia de las Profesiones
Industriales y Comerciales (Organic)]

Caisse de base professionnelle ou inter-
professionnelle (Caja de base profesional
o interprofesional)
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cc) régimen de profesiones liberales:

dd) régimen de abogados:

b) Régimen agricola:

i) enfermedad, maternidad, invalidez:

i) vejez y prestaciones al conyuge supervi-
viente:

iii) accidentes de la vida privada, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales:

II. DEPARTAMENTOS DE ULTRAMAR

a) Trabajadores por cuenta ajena (Todos los
regimenes, con excepcion del de los marinos, y
todos los riesgos, con excepcion de las pres-
taciones familiares):

i) en general:
i) para los incrementos de renta correspon-
dientes a accidentes de trabajo acaecidos

en los departamentos de ultramar antes
del 1 de enero de 1952:

iii) para el régimen especial de funcionarios

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL), section
professionnelle [Caja Nacional del Seguro
de Vejez de las Profesiones Liberales
(CNAVPL), seccion profesional]

Caisse nationale des barreux frangais
(CNBF) (Caja Nacional de Abogados
Franceses)

organismo asegurador habilitado al que
est¢ afiliado el trabajador agricola por
cuenta propia

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de Mutualidad Social Agricola)

organismo autorizado al que este afiliado
el trabajador agricola por cuenta propia

para los departamentos de Moselle, Bas-
Rhin y Haut-Rhin:Caisse d'assurance
accidents agricoles (Caja del Seguro de
Accidentes Agricolas)

Caisse générale de sécurité sociale (Caja
General de la Seguridad Social)

Direction départementale de
l'enregistrement (Direccion Departamental
de Afiliacion)

(invalidez, vejez, accidentes y enfermedades laborales):

aa) funcionarios nacionales:

bb) funcionarios de administraciones regionales y
locales asi como funcionarios de servicios
hospitalarios:

b) Trabajadores por cuenta propia:

i) enfermedad, maternidad:

i) vejez:

— régimen de artesanos:

— régimen de industriales y comerciantes:

Service des pensions du ministére chargé
du budget (Departamento de pensiones,
Ministerio responsable del presupuesto)

Caisse des dépdts et consignations
(Depositaria General), Burdeos centro

Caisse mutuelle régionale (Caja Mutua
Regional)

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome d'assurance vieillesse des travai-
lleurs non salariés des professions
artisanales (Cancava) [Caja Nacional de
la Organizacién auténoma del Seguro de
Vejez de los Trabajadores por cuenta
propia de  Profesiones  Artesanales
(Cancava)]

Caisse interprofessionnelle  d'assurance
vieillesse des industriels et commercants
d'Algérie et d'outre-mer (Cavicorg) [Caja
Interprofesional del Seguro de Vejez de
los Industriales y Comerciantes de
Argelia y de Ultramar (Cavicorg)]
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— régimen de profesiones liberales:

— régimen de abogados:

c) Prestaciones familiares:

d) Régimen de marinos:

i) todos los riesgos con excepcion de vejez y
de las prestaciones familiares:

il) vejez:

iii) prestaciones familiares:

I. IRLANDA

1. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metalico:

a) Prestaciones de desempleo:

b) Vejez y muerte (pensiones):

c) Prestaciones familiares:

d) Prestaciones de
maternidad:

invalidez y prestaciones de

e) Las demas prestaciones en metalico:

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL), sections
professionnelles [Caja  Nacional del
Seguro de Vejez de las Profesiones
Liberales (CNAVPL), secciones profesio-
nales]

Caisse nationale des barreaux frangais
(CNBF) [Caja Nacional de Abogados
Franceses (CNBF)]

Caisse d'allocations familiales (Caja de
Subsidios Familiares)

seccion de la Caisse générale de
prévoyance des marins du quartier des
affaires maritimes (Caja General de
Prevision de Marinos, del Departamento
de Asuntos Maritimos)

seccion de la Caisse de retraite des marins
du quartier des affaires maritimes (Caja de
Jubilacion de los Marinos, del Departa-
mento de Asuntos Maritimos)

Caisse d'allocations familiales (Caja de
Subsidios Familiares)

The P M9 Eastern Regional Health
Authority (Autoridad Sanitaria de la
region Este), Dublin 20 <«

The Midland Health Board (Servicio de
Salud del Centro), Tullamore Co. Offaly

The Mid-Western Health Board (Servicio
de Salud del Centro Oeste), Limerick

The Nord-Eastern Health Board (Servicio
de Salud del Nordeste), Ceanannus Mor,
Co. Meath

The Nord-Western Health Board (Servicio
de Salud del Noroeste), Manorhamilton,
Co. Leitrim

The South Eastern Health Board (Servicio
de la Salud del Sureste), Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la
Salud del Sur), Cork

The Western Health Board (Servicio de
Salud del Oeste), Galway

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales 'y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)
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J. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la
maternidad:

tuberculosis) y

A. Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

ii) para determinadas categorias de funcionarios,
de trabajadores por cuenta ajena del sector
privado y de personas asimiladas, asi como
para los pensionistas y miembros de sus
familias:

iii) para los marinos y el personal de aviacion
civil:

b) prestaciones en metalico:

i) en general:

i) para los marinos y el personal de aviacion
civil:
¢) certificaciones relativas a los periodos de seguro:

i) en general:

il) para los marinos y el personal de aviacion
civil:
B. Trabajadores por cuenta propia:

a) prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

A. Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacion
civil:

b) protesis y grandes aparatos, prestaciones médico-
legales y reconocimientos y certificados relativos
a los mismos:

i) en general:

ASL (el organismo de salud competente a
nivel local en el que esté inscrito el
interesado)

Regione (Region)

SSN — MIN SALUTE (Sistema Nacional
de Salud — Ministerio de Sanidad), Roma

Regione (Region)

SSN — MIN SALUTE (Sistema Nacional
de Salud — Ministerio de Sanidad)
(Oficina de Salud competente de la
marina mercante o de la aviacion civil)

Regione (Region)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto nacional de prevision social),
sedes provinciales

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Instituto de prevision del
sector maritimo)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto nacional de prevision social),
sedes provinciales

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Instituto de prevision del
sector maritimo)

ASL (el organismo de salud competente a
nivel local en el que esté inscrito el
interesado)

Regione (Region)

ASL (el organismo de salud competente a
nivel local en el que esté¢ inscrito el
interesado)

Regione (Region)

SSN — MIN SALUTE (Sistema Nacional
de Salud — Ministerio de Sanidad)
(Oficina de Salud competente de la
marina mercante o de la aviacion civil)

Regione (Region)

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales
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i) para los marinos y el personal de aviacion IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
civil: marittimo — Instituto de prevision del
sector maritimo)

¢) prestaciones en metalico:

i) en general: Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

il) para los marinos y el personal de aviacion IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
civil: marittimo — Instituto de prevision del
sector maritimo)

iii) asi como, en su caso, para los trabajadores Ente nazionale di previdenza e assistenza
agricolas y forestales: per gli impiegati agricoli (Organismo
nacional de prevision y asistencia de los

trabajadores agricolas)

B. Trabajadores por cuenta propia (inicamente para los

radidlogos)

a) prestaciones en especie: ASL (el organismo de salud competente a
nivel local en el que esté inscrito el
interesado)

Regione (Region)

b) protesis y grandes aparatos, prestaciones médico-  Istituto nazionale per l'assicurazione

legales y reconocimientos y certificados relativos  contro gli infortuni sul lavoro (Instituto

a los mismos: Nacional del Seguro contra Accidentes de
Trabajo), sedes provinciales

¢) prestaciones en metalico: Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra Accidentes de
Trabajo), sedes provinciales

3. Pensiones de invalidez, vejez y supervivencia:

YMi13

A. Trabajadores por cuenta ajena:

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto nacional de prevision social),
sedes provinciales;

b) para los trabajadores del espectaculo: Ente nazionale di previdenza e assistenza
per 1 lavoratori dello  spettacolo
(Organismo nacional de prevision y de
asistencia de los trabajadores del
espectaculo), Roma;

c) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza dei
giornalisti italiani «Giovanni Amendola»
(Instituto nacional de prevision de los
periodistas Italianos «Giovanni
Amendola»), Roma.

B. Trabajadores por cuenta propia:

a) para los médicos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
medici (Organismo nacional de prevision
y asistencia de los médicos);

b) para los farmacéuticos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti  (Organismo  nacional  de
prevision y asistencia de los farmacéu-
ticos);

¢) para los veterinarios: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari ~ (Organismo  nacional  de
prevision y asistencia de los veterinarios);

d) para los enfermeros, asistentes sanitarios y Cassa nazionale di previdenza ed
cuidadoras de nifios: assistenza a favore degli infermieri profes-
sionali, assistenti sanitari, vigilatrici
d'infanzia (IPASVI) (Caja nacional de
prevision y asistencia de enfermeros,
asistentes sanitarios y cuidadoras de

ninos);
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e) para los ingenieros y arquitectos:

f) para los gedmetras:

g) para los abogados y procuradores:

h) para los diplomados en Ciencias Economicas:

i) para los contables e

comerciales:

expertos ingenieros

j) para los asesores laborales:

k) para los notarios:

1) para los agentes de aduanas:

m) para los bidlogos:

n) para los agronomos y peritos agricolas:

0) para los agentes y representantes de comercio:

p) para los peritos industriales:

q) para los actuarios, quimicos, ingenieros
agronomos, ingenieros forestales y geologos:

r) para los psicologos:

s) para los periodistas:

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza per gli ingegneri ed architetti
liberi professionisti (Caja nacional de
prevision 'y de asistencia de los
ingenieros y arquitectos que ejercen la
profesion por cuenta propia);

Cassa italiana di previdenza dei geometri
liberi professionisti (Caja italiana de
prevision para gedmetras que ejercen la
profesion por cuenta propia);

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza forense (Caja nacional de
prevision y de asistencia para los
abogados y procuradores);

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi (Caja nacional de prevision y
asistencia de los diplomados en Ciencias
Econémicas);

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi (Caja nacional de prevision y
asistencia para los expertos contables e
ingenieros comerciales);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro (Organismo
nacional de prevision y de asistencia de
los asesores laborales);

Cassa nazionale notariato (Caja nacional
del notariado);

Fondo nazionale di previdenza per gli
impiegati delle imprese di spedizione e
delle agenzie marittime, FASC (Fondo
nacional de prevision para trabajadores de
empresas de transporte maritimo y de
agencias maritimas e intermediarios
maritimos);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei biologi (Organismo nacional
de prevision y asistencia de los bidlogos);

Ente nazionale di previdenza per gli
addetti e per gli impiegati in agricoltura
(Organismo nacional de previsién de los
obreros y empleados agricolas);

Ente nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio (Organismo
nacional de asistencia de los agentes y
representantes de comercio);

Ente nazionale di previdenza dei periti
industriali ~ (Organismo  nacional de
prevision de los peritos industriales);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
pluricategoriale degli agronomi e forestali,
degli attuari, dei chimici e dei geologi
(Organismo nacional de prevision y
asistencia multisectorial de los ingenieros
agronomos y titulados en arboricultura,
actuarios, quimicos y geologos);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per gli psicologi (Organismo nacional de
prevision y asistencia de los psicologos);

Istituto nazionale di previdenza dei
giornalisti italiani «Giovanni Amendola»
(Instituto nacional de prevision de los
periodistas italianos «Giovanni
Amendolay).
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4. Subsidios de defuncion:

5. Desempleo (trabajadores por cuenta ajena)

a) en general:

b) para los periodistas:

6. Subsidios
ajena):

familiares (trabajadores por cuenta

a) en general:

b) para los periodistas:

7. Pensiones para los funcionarios publicos:

VYM13
K. CHIPRE
1. Prestaciones en especie:
2. Prestaciones en metalico:
3. Prestaciones familiares:
L. LETONIA

Las competencias de las instituciones se regiran por las
disposiciones de la legislacion letona, salvo que a conti-
nuacion se disponga de otro modo:

1. Para todas las contingencias, salvo prestaciones de
asistencia sanitaria en especie:

2. Prestaciones de asistencia sanitaria en especie:

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Instituto de prevision del
sector maritimo)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i

giornalisti  italiani «G.  Amendola»
(Instituto  Nacional de Prevision de
Periodistas Italianos «G. Amendola»),
Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i

giornalisti  italiani «G.  Amendola»
(Instituto  Nacional de Prevision de
Periodistas Italianos «G. Amendola»),
Roma

INPDAP (Istituto nazionale di previdenza
per i dipendenti delle amministrazioni
pubbliche)  (Instituto ~ Nacional  de
Prevision para las personas dependientes
de la administracion publica), Roma

Yrovpyeio  Yyelog
Sanidad), Nicosia.

(Ministerio  de

Ympeocieg  Kowovikov — Acpodicewv,
Ymovpyeto Epyociag xor  Kowovikov
Aocoparicemv (Departamento de Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social), Nicosia.

Ymnpeoieg Xopnyudv ot Emdopdrov,
Yrovpyeio Owovopukdv  (Servicio  de
Ayudas y Prestaciones, Ministerio de
Hacienda), Nicosia.

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(Agencia estatal de la seguridad social),
Riga.

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts
agentiira (Agencia estatal del seguro de
enfermedad obligatorio), Riga.
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M. LITUANIA

. Enfermedad y maternidad:

a) enfermedad:

i) prestaciones en especie:

i) prestaciones en metélico:

b) maternidad:

i) prestaciones en especie:

i) prestaciones en metalico:

. Invalidez:

. Vejez y muerte (pensiones):

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

. Subsidio de defuncion:

. Desempleo:

. Prestaciones familiares:

Valstybiné ligoniy kasa (Caja Estatal de
Enfermedad), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social)

Valstybin¢ ligoniy kasa (Caja Estatal de
Enfermedad), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccién de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Valstybiné ligoniy kasa (Caja Estatal de
Enfermedad), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Savivaldybiu socialinés paramos skyriai
(Servicios Municipales de Asistencia
Social)

Lietuvos darbo birza (Instituto lituano de
Empleo)

Savivaldybiu socialinés paramos skyriai
(Servicios Municipales de Asistencia
Social)

N. LUXEMBURGO

. Enfermedad y maternidad:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelectuales
autonomos:

c) para los trabajadores no asalariados que ejercen
una actividad artesana, comercial o industrial:

d) para los trabajadores no asalariados que ejercen
una actividad profesional agricola:

Caja de enfermedad competente o Union
des caisses de maladie (Union de cajas de
enfermedad)

Caja de enfermedad competente

Etablissement ~ d'assurance  contre la
vieillesse et l'invalidit¢ (Centro de
Seguros contra la Vejez y la Invalidez),
Luxemburgo

Caisse de pension des employes privés
(Caja de Pension de Empleados
Privados), Luxemburgo

artisans, des
(Caja de
Comerciantes ¢

Caisse de pension des
commercants et industriels
Pension de Artesanos,
Industriales), Luxemburgo

Caisse de pension agricole (Caja de
pension Agricola), Luxemburgo
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e) para los regimenes especiales en el sector publico:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia que ejercen una actividad agricola o
forestal:

b) en todos los demas casos de seguro obligatorio o
facultativo:

. Desempleo:

. Prestaciones familiares:

. Subsidio de defuncion:

para la aplicacion del articulo 66 del Reglamento:

0. HUNGRIA

. Enfermedad y maternidad:

prestaciones en especie y en metalico:

. Invalidez:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

. Vejez y muerte (pensiones):

a) pension de vejez — régimen de la seguridad
social:
b) pension de vejez — régimen privado:

¢) pensiones de supervivencia:

d) prestacion no contributiva por vejez:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico — accidentes de trabajo:

¢) otras prestaciones en metalico:

las autoridades competentes en materia de
pensiones

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section agricole et foresticre
(Asociacion de Seguros contra los
Accidentes, seccion agricola y forestal),
Luxemburgo

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (Asociacion
de Seguros contra los Accidentes, seccion
industrial), Luxemburgo

Administration de l'emploi (Administra-
cion del Empleo), Luxemburgo

Caisse nationale des prestations familiales
(Caja nacional de prestaciones familiares),
Luxemburgo

Union des caisses de maladie (Union de
cajas de enfermedad), Luxemburgo

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Fdigazga-
tosdg (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete

(Autoridad  Estatal de  Supervision
Financiera), Budapest
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-

tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

llletékes helyi onkormanyzat (administra-
cion local competente)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del  Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest
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5. Desempleo

prestaciones en metalico: Foglalkoztatasi ~Hivatal (Oficina  de
Empleo), Budapest

VYMi13
6. Prestaciones familiares:

Prestaciones en metalico: 1. Magyar Allamkincstar (Tesoro del
Estado de Hungria)

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad

VAl
P. MALTA

1. Prestaciones en metalico: Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Departa-
mento de Seguridad Social), La Valeta

2. Prestaciones en especie: Divizjoni tas-Sahha (Servicio de Salud),
La Valeta

Q. PAISES BAJOS

VYM13

1. Enfermedad y maternidad:

a) prestaciones en especie: — para las personas que, en virtud del
articulo 2 de la Ley del Seguro de
Enfermedad, estén obligadas a
suscribir un seguro con un organismo
de seguro de enfermedad: el
organismo con el que la persona en
cuestion haya suscrito el seguro de
enfermedad conforme a lo dispuesto
por la Ley del Seguro de Enfermedad,

— o las personas no incluidas en la
categoria del guion anterior que sean
residentes en el extranjero y que, en
aplicacion del Reglamento o en
cumplimiento del Acuerdo EEE o el
Acuerdo con Suiza sobre la libre
circulacion de las personas, tengan
derecho a asistencia sanitaria en su
pais de residencia con arreglo a la
legislacion neerlandesa:

1) o la inscripcion y recaudacion de
cotizaciones obligatorias: el
College voor zorgverzekeringen de
Diemen,

2) o la asistencia sanitaria: CZ de
Tilburg;

b) prestaciones en metalico: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam;

c) subsidios de asistencia sanitaria: Belastingdienst Toeslagen, Utrecht

2. Invalidez:

a) cuando el interesado tiene derecho igualmente a
prestaciones en virtud exclusivamente de la
legislacion neerlandesa fuera de la aplicacion del
Reglamento:

VYM9
i) para los trabajadores por cuenta ajena: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

ii) para los trabajadores por cuenta propia: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam.
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b) en los demas casos:

— para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia:

3. Vejez, muerte (pensiones):

a) régimen general:

b) régimen minero:

4. Desempleo:

5. Prestaciones familiares:

a) cuando el beneficiario reside en los Paises Bajos:

b) cuando el beneficiario resida fuera de los Paises
Bajos pero su empresario resida o se haya
establecido en los Paises Bajos:

c) en los demas casos:

6. Enfermedades profesionales a las que sea aplicable
el apartado 5 del articulo 57 del Reglamento:

para la aplicacion del apartado 5 del articulo 57 del
Reglamento:

a) cuando la concesion de la prestacion tenga efectos
a partir de una fecha anterior al 1 de julio de
1967:

b) cuando la concesion de la prestacion tenga efectos
a partir de una fecha posterior al 30 de junio de
1967:

R. AUSTRIA

Las competencias de las instituciones austriacas se
regiran por las disposiciones de la legislacion austriaca,
salvo que a continuacion se disponga de otro modo:

1. Seguro de entermedad:

a) Cuando la persona interesada resida en el territorio
de otro Estado miembro y el Organismo para el
seguro  sea  unaGebietskrankenkasse  (Caja
Regional de Seguros de Enfermedad) y no pueda
establecerse la competencia local conforme a la
legislacion —austriaca se determinara de la
siguiente forma:

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

Sociale  Verzekeringsbank (Banco de
seguros sociales), Postbus 1 100, NL-
1180 BH Amstelveen

Algemeen Mijnwerkersfonds (Caja
General de Obreros Mineros), Heerlen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

el «Districtskantoor van de Sociale Verze-
keringsbank (Oficina de distrito del Banco
de  Seguros  Sociales)» en cuya
demarcacion resida

«Districtskantoor van de Sociale Verzeke-
ringsbank (Oficina de distrito del Banco
de Seguros Sociales)»

en cuya demarcacion resida

Sociale  Verzekeringsbank (Banco de
seguros sociales), Postbus 1000, NL-1180
BH Amstelveen

Sociale  Verzekeringsbank (Banco de
seguros sociales), Postbus 1100, NL-1180
BH Amstelveen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

— Gebietskrankenkasse (Caja Regional
de Seguros de Enfermedad)
competente para el ultimo empleo en
Austria; o

— Gebietskrankenkasse (Caja Regional
de Seguros de Enfermedad)
competente para la ultima residencia
en Austria; o

— si nunca ha habido un empleo para el
que fuera competente laGebietskran-
kenkasse (Caja Regional de Seguros
de Enfermedad) o nunca ha habido
residencia en Austria, la WienerGe-
bietskrankenkasse (Caja Regional de
Seguros de Enfermedad de Viena),
Viena
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b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

Para la aplicacion de la Seccion 5 del Capitulo 1
del Reglamento, en conexion con el articulo 95
del Reglamento de aplicacion, en relacion con el
reembolso de las prestaciones en especie
abonadas a los titulares de pensiones en virtud de
la Ley Federal, de 9 de septiembre de 1955, sobre
el régimen general de seguros sociales (ASVG):

. Seguro de pension:

Para determinar la institucion responsable del
pago de una prestacion, solo se tendra en cuenta
los periodos de seguro cubierto bajo la
legislacion austriaca

Para la aplicacion del articulo 45, apartado 6 del
Reglamento, si no se ha cumplido ningin periodo
de cotizacion bajo la legislacion austriaca, asi
como con respecto al computo de periodos de
servicio militar o civil y periodos de crianza, si
no se ha cumplido ningun periodo previo o
posterior de seguro bajo la legislacion austriaca

. Seguro de desempleo:

Para la comunicacion de desempleo:

Para la expedicion de los formularios E 301, E
302 y E 303:

. Prestaciones familiares:

prestaciones familiares excepto la Kinderbe-
treuungsgeld (prestacion por cuidado de hijos):

kinderbetreuungsgeld (prestacion por cuidado de
hijos):

S. POLONIA

1. Enfermedad y maternidad:

prestaciones en especie:

prestaciones en metélico:

Pensionsversicherungsanstalt der Anges-
tellten (Entidad de seguro de pensiones
para trabajadores por cuenta)

Pensionsversicherungsanstalt (Instituto de
Seguro de Pensiones), Viena

Regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Oficina local del servicio
del mercado de trabajo) competente en el
lugar de residencia o de estancia del
interesado

Regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Oficina local del servicio
del mercado de trabajo) competente en el
lugar de empleo del interesado

Finanzamt (delegacion de Hacienda)

la institucion de seguro de enfermedad a
la que el solicitante esté o hubiera estado
afiliado mas recientemente, o en su
defecto la Gebietskrankenkasse (Caja
Regional del Seguro de Enfermedad) a la
que se hubiera dirigido la solicitud

Narodowy Fundusz Zdrowia (Caja
nacional del seguro de enfermedad),
Varsovia

i) el abono de las prestaciones
corresponde a los empresarios

i) delegaciones del Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) con
competencia  territorial  sobre el

domicilio social del empresario del
asegurado o del trabajador por cuenta
propia durante el periodo de seguro y
las  delegaciones  del  Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (Instituto
de la Seguridad Social — ZUS) con
competencia territorial sobre el lugar
de residencia o estancia

iii) sucursales
Rolniczego

regionales de la Kasa
Ubezpieczenia
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2. Invalidez, vejez y muerte (pensiones):

a) para los trabajadores que hayan ejercido reciente-
mente una actividad laboral por cuenta propia o
ajena, salvo los agricultores por cuenta propia, y
para los soldados profesionales y funcionarios
que hayan cumplido periodos de servicio distintos
de los mencionados en la letra c), incisos i) y ii),
la letra d), incisos 1) y ii), y la letra e), incisos i) y
ii):

Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) con competencia
territorial sobre el lugar en que esta
asegurado el agricultor

1. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) —
Delegacion de bLodz: para las
personas que hayan cumplido:

a) unicamente  periodos  de
seguro en Polonia y residan
en el territorio de Espaifia,
Portugal, Italia,  Grecia,
Chipre o Malta;

b) periodos de seguro en
Polonia 'y otros paises,
incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Espafia, Portugal, Italia,
Grecia, Chipre o Malta.

2. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) —
Delegacion de Nowy Sacz: para
las  personas que  hayan
cumplido:

a) unicamente  periodos  de
seguro en Polonia y residan
en el territorio de Austria, la
Reputblica Checa, Hungria,
Eslovaquia o Eslovenia;

b) periodos de seguro en
Polonia y otros paises,
incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Austria, la Republica Checa,
Hungria, Eslovaquia o
Eslovenia.

3. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) —
Delegacion de Opole: para las
personas que hayan cumplido:

a) unicamente  periodos  de
seguro en Polonia y residan
en el territorio de Alemania;

b) periodos de seguro en
Polonia 'y otros paises,
incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Alemania.

4. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) —
Delegacion de Szczecin: para
las  personas que  hayan
cumplido:

a) unicamente  periodos  de
seguro en Polonia y residan
en el territorio de

Dinamarca, Finlandia,
Suecia, Lituania, Letonia o
Estonia;

b) periodos de seguro en
Polonia 'y otros paises,
incluidos los periodos
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cumplidos recientemente en
Dinamarca, Finlandia,
Suecia, Lituania, Letonia o
Estonia.

5. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) — 1
Oddziat w  Warszawie —
Centralne Biuro Obstugi Umow
Migdzynarodowych (Delegacion
I de Varsovia — Oficina
Central de Acuerdos Internacio-
nales): para las personas que
hayan cumplido:

a) unicamente  periodos  de
seguro en Polonia y residan
en el territorio de Bélgica,
Francia, los Paises Bajos,
Luxemburgo, Irlanda o el
Reino Unido;

b) periodos de seguro en
Polonia 'y otros paises,
incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Bélgica, Francia, los Paises
Bajos, Luxemburgo, Irlanda
o el Reino Unido;

VYMil
b) para las personas que hayan ejercido reciente- 1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
mente una actividad laboral como agricultores por Spotecznego (Caja del Seguro Social
cuenta propia y no hayan cumplido los periodos Agricola — KRUS) — Delegacion de
de servicio mencionados en los incisos i) y ii) de Varsovia — para las personas que
las letras c), d) y e): hayan cumplido:

a) Unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio de
Austria, Dinamarca, Finlandia o
Suecia;

b) periodos de seguro en Polonia y
otros paises, incluidos los periodos

cumplidos recientemente en
Austria, Dinamarca, Finlandia o
Suecia;

2. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Tomaszéw Mazowiecki — para las
personas que hayan cumplido:

a) unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio de
Espaiia, Italia o Portugal;

b) periodos de seguro en Polonia y
otros paises, incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Espaiia, Italia o Portugal;

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Czgstochowa — para las personas que
hayan cumplido:

a) Unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio de
Francia, Bélgica, Luxemburgo o
Paises Bajos;

b) periodos de seguro en Polonia y
otros paises, incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Francia, Bélgica, Luxemburgo o
Paises Bajos;
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¢)

d)

para los soldados profesionales:

i) en el caso de una pension de invalidez, si el
ultimo periodo ha sido el periodo de servicio
militar

ii) en el caso de una pension de vejez, si el
periodo de servicio que se menciona en las
letras ¢) y e) ha durado, como minimo:

iii) en el caso de una pension de supervivencia, si
se cumple la condicion de los incisos i) o ii)
de la letra c):

para los funcionarios de la Policia, los funciona-
rios de la Oficina de Proteccion del Estado, los
funcionarios de la Oficina de la Seguridad
Interior, los funcionarios de la Oficina de la
Seguridad  Exterior (servicios de seguridad
publica), los funcionarios de la Guardia de
Fronteras, los funcionarios de la Oficina de
Seguridad Gubernamental y los funcionarios de la
Brigada Nacional de Bomberos:

i) en el caso de una pension de invalidez, si el
ultimo periodo ha sido un periodo de servicio
en una de las citadas instituciones

4. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Nowy Sacz — para las personas que
hayan cumplido:

a) Unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio de
la  Reptblica Checa, Estonia,
Letonia, Hungria, Eslovenia,
Eslovaquia o Lituania;

b) periodos de seguro en Polonia y
otros paises, incluidos los periodos
cumplidos recientemente en la
Repuiblica Checa, Estonia, Letonia,
Hungria, Eslovenia, Eslovaquia o
Lituania;

5. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Poznan — para las personas que
hayan cumplido:

a) unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio
del Reino Unido, Irlanda, Grecia,
Malta o Chipre;

b) periodos de seguro en Polonia y
otros paises, incluidos los periodos
cumplidos recientemente en el
Reino  Unido, Irlanda, Grecia,
Malta o Chipre;

6. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Ostrow  Wielkopolski — para las
personas que hayan cumplido:

a) Unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio de
Alemania;

b) periodos de seguro en Polonia y
otros paises, incluidos los periodos
cumplidos recientemente en
Alemania;

diez afios para los militares en situacion
de licencia absoluta antes del 1 de enero
de 1983, o bien

quince afios para los militares en situacion
de licencia absoluta después del 31 de
diciembre de 1982

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de las Pensiones Militares),
Varsovia
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il) en el caso de una pension de vejez, si el
periodo de servicio que se menciona en las
letras ¢) y e) ha durado, como minimo:
iii) en el caso de una pension de supervivencia, si
se cumple la condicion de los incisos i) o ii)
de la letra d):
e) para los funcionarios de la Guardia de Prisiones:
i) en el caso de una pension de invalidez, si el
ultimo periodo ha sido un periodo de servicio
en la institucion
il) en el caso de una pension de vejez, si el
periodo de servicio que se menciona en las
letras ¢) y e) ha durado, como minimo:
iii) en el caso de una pension de supervivencia, si
se cumple la condicion de los incisos i) o ii)
de la letra e):
VAl
f) para los jueces y fiscales:
3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:
VYM13
a) prestaciones en especie:
VAl
b) prestaciones en metalico:
i) en caso de enfermedad:
VYM13

ii) incapacidad o muerte del miembro del hogar
que aporta los principales ingresos:

— para los trabajadores por cuenta ajena y
por cuenta propia (salvo los agricultores
por cuenta propia) y para los licenciados
desempleados en periodo de formacion o
de practicas en el momento de producirse
el hecho causante:

diez aflos para los militares en situacion
de licencia absoluta antes del 1 de abril
de 1983, o bien

quince afios para los militares en situacion
de licencia absoluta después del 31 de
marzo de 1983

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Oficina de pensiones del
Ministerio del Interior y de la Administra-
cion), Varsovia

diez afios para los militares en situacion
de licencia absoluta antes del 1 de abril
de 1983, o bien

quince afios para los militares en situacion
de licencia absoluta después del 31 de
marzo de 1983

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (Oficina de pensiones de las
Instituciones Penitenciarias), Varsovia

organos especializados del Ministerio de
Justicia

Narodowy  Fundusz Zdrowia (Caja
nacional del seguro de enfermedad),
Varsovia.

— el abono de las prestaciones
corresponde a los empresarios

— delegaciones del Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el domicilio social del
empresario del asegurado o del
trabajador por cuenta propia durante
el periodo de seguro, y las delega-
ciones del Zakltad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el lugar de residencia
o estancia del asegurado, una vez
expirado el seguro

— oficinas regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) con competencia
territorial sobre el lugar en que esta
asegurado el agricultor

las unidades del Instituto de la Seguridad
Social (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)
mencionadas en el punto 2, letra a)
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— para los agricultores por cuenta propia en
el momento de producirse el hecho
causante:

— para los soldados profesionales, si el
hecho causante se produce durante un
periodo de servicio militar:

— para los funcionarios, mencionados en el
punto 2, letra d), si el hecho causante se
produce durante un periodo de servicio
en una de las instituciones mencionadas
en el punto 2, letra d):

— para los funcionarios de la Guardia de
Prisiones, si el hecho causante se
produce durante un periodo de servicio:

— para los jueces y fiscales:

4. Subsidios para gastos funerarios:

a)

b)

<)

d)

¢)

g)

para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia (salvo los agricultores por cuenta propia) y
para los desempleados con derecho a la prestacion
de desempleo:

para los agricultores por cuenta propia:

para los soldados profesionales:

para los funcionarios de la Policia, los funciona-
rios de las Brigadas Nacionales de Bomberos, los
funcionarios de la Guardia de Fronteras, los
funcionarios de la Oficina de Seguridad Interior,
los funcionarios de la Agencia de Inteligencia
exterior y los funcionarios de la Oficina de
Seguridad Gubernamental:

para los funcionarios de la Guardia de Prisiones:

para los jueces y fiscales:

para los pensionistas:

las unidades de la Caja del Seguro Social
Agricola (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego) mencionadas en el punto 2,
letra b)

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones Militares, Varsovia)

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Oficina de pensiones del
Ministerio del Interior y de la Administra-
cion, Varsovia)

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (Oficina de Pensiones de las
Instituciones Penitenciarias, Varsovia)

organos especializados del Ministerio de
Justicia

delegaciones del Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el lugar de residencia

sucursales regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Caja del Seguro Social Agricola —
KRUS) con competencia territorial sobre
el lugar en que estd asegurado el
agricultor

organos especializados del Ministerio de
Defensa Nacional

organos especializados del Ministerio del
Interior y de la Administracion

organos especializados del Ministerio de
Justicia

organos especializados del Ministerio de
Justicia

— con derecho a prestaciones del sistema
de la seguridad social en el régimen de
los trabajadores por cuenta propia y
por cuenta ajena, salvo los agricultores
por cuenta propia:

las unidades del Instituto de la
Seguridad Social (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) mencionadas en el punto
2, letra a)

— con derecho a prestaciones del
régimen de la seguridad social de los
agricultores:

las unidades de la Caja del Seguro
Social Agricola (Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego)
mencionadas en el punto 2, letra b)

— con derecho a prestaciones del
régimen de pensiones para los
soldados profesionales:
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Wojskowe Biuro  Emerytalne w
Warszawie (Oficina de Pensiones
Militares, Varsovia)

— con derecho a prestaciones en el
régimen de pensiones de los funciona-
rios mencionados en el punto 2, letra

d):

Zaklad Emerytalno-Rentowy Minis-
terstwa Spraw Wewngtrznych i Admi-
nistracji w Warszawie (Oficina de
pensiones del Ministerio del Interior y
de la Administracion, Varsovia)

— con derecho a prestaciones del
régimen de pensiones para los funcio-
narios de la Guardia de Prisiones:

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w Warszawie (Oficina de Pensiones
de las Instituciones Penitenciarias,
Varsovia)

— que fueron antes jueces y fiscales:

organos especializados del Ministerio
de Justicia

h) para las personas que reciben prestaciones o  wojewddzkie urzedy pracy (oficinas de
subsidios de prejubilacion: empleo de las  voivodias)  con
competencia territorial sobre el lugar de

residencia o estancia

5. Desempleo:

a) prestaciones en especie: kasa chorych (la caja del seguro de
enfermedad) en la que esta asegurado el
interesado

b) prestaciones en metalico: wojewddzkie urzedy pracy (oficinas de
empleo de las  voivodias)  con
competencia territorial sobre el lugar de
residencia o estancia

VYM13
6. Prestaciones familiares:

centro regional de asistencia social con competencia
territorial sobre el lugar de residencia o estancia para el
beneficiario de prestaciones

T. PORTUGAL

VM3
A. EN GENERAL:

vB
1. Continente
v M8
1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares:  Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) en que
esté afiliado el interesado

2. Invalidez, vejez y fallecimiento: Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Nacional de Pensoes,
Lisboa, e Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga  Social (Instituto de
solidaridad y Seguridad Social: Centro
nacional de pensiones, Lisboa, y Centro
de distrito de solidaridad y Seguridad
Social) en que esté afiliado el interesado
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. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la
situacion relativa al empleo (p. ej., confirma-
cion de los periodos de empleo, clasificacion
del desempleo, control de la situacion):

b) Concesion y pago de las prestaciones por
desempleo (por ejemplo, verificacion de las
condiciones de apertura del derecho a las pres-
taciones, determinacion de la cuantia y
duracioén, control de la situacion para el mante-
nimiento, la suspension o el cese del pago):

. Prestaciones del régimen de Seguridad Social no

contributivo:

Region Auténoma de Madeira

. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares:

. a) Invalidez, vejez y muerte:

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen especial
agrario de la Seguridad Social:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la
situacion relativa al empleo (por ejemplo,
confirmacion de los periodos de empleo, clasi-
ficacion del desempleo y control de la
situacion):

b) Concesion y pago de las prestaciones por
desempleo (por ejemplo, verificacion de las
condiciones de apertura del derecho a las pres-
taciones, determinacion de la cuantia y la
duracion, control de la situacion para el mante-
nimiento, la suspension o el cese del pago):

. Prestaciones del régimen de Seguridad Social no

contributivo:

Region autéonoma de las Azores

. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares:

» M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra os Riscos Profissionais (Centro
nacional de proteccion contra los riesgos
profesionales) <«

Centro de Emprego (Centro de Empleo)
del lugar de residencia del interesado

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) en que
esté afiliado el interesado

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del lugar
de residencia del interesado

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

» M1 Centro Nacional de Protecgio
contra os Riscos Profissionais (Centro
nacional de proteccion contra los riesgos
profesionales) <«

Instituto Regional de Emprego: Centro
Regional de Emprego (Instituto regional
de empleo: Centro regional de empleo),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranca Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de prestaciones en metalico) en que esté
afiliado el interesado
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\ Q]
2. a) Invalidez, vejez y muerte: Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro Coordenador de
Prestagdes Diferidas (Instituto de gestion
de los regimenes de la Seguridad Social:
Centro de coordinacion de prestaciones
diferidas), Angra do Heroismo

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen especial — Instituto de Gestdo de Regimes de

agrario de la Seguridad Social: Seguranca Social: Centro Coordenador de
Prestacdes Diferidas (Instituto de gestion
de los regimenes de la Seguridad Social:
Centro de coordinacion de prestaciones
diferidas), Angra do Heroismo
vB
3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio- B M1 Centro Nacional de Proteccdo
nales: contra os Riscos Profissionais (Centro
nacional de proteccion contra los riesgos
profesionales) <
4. Prestaciones por desempleo:
\ Q]

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la  Agéncia para a Qualificacdo e Emprego
situacion relativa al empleo (por ejemplo, (Agencia de cualificacion y empleo) del
confirmacion de los periodos de empleo, clasi-  lugar de residencia del interesado
ficacion del desempleo, control de la
situacion):

b) Concesion y pago de las prestaciones por  Centro de Prestagdes Pecuniarias (Centro
desempleo (por ejemplo, verificacion de las  de prestaciones en metalico) del lugar de
condiciones de apertura del derecho a las pres-  residencia del interesado
taciones, determinaciéon de la cuantia y
duracioén, control de la situacion para el mante-
nimiento, la suspension o el cese del pago):

5. Prestaciones de un régimen de Seguridad Social Instituto de Gestdo dos Regimes de
no contributivo: Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de coordinacion de prestaciones en
metalico) del lugar de residencia del

interesado

VM3

B. EN LO QUE SE REFIERE AL REGIMEN
ESPECIAL DE FUNCIONARIOS:

1. Enfermedad y maternidad:

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que, em cada organismo,
exer¢a as fungdes de gestdo e adminis-
tragdo dos recursos humanos (Secretaria
General o equivalente o bien el departa-
mento que, en cada organismo, ejerza las
funciones de gestion y administracion de
los recursos humanos)

— prestaciones en metalico:

Direc¢ao-Geral de Protecgdo Social dos
Funcionarios ¢ Agentes da Administragdo
Publica (ADSE) (Direccion General de
Proteccion Social de los Funcionarios y
Agentes de la Administracion Publica),
Lisboa

— prestationes en especie:

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que, em cada organismo,
exerca as fungdes de gestdo e adminis-
tragdo dos recursos humanos (Secretaria
General o equivalente o el departamento
que, en cada organismo, ejerza las
funciones de gestion y administracion de
los recursos humanos)

2. Prestaciones familiares:

o bien

Caixa Geral de Aposentacdes (para
titulares de pensdo) —(Caja General de
Pensiones) (para los pensionistas), Lisboa
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3. Invalidez y vejez: Caixa Geral de Aposentagdoes (Caja
General de Pensiones), Lisboa

4. Muerte:

— pension de superviviente: Caixa Geral de Aposentagdoes (Caja
General de Pensiones), Lisboa

— asignacion por muerte: Secretaris-Geral ou equivalente ou o
departamento que, em cada organismo,
exerca as fungdes de gestdo e adminis-
tragdo dos recursos humanos (Secretaria
General o equivalente o el departamento
que, en cada organismo, ejerza las
funciones de gestion y administracion de
los recursos humanos)

o bien

Caixa Geral de Aposentagdes, (em caso de
falecimento de titulares de pensdo) —
(Caja General de Pensiones) (en caso de
fallecimiento de los titulares de las
pensiones), Lisboa

5. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-  Secretaria-Geral ou equivalente ou o
nales: departamento que, em cada organismo,
exer¢a as fungdes de gestdo e adminis-
tragdo dos recursos humanos (Secretaria
General o equivalente o el departamento
que, en cada organismo, ejerza las
funciones de gestion y administracion de
los recursos humanos)

o bien

Caixa Geral de Aposentagoes (Caja
General de Pensiones), Lisboa

U. ESLOVENIA

1. Prestaciones en metalico:

a) Subsidios de enfermedad y muerte: Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad)

b) Vejez, invalidez y muerte: Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (Instituto Esloveno
del Seguro de Pensiones y de Invalidez)

¢) Desempleo: Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Servicio de Empleo de Eslovenia)

VYMi1
T d) Prestaciones familiares y de maternidad: «Center za socialno delo Ljubljana
Bezigrad —  Centralna enota za
starSevsko varstvo in druzinske prejemke
(Centro de Trabajo Social Liubliana
Bezigrad — Unidad central de proteccion
parental y prestaciones familiares)»

VAL
2. Prestaciones en especie:

Enfermedad y maternidad: Zavod za  zdravstveno zavarovanje
Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad)

V. ESLOVAQUIA

VYMil1
1. Enfermedad y maternidad

A. Prestaciones en metalico:

a) en general: Socialna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava
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b) para los soldados profesionales de las Fuerzas
Armadas de la Republica Eslovaca:

¢) para los funcionarios del cuerpo de Policia:

d) para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

e) para los funcionarios del Servicio de

Informacion Eslovaco:

f) para los funcionarios de la Guardia Judicial y
del Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

g) para los funcionarios de aduanas:

h) para los funcionarios de la Oficina de

Seguridad Nacional:

B. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia

a) en general:

b) para los soldados profesionales de las Fuerzas
Armadas de la Republica Eslovaca y las tropas
de Ferrocarriles:

¢) para los funcionarios del cuerpo de Policia:

d) para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

e) para los funcionarios del Servicio de Informacién
Eslovaco:

f) para los funcionarios de la Guardia Judicial y del
Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

g) para los funcionarios de aduanas:

h) para los funcionarios de la Oficina de Seguridad
Nacional:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales
A. Prestaciones en metalico:
a) en general:
b) para los soldados profesionales de las Fuerzas

Armadas de la Republica Eslovaca y las
tropas de Ferrocarriles:

Vojensky trad socialneho zabezpecenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (organismos
presupuestarios y contributivos del cuerpo
de Policia en el marco del Ministerio del
Interior de la Republica Eslovaca)

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a
justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Narodny bezpe¢nostny urad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

sociedades de seguros de enfermedad

Socialna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
(Ministerio del Interior de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel’stvo Zboru vézenskej a
justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Narodny bezpecnostny urad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

Socialna poist’oviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava

Vojensky trad socialneho zabezpecenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava
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¢) para los funcionarios del cuerpo de Policia:

d) para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

e) para los funcionarios del Servicio de

Informacién Eslovaco:

f) para los funcionarios de la Guardia Judicial y
del Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnitra Slovenskej republiky (organismos
presupuestarios 'y contributivos de la
Policia en el marco del Ministerio del
Interior de la Republica Eslovaca)

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a
justicnej straze, Utvar socialneho zabezpe-

Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

g) para los funcionarios de aduanas: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica

Eslovaca), Bratislava

h) para los funcionarios de la Oficina de
Seguridad Nacional:

Narodny bezpecnostny trad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

B. Prestaciones en especie: sociedades de seguros de enfermedad:

Socialna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava
4. Subsidios de defuncion:

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(Oficinas de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia)

a) subsidio para gastos funerarios, en general:

b) para los soldados profesionales de las Fuerzas
Armadas de la Republica Eslovaca:

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

c¢) para los funcionarios del cuerpo de Policia: Rozpoctové a prispevkové organizacie v
ramci  Ministerstva vnutra  Slovenske;j
republiky (organismos presupuestarios y
contributivos de la Policia en el marco
del Ministerio del Interior de la Republica

Eslovaca)

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

d) para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

e) para los miembros del Servicio de Informacion
Eslovaco:

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

f) para los funcionarios de la Guardia Judicial y del
Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

Generalne riaditel’stvo Zboru vézenskej a
justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

g) para los funcionarios de aduanas: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica

Eslovaca), Bratislava

h) para los funcionarios de la Oficina de Seguridad
Nacional:

Narodny bezpecnostny urad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

5. Desempleo: Socialna poistoviia (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

Urady prace, socialnych veci a rodiny
(Oficinas de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia)

6. Prestaciones familiares:
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W. FINLANDIA

1. Enfermedad y maternidad:

a) Prestaciones en metalico:

b) Prestaciones en especie:

i) Reembolsos correspondientes al seguro de
enfermedad:

i) readaptacion de la institucion de seguros
sociales:

> M2 iii) € Sanidad publica y servicios hospi-
talaries:

2. Vejez, invalidez, muerte (pensiones):

a) Pensiones nacionales:

b) Pensiones de empleo:

3. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales:

4. Subsidios de defuncién:

5. Desempleo:

a) Régimen general:

b) Régimen complementario basado en la renta:

6. Prestaciones familiares:

M2

7. Prestaciones especiales de caracter no contributivo:

VAL

X. SUECIA

1. Para todas las contingencias salvo prestaciones de
empleo:

a) Régimen general:

VMi1

b) Para los marinos no residentes en Suecia:

Kansanelédkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki, o

el fondo de empleo en el que esta
asegurada la persona interesada

Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki, o

el fondo de empleo en el que estd
asegurada la persona interesada

Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten
(Instituto de Seguros Sociales), Helsinki

las unidades locales que prestan dichos
servicios con arreglo a este régimen

Kansanelédkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki, o

La institucion de pensiones de empleo que
concede y abona las pensiones

La institucion aseguradora que sea
responsable del seguro de accidentes de
la persona interesada

M2 ——————— <

la institucién que concede y abona las
prestaciones de seguro de accidentes

Kansanelédkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki >M2 y Ahvenanmann

maakunnan tydvoimatoimikunta/Arbetsk-
raftskommissionen i landskapet Aland
(Comision de empleo de la provincia de
Aland) «, o

la caja de desempleo competente

Kansanelédkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten
(Instituto de Seguros Sociales), Helsinki

la oficina de seguros sociales en la que el
interesado esté asegurado

Forsékringskassan 1 Vistra  Gotaland,
sjofartskontoret (Organismo Nacional de
Seguros Sociales, Seccion de Marinos)
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c) A efectos de la aplicacion de los articulos 35 a 59 Gotlands ldns allménna forsdkringskassa,
del Reglamento de aplicacion para las personas  utlandskontoret (Oficina Nacional de
que no residen en Suecia: Seguros  Sociales, oficina local de

Gotland, Division Exterior)

d) Para la aplicacion de los articulos 60 a 77 del ~— la oficina de seguros sociales del
Reglamento de aplicacion para las personas, salvo lugar en el que ocurra el accidente
los trabajadores del mar no residentes en Suecia: laboral o se manifieste la enfermedad

profesional, o

— Stockholms ldns allminna forsdk-
ringskassa, utlandsavdelningen
(Oficina de Seguros Sociales de
Estocolmo, Division Exterior)

VYM13

2. Para las prestaciones de desempleo: a) Para las prestaciones de desempleo:

— la caja del seguro de desempleo
competente para tramitar una
solicitud de prestacion en caso de
desempleo en Suecia, o

— la autoridad de control

b) para la aplicacion del articulo 83 del
Reglamento de aplicacion:

— Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sakringen, IAF (Inspeccion del
Seguro de Desempleo Sueca)

VAL
Y. REINO UNIDO

1. Prestaciones en especie:

— Gran Bretana e Irlanda del Norte: autoridades que conceden las prestaciones
del servicio nacional de la salud

— Gibraltar: Gibraltar Health Authority
v M9

2. Prestaciones en metalico (excepto para los
subsidios familiares):

— Gran Bretana: Department for Work and Pensions
(Ministerio de Trabajo y Pensiones),
Londres

— Irlanda del Norte: Department for Social Development
(Ministerio de Desarrollo Social), Belfast

— Gibraltar: Principal ~ Secretary, Social  Affairs
(Ministro principal, Asuntos Sociales),
Gibraltar

3. Prestaciones familiares:

— Gran Bretafia: Inland Revenue, Child Benefit Office
(Hacienda Publica, Oficina de asigna-
ciones familiares), Newcastle upon Tyne

Inland Revenue, Tax Credit Office
(Hacienda Publica, Oficina de créditos
fiscales), Preston

— Irlanda del Norte: Inland Revenue, Tax Credit Office
(Hacienda Publica, Oficina de créditos
fiscales), Belfast

Inland Revenue, Child Benefit Office
(Hacienda Publica, Oficina de asigna-
ciones familiares) (NI), Belfast

— Gibraltar: Principal ~ Secretary, Social  Affairs
(Ministro  principal, Asuntos Sociales),
Gibraltar
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ANEXO 3 (A) (B) (2) 3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA E INSTITUCIONES DEL LUGAR DE

ESTANCIA

[(Letra p) del articulo 1 del Reglamento y apartado 3 del articulo 4 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA

1. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA
1. Enfermedad, maternidad:

a) Para la aplicacion de los articulos 17, 18, 22,
25, 28, 29, 30 y 32 del Reglamento de
aplicacion:

i) en general:

il) para las personas sujetas al régimen de
seguridad social de ultramar:

iii) para los antiguos empleados del Congo
belga y de Rwanda-Urundi:

b) para la aplicacion del articulo 31 del

Reglamento de aplicacion
i) en general:

ii) para los marinos:

iii) para las personas sujetas al régimen de
seguridad social de ultramar:

iv) para los antiguos empleados del Congo
belga y de Rwanda-Urundi:

2. Invalidez:

a) invalidez  general (obreros, empleados,
mineros) e invalidez de los trabajadores por
cuenta propia:

para la aplicacion del articulo 105 del

Reglamento de aplicacion:

b) invalidez especial de los obreros-mineros:

¢) invalidez de los marinos:

los organismos aseguradores

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

los organismos aseguradores

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp-en voor-
zorgskas ~ voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag (Caja de Socorros y
Prevision para los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

0

los organismos aseguradores

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles —Rijksinstituut voor
ziekte-en invaliditeits-verzekering, Brussel
(Instituto  Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas),
conjuntamente con los organismos asegu-
radores

Institut national d'assurance maladie-
invalidité. Bruxelles —Rijksinstituut voor
ziekte-en invaliditeits-verzekering, Brussel
(Instituto  Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Fonds national de retraite des ouvriers-
mineurs, Bruxelles —Nationaal Pensioen-
fonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondo
Nacional de Retiros de Obreros Mineros,
Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp-en voor-
zorgskas ~ voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag (Caja de Socorros y
Prevision para los Marinos que navegan
bajo la bandera belga), Amberes
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d) invalidez de las personas sujetas al régimen
de seguridad social de ultramar:

e) invalidez de los antiguos empleados del
Congo belga y de Rwanda-Urundi:

f) invalidez de las personas acogidas a un
régimen especial de funcionarios:

3. Vejez, muerte (pensiones):

a) régimen general (obreros, empleados, obreros
mineros y marinos):

b) régimen de los trabajadores por cuenta propia:

¢) régimen de seguridad social de ultra-mar:

d) régimen de los antiguos empleados del Congo

belga y de Rwanda-Urundi:

e) Régimen especial de funcionarios:

4. Accidentes de trabajo (prestaciones en

especie):

5. Enfermedades profesionales:

6. Auxilio por defuncion:

i) en general:

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Administration des pensions du Ministére
des Finances ou le service qui geére le
régime spécial de pension —Aministratie
van pensioenen van het Ministeric van
Financién of de dienst die het bijzonder
stelsel beheert (La Administracion de
pensiones del Ministerio de Finanzas o el
servicio que gestiona el régimen especial
de pensiones)

Office national des pensions —Rijksdienst
voor Pensioenen (Oficina nacional de
pensiones), Bruselas

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants —Rijksinstituut
voor de sociale verzekeringenderzelfstan-
digen (Instituto nacional de seguros
sociales para trabajadores independientes),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese sociale zekerheid
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor overzeese zekerheid (Oficina
de seguridad social de ultramar), Bruselas

Administration des pensions du Ministere
des Finances ou le service qui gére le
régime spécial de pension —Administratie
van pensioenen van het Ministerie van
Financién of de dienst die het bijzonder
stelsel beheert(La Administracion  de
pensiones del Minsiterio de Finanzas o el
servicio que gestiona el régimen especial
de pensiones)

los organismos aseguradores

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Fonds des maladies professionnelles,
Bruxelles —Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Fondo de Enfermedades Profesio-
nales, Bruselas)

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

los organismos aseguradores conjunta-
mente con ellnstitut national d'assurance
maladie-invalidité, Bruxelles —Rijksinsti-
tuut voor ziekte-en invaliditeitsverzeke-
ring, Brussel (Instituto Nacional del
Seguro de Enfermedad e Invalidez,
Bruselas)

los organismos aseguradores, junto con
ellnstitut national d'assurance maladie —
invalidité (Instituto nacional de seguro de
enfermedad ¢ invalidez), Bruselas
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il) para las personas sujetas al régimen de  Office de sécurité sociale d'outre-mer,
seguridad social de ultramar: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

iii) para los antiguos empleados del Congo belga  Office de sécurit¢ sociale d'outre-mer,
y de Rwanda-Urundi: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

7. Desempleo:

a) en general: Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijkdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (Centro Nacional del Empleo,
Bruselas)

b) para los marinos: Pool des marins de la marine marchande
—Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(Agrupacion de Marinos de la Marina
Mercante), Amberes

8. Prestaciones familiares: Office national des allocations familiales
pour travailleurs salariés, Bruxelles —
Rijksdienst voor kinderbijslag  voor
werknemers, Brussel (Centro Nacional de
Subsidios Familiares para los Trabajadores
por cuenta ajena, Bruselas)

a) trabajadores por cuenta ajena: Office national des allocations familiales
pour travailleurs salariés (Oficina nacional
de subsidios familiares para trabajadores
por cuenta ajena), Bruselas

b) trabajadores por cuenta propia: Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Instituto
nacional de seguros sociales para trabaja-
dores independientes), Bruselas

¢) antiguos empleados del Congo belga y de Office de sécurité¢ sociales d'outre-mer,
Rwanda-Urundi: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

II. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

1. Enfermedad, maternidad: Institut national d'assurances maladie —
invalidité, (Instituto nacional de seguro de
enfermedad e invalidez), Bruselas, por
mediacion de los organismos aseguradores

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

2. Accidentes de trabajo: Institut national d'assurances maladie —
invalidité, (Instituto nacional de seguro de
enfermedad e invalidez), Bruselas, por
mediacion de los organismos aseguradores

Office de sécurité sociale d'outre-mer,
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

3. Enfermedades profesionales: Fonds des maladies professionnelles
(Fondo de enfermedades profesionales),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

B. REPUBLICA CHECA
VYM13
1. Prestaciones en especie: a) en general:

la sociedad del seguro de enfermedad
(a eleccion del interesado)

b) para el servicio de salvamento aéreo:

Ministerstvo zdravotnictvi (Ministerio
de Sanidad)
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2. Prestaciones en metalico:

enfermedad y maternidad:

invalidez, vejez y muerte (pensiones):

accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

desempleo:

prestaciones familiares y otras:

Ceska sprava socialnfho zabezpeceni (la
Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga y oficinas regionales

Ceské sprava socialniho zabezpegeni (la
Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga y oficinas regionales

Ceské sprava socialniho zabezpegeni (la
Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga y oficinas regionales

Oficinas de empleo del lugar de residencia
del interesado (estancia)

Organismos de Asistencia Social del
Estado del lugar de residencia o estancia
del interesado

C. DINAMARCA

1. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA

Enfermedad y maternidad:

para la aplicacion de los articulos 17, 18, 22, 25,
28, 29 y 30 del Reglamento de aplicacion:

Invalidez (pensiones):

Vejez y muerte (pensiones):

i) pensiones concedidas en virtud de la
legislacion sobre pensiones sociales:

ii) pensiones en virtud de la ley sobrelas
pensiones complementarias para trabajadores
por cuenta ajena (loven om Arbejdsmarkedets
Tillagspension):

Accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales:

i) para la aplicacion del Capitulo 4 del Titulo
IV, excepto el articulo 61, del Reglamento
de aplicacion:

ii) para la aplicacion del articulo 61 del

Reglamento de aplicacion:
Subsidios por defuncion:

para la aplicacion del articulo 78 del Reglamento
de aplicacion:

2. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

VAL
a)
b)
©)
d)
YMi11
e)
VAL
vB
VM9
a)
vB
b)
c)
d)
v M9
e)
vB
YM9

a)

Enfermedad y maternidad:

i) para la aplicacion de los articulos 19 bis, 20,
21 y 31 del Reglamento de aplicacion:

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
(Direccion  de la  seguridad social),
Copenhague <«

» M2 Den Sociale Sikringsstyrelse
(Direccion  de la seguridad social),
Copenhague <«

Arbejdsmarkedets Tillagspension.

(Servicio de Pensiones complementarias
para Trabajadores por cuenta ajena),
Hillered

Arbeijdsskadestyrelsen (Servicio Nacional
de accidentes laborales y enfermedades
profesionales), Kebenhavn

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague

La  «amtskommune»  (administracion
provincial) competente. En Copenhague y
en Frederiksberg: (administracion

municipal), denominada «Borgerreprasen-
tationen» y  «kommunalbestyrelsen»
respectivamente. Para recibir asistencia
hospitalaria en Copenhague o en Frede-
riksberg: la «Hovedstadens Sygehusfz-
llesskab» (Cooperativa de hospitales)
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La administracion municipal de la
localidad de estancia del beneficiario

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio Nacional
de accidentes laborales y enfermedades
profesionales), Kebenhavn

La administracion municipal de la
localidad de estancia del beneficiario

Caja de desempleo competente

Oficina local de empleo

la caja del seguro de enfermedad del lugar
de residencia o de estancia, elegida por el
interesado

la Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften, St. Augustin
(Federacion de asociaciones profesionales
de la industria);

v M9

ii) para la aplicacion del articulo 24 del
Reglamento de aplicacion:

vB
b) Accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales:

i) para la aplicacion del capitulo 4 del titulo IV,
excepto el articulo 64, del Reglamento de
aplicacion:

v MY

ii) para la aplicacion del articulo 64 del
Reglamento de aplicacion::

vB
c) Desempleo:

i) para la aplicacion del capitulo 6 del titulo IV,
con exclusion del articulo 83 del Reglamento
de aplicacion:

ii) para la aplicacion del articulos 83 del
Reglamento de aplicacion:

val
D. ALEMANIA

M1

1. En todos los casos:
vB

2. Seguro de accidentes:

En todos los casos,

VYMil1

3. Seguro-pension:
a) Seguro-pension de los obreros:

i) relaciones con Bélgica y Espafia:

ii) relaciones con Francia:

iii) relaciones con Italia:

iv) relaciones con Luxemburgo:

v) relaciones con Malta:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Oficina Regional del Seguro de la
provincia renana), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (Oficina Regional del Seguro de
Renania-Palatinado), Speyer, o

en el marco de la competencia prevista en
el anexo 2, Landesversicherungsanstalt fir
das Saarland (Oficina Regional del Seguro
del Sarre), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Oficina Regional del Seguro de Suabia),
Augsburgo, o

en el marco de la competencia prevista en
el anexo 2, Landesversicherungsanstalt fiir
das Saarland (Oficina Regional del Seguro
del Sarre), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (Oficina Regional del Seguro de
Renania-Palatinado), Speyer, o

como institucion competente en virtud del
anexo 2, Landesversicherungsanstalt fiir

das Saarland (Oficina Regional del
Seguro del Sarre), Saarbriicken
Landesversicherungsanstalt Schwaben

(Oficina Regional del Seguro de Suabia),
Augsburgo
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VMi1

vi) relaciones con los Paises Bajos: Landesversicherungsanstalt Westfalen
(Oficina  Regional del Seguro de
Westfalia), Miinster

vii) relaciones con Dinamarca, Finlandia y Suecia: ~ Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (Oficina Regional del Seguro de
Schleswig-Holstein), Liibeck

viii) relaciones con Estonia, Letonia y Lituania: Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern  (Oficina  Regional  del
Seguro de  Mecklemburgo-Pomerania
Occidental), Neubrandenburg

ix) relaciones con Irlanda y el Reino Unido: Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (Oficina Regional
del Seguro de la Ciudad Libre vy
Hanseatica de Hamburgo), Hamburgo

x) relaciones con Grecia y Chipre: Landesversicherungsanstalt Baden-
Wiirttemberg ~ (Oficina  Regional  del
Seguro de Baden-Wiirttemberg), Karlsruhe

xi) relaciones con Portugal: Landesversicherungsanstalt ~ Unterfranken
(Oficina Regional del Seguro de Baja
Franconia), Wiirzburg

xii) relaciones con Austria: Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern,
(Oficina Regional del Seguro de Alta
Baviera), Munich

xiii) relaciones con Polonia: Landesversicherungsanstalt Berlin
(Oficina Regional del Seguro de Berlin),
Berlin, o bien

en los casos en que sea aplicable exclusi-
vamente el Acuerdo sobre los seguros de
pensiones y de accidentes de 9 de
octubre de 1975: la Oficina Regional del
Seguro competente a escala local, de
conformidad con la legislacion alemana

xiv) relaciones con Eslovaquia, Eslovenia y la  Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Republica Checa: Oberpfalz (Oficina Regional del Seguro
de Baja Baviera-Alto  Palatinado),

Landshut

xv) relaciones con Hungria: Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(Oficina  Regional del Seguro de
Turingia), Erfurt

4. Seguro de vejez de agricultores: Gesamtverband der landwirtschaftlichen
Alters-kassen (Asociacion General de los
seguros de vejez para los agricultores),
Kassel

S. Prestaciones de desempleo y prestaciones Oficina de empleo que sea competente en
familiares: el lugar de residencia o de estancia del
interesado

E. ESTONIA

1. Enfermedad y maternidad: Eesti Haigekassa (Caja Estonia del Seguro
de Enfermedad)

2. Pensiones de invalidez, de vejez, y de supervi- Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
vencia, subsidios de defuncién y prestaciones Seguridad Social)
familiares y parentales:

3. Desempleo: Toohdiveamet (la oficina local de empleo
competente en el lugar de residencia o de
estancia del interesado)

F. GRECIA

1. Desempleo, subsidios familiares: Opyaviopos, Amacyoljoeng Epyorticod
Avvopikod (OAEA), Abnva (Oficina de
Empleo de la Mano de Obra, Atenas)
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VMi1

2. Otras prestaciones:

N

G. ESPANA

1. Prestaciones en especie:

VMi11

L

a) las de todos los regimenes salvo el de los trabaja-
dores del mar:

b) régimen especial de los trabajadores del mar:

. Prestaciones en metalico:

a) las de todos los regimenes salvo el de los trabaja-
dores del mar y todas las contingencias con
excepcion del desempleo:

b) régimen especial de los trabajadores del mar, para
todas las contingencias:

c) desempleo, excepto para los trabajadores del mar:

H. FRANCIA

METROPOLI

A. Trabajadores por cuenta ajena:

1.

Contingencias distintas al desempleo y a las
prestaciones familiares:

a)

b) para la

en general:

aplicacion conjunta de los
apartados 1 y 2 del articulo 19 y del
apartado 1 del articulo 35 del
Reglamento, en lo que se refiere a las
prestaciones en especie del seguro de
enfermedad, maternidad, invalidez,
muerte (subsidios) del régimen minero:

para la aplicacion del articulo 35 del
Reglamento de aplicacion:

i) régimen general:

aa) en general, salvo para Paris y la
region parisiense:

para Paris y la region parisiense:

bb) régimen particular previsto por
los articulos L 365 a L 382 del
codigo de la seguridad social:

ii) régimen agricola:

iii) régimen minero:

Topopa  Kowovikov — Acearicemv
Evwio Topeio Acediiong Micbotodv
(IKA — ETAM), A6nva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada del
seguro de los empleados (IKA
ETAM), Atenas]

Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Salud
Direcciones provinciales del Instituto
Social de la Marina
Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
Direcciones provinciales del Instituto
Social de la Marina

Direcciones Provinciales del Servicio

Publico de Empleo Estatal, INEM

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad) del
lugar de residencia o de estancia

Société de secours minieére (Sociedad
Minera de Socorro) del lugar de
residencia del interesado

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

d'assurance-maladie
del  Seguro de

Caisse  régionale
(Caja  Regional
Enfermedad), Paris

Caisse régionale d'asurance-maladie (Caja
Regional del Seguro de Enfermedad),
Estrasburgo

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de Mutualidad Social Agricola)

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (Caja Auténoma
Nacional de la Seguridad Social en las
Minas), Paris
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d) para la aplicacion del articulo 36 del
Reglamento de aplicaciéon en lo que se
refiere a las pensiones de invalidez:

i) en general, salvo Paris y la region
parisiense:

para Paris y la region parisiense:

i) régimen particular previsto por los
articulos L 365 a L 382 del codigo
de la seguridad social:

e) para la aplicacion del articulo 36 del
Reglamento de la aplicacion en lo que se
refiere a las pensiones de vejez:

i) régimen general:

aa) en general, salvo Paris y la region
parisiense:

para Paris y la region parisiense:

bb) régimen particular previsto por
los articulos L 365 a L 382 del
codigo de seguridad social:

ii) régimen agricola:

iii) régimen minero:

f) para la aplicacion del articulo 75 del
Reglamento de aplicacion:

2. Desempleo:

a) para la aplicacion de los articulos 80 y 81
y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

b) para la aplicacion de los apartados 1 y 2
del articulo 83 y del articulo 97 del
Reglamento de aplicacion:

c) para la aplicacion del articulo 84 del
Reglamento de aplicacion:

i) desempleo total:

ii) desempleo parcial:

d) para la aplicacion del articulo 89 del
Reglamento de aplicacion:

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad), Paris

d'assurance-maladie
del  Seguro de

Caisse  régionale
(Caja  Regional
Enfermedad), Paris

Caisse  régionale  d'assurance-maladie
(Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Estrasburgo

Caisse  régionale  d'assurance-maladie,
branche «vieillesse» (Caja Regional del
Seguro de Enfermedad, rama «vejez»)

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
travailleurs salariés (Caja Nacional del
Seguro de Vejez de los Trabajadores por
cuenta ajena), Paris

Caisse régionale d'assurance vieillesse
(Caja Regional del Seguro de Vejez),

Estrasburgo
Caisse centrale de secours mutuels
agricoles (Caja Central de Socorros

Mutuos Agricolas), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (Caja Auténoma
Nacional de Seguridad Social en las
Minas), Paris

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (Direccion Departamental
del Trabajo y de la Mano de Obra) del
lugar de empleo para el que se solicita la
certificacion.

Seccion local de la Agencia Nacional de
Empleo

Ayuntamiento del lugar de residencia de
los miembros de la familia

Association pour I'emploi dans l'industrie
et le commerce (ASSEDIC) [Asociacion
para el Empleo en la Industria y el
Comercio (ASSEDIC) del lugar de
residencia del interesado

Association pour I'emploi dans I'industrie
et le commerce (ASSEDIC) [Asociacion
para el Empleo en la Industria y el
Comercio (ASSEDIC)] del lugar de
residencia del interesado

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (Direccion Departamental
de Trabajo y de la Mano de Obra) del
lugar de empleo del interesado

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (Direccion Departamental
de Trabajo y de la Mano de Obra)
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B. Trabajadores por cuenta propia:

1. Enfermedad, maternidad:

2. Para la aplicacion del articulo 35 del
Reglamento de aplicacion en lo que se
refiere al régimen agricola:

3. Para la aplicacion del articulo 36 del
Reglamento de aplicacion en lo que se
refiere a las pensiones de vejez:

a) régimen de los artesanos:

b) régimen de industriales y comerciantes:

¢) régimen de profesiones liberales:

d) régimen de los abogados:

e) régimen agricola:

C. Marinos:

a) para la aplicacion del articulo 27 del
Reglamento en lo que se refiere al régimen
de marinos:

b) para la aplicacion del articulo 35 del

Reglamento de aplicacion:

D. Prestaciones familiares:

II. DEPARTAMENTOS DE ULTRAMAR
A. Trabajadores por cuenta ajena:
Riesgos distintos a las prestaciones familiares:

— en general:

Caisse primaire d'assurance maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad) del
lugar de residencia o estancia

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja

de Mutualidad Social Agricola) 'y
cualquier otro Organismo asegurador
debidamente habilitado

Caisse  nationale de  l'organisation

autonome d'assurance vieillesse des travai-
lleurs non salariés des professions
artisanales CANCAVA) [Caja Nacional de
la Organizacion Autébnoma del Seguro de
Vejez de los Trabajadores por cuenta
propia de las Profesiones Artesanales
(CANCAVA)]

Caisse de base professionnelle (Caja de
base profesional)

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome d'assurance vieillesse des travai-
lleurs non salariés des professions indus-
trielles et commerciales (ORGANIC)
[Caja Nacional de la Organizacion
Autonoma del Seguro de Vejez de los
Trabajadores por cuenta propia de Profe-
sionales Industriales y  Comerciales
(ORGANICQ)]

Caisse de base professionnelles ou inter-
professionnelles (Caja de base profesional
o interprofesional)

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL) —
Sections professionnelles [Caja Nacional
del Seguro de Vejez de las Profesiones
Liberales (CNAVPL) — Secciones profe-
sionales]

Caisse nationale des barreaux frangais
(CNBF) [Caja Nacional de Abogados
Franceses (CNBF)]

Caisse nationale d'assurance vieillesse
mutuelle agricole (Caja Nacional del
Seguro de Vejez Mutuo Agricola)

Section «Caisse générale de prévoyance
des marins» du quartier des affaires
maritimes (Caja General de Prevision de
Marinos del Departamento de Asuntos
Maritimos)

Section «Caisse générale de prévoyance
des marins» du quartier des affaires
maritimes (Caja General de Prevision de
Marinos del Departamento de Asuntos
Maritimos)

Caisse d'allocations familiales (Caja de
subsidios  familiares) del lugar de
residencia del interesado

Caisse générale de sécurité sociale (Caja
General de Seguridad Social)
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B. Trabajadores por cuenta propia:

a) enfermedad, maternidad: Caisse générale de sécurité sociale (Caja
General de Seguridad Social) del lugar de
residencia o estancia

b) vejez:

— régimen de artesanos: Caisse  nationale de  l'organisation
autonome d'assurance vieillesse des travai-
lleurs non salariés des professions
artisanales (CANCAVA) [Caja Nacional
de la Organizaciéon Auténoma del Seguro
de Vejez de los Trabajadores por cuenta
propia de  Profesiones  Artesanales
(CANCAVA)]

— régimen de industriales y comerciantes: Caisse interprofessionnelle  d'assurance
viellesse des industriels et commercants
d'Algérie et d'outre-mer (CAVICORG)
[Caja Interprofesional del Seguro de
Vejez de los Industriales y Comerciantes
de Argelia y Ultramar (CAVICORG)]

— régimen de profesiones liberales: Sections  professionnelles  (Secciones
profesionales)

— régimen de abogados: Caisse nationale des barreaux frangais
(CNBF) [Caja Nacional de Abogados
Franceses (CNBF)]

C. Marinos:

i) pensiones de invalidez: Section «Caisse générale de prévoyance
des marinsy du quartier des affaires
maritimes (Caja General de Prevision de
los Marinos, del departamento de asuntos
maritimos)

i) pensiones de vejez: Section «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja de
Jubilacion de los Marinos, del departa-
mento de asuntos maritimos)

D. Prestaciones familiares: Caisse d'allocations familiales (Caja de
subsidios  familiares) del lugar de
residencia del interesado

VAL

I. IRLANDA

1. Prestaciones en especie: The P M9 Eastern Regional Health
Authority (Autoridad Sanitaria de la
region Este), Dublin 20 <«

The Midland Health Board (Servicio de la
Salud de la Region Central), Tullamore,
Co. Offaly

The Midwestern Health Board (Servicio
de la Salud del Centro Oeste), Limerick

The North-Eastern Health Board (Servicio
de la Salud del Nordeste), Ceanannus
Mor. Co. Meath

The  North-Western  Health ~ Board
(Servicio de la Salud del Nordeste),
Manorhamilton Co. Leitrim

The South-Eastern Health Board (Service
de la Salud del Sudeste), Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la
Salud del Sur), Cork

The Western Health Board (Servicio de la
Salud del Oeste), Galway
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2. Prestaciones en metalico:

a) Prestaciones de desempleo:

b) Vejez y muerte (pensiones):

Prestaciones familiares:

<)

Prestaciones de

maternidad:

d)

e)

Las demas prestaciones en metalico:

VAL

1. Enfermedad
maternidad:

(comprendida la

A. Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

invalidez y prestaciones

de

J. ITALIA

tuberculosis),

il) para los marinos y el personal de la

aviacion civil:

b) prestaciones en metalico:

i) en general

i) para los marinos y el personal de aviacion

civil:

B. Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profe-

sionales:
A. Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de

aviacion civil:

b) protesis y grandes aparatos

, prestaciones

médicolegales, reconocimientos y certifi-
cados y prestaciones en metalico relacio-

nados con ello:

para los radi6logos):

a) prestaciones en especie:

Trabajadores por cuenta propia (Unicamente

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)
Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)
Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)
Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales 'y
Familiares)
Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la
administracion sanitaria competente)

Ministero della sanita (Ministerio de
Sanidad), Oficina de Salud competente de
la marina o de la aviacion

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

» M2 Ipsema (Istituto di previdenza del
settore marittimo — Instituto de prevision
del sector maritimo) <«

Unita sanitaria locale (Unidad local de la
administracion sanitaria competente)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la
administracion sanitaria competente)

Ministero de la sanita (Ministerio de
Sanidad), Oficina de Salud de la marina
o de la aviacion

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

Unita sanitaria locale (Unidad local de la
administracion sanitaria competente)
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YMi13

b)

<)

protesis y grandes aparatos, prestaciones
médicolegales y reconocimientos y certifi-
cados relacionados con ello:

prestaciones en metalico:

3. Invalidez, vejez, supervivencia (pensiones):

A. Trabajadores por cuenta ajena:

a)

b)

<)

en general:

para los trabajadores del espectaculo:

para los periodistas:

B. Trabajadores por cuenta propia:

a)

b)

<)

e)

g)

h)

)

i)

k)

para los médicos:

para los farmacéuticos:

para los veterinarios:

para los ingenieros y arquitectos:

para los geometras:

para los abogados y procuradores:

para los diplomados en ciencias

econdmicas:

para los expertos contables e ingenieros
comerciales:

para los asesores laborales:

para los notarios:

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional de Seguro contra los Accidentes
de Trabajo), sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto nacional de prevision social),
sedes provinciales

Ente nazionale di previdenza e assistenza
per i lavoratori dello  spettacolo
(Organismo nacional de prevision y de
asistencia de los trabajadores del
espectaculo), Roma

Istituto nazionale di previdenza dei
giornalisti italiani «Giovanni Amendola»
(Instituto  nacional de prevision de
periodistas italianos «Giovanni
Amendola»), Roma

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
medici (Oficina Nacional de Prevision y
Asistencia de los Médicos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti (Oficina Nacional de Prevision
y Asistencia de los Farmacéuticos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari (Oficina Nacional de Prevision
y Asistencia de los Veterinarios)

Cassa nazionale di previdenza per gli
ingegneri ed architetti (Caja Nacional de
Prevision de Ingenieros y Arquitectos)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei geometri (Caja
Nacional de Prevision y Asistencia de los
Gedmetras)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (Caja Nacional de Prevision y
Asistencia de Abogados y Procuradores)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi (Caja Nacional de Prevision y
Asistencia de los Diplomados en Ciencias
Econdmicas)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Caja Nacional de Prevision
y Asistencia de los Expertos Contables e
Ingenieros Comerciales)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro (Oficina
Nacional de Prevision y Asistencia de los
Asesores Laborales)

Cassa nazionale notariato (Caja Nacional
del Notariado)
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1) para los agentes de aduanas: Fondo di previdenza a favore degli spedi-
zioneri doganali (Fondo de Prevision de
los Agentes de Aduanas)

vM13
4. Auxilios por defuncion: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto nacional de prevision social),
sedes provinciales

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
nacional del seguro contra accidentes de
trabajo), sedes provinciales; IPSEMA

5. Desempleo (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

b) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti  italiani  «G.  Amendola»
(Instituto  Nacional de Prevision de
Periodistas Italianos «G. Amendola»),
Roma

6. Subsidios familiares (trabajadores por cuenta
ajena):

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

b) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti  italiani «G.  Amendola»
(Instituto  Nacional de Prevision de
Periodistas Italianos «G. Amendolay),
Roma

VYMi13
K. CHIPRE

1. Prestaciones en especie: Ymovpyeio  Yyeiog  (Ministerio  de
Sanidad), Nicosia

2. Prestaciones en metalico: Ymnpeoieg  Kowovikov — Acearicewv,
Ynovpyeio Epyociog kot  Kowovikov
Acgodicewv (Departamento de Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social), Nicosia

3. Prestaciones familiares: Ympeoioa Xopnyudv kot Emdopdrov,
Ynovpyeio Owovopkdv (Servicio de
Ayudas y Prestaciones, Ministerio de
Hacienda), Nicosia

L. LETONIA

1. Para todas las contingencias, salvo prestaciones de  Valsts socialas apdros§inasanas agenttra
asistencia sanitaria en especie: (Agencia estatal de la seguridad social),
Riga

2. Prestaciones de asistencia sanitaria en especie: Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts
agentiira (Agencia estatal del seguro de
enfermedad obligatorio), Riga

VAL

M. LITUANIA

1. Enfermedad y maternidad:
a) enfermedad:

i) prestaciones en especie: Teritorinés ligoniu kasos (Cajas Territo-
riales del Seguro de Enfermedad)
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\N
i) prestaciones en metalico: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniai skyriai (Delegaciones
Territoriales de la Direccion de la Caja
Estatal del Seguro Social)
b) maternidad:
i) prestaciones en especie: Teritorinés ligoniu kasos (Cajas Territo-
riales del Seguro de Enfermedad)
il) prestaciones en metalico: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccién de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna
2. Invalidez: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna
3. Vejez y muerte (pensiones): Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccién de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna
4. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:
a) prestaciones en especie: Teritorinés ligoniy kasos (Cajas Territo-
riales del Seguro de Enfermedad)
b) prestaciones en metalico: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna
5. Subsidio de defuncion: Savivaldybiuy socialinés paramos skyriai
(Servicios Municipales de Asistencia
Social)
VYMil
6. Desempleo: Teritorinés darbo birzos (Institutos locales
de empleo)
\N
7. Prestaciones familiares: Savivaldybiu socialinés paramos skyriai
(Servicios Municipales de Asistencia
Social)
N. LUXEMBURGO
VB

1. Enfermedad, maternidad:

a) para la aplicacion de los articulos 19 y 22, del Caisse de maladie des ouvriers et/ou
apartado 1 del articulo 28, del paratado 1 del union des caisses de maladie (Caja
articulo 29 y del articulo 31 del Reglamento, asi  nacional de enfermedad de obreros o
como de los articulos 17, 18, 20, 21, 22, 24, 29,  Union de cajas de enfermedad)

30 y 31 del Reglamento de aplicacion: Caja de Enfermedad competente, segin la

legislacion  luxemburguesa, para la
pension parcial luxemburguesa oUnion
des caisses de maladie (Union de cajas de
enfermedad)

b) para la aplicacion del articulo 27 del Reglamento:  Caja de Enfermedad competente, segin la
legislacion  luxemburguesa, para la
pension parcial luxemburguesa oUnion
des caisses de maladie (Union de cajas de
enfermedad)

2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros: Etablissement  d'assurance  contre la
vieillesse et l'invalidit¢ (Centro de
Seguros contra la Vejez y la Invalidez),

Luxemburgo
b) para los empleados y los trabajadores intelectuales  Caisse de pension des employes privés
autonomos: (Caja de Pension de Empeados Privados),
Luxemburgo

c) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen  Caisse de pension des artisans, des
una actividad artesanal, comercial o industrial: commercants et industriels (Caja de
Pension de Artesanos, Comerciantes e

Industriales), Luxemburgo
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d) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen
una actividad profesional agricola:

e) para los regimenes especiales en el sector publico:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia que ejercen una actividad profesional
agricola o forestal:

b) en todos los demas casos de seguro obligatorio o
facultativo:

4. Desempleo:

5. Prestaciones familiares:

0. HUNGRIA

I. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA

VYM13
1. Enfermedad y maternidad:

Prestaciones en especie y prestaciones en metalico:

VAL

2. Invalidez:

a) Prestaciones en especie:

b) Prestaciones en metalico:

3. Vejez y muerte (pensiones):
a) pension de vejez — régimen de la seguridad
social:

b) pension de vejez — régimen privado:

c) pensiones de supervivencia:

d) prestacion no contributiva por vejez:

4. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico — accidentes de
trabajo:

Caisse de pension agricole (Caja de
Pension Agricola), Luxemburgo

las autoridades competentes en materia de
pensiones

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section agricole et forestiére
(Asociacion de Seguros contra los
Accidentes, seccion agricola y forestal),
Luxemburgo

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (Asociacion
de Seguros contra los Accidentes, seccion
industrial), Luxemburgo

Administration de I'emploi (Administra-
cion del Empleo), Luxemburgo

Caisse nationale des prestations familiales,
Luxembourg (Caja nacional de pres-
taciones familiares), Luxemburgo

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a
megyei  egészségbiztositasi  pénztarak
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad
y las Cajas Regionales del Seguro de
Enfermedad)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
megyei pénztara (Oficina local de la Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad)

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
(Autoridad  Estatal de  Supervision
Financiera), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

llletékes helyi onkormanyzat (administra-
cion local competente)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
megyei pénztara (Oficina local de la Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del  Seguro de
Enfermedad), Budapest
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VAL

VYMi13

VAL

VM13

VAL

c) otras prestaciones en metalico:

. Desempleo:

Prestaciones en metalico:

. Prestaciones familiares:

Prestaciones en metalico:

II. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

1. Enfermedad y maternidad:

Prestaciones en especie y prestaciones en metalico:

. Invalidez:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

. Vejez y muerte (pensiones):

a) pension de vejez — régimen de la seguridad
social:
b) pension de vejez — régimen privado:

c) pensiones de supervivencia:

d) prestacion no contributiva por vejez:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico — subsidio por
incapacidad temporal debida a accidente:

c) otras prestaciones en metalico:

. Desempleo:

Prestaciones en metalico:

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Fdigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

Foglalkoztatasi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (Oficina local de la Oficina de
Empleo)

1. Magyar Allamkincstsr Budapesti és
Pest megyei Regionalis Igazgatosaga
(Direccion Regional en Budapest y en
la region de Pest del Tesoro del
Estado de Hungria)

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a
megyei  egészségbiztositasi  pénztarak
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad
y las Cajas Regionales del Seguro de
Enfermedad)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
megyei pénztara (Oficina local de la Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad)

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosdg (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete

(Autoridad  Estatal de  Supervision
Financiera), Budapest
Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Fdigazga-

tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

llletékes helyi onkormdanyzat (administra-
cion local competente)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
megyei pénztara (Oficina local de la Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del  Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones)

Foglalkoztatasi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (Oficina local de la Oficina de
Empleo)
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YMi13

v M6

6. Prestaciones familiares:

Prestaciones en metalico:

1. Prestaciones en metalico:

2. Prestaciones en especie:

P. MALTA

1. Magyar Allamkincstir Budapesti és
Pest megyei Regionalis Igazgatosaga
(Direccion Regional en Budapest y en
la region de Pest del Tesoro del
Estado de Hungria)

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad

Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Departa-
mento de Seguridad Social), La Valeta

Divizjoni tas-Sahha (Servicio de Salud),
La Valeta

Q. PAISES BAJOS

enfermedades profesionales:

a) prestaciones en especie:
i) institucion del lugar de residencia:

ii) institucion del lugar de estancia:

b) prestaciones en metalico:

. Invalidez:

. Enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo,

a) cuando, con independencia de la aplicacion del
Reglamento, el interesado tenga derecho a pres-

taciones en virtud,
legislacion neerlandesa:

b) los demas casos:

. Vejez y muerte (pensiones):

exclusivamente, de la

para la aplicacion del articulo 36 del Reglamento de

aplicacion:

a) en general:

b) relaciones con Bélgica:

c¢) relaciones con Alemania:

4. Desempleo:

CZ de Tilburg
Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis

Zorgverzekeringen u.a.  (Mutua  del
Seguro de Enfermedad), Amersfoort
Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-

ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

Sociale  Verzekeringsbank (Banco de
seguros sociales) Postbus 1100, NL-1180
BH Amstelveen

Bureau voor Belgische Zaken (Oficina de
Asuntos Belgas), Breda

Bureau voor Duitse Zaken (Oficina de
Asuntos Alemanes), Nimegen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam
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vB
5. Subsidios familiares:
para la aplicacion del articulo 73 y del articulo 74 del ~ Districtskantoor van de Sociale Verzeke-
Reglamento: ringsbank (Oficina de Distrito del Banco
de  Seguros  Sociales), en cuya
demarcacion residan los miembros de la
familia
VAL
R. AUSTRIA
M2
1. Seguro de enfermedad:
a) para la aplicacion:
i) del articulo 27 del Reglamento: la institucion competente
ii) del articulo 31 del Reglamento y del apartado  la institucion competente
1 del articulo 31 del Reglamento de
aplicacion en relacion con la institucion del
lugar de residencia del titular de una pension
a que se hace referencia en el articulo 27 del
Reglamento:
iii) del articulo 31 del Reglamento y del apartado  la institucion competente
3 del articulo 31 del Reglamento de
aplicacion en relacién con la institucion del
lugar de residencia de los miembros de la
familia que vivan en el Estado competente:
VM8
b) En todos los demas casos: i) LaGebietskrankenkasse (Caja regional
de seguros de enfermedad)
competente  para el lugar de
residencia o de estancia del
interesado, salvo que se disponga de
otto modo en los subapartados
siguientes;
VYM13

ii) en caso de tratamiento en un centro
hospitalario a cargo de un fondo
regional del seguro de enfermedad, el
fondo regional (Landesgesundheits-
fonds) competente para el lugar de
residencia o de estancia del interesado

\ Q]

iii) en caso de tratamiento en otro centro
hospitalario, con arreglo al acuerdo
vigente desde el 31 de diciembre de
2000, celebrado entre laHauptverband
der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstrager (Federacion de
Organismos de Seguridad Social
austriacos) 'y laWirtschaftskammer
Osterreich (Camara de Economia de
Austria), el fondo creado para estos
hospitales;

iv) en caso de fertilizacion in vitro,
elFonds zur Mitfinanzierung der In-
vitro-Fertilisation (fondo para la cofi-
nanciacion de la fertilizacion in
vitro), Viena

vB
2. Seguro de pensiéon
a) Si la persona interesada ha estado sujeta a la  la institucion competente
legislacion austriaca, excepto para la aplicacion
del articulo 53 del Reglamento de aplicacion:
VYM13

b) en todos los demas casos, excepto para la  Pensionsversicherungsanstalt (Instituto de
aplicacion del articulo 53 del Reglamento de  Seguro de Pensiones), Viena
aplicacion:
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c) Para la aplicacion del articulo 53 del Reglamento  Hauptverband der Osterreichischen Sozial-
de aplicacion: versicherungstrager (Asociacion Central
de Instituciones Austriacas de Seguros

Sociales), Viena

3. Seguro de accidentes:

VM8

a) Prestaciones en especie: i) laGebietskrankenkasse (Caja regional
de seguros de enfermedad)
competente  para el lugar de
residencia o de estancia  del
interesado, salvo que se disponga de
otro modo en los subapartados
siguientes;

\JVIE]
ii) en caso de tratamiento en un centro
hospitalario a cargo de un fondo
regional del seguro de enfermedad, el
fondo regional (Landesgesundheits-
fonds) competente para el lugar de
residencia o de estancia  del
interesado;

iii) en caso de tratamiento en otro centro
hospitalario, con arreglo al acuerdo
vigente desde el 31 de diciembre de
2000, celebrado entre laHauptverband
der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstrager (Federacion de
Organismos de Seguridad Social
austriacos) y laWirtschaftskammer
Osterreich (Camara de Economia de
Austria), el fondo creado para estos
hospitales;

iv) laAllgemeine Unfallversicherungsans-
talt (Oficina general del seguro de
accidentes), Viena, que podra
conceder las prestaciones en todos los
casos

b) Prestaciones en metalico:

i) En todos los casos excepto para la aplicacion  Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
del articulo 53 en relacion con el articulo 77 (Oficina ~ General del Seguro de
del Reglamento de aplicacion: Accidentes), Viena

ii) Para la aplicacion del articulo 53 en relacion ~ Hauptverband der dsterreichischen Sozial-
con el articulo 77 del Reglamento de  versicherungstriger (Asociacion Central
aplicacion de Instituciones Austriacas de Seguros

Sociales), Viena

4. Seguro de desempleo: Regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Oficina local del servicio
del mercado de trabajo) competente del
lugar de residencia o de estancia del
interesado

VY M13
5. Prestaciones familiares:

La Administracion Tributaria (Finanzamt) que sea
competente en el lugar de residencia o de estancia
del interesado

VAL

S. POLONIA

1. Enfermedad y maternidad:

VM
a) prestaciones en especie: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziat
Wojewddzki (Caja nacional del seguro de
enfermedad — Delegacion) de la region

de residencia o estancia del interesado
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VAL

b) prestaciones en metalico:

i) para los trabajadores por cuenta ajena y por  delegaciones del Zaklad Ubezpieczen
cuenta propia, salvo los agricultores por  Spolecznych (Instituto de la Seguridad
cuenta propia: Social — ZUS) con competencia

territorial sobre el lugar de residencia o
estancia

i) para los agricultores por cuenta propia: sucursales  regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Caja del Seguro Social Agricola —
KRUS) con competencia territorial sobre
el lugar de residencia o estancia

»Mi11 2. Invalidez, vejez y muerte (pensiones):

VYM13

T a) para los trabajadores que hayan ejercido reciente- 1. Zaklad  Ubezpieczeh  Spotecznych
mente una actividad laboral por cuenta propia o (Instituto de la Seguridad Social —
ajena, salvo los agricultores por cuenta propia, y ZUS) — Delegacion de Lodz: para las
para los soldados profesionales y los funcionarios personas que hayan cumplido periodos
que hayan cumplido periodos de servicio distintos de seguro en Polonia y otros paises,
de los mencionados en las letras c), d) y e): incluidos los periodos completados
recientemente en Espafia, Portugal,

Italia, Grecia, Chipre o Malta;

2. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Nowy Sacz:
para las personas que hayan cumplido:

o
=

unicamente periodos de seguro en
Polonia y residan en el territorio de
Austria, la Republica Checa, Hungria,
Eslovaquia o Eslovenia;

b

=

periodos de seguro en Polonia y otros
paises, incluidos los  periodos
cumplidos recientemente en Austria, la
Republica Checa, Hungria, Eslovaquia
o Eslovenia;

3. Zakltad  Ubezpieczen  Spotecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Opole: para
las personas que hayan cumplido
periodos de seguro en Polonia y otros
paises,  incluidos los  periodos
completados recientemente en
Alemania;

4. Zaklad  Ubezpieczen  Spolecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Szczecin: para
las personas que hayan cumplido
periodos de seguro en Polonia y otros
paises,  incluidos  los  periodos
completados recientemente en
Dinamarca, Finlandia, Suecia,
Lituania, Letonia o Estonia;

5. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — 1 Oddziat w Warszawie —
Centralne  Biuro  Obshugi  Umow
Migdzynarodowych (Delegacion 1 de
Varsovia — Oficina Central de
Acuerdos Internacionales): para las
personas que hayan cumplido periodos
de seguro en Polonia y otros paises,
incluidos los periodos completados
recientemente en Bélgica, Francia, los
Paises Bajos, Luxemburgo, Irlanda o
el Reino Unido.

b) para las personas que hayan ejercido reciente- 1. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
mente una actividad de agricultores por cuenta Spotecznego (Caja del Seguro Social
propia, y que no hayan sido soldados profesio- Agricola — KRUS) — Delegacion de

Varsovia — para las personas que
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nales ni funcionarios con arreglo a las letras c), d)
y e):

para los soldados profesionales que hayan
cumplido periodos de servicio en Polonia y
periodos de seguro en otros paises:

para los funcionarios de la Policia, los funciona-
rios de la Oficina de Proteccion del Estado, los
funcionarios de la Oficina de Seguridad Interior,
los funcionarios de la Oficina de Seguridad
Exterior (servicios de seguridad publica), los
funcionarios de la Guardia de Fronteras, los
funcionarios de la Oficina de Seguridad Guberna-
mental y los funcionarios de la Brigada Nacional
de Bomberos, tanto respecto a los periodos de
servicio en Polonia como a los periodos de
seguro en otros paises:

para los funcionarios de la Guardia de Prisiones
que hayan cumplido periodos de servicio en
Polonia y periodos de seguro en otros paises:

hayan cumplido periodos de seguro en
Polonia y otros paises, incluidos los
periodos completados recientemente en

Austria, Dinamarca, Finlandia o
Suecia;
2. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Tomaszow Mazowiecki — para las
personas que hayan cumplido periodos
de seguro en Polonia y otros paises,
incluidos los periodos completados
recientemente en Espafia, Italia o
Portugal;

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Czgstochowa — para las personas que
hayan cumplido periodos de seguro en
Polonia y otros paises, incluidos los
periodos completados recientemente en
Francia, Bélgica, Luxemburgo o Paises
Bajos;

4. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Nowy Sacz — para las personas que
hayan cumplido periodos de seguro en
Polonia y otros paises, incluidos los
periodos completados recientemente en
la Republica Checa, Estonia, Letonia,

Hungria, Eslovenia, Eslovaquia o
Lituania;
5. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Poznan — para las personas que
hayan cumplido periodos de seguro en
Polonia y otros paises, incluidos los
periodos completados recientemente en
el Reino Unido, Irlanda, Grecia, Malta
o Chipre;

6. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) — Delegacion de
Ostrow  Wielkopolski — para las
personas que hayan cumplido periodos
de seguro en Polonia y otros paises,
incluidos los periodos completados
recientemente en Alemania;

Wojskowe Biuro Emerytalne w
Warszawie  (Oficina  de  pensiones
militares de Varsovia) siempre y cuando
sea la institucion competente mencionada
en la letra ¢) del punto 2 del anexo 2

Zaktad Emerytalno-Rentowy Minis-
terstwa Spraw Wewngtrznych i Adminis-
tracji w Warszawie (Oficina de pensiones
del Ministerio del Interior y de la Admi-
nistracion, Varsovia), siempre y cuando
sea la instituciéon competente mencionada
en la letra d) del punto 2 del anexo 2

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (Oficina de Pensiones de las
Instituciones  Penitenciarias,  Varsovia)
siempre y cuando sea la institucion
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competente mencionada en la letra e) del
punto 2 del anexo 2

f) para los jueces y fiscales: organos especializados del Ministerio de
Justicia

VYM13

g) para las personas que hayan cumplido unicamente 1. Zaklad  Ubezpieczen  Spotecznych
periodos de seguro en otros paises: (Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Lodz: para las
personas que hayan cumplido periodos
de seguro en otros paises, incluidos los
periodos completados recientemente en
Espafia, Portugal, Italia, Grecia, Chipre

o Malta;

2. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Nowy Sacz:
para las personas que hayan cumplido
periodos de seguro en otros paises,
incluidos los periodos completados
recientemente en Austria, la Reputblica
Checa, Hungria, Eslovaquia o
Eslovenia;

3. Zaklad  Ubezpieczen  Spotecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Opole: para
las personas que hayan cumplido
periodos de seguro en otros paises,
incluidos los periodos completados
recientemente en Alemania;

4. Zaklad  Ubezpieczen  Spolecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — Delegacion de Szczecin: para
las personas que hayan cumplido
periodos de seguro en otros paises,
incluidos los periodos completados
recientemente en Dinamarca,
Finlandia, Suecia, Lituania, Letonia o
Estonia;

5. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych
(Instituto de la Seguridad Social —
ZUS) — 1 Oddziat w Warszawie —
Centralne  Biuro  Obstugi  Umow
Migdzynarodowych (Delegacion 1 de
Varsovia — Oficina Central de
Acuerdos Internacionales): para las
personas que hayan cumplido periodos
de seguro en otros paises, incluidos los
periodos completados recientemente en
Bélgica, Francia, los Paises Bajos,
Luxemburgo, Irlanda o el Reino
Unido. <«

VYMi1
3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

a) prestaciones en especie: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziat
Wojewodzki (Caja nacional del seguro de
enfermedad — Oficina regional) de la
region de residencia o estancia del
asegurado

b) prestaciones en metalico:

i) en caso de enfermedad: — delegaciones de Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el lugar de residencia
o estancia

— sucursales regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) con competencia
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i) incapacidad o muerte del miembro del hogar
que aporta los principales ingresos:

— para las personas que hayan ejercido
recientemente una actividad por cuenta
propia o por cuenta ajena (salvo los agri-
cultores por cuenta propia):

— para las personas que hayan ejercido
recientemente una actividad laboral como
agricultores por cuenta propia:

— para los soldados profesionales, en caso de
periodos de servicio militar en Polonia,
siempre que el ultimo periodo sea el del
citado servicio o bien periodos de seguro
en otros paises:

— para los funcionarios mencionados en el
punto 2, letra d), en el caso de periodos
de servicio militar en Polonia, si el ultimo
periodo es el cumplido en una de las insti-
tuciones mencionadas en el punto 2, letra
d), o es un periodo de seguro cumplido en
otros paises:

— para los funcionarios de la Guardia de
Prisiones en caso de periodos de servicio
en Polonia, siempre que el ultimo periodo
sea el del citado servicio o bien se trate
de periodos de seguro en otros paises:

— para los jueces y fiscales:

— para las personas que hayan cumplido
unicamente periodos de seguro en otros
paises:

4. Subsidios para gastos funerarios:

a)

b)

<)

d)

¢)

para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia (salvo los agricultores por cuenta propia) y
para los desempleados con derecho a la prestacion
de desempleo:

para los agricultores por cuenta propia:

para los soldados profesionales:

para los funcionarios de la Policia, los funciona-
rios de las Brigadas Nacionales de Bomberos, los
funcionarios de la Guardia de Fronteras, los
funcionarios de la Oficina de Seguridad Interior,
los funcionarios de la Oficina de Seguridad
Exterior y los funcionarios de la Oficina de
Seguridad Gubernamental:

para los funcionarios de la Guardia de Prisiones:

para los jueces y fiscales:

territorial sobre el lugar de residencia
o estancia

las unidades del Instituto de la Seguridad
Social (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)
mencionadas en el punto 2, letra a)

las unidades de la Caja del Seguro Social
Agricola (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego) mencionadas en el punto 2,
letra b)

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones Militares, Varsovia),
siempre y cuando sea la institucion
competente mencionada en el anexo 2,
punto 3, letra b), inciso ii), tercer guion

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Oficina de Pensiones del
Ministerio del Interior y de la Administra-
cion de Varsovia), siempre y cuando sea la
institucion competente mencionada en el
anexo 2, punto 3, letra b), inciso ii),
cuarto guion

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (Oficina de Pensiones del
Servicio de Prisiones, Varsovia), siempre
y cuando sea la institucion competente
mencionada en el anexo 2, punto 3, letra
b), inciso ii), quinto guion

organos especializados del Ministerio de
Justicia

las unidades del Instituto de la Seguridad
Social (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)
mencionadas en el punto 2, letra g).

delegaciones del Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el lugar de residencia

sucursales  regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Caja del Seguro Social Agricola —
KRUS) con competencia territorial sobre
el lugar en que estd asegurado el
agricultor

organos especializados del Ministerio de
Defensa Nacional

organos especializados del Ministerio del
Interior y de la Administracion

organos especializados del Ministerio de
Justicia

organos especializados del Ministerio de
Justicia
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g) para los pensionistas con derecho a prestaciones — unidades del Instituto de la Seguridad
del sistema de la seguridad social en el régimen Social (Zaktad Ubezpieczen
de los trabajadores por cuenta propia y ajena, Spotecznych) mencionadas en la letra
salvo los agricultores por cuenta propia: a) del punto 2

— para los pensionistas con derecho a
prestaciones del régimen de la
seguridad social de los agricultores:

— unidades de la Caja del Seguro Social
Agricola (Kasa Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spolecznego) mencionadas en la
letra b) del punto 2

— para los pensionistas con derecho a
prestaciones del régimen de pensiones
para los soldados profesionales:

— Wojskowe Biuro Emerytalne w
Warszawie (Oficina de Pensiones
Militares, Varsovia)

— para los funcionarios con derecho a
prestaciones en el régimen de
pensiones de los  funcionarios
mencionados en la letra d) del punto
2:

— Zaklad Emerytalno-Rentowy Minis-
terstwa Spraw Wewngtrznych i Admi-
nistracji w Warszawie (Oficina de
pensiones del Ministerio del Interior y
de la Administracion, Varsovia)

— para los pensionistas con derecho a
prestaciones del régimen de pensiones
de los funcionarios de la Guardia de
Prisiones:

— Biuro Emerytalne Shuizby Wigziennej
w Warszawie (Oficina de Pensiones
de las Instituciones Penitenciarias,
Varsovia)

— para los pensionistas con derecho a
prestaciones del régimen de pensiones
de los jueces y fiscales:

— organos especializados del Ministerio
de Justicia

— para las personas que reciben
unicamente una pension de otro pais:

— unidades del Instituto de la Seguridad
Social (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) mencionadas en la letra
g) del punto 2

VAl
h) para las personas que reciben prestaciones o  wojewddzkie urzedy pracy (oficinas de
subsidios de prejubilacion: empleo de las  voivodias)  con
competencia territorial sobre el lugar de
residencia o estancia

5. Desempleo:

yMu
a) prestaciones en especie: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziat
Wojewodzki (Caja nacional del seguro de
enfermedad — Oficina regional) de la
region de residencia o estancia del
asegurado

b) prestaciones en metalico: wojewodzkie urzedy pracy (oficinas de
empleo de las  voivodias)  con
competencia territorial sobre el lugar de
residencia o estancia
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6. Prestaciones familiares:

«Centro regional de politica social, competente
respecto al lugar de residencia o de estancia del dere-
chohabiente»

VAl

T. PORTUGAL

I. Continente

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares
(en lo que se refiere a las prestaciones en especie
de enfermedad y maternidad, véase también el
anexo 10):

2. Invalidez, vejez y muerte:

3. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) recepcion de la solicitud y verificacion de la
situacion relativa al empleo (p.ej., confirma-
cion de los periodos de empleo, clasificacion
del desempleo, control de la situacion):

b

~

Concesion y pago de las prestaciones por
desempleo (por ejemplo, verificacion de las
condiciones de apertura del derecho a las pres-
taciones, determinacion de la cuantia y
duracién, control de la situacion para el mante-
nimiento, la suspension o el cese del pago):

5. Prestaciones del régimen de Seguridad Social no
contributivo:

II. Regiéon auténoma de Madeira

VM8
1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares

(en lo que se refiere a las prestaciones en especie

de enfermedad y maternidad, véase también el

anexo 10):

2. a) Invalidez, vejez y muerte:

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen especial
agrario de la Seguridad Social:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del lugar
de residencia o de estancia del interesado

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Nacional de Pensdes,
Lisboa, eCentro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social (Instituto de
solidaridad y Seguridad Social: Centro
nacional de pensiones, Lisboa, yCentro
de distrito de solidaridad y Seguridad
Social) del lugar de residencia o de
estancia del interesado

» M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra os Riscos Profissionais (Centro
Nacional de proteccion contra los riesgos
profesionales) <«

Centro de Emprego (Centro de Empleo)
del lugar de residencia del interesado

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del lugar
de residencia del interesado

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del lugar
de residencia del interesado

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranca Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

» M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra os Riscos Profissionais (Centro
Nacional de proteccion contra los riesgos
profesionales) <«
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Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la
situacion relativa al empleo (por ejemplo,
confirmacion de los periodos de empleo, clasi-
ficacion del desempleo y control de Ia
situacion):

b

=

Concesion y pago de las prestaciones por
desempleo (por ejemplo, verificacion de las
condiciones de apertura del derecho a las
prestaciones, determinacion de la cuantia y
duracion, control de la situacion para el
mantenimiento, la suspension o el cese del

pago):

Prestaciones del régimen de Seguridad Social no
contributivo:

III. Region auténoma de las Azores

1.

Enfermedad,  maternidad y  prestaciones
familiares (en lo que se refiere a las prestaciones
en especie de enfermedad y maternidad, véase
también el anexo 10):

. a) Invalidez, vejez y muerte:

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen
especial agrario de la Seguridad Social:

Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la
situacién relativa al empleo (por ejemplo,
confirmacion de los periodos de empleo,
clasificacion del desempleo, control de la
situacion):

b

=

Concesion y pago de las prestaciones por
desempleo (por ejemplo, verificacion de las
condiciones de apertura del derecho a las
prestaciones, determinacion de la cuantia y
duracion, control de la situacion para el
mantenimiento, la suspension o el cese del

pago):

Prestaciones de un régimen de Seguridad Social
no contributivo:

Instituto Regional de Emprego: Centro
Regional de Emprego (Instituto regional
de empleo: Centro regional de empleo),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Instituto de Gestdo dos Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de prestaciones en metalico) del lugar de
residencia o de estancia del interesado

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro Coordenador de
Prestagdes Diferidas (Instituto de gestion
de los regimenes de la Seguridad Social:
Centro de coordinacion de prestaciones
diferidas), Angra do Heroismo

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro Coordenador de
Prestagdes Diferidas (Instituto de gestion
de los regimenes de la Seguridad Social:
Centro de coordinacion de prestaciones
diferidas), Angra do Heroismo

> M1 Centro Nacional de Protecgio
contra os Riscos Profissionais (Centro
Nacional de proteccion contra los riesgos
profesionales) <«

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego
(Agencia de cualificacion y empleo) del
lugar de residencia del interesado

Centro de Prestagdoes Pecuniarias (Centro
de prestaciones en metalico) del lugar de
residencia del interesado

Instituto de Gestdo dos Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de coordinacion de prestaciones en
metalico) del lugar de residencia del
interesado
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U. ESLOVENIA

1. Prestaciones en metalico:

a) Subsidios de enfermedad y muerte:

b) Vejez, invalidez y muerte:

¢) Desempleo:

d) Prestaciones familaires y de maternidad:

. Prestaciones en especie:

Enfermedad y maternidad:

Obmocna enota Zavoda za zdravsteno
zavarovanje Slovenije (Oficina Regional
del Instituto Esloveno del Seguro de
Enfermedad)

Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (Instituto Esloveno
del Seguro de Pensiones y de Invalidez),
Liubliana

Obmocna enota Zavoda Republike
Slovenije za  zaposlovanje  (Oficina
Regional del Servicio de Empleo de
Eslovenia)

Center socialno delo Ljubljana
Bezigrad Centralna  enota za
starSevsko varstvo in druzinske prejemke
(Centro de Asuntos Sociales Liubliana
Beyigrad — Unidad central de proteccion
parental y prestaciones familiares)

za

Obmocna enota Zavoda za zdravsteno
zavarovanje Slovenije (Oficina Regional
del Instituto Esloveno del Seguro de
Enfermedad)

V. ESLOVAQUIA

1. Enfermedad, maternidad e invalidez:

A. Prestaciones en metalico:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

en general:

para los soldados profesionales del Ejército de
la Republica Eslovaca:

para los funcionarios de la Fuerza de Policia:

para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

para los funcionarios del Servicio de

Informacion Eslovaco:

para los funcionarios de la Guardia Judicial y
del Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

para los funcionarios de aduanas:

para los funcionarios de la Oficina de

Seguridad Nacional:

B. Prestaciones en especie:

Socialna poistoviia (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

Vojensky trad socialneho zabezpecenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (organismos
presupuestarios 'y contributivos de la
Policia inscritos en el Ministerio del
Interior de la Republica Eslovaca)

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a
justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Narodny bezpecnostny urad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

Sociedades del seguro de enfermedad
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2. Prestaciones de vejez y de supervivencia

a) en general:

b)

para los soldados profesionales del Ejército de la

Republica Eslovaca y las tropas de Ferrocarriles:

¢) para los funcionarios de la Fuerza de Policia:

d)

para los funcionarios de la Policia de Ferroca-

rriles:

e) para los funcionarios del Servicio de Informacion
Eslovaco:

f) para los funcionarios de la Guardia Judicial y del
Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

g)

para los funcionarios de aduanas:

h) para los funcionarios de la Oficina de Seguridad
Nacional:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales

A. Prestaciones en metalico:

a)

b)

d)

°)

g)

h)

en general:

para los soldados profesionales del Ejército de
la Republica Eslovaca y las tropas de Ferroca-
rriles:

para los funcionarios de la Fuerza de Policia:

para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

para los funcionarios del Servicio de

Informacion Eslovaco:

para los funcionarios de la Guardia Judicial y
del Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

para los funcionarios de aduanas:

para los funcionarios de la Oficina de

Seguridad Nacional:

4. Subsidios de defuncion

a) subsidio para gastos funerarios, en general:

Socialna poistoviia (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

Vojensky trad socialneho zabezpeéenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky
(Ministerio del Interior de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a
justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Narodny bezpecnostny urad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

Socialna poistoviia (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

Vojensky trad socidlneho zabezpecCenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

Rozpoétové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (organismos
presupuestarios y contributivos de la
Policia inscritos en el Ministerio del
Interior de la Republica Eslovaca)

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a
justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direcciéon General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Narodny bezpecnostny trad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(Oficinas de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia) competentes en funcion del lugar
de residencia o estancia del fallecido
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M2

b) para los soldados profesionales del Ejército de la
Republica Eslovaca:

c) para los funcionarios de la Fuerza de Policia:

d) para los funcionarios de la Policia de Ferroca-
rriles:

e) para los funcionarios del Servicio de Informacion
Eslovaco:

f) para los funcionarios de la Guardia Judicial y del
Cuerpo de Vigilantes de Prisiones:

g) para los funcionarios de aduanas:

h) para los funcionarios de la Oficina de Seguridad
Nacional:

. Desempleo:

. Prestaciones familiares:

b) prestaciones en especie:

i) reembolsos del seguro de enfermedad vy
readaptacion del instituto de seguros sociales:

ii) Sanidad publica y servicios hospitalarios:

. Vejez, invalidez, muerte (pensiones):

a) Pensiones nacionales:

b) Pensiones de empleo:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

. Desempleo:

a) Régimen general:

Vojensky trad socidlneho zabezpecCenia
(Oficina de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas), Bratislava

Rozpoctové a prispevkové organizacie v
ramci  Ministerstva vnltra  Slovenskej
republiky (organismos presupuestarios y
contributivos de la Policia en el marco
del Ministerio del Interior de la Republica
Eslovaca)

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(Direccion General de la Policia de Ferro-
carriles), Bratislava

Slovenska informacna sluzba (Servicio de
Informacion Eslovaco), Bratislava

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a
justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (Direccion General de la
Guardia Judicial y del Cuerpo de
Vigilantes de Prisiones, Departamento de
Seguridad Social del Cuerpo), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Direccion de Aduanas de la Republica
Eslovaca), Bratislava

Narodny bezpecnostny urad (Oficina de
Seguridad Nacional), Bratislava

Socialna poist’oviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(Oficinas de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia) competentes en funcion del lugar
de residencia o estancia del solicitante

W. FINLANDIA
. Enfermedad y maternidad:
a) prestaciones en metalico: Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales)
> M2 <

Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten
(Instituto de Seguros Sociales)

las unidades locales que prestan dichos
servicios con arreglo a este régimen

Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales)
» M2 <o

Eldketurvakeskus ~—Pensionsskyddscen-

tralesn (Instituto Central de Seguros de
Pensiones), Helsinki

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto/Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas forbund
(Federacion de Institutos del Seguro de
Accidentes), Helsinki

Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales)
> M2 |
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b) Régimen basado en la renta:

i) En el caso del articulo 69: Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales)
> M2

ii) En los demas casos: El fondo de desempleo competente en el
que esté asegurada la persona interesada

5. Prestaciones familiares: Kansaneldkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales)
> M2

VAl
X. SUECIA
VB

1. Para todas las contingencias salvo prestaciones de la oficina de seguros sociales del lugar de

desempleo: residencia o estancia

2. Para las prestaciones de desempleo: la oficina de empleo local del lugar de
residencia o de estancia

VAl
Y. REINO UNIDO
VB

1. Prestaciones en especie:

Gran Bretafia e Irlanda del Norte: autoridades que conceden las prestaciones
del Servicio Nacional de la Salud

v M6

Gibraltar: Gibraltar Health Authority, 17 Johnstone's

Passage, Gibraltar
v M9
2. Prestaciones en metalico (excepto prestaciones

familiares):

Gran Bretafia: Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
Centre  (Ministerio de Trabajo 'y
Pensiones, Servicio de pensiones, Centro
de pensiones internacionales), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA

Irlanda del Norte: Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network ~ Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministerio de Desarrollo
Social, Oficina de Seguridad Social de
Irlanda del Norte, Delegacion de apoyo
de la red, Servicio de prestaciones en el
extranjero) Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

Gibraltar: Department of Social Services (Ministerio

de Servicios Sociales), 23 Mackintosh
Square, Gibraltar

3. Prestaciones familiares:

para la aplicacion de los articulos 73 y 74 del
Reglamento:

Gran Bretafa: Inland Revenue, Child Benefit Office of
Great Britain (Hacienda Publica, Oficina
de asignaciones familiares de Gran
Bretafia), Newcastle upon Tyne, NES8
1AA

Inland Revenue, Tax Credit Office
(Hacienda Publica, Oficina de créditos
fiscales), Preston PR1 0SB
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IIrlanda del Norte:

Gibraltar:

Inland Revenue, Tax Credit Office
(Hacienda publica, Oficina de créditos
fiscales), Dorchester ~House, Great
Victoria Street, Belfast, BT2 7WF

Inland Revenue, Child Benefit Office
(Hacienda publica, Oficina de asigna-
ciones familiares) (NI), Windsor House,
9-15 Bedford Street, Belfast, BT2 7UW

Department of Social Services (Ministerio
de Servicios Sociales), 23 Mackintosh
Square, Gibraltar
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ANEXO 4 (A) (B) 2) 3) () (7) (9) (12) (13) (14) (15)

ORGANISMOS DE ENLACE

(Apartado 1 del articulo 3, apartado 4 del articulo 4 y articulo 122 del Reglamento de aplicacion)

A. BELGICA
1. Enfermedad, maternidad:

a) en general: Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles —Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(Instituto  Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

b) para los marinos: Caisse de secours et de prévoyance en

faveur des marins —Hulp- en voor-
zorgskas ~ voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag (Caja de Socorro y de
Prevision de Marinos que navegan bajo
bandera belga), Amberes

c) para las personas sujetas al régimen de seguridad  Office de sécurit¢ sociale d'outre-mer
social de ultramar: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

d) para los antiguos empleados del Congo belgay de  Office de sécurit¢ sociale d'outre-mer
Rwanda-Urundi: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

2. Invalidez:

a) invalidez general: Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles —Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(Instituto  Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

b) invalidez especial de los obreros mineros: Fonds national de retraite de ouvriers-
mineurs, Bruxelles —Nationaal pensioen-
fonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondo
Nacional de Jubilacion de obreros
Mineros, Bruselas)

c¢) invalidez de los marinos: Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp- en voor-
zorgskas ~ voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag (Caja de Seguros y
Previsiéon de Marinos que navegan bajo
bandera belga), Amberes

d) para las personas sujetas al régimen de seguridad  Office de sécurit¢ sociale d'outre-mer
social de ultramar: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

e) para los antiguos empleados del Congo belgay de  Office de sécurité sociale d'outre-mer
Rwanda-Urundi: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

3. Vejez, muerte (pensiones):

a) para la aplicacion de los articulos 41 a 43 y 45 a
50 del Reglamento de aplicacion:

i) para los obreros, empleados, obreros-mineros  Office national des pensions (Oficina

y marinos: nacional de pensiones), Bruselas
ii) para los trabajadores por cuenta propia: Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Instituto

nacional de seguros sociales para trabaja-
dores independientes), Bruselas

ili) para las personas sujetas al régimen de Office de sécurité sociale d'outre-mer
seguridad social de ultramar: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

iv) para los antiguos empleados del Congo belga  Office de sécurité sociale d'outre-mer
y de Rwanda-Urundi: (Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas
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b) para la aplicacion del articulo 45 (institucion de
pago), el apartado 1 del articulo 53, del articulo
110 y de los apartados 1 y 2 del articulo 111 del
Reglamento de aplicacion:

i) para los obreros, empleados, obreros-mineros,
marinos y trabajadores por cuenta propia:

ii) para las personas sujetas al régimen de
seguridad social de ultramar:

iii) para los antiguos empleados del Congo belga
y de Rwanda-Urundi:

4. Accidentes laborales y enfermedades profesionales:

a) accidentes laborales:

b) enfermedades profesionales:

. Auxilios por defuncion:

a) en general:

b) para los marinos:

c) para las personas sujetas al régimen de seguridad
social de ultramar:

d) para los antiguos empleados del Congo belga y de
Rwanda-Urundi:

. Desempleo:

a) en general:

b) para los marinos:

. Prestaciones familiares:

a) para los trabajadores por cuenta ajena:

b) para los marinos:

c) para los antigos empleados del Congo belga y de
Rwanda-Urundi:

Office national des pensions (Oficina
nacional de pensiones), Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Fonds des accidents du travail (Fondo de
accidentes laborales), Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

» M1 Ministere des affaires sociales, de
la santé publique et de l'environnement,
Bruxelles (Ministerio de asuntos sociales,
de salud publica y del medio ambiente,
Bruselas) <

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles —Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(Instituto  Nacional de Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins —Hulp- en voor-
zorgskas ~ voor  zeevarenden  onder
Belgische vlag (Caja de Socorros y
Previsién para los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst voor  Arbeidsvoorziening,
Brussel — (Oficina Nacional de Empleo),
Bruselas

Pool des marins de la marine marchande
—Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(Agrupacion de Marinos de la Marina
Mercante), Amberes

Office national des allocations familiales
pour travailleurs salariés (Oficina nacional
de subidios familiares para trabajadores
por cuenta ajena), Bruselas

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Instituto
nacional de seguros sociales para trabaja-
dores independientes), Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas
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B. REPUBLICA CHECA

1. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metalico:

a) por enfermedad y maternidad:

b) por invalidez, vejez y muerte (pensiones):

c) por accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales cubiertos por el empresario:

d) por desempleo:

e) prestaciones familiares y otras:

Centrum mezistatnich thrad (Centro de
Reembolsos Internacionales), Praga

Ceska sprava socialniho  zabezpeeni
(Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga

Ceska sprava socialniho zabezpeeni
(Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga

Ministerstvo prace a socialnich véci
(Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), Praga

Ministerstvo prace a socialnich véci-
Sprava sluzeb zaméstnanosti (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales — Admi-
nistracion de los Servicios de Empleo),
Praga

Ministerstvo prace a socialnich véci
(Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), Praga

C. DINAMARCA

1. a) Prestaciones en especie por enfermedad,
embarazo y nacimiento:

b) Prestaciones en metalico por enfermedad, embarazo y
nacimiento:

2. Pensiones y prestaciones concedidas en virtud de
la legislacién sobre pensiones sociales:

2 bis. pensiones concedidas en virtud de la legislacion
sobre pensiones para funcionarios:

3. Prestaciones de readaptacion:

4. Prestaciones en concepto de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales:

5. Prestaciones familiares (subsidios familiares):

6. Subsidios por defuncion:

7. Pensiones en virtud de la ley sobre pensiones
complementarias para trabajadores por cuenta
ajena (Loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion):

8. Prestaciones por desempleo:

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
Kebenhavn, (Direccion de seguridad
social, Copenhague) <

» M2 Den Sociale Sikringsstyrelse
Kobenhavn, (Direccion de seguridad
social, Copenhague) <

Finansministeriet, @konomistyrelsen
(Ministerio de Finanzas, Agencia para la
administracion  financiera y  Asuntos
Administrativos), Kebenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
Kebenhavn, (Direccion de seguridad
social, Copenhague) <

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio Nacional
de Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales), Kebenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
Kobenhavn, (Direccion de seguridad
social, Copenhague) <

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague

Den Sociale Sikringsstyrelse (Direccion de
Seguridad Social), Copenhague

Arbejdsdirektoratet (Direccion de
Trabajo), Copenhague
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D. ALEMANIA

1. Seguro de enfermedad: Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung-Ausland  (Centro de liaison
d'assurance maladie — étranger) Bonn
(Aleman de contado del seguro de
enfermedad-extranjero), Bonn

2. Seguro de accidentes: Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (Federacion de Asocia-
ciones Profesionales de la Industria), St.
Augustin

3. Seguro-pension de los obreros:

a) para la aplicacion del apartado 2 del articulo 3 del ~ Verband Deutscher Rentenversicherungs-
Reglamento de aplicacion: triger (Federacion de las Instituciones
Alemanas del Seguro-pension), Francfort

y de Meno

vMmi1
b) para la aplicacion del articulo 51 y del apartado 1
del articulo 53 del Reglamento de aplicacion y
como «Organismo pagador», segun lo previsto en
el articulo 55 del Reglamento de aplicacion:

i) relaciones con Bélgica y Espafia: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Oficina Regional del Seguro de la
provincia renana), Diisseldorf

i) relaciones con Dinamarca, Finlandia y Suecia: ~ Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (Oficina Regional del Seguro de
Schleswig-Holstein), Liibeck

iii) relaciones con Estonia, Letonia y Lituania: Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern  (Oficina  Regional  del
Seguro de  Mecklemburgo-Pomerania
Occidental), Neubrandenburg

iv) relaciones con Francia: Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (Oficina Regional del Seguro de
Renania-Palatinado), Speyer, o

en el marco de la competencia prevista en
el anexo 2, Landesversicherungsanstalt fir
das Saarland (Oficina Regional del Seguro
del Sarre), Saarbriicken

v) relaciones con Grecia y Chipre: Landesversicherungsanstalt Baden-
Wiirttemberg ~ (Oficina  Regional  del
Seguro de Baden-Wiirttemberg), Karlsruhe

vi) relaciones con Italia: Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Oficina Regional del Seguro de Suabia),
Augsburgo, o

en el marco de la competencia prevista en
el anexo 2, Landesversicherungsanstalt fir
das Saarland (Oficina Regional del Seguro
del Sarre), Saarbriicken

vii) relaciones con Luxemburgo: Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (Oficina Regional del Seguro de
Renania-Palatinado), Speyer, o

en el marco de la competencia prevista en
el anexo 2, Landesversicherungsanstalt fiir
das Saarland (Oficina Regional del Seguro
del Sarre), Saarbriicken

viii) relaciones con Malta: Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Oficina Regional del Seguro de Suabia),

Augsburgo
ix) relaciones con los Paises Bajos: Landesversicherungsanstalt Westfalen

(Oficina  Regional del Seguro de
Westfalia), Miinster

x) relaciones con Irlanda y el Reino Unido: Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (Oficina Regional
del Seguro de la Ciudad Libre y
Hanseatica de Hamburgo), Hamburgo
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VMl
xi) relaciones con Polonia:
xii) relaciones con Portugal:
xiii) relaciones con Austria:
xiv) relaciones con Eslovaquia, Eslovenia y la
Republica Checa:
xv) relaciones con Hungria:
vB
4. Seguro-pension de empleados:
5. Seguro-pension de trabajadores de las minas:
v M6
Sbis. Seguro de los funcionarios:
6. Seguro de vejez de los agricultores:
vB

7. Seguro complementario de los trabajadores de la
siderurgia:

8. Prestaciones de desempleo y prestaciones
familiares:

VYM12
9. Cajas de prevision de profesiones liberales:
VM1l
E. ESTONIA

1. Enfermedad y maternidad:

2. Pensiones de invalidez, de vejez y de supervivencia,
subsidios de defuncion y prestaciones familiares y
parentales:

3. Desempleo:

VAL
F. GRECIA
VMl

1. En general:

Landesversicherungsanstalt Berlin
(Oficina Regional del Seguro de Berlin),
Berlin

Landesversicherungsanstalt ~ Unterfranken
(Oficina Regional del Seguro de Baja
Franconia), Wiirzburg

Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern
(Oficina Regional del Seguro de Alta
Baviera), Munich

Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (Oficina Regional del Seguro

de Baja Baviera-Alto  Palatinado),
Landshut

Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(Oficina  Regional del Seguro de
Turingia), Erfurt
Bundesversicherungsanstalt fiir

Angestellte (Oficina Federal de Seguros
de Empleados), Berlin

Bundesknappschaft (Caja Federal de
Seguros Mineros), Bochum
Bundesversicherungsanstalt fiir

Angestellte (Oficina Federal de Seguros
de Empleados), Berlin

Gesamtverband der landwirtschaftlichen
Alters-kassen (Asociacion General de los
seguros de vejez para los agricultores),
Kassel

Landesversicherungsanstalt Saarland,
Abteilung Hiittenknappschaftliche
Pensionsversicherung (Oficina Regional
de Seguros del Sarre, Seccion del Seguro-
pension de Trabajadores de la Siderurgia),
Sarrebruck

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit
(Sede Central de la Oficina Federal del
Trabajo), Nuremberg

Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer
Versorgungseinrichtungen, Koln

Eesti Haigekassa (Caja Estonia del
Seguro de Enfermedad)

Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
Seguridad Social)

Eesti Tootukassa (Caja nacional del

seguro de desempleo)

Topopa  Kowovikov  Aceoricemv
Evioio Topeio Acediong Micbwtodv
(IKA — ETAM), AOfva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de
seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]
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VYMi1

2. Desempleo, subsidios familiares:

3. Para los marinos:

4. Jubilados del Estado:

G. ESPANA

»M3 1. Para todos los regimenes que integran el
sistema de la seguridad social, salvo los de los
trabajadores del mar, los régimenes especiales de
los funcionarios civiles del Estado, de las Fuerzas
Armadas y de la Administracion de Justicia, y
para todas las contingencias excepto las de
desempleo: <«

2. Para el régimen especial de los trabajadores del
mar, y para todas las contingencias:

3. para las prestaciones de desempleo, excepto para
los trabajadores del mar:

4. Para las pensiones de invalidez y vejez no contri-
butivas:

5. Régimen especial de los funcionaros civiles del
Estado

a) Para las pensiones de vejez, muerte (incluidas las
de orfandad) e invalidez:

b) Para el reconocimiento de los complementos por
gran invalidez y por hijo minusvalido a cargo:

6. Régimen especial de funcionarios de las Fuerzas
Armadas

a) Para las pensiones de vejez, muertes (incluidas las
de orfandad) e invalidez:

b) Para el reconocimiento de la pension de inutilidad
para el servicio, de la prestacién de gran invalidez
y de la prestacién familiar por hijo minusvalido a
cargo:

c) Para las prestaciones familiares:

7. Régimen especial de funcionarios de la Adminis-
tracion de la Justicia:

a) Para las pensiones de vejez, muerte (incluidas las
de orfandad) e invalidez:

b) Para el reconocimiento de la pension de gran
invalidez y de la prestacion por hijo minusvalido
a cargo:

H. FRANCIA

Para las distintas ramas y riesgos:

Opyaviopog  Amayoioceng  Epyatikol
(OAEA), APnva (Oficina del Empleo de
la Mano de Obra, Atenas)

Noaltoyd  Amopoywd  Topeio  (NAT)
[epords [NAT(Caja de Jubilacion de
Marinos), El Pireo]

I'evikd Aoywomiplo tov Kpdrovg (Oficina
de cuentas generales), Atenas

Instituto Nacional de Seguridad Social,
Madrid

Instituto Social de la Marina, Madrid

Servicio Publico de Empleo Estatal.
INEM, Madrid (Service public pour
l'emploi. INEMServicio Publico de
Empleo Estatal, INEM, Madrid

Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
Madrid

Direccion General de costes de personal y
pensiones publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda

Mutualidad General de funcionarios
civiles del Estado, Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio
de Defensa, Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas,
Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio
de Defensa, Madrid

Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda

Mutualidad General Judicial, Madrid

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurité Sociale — Oficina
de relaciones europeas ¢ internacionales
de la seguridad social, (denominada ante-
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I. IRLANDA

Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metalico:

a) Vejez y muerte (pensiones):

b) Prestaciones familiares:

c) Prestaciones de invalidez y prestaciones de
maternidad:
d) Las demas prestaciones en metalico:
J. ITALIA
. Enfermedad (comprendida la tuberculosis),
maternidad:

A. Trabajadores por cuenta ajena:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

B. Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:
A. Trabajadores por cuenta ajena:

a) prestaciones en especie:

b) protesis y aparatos grandes, prestaciones médi-
colegales, reconocimientos y certificaciones
correspondientes y prestaciones en metalico:

B. Trabajadores por cuenta propia (unicamente para
los radiologos):

a) prestaciones en especie:
b) protesis y aparatos grandes, prestaciones médi-

colegales y examenes y certificados correspon-
dientes:

riormente: Centre de sécurité sociale des

travailleurs migrants — Oficina de
seguridad social de los trabajadores
migrantes), Paris

Department of Health and Children

(Ministerio de Sanidad y de la Infancia)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales 'y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales 'y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de  Asuntos Sociales 'y
Familiares)

Ministero  della
Sanidad), Roma

sanita (Ministerio de

Istituto nazionale della previdenza sociale,
direzione generale (Instituto Nacional de
Prevision Social, Direccion General),
Roma

Ministero  della
Sanidad), Roma

sanita (Ministerio de

Ministero della sanita (Ministerio de

Sanidad), Roma

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro, direzione
generale (Instituto Nacional del Seguro
contra los Accidentes de Trabajo,
Direccion General), Roma

Ministero della
Sanidad), Roma

sanita (Ministerio de

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro, direzione
generale (Instituto Nacional del Seguro
contra los Accidentes del Trabajo,
Direccion General), Roma
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c) prestaciones en metalico:

Invalidez, vejez, supervivencia, desempleo,
subsidios familiares:
3 bis. Invalidez, vejez, supervivientes, regimenes

especiales de funcionarios y personas afines:

K. CHIPRE
. Prestaciones en especie:
. Prestaciones en metalico:
. Prestaciones familiares:

L. LETONIA

. Para todas las contingencias, salvo prestaciones de

asistencia sanitaria en especie:

. Prestaciones de asistencia sanitaria en especie:

M. LITUANIA

. Enfermedad y maternidad:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

. IInvalidez, vejez y muerte (pensiones):

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

Subsidio de defuncion:

. Desempleo:

Prestaciones familiares:

Istituto nazionale per Il'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro, direzione
generale (Instituto Nacional del Seguro
contra los Accidentes del Trabajo,
Direccion General), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale,
direzione generale (Instituto Nacional de
Prevision  Social, Direccion General),
Roma

Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti delle amministrazioni
pubbliche (INPDAP) — Roma

Ymovpyeio  Yyeiog  (Ministerio  de

Sanidad), Nicosia

Ympeocieg  Kowovikdv — Acpodicewv,
Ymovpyeto Epyociag xor  Kowovikev
Aocoparicemv (Departamento de Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social), Nicosia

Ympeoia Xopnyudv kot Emdopdrov,
Ynrovpyeio Owovopukdv  (Servicio  de
ayudas y prestaciones, Ministerio de
Hacienda), Nicosia

Valsts socidlas apdro§ina$anas agentiira
(Agencia estatal de la seguridad social),
Riga

Veselibas obligatas apdrosSinasanas valsts
agentira (Agencia estatal del seguro de
enfermedad obligatorio), Riga

Valstybiné ligoniuy kasa (Caja Estatal del
Seguro de Enfermedad), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Instituto Nacional de la
Seguridad Social)

Lietuvos darbo birza (Instituto lituano de
Empleo)

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Instituto Nacional de la
Seguridad Social)
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a)

b)

<)

d)

°)

N. LUXEMBURGO

I. PARA LA CONCESION DE LAS PRESTACIONES:

. Enfermedad y maternidad:

. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

para los obreros:

para los empleados y los trabajadores intelec-
tuales autonomos:

para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad artesanal, comercial o
industrial:

para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad profesional agricola:

para los regimenes especiales en el sector
publico:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a)

b)

para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia que ejercen una actividad
profesional agricola o forestal:

en todos los demas casos de seguro obligatorio
o facultativo:

. Desempleo:

. Prestaciones familiares:

. Subsidios de defuncion:

a) para la aplicacion del articulo 66 del
Reglamento
b) en las damas casos:
II. EN LOS DEMAS CASOS:
0. HUNGRIA

1. Enfermedad y maternidad:

Prestaciones en especie y en metalico:

2. Invalidez:

a) Prestaciones en especie:

Union des caisses de maladie (Union de
cajas de enfermedad), Luxemburgo

Etablissement ~ d'assurance  contre la
vieillesse et l'invalidit¢ (Oficina del
Seguro contra la Vejez y la Invalidez),
Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés
(Caja de Pension de Empleados
Privados), Luxemburgo

Caisse de pension d'artisans, des
commercants et industriels (Caja de
Pension de Artesanos, de Comerciantes e
Industriales), Luxemburgo

Caisse de pension agricole (Caja de
Pension Agricola), Luxemburgo

las autoridades competentes en materia de
pensiones

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section agricole et forestiére
(Asociacion  del Seguro contra los
Accidentes, Seccion Agricola y Forestal),
Luxemburgo

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (Asociacion
del Seguro contra los Accidentes, Seccion
Industrial), Luxemburgo

Administration de l'emploi (Administra-
cion del Empleo), Luxemburgo

Caisse national des prestations familiales,
Luxembourg — (Caja nacional de pres-
taciones familiares), Luxemburgo

Union des caisses de maladie (Union de
cajas de enfermedad), Luxemburgo

segun la rama del seguro que adeude la
prestacion, las instituciones mencionadas
en los puntos 1 0 3

Inspection générale de la sécurité sociale
(Inspeccion  General de la Seguridad
Social), Luxemburgo

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del  Seguro de
Enfermedad), Budapest
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VYM13

b) Prestaciones en metalico:

. Vejez y muerte (pensiones):

a) pension de vejez — régimen de la seguridad
social:

b) pension de vejez — régimen privado:

¢) pensiones de supervivencia:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico — subsidio por
incapacidad laboral temporal debida a accidente:

c) otras prestaciones en metalico:

. Desempleo:

prestaciones en metalico:

. Prestaciones familiares:

— Prestaciones en metalico:

— Prestaciones y subsidios por maternidad:

P. MALTA

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosdg (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete

(Autoridad  Estatal de  Supervision
Financiera), Budapest
Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-

tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar(Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad),
Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Foglalkoztatdsi  Hivatal = (Oficina de

Empleo), Budapest

1) Magyar  Allamkincstar
Estado de Hungria)

(Tesoro  del

2) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad
Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar

(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad

Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Departa-
mento de Seguridad Social), La Valeta

Q. PAISES BAJOS

. Enfermedad, maternidad, invalidez, accidentes de

trabajo, enfermedades profesionales y desempleo:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

c) subsidio de asistencia sanitaria:

. Vejez, muerte (pensiones), prestaciones familiares:

a) en general:

b) relaciones con Bélgica:

College voor zorgverzekeringen (Instituto
del Seguro de Enfermedad), Diemen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht

Sociale  Verzekeringsbank (Banco de
seguros sociales), Postbus 1100, NL-1180
BH Amstelveen

Bureau voor Belgische Zaken, (Oficina de
Asuntos Belgas), Breda
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c¢) relaciones con Alemania:

R. AUSTRIA

1. Seguro de enfermedad, accidentes y pensiones:

M2
2. Seguro de desempleo:

VYM13

3. Prestaciones familiares:

a) prestaciones familiares salvo la Kinderbetreuungs-
geld (subsidio por cuidado de hijos):

b) Kinderbetreuungsgeld (subsidio por cuidado de
hijos):

VMi1

S. POLONIA

1. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metalico:

a) por enfermedad, maternidad, invalidez, vejez,
supervivencia, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales:

b) desempleo:

c) prestaciones familiares y otras prestaciones de
caracter no contributivo:

VAL

Bureau voor Duitse Zaken (Oficina de
asuntos alemanes), Nimega

Hauptverband der osterreichischen Sozial-
versicherungstrager (Asociacion Central
de Instituciones Austriacas de Seguros
Sociales), Viena

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeits-
marktservice, Wien (Oficina Regional del
Servicio del mercado de trabajo, Viena)

Bundesminister fiir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz
(Ministerio Federal de Seguridad Social,
para las Generaciones y Proteccion de los
Consumidores), Viena

Niederosterreichische Gebietskranken-
kasse (Caja nacional del seguro de
enfermedad de Baja Austria) — Centro
competente para el subsidio por cuidado
de hijos

Narodowy Fundusz Zdrowia (Caja
nacional del seguro de enfermedad),
Varsovia

— Zaktad Ubezpieczen Spolecznych —
Centrala (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS — sede central),
Varsovia

Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego — Centrala (Caja del
Seguro Social Agricola — KRUS —
sede central), Varsovia

Zaktad Emerytalno-Rentowy Minis-
terstwa Spraw Wewngtrznych i Admi-
nistracji w Warszawie (Oficina de
pensiones del Ministerio del Interior y
la Administracion, Varsovia)

Ministerstwo
(Ministerio de
Varsovia

Gospodarki i Pracy
Economia y Trabajo),

Minister Polityki Spolecznej (Ministerio
de Politica Social), Varsovia

T. PORTUGAL

En relacion con todas las legislaciones, regimenes y
ramas de seguridad social, mencionados en el articulo 4
del Reglamento:

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la seguridad social),
Lisboa <«
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U. ESLOVENIA

. Enfermedad y maternidad: Zavod za  zdravsteno  zavarovanje

Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad) Liubliana

. Vejez, invalidez y muerte: Zavod za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje Slovenije (Instituto Esloveno
del Seguro de Pensiones y de Invalidez),

Liubliana

. Desempleo: Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Servicio de Empleo de Eslovenia)
Liubliana

. Prestaciones familiares y de maternidad: Ministrstvo za delo, druzino in socialne

zadeve (Ministerio de Trabajo, Familia y
Asuntos Sociales), Liubliana

. Subsidios de defuncion: Zavod za  zdravstveno  zavarovanje

Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad) Liubliana

V. ESLOVAQUIA

. Prestaciones en metalico:

a) enfermedad y maternidad: Socialna poist’oviia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

b) prestaciones por invalidez: Socialna poistoviia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

c) prestaciones de vejez: Socialna poistovia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

d) prestaciones de supervivencia: Socialna poist’oviia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

e) accidentes de trabajo y enfermedades profesio-  Socialna poistoviia (Instituto de la
nales: Seguridad Social), Bratislava

f) subsidios de defuncion: Ustredie préace, socialnych veci a rodiny
(Oficina central de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familia), Bratislava

g) desempleo: Socialna poistoviia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

h) prestaciones familiares: Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
(Oficina central de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familia), Bratislava

. Prestaciones en especie: Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostli-

vostou (Autoridad de supervision del
seguro de enfermedad), Bratislava

W. FINLANDIA
. Seguro de enfermedad y de maternidad, pensiones  Kansanelakelaitos — Folkpensionsans-
nacionales, prestaciones familiares, prestaciones talten (Instituto de Seguros Sociales),
por desempleo y pensiones de empleo: Helsinki
. Pensiones de empleo: Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscen-

tralen, Helsinki

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio- Tapaturmavakuutuslaitosten  Liitto —

nales: Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund (Federacion de Instituciones de
Seguros de Accidentes), Helsinki

X. SUECIA

. Para todas las contingencias salvo prestaciones de  Forsakringskassan (Agencia nacional de

desempleo: Seguridad Social)
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2. Para las prestaciones de desempleo: Inspektionen for arbetsloshetsforsak-
ringen, IAF (Inspeccion del Seguro de
Desempleo)
val
Y. REINO UNIDO
v M9

Gran Bretaia:

a) contribuciones y prestaciones en especie para trabaja-  Inland Revenue, Centre for Non Residents
dores desplazados: (Hacienda Publica, Centro para no
residentes), Benton Park View, Newcastle

upon Tyne, NE9§ 1ZZ

b) demas casos: Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
Centre  (Ministerio de Trabajo 'y
Pensiones, Servicio de pensiones, Centro
de pensiones internacionales), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA

Irlanda del Norte:

a) contribuciones y prestaciones en especie para trabaja-  Inland Revenue, Centre for Non Residents
dores desplazados: (Hacienda Publica, Centro para no
residentes), Benton Park View, Newcastle

upon Tyne, NE9§ 1ZZ

b) demas casos: Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network ~ Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministerio de Desarrollo
Social, Oficina de Seguridad Social de
Irlanda del Norte, Delegacion de apoyo
de la red, Servicio de prestaciones en el
extranjero) Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

Gibraltar: Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
Centre  (Ministerio de  Trabajo 'y
Pensiones, Servicio de pensiones, Centro
de pensiones internacionales), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA
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ANEXO 5 (A) (B) (4) (7) (9) (13) (14) (15)

DISPOSICIONES DE APLICACION DE CONVENIOS BILATERALES
QUE SE MANTIENEN EN VIGOR

(Apartado 5 del articulo 4, articulo 5, apartado 3 del articulo 53, articulo 104,
apartado 2 del articulo 105, articulo 116, articulo 121 y articulo 122 del
Reglamento de aplicacion)

Observaciones generales

1. Siempre que las disposiciones mencionadas en el presente Anexo, se refieren
a disposiciones de Convenios o de los Reglamentos n° 3, n° 4 o n® 36/63/
CEE, tales referencias seran sustituidas por referencias a las disposiciones
correspondientes del Reglamento o del Reglamento de aplicacion, excepto si
las disposiciones de estos convenios se mantienen en vigor por su inscripcion
en el Anexo II del Reglamento.

II. La clausula de denuncia contenida en un convenio, ciertas disposiciones del
cual figuran en el presente Anexo, se mantiene en lo que se refiere a dichas
disposiciones.

1. BELGICA-REPUBLICA CHECA

Sin objeto.

>Al 2. « BELGICA-DINAMARCA

El convenio de 23 de noviembre de 1978 relativo a la renuncia
reciproca al reembolso, en virtud del apartado 3 del articulo 36 (pres-
taciones en especie en caso de enfermedad y de maternidad) del
Reglamento y del apartado 2 del articulo 105 (gastos de control admi-
nistrativo y médico) del Reglamento de aplicacion.

3.  BELGICA-ALEMANIA

a) El convenio administrativo n° 2, de 20 de julio de 1965, sobre la
aplicacion del tercer acuerdo complementario al convenio general
de 7 de diciembre de 1957 (pago de pensiones por el periodo
anterior a la entrada en vigor del Convenio).

b) El apartado 1 del articulo 9 del convenio de 20 de julio de 1965
referente a la aplicacion de los Reglamentos n™ 3 y 4 del Consejo
de las Comunidades Europeas relativos a la seguridad social de los
trabajadores migrantes.

[

~

El acuerdo de 6 de octubre de 1964 sobre reembolso de las pres-
taciones en especie abonadas a los ex trabajadores fronterizos
pensionistas, en virtud del apartado 3 del articulo 14 del
Reglamento n° 36/63/CEE y del apartado 4 del articulo 73 del
Reglamento n° 4 del Consejo de las Comunidades Europeas.

d) El acuerdo de 29 de enero de 1969 sobre recaudacion de cuotas de la
seguridad social.

e) El acuerdo de 4 de diciembre de 1975 sobre renuncia al reembolso
de la cuantia de las prestaciones abonadas o servidas a desem-
pleados.

4.  BELGICA-ESTONIA

Sin objeto.

5.  BELGICA-GRECIA

Nada.

6. BELGICA-ESPANA

Nada.
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7.  BELGICA-FRANCIA

a) El acuerdo de 22 de diciembre de 1951 relativo a la aplicacion del
articulo 23 del acuerdo complementario de 17 de enero de 1948
(trabajadores de las minas y centros de trabajo asimilados).

b) El acuerdo administrativo de 21 de diciembre de 1959, que completa
al de 22 de diciembre de 1951, adoptado en cumplimiento del
articulo 23 del acuerdo complementario de 17 de enero de 1948
(trabajadores de las minas y de los centros de trabajo asimilados).

c) El acuerdo de 8 de julio de 1964 sobre reembolso de las prestaciones
en especie abonadas a los ex trabajadores fronterizos pensionistas, en
virtud del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento n° 36/63/CEE y
del apartado 4 del articulo 73 del Reglamento n° 4 del Consejo de las
Comunidades Europeas.

d) El acuerdo franco-belga de 4 de julio de 1984 relativo al control
médico de fronterizos que residen en un pais y que trabajan en otro.

e) El acuerdo de renuncia al reembolso de los gastos de control admi-
nistrativo y médico de 14 de mayo de 1976, adoptado en virtud del
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion.

f) El acuerdo de 1 de octubre de 1977 referente a la aplicacion del
articulo 92 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (recaudacion de coli-
zaciones de seguridad social).

g) El acuerdo de 29 de junio de 1979 relativo a la renuncia reciproca al
reembolso prevista en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento
(gastos por prestaciones de desempleo).

h) El acuerdo administrativo de 6 de marzo de 1979 relativo a las
modalidades de aplicacion del Acta de 12 de octubre de 1978 al
Convenio sobre seguridad social entre Bélgica y Francia en sus
disposiciones relativas a los trabajadores por cuenta propia.

i) El Canje de Notas de los dias 21 de noviembre de 1994 y 8 de
febrero de 1995 sobre las modalidades de liquidacion de créditos
reciprocos con arreglo a los articulos 93, 94, 95 y 96 del
Reglamento de aplicacion.

VAL
8. BELGICA-IRLANDA

El Canje de notas de 19 de mayo de 1981 y de 28 de julio de 1981
sobre el apartado 3 del articulo 36, y el apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento (renuncia reciproca al reembolso de los costes de las pres-
taciones en especie y de las indemnizaciones por desempleo en virtud
de las disposiciones de los capitulos 1 y 6 del titulo III del
Reglamento) y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion (renuncia reciproca al reembolso de los gastos de control
administrativo y médico).

9. BELGICA-ITALIA

a) Los articulos 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, los parrafos
segundo y tercero del articulo 24 y el apartado 4 del articulo 28 del
acuerdo administrativo de 20 de octubre de 1950, modificado por la
rectificacion 1 de 10 de abril de 1952, la rectificacion 2 de 9 de
diciembre de 1957 y la rectificacion 3 de 21 de febrero de 1963.

b) Los articulos 6, 7, 8 y 9 del acuerdo de 21 de febrero de 1963, en el
marco de aplicacion de los Reglamentos n° 3 y n° 4 del Consejo de
las Comunidades Europeas sobre la seguridad social de los trabaja-
dores migrantes.

C

~

El acuerdo de 12 de enero de 1974 adoptado en virtud del apartado 2
del articulo 105 del Reglamento de aplicacion.

d) El acuerdo de 31 de octubre de 1979 para los fines del apartado 9
del articulo 18 del Reglamento de aplicacion.

e) El Canje de notas, de 10 de diciembre de 1991 y de 10 de febrero de
1992, relativo al reembolso de los derechos reciprocos a tenor de lo
dispuesto en el articulo 93 del Reglamento de aplicacion.
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VMl

f) El acuerdo de 21 de noviembre de 2003 relativo a las modalidades
de liquidacion de los créditos reciprocos con arreglo a los articulos
94 y 95 del Reglamento (CEE) n° 574/72.

\N
10. BELGICA-CHIPRE
Sin objeto.
11. BELGICA-LETONIA
Sin objeto.
12.  BELGICA-LITUANIA
Sin objeto.
vB
» Al 13. <€ BELGICA-LUXEMBURGO

a) ...

b) ...

c) El acuerdo de 28 de enero de 1961 sobre recaudacion de cuotas de
seguridad social.

d) El acuerdo de 1 de agosto de 1975 sobre la renuncia prevista en el
apartado 3 del articulo 36 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos
originados por las prestaciones en especic del seguro de
enfermedad-maternidad abonadas a los miembros de la familia de
un trabajador no residentes en el mismo pais que ¢él.

e) El acuerdo de 16 de abril de 1976 sobre renuncia al reembolso de los
gastos ocasionados por el control administrativo y por los reconoci-
mientos médicos, prevista en el apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacion.

f ...

VAL
14. BELGICA-HUNGRIA
Sin objeto.
15. BELGICA-MALTA
Sin objeto.
vB
> Al 16. €4 BELGICA-PAISES BAJOS
M2
vB

» M2 a) « El acuerdo de 21 de marzo de 1968 sobre percepcion y
recaudacion de cuotas de seguridad social, asi como el acuerdo
administrativo de 25 de noviembre de 1970, adoptado en cumpli-
miento de dicho acuerdo.

» M2 b) <« El acuerdo de 24 de diciembre de 1980, relativo al seguro
de asistencia sanitaria, en su version modificada.

»M2 c) « El acuerdo de 12 de agosto de 1982 sobre el seguro de
enfermedad, maternidad e invalidez.

\N
17. BELGICA-AUSTRIA
vB

Nada.

VAl

18. BELGICA-POLONIA
Nada.
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VAL

VAL

»> Al 19. €4 BELGICA-PORTUGAL

20.

21.

Nada.

BELGICA-ESLOVENIA

Nada.

BELGICA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

» Al 22. € BELGICA-FINLANDIA

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

El Canje de notas de los dias 18 de gosto y 15 de septiembre de 1994,
relativo al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento (CEE) n° 1408/71 (reembolso o renuncia al reembolso de
los gastos por prestaciones en especie) y al apartado 2 del articulo 105
del Reglamento (CEE) n° 574/72 (renuncia al reembolso de los gastos

de control administrativo y médico).

BELGICA-SUECIA

Sin objeto.

BELGICA-REINO UNIDO

a) El Canje de notas de 4 de mayo y 14 de junio de 1976, referente al
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia
al reembolso de los gastos de control médico y administrativo).

b) El Canje de notas de 18 de enero y 14 de marzo de 1977, referente
al apartado 3 del articulo 36 del Reglamento (Acuerdo sobre el
reembolso o renuncia al reembolso de los gastos ocasionados por
prestaciones en especie abonadas en cumplimiento del capitulo I del
titulo 11T del Reglamento), modificado por el Canje de notas de 4 de
mayo y de 23 de julio de 1982 (Acuerdo sobre reembolso de gastos
por prestaciones abonadas en aplicacion de la letra a) del apartado 1

del articulo 22 del Reglamento).

REPUBLICA CHECA-DINAMARCA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-ALEMANIA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-ESTONIA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-GRECIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-ESPANA
Nada.

REPUBLICA CHECA-FRANCIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-IRLANDA

Sin objeto.
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VAL

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

REPUBLICA CHECA-ITALIA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-CHIPRE
Nada.

REPUBLICA CHECA-LETONIA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-LITUANIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-LUXEMBURGO
Nada.

REPUBLICA CHECA-HUNGRIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-MALTA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-AUSTRIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-POLONIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-PORTUGAL

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-ESLOVENIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-ESLOVAQUIA
Nada.

REPUBLICA CHECA-FINLANDIA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-SUECIA

Sin objeto.

REPUBLICA CHECA-REINO UNIDO
Nada.

> Al 48. €4 DINAMARCA-ALEMANIA

a) Los articulos 8 al 14 de acuerdo de 4 de junio de 1954, sobre
aplicacion del convenio de 14 de agosto de 1953.

b) El acuerdo de 27 de abril de 1979 relativo a:

i) la renuncia parcial reciproca al reembolso prevista en el apartado
3 del articulo 36 y en el apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento, asi como la renuncia reciproca al reembolso
prevista en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, y el
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion
(renuncia parcial al reembolso de las prestaciones en especie del
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seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y renuncia al reembolso de los gastos de
prestaciones de desempleo y gastos de control administrativo y
médico).

il

=

El apartado 6 del articulo 93 del Reglamento de aplicacion
(modalidades de evaluacion de las cuantias que hay que
reembolsar por las prestaciones en especie del seguro de
enfermedad y maternidad).

\ N
49. DINAMARCA-ESTONIA

Sin objeto.

50. DINAMARCA-GRECIA

Acuerdo de 8 de mayo de 1986 relativo a la renuncia parcial al
reembolso, con arreglo al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del
articulo 63 del Reglamento, y a la renuncia reciproca al reembolso, con
arreglo al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion.
(Renuncia parcial al reembolso de los gastos por prestaciones en
especie en caso de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y renuncia al reembolso de los gastos de
control administrativo y médico).

51. DINAMARCA-ESPANA

Acuerdo de 1 de julio de 1990 relativo a la renuncia parcial al
reembolso, con arreglo al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del
articulo 63 del Reglamento, y a la renuncia reciproca al reembolso, con
arreglo al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion.
(Renuncia parcial al reembolso de los gastos por prestaciones en
especie en caso de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y renuncia al reembolso de los gastos de
control administrativo y médico).

52. DINAMARCA-FRANCIA

El Acuerdo de 29 de junio de 1979 y el Acuerdo adicional de 2 de junio
de 1993 relativos a la renuncia parcial al reembolso en virtud del
apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento, y la renuncia reciproca al reembolso en virtud del
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia
parcial al reembolso del coste de los beneficios en especie por
enfermedad, maternidad, accidentes laborales y enfermedades profesio-
nales y la renuncia al reembolso de los costes por control
administrativo y examenes médicos).

VAL
53. DINAMARCA-IRLANDA

El Canje de notas de 22 de diciembre de 1980 y 11 de febrero de 1981
relativo a la renuncia reciproca al reembolso de las prestaciones en
especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y prestaciones de desempleo, asi como de
los gastos de control administrativo y médico (apartado 3 del articulo
36, apartado 3 del articulo 63, apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento y apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion).

N
54. DINAMARCA-ITALIA

VM6
a) El Canje de Notas de 12 de noviembre de 1982 y del 12 de enero de
1983 relativas al apartado 3 del articulo 36 del Reglamento [renuncia
reciproca al reembolso de gastos por prestaciones en especie en caso
de enfermedad y maternidad, abonadas en aplicacion del capitulo 1
del titulo III del Reglamento, con exclusion de la letra c) del
apartado 1 de su articulo 22].
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VAL

55.

56.

57.

b) Acuerdo de 18 de noviembre de 1998 relativo al reembolso de los
gastos derivados de las disposiciones del articulo 36 y el articulo 63
del Regulamento (CEE) n° 1408/71 (prestaciones en especie por
enfermedad, maternidad, accidentes laborales y enfermedades profe-
sionales) y del articulo 105 del Reglamento (CEE) n° 574/72 (gastos
derivados de controles administrativos y analisis médicos).

DINAMARCA — CHIPRE

Sin objeto.

DINAMARCA — LETONIA

Sin objeto.

DINAMARCA — LITUANIA

Sin objeto.

> Al 58. €4 DINAMARCA-LUXEMBURGO

59.

60.

El acuerdo de 19 de junio de 1978 relativo a la renuncia reciproca al
reembolso prevista en el apartado 3 del articulo 36, en el apartado 3
del articulo 63 y en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, asi
como el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion
(gastos por prestaciones en especie en caso de enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, gastos por prestaciones
de desempleo y gastos de control administrativo y médico).

DINAMARCA-HUNGRIA

Sin objeto.

DINAMARCA-MALTA

Sin objeto.

> Al 61. 4 DINAMARCA-PAISES BAJOS

62.

63.

a) El Canje de notas de 30 de marzo y 25 de abril de 1979 relativo al
apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento (renuncia parcial reciproca al reembolso de las pres-
taciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

b) El Canje de notas de 30 de marzo y 25 de abril de 1979 relativo al
apartado 3 del articulo 70 del Reglamento y del apartado 2 del
articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia al reembolso
de los gastos por disfrute de prestaciones en aplicacion del articulo
69 del Reglamento y de gastos de control administrativo y médico).

DINAMARCA-AUSTRIA

Acuerdo de 13 de febrero de 1995 relativo al reembolso de los gastos en
el ambito de la Seguridad Social.

DINAMARCA-POLONIA

Sin objeto.

> Al 64. 4 DINAMARCA-PORTUGAL

Acuerdo de 17 de abril de 1998 relativo a la renuncia parcial al
reembolso de los gastos derivados de las disposiciones del articulo 36
y el articulo 63 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (prestaciones en
especie por enfermedad, maternidad, accidentes laborales y enferme-
dades profesionales) y del articulo 105 del Regulamento (CEE) n° 574/
72 (gastos derivados de controles administrativos y analisis médicos).
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VAL
65. DINAMARCA-ESLOVENIA

Nada.

66. DINAMARCA-ESLOVAQUIA
Sin objeto.
\JVIE]
67. DINAMARCA—FINLANDIA

Articulo 15 del Convenio Nordico sobre Seguridad Social de 18 de
agosto de 2003: Acuerdo sobre la mutua renuncia a reembolsos con
arreglo a los articulos 36, 63 y 70 del Reglamento (costes de las pres-
taciones en especie con relacion a la enfermedad y maternidad,
accidentes laborales y enfermedades profesionales, y subsidios de
desempleo) y el articulo 105 del Reglamento de aplicacion (costes de
las inspecciones administrativas y reconocimientos médicos).

VAL

68. DINAMARCA-SUECIA

Articulo 23 del Convenio Nordico de Seguridad Social de 15 de junio
de 1992: acuerdo sobre la mutua renuncia a reembolsos con arreglo al
apartado 3 del articulo 36, al apartado 3 del articulo 63 y al apartado 3
del articulo 70 del Reglamento (coste de las prestaciones en especie con
relacion a las prestaciones por enfermedad y maternidad, accidentes
laborales y enfermedades profesionales y desempleo) y al apartado 2
del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (coste de las inspecciones
administrativas y reconocimientos médicos).

69. DINAMARCA-REINO UNIDO

1. El Canje de notas de 30 de marzo y 19 de abril de 1977, modificado
por el Canje de notas de 8 de noviembre de 1989 y 10 de enero de
1990 referente al apartado 3 del articulo 36, al apartado 3 del articulo
63 y al apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, y al apartado 2
del articulo 105 del Reglamento de aplicacion, renuncia al
reembolso de:

a) gastos ocasionados por prestaciones en especie abonadas en
aplicacion del capitulo 1 o 4 del titulo III del Reglamento:

b) ...

c) gastos de control médico y administrativo a que se refiere el
articulo 105 del Reglamento de aplicacion.

2. El Canje de notas de 5 de marzo y 10 de septiembre de 1984 relativo
a la no aplicacion a los trabajadores por cuenta propia, de los
acuerdos relativos a la renuncia al reembolso por disfrute de los
subsidios de desempleo en aplicacion del articulo 69 del
Reglamento, en las relaciones con Gibraltar.

VAL
70. ALEMANIA-ESTONIA

Sin objeto.

71. ALEMANIA-GRECIA

a) Los articulos 1 y 3 a 6 del acuerdo administrativo de 19 de octubre
de 1962 y el segundo acuerdo administrativo de 23 de octubre de
1972 sobre el convenio del seguro de desempleo de 31 de mayo de
1961.

b) El acuerdo de 11 de mayo de 1981 sobre el reembolso de los
subsidios familiares.

c) El acuerdo de 11 de marzo de 1982 sobre el reembolso de gastos por
prestaciones en especie en caso de enfermedad.
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VAL
72. ALEMANIA-ESPANA
M8

Sin objeto.

VAL
73. ALEMANIA-FRANCIA

a) Los articulos 2 a 4 y 22 a 28 del acuerdo administrativo n° 2 de 31
de enero de 1952 sobre aplicacion del convenio general de 10 de
julio de 1950.

b) El articulo 1 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacion
del apartado 5 del articulo 74 del Reglamento n° 4 (reembolso de las
prestaciones en especie abonadas a los miembros de las familias de
los asegurados).

El acuerdo de 14 de octubre de 1977 sobre renuncia al reembolso
previsto en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (gastos por
prestaciones de desempleo).

[

~

d

=

El acuerdo de 26 de mayo de 1981 sobre el apartado 3 del articulo
36 del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso del coste de las
prestaciones en especie en caso de enfermedad abonadas en virtud
del articulo 32 del Reglamento a los antiguos trabajadores
fronterizos, a los miembros de la familia o a los supervivientes).

e) El acuerdo de 26 de mayo de 1981 que pone en practica el articulo
92 del Reglamento (recuperacion de las cotizaciones de seguridad
social).

f) El acuerdo de 26 de mayo de 1981 sobre la puesta en practica del
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia
reciproca al reembolso de los gastos de control administrativo y
médico).

\ N
74. ALEMANIA-IRLANDA

El acuerdo de 20 de marzo de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36,
el apartado 3 del articulo 63, el apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento (renuncia reciproca al reembolso del coste de las pres-
taciones en especie en caso de enfermedad, maternidad, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y de las prestaciones de
desempleo) y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacién (renuncia reciproca al reembolso de los gastos de control
administrativo y médico).

75. ALEMANIA-ITALIA

a) El articulo 14, el apartado 1 del articulo 17, los articulos 18 y 42, el
apartado 1 del articulo 45 y el articulo 46 del acuerdo administrativo,
de 6 de diciembre de 1953, relativo a la aplicacion del convenio de 5
de mayo de 1953 (pago de pensiones y rentas).

b) Los articulos 1 y 2 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la
aplicacion del apartado 4 del articulo 73, y del apartado 5 del
articulo 74 del Reglamento n° 4 (reembolso de las prestaciones en
especie abonadas a los miembros de las familias de los asegurados).

C

~

El acuerdo de 5 de noviembre de 1968 sobre el reembolso por parte
de las instituciones competentes alemanas, de los gastos abonados
por prestaciones en especie abonadas en Italia por las instituciones
italianas del seguro de enfermedad a los miembros de las familias
de los trabajadores italianos asegurados en la Republica Federal de
Alemania.

d) Acuerdo de 3 de abril de 2000 sobre la percepcion y la recaudacion
de las cotizaciones de Seguridad Social.

76. ALEMANIA-CHIPRE

Sin objeto.
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VAL
77. ALEMANIA-LETONIA

Sin objeto.

78. ALEMANIA-LITUANIA

Sin objeto.

> Al 79. €4 ALEMANIA-LUXEMBURGO

a) Los articulos 1 y 2 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la
aplicacion del apartado 4 del articulo 73, y del apartado 5 del
articulo 74 del Reglamento n° 4 (reembolso de las prestaciones en
especie abonadas a los miembros de las familias de los asegurados).

b) El acuerdo de 9 de diciembre de 1969 sobre la renuncia al reembolso
previsto en el apartado 2 del articulo 14 del Reglamento n° 36/63/
CEE de los gastos por prestaciones en especie abonadas en caso de
enfermedad a los ex trabajadores fronterizos titulares de pensiones o
de rentas o a los supervivientes de trabajadores fronterizos, asi como
a los miembros de sus familias.

El acuerdo de 14 de octubre de 1975 referente a la renuncia al
reembolso de los gastos de control administrativo y médico,
adoptados en aplicacion del apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacion.

C

~

d) El acuerdo de 14 de octubre de 1975 sobre percepcion y recaudacion
de cuotas de seguridad social.

e) El acuerdo de 25 de enero de 1990 relativo a la aplicacion del
articulo 20 y de las letras b) y ¢) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento.

VAL
80. ALEMANIA-HUNGRIA

Nada.

81. ALEMANIA-MALTA

Sin objeto.

> Al 82. « ALEMANIA-PAISES BAJOS

a) El articulo 9, los apartados 2 al 5 del articulo 10, los articulos 17, 18,
19 y 21 del acuerdo administrativo n° 1 de 18 de junio de 1954
sobre el convenio de 29 de marzo de 1951 (seguro de enfermedad
y pago de pensiones y rentas).

b) El acuerdo de 27 de mayo de 1964 sobre la renuncia al reembolso de
los gastos de control médico y administrativo en materia de seguro
de invalidez, vejez y superviviencia (seguro-pension).

c) El acuerdo de 21 de enero de 1969 sobre recaudacion de cotiza-
ciones de seguridad social.

d) El acuerdo de 3 de septiembre de 1969 sobre la renuncia al
reembolso previsto en el apartado 2 del articulo 14 del Reglamento
n° 36/63/CEE de los gastos por prestaciones en especie abonadas en
caso de enfermedad a los ex-trabajadores fronterizos titulares de
pensiones o de rentas, o los supervivientes de trabajadores
fronterizos, asi como a los miembros de sus familias.

e) El acuerdo de 22 de julio de 1976 referente a la renuncia al
reembolso de las prestaciones de desempleo.

f) El acuerdo de 11 de octubre de 1979 sobre el articulo 92 del
Reglamento (cuantia minima para la recuperacion de las cotizaciones
de seguridad social).

VM1l

g) Los articulos 2 a 8 del acuerdo relativo a la aplicacion del Tratado de
Seguridad Social de 18 de abril de 2001.
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VAL

VAL

VMi1

VAl

83. ALEMANIA-AUSTRIA

a) El punto 1 de la seccion II y la seccion III del Acuerdo de 2 de
agosto de 1979 sobre la aplicacion del Convenio de 19 de julio de
1978 relativo al seguro de desempleo;

b) Acuerdo de 21 de abril de 1999 sobre el reembolso de los gastos en
el ambito de la Seguridad Social.

84. ALEMANIA-POLONIA

a) Acuerdo de 11 de enero de 1977 referente a la aplicacion del
Convenio de 9 de octubre de 1975 sobre las pensiones de vejez y
las prestaciones en caso de accidente laboral.

b) Articulo 5 del Acuerdo de 19 de diciembre de 1995 sobre la
aplicacion del Convenio en materia de seguridad social de 8 de
diciembre de 1990 en lo que se refiere al pago de pensiones por los
organismos de enlace.

Articulo 26 del Acuerdo de 24 de octubre de 1996 relativo a la
renuncia a la liquidacion de los gastos de los reconocimientos
médicos, los periodos de observacion y los gastos de desplazamiento
de médicos y asegurados a efectos de las prestaciones en metalico en
caso de enfermedad y de maternidad.

C

~

> Al 85. €4 ALEMANIA-PORTUGAL

Convenio de 10 de febrero de 1998 sobre el reembolso de los gastos
correspondientes a prestaciones en especie del seguro de enfermedad.

86. ALEMANIA-ESLOVENIA
Nada.

87. ALEMANIA-ESLOVAQUIA

Nada.

> Al 88. €4 ALEMANIA-FINLANDIA

Nada.

89. ALEMANIA-SUECIA

Nada.

90. ALEMANIA-REINO UNIDO

a) Los articulos 8, 9, 25 a 27 y 29 a 32 del acuerdo de 10 de diciembre
de 1964 sobre aplicacion del convenio de 20 de abril de 1960.

b) El acuerdo de 29 de abril de 1977 relativo a la renuncia al reembolso
de los gastos por prestaciones en especie en caso de enfermedad,
maternidad, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, de los
gastos de prestaciones de desempleo y de los gastos de control admi-
nistrativo y médico.

c) El Canje de notas de 18 de julio y 28 de septiembre de 1983 relativo
a la no aplicacion a los trabajadores por cuenta propia, de los
acuerdos relativos a la renuncia al reembolso por disfrute de los
subsidios de desempleo en aplicacion del articulo 69 del
Reglamento, en las relaciones con Gibraltar.
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VAL

VYMi1

N

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

ESTONIA-GRECIA

Sin objeto.

ESTONIA-ESPANA

Sin objeto.

ESTONIA-FRANCIA

Sin objeto.

ESTONIA-IRLANDA

Sin objeto.

ESTONIA-ITALIA

Sin objeto.

ESTONIA-CHIPRE

Sin objeto.

ESTONIA-LETONIA
Nada.

ESTONIA-LITUANIA
Nada.

ESTONIA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

ESTONIA-HUNGRIA

Sin objeto.

ESTONIA-MALTA

Sin objeto.

ESTONIA-PAISES BAJOS
Nada.

ESTONIA-AUSTRIA

Sin objeto.

ESTONIA-POLONIA

Sin objeto.

ESTONIA-PORTUGAL

Sin objeto.

ESTONIA-ESLOVENIA

Sin objeto.

ESTONIA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

ESTONIA-FINLANDIA
Nada.

ESTONIA-SUECIA
Nada.
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VAL

VAL

vAl

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

ESTONIA-REINO UNIDO

Sin objeto.

ESPANA-GRECIA

Sin objeto.

FRANCIA-GRECIA

Nada.

GRECIA-IRLANDA

Sin objeto.

GRECIA-ITALIA

Sin objeto.

GRECIA-CHIPRE
Nada.

GRECIA-LETONIA

Sin objeto.

GRECIA-LITUANIA

Sin objeto.

> Al 118. € GRECIA-LUXEMBURGO

119.

120.

Sin objeto.

GRECIA-HUNGRIA

Sin objeto.

GRECIA-MALTA

Sin objeto.

»Al 121. € GRECIA-PAISES BAJOS

122.

123.

El Canje de notas de 8 de septiembre de 1992 y de 30 de junio de 1993
relativo a los métodos de reembolso entre instituciones.

GRECIA-AUSTRIA

Acuerdo, en forma de informe escrito, de 29 de abril de 1999 relativo a
la renuncia al reembolso de los gastos resultantes del control administra-
tivo y médico, con arreglo al apartado 2 del articulo 105 del

Reglamento de aplicacion.

GRECIA-POLONIA
Nada.
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VB
> Al 124. €4 GRECIA-PORTUGAL
Sin objeto.
VAL
125. GRECIA-ESLOVENIA
Sin objeto.
VYMil
126. GRECIA-ESLOVAQUIA
Sin objeto.
vB
> Al 127. €4 GRECIA-FINLANDIA
Nada.
\N
128. GRECIA-SUECIA
vB
Nada.
\N
129. GRECIA-REINO UNIDO
vB
Sin objeto.
VYM13
130. SPANA—FRANCIA
Acuerdo de 17 de mayo de 2005 que establece las modalidades
especificas de gestion y de liquidacion de los créditos reciprocos por
concepto de prestaciones de asistencia sanitaria en aplicacion de los
Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.
VAl
131. ESPANA-IRLANDA
vB
Sin objeto.
\ZN
132. ESPANA-ITALIA
v M5
El Acuerdo sobre un nuevo procedimiento para la agilizacion y simpli-
ficacion de los reembolsos de gastos de asistencia sanitaria, de 21 de
noviembre de 1997, relativo al apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (reembolso en especie de las prestaciones de enfermedad y
de maternidad) y los articulos 93, 94, 95, 100 y el apartado 5 del
articulo 102 del Reglamento de aplicacién (modalidades de reembolso
de las prestaciones del seguro de enfermedad y maternidad y créditos
atrasados).
VAL
133. ESPANA-CHIPRE
Sin objeto.
134. ESPANA-LETONIA
Sin objeto.
135. ESPANA-LITUANIA
Sin objeto.
VB

> Al 136. 4 ESPANA-LUXEMBURGO
Nada.
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VAL

YMi13

VAL

VMi1

YMi13

VAL

137. ESPANA-HUNGRIA

Sin objeto.

138. ESPANA-MALTA

Sin objeto.

> Al 139. <« ESPANA-PAISES BAJOS

Acuerdo de 21 de febrero de 2000 entre los Paises Bajos y Espafia
destinado a facilitar la liquidacion de los créditos reciprocos por las
prestaciones del seguro de enfermedad y de maternidad, en aplicacion
de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.

140. ESPANA-AUSTRIA

Nada.

141. ESPANA-POLONIA

Nada.

142. ESPANA—PORTUGAL

a) articulos 42, 43 y 44 del Acuerdo administrativo de 22 de mayo de
1970;

b) Acuerdo de 2 de octubre de 2002 entre Espafia y Portugal estable-
ciendo las modalidades especificas de gestion y de liquidacion de
los créditos reciprocos por concepto de prestaciones de asistencia
sanitaria en aplicacion de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y
(CEE) n° 574/72, con el fin de facilitar y acelerar la liquidacion de

dichos créditos conforme a los articulos 93, 94 y 95 del Reglamento
(CEE) n° 574/72.

143. ESPANA-ESLOVENIA

Sin objeto.

144. ESPANA-ESLOVAQUIA

Nada.

> Al 145. € ESPANA-FINLANDIA

Nada.

146. ESPANA—SUECIA

Acuerdo de 1 de diciembre de 2004 de reembolso de gastos de pres-
taciones en especie servidas con arreglo a las disposiciones de los
Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.

147. ESPANA-REINO UNIDO

Acuerdo de 18 de junio de 1999 sobre el reembolso de los gastos por
prestaciones en especie servidas con arreglo a las disposiciones de los
Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.
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v M6

N

vmi1

> Al 148. €4 FRANCIA-IRLANDA

El Canje de notas de 30 de julio y de 26 de septiembre de 1980, sobre
la renuncia reciproca al reembolso de las prestaciones de desempleo
(apartado 3 del articulo 70 del Reglamento).

149. FRANCIA-ITALIA

a) Los articulos 2 a 4 del acuerdo administrativo de 12 de abril de 1950
sobre la aplicacion del convenio general de 31 de marzo de 1948
(mejora de rentas francesas por accidentes de trabajo).

b) El Canje de notas, de 14 de mayo y de 2 de agosto de 1991, relativo
a la liquidacion de los derechos reciprocos a tenor de lo dispuesto en
el articulo 93 del Reglamento de aplicacion.

[

~

El Canje de notas complementario de los dias 22 de marzo y 15 de
abril de 1994 sobre las modalidades de liquidacion de créditos
reciprocos con arreglo a los articulos 93, 94, 95 y 96 del
Reglamento de aplicacion.

d) Canje de Notas de 2 de abril de 1997 y de 20 de octubre de 1998
por las que se modifican los Canjes de Notas mencionados en los
apartados b) y c) sobre las modalidades de liquidacion de créditos
reciprocos con arreglo a los articulos 93, 94, 95 y 96 del
Reglamento de aplicacion.

e) Acuerdo de 28 de junio de 2000 relativo a la renuncia al reembolso
de los gastos contemplados en el apartado 1 del articulo 105 del
Regulamento (CEE) n° 574/72 para los controles y examenes
médicos solicitados con arreglo al articulo 51 del Reglamento antes
mencionado.

150. FRANCIA-CHIPRE

Sin objeto.

151. FRANCIA-LETONIA

Sin objeto.

152. FRANCIA-LITUANIA

Sin objeto.

> Al 153. €4 FRANCIA-LUXEMBURGO

a) El acuerdo de 24 de febrero de 1962, celebrado en aplicacion del
articulo 51 del Reglamento n° 3, y el acuerdo administrativo de
igual fecha, suscrito en cumplimiento del antedicho acuerdo.

b) El acuerdo de 2 de julio de 1976 sobre la renuncia prevista en el
apartado 3 del articulo 36 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos por
prestaciones en especie del seguro de enfermedad-maternidad
abonadas a los miembros de la familia de un trabajador no
residentes en el pais de este ultimo.

C

~

El acuerdo de 2 de julio de 1976 sobre la renuncia prevista en el
apartado 3 del articulo 36 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos por
prestaciones en especie del seguro de enfermedad-maternidad
abonadas a los ex-trabajadores fronterizos, a los miembros de sus
familias o sus supervivientes.

d) El acuerdo de 2 de julio de 1976, sobre la renuncia al reembolso de
los gastos de control administrativo y médico prevista en el apartado
2 del articulo 105 del Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consejo, de
21 de marzo de 1972.

e) El Canje de notas de 17 de julio y de 20 de septiembre de 1995
relativo a las modalidades de intervencion de los créditos reciprocos
en virtud de los articulos 93, 95 y 96 del Reglamento de aplicacion.
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VAL
154. FRANCIA-HUNGRIA

Sin objeto.

155. FRANCIA-MALTA

Sin objeto.

> Al 156. « FRANCIA-PAISES BAJOS

a) Acuerdo de 28 de abril de 1997 sobre renuncia al reembolso de los
gastos de control administrativo y médico en virtud del articulo 105
del Reglamento de aplicacion.

b) Acuerdo de 29 de septiembre de 1998 por el que se determinan las
condiciones especiales para el establecimiento de los importes que
deben reembolsarse derivados de prestaciones en especie ofrecidas
en virtud de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.

¢) Acuerdo de 3 de febrero de 1999 por el que se determinan las
condiciones especiales para el establecimiento de los importes que
deben reembolsarse por prestaciones en especie ofrecidas en virtud
de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.

157. FRANCIA-AUSTRIA

Nada.

158. FRANCIA-POLONIA
Nada.

> Al 159. € FRANCIA-PORTUGAL

Acuerdo de 28 de abril de 1999, por el que se fijan las modalidades
particulares de gestion y Reglamento de los créditos reciprocos de
asistencia sanitaria en aplicacion de las disposiciones de los
Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72.

160. FRANCIA-ESLOVENIA
Nada.

161. FRANCIA-ESLOVAQUIA
Nada.

> Al 162. €4 FRANCIA-FINLANDIA

Sin objeto.

VAL
163. FRANCIA-SUECIA

M1
Nada.

VAL
164. FRANCIA-REINO UNIDO

a) Canje de Notas de 25 y 28 de abril de 1997 referente al apartado 2
del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia al reembolso
de los gastos de control administrativo y médico).

b) Acuerdo de 8 de diciembre de 1998 sobre los métodos especificos
para determinar los importes que deben reembolsarse por pres-
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v M6
taciones en especie ofrecidas en virtud de los Reglamentos (CEE) n°
1408/71 y (CEE) n°® 574/72.
vB
> Al 165. € IRLANDA-ITALIA
Sin objeto.
VAL
166. IRLANDA-CHIPRE
Sin objeto.
167. IRLANDA-LETONIA
Sin objeto.
168. IRLANDA-LITUANIA
Sin objeto.
vB
> Al 169. € IRLANDA-LUXEMBURGO

El Canje de notas de 26 de septiembre de 1975 y de 5 de agosto de

1976 referentes al apartado 3 del articulo 36, al apartado 3 del articulo

63 del Reglamento y al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de

aplicacion (renuncia al reembolso de las prestaciones en especie

abonadas en aplicacion de los capitulos 1 o 4 del titulo III del

Reglamento y de los gastos de control administrativo médico a que se

refiere el articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

VAL
170. IRLANDA-HUNGRIA
Sin objeto.
171. IRLANDA-MALTA
Sin objeto.
vB
»>Al 172. € IRLANDA-PAISES BAJOS

a) El Canje de notas de 28 de julio y de 10 de octubre de 1978, sobre
el apartado 3 del articulo 36 y el apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento (renuncia parcial reciproca al reintegro de los gastos
por prestaciones en especie en caso de enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedad profesional).

b) El Canje de notas de 22 de abril y de 27 de julio de 1987, sobre el
apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (renuncia al reembolso de
prestaciones de acuerdo con el articulo 69 del Reglamento) y sobre
el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion
(renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y
médico previstos en el articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

VAL
173. IRLANDA-AUSTRIA
VM8
Acuerdo de 25 de abril de 2000 sobre el reembolso de los gastos en el
ambito de la Seguridad Social.
\N
174. IRLANDA-POLONIA
Sin objeto.
VB

> Al 175. € IRLANDA-PORTUGAL

Sin objeto.
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VAL
176. IRLANDA-ESLOVENIA

Sin objeto.

177. IRLANDA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

> Al 178. <« IRLANDA-FINLANDIA

Sin objeto.

179. IRLANDA-SUECIA

Acuerdo de 8 de noviembre de 2000 sobre la renuncia al reembolso del
coste de las prestaciones en especie por enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como el coste
de los controles administrativos y los analisis médicos.

VAL

180. IRLANDA-REINO UNIDO

El Canje de notas de 9 de julio de 1975 referente al apartado 3 del
articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63 del Reglamento (acuerdo
sobre reembolso o renuncia al reembolso de los gastos por prestaciones
en especie abonadas en aplicacion de los capitulos 1 o 4 del titulo IIT
del Reglamento) y el apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de
aplicacion (renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo
y médico).

VAL
181. ITALIA-CHIPRE

Sin objeto.

182. ITALIA-LETONIA

Sin objeto.

183. ITALIA-LITUANIA

Sin objeto.

> Al 184. « ITALIA-LUXEMBURGO

Los apartados 5 y 6 del articulo 4 del acuerdo administrativo de 19 de
enero de 1955 sobre las modalidades de aplicacion del convenio general
sobre seguridad social (seguro de enfermedad de los trabajadores
agricolas).

VAL
185. ITALIA-HUNGRIA

Sin objeto.

186. ITALIA-MALTA

Sin objeto.

> Al 187. « ITALIA-PAISES BAJOS

a) El parrafo tercero del articulo 9 y el parrafo tercero del articulo 11
del acuerdo administrativo de 11 de febrero de 1955 sobre la
aplicacion del Convenio general de 28 de octubre de 1952 (seguro
de enfermedad).

b) El acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacion del apartado 3
del articulo 75 del Reglamento n° 4 (reembolso de las prestaciones
en especie abonadas a los titulares de pensiones y de rentas y a los
miembros de sus familias).
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VAL

VAL

c) El acuerdo del 24 de diciembre de 1996/27 de febrero de 1997 sobre
el tercer parrafo del articulo 36 y el tercer parrafo del articulo 63.

188. ITALIA-AUSTRIA

Nada.

189. ITALIA-POLONIA

Sin objeto.

> Al 190. < ITALIA-PORTUGAL

Sin objeto.

191. ITALIA-ESLOVENIA
Nada.

192. ITALIA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

> Al 193. <« ITALIA-FINLANDIA

Sin objeto.

194. ITALIA-SUECIA

Nada.

195. ITALIA-REINO UNIDO

El Canje de notas de los dias 1 y 16 de febrero de 1995 en relacion con
el apartado 3 del articulo 36 y el apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento (reembolso o renuncia al reembolso de los gastos por pres-
taciones en especie) y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion (renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo

y médico).

196. CHIPRE-LETONIA

Sin objeto.

197. CHIPRE-LITUANIA

Sin objeto.

198. CHIPRE-LUXEMBURGO

Sin objeto.

199. CHIPRE-HUNGRIA

Sin objeto.

200. CHIPRE-MALTA

Sin objeto.

201. CHIPRE-PAISES BAJOS

Sin objeto.
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VAL

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

CHIPRE-AUSTRIA
Nada.

CHIPRE-POLONIA

Sin objeto.

CHIPRE-PORTUGAL

Sin objeto.

CHIPRE-ESLOVENIA

Sin objeto.

CHIPRE-ESLOVAQUIA
Nada.

CHIPRE-FINLANDIA

Sin objeto.

CHIPRE-SUECIA

Sin objeto.

CHIPRE-REINO UNIDO
Nada.

LETONIA-LITUANIA

Nada.

LETONIA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

LETONIA-HUNGRIA

Sin objeto.

LETONIA-MALTA

Sin objeto.

LETONIA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

LETONIA-AUSTRIA

Sin objeto.

LETONIA-POLONIA

Sin objeto.

LETONIA-PORTUGAL

Sin objeto.

LETONIA-ESLOVENIA

Sin objeto.

LETONIA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

LETONIA-FINLANDIA
Nada.
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VAL

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

> Al 237. < LUXEMBURGO-PAISES BAJOS

LETONIA-SUECIA
Nada.

LETONIA-REINO UNIDO

Sin objeto.

LITUANIA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

LITUANIA-HUNGRIA

Sin objeto.

LITUANIA-MALTA

Sin objeto.

LITUANIA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

LITUANIA-AUSTRIA

Sin objeto.

LITUANIA-POLONIA

Sin objeto.

LITUANIA-PORTUGAL

Sin objeto.

LITUANIA-ESLOVENIA

Sin objeto.

LITUANIA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

LITUANIA-FINLANDIA
Nada.

LITUANIA-SUECIA
Nada.

LITUANIA-REINO UNIDO

Sin objeto.

LUXEMBURGO-HUNGRI{A

Sin objeto.

LUXEMBURGO-MALTA

Sin objeto.

a) El acuerdo de 1 de noviembre de 1976 sobre renuncia al reembolso
de los gastos de control administrativo y médico, adoptados en
aplicacion del apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de

aplicacion.

b) El acuerdo de 3 de febrero de 1977 sobre renuncia al reembolso de
las prestaciones en especie del seguro de enfermedad-maternidad
abonadas en cumplimiento del apartado 2 del articulo 19, articulos
26 y 28 y apartado 1 del articulo 29 del Reglamento (CEE)
n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971.
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VB
¢) El acuerdo de 20 de diciembre de 1978 relativo a la percepcion y
recaudacion de las cotizaciones de seguridad social.
\N
238. LUXEMBURGO-AUSTRIA
vB
Acuerdo de 22 de junio de 1995 relativo al reembolso de los gastos en
el ambito de la Seguridad Social.
VAl
239. LUXEMBURGO — POLONIA
Nada.
vB
> Al 240. 4 LUXEMBURGO-PROTUGAL
Nada.
\N
241. LUXEMBURGO-ESLOVENIA
Nada.
VMi1
242. LUXEMBURGO-ESLOVAQUIA
Nada.
vB
> Al 243. 4 LUXEMBURGO-FINLANDIA
Reembolso — acuerdo de 24 de febrero de 1994 de conformidad con el
apartado 3 del articulo 36 y el apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento.
\N
244. LUXEMBURGO-SUECIA
M2
Acuerdo del 27 de noviembre de 1996 sobre el reembolso de los gastos
de seguridad social.
VAl
245. LUXEMBURGO-REINO UNIDO
vB
a) El Canje de notas de 28 de noviembre y de 18 de diciembre de
1975, sobre el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (renuncia
al reembolso de las prestaciones abonadas en aplicacion del articulo
63 del Reglamento).
b) El Canje de notas de 18 de diciembre de 1975 y de 20 de enero de
1976 sobre el apartado 3 del articulo 36 y el apartado 3 del articulo
63 del Reglamento y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento
de aplicacion (renuncia al reembolso de las prestaciones en especie
abonadas en virtud de los capitulos 1 o 4 del titulo III del
Reglamento asi como de los gastos de control administrativo y
médico a que se refiere el articulo 105 del Reglamento de
aplicacion).
c) El Canje de notas de 18 de julio y 27 de octubre de 1983 relativo a
la no aplicacion del acuerdo mencionado en la letra a) a los trabaja-
dores por cuenta propia que se desplazan entre Luxemburgo y
Gibraltar.
\N

246. HUNGRIA-MALTA

Sin objeto.

247. HUNGRIA-PAISES BAJOS
Nada.
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VAL

248. HUNGRIA-AUSTRIA

Nada.

249. HUNGRIA-POLONIA
Nada.

250. HUNGRIA-PORTUGAL

Sin objeto.

251. HUNGRIA-ESLOVENIA
Nada.

252. HUNGRIA-ESLOVAQUIA

Nada.

253. HUNGRIA-FINLANDIA
Nada.

254. HUNGRIA-SUECIA
Nada.

255. HUNGRIA-REINO UNIDO
Nada.

256. MALTA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

257. MALTA-AUSTRIA

Sin objeto.

258. MALTA-POLONIA

Sin objeto.

259. MALTA-PORTUGAL

Sin objeto.

260. MALTA-ESLOVENIA

Sin objeto.

261. MALTA-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

262. MALTA-FINLANDIA

Sin objeto.

263. MALTA-SUECIA

Sin objeto.

264. MALTA-REINO UNIDO
Nada.

» Al 265. « PAISES BAJOS-AUSTRIA

Acuerdo de 17 de noviembre de 1993 sobre el reembolso de los costes
de Seguridad Social.
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\N
266. PAISES BAJOS-POLONIA
Sin objeto.
vB
> Al 267. € PAISES BAJOS-PORTUGAL
a) Los articulos 33 y 34 del acuerdo administrativo de 9 de mayo de
1980.
b) El acuerdo, de 11 de diciembre de 1987, sobre reembolso de pres-
taciones en especie en caso de enfermedad y maternidad.
\N
268. PAISES BAJOS-ESLOVENIA
Nada.
269. PAISES BAJOS-ESLOVAQUIA
Nada.
vB
» Al 270. « PAISES BAJOS-FINLANDIA
Reembolso — acuerdo de 26 de enero de 1994 de conformidad con el
apartado 3 del articulo 36 y el apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento.
\N
271. PAISES BAJOS-SUECIA
\ Q]
Acuerdo de 28 de junio de 2000 sobre el reembolso del coste de las
prestaciones en especie contempladas en el capitulo 1 del titulo III del
Reglamento.
N
272. PAISES BAJOS-REINO UNIDO
vB
a) La segunda frase del articulo 3 del acuerdo administrativo de 12 de
junio de 1956 para la aplicacion del convenio de 11 de agosto de
1954.
M2
vB
»M2 b) « El Canje de notas de 25 de abril y de 26 de mayo de
1986 relativo al apartado 3 del articulo 36 del Reglamento
(reembolso o renuncia al reembolso de los gastos por prestaciones
en especie) modificado.
VAl
273. AUSTRIA-POLONIA
Nada.
vB
> Al 274. € AUSTRIA-PORTUGAL
v M8
Acuerdo de 16 de diciembre de 1998 sobre el reembolso del coste de las
prestaciones en especie.
\Z
275. AUSTRIA-ESLOVENIA
Nada.
VM1l

276. AUSTRIA-ESLOVAQUIA
Nada.
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VAl

> Al 277. € AUSTRIA-FINLANDIA

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

Acuerdo de 23 de junio de 1994 relativo al reembolso de los gasots en
el ambito de la Seguridad Social.

AUSTRIA-SUECIA

Acuerdo de 22 de diciembre de 1993 sobre el reembolso de los gastos
en materia de seguridad social.

AUSTRIA-REINO UNIDO

a)

b

~

Apartados 1 y 2 del articulo 18 del Acuerdo, de 10 de noviembre de
1980, sobre la aplicacion del Convenio sobre Seguridad Social, de
22 de julio de 1980, modificado por los Convenios complementarios
n° 1, de 26 de marzo de 1986 y n° 2, de 4 de junio de 1993, en lo
que se refiere a las personas que no tengan derecho a prestaciones
con arreglo al Capitulo 1 del Titulo III del Reglamento;

Apartado 1 del articulo 18 del citado Acuerdo, en lo que se refiere a
las personas que tengan derecho a prestaciones con arreglo al
Capitulo 1 del Titulo III del Reglamento, entendiendo que para
nacionales austriacos residentes en el territorio de Austria y para
nacionales del Reino Unido residentes en el territorio del Reino
Unido (a excepcion de Gibraltar), el pasaporte correspondiente
sustituira al formulario E 111 para todas las prestaciones cubiertas
por dicho formulario.

Acuerdo de 30 de noviembre de 1994 relativo al reembolso de los
gastos por prestaciones de la Seguridad Social.

POLONIA-PORTUGAL

Sin objeto.

POLONIA-ESLOVENIA

Nada.

POLONIA-ESLOVAQUIA

Nada.

POLONIA-FINLANDIA

Sin objeto.

POLONIA-SUECIA
Nada.

POLONIA-REINO UNIDO

Nada.

PORTUGAL-ESLOVENIA

Sin objeto.

PORTUGAL-ESLOVAQUIA

Sin objeto.

> Al 288. €4 PORTUGAL-FINLANDIA

Sin objeto.

289. PORTUGAL-SUECIA

Nada.
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VYM13
290. PORTUGAL—REINO UNIDO

Acuerdo de 8 de junio de 2004 relativo al articulo 36, apartado 3, y al
articulo 63, apartado 3, del Reglamento (CEE) n° 1408/71 por el que se
establecen otros métodos de reembolso de los costes de las prestaciones
en especie abonadas en virtud del Reglamento por ambos paises con
efecto a 1 de enero de 2003.

N
291. ESLOVENIA-ESLOVAQUIA
Nada.

292. ESLOVENIA-FINLANDIA

Sin objeto.

293. ESLOVENIA-SUECIA
Nada.

294. ESLOVENIA-REINO UNIDO
Nada.

295. ESLOVAQUIA-FINLANDIA

Sin objeto.

296. ESLOVAQUIA-SUECIA

Sin objeto.

297. ESLOVAQUIA-REINO UNIDO
Nada.
\JVIE]
298. FINLANDIA—SUECIA

Articulo 15 del Convenio Noérdico sobre Seguridad Social de 18 de
agosto de 2003: Acuerdo sobre la mutua renuncia a reembolsos con
arreglo a los articulos 36, 63 y 70 del Reglamento (costes de las pres-
taciones en especie con relacion a las prestaciones por enfermedad y
maternidad, accidentes laborales y enfermedades profesionales, y
subsidios de desempleo) y el articulo 105 del Reglamento de
aplicacion (coste de las inspecciones administrativas y reconocimientos
médicos).

VAL
299. FINLANDIA-REINO UNIDO

VMl
El Canje de notas de los dias 1 y 20 de junio de 1995 relativo al
apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento (CEE) n° 1408/71 (reembolso o renuncia al reembolso de
los gastos por prestaciones en especie) y al apartado 2 del articulo 105
del Reglamento (CEE) n° 574/72 (renuncia al reembolso de los gastos
de control administrativo y médico).

> Al 300. € SUECIA-REINO UNIDO

El acuerdo del 15 de abril de 1997 sobre el apartado 3 del articulo 36 y
el apartado 3 del articulo 63 del Reglamento (reembolso o renuncia al
reembolso de los gastos de las prestaciones en especie) y el apartado 2
del articulo 105 del reglamento de aplicacion (renuncia a los gastos de
control administrativo y médico).
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vm1

ANEXO 6 (A) (B) (4) (7) (9) (13)

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS PRESTACIONES

(Apartado 6 del articulo 4, apartado 1 del articulo 53 y articulo 122 del
Reglamento de aplicacion)

Observaciéon general

Los pagos de atrasos y otros pagos Unicos seran efectuados en principio a través
de los organismos de enlace, los pagos corrientes y de indole diversa seran
efectuados segun los procedimientos indicados en el presente Anexo.

A. BELGICA

Pago directo.

B. REPUBLICA CHECA

Pago directo.

C. DINAMARCA

Pago directo.

D. ALEMANIA
1. Seguro-pension de los obreros (invalidez, vejez, muerte):

a) Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Grecia, Espafia, Francia, Irlanda,
Italia, Luxemburgo, Portugal, Reino Unido, Austria, Finlandia y
Suecia: pago directo.

b) Relaciones con los Paises Bajos: pago por mediacion de los
organismos de enlace (aplicacion conjunta de los articulos 53 a 58
del Reglamento de aplicacion y de las disposiciones mencionadas en
el Anexo 5).

2. Seguro-pension de los empleados y de los trabajadores de minas
(invalidez, vejez, muerte):

a) Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Grecia, Espafia, Francia, Irlanda,
Italia, Luxemburgo, Portugal, Reino Unido, Austria, Finlandia y
Suecia: pago directo.

b) Relaciones con los Paises Bajos: pago por mediacion de los
organismos de enlace (aplicacion conjunta de los articulos 53 a 58
del Reglamento de aplicacion y de las disposiciones mencionadas en
el Anexo 5).

3. Seguro-pension de los agricultores: pago directo.
4. Seguro de accidentes:

a) Relaciones con M9 —— — « Italia, Paises Bajos y
Portugal: pago por mediacion de los organismos de enlace del Estado
competente y del Estado de residencia (aplicacion conjunta de los
articulos 53 a 58 del Reglamento de aplicacion y de las disposiciones
mencionadas en el anexo 5).

b) Relaciones con Bélgica, » M9 Grecia, <« Espafia, Francia y Austria:
pago por mediacion del organismo de enlace del Estado competente.

¢) Relaciones con Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Luxemburgo, Reino
Unido y Suecia: pago directo, excepto si existen otras disposiciones.
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\N
E. ESTONIA

1. En general: pago directo.

2. Relaciones con Letonia y Lituania: pago por mediacion de los organismos
de enlace.

F. GRECIA

Pago directo.

G. ESPANA
vB

Pago directo.

\N
H. FRANCIA
vB

1. Todos los regimenes, excepto el de los marinos: pago directo.

2. Régimen de los marinos: pago a través del contador asignatario en el
Estado miembro donde resida el beneficiario.

\N
I. IRLANDA
vB
Pago directo.
\N
J. ITALIA
vB

a) Trabajadores por cuenta ajena:

1. Pensiones de invalidez, de vejez y de supervivencia:

a) relaciones con Bélgica, Dinamarca, Espafia, Francia (con excepcion
de las cajas francesas para mineros), Grecia, Irlanda, Luxemburgo,
Paises Bajos, Portugal y Reino Unido: pago directo.

b) relaciones con la Republica Federal de Alemania y las cajas
francesas para mineros: pago por mediacion de los organismos de
enlace.

2. Rentas de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales:
pago directo.

b) Trabajadores por cuenta propia: pago directo.

\N
K. CHIPRE
Pago directo.
L. LETONIA

1. Pago directo.

2. Relaciones con la Republica de Estonia y la Republica de Lituania: pago
por mediacion de los organismos de enlace.

M. LITUANIA

1. Relaciones con Bélgica, la Republica Checa, Dinamarca, Alemania,
Grecia, Espana, Francia, Irlanda, Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria,
Malta, los Paises Bajos, Austria, Polonia, Portugal, Eslovenia,
Eslovaquia, Finlandia, Suecia y el Reino Unido: pago directo.

2. Relaciones con Estonia y Letonia: pago por mediacion de los organismos
de enlace (aplicacion conjunta de los articulos 53 a 58 del Reglamento de
aplicacion).

N. LUXEMBURGO
VB

Pago directo.
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\ZN
0. HUNGRIA

Pago directo.

P. MALTA

Pago directo.

Q. PAISES BAJOS

1. Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Espafia, Francia, Grecia, Irlanda,
Italia, Luxemburgo, Portugal y Reino Unido: pago directo.

2. Relaciones con la Republica Federal de Alemania: pago por mediacion de
los organismos de enlace (aplicacion de las disposiciones mencionadas en
el Anexo 5).

VAl
R. AUSTRIA

Pago directo.
\N
S. POLONIA
1. Principio general: pago directo de las prestaciones.

2. Relaciones con Alemania en virtud de acuerdos celebrados: pago por
mediacion de las instituciones del lugar de residencia del beneficiario
(aplicacion concomitante de los articulos 53 a 58 y 77 del Reglamento
de aplicacion y de las disposiciones contenidas en el Anexo 5).

T. PORTUGAL

Pago directo.
VAl
U. ESLOVENIA

Pago directo.

V. ESLOVAQUIA

Pago directo.

W. FINLANDIA

Pago directo.

X. SUECIA

Pago directo.

Y. REINO UNIDO

Pago directo.
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vB
ANEXO 7 (A) (B)
BANCOS
(Apartado 7 del articulo 4, apartado 3 del articulo 55 y articulo 122 del Reglamento de aplicacion)
A. BELGICA: Nada
VAl , V
B. REPUBLICA CHECA: Ceska narodni banka (Banco Nacional Checo),
Praga
vB
> Al C. DINAMARCA: <« Danmarks Nationalbank (Banco Nacional de
Dinamarca), Copenhague
> Al D. ALEMANIA: <« Deutsche ~ Bundesbank (Banco Federal de
Alemania), Francfort del Meno
VAl
E. ESTONIA: Hansapank (Hansabank), Tallin
F. GRECIA: Trapevo, e EMadog, APnva (Bavyo de [peyia),
Atenas
VYM13
G. ESPANA: Banco Popular, Madrid
vB
» Al H. FRANCIA: <« Banque de France (Banco de Francia), Paris
> Al I. IRLANDA: « Central Bank of Ireland (Banco Central de
Irlanda), Dublin
> Al J. ITALIA: « Banca Nazionale del Lavoro (Banco Nacional del
Trabajo), Roma
\N
K. CHIPRE: Kevtpwerp Tpdmelo g Kompov (Banco Central de
Chipre), Nicosia
L. LETONIA: Nada
M. LITUANIA: Hansa — LTB (Hansa — LTB), Vilna
vB
» Al N. LUXEMBURGO: « Caisse d'Epargne (Caja de Ahorros), Luxemburgo
VAl ,
O. HUNGRIA: Nada
P. MALTA: Bank Centrali ta' Malta (Banco Central de Malta),
La Valeta
vB ,
> Al Q. PAISES BAJOS: « Nada
> Al R. AUSTRIA: « Osterreichische Nationalbank (Banco Nacional de
Austria), Viena
\N
S. POLONIA Narodowy Bank Polski (Banco Nacional de
Polonia), Varsovia
vB
> Al T. PORTUGAL: « Banco de Portugal (Banco de Portugal), Lisboa
\
U. ESLOVENIA: Banka Slovenije (Banco de Eslovenia), Liubliana
VMil
V. ESLOVAQUIA: Narodna banka Slovengka, (Banco Nacional de
Eslovaquia), Bratislava. Statna pokladnica (Tesoro
del Estado), Bratislava
VM13
W. FINLANDIA: Nada
VB

» Al X. SUECIA: « Nada
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> Al Y. REINO UNIDO: <«

Gran Bretana:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

Bank of England (Banco
de Inglaterra), Londres

Northern Bank Limited
(Banco del Norte Ltd),
Belfast

Barclays Bank (Banco
Barclays), Gibraltar
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ANEXO 8

CONCESION DE LAS PRESTACIONES FAMILIARES

(Apartado 8 del articulo 4, letra d) del articulo 10 bis y articulo 122 del
Reglamento de aplicacién)La letra d) del articulo 10 bis del Reglamento de
aplicacion serd aplicable a:

A. Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia

VYM13

a) con un periodo de referencia de un mes civil de duracion, en las relaciones
entre:

Bélgica y la Republica Checa,
Bélgica y Alemania,

Bélgica y Grecia,

Bélgica y Espaiia,

Bélgica y Francia,

Bélgica e Irlanda,

Bélgica y Lituania,

Bélgica y Luxemburgo,

Bélgica y Austria,

Bélgica y Polonia,

Bélgica y Portugal,

Bélgica y Eslovaquia,

Bélgica y Finlandia,

Bélgica y Suecia,

Bélgica y el Reino Unido,

la Republica Checa y Dinamarca,
la Republica Checa y Alemania,
la Republica Checa y Grecia,

la Republica Checa y Espaiia,

la Republica Checa y Francia,

la Republica Checa e Irlanda,

la Republica Checa y Letonia,

la Republica Checa y Lituania,

la Republica Checa y Luxemburgo,
la Republica Checa y Hungria,

la Republica Checa y Malta,

la Republica Checa y los Paises Bajos,
la Republica Checa y Austria,

la Republica Checa y Polonia,

la Republica Checa y Portugal,

la Republica Checa y Eslovenia,
la Republica Checa y Eslovaquia,
la Republica Checa y Finlandia,
la Republica Checa y Suecia,

la Republica Checa y el Reino Unido,
Dinamarca y Lituania,
Dinamarca y Polonia,

Dinamarca y Eslovaquia,
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YMi13

Alemania y Grecia,
Alemania y Espaifia,
Alemania y Francia,
Alemania e Irlanda,
Alemania y Lituania,
Alemania y Luxemburgo,
Alemania y Austria,
Alemania y Polonia,
Alemania y Eslovaquia,
Alemania y Finlandia,
Alemania y Suecia,
Alemania y el Reino Unido,
Grecia y Lituania,
Grecia y Polonia,
Grecia y Eslovaquia,
Espaifia y Lituania,
Espaiia y Austria,
Espafia y Polonia,
Espafia y Eslovenia,
Espafia y Eslovaquia,
Espafia y Finlandia,
Espaia y Suecia,
Francia y Lituania,
Francia y Luxemburgo,
Francia y Austria,
Francia y Polonia,
Francia y Portugal,
Francia y Eslovenia,
Francia y Eslovaquia,
Francia y Finlandia,
Francia y Suecia,
Irlanda y Lituania,
Irlanda y Austria,
Irlanda y Polonia,
Irlanda y Portugal,
Irlanda y Eslovaquia,
Irlanda y Suecia,
Letonia y Lituania,
Letonia y Luxemburgo,
Letonia y Hungria,
Letonia y Polonia,
Letonia y Eslovenia,
Letonia y Eslovaquia,
Letonia y Finlandia,
Lituania y Luxemburgo,

Lituania y Hungria,
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Lituania y los Paises Bajos,
Lituania y Austria,
Lituania y Portugal,
Lituania y Eslovenia,
Lituania y Eslovaquia,
Lituania y Finlandia,
Lituania y Suecia,

Lituania y el Reino Unido,
Luxemburgo y Austria,
Luxemburgo y Polonia,
Luxemburgo y Portugal,
Luxemburgo y Eslovenia,
Luxemburgo y Eslovaquia,
Luxemburgo y Finlandia,
Luxemburgo y Suecia,
Hungria y Austria,
Hungria y Polonia,
Hungria y Eslovenia,
Hungria y Eslovaquia,
Malta y Eslovaquia,

los Paises Bajos y Austria,
los Paises Bajos y Polonia,
los Paises Bajos y Eslovaquia,
los Paises Bajos y Finlandia,
los Paises Bajos y Suecia,
Austria y Polonia,

Austria y Portugal,

Austria y Eslovenia,
Austria y Eslovaquia,
Austria y Finlandia,
Austria y Suecia,

Austria y el Reino Unido,
Polonia y Portugal,
Polonia y Eslovenia,
Polonia y Eslovaquia,
Polonia y Finlandia,
Polonia y Suecia,

Polonia y el Reino Unido,
Portugal y Eslovenia,
Portugal y Eslovaquia,
Portugal y Finlandia,
Portugal y Suecia,
Portugal y el Reino Unido,
Eslovenia y Eslovaquia,
Eslovenia y Finlandia,

Eslovenia y el Reino Unido,



1972R0574 — ES — 28.02.2006 — 012.001 — 190

VYM13
— Eslovaquia y Finlandia,

— Eslovaquia y Suecia,

— Eslovaquia y el Reino Unido,
— Finlandia y Suecia,

— Finlandia y el Reino Unido,
— Suecia y el Reino Unido.

VAl
b) Con un periodo de referencia de un trimestre civil de duracion, en las
relaciones entre:

— Dinamarca y Alemania

— los Paises Bajos y Dinamarca, Alemania, Francia, Luxemburgo y
Portugal.

B. Trabajadores por cuenta propia

Con un periodo de referencia de un trimestre civil de duracion, en las
relaciones entre:

— Bélgica y los Paises Bajos.
C. Trabajadores por cuenta ajena

Con un periodo de referencia de un mes civil de duracion, en las relaciones
entre:

— Bélgica y los Paises Bajos.
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ANEXO 9 (A) (B) (2) (12) (14)

CALCULO DE LOS COSTES MEDIOS ANUALES DE LAS PRES-
TACIONES EN ESPECIE

[Apartado 9 del articulo 4, letra a) del apartado 3 del articulo 94 y letra a) del
apartado 3 del articulo 95 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general de la seguridad social.

Sin embargo, para la aplicacion de los articulos 94 y 95 del Reglamento de
aplicacion a los casos a los que se aplique el apartado 2 del articulo 35 del
Reglamento, el coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara
teniendo en cuenta el régimen del seguro obligatorio de asistencia sanitaria
para trabajadores no asalariados.

N
B. REPUBLICA CHECA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general del seguro de enfermedad.

C. DINAMARCA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta los regimenes instituidos por la Ley sobre el servicio ptblico de la
salud, la Ley sobre el servicio hospitalario y, por lo que se refiere al coste
de las prestaciones de readaptacion, la Ley sobre asistencia social.

D. ALEMANIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general.

E. ESTONIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones otorgadas de conformidad con la Ley del seguro de
enfermedad, la Ley relativa a la organizacién de la asistencia sanitaria y el
articulo 12 de la Ley de asistencia social (concesion de aparatos de protesis,
ortopedia y otros).

F. GRECIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general de la seguridad social administrado por el Idpvpa
Kowovikdv Acparicewv — Eviaio Topeio Acpdiiong Micbotov (IKA —
ETAM) (Instituto de Seguros Sociales — Caja unificada del seguro de los
empleados).

VAL

G. ESPANA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones concedidas por el sistema nacional de la salud de
Espaiia.

H. FRANCIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general de la seguridad social.
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I. IRLANDA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones de esa indole (health services) otorgadas por los
servicios y autoridades sanitarias mencionados en el anexo 2, de
conformidad con lo dispuesto en las «Health Acts» (Leyes sobre la salud)
1947-1970.

J. ITALIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones concedidas por el servicio nacional de la salud en
Italia.
\N
K. CHIPRE
El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones otorgadas por los servicios de salud publica de
Chipre.
VYM13
L. LETONIA
El coste medio anual de las prestaciones se calculara teniendo en cuenta las
prestaciones en especie (servicios sanitarios) administrados por la Agencia
Estatal del Seguro Obligatorio de Enfermedad.
VAl
M. LITUANIA

El coste del promedio de las prestaciones anuales en especie se calculara
sobre la base de lo dispuesto en la Ley del Seguro de Enfermedad.;

N. LUXEMBURGO

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el conjunto de las cajas de enfermedad y laUnion des caisses de
maladie (Union de cajas de enfermedad).

0. HUNGRIA
El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general del seguro de enfermedad y los gastos de

asistencia sanitaria generados por las prestaciones proporcionadas con
arreglo a la Ley de Sanidad.

P. MALTA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones proporcionadas por el régimen sanitario nacional.

Q. PAISES BAJOS

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el régimen general de la seguridad social. No obstante, se aplicara una
reduccion con el fin de reflejar los efectos:

1. Del Seguro de Invalidez (Arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO)

2. Del Seguro para Gastos Especiales de Enfermedad (Verzekering tegen
bijzondere ziektekosten, AWBZ).
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R. AUSTRIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones concedidas por las siguientes instituciones:

1) Las prestaciones de lasGebietskrankenkassen (Cajas regionales de los
seguros de enfermedad).

VYM13
2) Las prestaciones de los centros hospitalarios a cargo de los Landesge-
sundheitsfonds (fondos regionales).

VM8
3) Las prestaciones de otros centros hospitalarios incluidos en el acuerdo
vigente desde el 31 de diciembre de 2000 entre laHauptverband der Gste-
rreichischen Sozialversicherungstrager (Federacion de organismos de
Seguridad Social austriacos) y laWirtschaftskammer Osterreich (Cdmara
de Economia de Austria), y

4) Las prestaciones delFonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertilisation
(fondo para la cofinanciacion de la fertilizacion in vitro), Viena.

VAL

S. POLONIA

El coste medio anual de las prestaciones médicas en especie se calculara
teniendo en cuenta las prestaciones proporcionadas con arreglo al régimen
general del seguro de enfermedad.

T. PORTUGAL

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones de los servicios oficiales de sanidad.

VAl
U. ESLOVENIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta el programa general de asistencia sanitaria.

V. ESLOVAQUIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta los costes de asistencia sanitaria previstos en el régimen del seguro de
enfermedad.

W. FINLANDIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta los regimenes de sanidad publica, los servicios hospitalarios y los
reembolsos del seguro de enfermedad y los servicios de rehabilitacion
facilitados por elKansaneldkelaitos —Folkpensionsanstalten (Instituto de
Seguros Sociales), Helsinki.

X. SUECIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones otorgadas por el régimen nacional de seguros
sociales.

Y. REINO UNIDO

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en
cuenta las prestaciones otorgadas por el servicio nacional de la salud del
Reino Unido.
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VB
ANEXO 10 (A) (B) (2) 3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)
INSTITUCIONES 'Y ORGANISMOS DESIGNADOS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES
(Apartado 10 del articulo 4 del Reglamento de aplicacion)
A. BELGICA
O. Para la aplicaciéon del articulo 10 ter del Reglamento

de aplicacion:

Trabajadores por cuenta ajena: entidad de seguro a la que estuviera
afiliado o en la que estuviera dado de alta
el asegurado

Trabajadores por cuenta propia: Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Instituto
nacional de seguridad social para los
trabajadores autdnomos), Bruselas.

VYM13
1. Para la aplicacion del articulo 14 del Reglamento y = Office nationale de sécurité sociale —
del articulo 11, apartado 1, letra a), del articulo 11,  Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
apartado 2, y de los articulos 12 bis, 13 y 14 del  (Oficina Nacional de Seguridad Social),

Reglamento de aplicacion: Bruselas.)

vB
2. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 14 fer  Caisse de secours et de prévoyance en
del Reglamento y del articulo 11 del Reglamento de  faveur des marins —Hulp- en voor-

aplicacion: zorgskas voor (Caja de Socorro y
Prevision de los Marinos), Amberes

3. Para la aplicacion del articulo 14 bis del Reglamento  Institut national d'assurances sociales pour

y de la letra a) del apartado 1 del articulo 11 bis y  travailleurs indépendants, Bruxelles —

articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion: Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen  der  zelfstandigen,  Brussel
(Instituto Nacional de Seguros Sociales
para Trabajadores Autonomos), Bruselas

3bis. Para la aplicacion del articulo 14 gquater del

Reglamento y del articulo 12 bis del Reglamento de

aplicacion:

trabajo por cuenta ajena: Office national de sécurité sociale (Oficina
nacional de seguridad social), Bruselas

trabajo por cuenta propia: Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Instituto
nacional de seguridad social para los
trabajadores autonomos), Bruselas

VYM13

3 ter. Para la aplicacion del articulo 14 sexies y del
articulo 14 septies del Reglamento, y del articulo 12
ter del Reglamento de aplicacion:

4. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento y:

— del articulo 11, apartado 1, del
Reglamento de aplicacion:

letra D),

Service public fédéral de sécurité sociale,
Bruxelles Federale Overheidsdienst
Sociale  Zekerheid (Servicio Publico
Federal de Seguridad Social), Bruselas

a) solo en casos especiales:

Office national de sécurité sociale —
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

(Oficina  Nacional de Seguridad
Social), Bruselas;
b) excepciones a favor de grupos

especificos de trabajadores:

Service public fédéral de sécurité
sociale, Direction générale Politique
sociale/Federale Overheidsdienst
Sociale Zekerheid, Directie-generaal
Sociaal Beleid (Servicio Publico
Federal de  Seguridad  Social,
Direccion General de Politica Social),
Bruselas,
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— del articulo 11 bis, apartado 1, letra b), del
Reglamento de aplicacion:

4 bis. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento
cuando esta implicado un régimen especial de funcio-
narios:

vB

S. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, del apartado 2 del articulo 82, del
apartado 2 del articulo 85 y del articulo 88 del
Reglamento de aplicacion:

a) en general:
b) para los marinos:

6. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad, maternidad y accidentes laborales:
i) en general:
il) para las personas sujetas al régimen de
seguridad social de ultramar:
iii) para los antiguos empleados de Congo Belga
y de Rwanda-Urundi:
b) enfermedades profesionales:
c) desempleo:
i) en general:
i) para los marinos:

7. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del

Reglamento de aplicacion:
\N

Service public fédéral de sécurité sociale,
Direction générale Indépendants/Federale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Directie-generaal Zelfstandigen (Servicio
Publico Federal de Seguridad Social,
Direccion General de los Trabajadores
Autéonomos), Bruselas.

Service public fédéral de sécurité sociale/
Federale Overheidsdienst Sociale
Zekerheid, Bruselas.

Office national de l'emploi, Bruxelles —

Rijksdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (Oficina Nacional del Empleo,
Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande
—Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(Agrupacion de Marinos de la Marina
Mercante), Amberes

Institut national d'assurances maladie-
invalidité¢ (Instituto nacional seguros de
enfermedad e invalidez), Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Office de sécurité sociale d'outre-mer
(Oficina de seguridad social de ultramar),
Bruselas

Fonds de maladies professionnelles,
Bruxelles —Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Fondo de Enfermedades Profesio-
nales, Bruselas)

Office national de l'emploi, Bruxelles —

Rijksdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (Oficina Nacional del Empleo,
Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande
—Pool van der zeelieden ter koopvaardij
(Agrupacion de Marinos de la Marina
Mercante), Amberes

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles —Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(Instituto  Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

B. REPUBLICA CHECA

1. Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14 y del articulo 17 del Reglamento y del
articulo 10 fer, del apartado 1 del articulo 11, del
apartado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de
los apartados 2 y 3 del articulo 13, de los apartados
1, 2 y 3 del articulo 14, del apartado 2 del articulo
80, del articulo 81 y del apartado 2 del articulo 85
del Reglamento de aplicacion:

Ceska sprava socialniho zabezpeeni
(Administracion de la Seguridad Social
checa), Praga
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2. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38, del
apartado 1 del articulo 70, del apartado 2 del articulo
82 y del apartado 2 del articulo 86 del Reglamento
de aplicacion:

3. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicaciéon (en conexién con el
reembolso de gastos de prestaciones en especie con
arreglo a los articulos 36 y 63 del Reglamento):

4. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicaciéon (en conexién con el
reembolso de prestaciones por desempleo con
arreglo al articulo 70 del Reglamento):

la autoridad municipal (organismo admi-
nistrativo) del lugar de residencia de los
miembros de la familia

Centrum mezistatnich thrad (Centro de
Reembolsos Internacionales), Praga

Ministerstvo prace a socialnich véci —
Sprava sluzeb zaméstnanosti (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales — Admi-
nistracion de los Servicios de Empleo),
Praga

C. DINAMARCA

1. Para la aplicacion del articulo 10 gquater, del
apartado 1 del articulo 11, del apartado 1 del
articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los
apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los apartados 1,
2 y 3 del articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacion:

2. »M2 Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1
del articulo 14, de la letra a) del apartado 2 del
articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis y los <« apartados 1 y 2 del articulo 14 ter del
Reglamento:

3. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento y
del articulo 10 ter del Reglamento de aplicacion:

4. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38, el
apartado 1 del articulo 70 y el apartado 2 del
articulo 82 del Reglamento de aplicacion:

5. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, el
articulo 81 y el apartado 2 del articulo 84 del
Reglamento de aplicacion:

6. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

a) reembolsos en virtud de los articulos 36 y 63 del
Reglamento:

b) reembolsos en virtud del apartado 2 del articulo
70 del Reglamento:

7. Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de
aplicacion:

a) prestaciones en virtud de los capitulos 1 y 5 del
titulo III del Reglamento:

b) prestaciones en metalico en virtud del capitulo 1
del titulo TIT del Reglamento y prestaciones en
virtud de los capitulos 2, 3, 7 y 8 del titulo III
del Reglamento:

¢) prestaciones en virtud del capitulo 4 del titulo III
del Reglamento:

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kabenhavn

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
Kobenhavn (Direccion de Seguridad
Social, Copenhague) <

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
Kobenhavn (Direccion de  Seguridad
Social, Copenhague) <

La administracion municipal de la
localidad donde resida el beneficiario

La Caja del Seguro de Desempleo a la que
estuvo afiliado mas recientemente el
interesado, Arbejdsdirektoratet (Direccion
de Trabajo), Copenhague, si no ha estado
afiliado a una caja del seguro de
desempleo

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague

Arbejdsdirektoratet (Direccion de
Trabajo), Copenhague

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerio del Interior y de Sanidad),
Copenhague

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse
Kebenhavn  (Direccion de Seguridad
Social, Copenhague) <

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio nacional
de accidentes laborales y enfermedades
profesionales), Kebenhavn
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d) prestaciones en virtud del capitulo 6 del titulo III
del Reglamento:

D. ALEMANIA

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del

Reglamento de aplicacion:

a) segun la naturaleza de la ultima actividad

ejercida:

b) si la naturaleza de la Wltima actividad es
imposible de determinar:

¢) personas que hayan estado aseguradas en virtud
de lalegislacion neerlandesa sobre el seguro de
vejez  general  (Algemene  Ouderdomswet)
mientras ejercian una actividad no sujeta al
seguro obligatorio en virtud de la legislacion
alemana:

2. Para la aplicacion:

— del articulo 14, apartado 1, letra a), y del
articulo 14 ter, apartado 1, del Reglamento vy,
en caso de acuerdos celebrados en aplicacion
del articulo 17 del Reglamento, en conjuncion
con el articulo 11 del Reglamento de aplicacion,

— del articulo 14 bis, apartado 1, letra a), y del
articulo 14 ter, apartado 2, del Reglamento vy,
en caso de acuerdos celebrados en aplicacion
del articulo 17 del Reglamento, en conjuncion
con el articulo 11 bis del Reglamento de
aplicacion,

— del articulo 14, apartado 2, letra b), del articulo
14, apartado 3, del articulo 14 bis, apartados 2 a
4,y del articulo 14 guater, letra a), y, en caso de
acuerdos celebrados en aplicacion del articulo
17 del Reglamento, en conjuncion con el
articulo 11 bis del Reglamento de aplicacion:

i) personas afiliadas al seguro de enfermedad:

ii) personas no afiliadas al

enfermedad:

seguro  de

— empleados:

— obreros:

. Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del

articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis y del apartado 1 del articulo 14 fer [en
conjuncion con la letra b)], del apartado 1 del
articulo 14, del apartado 2 del articulo 14 ter [en
conjuncion con la letra b)], del apartado 1 del
articulo 14 bis y del articulo 17 del Reglamento:

. Para la aplicacion de los apartados 2, 3 y 4 del

articulo 13 y del articulo 14 del Reglamento de
aplicacion:

Arbejdsdirektoratet
Trabajo), Copenhague

(Direccion de

Instituciones  del  seguro-pension  de
obreros y empleados sefialadas en el
Anexo 2 en relacion a los diversos
Estados miembros

instituciones  del  seguro-pension  de
obreros sefialadas en el Anexo 2 en
relacion a los diversos Estados miembros

Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (Oficina Federal de Seguros
de Empleados), Berlin

la institucion a la que estén afiliadas, y las
autoridades aduaneras por lo que respecta
a los controles,

Bundesversicherungsanstalt fir
Angestellte (Centro Federal de Seguros
de Empleados), Berlin, y las autoridades
aduaneras por lo que respecta a los
controles,

la institucion competente de seguros de
pension para obreros, y las autoridades
aduaneras por lo que respecta a los
controles.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung-Ausland (Centro aleman de
contacto del Seguro de enfermedad-
extranjero), Bonn

la caja del seguro de enfermedad elegida
por el interesado en el area metropolitana
de Bonn
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10.

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 91 del

Reglamento de aplicacion:

a) Subsidios familiares servidos en virtud de los
articulos 77 y 78 del Reglamento:

b) Suplementos por hijo a las pensiones y rentas de
los regimenes legales de los seguros-pension:

. Para la aplicacion:

a) del articulo 36 del Reglamento y del apartado 2
del articulo 102 del Reglamento de aplicacion:

b) del articulo 63 del Reglamento y del apartado 2
del articulo 102 del Reglamento de aplicacion:

c¢) del articulo 75 del Reglamento y del apartado 2
del articulo 102 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del

Reglamento de aplicacion:

a) reembolso de prestaciones en especie indebida-
mente abonadas a trabajadores tras presentacion
del certificado previsto en el apartado 2 del
articulo 20 del Reglamento de aplicacion:

b

~

reintegro de prestaciones en metalico indebida-
mente abonadas a trabajadores previa presen-
tacion del certificado previsto en el apartado 2
del articulo 62 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14
quinquies del Reglamento:

E. ESTONIA

. Para la aplicacion del articulo 14 guater, del apartado

3 del articulo 14 quinquies y del articulo 17 del
Reglamento, asi como del apartado 1 del articulo 6,
del articulo 10 ter, del apartado 1 del articulo 11,
del apartado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12
bis, de los apartados 2 y 3 del articulo 13, de los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 14, del articulo 17,
del apartado 1 del articulo 38, del apartado 1 del
articulo 70, del apartado 2 del articulo 82 y del
apartado 2 del articulo 86 del Reglamento de
aplicacion:

Arbeitsamt (Oficina de Empleo), en cuya
demarcacion se halle el ultimo lugar de
residencia o de estancia del trabajador en
la Republica Federal de Alemania, o, si
el trabajador no ha residido ni
permanecido en este pais cuando ejercia
una actividad: Arbeitsamt, en cuya
demarcacion se halle el Gltimo lugar de
empleo del trabajador en la Republica
Federal de Alemania

Arbeitsamt, en cuya demarcacion se halle
el ultimo lugar de empleo del trabajador

Arbeitsamt ~ (Oficina  de  Trabajo),
Nuremberg
instituciones  del  seguro-pension  de

obreros, del seguro-pension de empleados
y del seguro-pension de mineros,
seflaladas como instituciones competentes
en el apartado 2 de la parte C del Anexo 2

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung-Ausland (Centro aleman de
contacto del Seguro de enfermedad-
extranjero), Bonn

Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (Federacion de asocia-
ciones profesionales de la industria), San
Agustin

Bundesanstalt fiir Arbeit (Servicio federal
del trabajo), Nuremberg

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung-Ausland  (Centro aleman de
contacto del Seguro de enfermedad
extranjero), Bonn, mediante el fondo de
compensacion mencionado en el apartado
5 de la parte C del Anexo VI del
Reglamento

Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (federacion de las asocia-
ciones profesionales de la industria), San
Agustin

institucion a la que sean abonadas las coti-
zaciones del seguro-pension o, si la
solicitud fuere presentada al mismo
tiempo o después de la solicitud de
pension, la institucion encargada de
tramitar la solicitud de pension

Sotsiaalkindlustusamet (Direccion de la
Seguridad Social)
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Para la aplicacion del articulo 8 y del apartado 2 del
articulo 113 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80 y del

articulo 81 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del

Reglamento de aplicacion:

a) Enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales:

b) desempleo:

. Para la aplicacion del articulo 109 del Reglamento de

aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de

aplicacion:

F. GRECIA

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion:

a) del apartado 1 del articulo 14, del apartado 1 del
articulo 14 ter y de los acuerdos basados en el
articulo 17 del Reglamento, en combinacion con
el articulo 11 del Reglamento de aplicacion;

b) de la letra b) del apartado 2 del articulo 14, y de
los acuerdos basados en el articulo 17 del
Reglamento, en combinacion con el articulo 12
bis del Reglamento de aplicacion:

i) en general:

ii) para los marinos:

. Para la aplicacion:

a) del apartado 1 del articulo 14 bis, del apartado 2
del articulo 14 ter y de los acuerdos basados en el
articulo 17 del Reglamento, en combinacion con
el articulo 11 bis del Reglamento de aplicacion;

b

~

del apartado 2 del articulo 14 bis, del articulo 14
quater y de los acuerdos basados en el articulo 17
del Reglamento, en combinacion con el articulo
12 bis del Reglamento de aplicacion;

c) de los apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los
apartados 1 y 2 del articulo 14 del Reglamento
de aplicacion:

i) en general:

Eesti Haigekassa (Caja Estonia del Seguro
de Enfermedad)

Eesti Tootukassa (Caja Estonia del Seguro
de Desempleo)

Eesti Haigekassa (Caja Estonia del Seguro
de Enfermedad)

Eesti Tootukassa (Caja Estonia del Seguro
de Desempleo)

Maksuamet (Direccion Tributaria)

La respectiva instituciéon competente

Topopa Kowovikedv Acparicewv — Eviaio
Tapelo Acediong Micbotov (IKA —
ETAM), A6nva [Instituto de Seguros
Sociales — Caja unificada de seguro para
los empleados (IKA — ETAM), Atenas]

Topopa  Kowovikov  Acparicemv —
Evioio Topeio Acediong Micbwtodv
(IKA — ETAM), A6nva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de

seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]
Novtkd  Amopoaywucd  Tapeto  (NAT),

[Mepanég [Caja de Jubilacion de Marinos
(NAT), El Pireo].

Topuopa Kowovikov Ac@alicemv —
Evioio Topeio Acediong Micbwtodv
(IKA — ETAM), AOfva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de
seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]
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i) para los trabajadores por cuenta propia:

(Centro en el que el trabajador esta

asegurado)

en particular:

— para los propietarios de medios de
transporte publicos:

— para los profesionales y los artesanos:

— para los comerciantes:

— para los agentes turisticos y maritimos:

— para los procuradores, abogados 'y
notarios:

— para los médicos, dentistas, veterinarios y
farmacéuticos:

— para los ingenieros y arquitectos:

— para los propietarios de diarios de Atenas
y Salonica:

— para los propietarios de diarios locales y
de publicaciones periodicas, asi como
para los periodistas:

— para los hoteleros:

— para los vendedores de periodicos:

iii) para los marinos:
4. Para la aplicacién del apartado 3 del articulo 14
quater del Reglamento:
VYMil
a) en general:
VMl

b) para los marinos:

Tapeio Zovta&ewv AvToKIVNTIoTOV
(TZA), Abnvo [Caja de Jubilacion de
Profesionales del Automévil (TSA),
Atenas],

Topelo Emoayyeipotiov kot Buotegyvov
EM\adog (TEBE), Abnva [Caja de Profe-
sionales y Artesanos de Grecia (TEBE),
Atenas],

Tapeio Acedhong Eumopov (TAE),
Abnva [Caja de la Seguridad Social de
los Comerciantes (TAE), Atenas];

Tapeio Aopdahiong Navtikov Tpaktépmv
ko Ymodniov  (TANITY), Ilepondg
[Caja de la Seguridad Social de Agentes
y Empleados Maritimos (TANPY), EI
Pireo];

Tapelo Nopukdv, Adqva (Caja de Juristas,
Atenas),

Tapelo  Xovtaéng kot Avtaceiiong
Yyewovopukav (TZAY), Abnva [Caja de
Jubilacion y Seguridad Social de los
Profesionales Sanitarios, (TSAY), Atenas],

Topeio  Zovtaéng  Mnyovikdv Kot
Epyolmtov Anpociov "Epyov
(TEMEAE), Abnvo [Caja de Jubilacion
de Ingenieros y Promotores de Obras
Publicas (TSMEDE), Atenas],

Topeio Xovtaéng [Ipocwmikon
Epnuepidmv Avoc-Oecoorovikng
(TEIIEA®), Abnvo [Caja de Jubilacion
del Personal de Diarios de Atenas-
Salonica (TPEATH), Atenas],

Tapeio Acpdariong IdokmTdv,
Yovtaktdv kot YrmoAAnAov  Tomov
(TAIZYT), A6nva [Caja de Seguridad
Social de Propietarios, Redactores y
Empleados de Prensa (TAISYT), Atenas],

Tapelo IIpovolog Eevodoyov, Abnva
(Caja de Prevision de Hoteleros, Atenas),

Tapelo  Xvvtaéemv  Eenuepidonmiov,
AbMvo-Oecocarovikn (Caja de Jubilacion
de Vendedores de Periodicos, Atenas-
Salonica);

Novtikd  Amopoywd  Topeio  (NAT),
[Mewpandg [Caja de Jubilacion de Marinos
(NAT), El Pireo].

Topopo  Kowovikov Acparicemv —
Evwoio Topeio Acediiong Micbwtodv
(IKA — ETAM)”, A6nvo [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de
seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]

Novtikd  Amopoywkd  Toapeio  (NAT),
Iewpardg [Caja de Jubilacion de Marinos
(NAT), El Pireo].
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. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del

apartado 2 del articulo 82 y del apartado 2 del
articulo 85 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 81 del Reglamento de

aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del

Reglamento de aplicacion:

a) para los subsidios familiares y de desempleo:

b) para las prestaciones a marinos:
c) Otras prestaciones:
i) trabajadores por cuenta ajena, trabajadores por

cuenta propia y agentes de las administra-
ciones locales:

i) funcionarios:

iii) militares en servicio activo:

iv) militares en servicio en la guardia portuaria:

v) estudiantes AEI y TEIL:

. Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de

aplicacion:

a) para los subsidios familiares y de desempleo:

b) para las prestaciones a marinos:

c) otras prestaciones:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del

Reglamento de aplicacion:

a) para las prestaciones a los marinos:

Opyaviopos  Amacydinong  Epyartikod
Avvopkov (OAEA), Twedda
[Organismo de Empleo de la Mano de
Obra (OAED), Glifada].

Topopa  Kowovikov  Acpahicemv —
Evioio Topeio Acediong Micbwtodv
(IKA — ETAM), A6nva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de

seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]

Opyaviopos  Amacydinong  Epyartikod
Avvopkov (OAEA), Twedda

[Organismo de Empleo de la Mano de
Obra (OAED), Glifada];

Oikog  Navrov,
Marino, El Pireo);

[Meporgg (Casa del

Topopa  Kowovikodv  Acparicemv —
Evwio Topeio Ac@diong Micbwtodv
(IKA — ETAM), AOfva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada del
seguro de los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]

Opyaviopog Tlepiboryng Aceoriopévev
Anwociov (OITAA), Abnva (Caja del
seguro de enfermedad de los funcionarios
(OPAD), Atenas

Yrmovpyei  Ebviking  Apovng,  Abnva
(Ministerio de Defensa Nacional, Atenas).

Ymovpyeio Epmopucnc Novtihiag,
[epordg (Ministerio de Marina Mercante,
El Pireo).

Ymovpygio  Ebvikng  Ioudeiog ko
Opnokevpdtov, Abnve (Ministerio de
Educacion y Cultos, Atenas

Opyaviopog  Amacyoanong — Epyatkod
Avvapkon (OAEA), T'woedda
[Organismo de Empleo de la Mano de
Obra (OAED), Glifada],

Novtikd  Amopoywkd  Topelo  (NAT),
[epanég [Caja de Jubilacion de Marinos
(NAT), El Pireo];

Topopa  Kowovikov  Acparicemv —
Evwoio Topeio Acediong Micbwtodv
(IKA — ETAM), A6nva [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de
seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]

Novtikd  Amopoywkd  Topelo  (NAT),
Iewpondg [Caja de Jubilacion de Marinos
(NAT), El Pireo];
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. Para

—

b) otras prestaciones:

G. ESPANA

. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento a
casos individuales y para la aplicacion del articulo 6,
apartado 1 (con excepcion del Convenio especial
entre los trabajadores del mar y el Instituto Social de
la Marina), del articulo 11, apartado 1, de los
articulos 11 bis y 12 bis, del articulo 13, apartados 2
y 3, del articulo 14, apartados 1, 2 y 3, y del articulo
109 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 102, apartado 2,
(excepto en lo referente a los trabajadores del mar y
a las prestaciones de desempleo), del articulo 110
(excepto en lo referente a los trabajadores del mar),
y del articulo 113, apartado 2, del Reglamento de
aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 102, apartado 2, en lo
referente a los trabajadores del mar (excepto en lo
referente a las prestaciones de desempleo), y del
articulo 110 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 38, apartado 1, del
articulo 70, apartado 1, del articulo 85, apartado 2, y
del articulo 86, apartado 2, del Reglamento de
aplicacion, salvo en lo que respecta a los trabajadores
del mar y, para los dos ultimos articulos
mencionados, excepto en lo referente a los
miembros del régimen especial de las Fuerzas
Armadas:

la aplicacion del articulo 6, apartado 1
(Convenio especial para los trabajadores del mar),
del articulo 38, apartado 1 (en lo relativo a los traba-
jadores del mar), del articulo 70, apartado 1, del
articulo 80, apartado 2, del articulo 81, del articulo
82, apartado 2, del articulo 85, apartado 2, y del
articulo 86, apartado 2, del Reglamento de
aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 102, apartado 2, en lo
relativo a las prestaciones de desempleo:

. Para la aplicacion del articulo 80, apartado 2, del
articulo 81 y del articulo 82, apartado 2, del
Reglamento de aplicacion, en lo referente a las pres-
taciones de desempleo, excepto para los trabajadores
del mar:

. Para la aplicacion del articulo 85, apartado 2 y del
articulo 86, apartado 2, del Reglamento de
aplicacion en lo relativo a las prestaciones familiares
de los miembros del régimen especial de las Fuerzas
Armadas:

. Régimen especial de los funcionarios civiles del
Estado: Para la aplicacion del articulo 14 sexies, del
articulo 14 septies y del articulo 17 del Reglamento,
y del articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion:

. Régimen especial de los funcionarios de las Fuerzas
Armadas: Para la aplicacion del articulo 14 sexies,
del articulo 14 septies y del articulo 17 del
Reglamento, y del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

. Régimen especial de funcionarios de la Administra-
cion de Justicia: Para la aplicacion del articulo 14
sexies, el articulo 14 septies y el articulo 17 del

Topvpa  Kowovikdv — Acpolicemv —

Evwoio Topeio Acediiong Micbwtodv
(IKA — ETAM)”, A6nvo [Instituto de
Seguros Sociales — Caja unificada de
seguro para los empleados (IKA —
ETAM), Atenas]

Tesoreria General de la Seguridad Social,
Madrid.

Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Madrid.

Instituto Social de la Marina, Madrid.

Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.
Direcciones Provinciales del Instituto

Social de la Marina.

Servicio Publico de
INEM, Madrid.

Empleo Estatal,

Servicio
INEM,

Provinciales del
Empleo Estatal,

Direcciones
Publico de
Madrid.

Direccion  General de Personal del
Ministerio de Defensa, Madrid.

Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, Servicios Centrales,
Madrid.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas,
Madrid.

Mutualidad General Judicial, Madrid.
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5.

Reglamento y el articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

H. FRANCIA

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de la letra a) del apartado 1 del
articulo 11 y del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

a) Metropoli:

i) régimen general:

i) régimen agricola:

iii) régimen minero:

iv) régimen marino:

b) Departamentos de Ultramar:

i) en general:

i) para los marinos:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 bis y

del articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo
13 y el apartado 3 del articulo 14 del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del articulo 14 quater del
Reglamento y de los apartados 7 y 8 del articulo 12
bis del Reglamento de aplicacion:

a) apartado 7 del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

i) actividad por cuenta ajena en Francia y
actividad por cuenta propia y no agraria en
cualquier otro Estado miembro:

i) actividad por cuenta ajena en Francia y
actividad agraria por cuenta propia en otro
Estado miembro:

b

=~

apartado 8 del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

i) actividad por cuenta propia no agraria en
Francia:

ii) actividad agraria por cuenta propia en Francia:
c) en caso de que se trate de una actividad por

cuenta propia no agraria en Francia y por cuenta
ajena en Luxemburgo:

Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14 y del articulo 17 del Reglamento:

Direction régionale de la sécurité sociale
(Direccion Regional de Seguridad Social)

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad)

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de Mutualidad Social Agricola)

Société de secours minicre (Sociedad de
Socorro Minera)

Seccion «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja de
Jubilacion de Marinos del Departamento
de Asuntos Maritimos)

Caisse générale de sécurité sociale (Caja
General de la Seguridad Social)

Seccion «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja de
Jubilacion de Marinos del Departamento
de Asuntos Maritimos)

Caisses  mutuelles (Cajas

Mutuas Regionales)

régionales

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja
Primaria del Seguro de Enfermedad) de la
region parisiense

Caisse mutuelle régionale (Caja mutua
regional);

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de mutualidad social agricola);

Caisse mutuelle régionale (Caja mutua
regional);

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja
de mutualidad social agricola);

se debera entregar al trabajador interesado
el formulario E 101 para que lo presente a
la Caja mutua regional.

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurit¢ Sociale — Oficina
de relaciones europeas e internacionales
de la seguridad social, (denominada ante-
riormente: Centre de sécurité sociale des
travailleurs migrants Oficina de
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. Para la aplicacion de los articulos 80 y 81 del

apartado 2 del articulo 82 y del apartado 2 del
articulo 85 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 84 del Reglamento de

aplicacion:

a) desempleo completo:

b) desempleo parcial:

. Para la aplicacion de los articulos 36 y 63 del

Reglamento, asi como del articulo 102 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del

Reglamento de aplicacion:

I. IRLANDA

. Para la aplicacion de los articulos 14 quater y 17 del

Reglamento, asi como del apartado 1 del articulo 6,
el apartado 1 del articulo 11, el apartado 1 del
articulo 11 bis, el articulo 12 bis, los apartados 2 y
3 del articulo 13, los apartados 1, 2 y 3 del articulo
14, el apartado 1 del articulo 38, el apartado 1 del
articulo 70, el apartado 2 del articulo 85, el apartado
2 del articulo 86 y el apartado 2 del articulo 91 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, el

articulo 81 y el apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

3. a) Para la aplicacion de los articulos 36 y 63 del

Reglamento y del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

b) para la aplicacion del articulo 70 del Reglamento
y del apartado 2 del articulo 102 del Reglamento
de aplicacion:

4. a) Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento

de aplicacion (para las prestaciones en metalico):

seguridad social de los
migrantes) Paris

trabajadores

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (Direccion Departamental
de Trabajo y de la Mano de Obra) del
lugar de empleo para el que se halla
solicitado el certificado

Seccion local de la «Agence nationale
pour l'emploi» (Agencia Nacional del
Empleo)

Ayuntamiento del lugar de residencia de
los miembros de la familia

Association pour l'emploi dans l'industrie
et le commerce (ASSEDIC) (Asociacion
para el Empleo en la Industria y el
Comercio) del lugar de residencia del
interesado

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (Direccion Departamental
del Trabajo y de la Mano de Obra) del
lugar de empleo del interesado

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurité Sociale — Oficina
de relaciones europeas e internacionales
de la seguridad social, (denominada ante-
riormente: Centre de sécurité sociale des
travailleurs migrants — Oficina de
seguridad social de los trabajadores
migrantes) Paris

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurité Sociale — Oficina
de relaciones europeas ¢ internacionales
de la seguridad social, (denominada ante-
riormente: Centre de sécurité sociale des
travailleurs migrants — Oficina de
seguridad social de los trabajadores
migrantes) Paris

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs

(Ministerio de Asuntos Sociales 'y
Familiares)
Department of Health and Children

(Ministerio de Sanidad y de la Infancia)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)

Department of Social and Family Affairs
(Ministerio de Asuntos Sociales y
Familiares)
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b) Para la aplicacion del articulo 110 (para las pres-  Eastern  Regional Health — Authority
taciones en especie) y del apartado 2 del articulo  (Servicio de la Salud de la region Este),
113 del Reglamento de aplicacion: Dublin 20

Midland Health Board (Servicio de la
Salud de la region Centro), Tullamore,
County Offaly

Mid-Western Health Board (Servicio de la
Salud del Centro Oeste) Limerick

North-Eastern Health Board (Servicio de
la Salud del Noreste), Ceanannus Mor,
County Meath

North-Western Health Board (Servicio de
la Salud del Noroeste), Manorhamilton,
County Leitrim

South Eastern Health Board (Servicio de
la Salud del Sudeste), Kilkenny

Southern Health Board (Servicio de la
Salud del Sur), Cork

Western Health Board (Servicio de la
Salud del Oeste), Galway

VAl

J. ITALIA

VYM13
1. Para la aplicacion del articulo 6, apartado 1, del  Ministero del Lavoro e delle Politiche
Reglamento de aplicacion: Sociali (Ministerio de Trabajo y Politicas
Sociales), Roma

VM1l
2. a) para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes regionales

b) para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11,  Istituto nazionale della previdenza sociale
de los apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los  (Instituto Nacional de Prevision Social),
apartados 1, 2 y 3 del articulo 14 del sedes provinciales
Reglamento de aplicacion:

VYM13
3. Para la aplicacién de los articulos 11 bis y 12 del
Reglamento de aplicacion:

para los médicos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
medici (Organismo nacional de prevision
y asistencia de los médicos)

para los farmacéuticos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti  (Organismo  nacional de
prevision y asistencia de los farmacéu-
ticos)

para los veterinarios: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari ~ (Organismo  nacional  de
prevision y asistencia de los veterinarios)

para los enfermeros, asistentes sanitarios y cuidadoras ~ Cassa nazionale di previdenza ed

de nifos: assistenza a favore degli infermieri profes-
sionali, assistenti sanitari, vigilatrici
d'infanzia (Caja nacional de prevision y
asistencia de enfermeros, asistentes
sanitarios y cuidadoras de nifios)

para los agentes y representantes de comercio: Ente nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio (Organismo
nacional de asistencia de los agentes y
representantes de comercio)

para los bidlogos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei biologi (Organismo nacional
de prevision y asistencia de los bidlogos)

para los peritos industriales: Ente nazionale di previdenza dei periti
industriali ~ (Organismo  nacional de
prevision de los peritos industriales)
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para los psicologos:

para los periodistas:

para los actuarios, quimicos, ingenieros agronomos,
ingenieros forestales y gedlogos:

para los agronomos y peritos agricolas:

para los ingenieros y arquitectos:

para los gedmetras:

para los abogados y procuradores:

para los diplomados en Ciencias Econdmicas:

para los expertos contables e ingenieros comerciales:

para los asesores laborales:

para los notarios:

para los agentes de aduanas:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, del apartado 2 del articulo 82, del
apartado 2 del articulo 85, del articulo 88 y del
apartado 2 del articulo 91 del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:
articulo 36 del

a) reembolsos en virtud del

Reglamento:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
psicologi  (Organismo  nacional  de
prevision y asistencia para los psicologos)

Istituto nazionale di previdenza dei
giornalisti italiani«Giovanni Amendola»
(Instituto nacional de prevision de los
periodistas italianos «Giovanni
Amendolay)

Ente di previdenza ed assistenza pluricate-
goriale degli agronomi e forestali, degli
attuari, dei chimici e dei geologi
(Organismo nacional de prevision y
asistencia multisectorial para ingenieros
agronomos y titulados en arboricultura,
actuarios, quimicos y geologos)

Ente nazionale di previdenza per gli
addetti e per gli impiegati in agricoltura
(Organismo nacional de prevision para
obreros y empleados agricolas)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza per gli ingegneri ed architetti
(Caja nacional de prevision y de
asistencia de los ingenieros y arquitectos)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei geometri (Caja
nacional de prevision y asistencia de los
geometras)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza forense (Caja nacional de
prevision y asistencia de los abogados y
procuradores)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi (Caja nacional de prevision y
asistencia de los diplomados en Ciencias
Econémicas)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Caja nacional de prevision
y asistencia para los expertos contables e
ingenieros comerciales)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro (Oficina
nacional de prevision y asistencia de
asesores laborales)

Cassa nazionale notariato (Caja nacional
del notariado)

Fondo di previdenza a favore degli spedi-
zionieri doganali (Fondo de prevision de
agentes de aduanas)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
sedes provinciales

Ministero della sanita (Ministerio de

Sanidad), Roma
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b) reembolsos en virtud del articulo 63 del
Reglamento:
i) prestaciones en especie:
ii) protesis y grandes aparatos:

c) reembolsos en virtud del articulo 70 del

Reglamento:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del

Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad (comprendida la tuberculosis):

b) accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

i) prestaciones en especie:

i) protesis y grandes aparatos:

K. CHIPRE

. Para la aplicacion del articulo 14 guater, del articulo

14 quinquies, apartado 3, y del articulo 17 del
Reglamento, y del articulo 6, apartado 1, del articulo
10 fer, del articulo 11, apartado 1, del articulo 11 bis,
apartado 1, del articulo 12 bis, del articulo 13,
apartados 2 y 3, del articulo 14, apartados 1, 2 y 3,
del articulo 38, apartado 1, del articulo 70, apartado
1, del articulo 80, apartado 2, del articulo 81, del
articulo 82, apartado 2, del articulo 85, apartado 2,
del articulo 86, apartado 2, del articulo 91, apartado
2, y del articulo 109 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 8, del articulo 102,

apartado 2, y del articulo 110 del Reglamento de
aplicacion (para las prestaciones en metélico):

. Para la aplicacion del articulo 8, del articulo 102,

apartado 2, del articulo 110 y del articulo 113,
apartado 2, del Reglamento de aplicacion (para las
prestaciones en especie), y de los articulos 36 y 63
del Reglamento:

L. LETONIA

Para la aplicacion:

a) del articulo 14, apartado 1, del articulo 14 bis,
apartados 1 y 4, del articulo 14 ter, apartado 1,
del articulo 14 quinquies, apartado 3, y del
articulo 17 del Reglamento:

b) del articulo 10 ter, del articulo 11, apartado 1, del
articulo 11 bis, apartado 1, del articulo 13,
apartados 2 y 3, del articulo 14, apartados 1, 2 y
3, del articulo 82, apartado 2, y del articulo 109
del Reglamento de aplicacion:

Ministero della sanita (Ministerio de

Sanidad), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Instituto Nacional de Prevision Social),
Roma

Ministero della
Sanidad), Roma

sanita (Ministerio de

Ministero della
Sanidad), Roma

sanita (Ministerio de

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (Instituto
Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), Roma

— Ymnpeoieg Kowovikdv Aceolicewv,
Yrovpyeio Epyaciog ko1 Kowvovikov
Aocparicemv (Departamento de
Seguridad ~ Social, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social), Nicosia,

— Ymnpeoio Xopnyiwv kot Emdopdtav,
Yrovpyeio Owovopk®dv (Servicio de
ayudas y prestaciones, Ministerio de
Hacienda), Nicosia.

— Ymnpeoteg Kowovikdv Acearicewv,
Ynovpyeio Epyaciog kot Kowovikodv
Aocpoaricemv (Departamento de
Seguridad  Social, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social), Nicosia,

— Ymmpeoio Xopnyov kot Emdopdtov,
Ynovpyeio Owovopkdv (Servicio de
ayudas y prestaciones, Ministerio de
Hacienda), Nicosia.

— Ymnovpyeio  Yyeiog (Ministerio de

Sanidad), Nicosia

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(Agencia estatal de la seguridad social),
Riga

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(Agencia estatal de la seguridad social),
Riga
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c¢) del articulo 102, apartado 2, del Reglamento de
aplicacion (en conjuncion con los articulos 36 y
63 del Reglamento):

d) del articulo 70, apartado 2, del Reglamento:

M. LITUANIA

Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis, de los apartados 1 y 2 del articulo 14 ter, del
apartado 3 del articulo 14 quinquies y del articulo 17
del Reglamento y del apartado 1 del articulo 6, del
articulo 10 fer, del apartado 1 del articulo 11, del
articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los apartados
2 y 3 del articulo 13, de los apartados 1 y 2 del
articulo 14, del apartado 2 del articulo 85 y del
apartado 2 del articulo 91 del Reglamento de
aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38, del

apartado 1 del articulo 70 y del apartado 2 del
articulo 86 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del

articulo 81, y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del

Reglamento de aplicacion:

a) reembolsos en virtud de los articulos 36 y 63 del
Reglamento:

b) reembolsos de conformidad con el apartado 2 del
articulo 70:

. Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de

aplicacion:

a) prestaciones en especie en virtud de los capitulos
1y 4 del titulo III del Reglamento:

b) prestaciones en metalico en virtud de los
capitulos 1 a 4 y 8 del titulo III del Reglamento:

¢) prestaciones en metalico de conformidad con el
Capitulo 6 del Titulo III del Reglamento:

d) prestaciones en metalico en virtud de los
capitulos 5 y 7 del titulo III del Reglamento

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del

Reglamento de aplicacion:

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts
agentiira (Agencia estatal del seguro de
enfermedad obligatorio), Riga

Valsts socialas apdrosinasanas agentiira
(Agencia estatal de la seguridad social),
Riga

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Senitinijos pagal asmens gyvenamaqjq vietq
(servicios municipales del lugar de
residencia)

Lietuvos darbo birza (Instituto lituano de
Empleo)

Valstybiné ligoniy kasa (Caja Estatal del
Seguro de Enfermedad), Vilna

Lietuvos darbo birza (Instituto lituano de
Empleo)

Valstybiné ligoniu kasa (Caja Estatal del
Seguro de Enfermedad), Vilna

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (Direccion de la Caja Estatal del
Seguro Social), Vilna

Lietuvos darbo birza (Instituto lituano de
Empleo)

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai
(Servicios Municipales de Asistencia
Social)

Valstybin¢ ligoniu kasa (Caja Estatal del
Seguro de Enfermedad), Vilna

N. LUXEMBURGO

. Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14

quinquies del Reglamento:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del

Reglamento de aplicacion:

Institucién competente segun la naturaleza
de la actividad profesional ejercida

Régimen competente segiin la naturaleza
de la ultima actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia ejercida en el Gran
Ducado
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Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11, del
articulo 11 bis, de los apartados 2 y 3 del articulo 13,
de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 14 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los articulos 10 ter y 12 bis del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 91 del

Reglamento de aplicacion:
a) Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

i) para los obreros:

i) para los empleados y los trabajadores intelec-
tuales autonomos:

iii) para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad artesanal, comercial o
industrial:

iv) para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad profesional agricola:

v) para los regimenes especiales en el sector
publico:

b) Prestaciones familiares:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:
a) enfermedad, maternidad:

b) accidentes de trabajo:

¢) desempleo:
Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad, maternidad:

b) accidentes de trabajo:

0. HUNGRIA

Para la aplicacion del articulo 14 guater, del apartado
3 del articulo 14 quinquies y del articulo 17 del
Reglamento:

» M2 Centre commun de la sécurité
sociale (Centro comin de la seguridad
social), Luxemburgo <«

Centre commun de la sécurité sociale
(Centro comun de la seguridad social),
Luxemburgo

Administration de l'emploi (Administra-
cion del Empleo), Luxemburgo

Caja de enfermedad a que haya estado
afiliado el interesado en ultimo lugar

Etablissement ~ d'assurance  contre la
vieillesse et l'invalidit¢ (Centro del
Seguro contra la Vejez y la Invalidez),
Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés
(Caja de Pension de Empleados
Privados), Luxemburgo

Caisse de pension des artisans, des
commercants et industriels (Caja de
Pension de Artesanos, de Comerciantes e
Industriales), Luxemburgo

Caisse de pension agricole (Caja de
Pension Agricola), Luxemburgo

las autoridades competentes en materia de
pensiones

Caisse nationale des prestations familiales
(Caja nacional de prestaciones familiares),
Luxemburgo

Union des caisses de maladie (Unioén de
cajas de enfermedad), Luxemburgo

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (Asociacion
del Seguro contra los Accidentes de
Trabajo, seccion industrial), Luxemburgo

Administration de l'emploi (Administra-
cion del Empleo), Luxemburgo

Union des caisses de maladie (Union de
cajas de enfermedad), Luxemburgo

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (Asociacion
del Seguro contra los Accidentes de
Trabajo, seccion industrial), Luxemburgo

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest
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. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del

Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo:

b) vejez e invalidez:

¢) desempleo:

d) fondos privados o voluntarios de seguros de
pension:

Para la aplicacion del articulo 8, del articulo 10 fer,
del apartado 1 del articulo 11, del apartado 1 del
articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los apartados
3 y 4 del articulo 13 y de los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 70 del

Reglamento de aplicacion:

a) subsidio por incapacidad temporal debida a

accidente y renta por accidente:

b) otras prestaciones:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 y del
apartado 2 del articulo 86 del Reglamento de
aplicacion:

a) prestaciones y subsidios por maternidad:

b) otras prestaciones familiares:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 91 del

Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo:

b) desempleo:

Para la aplicacion del articulo 109 del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de
aplicacion:

a) enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo:

b) vejez e invalidez:

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos  Nyugdijbiztositdsi Fdigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Foglalkoztatasi ~Hivatal (Oficina de

Empleo), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
(Autoridad  htngara de  supervision
financiera), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest.

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Fdigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Foglalkoztatasi ~ Hivatal
Empleo), Budapest

(Oficina  de

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Allamhéztartasi ~ Hivatal
Hacienda), Budapest

(Oficina  de

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Foglalkoztatasi ~ Hivatal (Oficina  de
Empleo), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
(Caja Nacional del  Seguro de

Enfermedad), Budapest

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
(Caja  Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosag (Administracion Central del Seguro
Nacional de Pensiones), Budapest
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¢) prestaciones de desempleo: Foglalkoztatasi  Hivatal (Oficina de
Empleo), Budapest
d) prestaciones familiares: Allamhaztartdsi  Hivatal  (Oficina  de
Hacienda), Budapest
— para las prestaciones y subsidios por
maternidad: Orszagos Egészségbizto-
sitasi Pénztar (Caja Nacional del
Seguro de Enfermedad), Budapest
12. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del ~ Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
Reglamento de aplicacion: (Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad), Budapes
P. MALTA
Para la aplicacion del articulo 14 quater, del apartado  Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Departa-
3 del articulo 14 quinquies y del articulo 17 del mento de Seguridad Social), La Valeta
Reglamento y del apartado 1 del articulo 6, de los
apartados 1 y 2 del articulo 8, del articulo 10 ter,
del apartado 1 del articulo 11, del apartado 1
articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los apartados
2 y 3 del articulo 13, de los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 14, del apartado 1 del articulo 38, del
apartado 1 del articulo 70, del apartado 2 del
articulo 80, del articulo 81, del apartado 2 del
articulo 82, del apartado 2 del articulo 85, del
apartado 2 del articulo 86, del apartado 1 del
articulo 89, del apartado 2 del articulo 91, del
apartado 2 del articulo 102, del articulo 109 y del
articulo 110 del Reglamento de aplicacion:
Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 8 y del ~ Divizjoni tas-Sahha (Servicio de Salud),
apartado 2 del articulo 113 del Reglamento de La Valeta
aplicacion:
Q. PAISES BAJOS
vB
1. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento, del ~ Sociale Verzekeringsbank (Banco de
apartado 1 del articulo 6, del articulo 10 fer, de los  Seguros Sociales), Amstelveen
apartados 1 y 2 del articulo 11, de los apartados 1 y
2 del articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los
apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los apartados 1
y 2 del articulo 14 del Reglamento de aplicacion:
ymi3
M9
»M13 2. « Para la aplicacion del apartado 2 del  Uitvoeringsinstituut Werknemersverzeke-
articulo 82 del Reglamento de aplicacion: ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam
vB
»M13 3. « Para la aplicacion del apartado 2 del
articulo 102 del Reglamento de aplicacion:
\ Q]
a) reembolsos previstos en los articulos 36 y 63 del  College voor zorgverzekeringen (Instituto
Reglamento: nacional de seguros de asistencia),
Amstelveen
v M9

b) reembolsos previstos en el articulo 70 del

Reglamento:

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzeke-
ringen (Institucion de gestion de los
seguros de los trabajadores), Amsterdam
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1.

R. AUSTRIA

Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14 bis y del articulo 17 del Reglamento:

. Para la aplicacion de los articulos 11, 11 bis, 12 bis,

13 y 14 del Reglamento de aplicacion:

a) Cuando el interesado esté sujeto a la legislacion
austriaca:

b) En todos los demas casos:

Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14
quinquies del Reglamento:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38 y del
apartado 1 del articulo 70 del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 y del

apartado 2 del articulo 86 del Reglamento de
aplicacién en relacion con el Karenzgeld (subsidio
de maternidad):

. Para la aplicacion:

a) del apartado 2 del articulo 102 del Reglamento de
aplicacion en relacion con los articulos 36 y 63
del Reglamento:

b) del apartado 2 del articulo 102 del Reglamento de
aplicacion en relacion con el articulo 70 del
Reglamento:

Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de

aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacion:

Bundesminister fiir soziale Sicherheit,
Generationen und  Konsumentenschutz
(Ministro Federal de Seguridad Social,
para las Generaciones y Proteccion de los
Consumidores), de acuerdo con la admi-
nistracion publica correspondiente en lo
relativo a los regimenes especiales para
funcionarios y de conformidad con la
correspondiente  institucion  competente
para las cajas de prevision de las asocia-
ciones de las profesiones liberales
(Kammern der Freien Berufe)

La institucion del seguro de enfermedad
competente

Hauptverband der Osterreichischen Versi-
cherungstriager (asociacion central de insti-
tuciones austriacas de seguridad social),
Viena

la institucion competente

Gebietskrankenkasse (Caja Regional de
Seguros de Enfermedad) competente en el
lugar de residencia de los miembros de la
familia

Regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Oficina local del Servicio
del mercado de trabajo) competente en el
ultimo lugar de residencia o de estancia
del trabajador, o en el ultimo lugar de
empleo

Gebietskrankenkasse (Caja regional del
seguro de enfermedad) competente en el
ultimo lugar de residencia o de estancia
del interesado

Hauptverband der osterreichischen Sozial-
versicherungstriger (Asociacion Central
de Instituciones Austriacas de Seguros
Sociales), Viena

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeits-
marktservice (Oficina regional de Viena
del Servicio del mercado de trabajo),
Viena

— la institucion competente, o

— si no hubiera institucion competente
austriaca, la institucion del lugar de
residencia

Hauptverband der osterreichischen Sozial-
versicherungstrager (Asociacion Central
de Instituciones Austriacas de Seguros
Sociales), Viena, entendiéndose que el
reembolso de los gastos por prestaciones
en especie se hara a partir de las cotiza-
ciones al seguro de enfermedad de los
titulares de pensiones percibidas por
dicha Asociacion Central
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S. POLONIA

. Para la aplicacion de la letra a) del apartado 1 del

articulo 14 y del articulo 17 del Reglamento, en
conjuncion con el articulo 11 del Reglamento de
aplicacion, de los apartados 2 y 3 del articulo 14 del
Reglamento, en conjuncion con el articulo 12 bis del
Reglamento de aplicacion, de la letra a) del apartado
1 del articulo 14 bis y del articulo 17 del
Reglamento, en conjuncion con el articulo 11 bis del
Reglamento de aplicacion, de los apartados 2, 3 y 4
del articulo 14 bis del Reglamento, en conjuncion
con el articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion,
de los apartados 1 y 2 del articulo 14 fter, en
conjuncion con la letra a) del apartado 1 del articulo
14 del Reglamento, del articulo 14 quater del
Reglamento, en conjuncion con el articulo 12 bis del
Reglamento de aplicacion y el apartado 3 del articulo
14 quinquies del Reglamento:

. Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del

articulo 14 y del articulo 17 del Reglamento, en
conjuncion con el articulo 11 del Reglamento de
aplicacion, de la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis y del articulo 17 del Reglamento, en
conjuncion con el articulo 11 bis del Reglamento de
aplicacion, de los apartados 1 y 2 del articulo 14 ter,
en conjuncion con la letra b) del apartado 1 del
articulo 14 y el articulo 17 del Reglamento:

Para la aplicacion del articulo 6, apartado 1, del
articulo 10 ter, del articulo 13, apartados 2 y 3, y
del articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

a) prestaciones en especie:

b) otras prestaciones:

i) para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia salvo los agricultores por
cuenta propia:

i) para los agricultores por cuenta propia:

4. Para la aplicacion del articulo 8 del Reglamento de

aplicacion:

a) prestaciones en especie:

b) otras prestaciones:

delegaciones del Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el domicilio social del
empresario  del asegurado (o  del
trabajador por cuenta propia)

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych —
Centrala (Instituto de la Seguridad Social
— ZUS — Central), Varsovia

Narodowy Fundusz Zdrowia (Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad),
Varsovia

las delegaciones del Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Instituto de la Seguridad
Social — ZUS) con competencia
territorial sobre el domicilio social del
empresario  del asegurado (o  del
trabajador por cuenta propia)

las sucursales regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Caja del Seguro Social Agricola —
KRUS) con competencia territorial sobre

el lugar en que estd asegurado el
agricultor
Narodowy Fundusz Zdrowia (Caja
nacional del seguro de enfermedad),
Varsovia

— delegaciones del Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych (Instituto de la
Seguridad Social — ZUS) con
competencia territorial  sobre el

domicilio social del empresario del
asegurado (o del trabajador por
cuenta propia) durante el periodo
asegurado, con respecto a los trabaja-
dores por cuenta ajena y por cuenta
propia, salvo los agricultores por
cuenta propia

— delegaciones del Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ~ (Instituto  de la
Seguridad Social — ZUS) con
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Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38 del
Reglamento de aplicacion:

a) para las personas que hayan ejercido reciente-
mente una actividad laboral por cuenta propia o
ajena, salvo los agricultores por cuenta propia, y
para los soldados profesionales y funcionarios
que hayan cumplido periodos de servicio
distintos de los mencionados en los incisos i) y
ii) de las letras c), d) y e) del anexo 2:

b

~

para las personas que hayan ejercido reciente-
mente una actividad laboral como agricultores
por cuenta propia y no hayan cumplido los
periodos de servicio mencionados en los incisos
i) y ii) de las letras c), d) y e) del punto 2 del
anexo 2:

C

~

para los soldados profesionales:

d

=

para los funcionarios de la Policia, los funciona-
rios de la Oficina de Proteccion del Estado, los
funcionarios de la Oficina de la Seguridad
Interior, los funcionarios de la Oficina de la
Seguridad Exterior (servicios de seguridad
publica), los funcionarios de la Guardia de
Fronteras, los funcionarios de la Oficina de
Seguridad Gubernamental y los funcionarios de
la Brigada Nacional de Bomberos:

e) para los funcionarios de la Guardia de Prisiones:

f) para los jueces y fiscales:

g) para las personas que hayan cumplido tinicamente
periodos de seguro en otros paises:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 70 del

Reglamento de aplicacion:
a) prestaciones de larga duracion:

i) para las personas que hayan ejercido reciente-
mente una actividad laboral por cuenta propia
o ajena, salvo los agricultores por cuenta
propia, y para los soldados profesionales y
los funcionarios que hayan cumplido
periodos de servicio distintos de los
mencionados en los incisos i) y ii) de las
letras c), d) y e) del punto 2 del anexo 2:

competencia territorial sobre el lugar
de residencia o estancia, con respecto
a los trabajadores por cuenta ajena y
por cuenta propia, salvo los agricul-
tores por cuenta propia, para el
periodo posterior al cese de la
cobertura del seguro

— sucursales regionales de la Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Caja del Seguro Social
Agricola — KRUS) con competencia
territorial sobre el lugar en que esta
asegurado el agricultor por cuenta

propia

unidades del Instituto de la Seguridad
Social (Zaktad Ubezpieczen Spolecznych)
mencionadas en la letra a) del punto 2
del anexo 3

unidades de la Caja del Seguro Social
Agricola (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego) mencionadas en la letra b)
del punto 2 del anexo 3

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones Militares, Varsovia),
siempre y cuando sea la institucion
competente mencionada en la letra c) del
punto 2 del anexo 2

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Oficina de Pensiones del
Ministerio del Interior y de la Administra-
cion de Varsovia), siempre y cuando sea la
institucion competente mencionada en la
letra d) del punto 2 del anexo 2

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones de los Servicios
Penitenciarios, Varsovia), siempre y
cuando sea la institucion competente
mencionada en la letra e) del punto 2 del
anexo 2

organos especializados del Ministerio de
Justicia

unidades del Instituto de la Seguridad
Social (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)
mencionadas en la letra g) del punto 2
del anexo 3

unidades del Instituto de la Seguridad
Social (ZaktadUbezpieczen Spotecznych)
mencionadas en la letra a) del punto 2
del anexo 3
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ii) para las personas que hayan ejercido reciente- unidades de la Caja del Seguro Social
mente una actividad laboral como agricultores  Agricola (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
por cuenta propia y no hayan cumplido los  Spotecznego) mencionadas en la letra b)
periodos de servicio mencionados en los  del punto 2 del anexo 3
incisos 1) y ii) de las letras c), d) y e) del
punto 2 del anexo 2:

iii) para los soldados profesionales: Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones Militares, Varsovia),
siempre y cuando sea la institucion
competente mencionada en la letra ¢) del
punto 2 del anexo 2

iv) para los funcionarios mencionados en la letra ~ Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa

d) del punto 5: Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Oficina de Pensiones del
Ministerio del Interior y de la Administra-
cion, Varsovia), siempre y cuando sea la
institucion competente mencionada en la
letra d) del punto 2 del anexo 2
v) para los funcionarios de la Guardia de  Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
Prisiones: (Oficina de Pensiones Militares, Varsovia),
siempre y cuando sea la institucion
competente mencionada en la letra e) del
punto 2 del anexo 2

vi) para los jueces y fiscales: organos especializados de Ministerio de
Justicia

vii) para las personas que hayan cumplido unidades del Instituto de la Seguridad

unicamente periodos de seguro en otros  Social (Zaktad Ubezpieczen Spolecznych)
paises: mencionadas en la letra g) del punto 2

del anexo 3
7. para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del ~ wojewddzkie urzédy pracy (oficinas de
articulo 81, del apartado 2 del articulo 82, del empleo de los  voivodias) con
apartado 1 del articulo 83, del apartado 2 del articulo  competencia territorial sobre el lugar de

84 y del articulo 108 del Reglamento de aplicacion: residencia o estancia

\N
8. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 del

Reglamento de aplicacion:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por delegaciones del Zaklad Ubezpieczen
cuenta propia, salvo los agricultores por cuenta  Spotecznych (Instituto de la Seguridad
propia: Social — ZUS) con competencia

territorial sobre el domicilio social del
empresario  del asegurado (o  del
trabajador por cuenta propia)

b) para los agricultores por cuenta propia: sucursales  regionales de la Kasa

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Caja del Seguro Social Agricola —
KRUS) con competencia territorial sobre
el lugar en que estd asegurado el
agricultor

¢) para los desempleados: wojewddzkie urzedy pracy (oficinas de

empleo de las  voivodias)  con
competencia territorial sobre el lugar de
residencia o estancia
ymii
9. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 86 del ~ Centro regional de politica social
Reglamento de aplicacion: competente  respecto al lugar de
residencia o de estancia del derechoha-
biente

10. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 91 del
Reglamento de aplicacion:

a) para la aplicacion del articulo 77 del Reglamento:  Centro  regional de politica social
competente  respecto al lugar de
residencia o de estancia del derechoha-
biente

b) para la aplicacion del articulo 78 del Reglamento:

i) para las personas que hayan ejercido reciente-  unidades del Instituto de la Seguridad
mente una actividad laboral por cuenta propia  Social (Zaktad Ubezpieczen Spolecznych)
o ajena, salvo los agricultores por cuenta
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propia, y para los soldados profesionales y
funcionarios que hayan cumplido periodos de
servicio distintos de los mencionados en los
incisos 1) y ii) de las letras c), d) y e) del
punto 2 del anexo 2:

i) para las personas que hayan ejercido reciente-
mente una actividad laboral como agricultores
por cuenta propia y no hayan cumplido los
periodos de servicio mencionados en los
incisos 1) y ii) de las letras c), d) y e) del
punto 2 del anexo 2:

iii) para los soldados profesionales:

iv) para los funcionarios mencionados en la letra
d) del punto 5:

v) para los funcionarios de la Guardia de
Prisiones:

vi) para los jueces y fiscales:

11. Para la aplicaciéon de los articulos 36 y 63 del
Reglamento, asi como del apartado 2 del articulo
102 del Reglamento de aplicacion:

VAl
" 12.Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del

Reglamento de aplicacion, en relacion con el articulo
70 del Reglamento:

VYM13
13. Para la aplicacion del articulo 109 del Reglamento de
aplicacion:

T. PORTUGAL

A. EN GENERAL:

1. Continente

1. Para la aplicacion del articulo 17 del
Reglamento:

2. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo
11 y del articulo 11 bis del Reglamento de
aplicacion:

mencionadas en la letra a) del punto 2 del
anexo 3

unidades de la Caja del Seguro Social
Agricola (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego) mencionadas en la letra b)
del punto 2 del anexo 3

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones Militares, Varsovia),
siempre y cuando sea la institucion
competente mencionada en la letra c) del
punto 2 del anexo 2

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Oficina de Pensiones del
Ministerio del Interior y de la Administra-
cion, Varsovia), siempre y cuando sea la
institucion competente mencionada en la
letra d) del punto 2 del anexo 2

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Oficina de Pensiones de los Servicios
Penitenciarios, Varsovia), siempre Yy
cuando sea la institucion competente
mencionada en la letra e) del punto 2 del
anexo 2

organos especializados del Ministerio de
Justicia

Narodowy Fundusz Zdrowia (Caja
nacional del seguro de enfermedad),
Varsovia

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej (Ministerio de Economia,
Trabajo y Politica Social — MGPiPS),
Varsovia

las delegaciones del Instituto de la
Seguridad Social (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) con competencia territorial
sobre el lugar de residencia del trabajador
por cuenta ajena

» M1 Departamento de Rela¢des Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa «

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad 'y Seguridad Social) de
afiliacion del trabajador destacado
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10.

1.

Para la aplicacion del articulo 12 bis del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del
articulo 13 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del
articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 3 del articulo
14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo
28, los apartados 2 y 5 del articulo 29, los
apartados 1 y 3 del articulo 30 y la segunda
frase del apartado 1 del articulo 31 del
Reglamento de aplicacion (por lo que respecta
a la expedicion de certificados):

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo
25; del apartado 1 del articulo 38; del
apartado 1 del articulo 70; del apartado 2 del
articulo 82 y del apartado 2 del articulo 86 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 6 y 7 del
articulo 17; de los apartados 3, 4 y 6 del
apartado 18; del articulo 20; del apartado 1
del articulo 21; del articulo 22; de la primera
frase del apartado 1 del articulo 31, y del
apartado 1 y el parrafo primero del apartado 2
del articulo 34 del Reglamento de aplicacion
(en cuanto institucion del lugar de residencia
o institucion del lugar de estancia, segin los
casos):

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo
80, el articulo 81 y el apartado 2 del articulo
85 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo

102 del Reglamento de aplicacion:

II. Region autonoma de Madeira

Para la aplicacion del articulo 17 del

Reglamento:

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del lugar
de residencia o de afiliacion del
trabajador, segun los casos

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa «

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social), Lisboa

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del lugar
de residencia del interesado

autoridad administrativa del lugar de
residencia de los miembros de la familia

Administracdo Regional de Satide (Admi-
nistracion Regional de Sanidad) del lugar
de residencia o de permanencia del
interesado

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (Instituto de solidaridad
y Seguridad Social: Centro de distrito de
solidaridad y Seguridad Social) del ultimo
lugar donde el interesado hubiere estado
afiliado anteriormente

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa «

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«
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11.

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo
11 y el articulo 11 bis del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del articulo 12 bis del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del
articulo 13 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del
articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 3 del articulo
14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo
28, los apartados 2 y 5 del articulo 29, los
apartados 1 y 3 del articulo 30 y la segunda
frase del apartado 1 del articulo 31 del
Reglamento de aplicacion (por lo que
respecta a la expedicion de certificados):

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo
25; del apartado 1 del articulo 38; del
apartado 1 del articulo 70; del apartado 2 del
articulo 82, y del apartado 2 del articulo 86
del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 6 y 7 del
articulo 17, los apartados 3, 4 y 6 del articulo
18, el articulo 20, el apartado 1 del articulo
21, el articulo 22, la primera frase del
apartado 1 del articulo 31 y el apartado 1 y
el primer parrafo del apartado 2 del articulo
34 del Reglamento de aplicacion (en cuanto
institucion  del lugar de residencia o
institucion del lugar de estancia, segin los
casos):

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo

80, el articulo 81 y el apartado 2 del articulo
85 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo
102 del Reglamento de aplicacion:

III. Regién auténoma de las Azores

1.

Para la aplicacion del articulo 17 del
Reglamento:
Para la aplicacion del apartado 1 del articulo

11 y el articulo 11 bis del Reglamento de
aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 12 bis del

Reglamento de aplicacion:

Centro de Seguranca Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

autoridad administrativa del lugar de
residencia de los miembros de la familia

Centro Regional de Saude
regional de sanidad), Funchal

(Centro

Centro de Seguranga Social da Madeira
(Centro de Seguridad Social de Madeira),
Funchal

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«

Direc¢do Regional da Solidariedade e da
Seguranga Social (Direccion regional de
solidaridad y Seguridad Social), Angra do
Heroismo

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de prestaciones en metalico) de afiliacion
del trabajador destacado

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestagdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
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102 del Reglamento de aplicacion:

regimenes de la Seguridad Social: Centro
de prestaciones en metalico) del lugar de
residencia o de afiliacion del trabajador,
segun el caso

4. Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del ~ »MI1 Departamento de Relagdes Interna-
articulo 13 del Reglamento de aplicacion: cionais de Seguranca Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«
5. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del ~ »M1 Departamento de Relagdes Interna-
articulo 14 del Reglamento de aplicacion: cionais de Seguranca Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa <«
6. Para la aplicacion del apartado 3 del articulo  Instituto de Gestdo de Regimes de
14 del Reglamento de aplicacion: Seguranca Social: Centro de Prestagdes
Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de prestaciones en metalico), Angra do
Heroismo
7. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo  Instituto de Gestdo de Regimes de
28, los apartados 2 y 5 del articulo 29, los  Seguranga Social: Centro de Prestagdes
apartados 1 y 3 del articulo 30 y la segunda  Pecuniarias (Instituto de gestion de los
frase del apartado 1 del articulo 31 del regimenes de la Seguridad Social: Centro
Reglamento de aplicacion (por lo que de prestaciones en metalico) del lugar de
respecta a la expedicion de certificados): residencia del interesado
8. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo  autoridad administrativa del lugar de
25; del apartado 1 del articulo 38; del residencia de los miembros de la familia
apartado 1 del articulo 70; del apartado 2 del
articulo 82, y del apartado 2 del articulo 86
del Reglamento de aplicacion:
9. Para la aplicacién de los apartados 6 y 7 del ~ Centro de Saude (Centro de sanidad) del
articulo 17, los apartados 3, 4 y 6 del articulo  lugar de residencia o de estancia del
18, el articulo 20, el apartado 1 del articulo  interesado
21, el articulo 22, la primera frase del
apartado 1 del articulo 31 y el apartado 1 y
el primer parrafo del apartado 2 del articulo
34 del Reglamento de aplicacion (en cuanto
institucion  del lugar de residencia o
institucion del lugar de estancia, segin los
casos):
10. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo  Instituto de Gestdo de Regimes de
80, el articulo 81 y el apartado 2 del articulo  Seguranca Social: Centro de Prestagdes
85 del Reglamento de aplicacion: Pecuniarias (Instituto de gestion de los
regimenes de la Seguridad Social: Centro
de prestaciones economicas) del ultimo
lugar donde el interesado hubiere estado
afiliado anteriormente
11. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo M1 Departamento de Rela¢des Interna-

cionais de Seguranga Social (Departa-
mento de relaciones internacionales y
convenios de la Seguridad Social),
Lisboa «

B. EN LO QUE SE REFIERE AL REGIMEN
ESPECIAL DE FUNCIONARIOS:

1. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento: ~ Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamento de
Relaciones  Internacionales de la

Seguridad Social), Lisboa

2. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 y
del articulo 11 bis del Reglamento de aplicacion:

Secretaris-Geral ou equivalente ou o
departamento que exerga as fungdes de
gestdo e administragio dos recursos
humanos no organismo a que o
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3. Para la aplicacion del articulo 12 bis del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del

articulo 13 del Reglamento de aplicacion:

. para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14

del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 28,

los apartados 2 y 5 del articulo 29, los apartados
1 y 3 del articulo 30 y la segunda frase del
apartado 1 del articulo 31 del Reglamento de
aplicacion (en la medida en que afecten a la
presentacion de certificados):

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 25,

el apartado 1 del articulo 38, el apartado 1 del
articulo 70 y el apartado 2 del articulo 86 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion de los apartados 6 y 7 del

articulo 17, los apartados 3 a 6 del articulo 18, el
articulo 20, el apartado 1 del articulo 21, el
articulo 22, la primera frase del apartado 1 del
articulo 31, el apartado 1 y el primer parrafo del
apartado 2 del articulo 34 del Reglamento de
aplicacion (en lo relativo a la determinacion del
lugar de residencia o del lugar de estancia, sea
cual sea la que se aplique):

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85

del Reglamento de aplicacion:

10. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102

del Reglamento de aplicacion:

funcionario estd vinculado o funcionario
destacado (Secretaria General o
equivalente o el departamento que ejerza
las funciones de gestion y administracion
de los recursos humanos en el organismo
al que estd vinculado el funcionario
destacado)

Secretaris-Geral ou equivalente ou o
departamento que exerca as funcdes de
gestdo e administracdo dos recursos
humanos no organismo a que o
funcionario estd vinculado (Secretaria
General o equivalente o el departamento
que ejerza las funciones de gestion y
administraciéon de los recursos humanos
en el organismo al que estd vinculado el
funcionario destacado)

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamento de
Relaciones  Internacionales de la
Seguridad Social), Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que exerga as fungdes de
gestdo e administracdo dos recursos
humanos no organismo a que o
funcionario esta vinculado (Secretaria
General o equivalente o el departamento
que ejerza las funciones de gestion y
administraciéon de los recursos humanos
en el organismo al que estd vinculado el
funcionario)

Direc¢do-Geral de Proteccdo Social dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (ADSE) (Direccion General de
Proteccion Social de los Funcionarios y
Agentes de la Administracion Publica),
Lisboa

Autoridade administrativa do lugar de
residéncia dos familiares (Autoridad admi-
nistrativa del lugar de residencia de los
familiares)

Administragio Regional de Satde do
lugar de residéncia ou de estada do
interessado  (Administracion  sanitaria
regional del lugar de residencia o de
estancia del interesado)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento do Gltimo organismo a que
o interessado esteve vinculado, que
exerca as fungdes de gestdo e adminis-
tragdo dos recursos humanos (Secretaria
General o equivalente o el departamento
del ultimo organismo al que el interesado
estuviera vinculado, que ejerza las
funciones de gestion y administracion de
los recursos humanos)

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamento de
Relaciones  internacionales de la
Seguridad Social), Lisboa
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VYMi1

10.

I1.

U. ESLOVENIA

. Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del

articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis y del articulo 17 del Reglamento:

. Para la aplicacion del articulo 10 fer del Reglamento

de aplicacion:

. Para la aplicacion de los articulos 11, 11 bis, 12 bis,

12 ter, 13 y 14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 70 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 80, del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 y del

apartado 2 del articulo 86 del Reglamento de
aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 91 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del

Reglamento de aplicacion, en conjuncién con los
articulos 36 y 63 del Reglamento:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacién, en conjuncién con el
articulo 70 del Reglamento:

Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de
aplicacion:

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Ministerio de Trabajo, Familia y
Asuntos Sociales)

Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad)

Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad)

socialne
Trabajo,

Ministrstvo za delo, druzino in
zadeve (Ministerio Esloveno de
Familia y Asuntos Sociales)

socialne
Trabajo,

Ministrstvo za delo, druzino in
zadeve (Ministerio Esloveno de
Familia y Asuntos Sociales)

Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Servicio de Empleo de Eslovenia)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Ministerio de Trabajo, Familia y
Asuntos Sociales)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Ministerio de Trabajo, Familia y
Asuntos Sociales)

Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Instituto Esloveno del Seguro
de Enfermedad)

Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Servicio de Empleo de Eslovenia)

las instituciones competentes

V. ESLOVAQUIA

. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 8 del Reglamento de

aplicacion:

a) prestaciones en metalico:
b) prestaciones en especie:
Para la aplicacion del articulo 10 fer del Reglamento

de aplicacion:

a) prestaciones por enfermedad, maternidad,
invalidez, vejez, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales:

b) prestaciones familiares:

¢) prestaciones de desempleo:

Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (Ministerio
de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia
de la Republica Eslovaca), Bratislava

Socidlna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava
Socialna poistoviia (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

la sociedad del seguro de enfermedad
competente

Socidlna poistovila (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(Oficinas de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia) competentes en funcion del lugar
de residencia o estancia del solicitante

Socialna poist’oviia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava
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VYMi1

VAL

VYMi1

YMi13
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VAL

10.

1.

12.

13.

14.

d) prestaciones en especie:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 bis,

del articulo 12 bis, del apartado 3 del articulo 13 y de
los apartados 1, 2 y 3 del articulo 14 del Reglamento
de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 38 y del

apartado 1
aplicacion:

del articulo 70 del Reglamento de

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del

articulo 81 y del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85 del

Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 86 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 91 del
Reglamento de aplicacion (en relacion con el pago
de prestaciones con arreglo a los articulos 77 y 78
del Reglamento):

Para la aplicacion del articulo 102, apartado 2, del
Reglamento de aplicacion:

a) en relacion con los reembolsos contemplados en
los articulos 36 y 63 del Reglamento:

b) en lo referente al reembolso contemplado en el
articulo 70 del Reglamento:

Para la aplicacion de los articulos 109 y 110 del
Reglamento de aplicacion:

a) prestaciones por enfermedad, maternidad,
invalidez, vejez, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales:

b) prestaciones en especie:

¢) prestaciones por desempleo

Para la aplicacion del articulo 113 del Reglamento de
aplicacion:

la sociedad del seguro de enfermedad
competente

Socialna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava

Socidlna poistovila (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava; para las
prestaciones en especie: la sociedad del
seguro de enfermedad competente
Socialna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava

Socialna poist’oviia (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

Socialna poistovila (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava

el servicio municipal competente en

materia de estado civil del lugar de
residencia de los miembros de la familia

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(Oficinas de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia) competentes en funcion del lugar
de residencia o estancia del solicitante

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostli-
vostou (Autoridad de supervision del
seguro de enfermedad), Bratislava

Socialna poistoviia (Agencia de la
Seguridad Social), Bratislava
Socialna poistoviia (Agencia de la

Seguridad Social), Bratislava

la sociedad del seguro de enfermedad
competente

Socialna poist” ovna (Instituto de la
Seguridad Social), Bratislava

la sociedad del seguro de enfermedad
competente

W. FINLANDIA

. Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del

articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del articulo
14 bis del Reglamento y del apartado 1 del articulo
11, del apartado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12
bis, de los apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los
apartados 1 y 2 del articulo 14 del Reglamento de
aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 10 ter del Reglamento

de aplicacion:

Eldketurvakeskus ~—Pensionsskyddscen-
tralen (Instituto Central de Seguros de
Pension), Helsinki

Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki
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3. Para la aplicacion de los articulos 36 y 90 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion de la letra b) del articulo 37, del

apartado 1 del articulo 38, del apartado 1 del
articulo 70, del apartado 2 del articulo 82, del
apartado 2 del articulo 85 y del apartado 2 del
articulo 86 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 41:

. Para la aplicacion de los articulos 80 y 81 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion de los articulos 102 y 113 del

Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion del articulo 110 del Reglamento de

aplicacion:

a) Pensiones de empleo:

b) Accidentes de trabajo, enfermedades profesio-
nales:

¢) Otros casos:

X. SUECIA

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 14, del

apartado 1 del articulo 14 bis, de los apartados 1y 2
del articulo 14 ter del Reglamento y de la letra a) del
apartado 1 del articulo 11 y del apartado 1 del
articulo 11 bis del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacion de la letra b) del apartado 1 del

articulo 14 y de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14 bis cuando el interesado esté destacado
en Suecia:

Kansanelédkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki, y

Tyoelékelaitokset  (Instituciones de la
pension de empleo) y

Eldketurvakeskus ~—Pensionsskyddscen-
tralen (Instituto Central de Seguros de
Pension), Helsinki

Kansanelékelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen
(Instituto Central de Seguros de Pension),
Helsinki

El fondo de desempleo competente en el
caso de las prestaciones complementarias
de desempleo

Kansaneldkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki, en el caso de las prestaciones
basicas de desempleo

Kansanelédkelaitos
talten (Instituto de
Helsinki

Tapaturmavakuutuslaitosten ~ Liitto ~ —
Olyckfallsforsikringsanstalternas  Forbund
(Federacion de Instituciones de Seguros
de Accidentes), Helsinki, para el seguro
de accidentes

—Folkpensionsans-
Seguros Sociales),

Eldketurvakeskus ~—Pensionsskyddscen-
tralen (Instituto Central de Seguros de
Pension), Helsinki, en el caso de las
pensiones de desempleo

Tapaturmavakuutuslaitosten ~ Liitto —
Olyckfallsforsikringsanstalternas  Forbund
(Federacion de Instituciones de Seguros
de Accidentes), Helsinki, en el caso del
seguro de accidentes

Kansanelédkelaitos —Folkpensionsans-
talten (Instituto de Seguros Sociales),
Helsinki

la oficina de seguros sociales en la que
esté asegurado el interesado

la oficina de seguros sociales del lugar en
el que ejerza la actividad
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Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del articulo
14 ter, cuando la persona esta destacada en Suecia
durante un periodo superior a doce meses:

Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo
14 y los apartados 2 y 3 del articulo 14 bis del
Reglamento:

Para la aplicacion del apartado 4 del articulo 14 bis
del Reglamento y de la letra b) del apartado 1 del
articulo 11, de la letra b) del apartado 1 del articulo
11 bis, de los apartados 5 y 6 y de la letra a) del
apartado 7 del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento:

7. Para la aplicacion del articulo 102, apartado 2, del

1.

Reglamento de aplicacion:

Forsdkringskassan 1 Vistra  Gotaland,
sjofartskontoret (Organismo Nacional de
Seguros Sociales, Seccion de Marinos)

la oficina de seguros sociales del lugar de
residencia

la oficina de seguros sociales del lugar en
el que se ejerce la actividad

» M1 a) Fondo de seguro del lugar
donde el trabajo se efecttia o se va a
efectuar y, cuando el trabajo vaya a
efectuarse en otro Estado miembro, el
fondo de seguro que asegura a la

persona en el momento de la
conclusion del acuerdo, y <
»Mi11 b) Forsakringskassan — (Agencia

nacional de Seguridad Social) <

a) Forsakringskassan (Agencia nacional
de Seguridad Social)

b) Inspektionen for arbetsloshetsforsak-
ringen, IAF (Inspeccion del Seguro de
Desempleo)

Y. REINO UNIDO

Para la aplicacion del articulo 14 quater, el apartado
3 del articulo 14 quinquies y el articulo 17 del
Reglamento, asi como del apartado 1 del articulo 6,
el apartado 1 del articulo 11, el apartado 1 del
articulo 11 bis, el articulo 12 bis, los apartados 2 y
3 del articulo 13, los apartados 1, 2 y 3 del articulo
14, el apartado 2 del articulo 80, el articulo 81, el
apartado 2 del articulo 82 y el articulo 109 del
Reglamento de aplicacion:

Gran Bretana:

Irlanda del Norte:

. Para la aplicacion de los articulos 36 y 63 del

Reglamento, asi como del articulo 8, el apartado 1
del articulo 38, el apartado 1 del articulo 70, el
apartado 2 del articulo 91, el apartado 2 del articulo
102, el articulo 110 y el apartado 2 del articulo 113
del Reglamento de aplicacion:

Gran Bretafa

Inland Revenue, Centre for Non Residents
(Hacienda Publica, Centro para no
residentes), Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE98 1ZZ

Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network ~ Support  Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministerio de Desarrollo
Social, Oficina de Seguridad Social de
Irlanda del Norte, Delegacion de apoyo
de la red, Servicio de prestaciones en el
extranjero) Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

Inland Revenue, Centre for Non Residents
(Hacienda Publica, Centro para no
residentes), Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE98 127

Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
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Centre  (Ministerio de Trabajo 'y
Pensiones, Servicio de pensiones, Centro
de pensiones internacionales), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA

Irlanda del Norte: Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network ~ Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministerio de Desarrollo
Social, Oficina de Seguridad Social de
Irlanda del Norte, Delegacion de apoyo
de la red, Servicio de prestaciones en el
extranjero) Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

3. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 85, el
apartado 2 del articulo 86 y el apartado 1 del
articulo 89 del Reglamento de aplicacion:

Gran Bretana: Inland Revenue, Child Benefit Office of
Great Britain (Hacienda Publica, Oficina
de asignaciones familiares de Gran
Bretafia), Newcastle upon Tyne, NES8
1AA

Inland Revenue, Tax Credit Office
(Hacienda Publica, Oficina de créditos
fiscales), Preston PR1 0SB

Irlanda del Norte: Inland Revenue, Tax Credit Office
(Hacienda Publica, Oficina de créditos
fiscales),  Dorchester ~ House, Great
Victoria Street, Belfast, BT2 7WF

Inland Revenue, Child Benefit Office
(Hacienda Publica, Oficina de asigna-
ciones familiares) (NI), Windsor House,
9-15 Bedford Street, Belfast, BT2 7TUW

VYMi12
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ANEXO B

LISTA DE ACTOS MODIFICATIVOS DEL REGLAMENTO 1408/71 Y
574/72

A. Actas de adhesion de Espafia y de Portugal (DO n° L 302 de 15. 11. 1985, p.
23).

B. Actas de adhesion de Austria, de Finlandia y de Suecia (DO n° C 241 de 29.
8. 1994, p. 1), adaptada por la Decision 95/1/CE (DO n° L 1 de 1. 1. 1995,
p- D).

1. Actualizacion efectuada por el Reglamento (CEE) n° 2001/83 del Consejo de
2 de junio de 1983 (DO n° L 230 de 22. 8. 1983, p. 6).

2. Reglamento (CEE) n° 1660/85 del Consejo, de 13 de junio de 1985, por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, y el Reglamento (CEE) n° 574/72 por
el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE)
n° 1408/71 (DO n° L 160 de 20. 6. 1985); texto espaiiol: DO Edicion
Especial, 1985 (05.V4), p. 142; texto portugués: JO Edi¢ao Especial, 1985
(05.F4), p. 142); texto sueco: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05(04), p.
61; texto finlandés: EYVL:n erityspainos 1994, alue 05 (04), p. 61.

3. Reglamento (CEE) n° 1661/85 del Consejo, de 13 de junio de 1985, por el
que se establecen las adaptaciones técnicas de la normativa comunitaria en
materia de Seguridad Social de los trabajadores migrantes en lo que se
refiere a Groenlandia (DO n° L 160 de 20. 06. 1985, p. 70) texto espafiol:
DO Edicion especial 1985, (05.04), p. 148; Texto portugués: JO Edicao
Especial, 1985 (05.04), p. 148; texto sueco: EGT, Specialutgava 1994,
omrade 05 (04), p. 67; texto finlandés: EYVL:n erityspainos 1994, alue 05
(04), p. 67.

4. Reglamento (CEE) n° 513/86 de la Comision, de 26 de febrero de 1986, por
el que se modifican los Anexos 1, 4, 5y 6 del Reglamento (CEE) n° 574/72
del Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el que se establecen las
modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la
aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los trabajadores por
cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus
familias que se desplazan dentro de la Comunidad (DO n° L 51 de 28. 2.
1986, p. 49); texto sueco: EGT, Specialutgédva 1994, omrade 05 (04), p. 73;
texto finlandés: EYVL:n erityspainos 1994, alue 05 (04), p. 73.

5. Reglamento (CEE) n° 3811/86 del Consejo, de 11 de diciembre de 1986, por
el que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion
de los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/
72 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 355 de 16. 12. 1986, p. 5); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), p. 86; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (04), p. 86.

6. Reglamento (CEE) n° 1305/89 del Consejo, de 11 de mayo de 1989, por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad; asi como el Reglamento (CEE) n° 574/
72 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 131 de 13. 5. 1989, p. 1); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), p. 143; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (04), p. 143.

7. Reglamento (CEE) n° 2332/89 del Consejo, de 18 de julio de 1989, por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/
72 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 224 de 2. 8. 1989, p. 1); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), p. 154; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (04), p. 154.

8. Reglamento (CEE) n° 3427/89 del Consejo, de 30 de octubre de 1989, por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
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10.

12.

14.

15.

desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/72
por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 331 de 16. 11. 1989, p. 1); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), p. 165; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (04), p. 165.

. Reglamento (CEE) n° 2195/91 del Consejo, de 25 de junio de 1991, por el

que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/
72 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 206 de 29. 7. 1991, p. 2); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (05), p. 46; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (05), p. 46.

Reglamento (CEE) n° 1247/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad (DO n° L 136 de 19. 5. 1992, p. 1);
texto sueco: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), p. 124; texto
finlandés: EYVL:n erityspainos 1994, alue 05 (05), p. 124.

. Reglamento (CEE) n° 1248/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el

que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/
72 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 136 de 19. 5. 1992, p. 7); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (05), p. 130; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (05), p. 130.

Reglamento (CEE) n° 1249/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/
72 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 (DO n° L 136 de 19. 5. 1992, p. 28); texto sueco: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (05), p. 151; texto finlandés: EYVL:n eritys-
painos 1994, alue 05 (05), p. 151.

. Reglamento (CEE) n° 1945/93 del Consejo, de 30 de junio de 1993, por el

que se modifican los Reglamentos (CEE) n* 1408/71 relativo a la aplicacion
de los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a
los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, 574/72 por el que se establecen las
modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n® 1408/71 y 1247/92
por el que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 181 de
27. 3. 1993, p. 1); texto sueco: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (06),
p. 63; texto finlandés: EYVL:n erityspainos 1994, alue 05 (06), p. 63.

Reglamento (CE) n° 3095/95 del Consejo, de 22 de diciembre de 1995, por
el que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion
de los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a
los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad, el Reglamento (CEE) n° 1247/92 por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1247/92 por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1945/93 por el que se modifica el Reglamento (CEE)
n° 1247/92 (DO n° L 335 de 30. 12. 1995, p. 1).

Reglamento (CE) n° 3096/93 del Consejo, de 22 de diciembre de 1995, por
el que se modifican (SIC! modifica) el Reglamento (CEE) n° 1408/71
relativo a la aplicacion de los regimenes de seguridad social a los trabaja-
dores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, y el
Reglamento (CEE) n° 574/72 por el que se establecen las modalidades de
aplicacion del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 335 de 30. 12.
1995, p. 10).



