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Zavedenie eurépskeho preukazu socidlneho zabezpecenia v zaujme digitilneho zlepsenia
presadzovania prav socidlneho zabezpecenia a spravodlivej mobility

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2021 o zavedeni eurdpskeho preukazu socidlneho
zabezpeCenia na zlepSenie digitilneho presadzovania priv socidlneho zabezpecenia a spravodlivej mobility
(2021/2620(RSP))

(2022/C 224/07)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 3 Zmluvy o Eur6pskej dnii,
— 5o zretelom na ¢ldnok 153 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU*),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. janudra 2014 o Gcinnych pracovnych inspekcidch ako stratégii na zlepSenie
pracovnych podmienok v Eurépe (1),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. janudra 2017 o eurépskom pilieri socidlnych prav (3),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. decembra 2020 o silnej socidlnej Eur6pe pre spravodlivé transformdcie (°),
— so zretelom na svoje uznesenie z 22. oktébra 2020 o zamestnanosti a socidlnych politikdch v eurozéne v roku 2020 (%),
— so zrete[om na svoje uznesenie z 20. janudra 2021 o posilneni jednotného trhu: budicnost volného pohybu sluzieb (°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. mdja 2021 o vplyve pravidiel EU na volny pohyb pracovnikov a sluzieb: mobilita
pracovnej sily v rimci EU ako ndstroj na zostladenie potrieb trhu price a zrucnosti (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. jina 2020 o eurdpskej ochrane cezhrani¢nych a sezénnych pracovnikov
v kontexte krizy sposobenej ochorenim COVID-19 ('),

— so zrete[om na otdzku E-001132/2021 z 25. februdra 2021 a pisomnt odpoved na fiu, ktort 28. aprila 2021 poskytol
v mene Komisie komisdr pre pracovné miesta a socidlne prava (%),

— so zretelom na smernicu Eur6pskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agenttirnej
praci (%),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jina 2019, ktorym sa zriaduje
Eurépsky organ préce (1),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpecenia (1),
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— so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa
stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (*?),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb (*3),

— 50 zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jina 2018, ktorou sa men{ smernica
96/71[ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb ('),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méja 2014 o presadzovam smernice
96/71JES o vysielani pracovnikov v rimci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢ 1024/2012
o administrativnej spoluprici prostrednictvom informacného systému o vnttornom trhu (dalej len ,nariadenie
o IMI¥) (),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jala 2020, ktorou sa stanovuju
$pecifické pravidld vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej
dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22[ES, pokial ide o poziadavky tykajiice sa dodrziavania predpisov,
a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 (%),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1054 z 15. jtla 2020, ktorym sa menf nariadenie
(ES) ¢. 561/2006, pokial ide o minimdlne poziadavky na maximalne denné a tyzdenne Casy jazdy, minimdlne prestavky
a doby denného a tyzdenného odpocinku, a nariadenie (EU) ¢. 165/2014, pokial ide o urcovanie polohy
prostrednictvom tachografov (V),

— so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1055 z 15. jala 2020, ktorym sa menia
nariadenia (ES) ¢. 1071/2009, (ES) & 1072/2009 a (EU) & 1024/2012 s ciefom prisposobit ich vivoju v odvetvi cestnej

dopravy (1),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii (*%),

— so zretefom na rozsudok Stdneho dvora vo veci C-55/18, podla ktorého clenské stity musia od zamestndvatelov
vyzadovat, aby vytvorili systém umoZujici meranie dizky denného pracovného casu (29),

— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav vyhldseny Eurépskou radou, Eur6pskym parlamentom a Komisiou
v novembri 2017,

— so zretelom na nédvrh Komisie z 3. jina 2021 na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa menf nariadenie
(EU) €. 910/2014, pokial ide o stanovenie rimca pre eurdpsku digitalnu identitu (COM(2021)0281), doveryhodnit
a bezpecnu eur6psku elektronickd identifikdciu,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 30. marca 2020 o usmerneniach tykajicich sa uplatiovania volného pohybu
pracovnikov pocas pandémie ochorenia COVID-19,

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 16. jila 2020 s nizvom Usmernenia o sezonnych pracovnikoch v EU v stvislosti
s vyskytom ochorenia COVID-19,

— so zretefom na ozndmenie Komisie zo 4. marca 2021 s nizvom Akény plén na realizdciu Eurépskeho piliera socidlnych
prdv (COM(2021)0102),
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— so zretelom na otdzku Komisii o zavedeni eurdpskeho preukazu socidlneho zabezpecenia na zlepSenie digitdlneho
presadzovania prav socidlneho zabezpecenia a spravodlivej mobility (0-000071/2021 — B9-0041/2021),

— so zretelom na ¢ldnok 136 ods. 5 a ¢ldnok 132 ods. 2 rokovacieho poriadku

— so zretelom na ndvrh uznesenia Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

A. kedze mobilita pracovnej sily v rdmci EU mala v poslednyich rokoch stipajiici trend; kedZe v roku 2019 sa 17,9 miliéna
Tudf z EU28 prestahovalo do inej krajiny EU; kedZe 13 miliénov z nich bolo v produktivnom veku a 78 % z nich bolo
zamestnanych; kedze v EU bolo v roku 2019 1,5 miliéna cezhramcnych pracovnikov (*!); kedZe v ¢lenskych Stdtoch
EU28 v roku 2019 tvorili zirobkovo ¢inni mobilni pracovnici 4,3 % vietkého ekonomicky aktivneho obyvatelstva
kedZe podla dajov Komisie za rok 2017 predstavuje nedeklarovand préca priblizne 11,6 % celkového vstupu préice
v sikromnom sektore EU a 16,4 % hrubej pridanej hodnoty (*%); kedze v roku 2019 bolo v EU vydanych 4,6 miliéna
prenosnych dokumentov A1, ¢o predstavuje priblizne 3,06 miliéna pracovnikov; kedZe od vyslanych pracovnikov sa
vyzaduje, aby mali formuldr Al, ked pracuji v inom clenskom $tdte; kedZe formuldr A1 poskytuje informdcie
o systéme socidlneho zabezpecenia, ktory sa vztahuje na pracovnika; kedZe formuldre A1 neposkytuji aktudlne
informécie o socidlnom zabezpeceni v redlnom cCase;

B. kedZe z Gidajov nadécie Eurofound Vypl)’rva 7e obdobia mobility v raimci EU sa skracujti pri¢om 50 % migrujicich osob
zostdva v hostitel'skej krajine jeden az Styri roky; kedZe sa zvysila aj mobilita ndvratu (**): na kazdé $tyri osoby, ktoré
opustili ¢lensky $tdt v roku 2017, pripadli tri ndvraty (*4); kedze v dosledku kratsich a opakovanych obdobi mobility je
eSte potrebnejsie, aby sa sledovali prispevky na ich socidlne zabezpecenie a dochodkové prava mobilnych pracovnikov;

C. kedZe v clinku 48 ZFEU sa stanovuje, Ze Eurdpsky parlament a Rada v stlade s riadnym legislativnym postupom
prijima v oblasti socidlneho zabezpecenia také opatrenia, ktoré si nevyhnutné na zabezpelenie volného pohybu
pracovnikov; kedZe na tento Gfel musia prijaf opatrenia na zabezpeCenie prav socidlneho zabezpecenia pre
zamestnanych a samostatne zdrobkovo c¢innych m1gru;uc1ch pracovnikov a ich nezaopatrenych rodmnych prislusnikov;
kedZe clanok 153 ods. 1 ZFEU udeluje Unii prdvomoc podporovat a doplnit ¢innosti clenskych stdtov v oblasti
socidlneho zabezpecenia; kedZe v élanku 153 ods. 2 ZFEU sa stanovuje, Ze v oblasti socidlneho zabezpecenia sa Rada
uznd$a jednomyselne v stlade s mimoriadnym legislativnym postupom po porade s Eurdpskym parlamentom,
Eur6pskym hospodarskym a socidlnym vyborom a Vyborom regiénov;

D. kedZe mobilni pracovn1c1 a obcania prispievaji k bohatstvu socidlno-ekonomickej $trukttry v pohrani¢nych regiénoch,
ktoré tvoria 40 % tzemia EU; kedZe je preto potrebné zabezpec1t rovnaké a spravodlivé podmienky moblhty pre
ob¢anov tym, Ze sa im poskytnd vhodné néstroje, aby sa im zarucila prévna istota, ochrana ich prav a socidlne
zabezpecenie; kedze je dolezité vyhnit sa nadmernému administrativnemu zataZeniu spolocnosti, najmd malych
a strednych podnikov (dalej len ,MSP“);

E. kedZe v zdsade 12 Eurépskeho piliera socidlnych prév sa uvddza, Ze bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho
vztahu maji pracovnici a za porovnatelnych podmienok samostatne zdrobkovo ¢inné osoby pravo na primerand
socidlnu ochranu;

F. ked7e problémy tykajice sa nekalej sitaze zaloZenej na pracovnom vykoristovani, podvodnych formach uzatvdrania
zmliv a necestnych praktikdch, ako je socidlny dumping, zostdvaji problémom vo vietkych ¢lenskych $titoch a st
velmi problematické pre eurépske podniky, pracovnikov a spolo¢nosti; kedZze sa zda, Ze podvody najviac zasahuji

(') Eurdpska komisia, Vyroénd sprdva o mobilite pracovnej sily v rdmci EU za rok 2020, 8. janudra 2021. https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=738&langld=en&publd=8369

(**  Eurdpska komisia, Hodnotenie rozsahu nedeklarovanej prdce v Eurdpskej tinii a jej strukturdlnych determinantov, november 2017. https://ec
europa.eu/social/BlobServlet?docld= 19002&lang1d en

(¥)  Eurofound, Riesenie nedostatku pmcovnych sil v denskych Stdtoch EU, Urad pre vyddvanie pubhkacn Eurdpskej tnie, Luxemburg, 2021.

(*)  Eurdpska komisia, Vyrocnd sprdva o mobilite pracovnej sily v rdmci EU za rok 2020, 8. janudra 2021. https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=7 38&langld=sk&publd=8369
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rozne formy zmluvnej price: kedZe chybaju spol’ahlivé tdaje na zistenie rozsahu problému, najmd v savislosti
s vysielanim pracovnikov (*’); kedZe jednou z pricin je nedostatok tc¢inného monitorovania a presadzovania prlslusnych
pravnych predpisov Unie, najmi pokial ide o zdsady rovnakého zaobchddzania a rovnakej odmeny za rovnaki précu na
tom istom mieste, ¢o nemozno zarucit, ak sa nedodrziava zdsada vysledovatelnosti a prenosnosti prdv, a treba to
zlepsit;

G. kedze pandémia ochorenia COVID-19 zdoraznila a zhorsila neisté pracovne a Zivotné podmienky mnohych
cezhraniénych a mobilnych pracovnikov v EU; kedZe kriza objasnila vyznam spolahlivych a stabilnych systémov
socidlneho zabezpecenia, ktoré zabezpecia, aby sa na nikoho nezabudlo v désledku uplatiiovania slobody pohybu;
kedZe na zaciatku pandémie opatrenia prijaté clenskymi §tatmi vyustili do pravnej neistoty pre mobilnych pracovnikov,
pokial ide o platné pravidld socidlneho zabezpecenia, a mnohi z nich mali tazkosti s podanim Ziadosti o ddvky
v nezamestnanosti na dialku; kedZe pandémia poukdzala na osobitnt zranitelnost nelegdlnych a sezénnych
pracovnikov bez socidlneho zabezpecenia a kedZe zneuZivanie a podvodné vyuzivanie zdchrannych balikov
kratkodobej finan¢nej podpory poskytovanych v dosledku ochorenia COVID-19 viedlo k zvySeniu miery nelegédlnej
a nedostatocne deklarovanej prace vrtane novych foriem nelegalnej prace (*°);

H. kedZe digitalizdcia je bezprecedentnou prilezitostou na ulahcenie pracovnej mobility pri sicasnom urychleni a ulah¢eni
kontroly stladu s uplatmtelnyml ustanoveniami EU; kedZe v rdmci celej EU neexistuje systematické zhromazdovanie
tdajov, ktoré by bolo zamerané na poskytovanie primeranych tidajov o mobilnych pracovnikoch alebo na ulahcenie
cezhrani¢nej prenosnosti prav socidlneho zabezpecenia prostrednictvom overovania socidlneho zabezpecenia a ddvok
pracovnikov v redlnom case prislusnymi subjektmi a institiciami; kedZze pristup k informdcidm o prislusnych
pravidlach, ako aj Gi¢inné dodrziavanie, monitorovanie a presadzovanie st nevyhnutnymi predpokladmi spravodlivej
mobility a boja proti zneuzivaniu; kedZe digitdlne technoldgie, ktoré mozu ulahcit dohlad nad pravnymi predpismi
a ich presadzovanie na zabezpelenie prav mobilnych pracovnikov a znfZenie administrativnych nakladov pre
spolo¢nosti a ndrodné institticie, by sa preto mali podporovat a pouzivat v silade s pravidlami ochrany tdajov;

I. kedZe ndrodni socidlni partneri v roznych odvetviach v ¢lenskych $tatoch vyvinuli rézne formy ndrodnych preukazov
alebo porovnatelnych ndstrojov v oblasti pracovného prava, a to bud v spoluprici miestnymi orgdnmi, alebo
vnutrodtatnymi organmi; kedZe tieto rozne iniciativy maja spoloéné zdkladné charakteristiky: identifikacné ¢islo alebo
osobny preukaz, ktory pracovnikom, orgdnom a hlavnym poskytovatelom poskytuje Gc¢inny ndstroj na zarucenie
socidlneho zabezpecenia a dostojnych miezd a pracovnych podmienok na pracovisku; kedZe tieto iniciativy vytvaraja
povedomie o zamestnanosti a pracovnych podmienkach pre vSetkych pracovnikov a zlepsuji presadzovanie;

J.  kedZze Eurépsky parlament vo svojom uzneseni zo 14. janudra 2014 o Gcinnych indpekcidch prace vyzval Komisiu, aby
preskiimala vyhody zavedenia eurépskeho preukazu socidlneho zabezpecenia odolného proti falsovaniu alebo iného
celoeurépskeho elektronického dokumentu na eurdpskej trovni, v ktorom by sa mohli uchovdvat vSetky udaje
potrebné na overenie pracovnopravneho vztahu drzitela, ako si podrobnosti o stave socidlncho zabezpecenia
a pracovnom Case, a ktory by podliehal prisnym pravidlim ochrany tGdajov; kedZe Eurdpsky parlament vo svojom
uzneseni z 19. janudra 2017 o eurépskom pilieri socidlnych prdv poukdzal na potencidl dostupnych rieSeni
elektronickej j verejnej sprdvy a pravdepodobne aj eurépskeho preukazu socidlneho zabezpecenia s pevnymi zdrukami
ochrany tdajov, ¢o by mohlo zlepsit koordinaciu socidlneho zabezpecenia EU a informovanost jednotlivcov; kedze
Eurépsky parlament vo svojom uzneseni z 22. oktébra 2020 o zamestnanosti a socidlnych politikich v eurozéne
v roku 2020 vyzval Komisiu, aby predlozila ndvrh na digitdlne ¢islo socidlneho zabezpecema EU na zdklade riadneho
postdenia vplyvu zalozeného na faktoch; kedze Eur6psky parlament vo svojom uzneseni zo 17. decembra 2020
o silnej socidlnej Eur6pe pre spravodlivé transformdcie opatovne vyzval Komisiu, aby predlozila ndvrh na digitdlne ¢islo
s0c1a1neh0 Zabezpecenla EU a na pripadny mechanizmus kontroly, ako je osobny pracovny preukaz, a potvrdil,
7e pracovnici a ich zdstupcovia a inSpektority musia mat aktualizovany pristup k informdcidm o svojich

() Eurofound, Skiimanic podvodného uzatvdrania zmluvnej price v Eurdpskej tnii, Urad pre vyddvanie publikicii Eurépskej tnie,
Luxemburg, 21. novembra 2016.

(*)  Eurépska platforma na rieSenie problému nedeklarovanej price, COVID 19: boj proti podvodom v systémoch krdtkodobej financnej
podpory, mdj 2021. https:|[ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24072&langld=en
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zamestndvateloch, ich mzdovych ndrokoch a pracovnych a socidlnych prévach; kedze Eur6psky parlament vo svojom
uzneseni z 20. mdja 2021 o mobilite pracovnej sily v ramci EU zdoraznil, Ze digitalizdcia vymeny tdajov medzi
¢lenskymi Stdtmi by mohla ulahcit volny pohyb pracovnikov na spravodlivom a rovnocennom zdklade, ako aj
zabezpecit presadzovanie prislusnych pravidiel Unie;

K. kedZe Komisia vo svojom pracovnom programe na rok 2018 z 24. oktébra 2017 ozndmila zdmer zaviest eurdpske
¢islo socidlneho zabezpecenia s cielom prispiet k celkovému cielu zarucit spravodlivé pracovné podmienky pre
mobilnych pracovnikov, dodrziavat socidlne normy pre vSetkych mobilnych obcanov a zabezpecit ich riadne
presadzovanie; kedZe Komisia konzultovala zavedenie eur6pskeho ¢isla socidlneho zabezpedenia so zainteresovanymi
stranami a ob¢anmi v obdobi od 27. novembra 2017 do 7. janudra 2018; kedZe Komisia vo svojom tivodnom postideni
vplyvu eurdpskeho cisla socidlneho zabezpecenia z dlhodobého hladiska v roku 2017 predpokladala aj moznost
roz§irit jeho pouzZivanie aj na dalsie oblasti politiky nad ramec koordindcie socidlneho zabezpecenia; kedZe Komisia
v ramci svojho ro¢ného prieskumu zataZenia za rok 2019, ktory bol zverejneny 13. augusta 2020, potvrdila, Ze pracuje
na iniciative za eurdpske ¢&islo socidlneho zabezpecenia; kedZe predsednicka Komisie Ursula von der Leyenova vo
svojom prejave 16. septembra 2020 o stave Eurdpskej Gnie ozndmila, ze Komisia ¢oskoro navrhne doveryhodny
a bezpecny systém elektronickej eurdpskej identity; kedZze Komisia v akénom pldne Eurdpskeho piliera socidlnych prav
ozndmila, ze v roku 2021 spusti pilotny projekt s cielom preskiimat moznost zavedenia eurdpskeho preukazu
socidlneho zabezpecenia do roku 2023, ktory bude vychddzat z iniciativy za eurdpsku elektronickd identifikdciu;

L. kedZe Eurdpska konfederacia odborovych zviazov povazuje eurdpske ¢islo socidlneho zabezpecenia za hodnotny nastroj
na boj proti podvodom a zneuzivaniu socidlneho zabezpecenia; kedZe 12. janudra 2018 Konfederdcia eur6pskych
podnikov BUSINESSEUROPE zverejnila ozndmenie, v ktorom sa zdéraziuje potencidl eurépskeho ¢isla socidlneho
zabezpelenia na zlepsenie koordinicie socidlneho zabezpelenia v EU a zdroven rieSenie otizok tykajicich sa
rozmanitosti vnitrodtitnych systémov socidlneho zabezpecenia, moznych otdzok ochrany ddajov a dodato¢nej
administrativnej zdtaze; kedZe socidlni partneri v odvetvi stavebnictva pozadovali Gcinné digitdlne ndstroje na
zabezpecenie presadzovania uplatnitelnych pravnych predpisov vritane eurépskeho pristupu k osobnym pracovnym
preukazom (¥);

M. kedZe v jini 2019 bol zriadeny Eurépsky organ prace (ELA); kedZe si¢astou nariadenia o Eurépskom orgdne prace nie
je eurdpske ¢islo socidlneho zabezpecenia; kedZe cielom Eurdpskeho orgdnu préce je zabezpecit spravodlivi mobilitu
pracovnej sily tym, Ze clenskym Stdtom a Komisii pomoze pri ti¢innom uplattiovani a presadzovani pravnych predpisov
Unie tykajticich sa mobility pracovnej sily a koordinacie systému socidlneho zabezpecenia;

1. pripomina, Ze Eur6épsky parlament od roku 2014 pri viacerych prilezitostiach vyzval Komisiu, aby preskiimala
vyhody zavedenia legislativneho ndvrhu o eurdpskom &isle socidlneho zabezpelenia s cielom vytvorit celoeurdpsky
digitdlny ndstroj na koordindciu socidlneho zabezpecenia a zabezpecenie spravodlivej pracovnej mobility pre mobilnych
pracovnikov; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze Komisia napriek niekolkym prisflubom nepredlozila navrh o eur6pskom
Cisle socidlneho zabezpecenia; opakuje svoju vyzvu Komisii, aby vysvetlila, preco tak neurobila;

2. vyzyva Komisiu, aby Eurépskemu parlamentu posttpila ndvrh postidenia vplyvu eurépskeho &isla socidlneho
zabezpecenia, ktory bol predlozeny vyboru pre kontrolu reguldcie v rokoch 2017/2018, a aby mu postipila stanovisko
vyboru k tomuto ndvrhu posidenia vplyvu; vyzyva Komisiu, aby Eurdpskemu parlamentu poskytla vsetky dalie
dokumenty, ktoré prispeli k jej rozhodnutiu nepokracovat v ndvrhu o eurépskom ¢isle socidlneho zabezpecenia;

3. vita zdvizok Komisie uvedeny v akénom plane pre Eurdpsky pilier socidlnych prav zacat pilotny projekt s cielom
preskiimat moznost spustenia eurépskeho preukazu socidlneho zabezpelenia; vita spustenie pilotnych projektov na
preskiimanie digitalnych rieseni a vyzyva Komisiu, aby ndleZite informovala Eurépsky parlament o vysledkoch a moznych
tazkostiach, s ktorymi sa stretdvaji vo fize vykondvania; zdoraznuje, Ze pilotny projekt eurépskeho preukazu socidlneho
zabezpecenia sa musi vyrazne zamerat na zabezpecenie spravodlivej mobility; vyzyva Komisiu, aby zvysila svoje ambicie,
pokial ide o obsah aj nacasovanie, a s¢asne s pilotnym projektom zacala riadne postidenie zaloZené na doteraz vykonanej

() Vyhlisenie EFBWW & FIEC, Socidlni partneri EU v oblasti stavebnictva vyzjvajii na digitdlne presadzovanie, 24. jina 2021.
https:/[www.efbww.eu/news/eu-construction-social-partners-call-for-digital-enforcement/2657-a
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préci s cielom iniciovat legislativiny navrh o eurépskom preukaze socidlneho zabezpecenia do konca roka 2022 s cielom ¢o
najskor zabezpecit prenosnost a vysledovatelnost prav pracovnikov;

4. berie na vedomie ndvrh Komisie, ktorym sa vytvara rdmec pre eurépsku digitdlnu identitu; vyzyva Komisiu, aby
informovala Eur6psky parlament o zavadzani elektronickej identifikdcie; domnieva sa, Ze iniciativa za eurdpsky preukaz
socidlneho zabezpecenia, ktord md byt zakotvend v ramci elektronickej identifikdcie, by mala byt povinnd pre vietky
¢lenské staty;

5. poukazuje na tlohu, ktord pocas pandémie ochorenia COVID-19 zohrdvali mobilni pracovnici, najma v niektorych
kli¢ovych odvetviach, a na naliehavi potrebu zarucit tymto pracovnikom nielen dostojné pracovné podmienky, ale aj
rovnaké podmienky pre pricu rovnakej hodnoty vykondvant na rovnakom mieste;

6. domnieva sa, Ze zavedenie iniciativy za eurdpsky preukaz socidlneho Zabezpeéenia by malo byt zamerané na:
zabezpecenie Gcinnej identifikdcie, vysledovatelnosti, scitovania a prenosnosti prdv socidlneho zabezpecenia; zlepsenie
spravodhveho a t¢inného presadzovania pravidiel EU pre mobilitu pracovnej sily a koordindciu socidlneho zabezpecenia na
trthu prace s ciefom zabezpec1t rovnaké podm1enky v EU; umoznenie overenia stavu poistenia a prispevkov mobilnych
pracovnikov v redlnom ¢ase prislusnymi vnutrosttnymi organmi, ako st in$pektoraty prace a socidlneho zabezpecenia
a socidlni partneri, ak vykondvaju in3pekcie price a socidlneho zabezpecenia alebo sa do nich zapdjaju; lepsie
predchddzanie nekalym praktikdm, akymi sti zneuZivanie a socidlne podvody, a tym prispievat k boju proti nedeklarovanej
prici a nedodrziavaniu mechanizmov stanovovania miezd platnych v hostitelskej krajine a povinnosti stvisiacich
s prispevkami na socidlne zabezpecenie; zdoraziuje, Ze eurdpsky preukaz socidlneho zabezpedenia takisto pracovnikom
ulahéi sledovat a pozadovat svoje prispevky a ddvky socidlneho zabezpecenia, ako napriklad dochodkové préva, co umozni
ich prenosnost; zdoraziiuje, Ze eurdpsky preukaz socidlneho zabezpedenia zaloZeny na eurdpskej elektronickej identifikdcii
by mal zahfnat prvok identifikicie mobilnych obcanov a pracovnikov, ako aj prvok overovania ich ddvok socidlneho
zabezpecenia v redlnom Case;

7. zdoraziuje, Ze iniciativa za eurépsky preukaz socidlneho zabezpecenia by mala zarucit socidlne prava ulahéenim
informovania a zlepsenim presadzovania platnych pravidiel koordindcie socidlneho zabezpecenia a mobility pracovne;j sily
v cezhrani¢nych situdcidch; domnieva sa, Ze navrh Komisie na iniciativu za eurépsky preukaz socidlneho zabezpecenia musi
priniest jasné vyhody vSetkym zainteresovanym strandm zapojenym do procesu mobility, ako st mobilni ob¢ania
a pracovnici, podniky vritane MSP, zamestndvatelia a odbory, ako aj vnitrosttne orgdny, napriklad inspektordty price
a socidlneho zabezpedenia; zastdva ndzor, Ze cielom iniciativy za eur6psky preukaz socidlneho zabezpecenia by malo byt
zjednodusenie interakcii a zblizenie tychto zainteresovanych strdn v cezhraniénych situdcidch s ciefom lepsie chréanit
mobilnych ob¢anov a pracovnikov a ich prava, a poskytnit vietkym tymto zainteresovanym strandm jasné informdcie
s cielom zlepsit predvidatelnost a zabezpecit hladky a ¢asovo efektivny priebeh administrativnych postupov; pripomina, Ze
iniciativa za eurpsky preukaz socidlneho zabezpecenia musi byt v stilade so zdsadou subsidiarity, a teda bez toho, aby boli
dotknuté vniitrostitne systémy socidlneho zabezpeCenia a ich rozmanitost, pricom treba reSpektovat tradicie kazdého
¢lenského statu, vnitrostitne modely trhu préce a autonémiu socidlnych partnerov; zdéraziuje, Ze iniciativa za eurdpsky
preukaz socidlneho zabezpedenia nesmie predstavovat poziadavku na uplatiiovanie slobody pohybu, ale musi sa zamerat
na ulahCenie pristupu k informdcidm a zlepSenie presadzovania platnych pravidiel koordindcie socidlneho zabezpecenia
a mobility pracovnej sily v cezhrani¢nych situdcidch;

8.  vyzyva Komisiu, aby v tizkej spolupraci s Eurépskym orgdnom prace a po nélezitom postdeni predlozila legislativny
ndvrh na eur6psky preukaz socidlneho zabezpecenia s cielom poskytnﬁt’ vnutrostatnym orgénom ako st inspektoraty
préce a socidlneho zabezpecenla a socidlni partneri, pri vykone alebo ticasti na indpekcii price a socidlneho zabezpecenia,
nastro; v redlnom case na G¢inné presadzovanie vnutro§tatnych pravnych predpisov a pravnych predplsov EU; domnieva sa,
ze eurdpsky preukaz socidlneho zabezpeCenia by mal umoznif overenie miesta vykonu price, miesta zamestnania,
pracovnopravneho vztahu a totoznosti pracovnikov v redlnom case, ako aj §tandardizovanych dévok socidlneho
zabezpecenia, ustanoveni a osvedCeni, ako sa uvddza v nariadeni (ES) ¢. 883/2004; vyzyva Komisiu, aby postdila moZznost
eur6pskeho preukazu socidlneho zabezpecenia umoznovat kontroly inych relevantnych informdcii bez toho, aby boli
dotknuté pravidld ochrany ddajov a pri zabezpeceni rovnakého zaobchddzania;

9. domnieva sa, Ze eurdpsky preukaz socidlneho zabezpecenia musi zahffiaf vietkych mobilnych obéanov EU
a pracovnikov vrdtane samostatne zdrobkovo cmnych 0sob, ako aj vietkych mobilnych stitnych prislusnikov tretich krajin,
na ktorych sa vztahujii pravidld EU o mobilite v ramci EU;
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10.  domnieva sa, Ze zavedenie eur(')pskeho preukazu socidlneho zabezpecenia by malo zahinat systém overovania
a monitorovania v redlnom case, kontroly a vymeny informdcii prostrednictvom krizovych odkazov medzi vnttrostatnymi
databdzami v prisnom sulade s prav1dlam1 EU o ochrane osobnych tidajov, aby bol plne funkény a aby sa zachovala Vysoka
droven spolahhvostl tdajov a troven certifikdcie identifikdtorov a aby sa zabrdnilo chybam a podvodnému pouzivaniu;
Zdoraznu]e 7e udaje o socidlnom zabezpeceni a osobné uda]e by sa mali spristupnit len dotknutej osobe a prislusnym
vnutrodtitnym orgdnom a nemali by sa poskytovat na iné ucely, nez na presadzovanie pravidiel EU o koordinicii
socidlneho zabezpecenia a mobilite pracovnej sily v ramci EU v prisnom stlade s pravidlami ochrany uda]ov domnieva sa,
ze v clenskych statoch, kde socidlni partneri vykondvajii inspekcie prace alebo sa ich zdcastiuji, musia mat socidlni
partneri zabezpeceny pristup k tidajom socidlneho zabezpecenia pracovnikov z inych clenskych Stitov bez toho, aby bolo
ohrozené dodrziavanie predpisov o ochrane tdajov;

11.  vita iniciativy viacerych ¢lenskych §titov zamerané na zlepienie Gcinného presadzovania priva Unie
prostrednictvom vyuZivania vniitrodtitnych kariet alebo porovnatelnych ndstrojov v oblasti pracovného prava (*%);
zdoraziuje, ze hoci tieto ndrodné iniciativy poskytuji ur¢ité informdcie o odmene a pracovnych podmienkach vietkym
pracovnikom a zlep3ujii presadzovanie, nemézu ulahcit vymenu platnych a presnych informdcif vratane pracovnopravnych
vztahov a cezhrani¢nych prdv; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze iniciativa za eurépsky preukaz socidlneho zabezpecenia
poskytne ¢lenskym §taitom moznost Cerpat z informdcif spristupnenych prostrednictvom zlepsenych moznosti identifikacie
a overovania, ktoré poskytujﬁ vnitrotitne preukazy alebo porovnatelné néstroje v oblasti pracovného prava v krajinach,
kde tieto iniciativy ex1stuju zdoraziuje, Ze zaclenenie europskeho preukazu socidlneho zabezpecenia do narodnych kariet
alebo porovnatelnych nastrojov v oblasti pracovného prava by nemalo nahradzat, ale doplnat tieto vntrostatne postupy
a prislusné informdcie poskytovat len zodpovednym orgdnom; doddva, Ze nim nesmie byt dotknutd autonémia
vnttrostitnych socidlnych partnerov a pracovné podmienky stanovené platnymi kolektivnymi zmluvami v silade
s vnitroStdtnym prdvom a praxou; domnieva sa, Ze eurdpsky preukaz socidlneho zabezpeéenia a jeho integrécia
s vaitrodtatnymi preukazmi alebo porovnatel nym1 ndstrojmi v oblasti pracovného prava, ak existuji, sa moze ukdzat ako
zdklad pre buddce snahy o presadzovanie na trovni EU;

12.  domnieva sa, Ze vetci pracovnici, socidlni partneri a vndtrostatne indpektoraty prace a socidlneho zabezpecenia by
mali mat aktudlny pristup k informdcidm o svojich pracovnopravnych vztahoch, mzdovych ndrokoch a pracovnych
a socidlnych pravach v stlade s platnou kolektivnou zmluvou alebo vnitrostitnymi pravnymi predpismi;

13.  konstatuje, Ze prenosny dokument (dalej len ,PD) Al je dolezitym, ale v stlasnosti jedingm ndstrojom na
overovanie socidlneho zabezpecenia mobilnych pracovnikov; berie na vedomie obmedzenia a vyzvy stvisiace s postupom
podla PD A1, najmi pri pouzivani formuldrov PD Al zamestndvatelmi, v zdvislosti od digitalizdcie systémov socidlneho
zabezpecenia v ¢lenskych $tatoch, ako aj ich overovani prislusnymi vnitro§tatnymi orgdnmi v stvislosti s poskytovanim
sluzieb v inom clenskom $tte, ale aj pri ziskavani presnych informdcif o pocte a charakteristikach vyslanych pracovnfkov
v EU; Vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby dalej Zlepsovah proces overovania formuldrov PD A1, a domnieva sa, Ze medzi
Clenskymi $tdtmi sa musia vyvinit rychle postupy na rieSenie problému podvodne ziskanych alebo pouzitych osved¢eni PD
Al; konstatuje, ze obmedzenia a problémy stvisiace s formuldrom PD A1 st prekdzkou pri ziskavani presnych informdcif
o pocte a charakteristikdch vyslanych pracovnﬂmv v EU; upozorfiuje, Ze iniciativa za eurdpsky preukaz socidlneho
zabezpecenia by poskytovala v redlnom case informdcie o socidlnom zabezpeceni mobilnych pracovnikov v den indpekcie
prace v hostitelskom ¢lenskom stdte; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze pilotny projekt eurépskeho preukazu socidlneho
zabezpecenia zabezpedi krytie socidlneho zabezpecenia zjednodusenim postupov na poziadanie, vyddvanim a overovanim
formuldra PD A1 s cielom bojovat proti podvodom;

14.  domnieva sa, Ze eurdpsky preukaz socidlneho Zabezpecenla by mal vychddzat z eurdpskej elektronickej identifikdcie,
eurépskeho preukazu zdravotného poistenia a z elektronickej vymeny informécii o socidlnom zabezpecem a doplnat ich,
a to aj s cielom rozsirit ho na dalsie oblasti koordindcie socidlneho zabezpecenia a pracovného prava EU; vyzyva Komisiu
a Clenské staty, aby zabezpecili, aby sa systém elektronickej Vymeny informdcii o socidlnom zabezpeceni stal ¢o najskor
plne funkcnym a aby vyuzili prileZitosti, ktoré poskytujii existujiice fondy EU na ul'ahéenie Vykonavanla ndrodnych planov
obnovy v rdimci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti na riadnu implementaciu tohto systému a dalsiu digitalizéciu
verejnej spravy, vymeny medzi institiiciami socidlneho zabezpecenia, urychlenie riesenia jednotlivych pripadov a zlepsenie
kapacity Eurépskeho organu prace a prislusnych vnitrostatnych orgdnov v oblasti presadzovania; vyzyva Komisiu, aby

(*)  Sprdva EFBWW-FIEC, Socidlne identifikacné preukazy v eurépskom stavebnom priemysle, 2015.
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objasnila tlohu, ktorti bude mat orgdn ELA pri navrhovani a zavddzani eurépskeho preukazu socidlneho zabezpecenia;
zdoraziuje, ze zvySend digitalizdcia nesmie oslabif vnitrostitne zaruky, ktoré si uz zavedené na boj proti socidlnym
podvodom;

15.  vyzyva Komisiu, aby pri priprave a zavddzani iniciativy za eurdpsky preukaz socidlneho zabezpecenia tzko
spolupracovala so socidlnymi partnermi a prislu§nymi vnitro§tatnymi intitticiami socidlneho zabezpecenia a ingpektoratmi
price s cielom zarucit dplné reSpektovanie autondémie socidlnych partnerov a vnitrostitnych modelov trhu préce;
domnieva sa, Ze eurdpsky preukaz socidlneho zabezpecenia s pristupom k tdajom v redlnom case umozni prislusnym
vnitrodtitnym orgdnom a socidlnym partnerom kedykolvek overit socidlne zabezpelenie pracovnikov, a tym posilnit
in3pekciu prace a podporit zber ddajov v ramci spolo¢nych cezhrani¢nych inspekeif prace (*);

16.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a vlddam a parlamentom ¢lenskych 3tdtov.

(*)  Eurofound, Spolocné cezhranicné inspekcie prdce a dokazy zhromazdené v ich priebehu, 2019.
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