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Europos socialinio draudimo paso jvedimas siekiant pagerinti skaitmeninj socialinés
apsaugos teisiy jgyvendinimg ir s3Ziningg judumga

2021 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos socialinio draudimo paso jvedimo siekiant
pagerinti skaitmeninj socialinés apsaugos teisiy jgyvendinimg ir s3Ziningg juduma (2021/2620(RSP))

(2022/C 224/07)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Europos Sajungos sutarties 3 straipsni,
— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsni,

— atsizvelgdamas | savo 2014 m. sausio 14 d. rezoliucijg dél veiksmingy darbo inspekcijy kaip darbo salygy gerinimo
Europoje strategijos (%),

— atsizvelgdamas | savo 2017 m. sausio 19 d. rezoliucija dél Europos socialiniy teisiy ramscio (),
— atsizvelgdamas j savo 2020 m. gruodzio 17 d. rezoliucija dél tvirtos socialinés Europos teisingai pertvarkai uztikrinti (),
— atsizvelgdamas | savo 2020 m. spalio 22 d. rezoliucijg dél 2020 m. euro zonos uzimtumo ir socialinés politikos (*),

— atsizvelgdamas | savo 2021 m. sausio 20 d. rezoliucija ,Bendrosios rinkos stiprinimas: laisvo paslaugy judéjimo
ateitis“ (%),

— atsizvelgdamas | savo 2021 m. geguzés 20 d. rezoliucija dél ES taisykliy poveikio laisvam darbuotojy ir paslaugy
judéjimui: darbo jégos judumas ES viduje kaip priemoné darbo rinkos poreikiams ir jgiidziams suderinti (°),

— atsizvelgdamas j savo 2020 m. birzelio 19 d. rezoliucijg dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy apsaugos Europoje
COVID-19 krizés metu (),

— atsizvelgdamas | 2021 m. vasario 25 d. klausimg E-001132/2021 ir | jji raStu pateikta atsakyma, kurj
2021 m. balandzio 28 d. Komisijos vardu pateiké uz darbo vietas ir socialines teises atsakingas Komisijos narys (%),

— atsizvelgdamas | 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (%),

— atsizvelgdamas | 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama
Europos darbo institucija (*°),

— atsizvelgdamas | 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo ('),
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— atsizvelgdamas § 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 987/2009, nustatantj
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka ('),

— atsizvelgdamas | 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (**),

— atsizvelgdamas | 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i§ dalies
keiciama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje ('4),

— atsizvelgdamas | 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67[ES dél Direktyvos 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema (IMI
reglamentas) (*°),

— atsizvelgdamas | 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria nustatomos
konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto vairuotojy komandiravimo
taisyklés ir i§ dalies kei¢iamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dél vykdymo uztikrinimo reikalavimy ir Reglamentas
(ES) Nr. 1024/2012 (%),

— atsizvelgdamas j 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2020/1054, kuriuo i§ dalies
kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr. 561/2006, kiek tai susij¢ su btiniausiais reikalavimais dél maksimalios kasdienio bei
kassavaitinio vairavimo trukmés, minimaliy pertrauky ir kasdienio bei kassavaitinio poilsio laikotarpiy, ir Reglamentas
(ES) Nr. 165/2014, kiek tai susij¢ su vietos nustatymu tachografais (7),

— atsizvelgdamas | 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2020/1055, kuriuo i dalies
kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 1071/2009, (EB) Nr. 10722009 ir (ES) Nr. 1024/2012, siekiant juos suderinti su
poky¢iais keliy transporto sektoriuje ('),

— atsizvelgdamas | 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (*9),

— atsizvelgdamas | ESTT sprendimg byloje C-55/18, pagal kurj valstybés narés privalo reikalauti, kad darbdaviai sukurty
sistema, pagal kurig biity galima iSmatuoti kasdienio darbo laiko trukme (%),

— atsizvelgdamas | 2017 m. lapkri¢io mén. Europos Vadovy Tarybos, Parlamento ir Komisijos paskelbta Europos
socialiniy teisiy ramsti,

— atsizvelgdamas | 2021 m. birZelio 3 d. Komisijos pasitilymg dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo dél
Europos skaitmeninés tapatybés sistemos nustatymo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 910/2014
(COM(2021)0281), ,Patikima ir saugi Europos elektroniné atpazintis®,

— atsizvelgdamas | 2020 m. kovo 30 d. Komisijos komunikata ,Darbuotojy naudojimosi laisvo judéjimo teise COVID-19
protrikio metu gairés®,

— atsizvelgdamas { 2020 m. liepos 16 d. Komisijos komunikata dél gairiy dél sezoniniy darbuotojy darbo ES COVID-19
pandemijos metu,

— atsizvelgdamas | 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikatg ,Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy planas*
(COM(2021)0102),
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(") OLL18,1997 1 21, p. 1.

(%  OLL173,2018 7 9, p. 16.

(") OL L 159, 2014 5 28, p. 11.

(9  OLL 249, 2020 7 31, p. 49.

(") OLL 249, 2020 7 31, p. 1.

(%) OLL 249, 2020 7 31, p. 17.

() OLL186,2019 7 11, p. 105.

(*) 2019 m. geguzés 14 d. sprendimas, Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) prie$ Deutsche Bank SAE, C-55/18 — CCOO,
EU:C:2019:402.
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— atsizvelgdamas | klausima Komisijai dél Europos socialinés apsaugos paso jvedimo siekiant pagerinti skaitmeninj
socialinés apsaugos teisiy jgyvendinimg ir saZiningg juduma (0-000071/2021 — B9-0041/2021),

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 136 straipsnio 5 dalj ir 132 straipsnio 2 dalj,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pasitlyma dél rezoliucijos,

A. kadangi pastaraisiais metais darbo jégos judumas ES viduje vis didé¢jo; kadangi 2019 m. 17,9 mln. Zmoniy i§ ES 28
persikélé | kita ES 3alj; kadangi 13 mln. i§ Siy persikélusiy asmeny buvo darbingo amziaus ir 78 proc. i jy dirbo;
kadangi 2019 m. ES dirbo 1,5 mln. tarpvalstybiniy darbuotojy (*'); kadangi 2019 m. aktyviis persikeliantys asmenys
sudaré 4,3 proc. visos 28 ES valstybiy nariy darbo jégos; kadangi, remiantis Komisijos 2017 m duomenimis,
nedeklaruojamas darbas sudaré mazdaug 11,6 proc. visy darbo sanaudy ES privaciajame sektoriuje ir 16,4 proc.
bendrosios pridétinés vertés (**); kadangi 2019 m. ES buvo iduota 4,6 mln. A1 perkeliamyjy dokumenty, o tai sudaro
apie 3,06 mln. darbuotojy; kadangi darbo kitoje valstybéje naréje atveju komandiruoti darbuotojai turi pateikti Al
forma; kadangi A1 formoje pateikiama informacija apie darbuotojui taikoma socialinés apsaugos sistemg; kadangi A1l
formose nepateikiama atnaujinta informacija apie socialinj draudima tikruoju laiku;

B. kadangi EUROFOUND duomenys rodo, kad judumo ES viduje laikotarpiai trumpéja, nes 50 proc. persikélusiy asmeny
priimanciojoje alyje licka nuo vieny iki keturiy mety; kadangi taip pat daugéja griztamojo judumo atvejy (**): sugrizta
trys i§ keturiy i§ valstybés narés 2017 m. i§vykusiy asmeny (*); kadangi dél trumpesniy ir pasikartojanciy judumo
laikotarpiy mobilieji darbuotojai dar labiau privalo stebéti savo socialinio draudimo jmokas ir teises | pensija;

C. kadangi pagal SESV 48 straipsnj Parlamentas ir Taryba, veikdami pagal jprasta teisékiiros procediirg, turi kompetencija
patvirtinti tokias priemones socialinés apsaugos srityje, kurios yra batinos laisvam darbuotojy judéjimui uztikrinti;
kadangi $iuo tikslu Parlamentas ir Taryba turi imtis priemoniy, kad bty uZtikrintos samdomuyjy ir savarankiskai
dirbanc¢iy migranty ir jy iSlaikomy asmeny socialinés apsaugos teisés; kadangi SESV 153 straipsnio 1 dalimi Sgjungai
suteikiama kompetencija remti ir papildyti valstybiy nariy veikla socialinés apsaugos srityje; kadangi SESV
153 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad socialinés apsaugos srityje Taryba, pasikonsultavusi su Parlamentu, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu bei Regiony komitetu, pagal specialig teisékiiros procediira sprendzia
vieningai;

D. kadangi mobilieji darbuotojai ir pilieciai prisideda prie socialinés ir ekonominés struktiiros gerovés pasienio regionuose,
kurie sudaro 40 proc. ES teritorijos; kadangi dél to bitina uZtikrinti vienodas sglygas ir saziningas pilie¢iy judumo
salygas suteikiant jiems tinkamas priemones, kad jiems bty uZztikrintas teisinis tikrumas, jy teisiy apsauga ir socialiné
apsauga; kadangi svarbu vengti pernelyg didelés administracinés nastos jmonéms, ypa¢ mazosioms ir vidutinéms
jmonéms (MV]);

E. kadangi Europos socialiniy teisiy rams¢io 12-ame principe nustatyta, kad samdomieji darbuotojai ir panasiomis
salygomis savarankiskai dirbantys asmenys, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis ir trukmeé, turi teise i tinkama
socialing apsaugg;

F. kadangi problemos, susijusios su nesazininga konkurencija, grindZiama i$naudojimu darbe, apgaulingomis sutarciy
sudarymo formomis ir nesaZininga praktika, pvz., socialiniu dempingu, tebéra aktualios visose valstybése narése ir kelia
dideliy problemy Europos imonéms, darbuotojams ir visuomenei; kadangi panasu, kad labiausiai suk¢iaujama sudarant

(*')  Europos Komisija, Annual Report on intra 2020-EU Labour Mobility (liet. ,2020 m. metin¢ darbo jégos judumo ES viduje ataskaita®),
2021 m. sausio 8 d. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7 38&langld=en&publd=8369

(**  Europos Komisija, Evaluation of the scale of undeclared work in the European Union and its structural determinants (liet. ,Nedeklaruojamo
darbo masto Europos Sajungoje ir jo struktiiriniy veiksniy vertinimas®), 2017 m. lapkri¢io mén. https://ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=19002&langld=en

(¥)  EUROFOUND, Tackling labour shortages in EU Member States (liet. ,Darbo jégos triikumo ES valstybése narése problemos
sprendimas®), Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021 m.

(*)  Europos Komisija, Annual Report on intra 2020-EU Labour Mobility (liet. ,2020 m. metiné darbo jégos judumo ES viduje ataskaita®),
2021 m. sausio 8 d. https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=lt&publd=8369
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jvairiy formy darbo sutartis: kadangi triiksta patikimy duomeny, siekiant jvertinti problemos masta, ypa¢ darbuotojy
komandiravimo srityje (**); kadangi viena i§ priezas¢iy yra tai, kad nevykdoma veiksminga taikytinos Sajungos teisés
stebésena ir neuztikrinamas jos vykdymas, ypa¢ atsizvelgiant | vienodo poziiirio ir vienodo uzmokes¢io uz vienoda
darba toje pacioje vietoje principus, kuriy negalima uZtikrinti, jei nesilaikoma atsekamumo ir teisiy perkeliamumo
principo, ir tai reikia tobulinti;

G. kadangi dél COVID-19 pandemijos isryskéjo ir pablogéjo daugelio tarpvalstybiniy ir mobiliyjy darbuotojy nesaugios
darbo ir gyvenimo salygos ES; kadangi dél krizés paaiskéjo tvirty ir stabiliy socialinés apsaugos sistemy svarba
uztikrinant, kad niekas nebaty paliktas nuosalyje dél to, kad pasinaudojo judéjimo laisve; kadangi pandemijos protriikio
metu dél priemoniy, kuriy émési valstybés narés, mobilieji darbuotojai susidiré su teisiniu netikrumu dél taikomy
socialinés apsaugos taisykliy ir daugeliui jy kilo problemy nuotoliniu bidu prasyti bedarbio pasalpos; kadangi dél
pandemijos paaiskéjo ypatingas socialinés apsaugos neturinciy nedeklaruojamy ir sezoniniy darbuotojy pazeidziamu-
mas, o dél piktnaudziavimo ir nesaZiningo naudojimosi COVID-19 paskatintomis trumpalaikés finansinés paramos
pagalbos paketais padidéjo nedeklaruojamo ir nepakankamai deklaruojamo darbo lygis, jskaitant naujas nedeklaruoto
darbo paramos formas (*);

H. kadangi skaitmeninimas suteikia precedento neturin¢ig galimybe sudaryti palankesnes salygas darbo jégos judumui ir
kartu greiciau ir lengviau kontroliuoti atitiktj taikomoms ES nuostatoms; kadangi ES mastu néra sistemingo duomeny
rinkimo, kuriuo bity siekiama teikti tinkamus duomenis apie mobiliuosius darbuotojus arba sudaryti palankesnes
salygas socialinés apsaugos teisiy perkeliamumui tarpvalstybiniu mastu, kompetentingiems subjektams ir jstaigoms
realiuoju laiku tikrinant darbuotojy socialinés apsaugos apréptj ir imokas; kadangi galimybé gauti informacija apie
taikomas taisykles, taip pat veiksmingas jy laikymasis, stebésena ir vykdymo uztikrinimas yra batinos s3ziningo judumo
ir kovos su piktnaudziavimu salygos; kadangi skaitmeninés technologijos, kuriomis galima palengvinti teisés akty
priezitirg ir vykdyma, apsaugoti mobiliyjy darbuotojy teises ir sumazinti administracines jmoniy ir nacionaliniy
institucijy i8laidas, turéty bati skatinamos ir naudojamos laikantis duomeny apsaugos taisykliy;

I. kadangi nacionaliniai socialiniai partneriai, bendradarbiaudami su vietos arba nacionalinémis valdzios institucijomis,
jvairiuose sektoriuose valstybése narése sukiiré jvairiy formy nacionalines korteles ar panasias priemones darbo teisés
srityje; kadangi Sias skirtingas iniciatyvas vienija bendras poZzymis: identifikacinis numeris ar asmeniné kortelé, kuri
tampa veiksminga priemone darbuotojams, institucijoms ir pagrindiniams paslaugy teikéjams, siekiant uztikrinti
socialing apsauga ir derama darbo uzmokestj bei darbo salygas darbo vietoje; kadangi $iomis iniciatyvomis didinamas
visy darbuotojy informuotumas apie uzimtuma ir darbo salygas bei gerinamas vykdymo uZtikrinimas;

J.  kadangi savo 2014 m. sausio 14 d. rezoliucijoje dél veiksmingy darbo inspekcijy Parlamentas paragino Komisija istirti,
ar buty naudinga Europos lygmeniu sukurti nuo klastojimo apsaugota Europos socialinio draudimo kortelg ar kitg ES
masto elektroninj dokumenta, kuriame biity galima saugoti visus darbo santykiams patikrinti reikalingus duomenis,
pvz., duomenis apie socialinés apsaugos statusg ir darbo valandas, ir kuriems bity taikomos grieztos duomeny
apsaugos taisyklés; kadangi savo 2017 m. sausio 19 d. rezoliucijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio Parlamentas
atkreipé démesj j prieinamy e. valdZios sprendimy, galbat jskaitant Europos socialinio draudimo kortelg su patikimomis
duomeny apsaugos garantijomis, potencialg, nes tai galéty pagerinti ES socialinés apsaugos koordinavimg ir individualy
informuotuma; kadangi savo 2020 m. spalio 22 d. rezoliucijoje dél 2020 m. euro zonos uzimtumo ir socialinés
politikos Parlamentas paragino Komisijg, atlikus tinkama faktais pagrista poveikio vertinimg, pateikti pasitlyma dél
skaitmeninio ES socialinio draudimo numerio; kadangi savo 2020 m. gruodzio 17 d. rezoliucijoje dél tvirtos socialinés
Europos teisingai pertvarkai uZztikrinti Parlamentas dar karta paragino Komisija pateikti pasitilyma dél skaitmeninio
Europos socialinio draudimo numerio (ESSN) ir dél galimo kontrolés mechanizmo, pvz., asmeninés darbo kortelés, ir
teige, kad darbuotojams ir jy atstovams bei inspekcijoms turi biti suteikta naujausia prieiga prie informacijos apie savo

(*)  EUROFOUND, Exploring the fraudulent contracting of work in the European Union (liet. ,Nesaziningy darbo sutar¢iy sudarymo Europos
Sajungoje tyrimas“), Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2016 m. lapkricio 21 d.

(*)  Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, COVID 19: combating fraud in short-term financial support schemes (liet.
,COVID-19: kova su suk¢iavimu trumpalaikémis finansinémis paramos schemomis®), 2021 m. geguzés meén. https:|/ec.europa.eu/
social/BlobServlet?docld=24072&langld=en
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darbdavius ir jy teises j darbo uzmokestj bei darbo ir socialines teises; kadangi savo 2021 m. geguzés 20 d. rezoliucijoje
dél darbo jégos judumo ES viduje, Parlamentas pabrézé, kad valstybiy nariy keitimosi duomenimis skaitmeninimas
galéty sudaryti palankesnes salygas laisvam darbuotojy judéjimui saziningu ir neSalisku pagrindu, taip pat uZtikrinti
atitinkamy Sajungos taisykliy vykdymo uZztikrinimag;

K. kadangi 2017 m. spalio 24 d. Komisijos 2018 m. darbo programoje paskelbtas ketinimas jdiegti ESSN siekiant prisidéti
prie bendro tikslo uztikrinti saZiningas mobiliyjy darbuotojy darbo salygas, socialiniy standarty taikyma visiems
mobiliesiems pilieCiams ir tinkamg jy igyvendinima; kadangi nuo 2017 m. lapkricio 27 d. iki 2018 m. sausio 7 d.
Komisija konsultavosi su suinteresuotaisiais subjektais ir pilieciais dél Europos socialinio draudimo numerio sukarimo;
kadangi Komisija savo 2017 m. jzanginiame Europos socialinio draudimo numerio poveikio vertinime, atsizvelgdama
i ilgalaike perspektyva, numaté galimybe iSplésti Europos socialinio draudimo numerio taikymo sritj i kitas politikos
sritis, apimant ne tik socialinés apsaugos koordinavimg; kadangi 2020 m. rugpjucio 13 d. paskelbtame
2019 m. metiniame nastos tyrime Komisija patvirtino rengianti iniciatyva dél Europos socialinio draudimo numerio;
kadangi skaitydama savo 2020 m. rugsé¢jo 16 d. pranesima apie Europos Sajungos padétj Komisijos pirmininké Ursula
von der Leyen paskelb¢, kad netrukus Komisija pasidilys patikimg ir saugig Europos e. atpaZinties sistema; kadangi
Komisija Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane paskelbé, kad 2021 m. pradés bandomajj projekta sieckdama
iSnagrineéti galimybe iki 2023 m. pradéti naudoti Europos socialinio draudimo pasa (ESSP), remiantis Europos
e. tapatybés iniciatyva;

L. kadangi Europos profesiniy sajungy konfederacija laiko Europos socialinio draudimo numerj vertinga priemone sickiant
kovoti su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu socialinés apsaugos srityje; kadangi 2018 m. sausio 12 d. Europos verslo
konfederacija paskelbé pranesima, kuriame pabréziamas Europos socialinio draudimo numerio potencialas gerinti
socialinés apsaugos koordinavimg ES, kartu sprendziant problemas, susijusias su nacionaliniy socialinés apsaugos
sistemy jvairove, galimais duomeny apsaugos klausimais ir papildoma administracine nasta; kadangi socialiniai
partneriai statyby sektoriuje ragino taikyti veiksmingas skaitmenines priemones, kad baty uZtikrintas taikytiny teisés
akty vykdymas, jskaitant Europos poziiirj | asmenines darbo korteles (¥');

M. kadangi 2019 m. birzelio mén. buvo isteigta Europos darbo institucija (EDI); kadangi Europos socialinio draudimo
numerio klausimas néra jtrauktas i EDI reglamenty; kadangi EDI tikslas — uztikrinti tinkamg darbo jégos juduma,
padedant valstybéms naréms ir Komisijai veiksmingai taikyti su darbo jégos judumu ir socialinés apsaugos sistemy
koordinavimu susijusius Sgjungos teisés aktus ir juos vykdyti;

1. primena, kad Parlamentas nuo 2014 m. ne karta ragino Komisijg istirti pasitilymo dél teisékiiros procedara priimamo
akto dél Europos socialinio draudimo numerio pateikimo nauda siekiant sukurti ES masto skaitmening priemong, skirta
socialinés apsaugos koordinavimui ir saziningo mobiliyjy darbuotojy darbo jégos judumo uztikrinimui; apgailestauja, kad
Komisija nepateiké pasitilymo dél Europos socialinio draudimo numerio, nors ir prisiemé keleta jsipareigojimy tai padaryti;
pakartoja savo raginima Komisijai pateikti paaiskinima, kodél ji to nepadaré;

2. ragina Komisijg pasidalyti su Parlamentu Europos socialinio draudimo numerio poveikio vertinimo projektu, kuris
2017-2018 m. buvo pateiktas Reglamentavimo patikros valdybai, taip pat pasidalyti Reglamentavimo patikros vadybos
nuomone apie §j poveikio vertinimo projekta; ragina Komisija pasidalyti su Parlamentu visais kitais dokumentais, kurie
prisidéjo prie jos sprendimo nesiimti tolesniy veiksmy dél pasitlymo dél Europos socialinio draudimo numerio;

3. palankiai vertina Komisijos jsipareigojimg pagal Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plana pradéti bandomajj
projekta siekiant iSnagrinéti galimybe pradéti jgyvendinti skaitmeninj Europos socialinio draudimo pasg; palankiai vertina
tai, kad pradéti bandomieji projektai, kuriais siekiama istirti skaitmeninius sprendimus, ir ragina Komisijg tinkamai
informuoti Parlamentg apie igyvendinimo etapo rezultatus ir galimus sunkumus; pabrézia, kad igyvendinant Europos
socialinio draudimo paso bandomaji projekta reikia daug démesio skirti saziningo judumo uZtikrinimui; ragina Komisija
padidinti savo uzmojus turinio ir laiko atzvilgiu ir kartu su bandomuoju projektu, remiantis iki $iol atliktu darbu, pradéti

(*)  EFBWW ir FIEC pareiskimas, EU construction social partners call for digital enforcement (liet. ,ES statyby sektoriaus socialiniai partneriai
ragina uztikrinti skaitmeninimo vykdyma®), 2021 m. birzelio 24 d. https:/[www.efbww.eu/news/eu-construction-social-partners-
call-for-digital-enforcement/2657-a
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tinkama vertinima, kad iki 2022 m. pabaigos biity galima pateikti pasitilyma dél teis¢kiiros procediira priimamo akto dél
Europos socialinio draudimo paso ir kuo grei¢iau uztikrinti darbuotojy teisiy perkeliamuma ir atsekamuma;

4. atkreipia démesj | Komisijos pasitilyma dél Europos skaitmeninés tapatybés sistemos nustatymo; ragina Komisija
informuoti Parlamentg apie e. ID sistemos diegima; mano, kad Europos socialinio draudimo numerio iniciatyva, kurig
ketinama jtvirtinti e. ID sistemoje, turéty biti privaloma visoms valstybéms naréms;

5. primena, kokj vaidmenj atliko mobilieji darbuotojai per COVID-19 pandemijg, ypa¢ svarbiausiuose sektoriuose, ir
bitinybe skubiai uztikrinti Siems darbuotojams ne tik deramas darbo salygas, bet ir vienoda uzmokestj uz vienoda darba
toje pacioje darbo vietoje;

6. mano, kad pradéjus igyvendinti Europos socialinio draudimo paso iniciatyva turéty buti siekiama: uztikrinti
veiksmingg socialiniy teisiy nustatyma, atsekamumga, sumavimg ir perkeliamuma; stiprinti ES taisykliy, susijusiy su
darbuotojy judumu ir sgZiningu bei veiksmingu socialinés apsaugos koordinavimu darbo rinkoje, taikyma, kad buty
uztikrinamos vienodos salygos ES; sudaryti sglygas atitinkamoms nacionalinéms institucijoms, pvz., darbo ir socialinés
apsaugos inspekcijoms bei socialiniams partneriams, tikruoju laiku patikrinti mobiliyjy darbuotojy draudimo statusg ir
jmokas, kai jie atlicka arba dalyvauja darbo ir socialinés apsaugos patikrose; geriau uzkirsti keliag nesaziningai praktikai, pvz.,
piktnaudziavimui ir socialiniam suk¢iavimui, ir taip prisidéti prie kovos su nedeklaruojamu darbu ir priimanciojoje 3alyje
taikomy darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmy bei jsipareigojimy, susijusiy su socialinio draudimo jmokomis,
nesilaikymo; pabrézia, kad jdiegus Europos socialinio draudimo pasa darbuotojams taip pat bity lengviau sekti savo
socialinio draudimo jmokas ir i¥mokas, pavyzdziui, teises j pensija, ir reikalauti jy iSmokéjimo, taip palengvinant jy
perkeliamuma; pabrézia, kad Europos socialinio draudimo pasas, grindziamas Europos e ID sistema, turéty apimti tiek
mobiliyjy pilieciy ir darbuotojy tapatybés nustatymo, tiek jy socialinés draudimo i§moky tikrinimo tikruoju laiku funkcijas;

7.  pabrézia, kad Europos socialinio draudimo paso iniciatyva turéty bati siekiama apsaugoti socialines teises
palengvinant informavimg ir gerinant taikytiny socialinés apsaugos koordinavimo ir darbo jégos judumo taisykliy vykdyma
tarpvalstybiniais atvejais; mano, kad Komisijos pasitilymas dél Europos socialinio draudimo paso iniciatyvos turi duoti
aiskios naudos visiems judumo procese dalyvaujantiems suinteresuotiesiems subjektams, pvz., mobiliesiems pilie¢iams ir
darbuotojams, jmonéms, jskaitant MVI, darbdaviams ir profesinéms sgjungoms, taip pat nacionalinéms valdZios
institucijoms, pvz., darbo ir socialinés apsaugos inspekcijoms; mano, kad Europos socialinio draudimo paso iniciatyva
turéty bati siekiama supaprastinti saveika ir suartinti Siuos suinteresuotuosius subjektus tarpvalstybiniais atvejais, siekiant
geriau apsaugoti mobiliuosius piliecius ir darbuotojus bei jy teises ir suteikti visiems Siems suinteresuotiesiems subjektams
aiskig informacijg, kad baty galima pagerinti nuspéjamuma ir uztikrinti, kad administracinés procediros vykty sklandziai ir
veiksmingai; primena, kad Europos socialinio draudimo paso iniciatyva turéty atitikti subsidiarumo principg ir neturéty
daryti poveikio nacionalinéms socialinés apsaugos sistemoms bei jy jvairovei, paisant kiekvienos valstybés narés tradicijy,
nacionaliniy darbo rinkos modeliy ir socialiniy partneriy savarankiskumo; pabrézia, kad Europos socialinio draudimo paso
iniciatyva neturi tapti reikalavimu norintiems pasinaudoti savo judéjimo laisve, bet ja turi biiti sickiama palengvinti prieiga
prie informacijos ir pagerinti taikytiny socialinés apsaugos koordinavimo ir darbo jégos judumo taisykliy vykdyma
tarpvalstybiniais atvejais;

8.  ragina Komisija, glaudziai bendradarbiaujant su Europos darbo institucija ir atlikus tinkamg vertinimg, pateikti
pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto dél Europos socialinio draudimo paso, kad nacionalinéms valdzios
institucijoms, pvz., darbo ir socialinés apsaugos inspekcijoms ir socialiniams partneriams, kai jie atlicka arba dalyvauja
darbo ir socialinés apsaugos patikrose, bty suteikta tikralaiké priemong, skirta veiksmingai jgyvendinti nacionaling ir ES
teis¢; mano, kad Europos socialinio draudimo pasu turéty bati sudarytos salygos tikruoju laiku patikrinti darbuotojy darbo
vietg, darboviete, darbo santykius ir tapatybe, taip pat standartines socialinés apsaugos i§mokas, nuostatas ir pazymas, kaip
nustatyta Reglamente (EB) Nr. 883/2004; ragina Komisijg jvertinti galimybe pasinaudoti Europos socialinio draudimo pasu,
kad bity galima patikrinti kita susijusig informacija nepazeidziant duomeny apsaugos taisykliy ir uZztikrinant vienoda
poziiri;

9.  mano, kad Europos socialinio draudimo pasas turi apimti visus mobiliuosius ES piliecius ir darbuotojus, jskaitant
savarankiSkai dirbancius asmenis, taip pat visus mobiliuosius treciyjy Saliy piliecius, kuriems taikomos ES judumo ES viduje
taisyklés;
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10.  mano, kad Europos socialinio draudimo paso jdiegimas turéty apimti tikralaikio tikrinimo ir stebésenos kontrolés
bei keitimosi informacija naudojant kryzmines nuorodas tarp nacionaliniy duomeny baziy sistema, grieztai laikantis ES
asmens duomeny apsaugos taisykliy, kad tai bty atliekama visiskai veiksmingai ir baty iSlaikomas aukstas duomeny
patikimumo ir identifikatoriy sertifikavimo lygis, taip pat bty iSvengta klaidy ir suk¢iavimo; pabrézia, kad prieiga prie
socialinés apsaugos ir asmens duomeny biity suteikiama tik susijusiam asmeniui ir nacionalinems kompetentingoms
institucijoms ir $ia prieiga neturi bati dalijamasi jokiais kitais tikslais, i§skyrus ES socialinés apsaugos koordinavimo ir ES
vidaus darbo jégos judumo taisykliy vykdyma; mano, kad, socialiniams partneriams atlickant ar dalyvaujant darbo patikros
procese tam tikrose valstybése narése, turi bati uztikrinta prieiga prie kity valstybiy nariy darbuotojy socialinés apsaugos
duomeny nepazeidziant duomeny apsaugos nuostaty;

11.  palankiai vertina keliy valstybiy nariy iniciatyvas, kuriomis siekiama pagerinti veiksminga Sajungos teisés vykdymo
uztikrinima naudojant nacionalines korteles arba panasias priemones darbo teisés srityje (**); pabrézia, kad nors Siomis
nacionalinémis iniciatyvomis didinamas visy darbuotojy informuotumas apie darbo uzmokes¢io ir darbo sglygas ir
gerinamas vykdymas, jomis negalima palengvinti keitimosi pagrista ir tikslia informacija, jskaitant darbo santykius ir teises
tarpvalstybiniu mastu; ragina Komisija uZtikrinti, kad Europos socialinio draudimo paso iniciatyva valstybéms naréms bty
suteikta galimybé pasinaudoti informacija, kuri yra prieinama dél tapatybés nustatymo ir tikrinimo galimybiy, kurias
suteikia nacionalinés kortelés arba panasios priemonés darbo teisés srityje Salyse, kuriose Sios iniciatyvos jgyvendinamos;
pabrézia, kad Europos socialinio draudimo paso integravimas i nacionalines korteles ar panasias priemones darbo teisés
srityje turéty ne pakeisti, o papildyti $ia nacionaling praktika ir tik teikti susijusia informacijg atitinkamoms valdzios
institucijoms; priduria, kad tai neturi paZeisti nacionaliniy socialiniy partneriy savarankiskumo ir darbo salygy, nustatyty
taikytinuose kolektyviniuose susitarimuose pagal nacionaling teis¢ ir praktika; mano, kad Europos socialinio draudimo
pasas ir jo integravimas j nacionalines korteles ar panasias priemones, naudojamas darbo teisés srityje, gali bati basimy ES
lygmens vykdymo pastangy pagrindas;

12.  laikosi nuomonés, kad visiems darbuotojams, socialiniams partneriams bei nacionalinéms darbo ir socialinés
apsaugos inspekcijoms turéty bati suteikta prieiga prie naujausios informacijos apie darbuotojy darbo santykius, teises
j darbo uzmokestj bei darbo ir socialines teises, laikantis taikytinos kolektyvinés sutarties arba nacionalinés teisés akty;

13.  pazymi, kad perkeliamasis dokumentas (PD) A1 yra svarbus, taciau $iuo metu jis yra vienintelé mobiliyjy darbuotojy
socialinés apsaugos tikrinimo priemoné; pripazista apribojimus ir problemas, susijusius su perkeliamojo dokumento A1l
procediira, visy pirma su tuo, kaip darbdaviai naudoja perkeliamojo dokumento A1 formas, priklausomai nuo socialinés
apsaugos sistemy skaitmeninimo lygio valstybése narése, taip pat su kompetentingy nacionaliniy institucijy atliekamais jy
patikrinimais teikiant paslaugas kitoje valstybéje naréje, taip pat su tikslios informacijos apie komandiruoty darbuotojy
skai¢iy ir ypatybes gavimu ES; ragina Komisijg ir valstybes nares toliau gerinti perkeliamojo dokumento A1 formy
tikrinimo procesg ir mano, kad turi baiti parengtos greitos valstybiy nariy tarpusavio procediiros siekiant spresti apgaulés
biidu gauty ar panaudoty perkeliamojo dokumento A1 sertifikaty problema; pazymi, kad su perkeliamuoju dokumentu A1l
susij¢ apribojimai ir problemos tampa klititimi siekiant tikslios informacijos apie komandiruoty darbuotojy ES skaiciy ir
ypatybes; pazymi, kad pagal Europos socialinio draudimo paso iniciatyvg informacija apie mobiliyjy darbuotojy socialing
apsauga darbo patikros dieng priimanciojoje valstybéje naréje bty teikiama tikruoju laiku; ragina Komisija uZztikrinti, kad
bandomuoju Europos socialinio draudimo paso projektu bty palengvinta socialiné apsauga supaprastinant perkeliamojo
dokumento A1 prasymo, iSdavimo ir tikrinimo procediras, sickiant kovoti su suk¢iavimu;

14.  mano, Europos socialinio draudimo pasas turéty bati grindZiamas Europos e ID, Europos sveikatos draudimo
kortele (EHIC) ir elektroniniais socialinés apsaugos informacijos mainais (EESSI) bei juos papildyti, taip pat siekiant isplésti
jo taikyma i kitas socialinés apsaugos koordinavimo ir ES darbo teisés sritis; ragina Komisija ir valstybes nares uZztikrinti, kad
EESSI kuo grei¢iau pradéty veikti visu pajégumu ir pasinaudoti esamy ES fondy teikiamomis galimybémis palengvinti
nacionaliniy plany pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone jgyvendinimg siekiant visapusiskai
igyvendinti EESSI ir toliau skaitmeninti viesajj administravimg, palengvinti mainus tarp socialinés apsaugos institucijy,
paspartinti atskiry atvejy nagrinéjimg ir pagerinti Europos darbo institucijos ir atitinkamy nacionaliniy kompetentingy

(*®)  EFBWW-FIEC ataskaita, Social identity cards in the European construction industry (liet. ,Socialinés tapatybés kortelés Europos statybos
pramonéje”), 2015 m.
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institucijy vykdymo pajégumus; ragina Komisija paaiskinti, kokj vaidmenj EDI atliks rengiant ir jgyvendinant Europos
socialinio draudimo pasa; pabrézia, kad didéjant skaitmeninimui neturi bati kenkiama nacionalinéms apsaugos
priemonéms, kurios jau taikomos kovojant su socialiniu suk&iavimu;

15.  ragina Komisijg rengiant ir jgyvendinant Europos socialinio draudimo paso iniciatyva glaudziai bendradarbiauti su
socialiniais partneriais ir atitinkamomis nacionalinémis socialinés apsaugos institucijomis ir darbo inspekcijomis,
uztikrinant visapusiska pagarba socialiniy partneriy savarankiskumui ir nacionaliniams darbo rinkos modeliams; mano,
kad Europos socialinio draudimo pasas ir prieiga prie duomeny tikruoju laiku suteikty galimybe nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms ir socialiniams partneriams bet kuriuo metu patikrinti darbuotojy socialing apsaugg ir taip
pagerinti darbo patikras bei remti jrodymy rinkimg bendrose tarpvalstybinése darbo patikrinimuose (*%);

16.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui,
valstybiy nariy vyriausybéms bei parlamentams.

(*)  EUROFOUND, Joint cross-border labour inspections and evidence gathered in their course (liet. ,Bendros tarpvalstybinés darbo patikros ir jy
metu surinkti 1r0dymai“), 2019 m.
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